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Articulo 1.- Los miembros del personal docente ymestigacion son profesionales
al servicio de la Universidad y de la Nacién Vernaza, dedicados a la ensefianza, a
la investigacion y a la extension.

Articulo 2.- Los miembros del personal docente yimlestigacion tienen como
mision crear, asimilar y difundir el saber medidatenvestigacion, la ensefianza y la
extension para continuar la formacion integral de éstudiantes, iniciada en los
ciclos educacionales anteriores, dandoles origntaainoral y civica, como
integrantes de un pais dispuesto a emanciparsea diegendencia econdmica,
tecnologica y cultural.

Articulo 3.- Los miembros del personal docente yndestigacion deben impulsar el
desarrollo de una universidad democratica y aut@auoyas funciones esenciales se
identifiquen con la necesaria transformacion deektsucturas socio-econdmicas de
la Nacion.

Articulo 4.- Por la relevancia de las funciones qumplen y por la participacién que
tienen en la orientacion de la Universidad, losmfieos del personal docente y de
investigacion tienen alta responsabilidad en dfini@sle la Institucidn, tanto frente a
la comunidad universitaria como ante el pais.

Articulo 5.- La libertad de catedra debe ser efier@or los miembros del personal
docente y de investigacion espiritu creador, vdecaadile servicio y sin mas

limitaciones que las legales y reglamentarias. €@ sentido, conservaran completa
independencia en la realizacion de los trabajos apledanten, No obstante, los
programas de las asignaturas, las evaluaciones plémes de investigacion y de
extension deberan ser sometidos a las orientactimedas por la unidad académica
a la que pertenezcan y a las establecidas por riganismos de direccion de la
Universidad.
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Articulo 6.- Los miembros del personal docente yirdesstigacion deben formarse
clara conciencia de sus deberes y obligaciones suetumplimiento colocaran los
superiores intereses de la Nacion y de la Univadsjgbr encima de los particulares,
grupales o partidistas.

Articulo 7.- Para ser miembro del personal docgrite investigacion se requiere:
a)Poseer condiciones morales y civicas que hagaandidato apto para tal funcion.

b)Haberse distinguido en los estudios universisad@n su especialidad, o ser autor
de trabajos valiosos en la materia a que aspirealse, y

c)Llenar los demas requisitos establecidos en yaylen este Estatuto.

Articulo 8.- Los miembros del personal docente yirdestigacion se clasifican en
las siguientes categorias: Ordinarios, Especiblesorarios y Jubilados.

Articulo 9.- Son miembros ordinarios del persor@iahte y de investigacion:

a)Los Instructores;

b)Los Profesores Asistentes;

c)Los Profesores Agregados;

d)Los Profesores Asociados, y

e)Los Profesores Titulares.

Articulo 10.- Son miembros especiales del persdaeéntes y de investigacion:
a)Los Auxiliares Docentes y de Investigacion;

b)Los Investigadores y Docentes Libres;

c)Los Profesores Contratados, y

d)Los Profesores Invitados y Visitantes.

Articulo 11.- Son profesores honorarios las persoma quienes el Consejo
Universitario, en atencion a relevantes meritostdieos, culturales y profesionales

les otorgue tal distincién, a proposicion de lambiea de la Facultad o Nucleo y de
acuerdo con el Reglamento respectivo.
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Articulo 12.- Son profesores jubilados quienes,idran cumplido los requisitos
establecidos en el Articulo 102 de la Ley de Ursidardes y en el titulo Il del Libro
Il de este Estatuto, sean declarados como talesli&onsejo Universitario.

LIBRO |

DE LOS MIEMBROS ORDINARIOS DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

TITULO |

DEL INGRESO COMO MIEMBRO ORDINARIO DEL PERSONAL
DOCENTE Y DE INVESTIGACION

ARTICULO 13 .- El ingreso al personal docente yirdesstigacion de la
Universidad de Los Andes, en la condicion de miendodinario, se hara sélo en
aquellos cargos que por su naturaleza tengan eap@imanente. Las modalidades
para el mismo seran Unicamente el concurso de @pnsel traslado previsto en el
Articulo 107 de la Ley de Universidades y la reimpooacion en el caso de los
profesores que se hayan separado de la Universidashdo la condicion de
ordinarios.

CAPITULO |

DEL INGRESO A NIVEL DE INSTRUCTOR:
CONCURSO DE OPOSICION

ARTICULO 14 .- Quien se inicie como miembro ordinadel personal docente y de
investigacion de la Universidad de Los Andes lahar la categoria de instructor,
salvo en los casos previstos en el capitulo Ipdesente titulo.

SECCION PRIMERA
DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO, DE LOS REQUISITOS QUE DEBEN
LLENAR LOS ASPIRANTES Y DE LA INSCRIPCION DE LOS MI SMOS

ARTICULO 15 .- Luego de aprobada la realizacionateicurso por el Consejo
Universitario, previo informe de la Comision de Atodia Académica, el Decano o
la Secretaria de la Universidad publicara la coata@a correspondiente, la cual
debera hacerse en 6rganos de prensa de circulziional.

ARTICULO 16 .- En la convocatoria se indicara peada concurso:
a)El area de conocimientos sobre la cual versatérminada por el Consejo de
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Facultad o Nucleo y hecha del conocimiento del €mnigniversitario en el
momento de solicitarse la apertura del mismo;

b)EI titulo o titulos que han de poseer los aspagmrequerimiento que debe ser
justificado por el Consejo de Facultad o Nucleprobado por las dos terceras
partes de los miembros del Consejo Universitario;

c)El nimero de cargos a cubrir, la dedicacién redagor los mismos y su
remuneracion;

d)La fecha de inicio y conclusién de las inscripes, debiendo mediar entre una y
otra por lo menos veinte (20) dias habiles;

e)Los requisitos exigidos a los aspirantes y lasideentos originales o copias
certificadas o legalizadas que deben presentarggudarizar su inscripcion;

f)La fecha en que comenzaran las pruebas corrempaasd, debiendo transcurrir
entre esta fecha y la fijada para el término dénlssripciones, no menos de quince
(15) dias continuos, y

g)La fecha en que el ganador ingresara a la Undagts/ una nota con el siguiente
texto: "Si en la fecha sefalada para el ingressenoa determinado el ganador del
concurso por razones de orden legal, la mismafiggida por el Consejo
Universitario".

Paragrafo Unico: El Consejo de Facultad o Nucleeipara, antes de la publicacion
de la convocatoria del concurso, las asignaturasgmondientes al area de
conocimiento, lo cual ser& informado al Consejovdrsitario.

ARTICULO 17 .- Ademas de las condiciones exigida®larticulo 7 del presente
Estatuto, los aspirantes a concurso de oposicié@lpaategoria de instructor deben
poseer titulo universitario, por lo menos a nivelidenciatura. El titulo de
profesionales extranjeros debe haber sido obtenr@walidado en Venezuela,
debiendo el aspirante, ademas, demostrar su regdem el pais mediante
documento oficial.

ARTICULO 18 .- Los Aspirantes deberan introducistdicitud de inscripcion ante
el Decano de Facultad o Nucleo respectivo, derdgltagso fijado en la convocatoria
y acompafada de los siguientes documentos:

a)Curriculum Vitae y recaudos comprobatorios dedma en original, debidamente
legalizados, si se han obtenido en el extranjeoopias certificadas;

b)Copia fotostéatica de la cédula de identidad gpdshporte, que sera confrontada
con el original en el momento de su presentacion;

c)Titulo Universitario original de las calificacies obtenidas en los estudios
universitarios de pregrado;

e)Carta de buena conducta, expedida por la orgaéizgremial correspondiente, o
en el caso de recién egresados, por las autoridedesnstitucion, y

f)Constancia de haberse practicado el examen mg@dicoldgico que establezca la
Universidad y copia del informe correspondientes damuestre la capacidad del
aspirante para cumplir las funciones de miembrgdedonal docente y de
investigacion.
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Paragrafo Primero: En caso de que los aspirantpsieaan acompaiiar a la solicitud
de inscripcion, en el lapso establecido, alguntyores de los recaudos antes
indicados, se les aceptara aquella sin los mispaws,deberan presentarlos,
obligatoriamente, en los diez (10) dias continuggisntes a la fecha del cierre de
las inscripciones.

Paragrafo Segundo: Vencido el lapso previsto eoit&ocatoria para formalizar la
inscripcion, el Decano informara al Consejo de Eadw Nucleo y este al Consejo
Universitario sobre los candidatos inscritos. Lueguitira al jurado los documentos
para la admisién de los candidatos y presenta@dasdpruebas correspondientes.

SECCION SEGUNDA
DEL JURADO

ARTICULO 19 .- El Jurado del concurso estara integado por tres (3) profesores de reconocida
calificacién académica en el area del conocimientibjeto del concurso, seleccionadas de la
siguiente manera:

a)un representante del Departamento, pertenecientd mismo, elegido con el voto de por lo
menos dos terceras partes de los miembros del CojisBepartamental o del cuerpo colegiado
gue haga sus veces, entre los profesores del areacdnocimiento objeto del concurso.

b)Un representante del Consejo de la Facultad o Nieo designado por el voto de los dos tercios
de los integrantes del cuerpo, y

c)Un representante del Consejo Universitario, esc@p por este organismo entre los profesores
del Departamento correspondiente de mayor jerarquian el escalafon.

No obstante, cuando razones fundadas lo justifique®l Consejo Universitario podra designar,
con el voto de la mayoria absoluta de sus integragg, como representante suyo a un profesor
adscrito a otro Departamento, a otra Facultad o Ndeo e incluso a otra Universidad, debiendo,
en todo caso, tener este profesor jerarquia no infer la del agregado y ser de reconocida
competencia en el area de conocimiento objeto delrcurso.

Paragrafo Unico: En caso de no lograrse la mayoriexigida en los literales a) y b) del presente
articulo, integraran el jurado, segun el caso, elpfesor o los profesores del area de
conocimiento objeto del concurso de mayor jerarquian el escalafon. En los concursos que,
ademas del titulo universitario se exija un grado @démico superior, para ser miembro del
jurado debe poseerse por lo menos ese grado académi

Si la mayor jerarquia es compartida por varios proésores, integrara el jurado el profesor de tal
jerarquia que posea titulo académico de mas altovel, y de ser este grado igual, el de mayor
antigiiedad.

La expresion "mayor jerarquia " debe entenderse ersentido estricto, de modo que, a los fines
previstos, los profesores titulares excluiran a loasociados, y éstos a los agregados.

ARTICULO 20 .- En ningln caso podran ser miembros dl jurado los instructores; tampoco
podran formar parte del mismo los profesores vincwdos con algunos de los concursantes por
parentesco dentro del 4° grado de consanguinidadsgegundo de afinidad.

ARTICULO 21.- A los fines de la designacién del reqgsentante del Consejo Universitario, el
Consejo de la Facultad o Nucleo enviara a este omjamo una lista de los profesores del area de
conocimiento objeto del concurso, con indicacién dau escalafon, titulos académicos y
antigiiedad.

ARTICULO 22.- El cargo de miembro del jurado es deobligatoria aceptacion para los
profesores ordinarios de la Universidad, salvo losasos previstos en el articulo 20.
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ARTICULO 23 .- Son causas justificativas de inhibi®n o de exclusién de cualquier miembro
del jurado por parte del Consejo de Facultad o NUe€lo, o del Consejo Universitario, las
siguientes:

a)La enfermedad comprobada;

b)La ausencia del profesor de la ciudad durante lagruebas del concurso por causas de fuerzas
mayor, o en cumplimiento de funciones universitaris;

c)La existencia de amistad o enemistad manifiestam cualquiera de los candidatos inscritos en
el concurso, y

d)La existencia de relacion de servicio o de subdrtcion con cualquiera de los candidatos
inscritos en el concurso.

En todo caso, la inhibicion debera presentarse antdl Consejo de Facultad o Nucleo, o Consejo
Universitario, segun el caso, antes del comienzo e pruebas.

ARTICULO 24 .- El jurado se constituira dentro de los dos (2) dias habiles anteriores al inicio
de las pruebas del concurso y nombrara de su seno Bresidente y un Secretario.

SECCION TERCERA
DE LA ADMISION, DE LAS PRUEBAS Y SU VALORACION

ARTICULO 25 .- El concurso para el ingreso de instores constara de tres (3)
pruebas:

a)Prueba de credenciales;

b)Prueba de conocimientos, y

c)Prueba de aptitud docente.

ARTICULO 26 .- Para ser admitido por el jurado énancurso, el aspirante debe
haber obtenido quince (15) puntos o0 mas, sin apracion, calculados mediante el
siguiente procedimiento:

1. Se promediara, computando decimales hasta ceagda media aritmética
resultante de las calificaciones con que los astasahayan aprobado las diversas
asignaturas integrantes del curriculum de la calyda media aritmética de las
calificaciones aprobatorias de las asignaturagspandientes al area de
conocimiento objeto del concurso;

2. Al promedio resultante se le agregaran los puapmrtados por los méritos que
acrediten suficientemente entre los que se indécael numeral 3° del Articulo 27.

Paragrafo Primero: El jurado presentara al Comdejpacultad o Nucleo antes del
inicio de las pruebas de conocimientos y aptituckdte un informe sobre los
aspirantes aceptados y excluidos, indicando lauaeitin de acuerdo al
procedimiento establecido en este articulo.

ARTICULO 27 .- La prueba de credenciales consigtirda evaluacion del
rendimiento de los concursantes en sus estudiggngitarios, tanto en la totalidad
de las asignaturas integrantes del curriculum d@atdgera, como en las disciplinas
componentes del area de conocimientos objeto aelucso, y en la valoracion de
otros méritos académicos debidamente comprobados.
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La calificacion de esta prueba aportara, paratégmcion de la nota definitiva del
concurso, el treinta por ciento (30%), el cualaenara tomando el diez por ciento
(10%) de cada uno de los siguientes resultados:

1.La media aritmética resultante de las calificaegcon que el concursante haya
aprobado las diversas asignaturas integrantesudé&wdum de la carrera.

2.La media aritmética de las notas aprobatoriasnidids por el concursante en las
asignaturas integrantes del area del conocimidrjiamdel concurso.

3.La suma de la puntuacion asignada a los mésitdigjentemente acreditados por
los aspirantes, entre los que se indican de seguida su correspondiente
valoracion.

a)Preparadurias, ayudantias y otras funciones texcgrle investigacion, obtenidas
por concurso, siempre que ellas, a juicio de ldashidocente donde se cumplieron,
hayan implicado participacion efectiva en la doccen la investigacion. Las
mismas aportaran un (1) punto.

b)Trabajo de grado para obtener la licenciatustirgjuido por el jurado y
recomendado para su publicacion. Aportara dosy2igs.

c)Certificacion de conocimientos de idiomas ex&erg, instrumental al menos,
expedida por el Departamento de Idiomas de la Usidad de Los Andes. Cada
certificacion de conocimiento de idioma, aportang 1) punto hasta un maximo de
dos (2) puntos.

d)Estudios de postgrado con rendimiento satisfacten institutos acreditados,
nacionales o extranjeros, si han concluido corbtarion del diploma o certificado
de aprobacion correspondiente. La puntuacion agegar los mismos se regira por
la escala siguiente: El doctorado, o grado equiteleocho (8) puntos; la maestria o
grado equivalente, cinco (5) puntos, punto por caaestre aprobado hasta un
maximo de tres (3) puntos. Los puntos aportado®lpdoctorado, la maestria y los
demas cursos no son acumulables.

Para que el doctorado, la maestria y demas cuegiasasios aporten la puntuacion
establecida es necesario que los mismos searaegaelle conocimiento objeto del
concurso o en area afin al mismo, y que €l o Ipgages hayan obtenido el titulo
respectivo. En caso de que los aspirantes hayamrado la escolaridad de la
maestria o el doctorado, en el area objeto delursncse le concederéa tres (3) y
cinco (5) puntos respectivamente.

En el caso de que la maestria o el doctorado noeseal area de conocimiento
objeto del concurso, 0 en un area afin a la migpartaran tres (3) y cinco (5)
puntos respectivamente. Los puntos aportados miwrotbrado, la maestria y los
demas cursos no son acumulables.

e)La distincion de Suma Cum Laude aportara cudjrpyntos, la distincién de
Magna Cum Laude aportara tres (3) puntos.

f)Otros méritos, no evaluados anteriormente, apimthasta tres (3) puntos,
discriminados de la siguiente manera:

- Por cada afio de servicio como profesor a tienopapteto o en dedicacion
exclusiva, y cada dos (2 )afios a menor dedicaeiasignaturas afines al area de
conocimiento objeto del concurso, en una univedsiggcional o extranjera de
reconocido prestigio, un (1) punto.

- Por cada tres (3) afios de actividad o ejerciaifegional destacado en area
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estrechamente vinculada a la del concurso, unuiiop

- Por cada trabajo de indiscutible valor en su @gfidad, publicado como autor
principal, y cada dos publicados como coautor,rgaros de divulgacion de
reconocido prestigio, un (1) punto.

- Por cada libro o texto de comprobado valor, yrp(into.

- Por cada premio o distincion de institucionesaraales o internacionales de
reconocido prestigio un (1) punto.

- Por haber ejercido la direccion de institutogntoos de investigacion de
reconocido prestigio, un (1) punto por cada afseteicio.

- Por un afio como minimo de representacién gremméatudiantil ante el Consejo de
Escuela, Consejo de Facultad o Nucleo, o Consejeetsitario, un (1) punto.

- Cualesquiera otras credenciales que a juiciudatio constituiran méritos
académicos o culturales y que se justifiquen e, aportaran hasta un (1) punto.

ARTICULO 28 .- La prueba de conocimientos consthra

a)Un examen oral, con duracion no mayor de 60 ragat mayor de 90; pero en
todo caso los diferentes concursantes deben seragados por separado,
aproximadamente el mismo tiempo y sobre diversnasede los que conforman el
programa, de manera que pueda valorarse en fognaack! conocimiento global
gue cada candidato tenga sobre el area de conotintibjeto del concurso.
Cuando la naturaleza de la materia asi lo exife,@samen tendra caracter teorico-
practico, en cuyo caso los concursantes utilizeldnaterial de apoyo que el jurado
estime necesario.

b)Un examen escrito que se realizara para todassluisantes simultaneamente y
sobre el mismo tema, el cual sera escogido aliazeediatamente antes de iniciarse
aguel, entre los que integran el programa del detaonocimiento objeto del
concurso, o el programa especial seflalado masmeela

Este examen sera presenciado por el jurado en,@éeooal fijard su duracion al
conocer el tema sobre el que versara, sin quengiimicaso la misma sea inferior a
dos horas ni superior a cuatro. Para este exanjeradb suministrara a los
concursantes, si fuere el caso, el material de@pgigido por la naturaleza de la
materia para el racional y adecuado desarrolldrdieajo correspondiente.

En el examen escrito el jurado debera valorar tepke los conocimientos
demostrados por los aspirantes, su capacidadagriticanalisis y de sintesis asi
como su modo de expresarse.

A tal fin, la materia para el mismo podra estabieeetambién, en un temario
especial aprobado por suficiente antelacion p@uoeisejo de Facultad o Nucleo a
proposicion de la unidad académica respectiva.®iemario sera elaborado bajo el
epigrafe de "Programa Especial para la Pruebat&sgrse integrara con aquellos
puntos del programa del area de conocimiento obgltooncurso que se consideren
mas adecuados para descubrir en los concursastesdidades y destrezas antes
indicadas.

Paragrafo Unico: La calificacion de cada aspirantéa prueba de conocimientos
serd el promedio de notas obtenidas en los exangeleds integran, y la misma
aportard el cincuenta por ciento (50%) para la defmitiva del concurso.
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ARTICULO 29 .- La prueba de aptitud docente comgign la exposicion teorica o
demostracion préctica ante el jurado de un tengidelel azar entre los contenidos
en un programa ad hoc aprobado por el Consejo ddt&d o Nucleo.

En esta prueba se evaluara la capacidad de satzias estrategias metodologicas
escogidas, la capacidad de comunicacion y el dikade la tematica asignada.

El sorteo del tema debe hacerse para cada candigiatena antelacion no menor de
dieciocho (18) horas ni mayor de veinticuatro (@$pecto de la hora fijada para la
realizacion de la prueba, la cual tendra una donmatiaxima de sesenta (60)
minutos, pudiendo los concursantes utilizar entellf® el material de apoyo que
estiman conveniente.

ARTICULO 30 .- Cuando se trate de concursos papairccargos que impliquen
tareas predominantes de investigacion, el Departeam€entro o Instituto que los
promueva podra disponer, oida la opinion del CandejDesarrollo Cientifico,
Humanistico y Tecnoldgico y con aprobacion del @mse Facultad o Nucleo, que
la prueba de aptitud docente sea sustituida parsofore metodologia de la
investigacion en el area respectiva, o bien quesestealice, ademas de las pruebas
previstas en el articulo 25.

En tal caso, la elaboracion del programa parapgstba, asi como la determinacion
de su modalidad, compete a la unidad académicagtooandel concurso, y su
aprobacién al Consejo de Facultad o Nucleo.

ARTICULO 31 .- La nota de la prueba de aptitud aea, da darse el supuesto del
articulo anterior, la nota de la prueba sobre nadtgda de la investigacion , o el
promedio de las notas de ésta y la de aptitud decaportara el veinte por ciento
(20%) para la calificacion definitiva del concurso.

ARTICULO 32 .- Los programas a que aluden losaites a) y b) del articulo 28 y el
articulo 29, seréan elaborados por el Departamesjoectivo y aprobados por el
Consejo de Facultad o Nucleo con la antelacidnsai@para entregarse
obligatoriamente a los aspirantes al admitirseoficituid.

ARTICULO 33 .- Las diversas pruebas de que coristareurso deberan realizarse
en el orden enunciado en los articulos 27, 28 y [2%rimera de ellas se efectuara
en la fecha que se indigque en la convocatoriaglaracio de las mismas, o en la
fecha posterior mas inmediata posible, no debigrascurrir mas de ocho (8) dias
habiles entre la prueba de credenciales y la prdelzptitud docente.

Las pruebas del concurso, con exepcion de la dieiccales, seran publicas.

ARTICULO 34 .- Concluidos cada uno de los examenpgiebas a que se refieren
loa articulos 27, 28 y 29, el jurado las calificdeamanera conjunta y unitaria,
entendiéndose esto ultimo en el sentido de qualificacion con que se valoren los
conocimientos, capacidad, y aptitudes de los ceactes debe derivar de un
acuerdo razonado de los integrantes del juradecako de que no se logre un
acuerdo, se otorgaran calificaciones individuakes fuego proceder a promediarlas.
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Si fuere el caso, el miembro del jurado que disiel® |la mayoria, en la relacién con
la calificacién dada a un examen o prueba y salwo®, debera razonarlo
suficientemente en el acta del concurso, la quedtss modos debera firmar.

ARTICULO 35 .- Los exdmenes y pruebas a que seregfilos articulos 28 y 29 se
calificaran de acuerdo a una escala comprendida eeto (0) y veinte (20) puntos.

Paragrafo Primero: Cuando de conformidad con labéstido en los articulos 26, 27
y 34, al promediar las calificaciones a que ellsedieren resulte un nimero
fraccionario, éste no podra ajustarse aumentaraldisminuyéndolo al nimero
entero inmediatamente superior o inferior.

Paragrafo Segundo: Las calificaciones obtenidasosaroncursantes en cada uno de
los examenes y pruebas de que consta el concurscatiepublicarse antes de
iniciarse el examen o prueba siguiente, sin queniamas puedan modificarse luego
de emitidas, salvo en el caso de error en el cmbeifas mismas.

ARTICULO 36 .- Las pruebas de conocimientos y d#ugpdocente tienen caracter
eliminatorio para aquellos aspirantes que no olstergy cada una de ellas por lo
menos diez (10) puntos sin aproximacion.

Paragrafo Primero: El aspirante que participe eoamturso y no lo apruebe, pero
obtenga en el mismo calificacion igual o superidiez(10) puntos, podra concursar
de nuevo y por una sola vez en la misma area decoiento.

Paragrafo Segundo: Quienes resulten reprobadosraisren una de las pruebas a
gue se hace mencidén no podran concursar nuevaemelerea en un lapso de tres
afnos.

SECCION CUARTA
DEL JURADO Y DEL ACTA DEL CONCURSO

ARTICULO 37 .- El jurado declarara ganador a guiaga obtenido la mayor nota,
pero en ningun caso el promedio de las calificasarbtenidas en las pruebas de
conocimientos y de aptitud docente podra ser imferiquince (15) puntos sin
aproximacion.

Paragrafo Unico: Las fracciones se tomaran en aypata determinar con exactitud
matematica cual de los concursantes ha obtenia@saalta nota, siendo, por lo

tanto, el ganador del concurso; pero, al asigrada uno de ellos la calificacion
definitiva los numeros fraccionarios se reduciramienero entero inmediato inferior

0 superior segun que la fraccion sea menor , iguaayor de 0,50 puntos. Cuando
esta circunstancia se diere, se hara constar derenarpresa en el acta del concurso.

ARTICULO 38 .- Emitido el veredicto del jurado,sscretario levantard un acta
segun modelo Unico que suscribiran todos los miespeen la cual se asentara:
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a)Los nombres de los concursantes;

b)Los exdmenes y pruebas efectuados, con la indicde las fechas en que se
realizaron;

c)Los temas tratados o desarrollados;

d)Las calificaciones obtenidas en cada exameneabprpor aquellos con indicacion
expresa del Unico ganador del concurso, y

e)Los demas hechos y circunstancias de los cualesaglejar constancia cualquier
miembro del jurado.

El acta y todos los recaudos del concurso serdadws/al Consejo de Facultad o
Nucleo dentro de los tres (3) dias habiles sigageataquél en que se haya dictado el
veredicto.

Paragrafo Unico: El miembro del jurado que disietgda mayoria y quiera salvar su
voto debera hacerlo en forma razonada. El misnaseetara en el acta, firmado por
el interesado; mas éste puede dejar en el act@sdstancia de que salva su voto, y
presentarlo en escrito separado, debiendo, eadal tiacerlo dentro de un lapso no
mayor de 48 horas después de concluido el concurso.

ARTICULO 39 .- El veredicto del jurado es inapetallo obstante, cualquiera de
los concursantes y cualquiera de los miembrosudatlp o del Consejo de Facultad
o Ndcleo, podra solicitar la nulidad de lo actuadcel concurso con violacién de las
normas establecidas en este capitulo en relacidfadategracion del jurado, el
lapso para iniciar las pruebas, la modalidad yguloniento de las mismas, los
programas y la formacion de las calificaciones oioEs por los concursantes.

En tal caso, el recurso correspondiente debergpomerse por ante el Consejo de
Facultad o Nucleo y para el Consejo Universitatentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que se produzca la infracexcepto si ésta se refiere a la
integracion del jurado o a la formacion de lasficalciones, pues en estos casos el
recurso puede producirse hasta cinco (5) diasdsatidspués de publicado el
veredicto.

Recibido el escrito contentivo del recurso, el @&msle Facultad, o Nucleo de
acuerdo con el juicio que le merezca el mismo,lvesé si es procedente 0 no
suspender el concurso, en caso de que éste natagiaido y lo remitira, de todas
maneras, al Consejo Universitario.

El Consejo Universitario, para decidir, hara lasreguaciones que estime
conveniente.

Si, en definitiva, este organismo desecha el reclosactuado en el concurso
quedara firme. En caso contrario, ordenara queoekgimiento se reponga al estado
en gue se hallaba cuando se produjo la infraccion.

SECCION QUINTA
DEL NOMBRAMIENTO DEL GANADOR
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ARTICULO 40 .- El Consejo de Facultad o Nucleo, e@sta del veredicto del
jurado, del acta del concurso, del plan de fornragide los demas recaudos
recibidos, propondra al Consejo Universitario ehboamiento del ganador,
acompafiando toda la documentacién pertinente.

- (Resol. No. 2196 / 11-12-2000). El CU aprob¢ ".cdacelacion de honorarios
profesionales a quienes presten servicios docariteaniversidad por haber
resultado ganadores en concursos cuya impugnamdpgre posteriormente”, en
consecuencia, se "aprueba la cancelacion de |tdosue salarios a los profesionales
gue han sido declarados ganadores de un concueduaguprestado sus servicios
como docentes impartiendo los cursos programadogl piempo de duracion de la
prestacion de servicio, a pesar de que el condwaga sido impugnado y declarada
nula la decision inicial. Sin embargo, y en estiearde ideas, el Maximo Organismo
aprobo instar a los Consejos de Facultades y Nsieléomar las medidas necesarias
para evitar en lo posible que surjan este tipatdadones por faltas u omisiones en
las formalidades que deben cumplirse en la reafinate los concursos, debiendo
actuar con apego a lo dispuesto en el EstatutBelsbnal Docente y de
Investigacion, de manera que se puedan minimigdaleas que den lugar a la
impugnacién de los mismos".

Articulo 41.- El ingreso como miembro ordinario gefsonal docente y de
investigacion de la Universidad de Los Andes pyedducirse, también, en
categoria superior a la de instructor, mediantsiigentes modalidades:

1° Por concurso de oposicién expresamente convqua@ocubrir cargos docentes a
nivel de asistente, agregado y asociado.

2° Por traslado de profesores o investigadoregpogaten servicios, con el caracter
de ordinarios, en otras universidades nacionatestén calificados en éstas, dentro
del escalafon, en categoria igual o superior & lasistente, sin que ello obste para
gue el traslado pueda hacerse, también, a nivielstieictor.

3° Por reincorporacion en el caso de los profesguesse hayan separado de la
Universidad teniendo la condicién de ordinarios categoria igual o superior a la de
asistentes.

Articulo 42.- El Consejo de Facultad o Nucleo pablicitar la realizacion de
concursos de oposicion para el ingreso de profesonivel de asistente o agregado.
Articulo 43.- Este concurso solo podra abrirse patair cargo a dedicacion
exclusiva o a tiempo completo.

Articulo 44.- En el caso previsto en los Articuéogeriores, para poderse inscribir en
el concurso correspondiente, los aspirantes, addents requisitos establecidos en
el Articulo 17, deben haber realizado estudiosasggoado en el area de
conocimientos objeto del concurso, con obtencidlaaeaestria o grado equivalente,
si éste es a nivel de asistente, y del doctora@s, & nivel de agregado.
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Articulo 45.- El concurso previsto en esta sece®mealizara de acuerdo a las
normas establecidas en el capitulo | de este titololas modificaciones que se
indican a continuacion:

1) En la convocatoria debera indicarse el requesimecial establecido en el Articulo
anterior y la jerarquia con que el ganador ingeeada Universidad, y

2) El jurado debera ser mas exigente en la indégatg los conocimientos,
capacidad y aptitudes de los concursantes, quelousmntrate de concursos para el
ingreso de instructores.

Articulo 46.- El Consejo de Facultad podra soligitaediante el voto de las dos
terceras partes de sus integrantes, la realizaei@oncursos de oposicion para el
ingreso de profesores a nivel de asociado.

Articulo 47.- Este concurso s6lo podra abrirse patair cargos a dedicacion
exclusiva o a tiempo completo.

Articulo 48.- En el caso previsto en los Articuéogeriores, para poderse inscribir en
el concurso correspondiente, los aspirantes, addenks establecidos en el Articulo
17, deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de doctor o su equivalente eneal @bjeto del concurso;

b) Tener una actividad académica comprobada eituitast de reconocido prestigio
durante un periodo minimo de diez (10) afios, deuates dos (2) o mas en la
Universidad de Los Andes;

c) Haber dirigido grupos de investigacion con reglds plenamente comprobables;
d) Haber publicado, en revistas nacionales o iat@amales acreditadas, al menos
diez (10) trabajos de indiscutible valor cientifeo el area objeto del concurso, y

e) Conocimiento de dos idiomas extranjeros.

Articulo 49.- El concurso previsto en esta secs@mealizara de acuerdo con las
normas establecidas en el capitulo | de este titololas modificaciones que se
indican a continuacion:

1) En la convocatoria debera indicarse los reqpssspeciales establecidos en el
Articulo anterior y la jerarquia con que el ganadgresara a la Universidad.

2) El jurado debera ser mas exigente en la indégatg los conocimientos,
capacidad y aptitudes de los concursantes, quelousmntrate de concursos para el
ingreso en categorias inferiores.

Articulo 50.- EI miembro ordinario del personal dote y de investigacion de otra
Universidad Nacional, que se rija por el mismotestelegal que la Universidad de
Los Andes, podra trasladarse a ésta, conservarwdgoria del escalafon que tenga
en aguélla, a cuyo efecto debera presentar aftersdejo de Facultad o Nucleo
interesados en adquirir sus servicios los sigusergeaudos:
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1° Titulo universitario original, o copia certifida del mismo;

2° Copia de los titulos, diplomas o certificados @arediten los cursos de postgrado
gue hubiere realizado;

3° Los documentos referentes a su vitae vitae;

4° Certificacion otorgada por la Secretaria de@ersidad de donde provenga en la
gue consten los cursos realizados, las funciomesgos desempefiados y la
categoria que tenga en el escalafon, con sefialenderos titulos de los trabajos de
ascenso y de los veredictos de los jurados, ash sonantigliedad en la Universidad,;

5° Copia de los trabajos de ascenso, y

6° Constancia sobre su conducta, responsabilidaddimiento, expedida por el
Decano de la Facultad en que esté prestando sisiGEr

Articulo 51.- Aprobado el traslado por el Consegdal Facultad o Nucleo, previo
acuerdo de la unidad académica a la cual vayarasagel aspirante, el Decano lo
sometera a la consideracion del Consejo Univeisjtal cual, de considerarlo
procedente, autorizara al Rector para que, de noidad con los acuerdos y normas
vigentes, solicite de la Universidad de origen, @rgano de su rectorado, la
autorizacion correspondiente.

Paragrafo Unico: La solicitud de traslado que leuftad o Nucleo envie al Consejo
Universitario debe indicar las razones que jusi#ig el mismo, en funcién de la
calificacion del profesor y las necesidades denldad académica a que se vaya a
adscribir, anexando a dicha solicitud los recawkgidos en el Articulo anterior.

(Resol. No. 1601 / 08-10-2001)."El Consejo Univiarsd autorizara el ingreso por
traslado de personal docente altamente calificadiecrito a Universidades Privadas
0 Experimentales, asi como a Centros de Investigate reconocido prestigio
previa justificacion del Consejo de Facultad o aadleferente a la necesidad del
recurso humano y el beneficio que generaria supocacion a la Universidad de
Los Andes. Hasta tanto el Consejo Universitari@paiebe la autorizacion, ninguna
Dependencia Universitaria podra tramitar asuntlaci@ados con el aspirante al
traslado".

Articulo 52.- Obtenida la autorizacion antes menaia, el Consejo de Facultad o
Nucleo propondra formalmente al Consejo Universital nombramiento del
aspirante, en la categoria que tenga en el esnalddééacuerdo con lo establecido en
el Articulo 107 de la Ley de Universidades.

Articulo 53.- Los miembros ordinarios del persa@tente y de investigacion que se
hayan separado de la Universidad por renuncidattas otras universidades o por
cualquier otra causa, que no implique razonesplisarias, pueden reincorporarse a
la misma, con la jerarquia que tenian para el momnla separacion, a no ser que
hayan adquirido una jerarquia superior en otra ésidad que se rija por el mismo
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estatuto legal que la Universidad de Los Andegug caso deberan cumplir lo
previsto en el Articulo 50 que le fuere aplicable.

Paragrafo Unico: No obstante cuando los professedmyan separado por renuncia
o traslado a otras universidades, la Universidadstara obligada a acceder a la
solicitud de reincorporacion y, en todo caso, lama no podra producirse antes de
gue se cumplan cinco (5) afios contados a parta feha en que la separacion se
haya hecho efectiva.

TITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL PERSONAL
DOCENTE Y DE INVESTIGACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 54.- Los profesores universitarios vingala su comportamiento
académico y ciudadano con el real ejercicio ddegyiimos derechos politicos y la
concreta defensa de los derechos humanos univ&rsatesagrados en la
Constitucion Nacional y reconocidos por la Orgaciiza de las Naciones Unidas.

ARTICULO 55.- Siendo la universidad un centro creagldifusor de fuerzas
productivas, y los miembros del personal docertte ynvestigacion un recurso
inestimable que debe ser aprovechado en bene&d® mhisma, los organismos
competentes propiciaran las iniciativas pertinentediante planes, programas,
proyectos y acuerdos, para que aquellos transfoainfeato de sus investigaciones o
de su quehacer universitario en actividades teteBegenerar recursos propios para
la Institucion.

ARTICULO 56.- Los miembros del personal docenteyrivestigacion,
individualmente, a través de las unidades académaicpe pertenezcan o sus
organizaciones gremiales, tienen derecho a fornpldeteamientos razonados
tendientes al mejoramiento institucional, dentréadepautas sefialadas por la Ley y
este Estatuto.

ARTICULO 57.- Los miembros del personal docenteyrivestigacion, en la
programacion y exposicion de sus materias, enrsigsiigaciones y, en general, en
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su actividad universitaria, deberan ser respetupsolerantes de todos los credos e
ideologias.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 58.- Son obligaciones de los miembrosptsonal docente y de
investigacion de la Universidad de Los Andes:

1. Respetar y defender la integridad y la dignidada Universidad, la inviolabilidad
de su recinto, la integridad y la dignidad de laesmbros del personal docente y de
investigacién, de los estudiantes y de los traloagdal servicio de la Institucion;

2. Mejorar constantemente su capacidad cientifijgadagogica. En este sentido:

a) Los instructores y asistentes deben sometdosepgogramas de formacion y
mejoramiento establecidos por la Universidad.

b) Los miembros del personal docente y de invesitigadeben hacer los esfuerzos
necesarios para cumplir al maximo la programacesus actividades docentes y de
investigacion aprobadas por la unidad académiaajaé estén adscritos.

La ejecucion de programas de consolidacion de unearte académico, tales como
publicacién de resultados de investigaciones dieasi 0 humanisticas, participacion
en seminarios, charlas, conferencias, etc., egatin fundamental de los miembros
del personal docente y de investigacion. A taltefesl personal a dedicacion
exclusiva o a tiempo completo debera someter cada &onsideracion de la unidad
académica competente un informe detallado sobradividades de investigacion,
extension y administrativas. Asimismo, si es remlaerdebera dictar cada ano, por lo
menos, una conferencia o charla sobre materia depcialidad, dentro o fuera de
la Universidad y segun programacion que al efestabdezca el Departamento,
Escuela, facultad, Nucleo u Organismo de Extendidinersitaria.

c) Antes de cada periodo lectivo, todos los miemmlole personal docente y de
investigacion deberan someter a consideraciéngerlganismos competentes
(Departamento, Consejo de Escuela, Consejo detedauNucleo, etc.), los ajustes,
reorientaciones e innovaciones que consideren cogves en los programas,
objetivos y sistemas de evaluacion de las asigastur

3. Observar buena conducta publica y privada;

4. Votar en los procesos electorales para elegidistintos érganos de la autoridad u
organismos del cogobierno universitario, con lastéciones legales;

5. Participar, cuando sean requeridos, en la fagnacadémica y pedagogica de los
instructores y asistentes;

6. Participar en programas de intercambio de patstotente y de investigacion que
la Universidad haya concertado con otras instingsadel pais o del extranjero;

7. Servir como consejeros de los alumnos de ladysidtad cuando sean designados
para ello por los Decanos;

8. Atender puntualmente sus clases, cumplir loarfas establecidos por los
organismos competentes y someterse a los congjo&e sl efecto, establezcan las
autoridades;

9. Permanecer en el lugar de trabajo todo el tieespablecido por su dedicacién. En
este sentido, no podran ausentarse de su sitralggd sin previo permiso;
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10. Ser miembros de los jurados de examenes, dsadejascenso y concursos,
cuando sean designados por los organismos comggtent

11. Asistir regular y puntualmente a las reuniahe$os organismos del cogobierno
universitario de los que formen parte;

12. Cumplir con las comisiones permanentes o teatg®para las que fuesen
designados por los organismos del cogobierno usitaeio o por las autoridades;
13. Entregar las calificaciones de examenes deeldrtapso establecido por los
organismos competentes;

14. Cuidar y proteger los bienes, utiles, matesigldemas componentes del
patrimonio de la Universidad;

15. Dar las informaciones pertinentes que les ssgureridas por organismos
universitarios, a través de encuestas y otros rmediecuados;

16. Asistir a los actos que celebre la Universiglados cuales sean convocados con
caracter obligatorio por las autoridades compegente

17. Contribuir financieramente con los planes awigion social que la Universidad
establezca por si 0 junto con organismos universga para universitarios, o con
entidades publicas;

18. Imponer medidas disciplinarias a los estudgdentro de su area de
competencia o solicitar que se impongan, seguass,de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias, y

19. Cumplir con los deberes derivados de los ctosrde becas y afios sabaticos.

CAPITULO III
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 59.- Son derechos de los miembros delgeabkdocente y de
investigacion de la Universidad de Los Andes:

1. Dirigir peticiones y obtener respuesta oportami los funcionarios y organismos
competentes;

2. Elegir y ser elegidos para todos los organisdeodireccion de la Universidad,
con las limitaciones establecidas por la Ley;

3. Organizarse gremial, académica y culturalmeaterd de la Institucion;

4. Solicitar que se reconsidere su clasificaciobase a méritos académicos y
cientificos dentro de las previsiones de este Hstat

5. Demandar, dentro de los veinte (20) dias sigesea su designacion, la
revocatoria del nombramiento de cualquier profgs@ haya ingresado al personal
docente y de investigacion sin cumplir los reqassif formalidades establecidos en
el presente Estatuto;

6. Capacitarse académica y pedagdgicamente a tlaués cursos especiales o de
postgrado que la propia Universidad organice o argdiprogramas de becas para
seguir estudios fuera de la Institucion;

7. Solicitar en proporcion no inferior al veinterpiento (20%) de sus miembros, la
reunion de las Asambleas de Facultad o Nucleogsitaliar el asunto indicado en la
solicitud;

8. Proponer, de acuerdo a lo establecido en ldu@éa respectiva, los candidatos
para el conferimiento de la medalla Fray Juan Ratedsora;
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9. No ser sancionado sin la formalidad del expeadiprevio, de conformidad con las
disposiciones legales y del presente Estatuto;

10. Disfrutar del afio sabatico por cada seis deajmaininterrumpido prestado a la
Universidad, dentro de las previsiones de estesta

11. Solicitar el cambio de dedicacion, conformasariormas y previsiones
establecidas al respecto;

12. Obtener una remuneracion igual a la ofrecisla personal docente y de
investigacion por la Universidad Nacional que lmu@ere mejor;

13. Tener acceso preferente a bibliotecas, labtoatsalones y dependencias de la
Universidad, dentro de las previsiones reglameadari

14. Disfrutar de cuarenta y cinco (45) dias haldkesacaciones al afio, con pago del
bono vacacional que se establezca en la resoldeid@onsejo Universitario que
regula las relaciones entre la Universidad de Linde& y su personal docente y de
investigacion;

15. Disfrutar de la bonificacion especial de finafi® que se acuerde en la resolucion
antes citada, y

16. Solicitar el apoyo financiero de la Universigemuata realizar programas y
proyectos de investigacion aprobados por la unidadiémica a la que este adscrito,
y para presentar los resultados de investigacioo@slinadas por el Consejo del
Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnoldgicoerentos cientificos internos y
externos, en los cuales hayan sido aceptados, gequp cuenten con el aval del
citado organismo.

ARTICULO 60.- Las disposiciones contenidas en ebpnte titulo establecen las
obligaciones y derechos del personal docente yasiigacion de la Universidad de
Los Andes, sin menos cabo de otras que se seffalesteemismo Estatuto.

TITULO Il
DE LA FORMACION Y MEJORAMIENTO ACADEMICO DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 61.- La formacién y mejoramiento académited Personal docente y de
investigacion ordinario obedeceran a Planes cotesebasados en las necesidades y
prioridades de la ensefianza universitaria, deviesiilgacion y de la extension.

Dichos planes seran revisados y actualizados peaidente a fin de que satisfagan
las exigencias presentes y futuras de la Univelsida

La formacién y mejoramiento académico del persdoaénte y de investigacion se
mantendra durante la vida activa del mismo, sierdponsabilidad compartida por
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la Universidad por medio de sus unidades académiebsuerpo de docentes e
investigadores.

ARTICULO 62.- En la elaboracién de estos planasigad académica a la que esta
adscrito el profesor se apoyara en los Consej@&sdeela, Consejos de Facultad o
Nucleo, CDCHT, Consejo de Estudios de Postgradenyas organismos
especializados, particularmente en lo que atafesaléccion de los institutos donde
se realizaran los cursos de postgrado.

ARTICULO 63.- La Universidad adoptara las medidgsgvisiones pertinentes a
objeto de facilitar el cumplimiento de los progranda formacion y mejoramiento
académico de su personal docente y de investigas8mmismo, propiciara las
mejores condiciones para que los beneficiariostiessgrogramas, concluidos y
aprobados sus estudios, puedan desarrollar plenamasrcapacidades y aplicar las
experiencias adquiridas.

CAPITULO I
DE LA FORMACION ACADEMICA DE LOS INSTRUCTORES

ARTICULO 64.- De acuerdo a la Ley y a las carasterds de las funciones
desempefadas, el instructor es un docente e igadsti en proceso de formacién y
Su preparacion idonea es garantia de mejoramieatieeico de la Institucion.

Paragrafo Unico: Se exceptuan de la condicidn skeuctor en proceso de formacion
y por consiguiente de la reduccién de la cargamteceorrespondiente:

a) A quienes habiendo cumplido dos (2) afios ecotadlicion, no se encuentren
realizando cursos de nivel programados y aprobpdok unidad académica
correspondiente;

b) Al instructor que ha cumplido dos (2) afios cqrafesor contratado y gane
concurso de oposicion en la misma area y no seeetreuen la condicion antes
sefalada, y

c) Al que ingrese con postgrado.

ARTICULO 65.- El instructor esta obligado, antesadeender a la categoria de
asistente, a cumplir los Programas de formaciodeanica establecidos por la
unidad docente y de investigacion a la que esteriaals

Paragrafo Unico: Las actividades o programas denamjento académico
establecidos por la unidad académica a la cuakésiito el instructor, podran ser
parte de un plan formal de postgrado.

ARTICULO 66.- Las unidades académicas estan okdigactomar las previsiones
gue posibiliten el cumplimiento de los planes detacion de los instructores.

Paragrafo Unico: Los instructores que, sin dejgoréstar servicios a la Universidad,
sigan cursos de postgrado como parte de su pléardacion, estaran obligados a
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servir a la Institucion, después de terminadojempo igual al que hayan durado los
mismos.

CAPITULO I
DE LA FORMACION PEDAGOGICA

ARTICULO 67.- La capacitacion pedagdgica exigidasaprofesores asistentes en el
articulo 94 de la Ley de Universidades la facifitta Universidad por intermedio de
cursos o modalidades que recomienden al Consepelditario las unidades
pedagogicas existentes en la misma.

Paragrafo Unico: El plan de capacitacion pedagdaigae se contrae este articulo,
debera cumplirlo el instructor antes de su ascarnmofesor asistente y el mismo no
podréa exigirse si la Universidad no le ofrece taipilidad.

CAPITULO IV
DE LAS BECAS

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 68.- Las becas que otorgue la Universidalden estar contempladas
dentro de un programa de formacion y perfeccionainidel personal docente y de
investigacién, elaborado por cada unidad académicala aprobacion del Consejo
de Facultad o Nucleo y del Consejo Universitario.

Paragrafo Unico: Dentro de los planes de formagiparfeccionamiento deberan
aprovecharse las ofertas de organismos, entidafigglaciones nacionales e
internacionales.

ARTICULO 69.- En los planes de formacion y perfeoeimiento del personal
docente y de investigacion se dara prioridad plantoegamiento de becas a los
instructores, en segundo término a los asisteatggienes no se les haya otorgado
con anterioridad, y en tercer lugar, a aquello$gsares a quienes habiéndoseles
concedido antes, puedan obtener un titulo sup&rique poseen en su respectiva
area académica o para adiestrarse en técnicasatizaeas en las que esté
interesada la unidad académica correspondiente.

ARTICULO 70.- Para el otorgamiento de las becassarliembros del personal
docente y de investigacion deberan cumplirse coestemente los requisitos
siguientes:

a) Ser venezolano o tener por lo menos diez (168 dé servicio a la Universidad de
Los Andes;

b) Ser miembro ordinario del personal docente yndestigacion;

c) Tener, por lo menos, un afio al servicio de lavéhsidad en la condicion de
tiempo completo o dedicacion exclusiva. En casprdéesores instructores que
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hayan obtenido un excepcional rendimiento en swslies de pregrado (Magna o
Summa Cum Laude), la unidad correspondiente smiécla excepcién a lo
establecido en este literal, y

d) Tener conocimiento instrumental del idioma ddbmlonde va a realizar sus
estudios, cuando éste sea diferente al castelzolo conocimiento debera
acreditarlo el Departamento de Idiomas de la Usidad de Los Andes.

SECCION SEGUNDA
DE LA TRAMITACION Y APROBACION DE LA BECA

ARTICULO 71.- La solicitud de la beca se hara deeado al procedimiento
siguiente:

|. Conforme al programa establecido, y por lo meswsdos (2) meses de
anticipacion, el interesado hara la solicitud datenidad académica correspondiente
para su consideracion.

2. La unidad respectiva en caso de decision fal@edbvara, a su vez, tal solicitud
ante el Consejo de Facultad o Nucleo, la cual debstar acompafiada por los
siguientes recaudos:

a) Descripcion del plan de estudios 0 programas\adstigacion que seguira el
becario;

b) Constancia de que ha sido aceptado, o pod@ perl el Instituto seleccionado
para realizar el plan de estudios o de investigapropuesto, y

c) Constancia de la unidad académica respectigaiga o quienes lo suplirdn en
sus actividades mientras dure su ausencia.

3. El Consejo de Facultad o Nucleo decidira en hdee recaudos e informaciones
sefaladas y, en caso de decision favorable, prog@h€onsejo Universitario la
aprobacion de la beca correspondiente.

SECCION TERCERA
DE LAS CONDICIONES DE LA BECA

ARTICULO 72.- El otorgamiento de la beca se haméstar en un contrato firmado
por el Rector y el beneficiario. Este sera requisitispensable para hacer efectiva
su salida de beca. En dicho contrato se establecanére otras, las siguientes
estipulaciones: comienzo, duracion y monto de tapeantidad que se abonara por
concepto de pasajes y otros gastos; plan de estadgioogramas de investigacion
gue seguira el becario; instituto seleccionado peabizarlo ; titulo o, diploma o
certificado que se propone obtener; informes qbe geesentar, asi como las
obligaciones tipificadas en los ordinales 8, 9 yd&Darticulo 77.

ARTICULO 73.- El monto de la beca sera el equivedeal sueldo que corresponda
al profesor o investigador, en la condicion de dadon exclusiva o de tiempo
completo, de acuerdo con su categoria en el eéoalaf

Paragrafo Primero: En el caso de conyuges beasstadisposicion se aplicara a
ambos, por separado.
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Paragrafo Segundo: El becario podra recurrir anfirraniento complementario por
medio de planes o programas de formacion acadéteitapropia Universidad o de
otros organismos nacionales o internacionales.

ARTICULO 74.- El becario tendra ademas los sigusiieneficios:

1. Pasaje de ida y vuelta en clase econOmica;

2. El monto de la matricula, si la hubiere, y egr&n las disponibilidades
presupuestarias en la Universidad, a cuyo efedteadrio debera presentar los
recibos correspondientes, y

3. El costo de un seguro médico integral, extenaiga conyuge e hijos cuando la
Universidad tuviere disponibilidad presupuestaria.

Paragrafo Unico: En el caso de no existir dispdiddnil presupuestaria para el pago
de matricula, la Universidad se compromete a raaestiones con instituciones
nacionales e internacionales para lograr, los femémesarios.

ARTICULO 75.- La duracion de las becas se fijardugtion de la naturaleza de los
cursos o programas que hayan de cumplir los beaedis y de los grados
académicos que deban obtener (Especializacion,tNmesDoctorado). Este lapso
comprendera el tiempo necesario para el perfectimmdo del idioma, el cual no
podra ser mayor de cuatro (4) meses.

Paragrafo Unico: En los casos de becarios quegldedos cuatro (4) meses de
curso del idioma, no hayan alcanzado el nivel reqagara ingresar a la
Universidad, se les podréa prorrogar la beca hastalpmismo tiempo para
entrenamiento en aquél, pero sin pago de la miricurespondiente, la cual debera
ser cubierta por el propio interesado.

ARTICULO 76.- Las becas podran prorrogarse cuanddoeneficiarios hayan
obtenido rendimiento satisfactorio en los estudéadizados y la unidad académica
lo considere conveniente.

Paragrafo Unico: La solicitud de prorroga sera trada por el becario ante el
Consejo de Facultad o Nucleo con la aprobacidm deidad académica a la que esté
adscrito. La misma debera acompafiarse de la cans@el plan de estudios que
justifica la prérroga, expedida por el institutande haya de cumplirla. Si el Consejo
de Facultad o Nucleo considera conveniente la@garsolicitada, la propondra al
Consejo Universitario para su aprobacion definitiva

SECCION CUARTA
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

ARTICULO 77.- Son obligaciones de los becarios:

1. Seguir los estudios e investigaciones previstaal 0 en los institutos que haya
seleccionado la Universidad, y de acuerdo conagl pprobado. Este plan soélo podra
modificarse por decision del Consejo de Facultdllicleo, ratificada por el Consejo
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Universitario, a solicitud razonada del interesa&ites de decidir los organismos
citados podran solicitar la informacion que estirmenveniente al instituto donde el
becario realiza sus cursos o programas.

2. Enviar al Consejo de Facultad o Nucleo, unargalizada la inscripcion y durante
el lapso de los sesenta (60) dias siguientes, amstancia de la misma, acompafnada
del correspondiente programa de estudios o actlesla

3. Remitir al Organismo citado, semestralmente |@anenos, un informe referente

a las labores cumplidas y certificacion oficial sobu rendimiento. Dicho informe
debera ser aprobado, previa opinion de los orgarssncargados de supervisar la
beca, por el Consejo de Facultad o Nucleo y p@oeisejo Universitario.

4. Dedicarse integramente a las actividades praggas No obstante podran
desarrollar actividades académicas, remuneradasmrevia aprobacién del Consejo
Universitario, a peticion del Consejo de Facultadizleo.

5. Abstenerse de aceptar asignaciones de otramédes, publicas o privadas, cuando
impliquen para él, explicita o implicitamente, chieael periodo de la beca o después
del mismo, compromisos incompatibles con los céddacon la Universidad.

6. Someterse a los sistemas de supervision y ealugue establezca la
Universidad.

7. Informar a la brevedad posible, a la unidad supera inmediata, de cualquier
cambio que impida la normal realizacion del plaresiidios inicial, para lo cual
debe anexar la documentacion y certificacionesalsb.

8. Reintegrar a la Universidad, en caso de incumefito del contrato suscrito, las
erogaciones que la Institucion haya hecho por quoage la beca, incluyendo
pasajes, matricula, etc.

9. Servir a la Universidad, por lo menos con lamaisledicacion, conque disfruté de
la beca, por un tiempo no inferior al doble delaadion de la misma, y

10. Devolver a la Universidad las erogaciones heploa concepto de la beca cuando
incumplieren el compromiso previsto en el ordingkaor. Igual obligaciéon tendran
quienes durante el lapso indicado, fueren destifutte sus cargos por haber
incurrido en alguna de las causales tipificadasl @mticulo 110 de la Ley de
Universidades.

Paragrafo Unico: Las obligaciones establecida®e®rdinales 8,9 y 10 se haran
constar de manera expresa en el contrato de beca.

SECCION QUINTA
DE LA SUPERVISION DE LOS BECARIOS

ARTICULO 78.- Los organismos encargados de supanados becarios
estableceran el procedimiento mas idoéneo para eombmicio, desarrollo y
culminacién de los planes aprobados. A tal efesg@xigira a todo becario la
presentacion de los informes siguientes:

l. Al término de sesenta (60) dias, sobre el inil@su programa;

2. Al finalizar cada periodo lectivo, sobre su riemeénto académico con las
certificaciones pertinentes, y

3. Al concluir, sobre el resultado de los estudem®xando las constancias y
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diplomas de los grados obtenidos.

Paragrafo Unico: Las unidades académicas supeagisi@beran solicitar en forma
directa a las autoridades de los institutos, povéssguias o tutores informes
confidenciales cuando lo consideren necesatrio.

ARTICULO 79.- Las unidades responsables de la sigién son las siguientes:
I. La unidad académica a la que esté adscritocalrhe o

2. El consejo técnico de Instituto o Centro de $tigaciones correspondiente.
Paragrafo Unico: Estas unidades supervisoras irateeddeben informar con la
celeridad del caso cualquier cambio de planesumpiimiento del contrato del
becario a los organismos jerarquicamente super{@rgsartamento, Consejo de
Facultad o Nucleo), y éstos, a su vez, al Consajedusitario.

SECCION SEXTA
DE LA SUSPENSION Y CESACION DE LA BECA

ARTICULO 80.- Los organismos competentes decidiaasuspension de la beca
cuando se compruebe la existencia de algunas dedagstancias siguientes:

I. No iniciacion de los estudios, sin causa jusdifia, en la oportunidad prevista en la
programacion correspondiente, o anulacion de &ip&dn por motivos imputables
al becario;

2. Rendimiento deficiente del mismo, evidenciad@ees del informe desfavorable
de las autoridades del Instituto donde realizeestigdios;

3. Incumplimiento, sin causa justificada, del ptaprograma aprobado por el
Consejo de Facultad o Nucleo;

4. Comprobacion de la falsedad de alguno o algdedss datos que sirvieron de
fundamento para la concesion de la beca, o dealos dontenidos en los informes
gue debe enviar el becario;

5. Incumplimiento de otras estipulaciones fundawdestcontenidas en el contrato de
beca, y

6. Haber incurrido en cualquiera de las causalesmecion previstas en el articulo
110 de la Ley de Universidades.

Paragrafo Unico: Comprobados los hechos que jggéfi la suspension de la beca,
el Consejo de Facultad o Nucleo lo comunicaratat@sado para que formule sus
descargos en un periodo no mayor de sesenta @®ydintinuos. Transcurrido este
lapso, aquel organismo presentara su dictamenraepmUniversitario para su
consideracion y decision.

SECCION SEPTIMA
DE LA REINCORPORACION DEL BECARIO

ARTICULO 81.- Para hacer efectiva su reincorpoma@a principio, el becario la
solicitara por escrito al Consejo de Facultad oldljgara que se realicen los
tramites correspondientes.

ARTICULO 82.- Al aprobarse la reincorporacion empipio, el profesor dispondra
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de un plazo de sesenta (60) dias continuos pasaniee el informe final a la unidad
académica a la cual esta adscrito sobre el resultadus estudios, al que
acompanfara, debidamente legalizados, los tituipndas o certificados que
acrediten su rendimiento y el cumplimiento del gtaevisto. Cuando lo anterior no
haya sido posible, el becario podra presentaryéngar, una certificacion de las
autoridades competentes, donde se indique quenhlido con todos los requisitos
exigidos para el arado.

Paragrafo Unico: En caso de imposibilidad o dif@dlpara obtener la legalizacion
del titulo, diploma o certificado de estudios olidenpor el becario, se puede
sustituir la legalizacion exigida a los fines deaimcorporacion definitiva, por
constancia otorgada por el Rector u otra autoridadidamente acreditada, de la
Universidad o Institucion que expidio el titulopltima o certificado
correspondiente.

Lo dispuesto en este paragrafo se aplicara siequ@aea exigido el requisito de
legalizacién del titulo, diploma o certificado dewdios, para los demas efectos
previstos en este Estatuto respecto al personalasiol

ARTICULO 83.- Analizado el informe de la unidad swgsora inmediata del

“esn

al Consejo Universitario para su decision final.

Paragrafo Unico: Si el Consejo Universitario, estavide la opinién del Consejo de
Facultad o Nucleo, imprueba el informe del becdaalevuelve al organismo
seflalado para los efectos legales consiguientesyemnoscabo de lo previsto en el
ordinal 8~, del articulo 77 de este Estatuto.

ARTICULO 84.- En caso de no haber sido aprobadapGonsejo Universitario la
reincorporacién definitiva del becario, por incuimpénto de lo establecido en los
articulos anteriores, el profesor quedara inhalbiditpara ejercer cargos
administrativos y académicos en la Institucion @kiglad Universitaria, Decano,
Director, Jefe de Departamento, Céatedra, Secci@noiatorio y Area; Representante
ante los Organismos de Cogobierno Universitarimse Universitario, de
Facultad o Nucleo, Escuela y Departamento; Jurdddassis, trabajos y concursos).
Tampoco podra tramitar trabajos de ascensos, afidsics, becas, viajes de
estudios, proyectos ante el CDCHT, etc. y se leedera un plazo adicional de
sesenta (60) dias continuos, para que cumpla soeduisitos exigidos para l1a
reincorporacion definitiva. En caso contrario eh€ejo de Facultad o Nucleo,
procederd a abrir el expediente correspondienmtensnoscabo de lo previsto en el
ordinal 8( del articulo 77 de este Estatuto.

Articulo 85.- Se entiende por afio sabatico un plerite doce (12) meses
consecutivos, libre de actividades académicas andisy con disfrute de
remuneracion, a que tienen derecho los profesgregados, asociados Y titulares,
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después de cada seis (6) afios de servicios presidddJniversidad de Los Andes,
en forma ininterrumpida y en la condicion de tienspmpleto o dedicacion
exclusiva. Durante el afio sabatico los profesoeelscdran por lo menos seis meses
a la realizaciéon de actividades tendientes al rmajg@nto de la docencia o de la
investigacion en el area de su especialidad.

Paragrafo Unico: A los efectos del presente Articwd se considera interrupcion de
los servicios, los permisos por causa de enfermegdigdmisiones especiales
cumplidas en representacion de la Universidad.

El tiempo dedicado a la realizacion de las actidedaa que se refiere el Articulo 102
o al disfrute de beca, no es computable a la aadigi requerida para el goce del afio
sabatico, pero tampoco la interrumpe. Por lo tagltmteresado podra disfrutar de
aguel sélo cuando acumule el tiempo requerido enAasiculo, quedando a salvo la
obligacion prevista en el ordinal 9° del Articuld de este Estatuto.

Articulo 86.- En el momento de solicitar el afo&aiw, el interesado debe
pertenecer al personal docente y de investigaaidinario, pero a los efectos del
computo de los seis (6) afios se tomara en cuetiearglo durante el cual hubiere
prestado servicios a la Universidad de Los Ande$pena ininterrumpida, como
profesor o investigador contratado, a tiempo cotoplea dedicacion exclusiva.
Articulo 87.- Para hacer efectivo el beneficio aigéb sabatico, el profesor debera
solicitarlo por escrito ante el Consejo de Facuidtadiicleo, con seis (6) meses de
anticipacion, por lo menos, a la fecha en que daberlo. Acompafara a esta
solicitud los siguientes recaudos:

1) Eliminado (Resol. No. 2338 / 21-11-1990).

2) Plan de actividades que cumplira durante ebl@gue se refiere el Articulo 85,
las cuales podran consistir en:

1. Realizacion de cursos sistematicos de postgradms que propendan a mejorar
su formacion humanistica o cientifica;

2. Cumplimiento de pasantias y programas de emtrien#o o0 adiestramiento en
materias vinculadas con la disciplina que profesa,;

3. Elaboracién de textos, manuales de estudio mgrafias, y

4. Cualquier otra actividad que tienda directamahtaejoramiento de la docencia o
de la investigacion en el area de su especialidad.

3) Constancia de su aceptacion en el Instituto eauodnplird el programa propuesto,
o parte de él, si fuere el caso.

Paragrafo Unico: El plan de actividades contempkauel ordinal 2 deberéa
cumplirse en institutos acreditados del pais egtdrior, salvo que, en razon de la
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naturaleza del mismo, no fuese necesaria o converig adscripcion del profesor a
un centro docente o de investigacion.

Articulo 88.- El Consejo de Facultad o Nucleo esttdel caso e informara al
Consejo Universitario, a los fines de la decisiéfirdtiva, sobre la procedencia o
improcedencia de la solicitud, acompafiando sumietade la documentacion
correspondiente.

Paragrafo Unico: Si el Consejo de Facultad o Nyaes Consejo Universitario
rechazan el plan de actividades presentado, poomsiderarlo ajustado a las
previsiones del Articulo 87, el interesado podralificarlo, en cuyo caso debera
anexar al escrito de reformulacion los recaudosi@uiles que sean necesarios. En
esta hipotesis, el inicio del disfrute del afio sabgodra ser pospuesto en la medida
en que lo requiera la nueva programacion.

Articulo 89.- Cuando las necesidades de la docendala investigacion lo exijan,
el Consejo de Facultad o Nucleo podra diferir daz@ no mayor de un (1) afio, y
previo acuerdo con el profesor solicitante, el gaoniento del afio sabatico.

Articulo 90.- El profesor en afio sabatico percileirgdueldo correspondiente a la
dedicacion que tenga para el momento en que loiteoli

Paragrafo Primero: El profesor en afio sabaticogoeturrir a financiamiento
complementario por medio de planes o programasrdeaicion académica de
organismos nacionales o internacionales.

Articulo 91.- El profesor en afio sabético recibédemas, conforme a las
disponibilidades presupuestarias de la Universidbpago de la matricula de los
cursos gue realice, si fuere el caso, previa ptaseém de los recibos
correspondientes, el costo de un seguro médicgradfeasi como el pasaje en clase
econdmica, o su equivalente, de ida y retornooHo taso, el pasaje de ida y
retorno tendra como punto de referencia el sitindeécel profesor desarrollara,
fundamentalmente, sus actividades y estara comdidma que dedique a las mismas
en dicho lugar un lapso no menor de tres (3) meses.

Articulo 92.- En caso de que se conceda el afidisal@aconyuges, cada uno
devengara la remuneracion que le corresponda coafaro establecido en el
Articulo 90.

Articulo 93.- El profesor en disfrute del afio satmasélo podra ser suplido en sus
funciones académicas por otro u otros miembrogeislonal docente y de
investigacion de la Facultad o Nucleo a que pereme

Articulo 94.- Cuando se compruebe que un profes@i® sabatico desempefia, sin
la debida autorizacién del Consejo Universitarativddades distintas de las
programadas en el plan previsto en el ordinal 2diétulo 87, que menoscaben el
cumplimiento de éstas, se le ordenara reintegorsemediato a la Universidad y se
abrira expediente para el establecimiento de E®oresabilidades a que hubiere
lugar.

Articulo 95.- A los profesores que dediquen el sdilbatico para realizar estudios
sistematicos con el proposito de obtener un tiudgploma en determinada
especialidad, el Consejo Universitario, si fuereesario, podré otorgarles beca para
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concluir dichos estudios. Esta podra ser aprold@da,dentro de los sesenta (60)
dias anteriores a la finalizacion del afio sabatidmen junto con éste, si el profesor
propone un plan consecutivo de afio sabatico y beca.

Articulo 96.- Con treinta (30) dias de anticipacadwencimiento del afio sabético el
profesor se dirigira, por escrito, al Decano deufad o Nucleo para que éste realice
los tramites administrativos referentes a su repm@cion a las labores docentes o
de investigacion ordinarias. Dentro de los tre(B8t) dias subsiguientes a su
reincorporacion, el profesor debera presentar fomrime completo sobre el
cumplimiento del plan previsto, asi como las camstes pertinentes expedidas por el
o los institutos donde cumplié sus actividades.

Paragrafo Unico: Cuando el profesor haya realizstodios sistematicos durante el
disfrute del afio sabatico, debera presentar ldssitdiplomas o certificados
obtenidos como culminacién de los mismos, o coesate haber cumplido todos
los requisitos necesarios para su obtencion, edpgmtir las autoridades del instituto
donde curso los estudios, debiendo producir acieticel plazo que le fije al efecto
el Consejo Universitario. Si el profesor ha dedecatlafio sabatico, de acuerdo con
el plan previsto, a la elaboracién de textos, mkasude estudios o trabajos
monograficos, debera anexar al informe, copia derismos.

Articulo 97.- El Consejo de Facultad o Nucleo esttédel informe y documentos
producidos por el profesor y los enviard, junto ebjuicio que le merezcan en
relacion con el cumplimiento del plan previstoCainsejo Universitario, organismo
al cual compete su aprobacion o improbacion defmiSi el Consejo Universitario
imprueba el informe presentado por el profesor,jparmplimiento injustificado del
plan previsto, lo comunicara al Consejo de Facuwitalilicleo indicandole, las
razones en que fundamenté su decision a objeta@sajabra el expediente
requerido, conforme a lo establecido en el Titullp Mbro I, para aplicar al profesor
las sanciones a que hubiere lugar.

Articulo 98.- El profesor que haya disfrutado d&b aabatico debera servirle a la
Universidad, una vez concluido el mismo, durante (@) afios, por lo menos, con la
dedicacion que tenia para el momento en que loigol5e exceptian de esta
disposicion los profesores que al reintegrarselnigersidad, o dentro del lapso
antes indicado, cumplan el tiempo requerido pajadigacion.

Paragrafo Unico: Si en el ejercicio del afio sabatit profesor solicita la conversion
de éste en beca, sus obligaciones para con la tditad se regirdn segun lo
planteado en el ordinal 9° del Articulo 77 de &statuto.

Articulo 99.- La Universidad favorecera la asistareccongresos y otros eventos
(cursos, simposia, jornadas, etc.), y la realizad® viajes de estudio o
entrenamiento, dentro o fuera del pais, que prapeatimejoramiento académico de
los miembros del personal docente y de investigagiéstéen relacionados con el
trabajo docente, de investigacién o de extensi@aquiellos efectien en la
Institucion, dentro de las limitaciones del presdastatuto.

Articulo 100.- La Universidad apoyara la asistemtgdos miembros del personal
docente y de investigacion a congresos y reunideesracter cientifico,
tecnolégico y humanistico, dentro de las siguieotesliciones:
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1. Que el evento no tenga una duracion menor d€3jalias, cuando se celebre
fuera del pais.

2. Que la solicitud sea presentada al Consejo delted o Nucleo, por lo menos con
(1) mes de anticipacion a la fecha fijada paralaion.

3. Que en el congreso o reunién se presente o gapontrabajo del que el
solicitante sea autor o coautor y que el mismo ls&@aceptado por el comité
organizador del evento. El trabajo en referencied@ber sido, ademas, presentado
previamente en conferencia publica o seminarioz&ad en la unidad académica a
la que esté adscrito el aspirante.

4. Que junto con la solicitud, el profesor presemtte los organismos universitarios,
el texto completo del trabajo que expondra en BoEs0 0 evento.

5. Que la ausencia del profesor de la Universidathterfiera las actividades
ordinarias y,

6. Que la asistencia al evento sea autorizadal ftwresejo de Facultad o Nucleo
respectivo. En cada caso, se debe informar a tan@fde Asuntos Profesorales.
Articulo 101.- EI miembro del personal docente yroestigacion que goce del
apoyo universitario para asistir a un congresoem&vsimilar debera presentar, al
concluir el mismo, un informe de la actividad curdaly entregar a la unidad
académica a la que esté adscrito, copia de totatelrial suministrado en el
congreso o reunion.

Articulo 102.- Los viajes de estudio o entrenandentos que se refiere la presente
seccién son actividades formales destinadas ahdizae de una técnica, a la
adquisicion de conocimientos especificos, a lamwbsen de trabajos o a la revision
de archivos de importancia especial. Los viajessfiedio o entrenamiento deben
tener una duracion superior de diez (10) diaseziorfa seis (6) meses, y, para ser
acordados, los aspirantes deben:

1. Presentar la solicitud al Consejo Universitgpior, 6rgano del Consejo de Facultad
o Ndcleo, con un (1) mes de anticipacion, por lmose a la fecha fijada para el

inicio del viaje, acompafiada del temario del eventie la programacion a cumplir y
de la opinién favorable de la unidad académicacuéaesté adscrito el profesor. Esta
opinion debera razonar la importancia del viajestedio o entrenamiento en la
formacion del beneficiario y en el desarrollo de datividades académicas que el
mismo esté realizando o que dicha unidad tengaamagas, y

Articulo 152, Literal c

c) Al Consejo de Facultad o Nucleo cuando la ddrasea superior a cinco (5) dias
y no exceda de quince dias, y
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(Resol. No. 2338/ 22-11-1990). El CU acordo: "Aigar a los Consejos de
Facultad o de Nucleo para la concesion de permisegor su naturaleza no
ameritan ser concedidos por el Consejo Universit&e refiere a los permisos
académicos y a los permisos por razones de salud... En resumen, el Consejo de
Facultad o de Nucleo estara facultado para con@garmiso a que se refieren los
Articulos 100, 102 y 103, aun si fuera por un tierspperior a dos (2) meses,
debiendo solo informar a la OAP para fines de acchiposterior control del
Informe a que se refieren los Articulos 101 y 18HUEktatuto. En el caso de los
permisos por razones de salud, el Consejo de Rdonltle Nucleo estara facultado
para concederlo independientemente de la duraelmigmo, pero ajustando el
procedimiento, en todo caso, a lo dispuesto eriteloTV, del Libro | del Estatuto.

El Consejo de Facultad o de Nucleo deberd infoartarOAP, para fines de archivo
y control, sobre la concesion de los permisos guedan de 15 dias, o de las
prérrogas, de acuerdo a lo previsto en el Artidisa".

2. Presentar, ademas, junto con la solicitud aadteida, constancia de haber sido
aceptado por la institucién en la que se realizhpiograma de estudio o
entrenamiento y de que su ausencia de las actesdadinarias en la Universidad
gueda cubierta por el personal de la propia unidad.

Articulo 103.- Los viajes para intercambio ciemiifi son actividades formales
destinadas al desarrollo de labores de investigammajunta en instituciones
diferentes a la Universidad de Los Andes, y debaartuna duracion mayor de diez
(10) dias e inferior a seis (6) meses. Para Iges/a exterior motivados por razones
de indole académica, por periodos cortos de nadméss meses de duracion, en
relacion con los cuales haya evidencia de lasidetifes a realizar (presentaciéon de
trabajos cientificos, congresos, cursos, intercaroieintifico, etc.), y siempre que las
mismas estén comprendidas dentro de las funciooesap de las dependencias
correspondientes, bastara sélo con la aprobacidfaresejo de Facultad o Nucleo
para que el interesado pueda hacer efectivo tdupr@iso como la solicitud de
pasajes y viaticos, si fuera el caso. Para coneaitmide la Oficina de Asuntos
Profesorales y del Consejo Universitario, las Radds y Nucleos informaran sobre
los permisos que para viajar al exterior, concedans profesores.

- (Resol. No. 2365).El CU acordoé "...derogar el regaidel permiso del Maximo
Organismo exigido a los Profesores que van a agdlitercambio cientifico en
fechas que coinciden total o parcialmente condasaesiones universitarias; en
consecuencia, solo procede el permiso ante el @oded-acultad".

Articulo 104.- El miembro del personal docente yroestigacion que realice un
vigje de estudio o de entrenamiento o de intercartibntifico, auspiciado por la
Universidad debera: presentar, al concluir el mismmoinforme escrito sobre las
actividades cumplidas; dictar un seminario pubéinda unidad académica a que esté
adscrito sobre los resultados del viaje y entragarmisma una copia de los
documentos presentados y estudiados durante ellicuenito de aquel. Igualmente,
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estara obligado a servir a la Universidad el ddeldiempo que haya durado el
viaje.

Paragrafo Unico: El miembro del personal docerde jnvestigacion que no
presente el informe escrito sobre las actividadesplidas, sefalado en el presente
Articulo, en un lapso de noventa (90) dias, no alisfrutar de lo previsto en el
presente capitulo por el lapso de tres (3) afios.

Articulo 105.- Cuando se trate de asistencia aresog y otros eventos, la
Universidad costeara al profesor el pasaje en elaseémica de ida y regreso, por
via aérea, desde la localidad en que preste stisisethasta el lugar del evento, asi
como los gastos de inscripcion y los viaticos cantoal reglamento respectivo.
Articulo 106.- Cuando se trate de viajes de estydintrenamiento, la Universidad
pagara a los profesores asistente, el pasaje ger@dgeso, por via aérea, en clase
econdmica; el costo de la matricula, si la hubigrea subvencion de los gastos de
vida, convenida de comun acuerdo entre la Univadsidel interesado.

Articulo 107.- Si no se cumplen todas las condiesosefialadas en las secciones
primera y segunda, la Universidad so6lo podra acaldaermiso remunerado para
asistir al evento, siempre que su calidad cieamtifiécnica o humanistica lo justifique
y la ausencia del solicitante no interfiera lasvadades ordinarias de la unidad
académica a la que esté adscrito.

Articulo 108.- La Universidad fomentara la formacipel mejoramiento académico
del personal docente y de investigacion a travesudiuier medio que considere
idéneo para el logro de ese objetivo. En estednia Universidad entre otras
iniciativas:

a) Fomentara la creacion, desarrollo y consolidad&grupos de investigacion de
cardcter unidisciplinario o interdisciplinario.

b) Fomentara la celebracion de reuniones ciensifichumanisticas en su area de
influencia, preferentemente aquéllas que hayanmiogramadas con el objeto de
presentar resultados de investigaciones o par&zankl problematica regional o
nacional.

c) Favorecera el intercambio de profesores coituegines de educacion superior
de la region y del pais.

d)Auspiciara programas de profesores visitantes aauellos grupos de
investigacion que asi lo requieran.

e) Creara una coleccién editorial para publicadacafio, los trabajos de
investigacion y de ascenso calificados como soleesas y recomendados a tal
efecto por el jurado evaluador.

f) Fomentarda el desarrollo de la infraestructurapl@yo docente y de investigacion
con caracter prioritario, y
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g) Propiciara, dentro de una sana politica de gen@r de ingresos propios para la
Universidad, la participacion porcentual en losmas a favor de los grupos de
trabajo y de los miembros del personal docente ipestigacion que hayan
contribuido a producirlos.

TITULO IV
DE LA DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 109.- segun el tiempo que dedique a agdtidies correspondientes, el
personal docente investigacion ordinario se clzmifi en:

1. Profesores a dedicacion exclusiva;

2. Profesores a tiempo completo;

3. Profesores a medio tiempo, y

4. Profesores a tiempo convencional.

ARTICULO 110.- Para la clasificacion de un profesorcualquiera de las categorias
antes indicadas se tendra en cuenta:

1. Su participacion en las actividades docentasjradtrativo-docentes, de
investigacion y de extension, previstas en losgdanprograma elaborados por la
Facultad o Nucleo respectivo y la Universidad, y

2. El tiempo que dedica, efectivamente, al cumg@nto, en forma satisfactoria, de
las tareas especificas que le hayan sido asignadas.

ARTICULO 111.- A los fines de la mas adecuada paowcion de las actividades
universitarias, las unidades académicas correspotedi (Departamentos, Institutos
y Centros), propondran a los Consejos de Facultddateo, al inicio de cada
periodo, las obligaciones que, conforme a los @algetrabajo establecidos, deba
cumplir cada uno de los profesores adscritos mlasias. La descripcion de tales
obligaciones comprenderd las clases tedricas,darmbia practica, las labores
administrativo-docentes y las actividades de ingasion y de extension, debiendo
sefalarse con precision las horas que el profedm dedicar a cada una de ellas. En
la asignacion de estas obligaciones, la unidadés®a correspondiente hara una
distribucion justa y racional, atendiendo a la dediion y a las aptitudes y
capacidades de los profesores adscritos a ella.

Paragrafo Unico: Si fuere el caso, el Consejo Usiterio y los Consejos de
Facultad o Nucleo podran asignar las obligacionesles competan, entre las
sefaladas en el presente articulo, participandtase anidades académicas
correspondientes, las cuales reconoceran estasaless e incluiran las actividades
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respectivas en la carga académica del profesor.

ARTICULO 112.- Los profesores cumpliran las obligaes antes indicadas de
acuerdo al horario establecido, dentro de la jartace les corresponda, sin que sea
permitido, por ningln motivo, la superposicion de& con el de otras actividades.

ARTICULO I13.- La Universidad establecera los madie control del

cumplimiento de las obligaciones que atafien arofegores e investigadores, segun
la programacion establecida y el tiempo que, conéoa su dedicacion, deben
permanecer en ambientes universitarios, de acuwem{ establecido en los
articulos 115, 124 y 131 del presente Estatuto.

CAPITULO I
DE LOS PROFESORES A DEDICACION EXCLUSIVA

ARTICULO I14.- La clasificacién de un profesor addmcion exclusiva debe tener
plena justificacion en el cumplimiento de objetifosdamentales para la buena
marcha de la Facultad o Nucleo a que esté adsgrite Ja Universidad, de acuerdo
con lo previsto en los planes y programas corredipates. A tal efecto, debera
tomarse en cuenta la dedicacion efectiva a lagéslmue le correspondan, en
funcién de la programacion aprobada por los orgapéscompetentes
(Departamentos, Institutos o Centros) y el Condejéacultad o Nucleo.

ARTICULO 115.- El profesor a dedicacion exclusiwbdra permanecer en
ambientes universitarios cuarenta (40) horas sdemrdedicado al cabal
cumplimiento de las tareas que le hayan sido encdauas.

Paragrafo Unico: A los fines de lo establecido ge &tulo, se consideran ambientes
universitarios, ademas de aquellos donde se raaliaanalmente las actividades
administrativas, docentes y de investigacion, cofftnas, aulas, laboratorios,
bibliotecas y cubiculos de trabajo, todo lugar a@oealprofesor cumpla funciones
docentes, de investigacion o de extension queylerhsido encomendadas, tales
como trabajos de campo, reuniones de distinta énedd.

ARTICULO 116.- La dedicacion exclusiva es absolutate incompatible con
cualquier otra actividad remunerada fuera de lavéisidad, independientemente del
horario en que se cumpla la misma. Para realizasicdades no remuneradas fuera
de la Universidad, se requiere permiso del Coridgjeersitario, previa aprobacion
de los Consejos de Facultad o Nucleo.

Paragrafo Unico: Sin embargo, el profesor a dedocaexclusiva puede recibir
emolumentos que eventualmente le correspondanopoepto de derechos de autor
o de conformidad con el Reglamento de Obvenciorf@asyenciones, aprobado por
el Consejo Universitario.

ARTICULO 117.- La solicitud de clasificacion de Ipsofesores en la categoria de
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dedicacion exclusiva la hara la unidad académaupaeaestén adscritos
(Departamentos, Institutos o Centros), previa aciaettel profesor, ante el Consejo
de Facultad o Nucleo, acomparfiada del plan de trajoeg la justifique, debiendo
indicar claramente en el mismo las actividades kesg los programas de
investigacion, las labores administrativas y deesion, etc., que cumpliran los
profesores propuestos. El Consejo de Facultad teN@studiara cada proposicion
y, si la encontrare justificada, la sometera avlaseracion del Consejo
Universitario, organismo al cual compete la decigéfinitiva.

Paragrafo Unico: En casos plenamente justificagloSpnsejo Universitario podra
aprobar y los Consejos de Facultad o Nucleo satieitaquél la aprobacion de la
dedicacion exclusiva de un profesor y las unidagdesiémicas correspondientes
reconoceran estas decisiones e incluiran las datieis académicas respectivas en la
carga académica del profesor.

ARTICULO 118.- La dedicacion exclusiva puede otosgapara realizar,
fundamentalmente, labores de investigacion, o pamgplir labores de docencia,
administracion o extension, o también para efe@uabdnicamente varias. de estas
actividades.

ARTICULO I19.- Los instructores que se encuentmneet@pa de formacion seran a
dedicacion exclusiva.

ARTICULO 120.- Las Autoridades Universitarias, Deag, Directores de Escuelas
e Institutos, los Jefes de Departamentos y los Je@oordinadores de Consejos y
Oficinas Centrales, por el hecho del desempefasiéusiciones, podran acogerse a
la dedicacion exclusiva desde el momento en quaassus cargos, solicitdndola
por escrito, sin desmedro de las primas correspotel a tales cargos, excepcion
hecha de los Jefes de Departamentos.

ARTICULO 121.- Los representantes de los profesargs el Consejo

Universitario, asi como el representante del Manistde Educacién, pueden
acogerse, también, a la dedicacion exclusiva, delstd®mento en que se incorporen
al organismo, solicitandola por escrito.

ARTICULO 122.- La dedicacién exclusiva del profesermantendra mientras
existan las condiciones que la justifiquen.

Paragrafo Unico: Los organismos competentes décidii cambio de dedicacion
exclusiva a otra dedicacion del profesor, cuanddésalguna de las circunstancias
siguientes:

1. Peticion del interesado, o

2. Incumplimiento del programa de actividades geterininé dicha clasificacion o
del tiempo de permanencia en ambientes universstari
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CAPITULO IlI
DE LOS PROFESORES A TIEMPO COMPLETO

ARTICULO 123.- La clasificacion del profesor dedi@n de tiempo completo debe
obedecer a exigencias académicas, docentes, attatinsdocentes, de
investigacion o de extensién, derivadas de losgslgrprogramas aprobados por los
organismos competentes de la Facultad o Nucleec#sp. La solicitud de
clasificacién de los profesores en la categoritiemepo completo, la hara la unidad
académica a que estén adscritos (Departamenttigjtims o Centros) ante el
Consejo de Facultad o Nucleo, acompafada del glarabajo que la justifique,
debiendo indicar claramente en el mismo las acdes-docentes, los programas de
investigacion, las labores administrativas y demsion, etc., que cumpliran los
profesores propuestos. El Consejo de Facultad teN@studiard cada proposicion
y, si la encontrare justificada, la sometera alasaeracion del Consejo
Universitario, organismo al cual compete la decigiéfinitiva.

ARTICULO 124.- El profesor a tiempo completo debeeamanecer en ambientes
universitarios, treinta y cinco (35) horas semasaledicado al cabal cumplimiento
de las tareas que le hayan sido encomendadas.

ARTICULO 125.- La condicién de profesor a tiempaommeto es incompatible con
cualquier otra actividad remunerada dentro de l@dJsidad. Fuera de ésta, el
profesor clasificado en tal condicion puede desémpetra actividad remunerada,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Que las labores inherentes a la misma estéthatmente vinculadas a las
disciplinas a que se dedica el profesor, contribdgea ampliar y profundizar su
experiencia, y, por tanto, al mejoramiento de leethcia y de la investigacion;

2. Que el profesor realice esa otra actividad fdetdnorario que debe cumplir en la
Universidad y no dedique a la misma, en total, deadiez (lo) horas semanales,

3. Que obtenga autorizacion del Consejo Univeisitarsolicitud del Consejo de
Facultad o Nucleo respectivo.

Paragrafo Unico: Los profesores a tiempo completirgn recibir emolumentos por
concepto de derechos de autor o de conformidadbgmrevisto en el Reglamento de
Obvenciones y Subvenciones.

ARTICULO 126.- Igual que la dedicacion exclusivetiempo completo puede
otorgarse para realizar, fundamentalmente, lalgesvestigacion, cumplir,
principalmente, labores docentes, administrativde extension, o también para
efectuar armonicamente varias de esas actividades.

ARTICULO 127.- A los profesores a tiempo complet® glesemperien funciones
académico-administrativas, tales como Jefaturddeg@rtamento y otras similares,
se les reconocera, a los efectos del cumplimiemtsuddedicacion, el tiempo que
empleen en esas funciones, el cual sera estableordsl Consejo de Facultad o
Nucleo respectivo.
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ARTICULO 128.- Cuando circunstancias especialagdmieran el Consejo de
Facultad o Nucleo correspondiente, podran encomenldes profesores a tiempo
completo la realizacion de otras tareas especjfitesandolos, total o parcialmente,
de sus obligaciones ordinarias.

ARTICULO 129.- Los organismos competentes decidalarese de la clasificacion
del profesor como tiempo completo cuando éste racm alguna de las siguientes
faltas:

1. Incumplimiento del programa de actividades guiedya sido encomendado o del
tiempo de permanencia en ambientes universitasios,

2. Desempeiio de actividades remuneradas fueraldtevarsidad, sin cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 125.

CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES A MEDIO TIEMPO

ARTICULO 130.- Los profesores a medio tiempo segiegan, fundamentalmente,
en aqguellas disciplinas en que sea necesario el @gorte de la experiencia derivada
del ejercicio profesional, para impartir una ense@daadecuada. La solicitud de
clasificacion de los profesores en la condiciomeelio tiempo la hara la unidad
académica a que estén adscritos (Departamenttifjtivs o Centros) ante el
Consejo de Facultad o Nucleo, acompafnada del glaradajo que la justifique,
debiendo indicar claramente en el mismo las acded docentes, los programas de
investigacion, las labores administrativas y deesion, etc., que cumpliran los
profesores propuestos. El Consejo de Facultad teN@studiara cada proposicion
y, si la encontrare justificada, la sometera aolaseracion del Consejo
Universitario, organismo al cual le compete la siéci definitiva. En todo caso el
profesor a medio tiempo debe presentar cada affdaarde trabajo que contemple
claramente las actividades docentes, los progrdeas/estigacion y las labores
administrativas y de extension que cumplira. Tplegesores participaran, sobre
todo, en actividades docentes (ensefianza tedkas@scpracticas, pasantias,
seminarios, etc.), de acuerdo con la programaatabkecida, conforme a los planes
de cada Facultad o Nucleo.

ARTICULO 131.- Los profesores a medio tiempo dedina la Universidad
dieciocho (18) horas semanales, lapso duranteaépeumaneceran en ambientes
universitarios, dedicados al cumplimiento de susamespecificas, y accesibles a los
alumnos para laborares de consulta y orientacion.

ARTICULO 132.- Los profesores a medio tiempo tendrada remuneracion
equivalente a la mitad de la establecida pararoegores a tiempo completo de
igual categoria en el escalafén y no podran desganmeras actividades, ni dentro ni
fuera de la Universidad, que exijan dedicaciérempio completo.

CAPITULO V
DE LOS PROFESORES A TIEMPO CONVENCIONAL
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ARTICULO 133.- Los profesores a tiempo convencig®tlesignaran para aquellas
catedras donde se requiera personal docente adbfigor su amplia experiencia
profesional, vinculada con la materia que se enseflas mismas.

ARTICULO 134.- Los profesores a tiempo convencippal la naturaleza de sus
funciones, sélo estan obligados a permanecer ereatab universitarios las horas
dedicadas al cumplimiento de las labores docentes¢ les haya asignado y de las
obligaciones subsecuentes. La carga horaria de psifesores no podra exceder de
doce (12) horas semanales.

ARTICULO 135.- Los profesores a tiempo convenciaealbiran una remuneracion
acorde con su carga horaria y categoria en ela#éoakconforme con la escala
establecida al efecto por el Consejo Universitario.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 136.- Al final de cada periodo las dististunidades académicas
(Departamentos, Institutos y Centros) haran unluaegedn de la labor cumplida por
los miembros del personal docente y de investigaaiscritos a las mismas, y la
presentaran, con las recomendaciones pertineht&enaejo de Facultad o Nucleo,
junto con la programacion para el periodo siguiefiteal efecto, previamente, los
profesores presentaran a dichas unidades un infoomeleto y claro sobre las
actividades académicas cumplidas por ellos duedmieriodo.

ARTICULO 137.- Sin perjuicio de las medidas disitiptias a que pudiere haber
lugar, los profesores que falten injustificadamenteas del cinco por ciento (5%) de
las clases 0 seminarios que estén obligados a digtante el periodo lectivo,
reintegraran a la Universidad una cantidad igdalramuneracién que corresponda a
las clases 0 seminarios a que no hayan asistidmuaémodo, deberan reintegrar a
la Universidad una cantidad adecuada los profespresiejen de asistir,
injustificadamente, a los exdmenes de peroradstyguo para los que sean
convocados, o que dejen de participar en los jwrdeéaconcursos y trabajos de
ascenso para los cuales sean designados. La chatidategrar se determinara en
base a una tabla de deducciones elaborada al gi@ced Consejo Universitario,
teniendo en cuenta la categoria de los profesosasdgdicacion. Dicha cantidad
sera descontada del sueldo de las dos mensualisigdentes a la finalizacién del
correspondiente periodo lectivo, por la adminis@nacie la Universidad, previa
notificacion de las autoridades de la Facultad oléal

Paragrafo Primero: Los jefes de las unidades adadém{Departamentos, Institutos
o Centros) a que estén adscritos los profesoregquiean en la inasistencia, y en su
defecto, el Director de la Escuela, son los resgioles de velar por el cumplimiento
de ésta disposicion. Si por su falta no se hi@érescuento a los profesores
obligados, ellos asumiran las obligaciones respaxti
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Paragrafo Segundo: El Consejo Universitario poallémas, establecer, a
proposicidon de los Consejos de Facultad o Nucleel Yonsejo de Desarrollo
Cientifico, Humanistico y Tecnologico, normas sarels mediante las cuales se
imponga a los miembros del personal docente ywstigacion, que incumplan
otras actividades, la obligacion de reintegrar @draversidad las cantidades que, por
concepto de las mismas, les haya cancelado.

ARTICULO 138.- Los profesores clasificados en lategorias de dedicacion
exclusiva, tiempo completo y medio tiempo que nmglan el horario de
permanencia en espacios universitarios, establecidos articulos 115, 124 y 131,
respectivamente, a pesar de ofrecerles la Facnlkigtleo ambientes de trabajo
adecuados, seran clasificados en la categoriam@di convencional, con un nimero
de horas igual al que efectivamente dediquen adarttia 0 a la investigacion, sin
gue las mismas puedan exceder del limite estalolericel articulo 134.

ARTICULO 139.- De acuerdo con la Ley y este Estatl# Universidad garantizara
a todos los miembros del personal docente y desiigaeion, su estabilidad en la
dedicacion para la que hayan sido propuestos porittades académicas a las que
estén adscritos, salvo lo previsto en los articl# 129 y 138.

No obstante, el profesor puede solicitar cambidet#cacion, pero la Universidad se
reserva el derecho de decidir mantenerlo en laenia o ubicarlo en la mas
conveniente, segun las politicas que haya implesernd los mejores intereses de la
Institucién. En todo caso, exceptuando las prenesade este Estatuto, los miembros
del personal docente y de investigacion o las wlesda@académicas correspondientes,
s6lo podran tramitar nuevos cambios de dedicaditérraino de los periodos

lectivos o presupuestarios de la Universidad.

TITULO V
DE LOS PERMISOS O LICENCIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 140.- A los efectos de este Estatuto,r#eeade por permiso o licencia
el consentimiento de la Autoridad u Organismo caemte para que miembros del
personal docente y de investigacion dejen de coneusus labores por causas
justificadas y por tiempo determinado.

ARTICULO 141.- Los miembros del personal docentieynvestigacion que
dejaren de concurrir a sus labores sin haber aligreviamente el permiso
correspondiente, o sin justificar plenamente seatia con posterioridad, incurriran
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en falta que sera sancionada de acuerdo con lolestio en el titulo VI, libro I, del
presente Estatuto.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD

ARTICULO 142.- Los miembros del personal docenteynvestigacion que aspiren
a disfrutar del permiso lo solicitaran a la Autaddu Organismo competente para
otorgarlo, con suficiente antelacion, por intermoedi? su superior inmediato y
mediante escrito razonado. Cuando el caso lo rexjugesolicitud sera acompafiada
de los recaudos que la justifiquen.

ARTICULO 143.- Producida la solicitud por el intsaglo ante su superior
inmediato, éste la remitira seguidamente, juntolagestante documentacion, al
Director o Decano segun el caso, acompafiada détesiocsobre la procedencia o
no del permiso solicitado. En caso de que su opis@a afirmativa indicara la forma
como se suplira la ausencia del solicitante.

ARTICULO 144.- Recibidos los escritos a que seerefiel articulo anterior, el
Director o Decano acordara el permiso si consigesaedente la solicitud y es
competente para ello. En caso de que el Direcl@@ano no sea competente para
conocer de la solicitud formulada, la someterarsicieracion del Consejo de
Facultad o Nucleo, el cual procedera en consecae8cieste organismo tampoco
fuere competente para resolver, la remitira, jwatio su criterio, al Consejo
Universitario a los fines de la decision.

ARTICULO 145.- Para el otorgamiento de los permigb®rgano competente
tomara en cuenta los hechos o razones invocadascerrespondiente solicitud, el
namero de permisos concedidos al solicitante y#hilidad de suplir al
peticionario, en caso de accederse a su solicitud.

ARTICULO 146.- De la negativa de concesion de psosise oira apelacion del
interesado por ante el organismo inmediatamentersugen jerarquia. De la
decision del Consejo Universitario, el interesaddrp solicitar reconsideracion,
siempre y cuando presente nuevos elementos de.juici

CAPITULO 1l

DE LA CLASE DE PERMISOS, DE LA DURACION DE LOS MISM OS Y
DEL FUNCIONARIO U ORGANISMO COMPETENTE PARA
CONCEDERLOS

ARTICULO 147.- Los permisos podran concederse csimeemuneracion.
ARTICULO 148.- Los permisos remunerados solo seederan Por causas

plenamente justificadas y no podran exceder det&ré80) dias continuos, salvo
casos justificados a juicio del Consejo Universitar
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ARTICULO 149.- Los permisos sin remuneracion norpacconcederse por mas de
un (1) afio. No obstante, en casos especiales;ia fleél Consejo Universitario,
podran acordarse hasta dos (2) prérrogas sucgsivagis (6) meses y el profesor
debera solicitarla con treinta (30) dias de ardicign, por lo menos, al vencimiento
del lapso.

ARTICULO 150.- Los profesores que desempefien furesgublicas relevantes o
labores técnicas de interés para la Republicagpadisfrutar de permiso para su
cumplimiento hasta por la duracion del periodo ttuonal. En tal supuesto, el
permiso correspondiente puede ser solicitado yatw, inicialmente, por el lapso
de la duracién del periodo o por menor tiempo,diesusceptible de prérrogas
sucesivas. Pero en ningan caso, la suma de lastdsspermisos y prérrogas
otorgadas a un profesor, por la razén indicadasenagticulo, podra exceder de los
cinco (5) afos, aun cuando los mismos se conceddisentos periodos.

ARTICULO 151.- A los instructores no podra concagégs permisos no
remunerados que comprometan sus planes de formacion

ARTICULO 152.- La concesién del permiso correspoade

a) Al Director de la Escuela, Instituto o Centreardo la duracion no exceda de dos
(2) dias;

b) Al Decano cuando la duracion sea superior g2jodias y no exceda de cinco (5);
c) Al Consejo de Facultad o Nucleo cuando la ddrasea superior a cinco (5) dias
y no exceda de quince (15) dias, y

d) Al Consejo Universitario cuando la duracion seperior a quince (15) dias.

Paragrafo Unico: En el primer caso, quien haya edido el permiso, informara
acerca del mismo al Decano y, en el segundo, emzeimformara al Consejo de
Facultad o Nucleo en la sesion ordinaria inmediata.

ARTICULO 153.- Los permisos pueden ser prorroggarsel 6rgano que los
concedidé cuando existan razones fundadas parg kllduracion del permiso inicial,
sumada a la de la prérroga, no exceda del lapablesido para los permisos que
pueda otorgar el mismo. En caso contrario, la pgaisélo puede ser acordada por
el érgano facultado para conceder permiso por lapsd o superior al que alcance
la duracion del permiso inicial sumado a la préareglicitada.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 154.- Si la causa que motivo el permissacantes de la conclusion del
tiempo concedido, el profesor debera reintegraesemediato a sus labores, sin
esperar a que venza el permiso.

ARTICULO 155.- Cuando el 6érgano que haya acordagemniso tenga
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conocimiento de que el miembro del personal docgnteinvestigacion falseo los
motivos aducidos con ocasion de la peticion de laguesentd documentos o
comprobantes falsos o alterados, o utilizé indehelste el tiempo del permiso para
una finalidad distinta de aquella para la cualke dtorgado , le suspendera el
permiso concedido y el organismo competente leumatel expediente respectivo,
de conformidad con lo establecido en el titulo Yibro I, de este Estatuto.

ARTICULO 156.- Vencido el lapso de duracion delmpisio concedido, el
beneficiario del mismo debera reintegrarse a susidnes, comunicandolo por
escrito a su superior inmediato, quien lo particpaE Decano, y éste a su vez, lo
informaréa al Consejo Universitario, cuando hub&d® dicho organismo el que
concedio el permiso. En caso de no proceder erfasta, transcurridos quince (15)
dias habiles, contados a partir de la fecha erdgh& reincorporarse, se le instruira
expediente , por considerarlo incurso en la caiesaestitucion prevista en el
numeral 6 del articulo 110 de la Ley de Universetag se notificara al interesado a
los fines de que proceda a su defensa.

ARTICULO 157.- El beneficiario de un permiso comration de un afio continuo,
no podra disfrutar de un nuevo permiso que excedadnes de duracion, antes de
seis meses, por lo menos, de haberse reintegrau®labores universitarias, salvo
en caso de enfermedad o en cualquier otro plenamestificado, a juicio del
Consejo Universitario.

ARTICULO 158.- A los miembros del personal docentie investigacion que
disfruten de permiso, en razon de desempefiar cptipisos u otras actividades no
relacionadas con las funciones que desempefienmvarsidad, no se les
computara como tiempo de servicio universitari@p$o de duracion del permiso
para los fines previstos en la Ley de Universidagesdando a salvo lo establecido
en el literal c) del articulo 276 de este EstatBtocaso de que un miembro del
personal docente y de investigacion, previa lara#oién correspondiente, se separe
de su cargo para efectuar estudios especializadoglir misiones de intercambio
con otras instituciones, o realizar cualesquierasaactividades cientificas o
académicas que redunden en provecho de su forma@ndrbeneficio de la
Universidad, se le computara para los fines dedla&m y de la jubilacion, el tiempo
gue emplee en estas actividades.

ARTICULO 159.- No se concederan permisos en pesagoexamenes, ni en
oportunidad inmediatamente anteriores y posteriaies periodos de vacaciones,
salvo casos plenamente justificados a juicio de&Clmssejos de Facultad o Nucleo y
del Consejo Universitario.

ARTICULO 160.- En caso de convenios con instituempublicas que compartan
programaciones con la Universidad, el Consejo Unitaio dictara normas
especiales para regular todo lo concerniente agolicniento que corresponda a la
concesion de los permisos.
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Articulo 161.- (*) Los miembros ordinarios del pemal docente y de investigacion
se ubicaran y ascenderan en el escalafon de act@ndus credenciales, méritos
cientificos, méritos académicos y afios de servicio.

Articulo 162.- El escalafén de los miembros ordimedel personal docente y de
investigacion comprende las siguientes categorias:

a) Instructores;
b) Profesores Asistentes;
c) Profesores Agregados;

d) Profesores Asociados, y
e) Profesores Titulares.

El CU acord6 el 12-07-1988 (Resol. No. OAP-1255)e'dps profesores pueden
ascender con los trabajos hechos durante el disfieitAfio Sabatico, que cumplan
con todos los requisitos”.

Articulo 163.- Para ascender a profesor asistédntesteuctor debera cumplir los
siguientes requisitos:

1) Haber ejercido actividades docentes, de invasitig 0 de extension, con el
caracter de dedicacién exclusiva o tiempo compfaioJo menos durante dos (2)
anos;

2) Haber cumplido los planes de formacion aprob@doda unidad docente o de
investigacién a la cual esté adscrito, de acuendda programacion establecida por
los Consejos de Departamento, de Escuela y detkdauNucleo;

3) Informe favorable del jefe de la unidad acadé@naigjue esté adscrito el aspirante
sobre el cumplimiento de su plan de formacion yesdimiento académico, y

4) Aprobar el trabajo a que se refiere el Articd®ode la Ley de Universidades.

Paragrafo Unico: Los instructores podran presesttaro credencial de mérito un
trabajo original publicado en revistas de reconoqicestigio, en las cuales todos los
trabajos deban ser aceptados por un jurado caldica

(Resol. No. 1255 / 12-07-1988-OAP).EI CU acordé 'uedps profesores pueden
ascender con los trabajos hechos durante el disfieitAfio Sabatico, que cumplan
con todos los requisitos".

Articulo 164.- Para ascender a la categoria degagoeel profesor asistente ha de
satisfacer las condiciones siguientes:
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1) Haber realizado actividades docentes, de imyastin o de extension como
profesor asistente, durante un periodo no menouato (4) afos, y

2) Aprobar un trabajo original como credencial d&ito.

(Resol. No. 1255/ 12-07-1988-OAP).EI CU acordé 'ue dps profesores pueden
ascender con los trabajos hechos durante el disfiritAfio Sabatico, que cumplan
con todos los requisitos".

Articulo 165.- Para ascender a la categoria deeponfasociado se requiere:

1) Haber ejercido actividades docentes, de invasitig, o de extension durante
cuatro (4) afilos como profesor agregado.

2) Poseer el titulo de doctor, o en su defectodastria, o grados equivalentes,
debidamente legalizados cuando hayan sido confegdouna institucion
extranjera, y

3) Aprobar un trabajo original como credencial derito. Este trabajo podra
consistir en un texto de comprobada utilidad dazentel campo en que profesa el
aspirante.

(Resol. No. 1255/ 12-07-1988-OAP).EI CU acord¢ 'ue dps profesores pueden
ascender con los trabajos hechos durante el disfeltAfio Sabético, que cumplan
con todos los requisitos"”.

Articulo 166.- Los profesores que no cumplan coreguisito exigido en el ordinal
2° del Articulo anterior para ascender a la cafiegide profesor asociado, podran
suplir el mismo por alguno de los méritos siguisnte

1) Haber recibido algun premio de una instituciaoional o internacional, publica o
privada, académica o de otra indole, de prestigigeconocimiento de méritos
académicos sobresalientes, acumulados a lo largotoeyectoria docente o de
investigacion y no de méritos inherentes a unaidetil eventual o particular, a
juicio del Consejo Universitario.

2) Haber publicado trabajos de indiscutible valentifico o humanistico en 6rganos
de divulgacién nacional o internacional, a juiceuha comision ad hoc nombrada al
efecto por el Consejo de Facultad o Nucleo respmdBalificaran solo los trabajos
producidos luego del ultimo ascenso.

3) Elaborar un trabajo especial, ademas del tratapscenso, que redna todas las
condiciones exigidas para este ultimo, y que had@aprobado por un jurado
nombrado al efecto por el Consejo de Facultad ddducuyos integrantes deben ser
diferentes de los del jurado que ha de conocealehjo de ascenso. Este trabajo no
podra ser realizado en equipo.
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Articulo 167.- (*) Para ascender a la categorigrdéesor titular son necesarios los
siguientes requisitos:

1) Haber realizado actividades docentes, de imyastin o de extension como
profesor asociado, por lo menos durante cincof{d¥a

2) Poseer credenciales cientificas adecuadas #aqgategoria, la cual representa el
mas alto grado en el escalafén del personal dogesteinvestigacion.

A los fines de la evaluaciéon de estas credencsgdemara en cuenta:

a) Para los profesores dedicados fundamentalmdatédazencia: la responsabilidad,
aplicacion y eficiencia demostradas en el cumpimua&e su magisterio; la
publicacion de textos o monografias y la elaborad®é otros materiales para la
ensefanza, y su contribucion en la formacion delgpel docente de jerarquia
inferior y en los cursos de postgrado;

b) Para los profesores dedicados fundamentalmdatmaestigacion: la realizacion
efectiva y satisfactoria de los diversos estudigslg hubieren sido encomendados
por el Centro o Instituto a que estén adscritasplaas y trabajos publicados y su
contribucién a la docencia.

3) Aprobar el trabajo exigido en el Articulo 89ldd_ey de Universidades. Este
trabajo podra consistir en un texto de comprobatidad cientifica y utilidad
docente en el campo en que profesa el aspirante.

(Resol. No. 1255 / 12-07-1988-0OAP).EI CU acordé ‘ue dps profesores pueden
ascender con los trabajos hechos durante el disfeltAfio Sabatico, que cumplan
con todos los requisitos”.

Articulo 168.- Los trabajos que deben presentamiesnbros del personal docente y
de investigacion como credencial de mérito puedéarirse a cualquiera de los
dominios que se indican a continuacion:

a) El area en la cual desempefian sus actividaddsod@cia, investigacion o
extension;

b) La Universidad, su expansién y sus limitaciosesarraigo y su
desenvolvimiento, sus orientaciones y sus rectiftcges, su mision formativa y sus
programas venideros, sus compromisos y su poteseislibsistencia, y

c) El pais y la region, sus problemas y posibiletaeénfocadas de preferencia desde
el punto de vista del area de la especialidadsjeitante.

Articulo 169.- Los trabajos de ascenso estarariagjjen cuanto a su elaboracion,
para ser aceptados como tales, a los siguientesiteg:
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1) Deben ser presentados en castellano, aunquigielabesté redactado en otro
idioma por haber sido preparado en una institueiiranjera. Se exceptlian de esta
disposicion, los trabajos presentados por los povés adscritos al Departamento de
Idiomas, si fuere el caso;

2) Deben ser realizados exclusivamente en el lgsd de permanencia del profesor
o investigador en la categoria de la cual asprarater. Quedan excluidos como
trabajos de ascenso los que sean reproducciérotptaktial de otros elaborados con
anterioridad al ultimo ascenso;

3) Deben ser incluidos en la planificacion de ladad académica a la cual esté
adscrito el aspirante, debiendo ser aprobada gwgmacion por la misma no menos
de seis (6) meses antes de ser presentados alj@dadeacultad o Nucleo a los
fines de su valoracién, quedando a salvo, en tado,do establecido en el ordinal
anterior, y

4) Deben ser producto del esfuerzo intelectuahdpirante, con caracteristicas de
originalidad, interpretdndose ésta en funcion deiguificado como aporte valioso a
la bibliografia de la especialidad correspondiemtatencion al tema, a las
conclusiones a que llega o a las particularidagdesucenfoque, desarrollo y
metodologia.

Lo establecido en este ordinal no excluye que teirqaueda tener asesores, en cuyo
caso deberan indicarse sus nombres en los prefiesinil trabajo.

Paragrafo Unico: Los trabajos de ascenso puedesrdeaen equipo, en cuyo caso
éste puede estar integrado por aspirantes a ciegliierentes del escalafén, y alin
por miembros de diferentes Facultades o Nuclees)mie que se cumpla con el
ordinal 3° de este Articulo, y que en su progragrase precise la labor personal que
cada uno de los autores deba cumplir, que sedlaejireciarla de manera clara en
el trabajo y que ella tenga tal valor que constitosedencial de mérito suficiente
para el ascenso a la categoria a que los mismwaraspada miembro del equipo
debera presentar por separado, como trabajo individs resultados de su
contribucién al trabajo en conjunto.

Articulo 170.- Los trabajos de ascenso puedenaarrdentales o de revision
bibliogréafica, y experimentales, o bien, poseer asntaracteristicas.

Los trabajos de ascenso de los profesores dedifadd@smentalmente a la docencia
0 a la investigacién en el area de las cienciasanasy exactas, podran ser de
cualquiera de los tipos sefalados; pero los depooés dedicados
fundamentalmente a la investigacion en el campasieiencias naturales y
aplicadas seran, preferentemente, de indole expetan

Articulo 171.- Se entiende por trabajo documenidd oevision bibliogréafica aquél
cuyo autor obtiene los materiales para su elab@maniediante el estudio analitico y
critico de obras o instrumentos escritos, prinaigalte, exponiendo, interpretando,
ordenando, sistematizando y sintetizando las ideasepciones, hechos, datos, etc.,
extraidos de ellos con enfoque, método y critegic@nal.
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Estos trabajos deberan cumplir las siguientes camris para ser considerados aptos
para el ascenso:

1) El examen del tema debe ser lo mas completblgosin funcion del fin
perseguido;

2) La redaccion ha de ser clara y apropiada a tammaade modo que el texto resulte
facilmente comprensible;

3) La informacion recogida y referida debe estatia) y el trabajo sintetizar los
conocimientos sobre el tema contenidos en form@edia o confusa en las fuentes
consultadas, aportando conclusiones criticas substas, y

4) El material ilustrativo (graficos, dibujos, forafias, mapas, etc.), ha de adecuarse
a lo expuesto en el texto y ser presentado deaakm que resulte facil su
interpretacion.

Articulo 172.- Por trabajo experimental se entieageél que intenta explicar ciertos
fendmenos por observacion, ensayo y busquedauaimgnediante analisis, la
constitucién, propiedades y evoluciones de tentrastgrias determinadas.

Articulo 173.- En cuanto a su presentacion formag¢garrollo externo los trabajos
de ascenso deberan ajustarse, en la medida dsildgy@l esquema mas
ampliamente aceptado para la exposicion escriteedaltado de cualquier
investigacién, a saber:

a) Cubierta y primera pagina: nombre y apellidoailgbr, titulo del trabajo,
subtitulo, si lo hubiere, y pie de imprenta;

b) Preliminares: nombre de los asesores, indicatédsu finalidad como trabajo de
ascenso y de la unidad académica a la cual estisani® el autor durante su
elaboracion; prélogo o presentacion, resumen doligade no mas de dos cuartillas
en castellano y deseable en inglés, e introduc&dna introduccidn se expresara el
fin perseguido, las fuentes o material utilizadogymétodos seguidos;

c) Texto: dividido en partes, capitulos y seccigsefuere necesario. En el texto se
hara la exposicion y discusion del tema, si eldj@ales documental, y de las
observaciones, ensayos, blsqueda, etc., y sutadissjlcuando sea experimental;
d) Conclusiones;

e) Anexos: documentos ilustrativos o probatorio&figos, etc.;

f) indices: bibliogréafico, de autores, analiticgsneral, y

g) Aparato documental conforme a las normas gemerdke aceptadas al respecto.

Articulo 174.- Cumplidos los requisitos legalesglamentarios para el ascenso, el
aspirante hard la solicitud correspondiente an@oekejo de Facultad o Nucleo,
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acompafada de seis (6) ejemplares del trabajorgsermie como credencial de
mérito y de las certificaciones de haber satisféodos los requisitos exigidos para
el ascenso a la categoria en que haya de ser abEbaspirante puede presentar
esta solicitud hasta con tres (3) meses de antiéipal término del periodo que
debe permanecer en la categoria en que se desempesiau ascenso no podra ser
aprobado por el Consejo Universitario, hasta taotse haya cumplido dicho
periodo.

Paragrafo Primero: El aspirante podra presentdrac(4) ejemplares del trabajo sin
cubierta, que seran sometidos a la consideracigardelo, quedando un ejemplar
bajo la custodia del Decano.

Paragrafo Segundo: Una vez aprobado el trabagspilante debera presentar los
seis (6) ejemplares del trabajo debidamente eng@siacon la identificacion
correspondiente que incluye, tanto en el lomo cemta cubierta, el nombre y
apellido del autor, el titulo del trabajo y el afio.

Articulo 175.- En un plazo no mayor de quince @ habiles, contados a partir de
la fecha del recibo de la solicitud por el DecaldConsejo de Facultad o Nucleo,
luego de verificar el cumplimiento de todos losuisijos antes aludidos, la admitira
y procedera a nombrar el jurado que debe evalueal®jo respectivo.

Este jurado estara integrado por tres miembrosaridis del personal docente y de
investigacion de la Universidad, de jerarquia igualiperior a la que aspira a
ascender el solicitante y de reconocida competeancla materia que constituye el
objeto del trabajo a evaluar.

Articulo 176.- En caso de que entre el personatuligcy de investigacion ordinario
de la Universidad no hayan profesores o investigedsuficientemente calificados
en la materia objeto del trabajo, el jurado poérarstegrado por profesores o
investigadores contratados con credenciales e@untes, por lo menos, a las
exigidas para la categoria a que aspira ascendspente, e incluso por profesores
e investigadores de otras universidades o inssitdéoinvestigacion nacionales.
Articulo 177.- La aceptacion como integrante de gstado es obligatoria para todos
los miembros del personal docente y de investigad@la Universidad, salvo que se
carezca de la competencia requerida en el Artittif que exista el impedimento
establecido en el Articulo siguiente, o concurguah otra causa realmente fundada
que justifique la excusa, a juicio del Consejo deuftad o Nucleo.

Articulo 178.- No podran ser miembros del jurado:

1. El cényuge del aspirante ni sus parientes detgirguarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, y

2. Quienes tuvieren amistad intima o enemistad fireata con cualquiera de los
aspirantes.

Articulo 179.- El jurado debera estudiar el tral@dgoascenso y emitir el veredicto
correspondiente dentro del plazo improrrogableeiata (30) dias continuos.
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Paragrafo Unico: Si el jurado no produce el vettedém el plazo sefialado, el
aspirante podra denunciar la irregularidad antogisejo de Facultad o Nucleo, el
cual procedera a nombrar un nuevo jurado y decsdibhe la apertura de expediente
a los miembros del jurado que no cumplieron cquiago establecido o se negaron a
firmar el acta respectiva.

Articulo 180.- Durante el lapso sefialado en elcitt anterior, si el trabajo es
admitido a discusion, el jurado convocara al asper@ara que exponga en acto
publico, previamente anunciado, el contenido yradea del mismo y responda a las
preguntas que le formule al respecto.

Paragrafo Primero: En el caso de profesores bexseiprocedera de la siguiente
manera:

1) El becario y el jurado, de mutuo acuerdo, fijdgfecha de la discusion
correspondiente tomando en cuanto el término destancia.

2) Si el becario aspirante al ascenso no concuargresentacion publica de su
trabajo en la fecha acordada, se le fijara nuestaafena vez reincorporado a la
Universidad.

3) En todo caso, los pasajes a que diere lugaajel del becario para discutir el
trabajo de ascenso, correran por su cuenta.

Articulo 181.- El jurado debera emitir el veredicdprobando o improbando el
trabajo, en pleno, en forma conjunta y por escatayo efecto se levantara el acta
por triplicado en la que se haran constar los poares del caso.

Articulo 182.- Para producir el veredicto bastenkyoria de votos, aunque el mismo
debe ir firmado por todos los miembros del juraégiauno de los miembros del
jurado disiente del criterio de la mayoria, estiigaldo a firmar el acta, pero podra
dejar constancia razonada de su voto salvadoaékeunsertara al final de la
misma.

Articulo 183.- En caso de que el trabajo aprobaderde distincion especial, la
misma se expresara con la mencion de sobresatiemitable.

Articulo 184.- Si al estudiar el trabajo el jurddancuentra inaceptable en su
contenido o forma actual, pero admisible al ha¢émlgunas modificaciones, lo
devolvera al aspirante con las observaciones del, @afin de que le haga las
correcciones, para lo cual le daréa un plazo deahastenta (90) dias continuos, a
partir de la fecha en la cual sean recibidas lasmaciones por el profesor en
proceso de ascenso.

Devuelto el trabajo al jurado con las reformasatifieaciones requeridas, éste
debera proceder a su discusion con el autor y eiretweredicto definitivo dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes. Sabkjo no es devuelto al jurado
dentro de los noventa (90) dias indicados antesprssiderara rechazado.

Articulo 185.- Si el veredicto del jurado fuesedeable, el Consejo de Facultad o
Nucleo debera tramitar ante el Consejo Universitiriaprobacion del ascenso
dentro de los quince (15) dias habiles siguientadecha del recibo del veredicto
por parte del Decano.
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A tal efecto acompanfara a la proposicion respeetivaiginal del acta contentiva del
veredicto, dos (2) ejemplares del trabajo de ascgm®pia de las certificaciones a
que alude el Articulo 174.

Articulo 186.- Al aprobar el ascenso, el ConsejavErsitario determinara la
antigiiedad que corresponda al profesor en la neetegoria.

(Resol No. 1268 / 21-06-1995). El CU, "...en consigéin a las Normas sobre el
Escalafon del Personal Docente y de Investigao#las Universidades Nacionales,
aprobadas por el Consejo Nacional de Universidggemlicadas en la Gaceta
Oficial del 11.05.95, acuerda que a partir del @®3, fecha en la cual se cumplen
los noventa (90) dias de "vacatio legis" de lasrigds normas, para los efectos de
reconocimiento de antigiiedad previsto en el Artidid6 del EPDI, sélo se
reconocera como antigiiedad en la categoria a Isewsciende, el tiempo
transcurrido entre el nombramiento del jurado p&ansejo de la Facultad o Nucleo
y la aprobacion por parte del Consejo Universitas@vo lo previsto en el Articulo
184 ejusdem. En tal sentido, el Profesor, paraflestos académicos, tendra como
fecha de ascenso la del nombramiento del juradelpg©onsejo de la Facultad, salvo
lo previsto en el Articulo 184. En este caso, tdhéede ascenso sera la misma del
veredicto de aprobacion del trabajo presentado coedencial de mérito para el
mismo. Los efectos administrativos se seguiraemnig por lo pautado en los
Articulos 186 6 184 del EPDI, segun el caso".

El ascenso producira efectos administrativos diesdaincena inmediatamente
siguiente a la fecha en que se haya presentadabajd exigido como credencial de
mérito, si para entonces el aspirante ya ha cumpliggeriodo que, de acuerdo con la
Ley, debe permanecer en la categoria de la querals;io desde la fecha en que lo
cumpla.

En la hipotesis prevista en el Articulo 184, eleaso producira efectos
administrativos solo desde la quincena inmediatéengiguiente a la fecha en que el
jurado haya emitido el veredicto favorable, si pamtonces el profesor ya ha
cumplido el periodo a que antes se alude, o dasg@mcena inmediatamente
siguiente a la fecha en que lo cumpla.

Paragrafo Unico: Debe entenderse por fecha dergeesén del trabajo de ascenso
la fecha en que el Consejo de Facultad o Nuclefiongg el cumplimiento de todos
los requerimientos del ascenso y proceda en coeseleua designar el jurado
evaluador del trabajo. Esta fecha debe sefialappesamente en la solicitud dirigida
al Consejo Universitario.

Articulo 187.- Cuando el jurado impruebe el traldgoascenso el Consejo de
Facultad o Nucleo comunicara tal decision al aspérdentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha en que haya recibido el veced

Articulo 188.- De conformidad con lo establecidoetArticulo 90 de la Ley de
Universidades, los miembros del personal docente ipvestigacion que hayan
realizado cursos de postgrado en universidadescd@ocido prestigio, con
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obtencion del titulo de doctorado, maestria o ggadpivalentes, podran solicitar
ante el Consejo de Facultad o Ndcleo su clasificaen la categoria superior,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que los estudios realizados sean afines atasdades de docencia, investigacion
0 extension que desarrolle el profesor. En cag@tules obtenidos en el extranjero
deberan presentarse debidamente legalizados.

b) Que el profesor tenga la antigiiedad requerida gecender.

Paragrafo Primero: La afinidad sefialada en ehli@y sera establecida por un jurado
ad-hoc designado por el Consejo de Facultad o Nicle

Paragrafo Segundo: El haber sido consideradauds tie postgrado en la prueba de
credenciales de un concurso de oposicion a nivelsdreictor no impide que el
mismo se haga valer para la clasificacion comogsmfasistente.

Paragrafo Tercero: Cuando se hayan hecho valer uymeascenso, el titulo, la tesis,
proyectos o resultados de investigaciones de ulgiak, los mismos no podran ser
utilizados para otros ascensos.

(Resol. No. 2327 / 30-11-1994).El CU aprobé "...cuéskis de grado, de Maestria o
Doctorado, presentada en fecha posterior al Uléiso@nso, constituye, para el
ascenso por aplicacion del Art. 188 del Estatutd’desonal Docente y de
Investigacion el trabajo de ascenso a que se eediehrticulo 89 de la Ley de
Universidades; en consecuencia, una copia deitadebe ser enviada al Consejo de
Facultad para conocimiento del Jurado Ad Hoc ahque referencia el paragrafo 1°
del Art. 188, sin que esto implique que el aspganascender tenga que cumplir con
los requisitos formales establecidos en el Capltyl@itulo VI, Libro I del Estatuto
del Personal Docente y de Investigacion”.

(Resol. No. 0851 / 13-05-1998).El CU acordé "nacaplla modificacion del

Articulo 188 del EPDI a aquellos profesores quagh0-11-94 se encontraban
cursando estudios de postgrado y no elaborar@sis, pues no constituia requisito
para la obtencion del titulo”.

(Resol. No. 1820 / 30-10-2000).El CU establecié tHterio del Consejo
Universitario con respecto a la aplicacién del &rkd 188, que no es requisito
indispensable la traduccion de la Tesis."

(Resol. No. 1454 / 17-09-2001).El CU aprob0 elinfe emanado del CJA, el cual
expresa: "Vistas las consideraciones que anteal®mos concluir, que los
requisitos de cada una de las modalidades paradecestan claramente
determinados en el Estatuto y Normas especificasag@ria de ascensos, y la
equivalencia con el trabajo de ascenso que hatdeleser el jurado ad hoc, para las
modalidades distintas a éste, esta referida akoaiu o fondo de la tesis o de las
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publicaciones y no a la forma, siendo improcedaptiEar a estas dos modalidades
lo dispuesto en el Articulo 184 del Estatuto, daaién con las modificaciones que
puede sugerir el jurado para un trabajo de asc@&uwsdo tanto, el jurado ad hoc
designado para evaluar las credenciales previstabArticulo 188 del EPDI,
establecera la afinidad de los estudios realizpdwgl aspirante al ascenso, con las
actividades de docencia, investigacion o extengi@éste desarrolla y, que el
trabajo de tesis de Maestria o Doctorado reunedagiciones de originalidad que
establece el Articulo 89 de la Ley de Universida&especto a las credenciales
previstas en el Articulo 189, el jurado ad hoc targlie evaluar, si los trabajos
publicados o aceptados para su publicacion sondigcutible valor cientifico en la
especialidad del profesor que aspira ascenderatena tal que constituyan en
conjunto el trabajo de ascenso exigido en la Leyogkson los parametros, por los
cuales debe regirse el jurado ad hoc para la esiélude las credenciales
presentadas por el aspirante, cuyo veredicto datmativado y cumplir con las
formalidades y requisitos exigidos para su validéz...

(Resol. No. 1454 / 17-09-2001).El CU "...acord6 qumasir del 15 de julio de 2002
se establece que: s6lo deberan tramitarse, pashaqdn del Consejo Universitario,
las solicitudes de aplicacion del Articulo 188 guenplan con el siguiente
instructivo:

1. El Articulo 188 del EPDI establece que la readian de un curso de postgrado
(maestria o doctorado), con el requisito de tesisnérito suficiente para solicitar
una reconsideracion de la clasificacion en el es@a) prevista en el Articulo 90 de
la Ley de Universidades, sin menoscabo en el camgatito de lo establecido en los
Articulos 163 al 167 del EPDI.

2. Para la aplicacion de dicho Articulo se pregise:

a. En el caso de aspirar a la reubicacion en elasn a las categorias de asistente o
agregado el trabajo de tesis de maestria 0 doct@utituye el trabajo de ascenso,
siempre y cuando los estudios realizados seareas afines a las actividades de
docencia, investigacion y extension que desareblprofesor. Para lo cual se
establece un jurado ad-hoc que lo determine.

b. En el caso de aspirar a la reubicacion en el&®n a la categoria de asociado, se
exige en el EPDI el titulo de doctorado o maestrgamplir con lo previsto en el
Articulo 166 del mismo. Es decir, se exige que atedel titulo de postgrado
(doctorado o maestria) con requisito de tesistaepor debera presentar un trabajo
de ascenso, ya que el titulo de postgrado es regpigvio para ascender a esa
categoria.

c. En definitiva, la aplicacion del Articulo 188laeentenderse que solo permite por
via de la reubicacion en el escalafén sustituiequisito del trabajo de ascenso por
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el titulo de postgrado (maestria o doctorado cquiséo de tesis), en el caso de
aspirar a la ubicacion de asistente o agregado.

3. Para la aplicacion del art. 188 del Estatutepirar a obtener la clasificacion en la
categoria de asociado, se requiere ademas deldeuPostgrado (doctorado o
maestria) el trabajo de ascenso exigido en el@Btdel EPDI y haber cumplido la
antigtiedad prevista en el numeral 1 del mismo Bdic

4. En atencion a esta interpretacion, transitorramdos aquellos casos de
ascensos tramitados ante la Oficina de Asuntoe&uddles y debidamente
aprobados por los Consejos de Facultad, antebd#l.02 seran tramitados
aplicando la interpretacion anterior, con el titdéopostgrado y la evaluacion de la
tesis por un jurado ad-hoc y sin otro trabajo”.

Articulo 189.- Igualmente, los profesores ordinagpie hayan cumplido la
antigiiedad y demas requisitos exigidos en estéuistaara el ascenso, y hayan
publicado, durante el lapso de permanencia enéggea en que se encuentran,
trabajos de indiscutible valor cientifico en suezsalidad, podran presentarlos como
credencial de mérito para el ascenso. Dichos walsgran evaluados por un jurado
ad-hoc, designado por el Consejo de Facultad oddlth integracién de este
jurado, asi como sus funciones, se regiran porda®sas del presente titulo que le
fueren aplicables.

(Resol. No. 1376 / 29-06-1994).El CU acordoé “...cdasar como fecha de
publicacion de un trabajo en una revista, la fat#dau aceptacion para ser
publicado. Por lo tanto, a los efectos de concunsascensos debe considerarse la
fecha de aceptado para su publicacion como la feéehmublicacion, ya que en el
momento que el trabajo es aceptado, ha cumplidéattos los requisitos
académicos".

(Resol. No 2327 / 30-11-1994).El CU acordo "... cueetrabajos a que hace
referencia el Articulo 189, aceptados para su pabidn o publicados en fecha
posterior al ultimo ascenso, sean considerados @btnabajo de ascenso referido en
el Articulo 89 de la Ley. Los mismos deben serwa@bs por un Jurado ad hoc a que
se refiere el Articulo 189, para determinar si egl@n al trabajo de ascenso
correspondiente, sin que esto implique que el asf@ra ascender tenga que cumplir
con los requisitos formales establecidos en eltGlapill, Titulo IV, Libro I, del
Estatuto del Personal Docente y de Investigacion”.

(Oficio No. 1965 / 11-10-1995).EI CU realiz6 lagw@ientes aclaratorias:

(1) En relacion al planteamiento relacionado coRagkigrafo Unico del Articulo

163, se aprueba la aplicacion por analogia, détéda 189 del Estatuto del Personal
Docente y de Investigacion, en lo tocante a lagiesiion de un jurado "ad-hoc" que
evalle la publicacion presentada como credencial@l@o para el ascenso a
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Profesor Asistente. Asimismo, el veredicto debécendque la referida publicacion
equivale al trabajo original a que hace menciéhrgtulo 89 de la Ley de
Universidades.

(2) En relacion a los Articulos 166 y 189, para amArticulos se aplicara, por
analogia lo establecido en el Paragrafo Unico détélo 163. En tal sentido, los
organos de divulgacion a que se refiere, tienersqude exclusivo caracter
cientifico o humanistico, es decir no puede ser @tgano que no tenga por finalidad
difundir o informar de manera particular o espeelaaber cientifico o

humanistico".

Articulo 190.- *** Aprobada la nueva clasificaciési,fuere el caso, la misma
producira efectos legales y administrativos, deddeicio de la quincena siguiente a
la fecha en que el Consejo de la Facultad o deddladsigno el jurado ad-hoc a que
se refieren, el Paragrafo Primero del Articulo 88| Articulo 189, segun sea el
caso, en concordancia con lo sefialado en el Péwdgdnico del Articulo 186.

TITULO VI
DE LAS SANCIONES Y SU PROCEDIMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 191.- Los miembros ordinarios del persotatente y de investigacion
gue no cumplan las obligaciones establecidas eagifulo 11 del titulo segundo,
libro I, de este Estatuto seran sancionados, seég@navedad de la falta, con
amonestacion, suspension temporal o destituciG@usieargos.

ARTICULO 192.- Para que un miembro del personakdte y de investigacion
pueda ser destituido, es necesario que la faltagylie impute esté tipificada en el
articulo 110 de 1a Ley de Universidades.

ARTICULO 193.- Ningan miembro ordinario del persbdacente y de

investigacion puede ser sancionado sin instrukpediente, de acuerdo con los
tramites y requisitos establecidos en este titido yas demas disposiciones legales y
reglamentarias que fueren aplicables.

Paragrafo Primero: La "solicitud razonada del gofale 1a catedra”, de que habla
el articulo 92 de 1a Ley de Universidades, tiehe alécaracter de instancia
mediante la cual se gestiona l1a apertura de lag@@eiones pertinentes y 1a
elaboracion del expediente contra el instructor.
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Paragrafo Segundo: Lo dispuesto en este articulmpile que cualquier miembro
ordinario del personal docente y de investigacideda ser advertido por los
Organos de cogobierno de la Facultad o Nucleo dagaautoridades de los mismos,
sin formarle expediente, sobre las irregularidaegue incurra en el desempefio de
sus funciones, y excitado a corregirlas. Mas, dihes legales, tal advertencia no
tiene caracter de sancion.

CAPITULO I
DE LA INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

ARTICULO 194.- Conforme al numeral lo del artic@a de la Ley de
Universidades es atribucién del Consejo de Facualtddcleo "instruir los
expedientes relativos a las sanciones del persimcaihte y de investigacion y
decidir en primera instancia”.

ARTICULO 195.- Acordada la apertura del expedignieel Consejo de Facultad o
Nucleo, éste lo substanciara por medio de una e@mi®mpuesta por tres
miembros, para cuya designacion se requiere elfagtable de por lo menos ocho
(8) de los integrantes del cuerpo. Si no se logeatee mayoria, el Consejo de
Facultad o Nucleo actuard como comision substao@ad

Paragrafo Unico: No podran participar en la tomaefgsiones los miembros del
Consejo de Facultad o Nucleo que estén expresarsefigdados en el articulo 36 de
la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 196.- La comisién substanciadora se istakntre el segundo y el
cuarto dia habil siguiente a la fecha de su designg debera solicitar la asistencia
legal de un miembro del Consejo Juridico Asesoigdado por éste, durante todo el
proceso de instruccion del expediente.

ARTICULO 197.- Los expedientes se encabezaranacopia, certificada por el
Decano, de la parte del acta del Consejo de Falcolitcleo en que conste haberse
aprobado su apertura.

ARTICULO 198.- Dentro de los tres (3) dias habpesteriores a la fecha de su
instalacion, la comision substanciadora citarénglutado para que comparezca, a la
hora que se le fije de cualquiera de los tres i@ Habiles siguientes al de la
citacion, a objeto de imponerle de la investigadjue se haya sometido. En esta
oportunidad el imputado podra solicitar copia siengk los recaudos que forman el
expediente.

ARTICULO 199.- La citacién del profesor sujeto aestigacion podra hacerse
personalmente o por oficio consignado en su reside8i no se le encuentra ni se
conoce su residencia, la citacion se hara medparikcacion de la boleta u oficio
correspondiente en las carteleras de la dependeoede preste sus servicios
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universitarios y en un periodico de circulacionianal. La publicacion debera
hacerse con ocho (8) dias habiles de anticipaciarieeha para la que se requiera la
comparecencia del citado.

ARTICULO 200.- A partir de la fecha fijada para qglemputado haga acto de
presencia ante la comisién, haya asistido o nabsea un lapso de diez (lo) dias
habiles para la promocién y evacuacion de las @sidb cargo y descargo que
fueren pertinentes. Durante este lapso la commidstanciadora practicara todas las
diligencias que estime convenientes para el medagecimiento del hecho que se
averigua y recabara los documentos necesarioses attal fin.

ARTICULO 201.- Cuando el imputado necesite evaguaebas que por su
naturaleza requieran de un lapso mayor al preeistel articulo precedente, podra
pedir prérroga, antes de su vencimiento, mediasiieitsid escrita razonada, dirigida
a la comision substanciadora, la cual la concegler&ina sola vez y por un lapso no
mayor de quince (15) dias continuos, si considevegalente los motivos alegados
por el solicitante.

ARTICULO 202.- Todas las actuaciones que se praeticen la substanciacion del
expediente se dispondran en riguroso orden cromaldg cuyo efecto se iran
numerando los folios a medida que se vayan agregaaguél.

ARTICULO 203.- Cuando se reciban declaracionesigsnas se transcribiran
textualmente, asi como el contenido de las pregunia se hagan y de las respuestas
gue se obtengan. Al concluir la declaracion sequera a leerlas y el declarante esta
obligado a firmar cada uno de los folios contergtide su declaracion.

ARTICULO 204.- Cualquier reclamacion u observadi@cha por los interesados se
hara constar en acta suscrita por éstos y pomiés@n substanciadora, salvo que se
presente en escrito separado, en cuyo caso seaedegxpediente.

ARTICULO 205.- vencido el término probatorio y Iedproga del mismo, si fuere el
caso, se concedera al imputado, sin necesidadeda motificacion, un lapso de
quince (15) dias continuos para que presente sgatak finales.

ARTICULO 206.- Presentados los alegatos a que aluddiculo anterior, la
comision dispondra de cinco (5) dias habiles pamatir el expediente, con un
resumen de su contenido, al Consejo de Facultagctedla los fines de la decisiéon
correspondiente.

ARTICULO 207.- Las actuaciones realizadas en lauicsion del expediente seran
secretas para no causar perjuicios innecesarindialado, pero éste podra
imponerse de su contenido en cualquier estadordeégo.

Paragrafo Unico: Los miembros de la comision sutaséalora que violen el secreto
correspondiente estaran sujetos a las sancionéistageen el presente titulo.
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CAPITULO Il
DE LA DECISION

ARTICULO 208.- El Consejo de Facultad o Nucleo délecidir dentro de los diez
(lo) dias habiles siguientes al recibo del expddieburante este lapso no se
admitirdn nuevas pruebas ni alegatos.

ARTICULO 209.- La decisién del Consejo de Faculadicleo debera contener:

a) La identificacion del organismo;

b) La fecha del comienzo de la averiguacion;

c) La identificacion del indiciado;

d) El nombramiento e integracion de la comisiorssaticiadora;

e) Una breve descripcion de los hechos imputados;

f) La sancién impuesta o la declaratoria de inoieersegun el caso;

g) Si la decision fuese condenatoria, la adverteacinteresado de que la misma se
aplicara de inmediato, asi como la indicacion de egirecurrible ante el Consejo de
Facultad o Nucleo dentro de los quince (15) diasicoos siguientes a la
notificacion, de acuerdo a lo previsto en el altid#4 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos;

h) El Consejo de Facultad o Nucleo debera decideaarso de reconsideracion
dentro de los quince (15) dias continuos al rediddanismo;

i) Si se ratificara la decision condenatoria.,;rdermara al interesado que la decision
se aplicara de inmediato, pero podra presentagaurso jerarquico ante el Consejo
de Apelaciones, dentro de los quince (15) diasmoos siguientes a la notificacion,
y

J) Las firmas del Presidente y Secretario del Conde Facultad o Nucleo y el sello
del Decanato.

ARTICULO 210.- La decisién dictada por el Consegorehcultad o Nucleo sera
notificada al interesado mediante oficio, al caadjuntara copia de aquélla. El
interesado debera firmar una boleta en prueba loer nacibido la notificacion. Si se
negare a firmar sera prueba suficiente del hecdedkaracion del funcionario o
empleado encargado de entregarle dicha notificacion

Paragrafo Primero: La notificacion al profesor sug investigacion podra hacerse
personalmente o por oficio consignado en su reside8i no se le encuentra ni se
conoce su residencia, la notificacion se hara nmeglipublicacion del oficio
correspondiente en las carteleras de la dependeoede preste sus servicios
universitarios y en un periodico de circulacionional.

Paragrafo Segundo: Copia de la decision dictadardeter enviada al Consejo de
Apelaciones.

Paraqrafo Tercero: Cuando la decision implique ssign de pago, debera
notificarse a la Contraloria Interna y a la Diréccde Finanzas.



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILT

EL SABER PEDAGOGICO DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES TACHIRA Y SUS IMPLICACIONES EN LA ENSENANZA.
Martin Eduardo Suarez Duréan

ISBN: 978-84-690-7627-9 / DL: T.1383-2007

CAPITULO IV
DE LA APELACION

ARTICULO 211.- Las sanciones impuestas por los €mssde Facultad o Nucleo a
los miembros ordinarios del personal docente ydestigacion son recurribles ante
el Consejo de Apelaciones.

ARTICULO 212.- El término para intentar la apelacaque alude el articulo
anterior es de quince (15) dias continuos, contadustir del dia habil siguiente a
aquél en el cual se haya efectuado la notificag&rsancionado. Vencido este lapso
la sancién queda definitivamente firme.

ARTICULO 213.- El procedimiento para el recursoaghelacion sera el establecido
en el Reglamento Interno del Consejo de Apelaciones

ARTICULO 214.- Para el célculo de los lapsos a sgibace mencion en este titulo,
no se toman en consideracion los dias de vacacmdegaralizacion de la
Universidad.

LIBRO I
DE LOS MIEMBROS ESPECIALES DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

TITULO |
DE LOS PROFESORES CONTRATADOS

CAPITULO |
DE LA CONTRATACION DE PERSONAL

ARTICULO 215.- La Universidad podra contratar peufees o investigadores
altamente calificados para determinadas catediragestigaciones, particularmente
en areas criticas o entidades académicas (Progr&easos o Institutos) de reciente
creacion.

Paragrafo Unico: La expresion "altamente calificidse refiere a profesores o
investigadores cuyos méritos le acrediten un regeivalente al de agregado,
asociado o titular.

ARTICULO 216.- El ingreso al personal docente yrdesstigacion por la via de
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contrato se realizara Gnicamente por concursoeafieociales.

Paragrafo Unico: Por via de excepcion y en casasghkncia podra ingresar
personal contratado a nivel equivalente al deunstr o profesor asistente por un
periodo maximo de un (1) afio, al término del cliabego debe ser llamado a
concurso de oposicién. Bajo esta modalidad solodpimgresar personal venezolano.
Queda a salvo lo establecido en el articulo 223.

ARTICULO 217.- La apertura de los concursos de@nethles deberan ser
aprobados por el Consejo Universitario, previorimfe de la Comision de Auditoria
Académica y a proposicion del Consejo de Facultsiddeo.

ARTICULO 218.- La proposicion de apertura de cosoute credenciales debera ser
presentada al Consejo Universitario por el Condej&acultad o Nucleo
acompafnada de los siguientes recaudos:

1. Razones que la justifiquen;

2. Plan de trabajo a cumplir, aprobado por el Gorde Facultad o Ndcleo, a
proposicion de la unidad académica correspondiente;

3. El equivalente al escalafon docente y dedicag@tontratado;

4. La remuneracion, la cual sera equivalente &llpersonal ordinario de similar
categoria y dedicacion, y

5. Duracién del contrato que no podra exceder dd uafio.

ARTICULO 219.- Los contratos deberan ser aprobgadosl Consejo Universitario,
a proposicion del Consejo de Facultad o Nucleo.

ARTICULO 220.- La proposicion de contrato debengmesentada por el Consejo
de Facultad o Nucleo ante el Consejo Universitacmmparada de los siguientes
documentos:

1. Acta del concurso de credenciales donde seusggra cada concursante la
puntuacion total obtenida y cuanto aporta cadatmaresa puntuacion total.

2. Los recaudos referentes al aspirante que hdgadsiclarado ganador por el
Consejo de Facultad o Ndcleo, que se citan a agatian:

a) Plan de trabajo a cumplir, aprobado en formandieh por el Consejo de Facultad
o Nucleo;

b) Curriculum vitae;

c) Certificacion de notas de pregrado y postgraduis sea el caso;

d) Titulo universitario original o copia certificadlel mismo;

e) Diplomas originales de los estudios de postgradiizados o copias certificadas
de los mismos;

f) Certificacion de los cargos académicos, doceytasos relacionados con su
especialidad, que haya desempefado, y

g) Un ejemplar de cada uno de los trabajos puldsadconstancia sobre el
particular.

Paragrafo Unico: Los documentos a que se refieliterales c), d), e) y f) del
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ordinal 2° del presente articulo deberan estarddebente legalizados, cuando
provengan de instituciones del exterior, y tradasidor intérprete publico o por el
Departamento de Idiomas de la Universidad, si emtdengua diferente del
castellano.

ARTICULO 221.- Los contratos a que se refiere gtalo 219 podran ser renovados
por el Consejo Universitario, hasta por un (1) eniprorrogable, mediante solicitud
formulada por el Consejo de Facultad o Nucleo resae con sesenta (60) dias de
anticipacion, por lo menos, a la fecha del venamaiale los mismos. La solicitud de
renovacion debe ir acompafiada de:

I° Un informe referente a los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de las obligaciones por parte defgsor o investigador;

b) Resultado de la ejecucion del plan de trabajolagulo, con especial referencia de
los trabajos realizados, publicaciones, tesis ddadirigidas o cursos de postgrado
dictados, y

c) Necesidad de continuar la investigacion o adigiobjeto del contrato.

2° Plan de trabajo a realizar en el lapso de lapga.

El Consejo Universitario informara de su decisib@ansejo de Facultad o Nucleo
correspondiente con treinta (30) dias de anticipagor lo menos, a la fecha del
vencimiento del contrato.

CAPITULO I
DE LA CONTRATACION DE PROFESORES INTERINOS EN CASOS DE
URGENCIA

ARTICULO 222.- El Consejo Universitario podra ta@iaprobar, a solicitud de la
dependencia respectiva y con la aprobacién derfgsnsmos académicos
competentes, la contratacion de profesores integnando se deba suplir profesores
gue se han separado temporalmente de sus cargasapsolutamente imposible
reemplazarlos por otros miembros del personal degede investigacion de las
Facultades o Nucleos respectivos.

Paragrafo Unico: Estas contrataciones podran exabizpor un tiempo que no exceda
la ausencia del profesor a suplir, en todas lagoaias y dedicaciones existentes en
el escalafon universitario incluyendo al instructor

CAPITULO 1l
DE LOS PROFESORES CONTRATADOS POR TIEMPO
INDETERMINADO

ARTICULO 223.- Cuando circunstancias especialesi@n, podran cubrirse

cargos docentes o de investigacion mediante pdrson@atado a tiempo
convencional, por concurso de credenciales. Estasatos podran celebrarse hasta
por un (1) afio y seran prorrogables. Los profesgueshayan prestado servicios a la
Universidad en estas condiciones, durante dieafloy o mas, con rendimiento
satisfactorio, a juicio del Consejo de FacultadimlNo, podran ser contratados por
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tiempo indeterminado. En este caso, como es loglamntrato correspondiente no
requerird de renovaciones periodicas.

ARTICULO 224.- Los contratos por tiempo indeterndoadélo podran ser
rescindidos, por voluntad unilateral de la Univéasi, en el caso de eliminacion de la
extension en la que preste servicios el profesonamdo éste incurra en alguna de
las causales de remocion de los miembros del pgrdonente y de investigacion
ordinario previstas en el articulo 110 de la Leyueversidades, y mediante
instruccion del expediente a que se refiere aetwdill2 de la misma, de acuerdo

con lo establecido en los articulos 191 al 214ste Estatuto.

ARTICULO 225.- Dichos contratos podran ser termosagor voluntad unilateral de
los profesores, al término de cualquier periodtwecdando aviso a la Universidad
con dos (2) meses de anticipacion.

ARTICULO 226.- La remuneracion de los profesorastiaiados en las condiciones
previstas en este capitulo debera ser revisadadiesimente, tomando como criterio
para su fijacion la establecida para el personatie y de investigacion ordinario
con igual antigiedad, dedicacion y credenciales.

ARTICULO 227.- Tales profesores gozaran de losaere previstos en el libro 1l
de este Estatuto, siempre que cumplan los supugstaglisitos establecidos en el
mismo. Igualmente tendran los deberes y derecljog ae refiere el capitulo V del
presente titulo.

CAPITULO IV

DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE CREDENCIALES DE LOS
REQUISITOS QUE DEBEN LLENAR LOS ASPIRANTES Y DE LA
INSCRIPCION DE LOS MISMOS

ARTICULO 228.- Los concursos para el ingreso ddgaores contratados se regiran
por las normas siguientes:

I° Aprobada por el Consejo Universitario la progisidel cargo, el Decano publicara
la convocatoria para el concurso en un diario degliamsirculacion.

2° En la convocatoria se indicara:

a) El area de conocimiento objeto del concurso;

b) La categoria y dedicacion requerida para elacgrig remuneracion;

c) La fecha de inicio y conclusion de las inscigpeas, debiendo mediar entre una y
otra por lo menos cinco (5) dias hébiles. La fetdaicio de las inscripciones sera
la del primer dia habil siguiente a la ultima pusti***** e| concursante haya
aprobado las diversas asignaturas integrantesudetulum de la carrera y la media
aritmética de las calificaciones aprobatorias deraterias correspondientes del area
de conocimiento objeto del concurso seran promediad

b) A este resultado se agregaran los puntos apsredspirante por los méritos que
acredite suficientemente entre los que se indioagl aumeral 3 del articulo 27 del
presente Estatuto. ElI ganador sera el candidatbayeeobtenido la puntuaciéon mas
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alta, incluyendo los decimales si fuera el caso.

Paragrafo Unico: El Consejo de Facultad o Nucletrgpestablecer adicionalmente a
la prueba de credenciales una prueba de conoconyeaptitudes que permita
seleccionar el mejor aspirante como personal catobaen cuyo caso debera
expresarlo en el aviso de convocatoria.

ARTICULO 229.- Para la realizacion de la pruebaia se refiere el paragrafo unico
del articulo anterior, se seguira el siguiente pdamiento:

1° El Consejo de Facultad o Nucleo designara waduintegrado por tres (3)
miembros competentes en la materia.

2° El jurado realizara una sola prueba en la gukessuestren los conocimientos y
las aptitudes. El aspirante que no obtenga erpestda por lo menos diez (lo)
puntos, quedara excluido del concurso.

3° Para la integracion de la nota definitiva delagso, la prueba aludida aportara el
40%, y la de credenciales, el 60%.

CAPITULO V
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS PROFESORES CONTRARDOS

ARTICULO 230.- Los profesores contratados tendosndeberes y gozaran de los
derechos que se establecen en el titulo 1l ded litlprara los miembros ordinarios del
personal docente y de investigacion que les fugpénables.

Paragrafo Unico: Los profesores contratados searegior lo establecido en la Ley
de Universidades, el presente Estatuto y los té@snastablecidos en el contrato
respectivo.

ARTICULO 231.- Los profesores e investigadores @iatdos no podran gozar de
permiso, salvo casos de enfermedad o por otrovasoplenamente justificados, a
juicio de los organismos competentes para condefth este Ultimo caso, el permiso
no podra exceder de quince (15) dias.

TITULO Il
DE LOS DOCENTES E INVESTIGADORES LIBRES

ARTICULO 232.- De acuerdo con lo establecido eargtulo 99 de la Ley de
Universidades, a proposicion de los Consejos dalt@aco Nucleo, previo informe
de 1,a Comisién de Auditoria Académica y con amsmion del Consejo
Universitario, se podra contratar los serviciogldeentes o investigadores libres
para dictar cursos, dirigir seminarios o realizab&jos de investigacion, de caracter
temporal. Este personal no podra ser contratadmasrde un afo.

Paragrafo Unico: La remuneracion de los docentegestigadores libres se hara
tomando en cuenta lo establecido en el numeral drtieulo 218, por obra
terminada y entregada, de una sola vez o en foscaaada, segun lo establezca la
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unidad académica respectiva. En todo caso, el {gaglono podra hacerse hasta tanto
aguélla no haya determinado el valor cientificotd®dajo realizado.

ARTICULO 233.- La unidad académica velara porquedontratos de los
investigadores libres respondan a las necesidaddsaincia e investigacion
derivadas de los planes generales de la misma.

ARTICULO 234.- El desempefio de los cargos a queftere el presente titulo sera
credencial de mérito para el ingreso al escalaépersonal docente y de
investigacion ordinario.

TITULO Il
DE LOS AUXILIARES DOCENTES O DE INVESTIGACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 235.- De conformidad con el articulo 98ldd_ey de Universidades, se
denominaran auxiliares docentes o de investigasadamente las personas que,
careciendo de titulo universitario, posean, sin a&mdb, conocimientos y méritos
especiales que les capaciten para cumplir lab@&enseianza o investigacion en
determinadas éareas.

ARTICULO 236.- Para desempefiarse como auxiliar mkgce de investigacion se
requiere:

1°Acreditar, por medios idéneos, a juicio del C¢msle Facultad o Nucleo, la
posesion de méritos y conocimientos especificad area en que deba prestar los
servicios el aspirante.

2° Poseer condiciones morales y civicas que lorhagto para ejercer las funciones
inherentes al cargo a que aspira.

CAPITULO I
DEL INGRESO DE LOS AUXILIARES DOCENTES O DE INVESTI GACION

ARTICULO 237.- El ingreso al personal docente arestigacion de la
Universidad con el caracter de auxiliar docente mglestigacion se hara mediante
contrato, por el sistema de concurso de credescidéeconformidad con lo
establecido en los ordinales 1° y 2° del articld8 Que le fueren aplicables.

ARTICULO 238.- Los méritos presentados por los cosantes se valoraran asi:

a) Cada afo de actividades cumplidas como preparagadante o en otras
funciones docentes o de investigacion aportaralypudnto, hasta un maximo de
cinco (5) puntos;

b) Cada trabajo valioso de investigacion, divulgaccreacion artistica o de indole
similar, que los concursantes hayan realizado é@reel de su especialidad o en los
cuales hayan participado en forma decisiva, saa&n en dos (2) puntos, hasta un
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maximo de diez (lo) ;

c) Cada dos afos de trabajo en actividades rekasncon las que deban cumplir en
la Universidad equivaldran a un 11) punto, hastenarimo de cinco (5);

d) Cada curso de adiestramiento o perfeccionamemtd area de la especialidad en
gue vayan a trabajar en la Universidad, aportardl)mpunto, cuando éstos tengan
una duracién minima de cuatro meses, hasta un raéneinco (5) puntos, y

e) Otros meéritos que el jurado considere aprecabdzonandolos suficientemente
en el acta del concurso, se valoraran hasta co(Ryipsintos.

Paragrafo Unico: Los Consejos de Facultad o NUptetvan establecer
adicionalmente a la prueba de credenciales undame aptitudes, lo cual debera
sefalarse en la convocatoria. De ser el casopastha aportard un maximo de
cinco (5) puntos.

ARTICULO 239.- El Consejo de Facultad o Nucleo demta ganador al candidato
gue acumule mayor niamero de puntos, el cual eniningso podra ser inferior a
diez (10). El ganador, previa autorizacion del GgoadJniversitario ingresara al
personal docente y de investigacion especial mag@mtrato, cuya duraciéon sera
por el tiempo que sea necesario proveer el cargo.

CAPITULO III

DE LOS DEBERES Y DERECHOS, DEDICACION, PERMISOS, REGIMEN
DISCIPLINARIO Y PREVISION SOCIAL DE LOS AUXILIARES
DOCENTES O DE INVESTIGACION

ARTICULO 240.- Los auxiliares docentes o de invgastion tendran los mismos
derechos y deberes que los profesores e investgmdalinarios, salvo los que, por
disposiciones de la Ley o de este Estatuto, ogprdpia indole de los mismos,
atafian sélo a aquéllos.

ARTICULO 241.- En relacién con la dedicacion, losidiares docentes o de
investigacion se regiran, en cuanto les fuere alplés, por las normas establecidas
en los capitulos Ill, IV y V del titulo IV, libro& este Estatuto para los profesores a
tiempo completo, medio tiempo y tiempo convencipsafjun el caso. De igual
modo, se recularan por las disposiciones de lassil y VII, del libro | del

presente Estatuto el sistema de permiso y el régdiseiplinario, respectivamente,
de los auxiliares docentes o de investigacion.

ARTICULO 242.- Los auxiliares docentes o de invgastion gozaran, también, de
los sistemas de prevision y seguridad social pievisn el libro Il para los
profesores e investigadores ordinarios.

CAPITULO IV
DE LA REMUNERACION DE LOS AUXILIARES DOCENTES O DE
INVESTIGACION
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ARTICULO 243.- Los auxiliares docentes o de invgation seran remunerados de
acuerdo con su dedicacién, experiencia y mérimsfocrme a la tabla que a tal efecto
establezca el consejo Universitario.

LIBRO Il
DE LA PROTECCION SOCIAL DE LOS MIEMBROS DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 244.- La Universidad asegurara a los misssliel personal docente y
de investigacion un servicio, lo mas amplio posidproteccion social, prestandolo
directamente, a través del Instituto de Previsidcié del Profesorado, o por otros
medios adecuados.

En consecuencia, los miembros del personal dogesieeinvestigacion:

1. Gozaran de asistencia medica, quirargica, de maternidad,
odontoldgica,

farmacéutica y de laboratorio. Esta asistenci a sera extensiva
a los familiares

en las condiciones que se sefialen en las reso luciones
correspondientes;

2. Dispondran de una caja de ahorros;

3. Disfrutaran de centros sociales, recreacional es y deportivos;
4. Seran asegurados contra el riesgo de accident es y por causa de
muerte, y
5. Al termino de su relacién de trabajo con la U niversidad,
recibirén las
prestaciones de antigliedad y cesantia y seran jubilados o

pensionados,

en los supuesto previstos en laLey y en el p resente Estatuto.

ARTICULO 245.- Las prestaciones de antigiiedad wmta y las jubilaciones y
pensiones se regiran por las disposiciones détidss siguientes. Los demas
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beneficios previstos en el articulo anterior seut&gn por las resoluciones
establecidas o que al efecto se establezcan.

TITULO Il
DE LAS PRESTACIONES DE ANTIGUEDAD Y CESANTIA

ARTICULO 246.- Las prestaciones sociales de antlgtley cesantia son derechos
adquiridos por los miembros del personal docemte yvestigacion, quienes
recibiran, por tanto, el monto correspondiente|quiara que sea la causa de su
separacion de la Universidad.

ARTICULO 247.- Para el célculo de las prestaciandgadas en el articulo anterior
se tomaran en cuenta todos los lapsos de serypi@stados a la Universidad, en
forma ininterrumpida o no, incluidos los periodosrespondientes a vacaciones,
cursos de postgrado realizados en disfrute dedéegpermiso, afios sabaticos,
misiones cumplidas en representacion de la Inghitug permisos remunerados.

En consecuencia, los miembros del personal dogesheenvestigacion que hayan
dejado o dejaren de prestar servicios a la Unidadsy se incorporen nuevamente a
ella, tendran derecho a recibir la antigliedadgekantia calculadas en relacién con
el tiempo que resulte de la suma de los diversdsegies durante los cuales hayan
servido a la Institucion, a no ser que al retirdmsieieren recibido el monto de dichas
prestaciones correspondientes al lapso de senpoessados hasta ese momento.

Paragrafo Unico: A los miembros del personal dezgrde investigacion que hayan
prestado servicios en otras universidades naciesale se les tomara el tiempo de
servicio prestado a la Universidad de los Andespsrjuicio de que se les
reconozcan los lapsos servidos en otras univemrssdadbs efectos del escalafon y
jubilacion.

ARTICULO 248.- La remuneracion que servira de hazma el calculo de las
prestaciones de antigliedad y cesantia para loshrosrdel personal docente y de
investigacion, sera igual al ciento por ciento (¥90del promedio ponderado de los
sueldos a que hace referencia el paragrafo segigiduticulo 263.

Paragrafo Unico: Las prestaciones sociales delgday y cesantia que la
Universidad adeuda a su personal docente y detigae®n hasta el 31.12.79, seran
calculadas por el mismo procedimiento establecaidel erticulo 263, tomandose en
todos los casos los ultimos ocho (8) afios de seraativo para el calculo del
promedio ponderado.

ARTICULO 249.- El monto de la prestacion por anéidéad se fijara de la manera
siguiente: por cada afio o fraccion de afo igualp@isor a ocho meses de servicios
prestados a la Universidad, todo miembro del paelsdocente y de investigacion
recibira la cantidad que establezca la "Resolud&rConsejo Universitario que
recula las relaciones entre la Universidad de lode& y su Personal Docente y de
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investigacion™

ARTICULO 250.- El monto del auxilio de cesantiadsterminara de igual manera
gue el de la prestacién por antigiedad. No obstehgixilio de cesantia causado
antes del 1° de enero de 1977 se reducira, si exeetk la suma correspondiente, a
una cantidad igual al salario de ocho meses, @ldolse éste sobre la base del
promedio a que alude el articulo 248. A partir deedla fecha deberan aquejares las
cantidades que se fueren causando, de acuerda eotigiiedad del interesado, sin
limitacion aluna.

ARTICULO 251.- El monto correspondiente a la andigdid y cesantia se enterrara a
los miembros del personal docente y de investigaci@dndo dejen de prestar
servicios a la Universidad. No obstante, si la @rsidad lo estima procedente, podra
acordar el paco parcial o total de estas prestasidtn caso de tomar esta decision,
buscara la forma de lograr que tal medida esté@tadga al cumplimiento de una
finalidad social entre los miembros del personaette y de investigacion.

Paragrafo Primero: Por tratarse de derechos adqajrcuando fallezca un miembro
del personal docente y de investigacion sin habgeacibido, el paco de estas
prestaciones se hara a sus herederos legitimas.

Paragrafo Segundo: Antes de proceder a cancelantaas correspondientes a las
prestaciones de antigiiedad y cesantia, la Uniagt|gigira a los beneficiarios la
presentacion de las solvencias de los organismuemitarios y para universitarios
a que hubiere lugar.

TITULO Il
DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES

CAPITULO |
DE LAS JUBILACIONES

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 252.- Los miembros del personal docentieynvestigacion que hayan
cumplido veinte (20) afios de servicio y tenganrg@s@0) o mas afos de edad, o
aguéllos de cualquier edad que hayan cumplidoie&inb (25) afios de servicio,
tienen derecho a la jubilacion. Para el computtmgl@fios de servicio se tomaran en
cuenta los periodos durante los cuales el profesga disfrutado de beca, viajes de
estudio y de entrenamiento o afio sabatico, asi ¢esmbedicados al cumplimiento
de misiones en representacion de la Institucioemas casos previstos en el articulo
108 de la Ley de Universidades.

ARTICULO 253.- La jubilacion constituye un deredmbquirido por los miembros
del personal docente y de investigacion cuandasglan los requisitos exigidos
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por la Ley de Universidades y este Estatuto. Uraceacedida no podra ser
suspendida por ningiin motivo, sin perjuicio dedtablecido en el articulo 258.

ARTICULO 254.- La jubilacion es un beneficio vitb y transmisible al conyuge e
hijos, en las condiciones establecidas en el éotgiguiente. ARTICULO 255.-
cuando un miembro del personal docente y de irgaEtin que se encuentre
gozando del beneficio de la jubilacion o pensidiefaa, éste se transmitira a su
coényuge e hijos en la forma que se indica a coatidu.

1 El cincuenta por ciento (50%) del monto totaladpibilacion o pensién
correspondiente, al conyuge viudo, mientras no cauh estado civil;

2 El otro cincuenta por ciento (50%) del monto rielfee se distribuira, por partes
iguales, entre los hijos menores de edad y lopamtados, cualquiera que sea ésta;
3 En caso de no existir hijos, el cien por ciedfa0o) sera para el cényuge
sobreviviente, mientras no cambie de estado &wligual forma se procedera
cuando los hijos menores, beneficiarios del cintaipor ciento (50%) a que se
refiere el ordinal anterior, alcancen la mayoriadad, salvo que cursen estudios de
educacién superior, en cuyo caso podran gozaraieéptaje, hasta que cumplan
veinticinco (25) afos, y

4 De no existir conyuge, el correspondiente ciancgmto (100%) seré para los
hijos, en las condiciones establecidas en el dr@inaon la salvedad prevista en la
ultima parte del ordinal anterior, del presentealt.

Paragrafo Unico: Hasta tanto el Fondo de JubilasgnPensiones asuma el pago
total de éstas, el monto de las que quedaren sifibarios sera transferido por la
Universidad a aquél.

ARTICULO 256.- Cuando un miembro del personal déegnde investigacion, que
haya cumplido los requisitos legales y reglameosgpara su jubilacion o para ser
beneficiario de una pension, fallezca sin habeli@itado, tendran derecho a
percibir dicho beneficio las personas indicadaslenticulo anterior, en la forma
establecida en el mismo.

ARTICULO 257.- Si un miembro del personal docenttejinvestigacion, que haya
prestado servicios a la Universidad en forma imiatapida por un lapso no inferior

a diez (lo) anos, fallece sin reunir los requispasa recibir el beneficio de la
jubilacion o pensidn, y las condiciones econdOmdarlconyuge sobreviviente y de

los hijos menores lo requieren, la Universidad dagr a éstos una ayuda economica,
de conformidad con las Normas para la concesi@stiebeneficio, aprobadas por el
Consejo Universitario con fecha once de junio denavecientos ochenta y uno,
modificadas el tres de noviembre de mil novecientdgenta y ocho.

ARTICULO 258.- Cuando disposiciones leales impidae un miembro del
personal docente y de investigacion jubilado, conéoa la Ley y al presente
Estatuto, pueda devengar, simultaneamente, lafibn y sueldos de organismos
publicos, quien se encuentre en la situacion cooregiente decidira cual de los
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emolumentos habra de recibir mientras dure la misma

ARTICULO 259.- El profesor que cumpla con todosreguisitos exigidos por la
Universidad para la jubilacion y continle como psair ordinario de la misma,
manteniendo su dedicacion (dedicacion exclusieaio completo, medio tiempo y
tiempo convencional), previa solicitud del intesante el Consejo de Facultad o
Nucleo y aprobacion del Consejo Universitario, gazie los siguientes beneficios:
a) Podra solicitar el paco inmediato, total o mErae sus prestaciones de antigtiedad
y cesantia. En este caso, tal paco sera consitférg**** siempre que mantenia

la misma dedicacion;

d) Recibird anualmente un bono equivalente a undaesieldo como contribucion
para el pago del Impuesto sobre la Renta que #gmodejaria de pagar si se
jubilara. Ese bono se comenzara a pagar a partinelede mayo del afio 1991, y
e) En caso de fallecimiento, el conyuge y los hgjolsrevivientes tendran derecho a
la pensidén de jubilacion correspondiente en laslioiones establecidas en este
Estatuto.

SECCION SEGUNDA
DE LA SOLICITUD DE LA JUBILACION Y DE LA DECISION R ESPECTIVA

ARTICULO 260.- El miembro del personal docente yirdeestigacion que, habiendo
cumplido los requisitos exigidos al respecto pdrds de Universidades y este
Estatuto, desee hacer uso de la jubilacion, detwdicitarlo ante el Consejo
Universitario, por intermedio del Consejo de Faaailb Nlcleo. La solicitud se hara
en forma escrita, con seis meses de anticipacairippnenos, a la fecha que se
indique para hacer efectiva la jubilacién, y codté@rios datos del solicitante y los
motivos en que se funda, debiéndose acompafas dmémmentos comprobatorios
de los mismos.

ARTICULO 261.- Cuando un miembro del personal déegrde investigacion que,
habiendo cumplido todos los requisitos para haserde la jubilacion, no la
solicitare oportunamente, el Consejo de Facultblddeo si hubiere razones para
ello, podra gestionar de oficio, ante el Consejivehsitario, mediante escrito
motivado, el otorgamiento del citado beneficio.

ARTICULO 262.- El Consejo de Facultad o Nucleo délieamitar la solicitud de
jubilacion dentro de los treinta dias habiles ®igtés a la fecha de su recibo. De
igual lapso dispondra el Consejo Universitario gieidir sobre la misma, una vez
gue haya recibido del Consejo de Facultad o Ndelsolicitud y recaudos
correspondientes.

SECCION TERCERA
DE LA SOLICITUD DE LA JUBILACION Y DE LA DECISION R ESPECTIVA

ARTICULO 263.- El monto de la jubilacion sera igadiciento por ciento (100%)
del promedio ponderado de los sueldos vigentesgdan@mento de la misma.
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Paragrafo Primero: Para determinar el promedio @@ub de los sueldos
devengados, se tomara en cuenta el sueldo badagmsmas correspondientes.

Paragrafo Segundo: El promedio ponderado a querb&encia este articulo se
obtiene en funcion de la fecha de ingreso del pafa la Universidad, tomando en
consideracion los ultimos afios de permanencia endiana, segun lo establecido en

la siguiente tabla:

Ingreso a la ULA Ultimos afios para obt ener

el promedio ponderado de los sueldos

Antes del 31.12.62. 10

Durante 1963 y 1964 12
Durante 1965 y 1966 14
Durante 1967 y 1968 16
Durante 1969 y 1970 18
Durante 1971y 1972 20
Durante 1973 y 1974 22
Durante 1975y 1976 24
Después del 01.01.77 25

Paragrafo Tercero: El procedimiento para obtenprazhedio ponderado es el
siguiente:

|. Del nimero de afios que deben tomarse en cusgan lo establecido en la tabla
anterior, se diferencian los afios en los que éepoo prestd sus servicios a tiempo
convencional, a medio tiempo, a tiempo completagdicacion exclusiva;

2. Se multiplica el nimero de afios obtenido erugieral anterior por el sueldo
vigente que corresponde a cada dedicacion endgada que tenga el profesor para
el momento de su jubilacion, y
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3. Los productos asi obtenidos se suman y estkta@sise divide entre el nUmero
total de meses de servicio activo, correspondiemtes afios considerados para el
calculo del promedio ponderado, segun el paragnatferior.

ARTICULO 264.- Cuando un miembro del personal déegnde investigacion
desempeiia, ademas, dentro de la universidad, hexmrofesionales,
administrativas o técnicas, el monto de la jubdase determinara en base al sueldo
total que devengue por las diversas actividadesgomple en la Institucion,
calculandose el mismo conforme al criterio estatiteen el articulo anterior.

SECCION CUARTA
DE LOS BENEFICIOS Y DISTINCIONES A QUE TIENEN DEREC HO LOS PROFESORES
JUBILADOS

ARTICULO 265.- Los miembros del personal docentieynvestigacion jubilados
disfrutaran de los beneficios y distinciones quad&an a continuacion:

1. Podran ser miembros de la caja de ahorro y §ozé aguinaldos, bono
vacacional, seguro de vida y servicios médicos;@sio de los demas beneficios
socioeconOmicos, o de otra naturaleza, que selestab en el futuro para los
miembros activos del personal docente y de invasitigp, que les fueren aplicables.
Los profesores jubilados gozaran de estos bengfagidas mismas condiciones que
los profesores activos;

2. Podran formar parte de grupos de trabajo o don@s constituidas por las
facultades donde prestaron sus servicios o pooe$€jo Universitario;

3. Serén invitados y colocados en sitios de hondogactos académicos;

4. Tendran todas las facilidades que la Universattad los miembros ordinarios del
personal docente y de investigacion, en cuants@ble bibliotecas y laboratorios y
publicacion de trabajos de investigacion;

5. Podran ser designados para integrar el Consdpedarrollo Cientifico,
Humanistico y Tecnoldgico, el Consejo de Estudi®dstgrado, el Consejo de
Publicaciones, el Consejo de Fomento y demas angasi universitarios;

6. Podran actuar como jurados en trabajos de gtasis,doctorales, trabajos de
ascenso en el escalafdon e integrar jurados de exeénfi@ales y de concursos;

7. Podran ser designados como asesores ad honeras @atedras, Departamentos
e Institutos de la Universidad, y

8. Cualesquiera otros que establezcan los respsdionsejos de Facultad o Nucleo,
o el Consejo Universitario.

CAPITULO I
DE LAS PENSIONES

ARTICULO 266.- Los miembros del personal docentieynvestigacion que,
después del décimo afio de servicio, se inhabiiteforma permanente tendran
derecho a una pension vitalicia equivalente a saméinticincoavos de su ultimo
sueldo como afios de servicio tengan.

Si el interesado cumple dentro de la Universidddngs de las funciones docentes y
de investigacion, actividades profesionales, adstrativas o técnicas, remuneradas,
el monto de la pensién se calculara de la manéahlesida en el articulo 264.
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En ambos casos la inhabilitaciéon permanente delbmsgrobada mediante examen
médico practicado por orden del Consejo Univelsitar

ARTICULO 267.- Cuando el miembro del personal déegnde investigacion
inhabilitado permanentemente no pudiere solicitargpmismo la pensidon o ayuda
que le corresponda, podra hacerlo, en su nombaéjuiara de sus familiares
(conyuge, hijos, hermanos, etc.), la Asociacio®Prdesores o el Instituto de
Prevision del Profesorado, si fuere el caso. Aafd# solicitud, la Universidad podra
acordar de oficio la pension o ayuda corresponéient

ARTICULO 268.- La solicitud de pension o ayuda dédeacerse en la forma
prevista en el articulo 260 para las jubilaciomesp no es necesario formularla con
la antelacion requerida en el mismo.

ARTICULO 269.- Los profesores pensionados o errutisfde ayuda gozaran,
también, de los beneficios socio-econdmicos presieh el numeral 1 del Articulo
265 para los profesores jubilados.

CAPITULO IlI
DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ARTICULO 270.- El Fondo de Jubilaciones y Pensicestara constituido por los
aportes mensuales que hara la Universidad dedassas que recibe del Estado, y
las contribuciones que, con caracter obligatorteth pagar mensualmente todos los
miembros del personal docente y de investigacantotlos activos como los
jubilados o pensionados que hayan obtenido u obtelagjubilacion o pension en
fecha posterior a la entrada en vigencia del Regitéonque creo el Fondo. La
Universidad podra hacer, ademas, los aportes edinanios que considere
conveniente.

ARTICULO 271.- La Universidad debera transferiFahdo, dentro de los diez (10)
dias siguientes al vencimiento de cada mes, tdmpoete que le corresponda, como
las cantidades retenidas a los miembros del pdrdonante y de investigacion por
concepto de su contribucién personal.

ARTICULO 272.- El Fondo de Jubilaciones y Pensiaserst administrado por una
Junta Directiva, integrada por cinco (5) miembuds|os cuales: tres (3) seran
designados por el Consejo Universitario y dos ()l@ Junta Directiva de la
Asociacion de Profesores. Estos miembros tendnespectivo suplentes, duraran
en el ejercicio de sus funciones dos (2) afios ygvoser reelegidos.

ARTICULO 273.- La directiva del Fondo revisara amente el aporte de la
Universidad y la contribucion de los miembros daispnal docente y de
investigacion, a objeto de garantizar el cumplinoezabal de sus objetivos, y hara
conocer, oportunamente, al Consejo Universitatiesiltado de esa revision, para
gue este organismo proceda en consecuencia.
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ARTICULO 274.- Los recursos del Fondo deberan skroados por su Junta
Directiva en inversiones de aceptable rentabiligladguridad en el mercado de
capitales.

ARTICULO 275.- La Universidad continuara pagandojlebilaciones y pensiones
gue haya acordado o que acordare, hasta tantmebFsté en condiciones de
asumir su pago total. No obstante, aguél comerazacdtribuir para ellos mismo
cuando los intereses que produzcan sus operad@pesmitan cubrir, sin perjuicio
del capital, el diez por ciento (10%) de la suntpuegida para satisfacer dicho pago.

Esta contribucion se incrementara progresivamamegdida que lo permitan las
disponibilidades del Fondo, hasta tanto éste, corda lo establecido antes, deba
asumir el pago total. La misma se hara efectivmana global a la Universidad, y
no individualmente a cada profesor, mediante utacanual calculada en base al
monto de la partida presupuestaria destinada a gagubilaciones y pensiones.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 276.- A los efectos de la determinacioni@gafnios de servicio previstos
en el articulo 252, se tomaran en cuenta, si fekcaso, ademas de los cumplidos en
la Universidad de los Andes como miembro ordinarespecial del personal docente
y de investigacion, los prestados por el interesalds siguientes instituciones:

a) La propia Universidad de Los Andes en cargosdele distinta, en lapsos no
coincidentes con aquéllos en que haya desempeésadtblres docentes y de
investigacion;

b) Otras Universidades Nacionales, y

c¢) Organismos de la Administracion Publica, sientpre el interesado no haya
obtenido ya, por razon del trabajo realizado eos¢®tl beneficio de la jubilacion o
pension.

No obstante, para que puedan computarse los afges\deio a que se refieren los
literales b) y c), es necesario que el interesaya lsumplido un minimo de quince
(15) afios como miembro del personal docente y\stigacion de la Universidad
de Los Andes.

Paragrafo Primero: Por tratarse de una actividazbtiboracion estudiantil de
caracter transitorio y que exige pocas horas deaedn, el tiempo empledo por los
preparadores en su actividad no se computarafaéssde la jubilacion.

ARTICULO 277.- Aceptados y determinados por el @ms&Jniversitario, a los
efectos de la jubilacion, los afios de servicio meaciona el articulo anterior, la
Junta Directiva del Fondo estudiara el caso pdebkeser la cantidad que el
interesado debera pagar al mismo en sustitucidasdsotizaciones correspondientes
al tiempo de servicio prestado, en otras Instituesodespués del 1° de noviembre de
1977, fecha en que el profesorado empez6 a caiifando, y que le ha sido
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reconocido sin haberlo trabajado como miembro dedgnal docente y de
investigacion de la Universidad de Los Andes, ytpato, sin haber contribuido con
aqueél. Dicha cantidad sera el resultado de laapba del porcentaje que para el
momento esta exigiendo el Fondo a sus cotizantaseido mensual que devengaba
el interesado en la fecha en que empez6 a conmtdbaiel mismo, multiplicado por

el nimero de meses trabajados en otras institisidespués del 1° de noviembre de
1977, que lo hayan sido reconocidos.

En este caso, la Universidad deberd, por su ggrtetar al Fondo una cantidad igual
a la que el beneficiario del reconocimiento dedlidss de servicio aludidos deba
pagarle, de acuerdo con el criterio antes estaldeci

Paragrafo Unico: El interesado debera pagar la spueade corresponde, conforme a
lo dispuesto en el presente articulo, en un plazsuperior a la mitad del tiempo que
le haya sido reconocido.

ARTICULO 278.- El miembro del personal docente yirdeestigacion que haya
cotizado al Fondo durante diez o mas afnos, y deektar servicios a la
Universidad, por cualquier causa, sin haber sididgdo o pensionado, tendra
derecho a que aquél le reintegre las sumas quedpaytado por concepto de
cotizaciones, pero sin intereses, dividendos wsdiemeficios, los que, en
consecuencia, no podréa reclamar.

La solicitud correspondiente debe formularla etiesado, por 6rgano del Consejo
Universitario, dentro de los tres meses siguieatiesfecha de su separacion de la
Universidad. ARTICULO 279.- Las jubilaciones y pemes estaran sujetas a los
aumentos y disminuciones que sufran las tablasmemeracion de la Universidad y
guardaran siempre, la misma proposicion.

ARTICULO 280.- Quedan a salvo los derechos adaqusrigbr los miembro del
personal docente y de investigacion bajo la vigedeilos Reglamentos anteriores
sobre jubilaciones y pensiones.

ARTICULO 281.- Los demas aspectos referidos al Batel Jubilaciones seran
regulados por las Normas de Funcionamiento resfaecti

ARTICULO 282.- Una vez aprobadas por el Consejoveksitario las Normas para

el Funcionamiento del Fondo de Jubilaciones y Paesi, cuyo proyecto sera
elaborado por la Directiva del mismo, se instruraenta modalidad més

conveniente para que aquél adquiera personeréhgayi los fines del mas adecuado
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 283.- Los miembros del personal docenteynvestigacion, incluido el
personal contratado, estan obligados a cotizaormdl®. La Junta Directiva del Fondo
establecera la forma y condiciones para haceriefsdas cotizaciones causadas.



UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILT

EL SABER PEDAGOGICO DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES TACHIRA Y SUS IMPLICACIONES EN LA ENSENANZA.
Martin Eduardo Suarez Duréan

ISBN: 978-84-690-7627-9 / DL: T.1383-2007

TITULO FINAL
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 284.- Se derogan el Estatuto del Persbmaente y de Investigacion de
fecha trece de mayo de mil novecientos ochentz,oasd las adiciones y
modificaciones hechas al mismo en fechas posteriotedas las Normas y
Resoluciones dictadas por el Consejo Universitantes del primero de mayo de mil
novecientos noventa, que colidan con disposicideépresente Estatuto.

ARTICULO 285.- El presente Estatuto entrara en wiig el primero de mayo de
mil novecientos noventa.

ARTICULO 286.- Lo no previsto en el presente Estatulas dudas que surjan sobre
su interpretacién seran resueltos por el Consejedtsitario o por los Consejos de
Facultad o Nucleo, de acuerdo con sus areas deetengia.



