CUESTIONARIO DE TUTORES DE EMPRESA (FCT)

| I.- DATOS GENERALES

A) VARIABLES PERSONALES:

1.- Sexo:
1. Hombre O 2. MujerQ

2.- Edad:
1. Menosde 30 afiosd 2. Entre 30 y 39 aflos
3.Entre40y 49 afiosd 4. 50 0 més afiosd

3.- Localidad de residencia:
1. Urbana Q 2.Rurd O

4.- Lugar de nacimiento:

1. Zaragoza capital O 2. Provincia de Zaragozal
3. Huescao Teruel O 4. Fuera de la Comunidad Auténomade Aragén 4

B) VARIABLES FORMATIVAS:

5.- Titulacion (formacion inicial). Especifique especialidad en su caso:

1. FP — estudios mediosd 2. Diplomado — Ingeniero Técnicod
3. Licenciado — Ingeniero Superior O
Especialidad: .......cccoveevvveeiiee e

6.- Formacién continua en contenidostécnico-pr ofesionales (cursos, jornadas, ...):
6.1.- Cursos en los Ultimos 5 afios:
1. Ninguno Q 2. Menosde30Q
3.Entre3y 501 4. Méasde50

6.2.- Horas invertidas en dicha formacién:
1. NingunaQ 2. Menos de 30 horasQ
3. Entre 30y 60 horasQ 4. Entre 61y 90 horas
5. Méas de 90 horasU

6.3.- Tipo de institucién organizadora (sefiala sblolas DOS mas habitual es):
1. Administracién (D.G.A.) Q
2. SindicatosQ 3. Servicios de la Camara de Comercio 4
4. Universidad Q 5. EmpresasUd
6. Otrasld  ESPECITiCar: ..o

7.- Su empresa oferta cursos de formacion:
1. NuncaQl 2. Algunas vecesU
3. A menudo d 4. Siempre O

8.- Razones por las que no hay una oferta de cursos de formacion en su empresa (en
caso de no haberla):

1. Faltade recursosd 2. Faltade persona O

3. No necesariad 4. Otras (especificar la mas importante): O

C) VARIABLES SOCIOLABORALES - CONTEXTUALES:

9.- Titularidad de laempresa:
1. PdblicaQ 2. PrivadaQ
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10.- Sector de produccién:

1. Agropecuariod 2. Industrial Q 3. ServiciosUd
11.- Localidad donde se ubicala empresa:
1. Zaragozal 2. Municipio dela provincia de Zaragozad
12.- Pablacion:
1. Menos de 5.000 habitantesQ 2. De 5.000 a 10.000 habitantesQd
3. De 10.001 a 30.000 habitantesQd 4. Més de 30.000 habitantes 4
13.- Familia profesional ala que pertenece:
1. Administracion O 2. Electricidad y electronicaQl
3. Mantenimiento de vehicul os autopropul sados 0
4. Maderay mueble O 5. Sanidadd 6. Hosteleriay turismo U

7. Mantenimiento y servicios ala produccién
8. Otra (especificar): 4

14.- Actividad desarrollada por su empresa (especificar):

15.- Numero de empleados en plantilla:
1. Menosde 100 2.De10a500 3.De51a2500
4. Mésde 2500

16.- Cargo desempefiado en la empresa:
1. Propietario 4 2. Director 4 3. Gerente 4
4. Jefe de personal 4 5. Responsable de formacién 4
6. Otro (especificar): O

17.- Situacion contractual :

1. FjoQ 2. Eventua O
18.- Antigliedad en la empresa: afnos
1. Deforma continua Q 2. De forma esporadica O

19.- Aflos como tutor de précticas en la empresa, del médulo de FCT (Formacién
en Centros de Trabajo):
1. Menos de 2 afiosQ 2. Entre2y 4 afios1 3. Més de 4 afiosU

20.- Situacién como tutor de empresa del médulo de FCT. Elijala que corresponda:
1. Impuesta por la Direccién de laempresad
2. Voluntaria, por comodidad O 3. Voluntaria, por interés profesional O
4, Porque me hatocado este curso (nadie més lo podia hacer) O
5. Otras (especificar) A

21.- Nivel delos alumnos que realizan el médulo de FCT en su empresa:
1. Ciclo Formativo de Grado Medio U
2. Ciclo Formativo de Grado Superior 1
3. Tanto de Ciclo Formativo de Grado Medio como de Grado Superior U
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Il.- }QUE SE HACE Y COMO?

A continuacion se presentan un conjunto de actividades rel acionadas con el médulo
de FCT (Formacion en Centros de Trabajo). Se ruega que valore cada una de las
mismas en larealidad actual, utilizando una escalade 1 a4 (1 = minimo o nunca,
2 = algunavez, 3 = a menudo, 4 = maximo o siempre).




A) VARIABLES DE PLANIFICACION:

ACTIVIDAD

1. Recibo, con la antelacion necesaria, suficiente informacion sobre
todo lo relacionado con el médulo de FCT

2. He recibido una preparacion especifica previa para ser tutor de
empresade FCT

3. Considero necesaria una preparacion especifica previa para ser
tutor de empresade FCT

4. Mi empresa es quien solicitaalumnos del médulo de FCT

5. Es el profesor tutor del instituto quien solicita poder traer a sus
alumnos del médulo de FCT

6. La Camara de Comercio nos pide que admitamos alumnos del
maodulo de FCT

7. Los sindicatos nos piden que admitamos alumnos del médulo de
FCT

8. El profesor tutor del instituto realiza el primer contacto por
teléfono

9. El primer contacto del profesor tutor del instituto es por FAX

10. El profesor tutor del instituto realiza una visita previa a la
empresa antes de elaborar el programaformativo de FCT

11. El profesor tutor elabora la programacion del médulo de FCT
antes de visitar por primeravez laempresa

12. Como tutor de empresa intervengo en la programacion del
maodulo de FCT

13. La programacion del médulo de FCT se plantea como algo
abiertoy flexible

14. L os contenidos del programaformativo de FCT son actuales

15. Los contenidos del programa formativo de FCT son aplicables

16. Los contenidos del programa formativo de FCT quedan
secuenciados

17. Las actividades son pertinentes alos objetivos programados

18. Se prevén actividades que detectan la existencia de conocimientos
previos

19. En la programacion quedan fijados | os criterios de evaluacion

20. El profesor tutor del instituto visita la empresa para la firma del
convenioy el programaformativo de FCT

21. El convenioy el programaformativo de FCT se recibe por correo,
y después de firmar y sellar se devuelve al instituto

22. L eo detenidamente el programa formativo antes de firmarlo

23. Realizo observaciones a profesor tutor del instituto para que
afiada o cambie aspectos relacionados con el programa formativo de
FCT

24. Acepto y firmo el programa formativo que me presenta €l
profesor tutor del instituto sin analizarlo previamente
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B) VARIABLES DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO DE

FCT:

ACTIVIDAD

1

2

3

4

1. Durante el desarrollo de las précticas, los alumnos conocen el
programa formativo y los criterios y sistema de evaluacién del
maédulo de FCT

2. Como tutor de empresa, procuro que los alumnos desarrollen el
programa formativo de FCT

3. Los alumnos se presentan solos a la empresa, después de avisar €l
profesor tutor del instituto por tel éfono

4. L os alumnos me son presentados por su profesor tutor

5. El profesor tutor del instituto visitala empresa para el seguimiento
de sus alumnos
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ACTIVIDAD

6. Realizo un seguimiento de las tareas desarrolladas por € alumno

7. Me relino con €l aumno para analizar €l desarrollo de la
programacion

8. El trabajo en equipo es unarealidad en nuestra empresa

9. Existe un buen clima de trabajo colaborativo en laempresa

10. Las reuniones en equipo se caracterizan por la resolucion de
problemas técnicos

11. Merelaciono con el profesor tutor del instituto

12. Reviso semana mente las actividades desarrolladas por el alumno
en laempresa

13. Reviso quincenalmente las actividades desarrolladas por el
alumno en la empresa

14. Me limito a firmar el cuaderno de seguimiento de la FCT del
alumno sin revisar |as actividades desarrolladas

15. El profesor tutor del instituto me recuerda la obligacion de
cumplir el programa formativo cuando detecta alguna desviacion
respecto a mismo

16. El profesor tutor del instituto realiza el seguimiento del médulo
de FCT Ilamandome por tel éfono

17. Los alumnos se adaptan bien ala empresa

18. La empresa facilita el seguimiento del desarrollo del programa
formativo de FCT

19. El programa formativo de FCT es conocido por la direccion de la
empresa

20. El alumno realiza horario partido en laempresa

21. El alumno pasa 8 horas diarias en la empresa durante el desarrollo
del moédulo de FCT

22. El alumno redliza més de 8 horas diarias de préacticas s la
empresalo considera necesario
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23. El alumno pasa menos de 8 horas diarias en la empresa en el
transcurso dela FCT

C) VARIABLES DE EVALUACION DEL MODULO DE FCT vy

EXPECTATIVAS:

ACTIVIDAD

1

2

3

4

1. El alumno aprende mejor por el método de ensayo — error

2. Manteniendo las distancias, los alumnos te respetan mas y hay
menos problemas de disciplina

3. Acostumbro a comprobar més el proceso de aprendizaje del
alumno gue los resultados finales

4. Creo que laevaluacion es el Unico indicador fiable de la calidad de
laensefianza

5. Estoy convencido de que lo que el alumno aprende mediante la
experimentacion lo olvida

6. Al evaluar, opino que valorar no sélo el resultado sino el conjunto
de actividades realizadas por el alumno es fundamental

7. Considero estas practicas necesarias paralaformacion del alumno

8. Estas précticas son imprescindibles, mas importantes gue | as clases

9. Las actividades desarrolladas a través del médulo de FCT no son
adecuadas tal como se estan llevando a cabo

10. Son précticas necesarias tan importantes como las clases

11. Opino que son unas practicas necesarias, pero no tan importantes
como las clases

12. Estoy de acuerdo con la metodologia empleada en al evaluacion
del médulo de FCT

13. Me siento satisfecho del nivel de los alumnos que realizan el
maédulo de FCT
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ACTIVIDAD 014
14. Los alumnos superan este modulo de FCT
15. Les cuesta superar este médulo de FCT alos alumnos D 15
16. Como tutor de empresa, me implico y tengo interés por la D 16
evaluacioén del alumno
17. Los alumnos a finadizar el modulo de FCT tienen més 17
posibilidades |aborales D 18
18. En general, estan méas preparados los alumnos de los Ciclos
Formativos que realizan este médulo de FCT que los de la FP de d19
1970 (antiguas FP1 y FP2)
19. Se cumple el programaformativo al finalizar el periodo de FCT D 20
20. Recomendaria una experiencia de practicas como la ofrecida con
e médulo de FCT
IV.- NIVEL DE CONOCIMIENTOS GENERALES
Valore de 1 a4 (1= minimo; 4= maximo) su nivel de conocimientos respecto alos
siguientes contenidos, mas alla de su especialidad formativa.
CONTENIDOS (1= Minimo; 4= Maximo) Q01

1. Contexto |aboral Q02
2. Los sectores y subsectores de produccion 003
3. Los servicios (sectores y subsectores)

i i Q04
4. Organizacion del trabgo 005
5. Movilidad laboral
6. Programas europeos de formacion 06
7. Informacion obrera Q07
8. Tecnologiay cambio Q08
9. Tecnologiay desempleo 409
10. Educacion para €l desempleo Q10
11. Agentes sociales 011
12. Relaciones laborales 012
13. Las nuevas profesiones

— . . 13
14. Planificacion de acciones formativas 014
15. Formacion y trabgjo Q15
16. Teorias sobre € aprendizaje
17. Model os de ensefianza 116
18. Técnicas de distribucion del tiempo Q17
19. Técnicas de dinamica de grupos 18
20. Mé&odos de ensefianza 19
21. Técnicas paramotivar en € aula Q20
22. Técnicas de evaluacion 021
23. Técnicas para la elaboracion de materia de 022
ensefianza 023
24. Conocimientos y uso de los medios
audiovisuales 124
25. Habilidades de comunicacion en € aula 25




