
1. Documentos contextualizados (como 
planificados SEDEC

2. Trabajo en diversas agrupaciones
3. Conexión desde la sesión 4ª hasta la 11ª, 1

informes
4. Revisión de tareas entre las sesiones
5. CONTEXTUALIZACIÓN: recogida de

conectarlos entre sesiones y sesiones

SOBRE
ROLES:

PERCEPCIONES

B. COMPRENSIÓN DE LA
INNOVACIÓN

B.REFLEXIONES METODOLÓGICAS:
2ª EN CONTENIDOS, 4ª EN PREACCIONES Y 3ª EN ‘D-Cu-2’

PERCEPCIONES

A.
INNOVACIÓN
EN
RELACIÓN
CON LOS
CENTROS
PREACCIONES
CONTENIDOS
relación teoría-práctica) / documentos

2ª, 13ª, 14ª (pasando por la 8ª): el caso de los

 sus interrogantes, retorno como casos,
PROCESO DE CAMBIO A LO LARGO DE LAS SESIONES DESDE
UN PUNTO DE VISTA BÁSICAMENTE METODOLÓGICO (saldría en
menor medida lo emocional y lo profesional que en el caso del contexto
’Ce’).
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