
1. Trabajo por grupos /Trabajo colectivo
2. Liderazgo
3. Autoinforme y participación

REGISTRO LONGITUDINAL SOBRE LOS ASPECTOS DE DINÁMICA A LO
LARGO DE LAS 20 SESIONES.

PREACCIONES

CONTENIDOS

            PERCEPCIONES

B. MANERAS
DE HACER D. DINÁMICA

DIFÍCIL

A. SOBRE
PERSONAS
Y ROLES:
Prof*
C.d’E.
Dtor.
P-3
J.
F.
M.
(I., N., Nú)

E. CONTROL Y
CONTRASTE ENTRE
DINÁMICA

F. SU FORMA
DE
APRENDIZAJE

C. IMAGEN
DE CENTRO

C- DINÁMICA-‘D-ce’
3ª EN CONTENIDOS, 4ª EN PREACCIONES, Y 2ª EN PERCEPCIONES


