
                  PERCEPCIONES

A. ‘REFLEXIONES
OFICIALES’

E. SOBRE ROLES:Prof*
I.
Dtor.
N.
C. d’E.
P.
 M.
J.
(F. y P-3; Nú)

C. DIVERSIDAD COMO
PROBLEMA

B. RELACIÓN CON EL MODELO
ANTERIOR:
-modelo Teórico
-modelo de Desarrollo Profesional

D. PRÁCTICAS DE
TRATAMIENTO

B. REFLEXIONES METODOLÓGICAS - ‘D-Ce’
2ª EN CONTENIDOS Y EN PREACCIONES Y 4ª EN PERCEPCIONES
PREACCIONES: contextualización de la formación
1. Documentos contextualizados (como relación teoría-práctica)
2. Guiones de planificación de diversa contextualización: la sesión 17ª como

conexiónentre la anterior, la presente y la posterior
3. Sesión 13ª como muestra de “reaprovechamiento” del contexto para regular
4. Autoinformes
5. Problemática laboral desde la 13ª hasta la sesión 19ª-20ª

CONTENIDOS

A. PESO DE LA
ORTOGRAFÍA
(repetido)

B. LUCHA EN
TORNO DE LA
HISTORIA DE LAS
INNOVACIONES

C. PROCESO DE CAMBIO A LO LARGO
DE LAS SESIONES DESDE PUNTOS DE
VISTA DIVERSOS:

a) metodológico
b) metodológico/conceptual
c) profesional
d) emocional


