B. REFLEXIONES METODOLOGICAS - ‘D-Ce’
2* EN CONTENIDOS Y EN PREACCIONES Y 4* EN PERCEPCIONES

PERCEPCIONES

D. PRACTICAS DE
A. ‘REFLEXIONES TRATAMIENTO

OFICIALES’
C. DIVERSIDAD COMO

PROBLEMA
E. SOBRE ROLES:Prof*
1.
. Dtor.

B. RELACION CON EL MODELO N

ANTERIOR: . C.d’E.

-modelo Tedrico P

-modelo de Desarrollo Profesional M
J.
(F.y P-3; Ni)

PREACCIONES: contextualizacion de la formacion

~

Documentos contextualizados (como relacion teoria-practica)

2. Guiones de planificacion de diversa contextualizacion: la sesion 17° como
conexionentre la anterior, la presente y la posterior

Sesion 13“como muestra de “reaprovechamiento” del contexto para regular
Autoinformes

5. Problematica laboral desde la 13“ hasta la sesion 1920

N =

CONTENIDOS
A. PESO DE LA B. LUCHA EN C. PROCESO DE CAMBIO A LO LARGO
ORTOGRAFIA TORNO DE LA DE LAS SESIONES DESDE PUNTOS DE
(repetido) HISTORIA DE LAS VISTA DIVERSOS:
INNOVACIONES a) metodolégico
b) metodologico/conceptual

¢) profesional
d) emocional




