A. RELACION TEORIA-PRACTICA -‘D-Ce’
1* EN CONTENIDOS Y PREACCIONES Y 3* EN PERCEPCIONES

PERCEPCIONES
A. RELACIONES \ \
EXTERNAS D.
ROLES:
B. VALORACIONES ;'
SOBRE NIVELES DE C. d’E.
ATTITMNOS
P-3
, J. E. APLICACION-
C. IMAGENES F. RECURSOS-
CRUZADAS ENTRE Prof* MATERIALES
COMPANFROS M. ORGANIZACION
(Nu., L., Dtor.)
PREACCIONES

1. Detectan modificaciones en su practica actual en relacion con la practica anterior

2. Anadlisis tematico longitudinal

3. Otros analisis:
a) Guiones y dinamicas de trabajo: desde la 7° sesion se dan guiones mas contextualizados
b) Documentos propios elaborados para responder a las demandas detectadas en el contexto
¢) Contactos directos
d) Problematica de J.
e) Conexion entre tareas y revisiones

CONTENIDOS

L\

D. “;ES CORRECTO?”
gézfgl;gfsm (preguntan) Vs. ANALISIS
B. PUQNA CONCRETA DE LAS CONDICIONES
A. HISTORICA (respondo)
CONTRASTE RESPECTO g;':;?:sr)es
ENTRE CAMBIOS Y
PRACTICAS RESULTADOS <> GUSKEY
ANTERIORES OBTENIDOS
Y
PROPUESTAS H. PROCEDIMIENTOS
1 PARA TRABAJAR LA
F.ROLES: RELACION ENTRE TEOR{A
P. G. LINEAS: Y PRACTICA:
P-3 - curriculares/instructivas - grupales
J. - educativas - cognitivos/estratégicos
E. EMOCIONALIDAD: F. - informales
-Miedos, inseguridades Prof*
-Alegrias, tranquilidad (N, C.d’E.,
Ni., L., Dtor. M.)
I. CAJON DE
SASTRE
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