LAS BARRERAS INVISIBLES PARA LA IGUALDAD

Tres estudios sobre las desigualdades étnicas y de género en el

mercado de trabajo durante la Gran Recesién

Juan Ramoén Jiménez Garcia

TESI DOCTORAL UPF / 2020

Supervisora de tesis Dra. Maria José Gonzalez

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

upf.

Universitat
Pompeu Fabra
Barcelona






Hilo y aguja para las hembras,
latigo y mula para el varon.

La casa de Bernarda Alba, Federico Garcia Lorca



A mi familia.



Agradecimientos

Como no sé muy bien como empezar, simplemente continuaré agradeciendo a las
personas que me han acompafiado, ayudado y apoyado en esta, ahora si, preciosa

aventura.

En primer lugar, esta tesis no habria sido posible sin el apoyo, la buena actitud y
mejores consejos de mi directora Maria José Gonzélez Lopez. Gracias por las
innumerables conversaciones y discusiones, por acogerme desde mi adolescencia

académica y por ensefiarme tanto.

En segundo lugar, estoy muy agradecido a los dos revisores externos; los doctores
Alberto del Rey de la Universidad de Salamanca y Francisco Javier Moreno del Centro
Superior de Investigaciones Cientificas. Gracias por su tiempo e interesantes

reflexiones.

Echando la vista atrds, me siento eternamente agradecido a los proyectos de
investigacion Estereotipos, prejuicios y discriminacion y RECECON. Gracias a ellos y a
sus inmejorables equipos tuve la oportunidad de adentrarme en el mundo académico.
Gracias Maria José, Jorge, Clara, Teresa, Juan Ignacio, Pau, Pere y Aida por los

consejos y el apoyo.

Siempre estaré agradecido a todos los profesores y profesoras del Departamento de
Ciencias Politicas y Sociales y a todos los miembros del Grupo de Investigacion en
Socio demografia (DEMOSOC). Gracias a sus continuos y sugestivos seminarios es

practicamente imposible perder las ganas de investigar y de seguir aprendiendo.

Asimismo, agradezco el apoyo y la financiacion brindada en estos afios para asistir a
congresos y poder realizar estancias docentes y de investigacion a diversas
organizaciones como el Consorcio Europeo para la Investigacion Socioldgica, la Red de
Investigacion Experimental en Ciencia Politica, la Infraestructura INGRID, el Instituto
Centro Europeo de Estudios Laborales, la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias
y de Investigacion de la Generalitat de Catalunya, el programa de movilidad Erasmus+

y la Asociacion Andaluza de Sociologia.



Especial mencidn requieren mi querido padre Juan Ramon Jiménez, Celia Corchuelo,
Estrella Gualda y Arantxa Cejudo por las recomendaciones, consejos e indicaciones, por
el coraje, el carifio, el apoyo y el empuje constante hacia las publicaciones. De igual
manera, agradezco a todas y todos los profesores con los que he tenido el placer de dar
clases o compartir asignaturas. Gracias Ifiigo, Javier, Pau, lbrahim, Lea y Madelin por
esta magica experiencia que es la docencia. Finalmente, agradezco sempiternamente
haber tenido la gran oportunidad de cruzarme con el gran maestro Lorenzo. Gracias por

demostrarme que la educacion sirve para activar las mentes y cambiar la sociedad.

Como no todo pueden ser reconocimientos puramente académicos, prosigo

agradeciendo al gran elenco que me ha acompafiado y apoyado en los ultimos afios:

A Roberta y a Alessandro por acogerme en todos los sentidos. A Antonella, Francesco e
Ifigo, porque de estos afios no sélo podia salir una tesis. A mi alumnado, que me ha
ensefiado a hablar mas lento y me ha hecho sentir grande. A mis compafieras y
compafieros de doctorado: Luize, Giulia, Tomas, Olatz, Alina, Marina, Nuria, Albert,
Sohail y Wanli por el apoyo mostrado en los buenos y malos momentos. A Guillem y
Julia por el gran trabajo que hicimos. A Manu y Nico de Camara Civica por su
constancia. A mis amigos de Sevilla e Isla Cristina, y en especial a Cristian, Alvarito,
Clara, César, Marta, Migue, Anabel y Felipe Silva, por hacerme siempre desconectar y
disfrutar, pero sobre todo por hacerme saber qué cosas son las importantes en esta vida.
A Maria, Manu, Javi, Quique, Melanie y El Tito, por regalarme su tiempo y por forjar el
“Equipo B” de Barcelona. A la Fundacién Cepaim por financiarme y prepararme para
tener cada dia una conciencia mas critica, pero sobre todo a las personas de la plantilla
en Barcelona y demas centros territoriales por los que he pasado, por conocerme y por
dejar que las conociera. A Txell, Mar, Loli y todo el personal de la secretaria de
politicas por el apoyo. A Julia Martinez por dejarme compartir mis miedos y por subirse
conmigo al carro de las publicaciones académicas con verdadero impacto social. A Xavi
por ensefiarme a sofiar un mundo mejor. A Menchu, Juan Manuel, Pato, y a Fernando
(que Dios te tenga en su gloria) por compartir conmigo la filosofia del Carmelo. A mis
abuelos y abuelas Purita, Alejandro, Pepe y en especial a Ana, quien hasta hace poco
demostro que las barreras visibles e invisibles estan para saltarselas. A la Tia Luisa, que

sigue demostrandolo y sigue siendo inspiracion para las mujeres trabajadoras. A mi

Vi



hermano Alejandro y a Pauline por las tertulias interminables ya sea mirando a la Rue
Rodenbach, a la Calle Santa Ana o a la ria Carreras. A mis sobrinos Victoria y Héctor,

por evadirme y regalarme siempre ternura y sonrisas.

Por ultimo, estaré eternamente agradecido a mis padres Carmina y Juan Ramon, por el

habitus, por su amor, su apoyo incondicional y por ensefidrmelo todo.

A mi pareja y compafiera en esta y otras cruzadas, Pepa, que pudiendo haber sido todo

un camino de espinas, ha hecho que sea facil y lleno de flores.

A todos y todas, gracias.

Arcos de la Frontera

Septiembre de 2020

vii






Resumen

Esta tesis analiza las desigualdades de étnicas y de género en el acceso al mercado de
trabajo durante el periodo de la Gran Recesion. El primer articulo estudia las
probabilidades que tienen las personas desempleadas de acceder al mercado de trabajo.
Los datos empleados para el articulo provienen del primer trimestre de la Encuesta de
Poblacion Activa para el periodo 2006-2016. Estos datos permiten estudiar el acceso al
empleo tanto en los momentos previos como en los posteriores a la crisis
socioeconémica surgida en 2008 y el efecto de las responsabilidades familiares sobre las
trayectorias laborales de hombres y mujeres. Los resultados establecen que a pesar de la
alta destruccion de empleo masculino consecuencia de la crisis, las mujeres han tenido
peores oportunidades de acceder al trabajo remunerado en comparacion con sus
coetaneos varones. Asimismo, se demuestra que a pesar de que un mayor nivel
educativo asegura unas mejores oportunidades laborales para hombres y mujeres, los
hombres tienen siempre mas opciones de acceder al mercado laboral. En tercer lugar,
este articulo confirma la “penalizacion a la maternidad” —penalizacion laboral sufrida
por las mujeres cuando tienen hijos— y del “premio a la paternidad” —asociacién positiva
entre la paternidad y la probabilidad de encontrar un empleo—. Finalmente, establece
que las personas con nacionalidad extranjera tienen mas probabilidades de encontrar un

empleo que las personas con nacionalidad espafiola.

El segundo articulo de la tesis analiza la integracion social de la poblacion inmigrada y
examina hasta qué punto los cambios de ciclo econémico han coincidido con una
reconfiguracién del mercado de trabajo en Espafia y con una modificacion en la
integracion de las personas extranjeras. Los datos seleccionados son los segundos
trimestres de la Encuesta de Poblacion Activa para el periodo 2006-2016. Los
resultados muestran una distribucion de la poblacion inmigrada en la estructura social
muy desigual en funcién del origen nacional. Mientras que los inmigrantes de paises
enriquecidos muestran altas probabilidades de integrarse en las clases sociales mas altas,
los inmigrantes de paises empobrecidos se encuentran sobrerrepresentados en las clases
sociales mas bajas indistintamente de sus niveles educativos. Finalmente, se demuestra
que la recuperacion socio-econdémica dada a partir del afio 2014 solo beneficié la

integracion de las personas con nacionalidad espafiola.



El tercer y ultimo articulo de la tesis analiza la insercion laboral de los titulados
universitarios cinco afios después de la finalizacion de los estudios. Los resultados
muestran gue si bien las probabilidades de acabar sobreeducados son altas para hombres
y mujeres, una mayor inversion educativa asegura mejores oportunidades laborales para
ambos. Ademas, se confirma en la linea de los articulos anteriores, que las mujeres, en
igualdades formativas tienen mas dificultades que los hombres para acceder a los
empleos de calidad. Asimismo, se establece que las carreras que presentan mayor
empleabilidad son las sanitarias y las ingenierias y las que peores posibilidades
laborales presentan son las cientificas, las ciencias sociales y las humanisticas. Por
ultimo, se comprueba que las personas con estudios sexo-atipicos —carreras en las que
hay una sobrerrepresentacion de personas del género opuesto— tienen mas dificultades
para insertarse laboralmente y mayores probabilidades de acabar sub-empleados —
situacion que se da cuando las personas tienen una formacién superior a la demandada
en su puesto de trabajo—, especialmente las mujeres con titulos obtenidos en campos

masculinizados.



Resum

Aquesta tesi analitza les desigualtats etniques i de genere en I'accés al mercat de treball
durant el periode de la Gran Recessio. El primer article estudia les probabilitats que
tenen les persones desocupades d'accedir al mercat de treball. Les dades emprades per a
I'article provenen del primer trimestre de I'Enquesta de Poblacio Activa per al periode
2006-2016. Aquestes dades permeten estudiar I'accés a I'ocupacid tant en els moments
previs com en els posteriors a la crisi socioeconomica sorgida el 2008 i I'efecte de les
responsabilitats familiars sobre les trajectories laborals d'homes i dones. Els resultats
estableixen que malgrat l'alta destruccid d'ocupacié masculina consequéncia de la crisi,
les dones han tingut pitjors oportunitats d'accedir al treball remunerat en comparacio
amb els seus coetanis homes. Aixi mateix, es demostra que malgrat un major nivell
educatiu assegura unes millors oportunitats laborals per a homes i dones, els homes
tenen sempre més opcions d'accedir al mercat laboral. En tercer lloc, aquest article
confirma la “penalitzacié a la maternitat” —penalitzacid laboral soferta per les dones
quan tenen fills— i del “premi a la paternitat” —associacio positiva entre la paternitat i la
probabilitat de trobar una ocupaci6—. Finalment, estableix que les persones amb
nacionalitat estrangera tenen més probabilitats de trobar una ocupacié que les persones

amb nacionalitat espanyola.

El segon article de la tesi analitza la integracié social de la poblacié immigrada i
examina fins a quin punt els canvis de cicle economic han coincidit amb una
reconfiguracié del mercat de treball a Espanya i amb una modificacio en la integracio de
les persones estrangeres. Les dades seleccionades provenen dels segons trimestres de
I'Enquesta de Poblaci6 Activa per al periode 2006-2016. Els resultats mostren una
distribucio de la poblacio immigrada en I'estructura social molt desigual en funci6 de
I'origen nacional. Mentre que els immigrants de paisos enriquits mostren altes
probabilitats d'integrar-se en les classes socials més altes, els immigrants de paisos
empobrits es troben sobre-representats en les classes socials més baixes indistintament
dels seus nivells educatius. Finalment, es demostra que la recuperacio socioeconomica
donada a partir de I'any 2014 només va beneficiar la integracié de les persones amb

nacionalitat espanyola.
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El tercer i ultim article de la tesi analitza la insercio laboral dels titulats universitaris
cinc anys després de la finalitzacié dels estudis. Els resultats mostren que si bé les
probabilitats d'acabar sobre-educats son altes per a homes i dones, una major inversié
educativa assegura millors oportunitats laborals per a tots dos. A més, es confirma en la
linia dels articles anteriors, que les dones, en igualtats formatives tenen més dificultats
que els homes per a accedir a les ocupacions de qualitat. Aixi mateix, s'estableix que les
carreres que presenten major ocupabilitat son les sanitaries i les enginyeries i les que
pitjors possibilitats laborals presenten son les cientifiques, les ciencies socials i les
humanistiques. Finalment, es comprova que les persones amb estudis sexe-atipics —
carreres en les quals hi ha una sobre-representacio de persones del génere oposat— tenen
més dificultats per a inserir-se laboralment i majors probabilitats d'acabar sub-ocupats —
situacioé que es dona quan les persones tenen una formacio superior a la demandada en
el seu lloc de treball-, especialment les dones amb titols obtinguts en camps

masculinizats.
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CAPITULO 1

INTRODUCCION



1.1 Introduccién general

Durante los ultimos cuatro decenios los sistemas econOmicos de los paises
industrializados han experimentado grandes transformaciones caracterizadas
principalmente por el acceso de la mujer al mercado de trabajo. Esta situacion, conocida
como la Revolucion de Genero estancada o la Revolucion Incompleta (England, 2010;
Esping-Andersen, 2010), ha venido de la mano de la mayor expansion educativa de
nuestros tiempos (Gil-Herndndez, Marqués-Perales y Fachelli, 2017; Ortiz y Rodriguez-
Menés, 2016) y de las mas altas tasas de crecimiento socio-econémico de la historia
(Piketty, 2014). Asimismo, esta Revolucion estancada ha dado lugar a un sistema en el
que la relacién y la ubicacion en el mercado de trabajo determina por completo la
posicion de los individuos en la estructura social (Galvez Mufioz y Rodriguez-Modrofio,
2013).

De acuerdo a los postulados del paradigma econémico imperante en la actualidad, el
mercado de trabajo funcionaria de manera eficiente y competitiva, basandose en la
meritocracia como criterio maximo para ubicar a los y las mejores trabajadoras en los
puestos de trabajo mas demandados (Andreula et al., 2015; Becker, 1993a; Breen et al.,
2009; Josifidis y Supic, 2017). No obstante, como se ha resefiado desde la sociologia,
las personas a lo largo de sus vidas encuentran diversas barreras que las alejan de
determinadas opciones laborales, y por consiguiente limitan la movilidad social en
funcion de la edad (Ahmed et al., 2012), del género (Gonzélez, Cortina y Rodriguez,
2019), del color de piel o la etnia (Pager y Quillian, 2005; Phelps, 1972), de las
preferencias sexuales (Baert, 2014), del barrio donde habitan (Putnam, 2015), de las
responsabilidades familiares asumidas (Benard y Correll, 2010; Correll, Benard y Paik,
2007; Petersen, Penner y Hggnes, 2014; Petit, 2007), de la nacionalidad (Venturini y
Villosio, 2018), o incluso de los nombres y apellidos que posean (Bertrand y
Mullainathan, 2004; Widner y Chicoine, 2011). Aungue en determinados casos estas
barreras estan claramente definidas y se mantienen constantes en el tiempo, en multitud
de ocasiones son dificilmente perceptibles al ojo humano y se van intensificando o
reduciendo en funcion de las diferentes coyunturas socio-econémicas y de los diferentes

cambios legales (Nagore Garcia, 2017).



Asi, a pesar de los grandes avances que se han producido en la legislacion anti-
discriminacion en los estados democréticos, las personas siguen teniendo que superar
barreras por su color de piel, origen o género, en algunos casos muy sutiles, pero no por
ello menos mermadoras de oportunidades sociales (Bela-Lobedde, 2018). Numerosos
estudios destacan que las personas extranjeras y “racializadas” son méas perseguidas y
criminalizadas por las fuerzas policiales que las personas autdctonas (Gonzélez
Sanchez, 2016), tienen mas riesgos de caer en la pobreza extrema (Climent, 2015; Llano
Ortiz, 2018) y sufren discriminacion para acceder al mercado de trabajo (Pager,
Bonikowski, y Western, 2009). Igualmente, los estudios realizados desde la perspectiva
de género ponen de manifiesto que las mujeres se ven limitadas laboralmente con la
maternidad, tienen menos probabilidades de acceder a un puesto de trabajo que los
hombres con similares competencias (Gonzalez et al., 2019) v, si lo consiguen, lo hacen
cobrando menos por el mismo trabajo, dando lugar a la denominada “brecha salarial”
(OCDE, 2017). Estas situaciones demuestran que, a pesar de que normativamente se
esta legislando contra determinadas praxis discriminatorias, las barreras no desaparecen

totalmente, solo se invisibilizan para permanecer ancladas en el tiempo.

El objetivo de esta disertacion es precisamente identificar y analizar el impacto que han
tenido tres de estas barreras invisibles como son el género, las responsabilidades
familiares y la condicion de extranjeria en el acceso de las personas al mercado de
trabajo y su integracion en las diferentes clases sociales durante la etapa que abarca los
afios 2006-2016, un periodo de crisis de grandes magnitudes y poco estudiado hasta la
fecha como es el de la Gran Recesion y la fase de recuperacion econdmica —incompleta

en sus aspectos sociales— posterior.

La investigacion esta estructurada en torno a tres articulos empiricos, los cuales analizan
las barreras invisibles citadas y que pueden encontrarse en los siguientes capitulos que
componen la misma. En el primer articulo, disponible en el segundo capitulo, se
investigan las barreras invisibles a las que se enfrentan las personas en el acceso al
mercado laboral en funcion de su género, nivel educativo y de las responsabilidades
familiares. En el segundo, se estudian las barreras invisibles para la integracion social
de las personas con nacionalidad extranjera en funcién de su origen, género y nivel
educativo. Ambas investigaciones se han desarrollado a partir de la explotacion de los
microdatos de la Encuesta de Poblacion Activa para el periodo 2006-2016 (INE, 2017).



En el tercer articulo, disponible en el cuarto capitulo, se estudian las barreras invisibles
a las que se enfrentan las personas con titulaciones universitarias en funcion de su
género, la inversion educativa y el tipo de estudios cursado haciendo uso de la Encuesta
de Insercion Laboral de Titulados Universitarios (INE, 2016). Pero antes de abordar con
mayor detalle el contenido de la investigacion, parece conveniente establecer en primer
lugar, el contexto especifico en el que esta se desarrolla, centrdndonos en las
caracteristicas especificas del mercado laboral espafiol y de su comportamiento durante
y posteriormente a la Gran Recesion. En segundo lugar, se establece una reflexion en
profundidad sobre las teorias que en los ultimos afios han contribuido a explicar las
desigualdades de género en el acceso al empleo. Por altimo, se ofrece un apartado en el
que se explica la estructura de la tesis y una breve explicacion de cada capitulo expuesto

en la misma.

1.2 El mercado de trabajo en Esparfiay la Gran Recesion

El mercado de trabajo espafiol durante la Gran Recesion supone un excelente caso de
estudio por multiple motivos. En primer lugar, el mercado laboral se caracteriza por
tener una fuerte dependencia a los ciclos econémicos globales. Mientras que en tiempos
de crecimiento global se transforma en un mercado capaz de crear multitud de empleos,
en momentos de recesion econdémica es capaz de destruirlos a un ritmo inimaginable.
Ejemplo de esta enorme volatilidad, es que en los afios anteriores a la crisis en Espafia
se crearon mas de 4 millones de empleos (Al6s, Beneyto, y Jodar, 2017:76) y se atrajo a
mas de 5 millones de personas extranjeras en busca de un futuro laboral mejor
(Jiménez-Garcia y Jiménez Vicioso, 2019). De esta forma, Espafia se convirtié durante
la década anterior a la Gran Recesion en uno de los principales paises receptores de
poblacién extranjera. Esto modificid el mercado de trabajo. Claro ejemplo de ello es que
la mitad de los empleos generados durante este periodo fuesen ocupados mi inmigrantes
(Moreno-Fuentes y Bruguetas-Callejo, 2011). No obstante, este crecimiento
exponencial en la demanda de trabajadores mostrado por parte de los empleadores en
los momentos de expansién econdmica previos al 2008, no consiguié mitigar los

grandes problemas estructurales caracteristicos que adolecia el mercado de trabajo.



La mayoria de empleos que se crearon en los momentos previos a la crisis se dieron
principalmente en tres sectores —construccion, turismo y empleo doméstico—,
caracterizados por ser de baja cualificacion, baja remuneracion, estacionales, inestables
y por exigir un uso intensivo de la mano de obra (OCDE, 2019). De esta forma, el
mercado laboral espafiol consiguié durante su mayor etapa de expansion reducir
rdpidamente el desempleo a cambio de tener una alta sobreeducacién/subocupacion
(Capsada-Munsech, 2015), trabajadores y trabajadoras viviendo en niveles cercanos a la
pobreza extrema (Banyuls y Recio, 2017; Llano Ortiz, 2018), tasas de paro muy
elevadas, especialmente entre los jovenes (Santamaria-Lopez, 2018), problemas para
incorporar al empleo a personas desempleadas de larga duracion (Bentolila, Garcia-
Pérez, y Jansen, 2018) y mucha dependencia de sectores laborales muy estacionales y
poco productivos con grandes fluctuaciones en la demanda de trabajadores y

trabajadoras (Bacaria, Coll, y Sanchez-Montijano, 2015).

Con el estallido de la crisis de las hipotecas subprime en Estados Unidos, el sistema
financiero mundial callé por completo (Blackburn, 2008), y en determinados paises las
consecuencias sociales y laborales fueron realmente devastadoras. No obstante, y a
pesar de que la literatura socioldgica y econdémica establecida en Estados Unidos y
Europa haya denominado a la Gran Recesion como una crisis mundial, cabe tener en
cuenta que ésta se dio Unicamente en algunos paises enriquecidos® y desarrollados.
Asimismo, el impacto que la crisis que ha tenido sobre las economias de los paises mas
desarrollados ha sido muy diferente. Concretamente en Europa, mientras que algunos
paises como Alemania, Bélgica, Francia y Holanda sufrieron levemente el impacto de la
crisis y consiguieron recuperarse economicamente en menos de 2 afios, otros paises
experimentaron una gran pérdida de crecimiento, empleo y riqueza (Ruesga Benito, Da
Silva Bichara y Pérez Trujillo, 2015). Como se observa en la figura 1.1, a excepcion de
Grecia, Italia, Espafia, Irlanda y Portugal, en el resto de paises del mundo se

experimento un crecimiento bastante notorio.

L A lo largo de la disertacion se emplean los conceptos desarrollados o enriquecidos y empobrecidos para
establecer diferencias entre paises. Esto es debido a que empleando conceptos como paises pobres y ricos,
se da a entender al lector que tanto unos como otros lo son debido a su trabajo individual o a su inaccién.
Mediante el empleo de los conceptos enriquecidos y empobrecidos, el autor pretende alejar la agencia de
los individuos sobre el nivel de riqueza alcanzado por cada pais. Los términos empobrecidos y
enriquecidos aparecen en la literatura en obras como Portes (1976; 1997) Gomez-Serrano y Molero
(2014), Bayon (2004) o Carril-Vazquez (2011), entre otros. Asimismo el concepto de pais desarrollado o
en vias de desarrollo puede encontrarse en Moreno-Fuentes y Bruquetas-Callejo (2011), entre otros.



Figura 1.1 Evolucion de la Renta Per Capita Mundial, 1980-2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Fondo Monetario Internacional (2019).

En Espafa los primeros efectos de la Gran Recesion sobre el mercado laboral
empezaron a darse en la segunda mitad del 2008. Momento en el que empez06 a caer
suavemente la demanda de empleo y a aumentar el desempleo (Rocha, 2012). No
obstante, en Espafia, el proceso de crisis, recesion y descomposicion social no fue
uniforme. De acuerdo a Gil Alonso y Vidal Coso (2015), la Gran Recesion puede ser
dividida en tres etapas, las cuales pueden identificarse en la figura 1.2. Una etapa inicial
que va de 2008 a 2010, caracterizada por la destruccion de empleo en determinados
sectores como la construccion y con una gran inversion publica que pretendia frenar el
auge del desempleo. Una segunda etapa que va de 2010 a 2011 caracterizada por la
pérdida de mas de dos millones y medio de empleos concentrados en ocupaciones
claramente masculinizadas (Domingo, Gil-Alonso y Galizia, 2010), por gran cantidad
de recortes en el gasto publico (Gil-Alonso y Vidal-Coso, 2015, p. 101) y por la
implantacion de la reforma laboral de 2010 —mediante la aplicacion del Real Decreto-
ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo—. Y, finalmente, una tercera etapa que va desde el 2012 al 2014, coincidente con

la llegada del Partido Popular al gobierno y caracterizada por la pérdida de méas de 2



millones de puestos de trabajo principalmente en sectores masculinizados y mixtos
(Garrido, 2017), la implantacion de las denominadas politicas de austeridad, y la
aplicacion de la reforma laboral de 2012 —mediante la aplicacion de la Ley 3/2012, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral- que consiguio
fomentar la méxima flexibilidad en las relaciones laborales y una minima capacidad de
negociacion y de defensa legal del trabajo (Alés et al., 2017). A partir del 2014 se
considera que Espafia consigue salvar la Gran Recesion, fomentando de nuevo la

creacion de empleo y frenando la destruccion del mismo (OCDE, 2019).

Figura 1.2 Crecimiento del Producto Interior Bruto en Espaiia, 2006 - 2016
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de crecimiento del Instituto Nacional de Estadistica (2019a)

Esta situacion de cambios tan radicales en términos laborales hace que la Gran Recesion
sea un escenario Unico de analisis por diversas causas. En primer lugar, la crisis
econdmica de 2008 presenta una nueva coyuntura socio-econdmica que podria haber
modificado las barreras invisibles para la igualdad y haber alterado a su vez el orden
jerérquico de género previamente establecido. A diferencia de anteriores crisis, donde
las mujeres eran las mas castigadas por la rapida pérdida de empleo (Galvez y
Rodriguez-Modrofio, 2013), la Gran Recesion ha concentrado la mayor pérdida de
empleo en sectores como la construccion y la industria, caracterizados por ser

especialmente masculinizados. Asimismo, y como se puede comprobar en la figura 1.3,



a diferencia de anteriores crisis donde rapidamente se trataba de fomentar y recuperar el
empleo masculino prioritariamente, antes y durante la Gran Recesion, los sectores que
han absorbido la mayoria de empleos han sido los relacionados con los cuidados
(Addabbo, Rodriguez y Galvez, 2013) y los servicios —especialmente los empleos
relacionados con el turismo— (Mufioz-Benito, 2016), caracterizados por estar
feminizados y contar con altas proporciones de personas extranjeras (Aldaz Odriozola 'y
Eguia Pefa, 2016). En segundo lugar, el mercado laboral espafiol presenta una tasa de
participacion laboral muy parecida entre hombres y mujeres. En tercer y ultimo lugar,
Espafa desde la década de 1990 ha pasado de ser un pais emisor de poblacion activa a
ser un pais receptor de poblacion activa extranjera (Moreno-Fuentes y Bruquetas-
Callejo, 2011; Mufioz-Comet, 2011). Esta caracteristica lo hace un caso muy
interesante, especialmente en lo referente a la integracidn de las personas extranjeras en
el mercado de trabajo en momentos de crisis econémica. Si bien para determinados
autores, los extranjeros han sido los mas resilientes y adaptativos a las adversidades de
la crisis (Venturini y Villosio, 2018), para otro la crisis ha agudizado las desigualdades
entre espafioles y extranjeros, aumentando especialmente la estratificacion (Bruquetas-
Callejo y Moreno Fuentes, 2015:140).

Figura 1.3 Evolucién de la tasa de empleo per género (grupo de edad 25-45 afios):
Espafia, 2002-2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta de Poblacién Activa (INE, 2017)
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1.3 Teorias que explican la desigualdad de género en el
mercado de trabajo y en el hogar

Una vez que hemos contextualizado y destacado la relevancia de nuestra linea de
investigacion, pasamos a exponer y discutir las teorias que explican las causas de la
desigualdad en el mercado de trabajo por cuestiones de género. Asimismo, se ofrece un
debate teorico en el que se discute sobre la posibilidad de que por un lado, las
desigualdades de género se perpetlen en el tiempo, y por otro, que se vayan reduciendo
lentamente hasta alcanzar la igualdad real entre hombres y mujeres.

Las teorias que explican la division del trabajo remunerado y no remunerado entre
hombres y mujeres comenzaron a darse en la década de los setenta. Pueden ser divididas
en dos grandes corrientes: En primer lugar, una basada en una perspectiva econémica, y
en segundo lugar, otra basada en una perspectiva de género. No obstante,
indistintamente de las perspectiva, ambas coinciden en sefialar una gran desigualdad
entre hombres y mujeres en el reparto del trabajo remunerado y no remunerado (Fahlén,
2016).

Dentro de la perspectiva econdmica, la teoria mas empleada y discutida ha sido la del
capital humano especializado, ampliamente desarrollada a partir de las ideas seminales
de Theodore Schultz y Gary S. Becker. Esta teoria, surgida en la década de los 70 en
Estados Unidos se basa en el enfoque neoclasico de la eleccion racional segun el cual
todas las personas realizan acciones e interactian con el objetivo de maximizar
beneficios. Para Becker (1993a; 1993b) los hogares son unidades de estudio
individuales donde todos los miembros comparten objetivos y preferencias de vida
indistintamente de su género, edad, posicion social o poder relativo (Lundbger y Pollak,
1996). Dentro de estas unidades supuestamente homogéneas, hombres y mujeres con la
intencion de maximizar los posibles beneficios a obtener fuera del hogar —en el mercado
laboral- establecen racionalmente una division del trabajo remunerado y no
remunerado. De esta forma, surge una especializacion del capital humano dentro de los
hogares que consigue ubicar a la persona con mayor capacidad salarial en el mercado
laboral y a la persona con menor capacidad para ingresar en el hogar (Coverman, 1985;
Gupta, 2007).
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Esta especializacion vivida por los miembros de los hogares se explica mediante 2
perspectivas basadas en (1) el tiempo, y en (2) la negociacion de recursos relativos®. La
primera perspectiva sostiene que tanto el trabajo remunerado como el no remunerado
requieren de mucho tiempo y esfuerzo (Becker, 1993b). Por ello, cuanto mas tiempo
pase una persona en el mercado de trabajo, menor implicacion tendra en las tareas
domeésticas y de cuidados (Coverman, 1985; Sayer, 2010). No obstante, esta perspectiva
ha sido muy discutida en los Gltimos afios debido a que no consigue explicar por qué
siempre las mujeres, indistintamente de su implicacion en el mercado de trabajo realizan
mas tareas domeésticas y de cuidados, o porqué los hombres no dedicados integramente
al mercado de trabajo no realizan las mismas 0 mas tareas que sus parejas (Bianchi et
al., 2000). Asimismo, es un enfoque que consigue caer en el fendmeno de la causalidad
reversa, ya que no explica si el hecho de que las mujeres pasen mas tiempo dedicadas al
hogar es debido a que dedican menos tiempo al trabajo productivo, o si por el contrario
las mujeres dedican mas horas al trabajo reproductivo porque dedican menos al trabajo
remunerado. De la misma forma, este enfoque tampoco consigue explicar como tras la
expansion educativa de finales del Siglo XX en la que las mujeres superaron a los
hombres en niveles formativos, y por tanto adquirieron un supuesto mayor valor de
mercado y una productividad mayor, las tasas de actividad femenina siguen siendo méas
bajas que las masculinas. Por altimo, este enfoque fue criticado por el hecho de asumir
que las preferencias de vida permanecen estaticas y no cambian a lo largo de la vida de

las personas.

Ante estas criticas a este enfoque surge la perspectiva basada en la negociacion de
recursos relativos. Esta segunda perspectiva parte de la premisa de que las tareas
domésticas no son gratificantes ni deseadas por hombres y mujeres. No obstante, debido
a que su realizacion es necesaria, los hogares tienen que llegar a acuerdos para
establecer el reparto de tareas domésticas y de cuidados (Lundberg y Pollak, 1996). En
esos acuerdos surgen desequilibrios de poder relativo que durante la negociacién
benefician a unos y perjudican a otros (Agarwal, 1997). Segun Bianchi et al., (2000) el
poder relativo de una persona dentro del hogar viene dado por el salario, el prestigio
ocupacional y el tipo y nivel educativo. Por ello, a medida que una persona tenga un

empleo con mayor salario y estatus y un mayor nivel educativo respecto a su pareja, su

2 Del inglés, Bargaining
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posicion en la negociacion dentro del hogar serd mayor, y por tanto su implicacién en
las tareas domesticas y de cuidados serd menor (Evertsson y Nermo, 2007). Asimismo,
a medida que ambas personas poseen recursos relativos similares se dard una mayor
corresponsabilidad entre los miembros del hogar. Hasta ahora, la evidencia empirica ha
conseguido explicar mediante este enfoque muchas de las desigualdades que se dan en
el reparto de tareas entre hombres y mujeres, no obstante también ha suscitado un
importante debate, ya que a pesar de que los recursos relativos tienen mucha influencia
en la negociacion y de que a medida que las mujeres adquieren mayor capacidad
salarial, reducen su carga de trabajo en la esfera doméstica, los hombres no parecen
aumentar su implicacion en las tareas del hogar a pesar de ver mermado su poder
relativo (Aassve, Fuochi y Mencarini 2014). Asimismo, presenta limitaciones devenidas
de la asuncién de que todas las tareas domésticas y de cuidados estan al mismo nivel y

siempre son ingratas para todos los miembros del hogar.

Como contra argumentacion a la perspectiva econémica que por un lado, no consigue
explicar la mayor implicacién de las mujeres en la esfera no remunerada incluso cuanto
tienen mas poder relativo y menos tiempo que sus parejas, y que por otro lado,
considera que las desigualdades permanecen estables en el tiempo, surge la perspectiva
de género (para una revision véase Berk, 1985). A raiz del trabajo de West y
Zimmerman (1987) en el que explicaban los mecanismos mediante los cuales las
personas hacen el género cuando interactlan, la literatura feminista comienza a
identificar el trabajo doméstico como una produccion simbdlica de las relaciones de
género (Fahlén, 2016). Se comenz0 a analizar la posicidn de la mujer en el hogar como
el resultado de un sistema de género que prescribe qué actividades deben ser realizadas
por los hombres y cuéles por las mujeres. Dentro de esta perspectiva se han desarrollado
diversas teorias enmarcadas en la conocida como revolucion de género. Estas pretenden
explicar la posible convergencia alcanzada por hombres y mujeres en el mercado de

trabajo y seran explicadas a continuacion.

a) La revolucion de género: ¢ estancada o rezagada?

La revolucion de género es un término que hace alusion a la posible convergencia
alcanzada entre hombres y mujeres en el reparto del trabajo productivo y reproductivo.

Surge a raiz de la progresiva incorporacion de la mujer al mercado de trabajo a
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mediados de los sesenta en Estados Unidos, identificada por muchos tedricos y teoricas

como una oportunidad para alcanzar la igualdad real entre hombres y mujeres.

A diferencia de los estudios previos realizados principalmente por economistas y donde
Unicamente se analizaba la desigual division del trabajo remunerado (Marx, 2001), en
esta corriente tedrica empieza a analizarse el rol de hombres y mujeres en el trabajo
productivo y reproductivo (Blood y Wolfe, 1960). Al incorporar esta faceta del trabajo
hasta entonces invisibilizada, diversas investigaciones encontraron que si bien el acceso
de la mujer al mercado de trabajo estaba llevando a las mujeres a reducir la dedicacion a
las tareas domesticas, la implicacion de los hombres en la esfera reproductiva era infima
en comparacion con sus coetaneas en todos los paises desarrollados en los que se
disponia de datos (Berk, 1985; Gershuny y Robinson, 1988).

A mediados de los noventa, numerosos autores y autoras comenzaron a describir ligeras
convergencias en la dedicacion de hombres y mujeres en el cuidado de los hijos y en la
dedicacion a las tareas domesticas. Estas convergencias no obstante, se daban debido a
que las mujeres habian reducido considerablemente la dedicacion a las tareas
domeésticas, méas que por una implicacion mayor de los hombres (Bianchi et al., 2000).
A pesar de ello, estas tendencias dieron lugar a un conjunto de trabajos tedricos y
empiricos que pretendian conocer si las convergencias en tasas de participacion laboral
y la creciente corresponsabilidad en el hogar entre las parejas heterosexuales componian
los primeros rasgos visibles de una revolucién de género que acabaria imponiendo la
igualdad real en todas las esferas de la vida entre hombres y mujeres (Gornick y
Meyers, 2009; Pailhé et al., 2017; Esping-Andersen y Billari, 2015), o si por el
contrario, eran pequefios cambios que no conseguirian romper las barreras impuestas

por el sistema de género (Ridgeway, 2011; Bianchi et al., 2012; England, 2011)

Con el cambio de milenio, el interés de la sociologia por comprender el funcionamiento
interno de los hogares fue en aumento, dando lugar a multitud de trabajos centrados en
la division del trabajo remunerado y de cuidados entre las parejas (Bianchi et al., 2006;
Gershuny, 2000; Kan, Sullivan y Gershuny, 2011; Sayer, 2005). Estos trabajos
concluian que a pesar de que la convergencia en la divisién del trabajo entre hombres y
mujeres se daba de manera lenta, los avances en pro de la igualdad eran cada vez mas

notables. Las parejas heterosexuales a mediados del 2000, mostraban cada vez ideales
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mas igualitarios (Brenner 2009), los hombres lentamente iban adquiriendo cada vez més
responsabilidades en las tareas domésticas y de cuidados (Bergmann, 2009; Pailhé et al.,
2017), las mujeres comenzaron a desempefiar ocupaciones que hasta entonces solo
habian sido ocupadas por hombres (Levanon y Grusky, 2016; Reskin, McBrier y Kmec,
1999) y a adquirir poder politico (Bustelo, 2016). Igualmente, en muchos paises con
ideales de género conservadores se estdn dando muchos avances (Esping-Andersen y
Billari, 2015; Scarborough et al., 2019).

Sin embargo, a pesar de estas tendencias que parecian favorecer una revolucion de
género lenta pero fructifera, determinados autores y autoras comenzaron a esgrimir que
estos cambios en el sistema de género eran muy desiguales entre los determinados
grupos sociales y que la revolucion de género se habia estancado (Padavic y Reskin,
2002; England, 2010; Sullivan, Gershuny y Robinson, 2018). Esta corriente argumenta
que en la actualidad se siguen dando desigualdades de género, pero que a diferencia de
las sufridas por las mujeres décadas atrds, estas son cada vez mas sutiles. Estas
desigualdades se dan tanto en el mercado de trabajo, como en los hogares. Ejemplo de
ello son la desigualdad salarial por cuestiones de género (Cha y Welden, 2014), la
persistente segregacion sexual horizontal que concentra a las mujeres en ocupaciones
asociadas a salarios, estatus y poder menores que las masculinizadas (England, 2010;
2011; Reskin, McBrier y Kmec, 1999), la desigual asignacion en las tareas domésticas y
de cuidados entre hombres y mujeres (Bianchi et al., 2006; Gonzalez y Jurado, 2015) o
el aumento de ideologias y actitudes machistas y conservadoras (Cotter, Hermsen y
Vanneman, 2011).

En esta corriente son sumamente interesantes las reflexiones aportadas por la sociéloga
norteamericana Paula England. Para England (2010) desde la decada de los 70 del siglo
pasado se estaban dando cada vez mas convergencias en las tasas de participacion en el
mercado de trabajo entre hombres y mujeres muy alentadoras para la revolucion de
género. No obstante, desde la década del 2000 debido al esencialismo de género que
consigue extender el dogma de que hombres y mujeres son innatamente diferentes tanto
en habilidades, conocimientos e intereses y que se encuentra muy extendido en la
sociedad, la revolucion de género se encuentra actualmente estancada. Este
esencialismo consigue mantener una fuerte segregacién sexual horizontal en el mercado

de trabajo y establecer la division entre el trabajo remunerado y no remunerado entre

15



hombres y mujeres (Akerlof y Kranton, 2000). No obstante, debido a que los trabajos
masculinizados estan asociados a mejores salarios, estatus y condiciones que los
feminizados, en los Gltimos afios cada vez mas mujeres estan traspasando las fronteras
del sistema de género y deciden estudiar y trabajar en campos masculinizados. Esta
situacion sin embargo no se estd dando para los hombres, los cuales no estan accediendo
a las ocupaciones ni campos feminizados, para de esta manera no perder salario o
estatus. Segun England (2010), esto es debido a que si bien las mujeres han ido
realizando cada vez maés actividades consideradas anteriormente Unicamente para los
hombres, los hombres no han pasado a ocupar trabajos feminizados o una posicion mas
protagonista en el hogar. En esta misma linea, Cech (2013) arguye que a pesar de los
diversos avances en igualdad, mujeres y hombres siguen considerandose muy
diferentes. Mientras que las mujeres se consideran mas emocionales y con una mayor
vocacion hacia el trato con las personas, los hombres se consideran méas analiticos y
sistematicos. Este esencialismo de género ayuda a definir las preferencias de vida de
hombres y mujeres, y consigue mantener una fuerte segregacion en el mercado de

trabajo y en el hogar.

Contrariamente a estos argumentos, Goldin (2002) sostiene que indistintamente de las
barreras que rompan las mujeres accediendo a ocupaciones masculinizadas, los hombres
siguen creando mecanismos de perpetuacion de la desigualdad. La autora sostiene que
los hombres se ven amenzados cuando sus ocupaciones comienzan a feminizarse ya que
perciben que los niveles de educacion requeridos y los salarios bajaran con el tiempo.
Ante esta situacion se dan por norma general dos escenarios. Por un lado, cuando los
empleadores ven que las mujeres pueden “cooptar” sus ocupaciones, deciden no
emplearlas. Por otro lado, en el caso de que la aplicacion de mecanismos
discriminatorios sea imposible por parte de los empleadores, en el momento en el que
las ocupaciones que en el pasado estaban masculinizadas, comienzan a feminizarse,

empiezan a devaluarse.

Otros socidlogos como Esping-Andersen (2010) consideran que la revolucién de género
se vera estancada o continuada en funcion de las politicas publicas promocionadas por
el estado. A medida que se implementen politicas que promocionen las trayectorias
laborales de las mujeres, de la activacién de permisos paternales y de la provisién

publica de cuidados infantiles tempranos, la revolucion de género continuard. Este
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argumento estad ganando peso en los ultimos afios debido a diversos trabajos empiricos
que sefialan que hombres y mujeres se distribuyen de manera més equitativa las tareas
domeésticas y de cuidados en los paises que tienen ideologias igualitarias, una
proporcion muy elevada de mujeres empleadas en el mercado de trabajo y provision
publica de cuidados (Sullivan, Gershuy y Robinson, 2018:265).

En este sentido y para el caso espafiol, son sumamente interesantes las proyecciones que
realiza el Instituto Nacional de Estadistica sobre las tasas de actividad alcanzadas por

hombres y mujeres hasta el 2029 y que se presentan en la figura 1.4.

Figura 1.4 Tasas de actividad por género (personas de 16 y més afios): Espafia, 1977-
2016 y proyeccion de las tasas de actividad por género (personas de 16 y mas afos):
Espafia, 2017-2029
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (2019b).

Como se puede observar, las proyecciones sobre las tasas de actividad para Espafia
vaticinan, al igual que las teorias enmarcadas en la revolucion de género rezagada, una
lenta convergencia entre hombres y mujeres. Para explicar las causas de esta lenta pero
continuada convergencia se expone a continuacion un corpus teérico denominado del
goteo lento del cambio.
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b) Teoria del cambio generacional rezagado o del goteo lento del
cambio

Sullivan et al., (2018) argumentan que la revolucién de género se esta alcanzando pero
de manera lenta. Consideran que debido a que las desigualdades de género se dan en el
largo plazo, se necesitan grandes periodos para evaluar la convergencia entre hombres y
mujeres en el empleo y el hogar. Para ello, establecen mediante un enfoque multinivel y
longitudinal una teoria en la que estudian como los cambios institucionales, ideoldgicos
e individuales van ralentizando la revolucion de género. Segun su teoria, la division del
trabajo remunerado y no remunerado entre las parejas esta definido por (1) las actitudes
y normas de género aprendidas durante la socializacion primaria —nivel microsocial—,
(2) la disponibilidad de politicas publicas que faciliten la corresponsabilidad —nivel

macrosocial- y (3) las normas sociales imperantes —nivel macrosocial—.

Todos los cambios que se dan a lo largo del tiempo a nivel microsocial tienen un
impacto a nivel macrosocial y en ocasiones muy concretas los cambios a nivel
macrosocial pueden impactar en las actitudes y normas de género. Para Sullivan et al.,
(2018) algunas politicas publicas concretas surgidas en los setenta y ochenta
consiguieron modificar determinadas normas de género, permitiendo que muchas
mujeres accediesen por primera vez al mercado de trabajo, a pesar de seguir realizando
la mayor parte del trabajo no remunerado. Esta situacién tuvo un impacto muy
significativo en las normas de género aprendidas por los hijos e hijas de esas parejas
durante su socializacion primaria. Gracias a este cambio, las parejas heterosexuales
surgidas en la siguiente generacién contaron con mujeres cada vez mas formadas y en

su mayoria activas laboralmente.

No obstante, debido al desigual reparto en las tareas domésticas vivido durante la
infancia, la responsabilidad de las tareas domésticas y de cuidados siguid siendo
asumida principalmente por las mujeres. Asimismo, la desigualdad en el reparto de
tareas en el hogar hizo que las mujeres siguiesen viviendo limitaciones en su desarrollo
profesional, menos tiempo libre y menos autorrealizacion. Ante esta situacion de
desigualdad, los autores argumentan que las mujeres han y estan actuando de tres
maneras bien diferenciadas. En primer lugar, conformandose, sufriendo en silencio,

asumiendo la mayoria de las tareas domésticas y teniendo una vida activa en el mercado
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de trabajo ya sea a tiempo completo o parcial. En segundo lugar, saliendo del mercado
de trabajo para dedicarse integramente a las tareas domésticas y de cuidados,
perpetuando el sistema de género. Por ultimo, sacando fuerzas de flaqueza y alzando la
voz para enfrentar un conflicto en la pareja que permita negociar un cambio en el

reparto de tareas.

Los autores argumentan que estos procesos de conflictos en las parejas han comenzado
a darse cada vez mas. Gracias a ellos, las presiones a nivel microsocial estan
consiguiendo impactar en el nivel institucional. Ejemplo de ello es la actual demanda
por permisos de paternidad, por leyes que obliguen a las empresas a potenciar la
corresponsabilidad o la creciente demanda de servicios puUblicos de cuidados.
Asimismo, estos cambios estan impactando el actual reparto de tareas entre hombres y
mujeres en el hogar. No obstante, los autores recuerdan que estos cambios son muy

lentos y por ello la revolucién de género aun no ha finalizado.

Para el caso espafiol, estos cambios se han ido desarrollando tanto a nivel microsocial
con el cambio de actitudes por parte de los padres y las madres respecto a los cuidados y
las responsabilidades en el hogar (Gonzalez y Jurado, 2015), como a nivel macrosocial
con la activacion de leyes tan importantes como la Ley de Igualdad, o la reciente
equiparacion de permisos parentales y maternales a dieciséis semanas tras el nacimiento
del hijo o hija activada mediante el Real Decreto Ley 6 de 2019. No obstante, como se
vera a lo largo de la tesis, estas modificaciones a nivel microsocial y macrosocial,
contribruyen a instaurar un cambio lento en pro de la igualdad que ain no se ha

establecido.

1.4 Una mirada interseccional a la desigualdad laboral: género
y origen migratorio

Como hemos visto hasta ahora, el género ha sido la desigualdad histéricamente mas
institucionalizada y su comprension ha sido fundamental y ha servido como referente
marco para comparar otras desigualdades (Lombardo y Bustelo, 2012). No obstante, la
desigualdad y la discriminacién en la actualidad estan fundadas, ademéas de sobre el

género, sobre otros aspectos como la etnicidad, el origen nacional, la posicién
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socioecondmica o la edad (Expédsito Molina, 2013:214). En este apartado se exponen las
diferentes teorias y trabajos empiricos que desde las ciencias sociales han analizado la
discriminacion en el mercado laboral y las desigualdades basadas en el género, el origen

nacional y otras identidades sociales.

Los primeros estudios sobre la discriminacion surgen en los albores de la economia
neoclésica estadounidense de la década de los setenta del siglo pasado (Rosebaum et al.,
1990). Dentro de este corpus teorico se establecieron diferentes teorias centradas en la
discriminacion que sufren algunas personas y colectivos por parte de los empleadores de
manera consciente debido a un estereotipo concreto (Bertrand, Chugh y Mullainathan,
2005). A continuacion nos centraremos en tres de las teorias mas relevantes en las
ciencias sociales: La teoria de la preferencia por la discriminacion (Becker, 1971), la
teoria de la discriminacion estadistica (Phelps, 1972) y la teoria de la esterotipacion
(Fiske, 1998; Ridgeway, 1997). No obstante, debido a cuestiones metodoldgicas que
seran explicadas mas adelante, no se podra comprobar empiricamente a lo largo de los
diferentes capitulos, el efecto que tienen unas u otra sobre la empleabilidad de las
personas con los datos secundarios disponibles en Espafia. Una vez contextualizadas las
teorias mas clasicas, proseguiremos contextualizando los avances de las ciencias
sociales, y en especial de la disciplina sociolédgica, sobre el analisis de maultiples
desigualdades mediante los enfoques basados en la interseccionalidad y en el concepto
de las maltiples identidades subordinadas (Veenstra, 2013). Finalmente se realiza un
repaso sobre la evidencia empirica y tedrica de los trabajos que para el caso espafiol,

han realizado avances en el campo de la interseccionalidad.

a) Teoria de la preferencia por la discriminacion

El modelo de la preferencia por la discriminacion fue establecido por el economista
Gary Becker (1971). En este armazon tedrico se identifica a los empleados,
consumidores y trabajadores como las fuentes principales de la discriminacion en el
mercado de trabajo. Para el académico norteamericano la discriminacion se origina a
través de mecanismos basados en prejuicios que se originan desde la competicion del
mercado laboral, siendo éste el contexto donde con mas facilidad se produce esta
(Peoples y Heywood 2007:895).
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En esta linea tedrica basada en los costes de oportunidad, se entiende la discriminacion
por parte de los empleadores como el resultado generado a partir de las preferencias
personales que estos tienen sobre algunos individuos con unas caracteristicas sociales
concretas. Esta preferencia, basada en comportamientos de caracter subjetivo, hace que
el empleador entienda a los trabajadores sobre los que tiene especial parcialidad y
predileccion, como mas utiles, eficientes y productivos que el resto, aunque en realidad
no lo sean. De la misma forma, el empleador en este escenario entendera a los
empleados a los que discrimina, como inadecuados y contraproducentes para la
organizacion. De esta manera el empleador-discriminador no contratara, ni
promocionard a aquellos trabajadores que considere, debido a sus prejuicios no
razonados, como menos eficientes y responsables. Esto se dard siempre que el coste
salarial y de contratacién del trabajador discriminado sea mucho méas bajo que los del
resto que desempefien esta misma actividad (Neumark, 1999).

Este modelo permite medir el grado de discriminacion que el empleador practica en las
contrataciones a partir del coste que esta dispuesto a asumir —mediante los costes
salariales— para evitar a los trabajadores y trabajadoras discriminadas. En este sentido,
un mercado laboral serd considerado discriminatorio en relacion al género, la edad o la
clase social, cuando las personas con unas determinadas caracteristicas asociadas a
indentidades subordinadas® no puedan acceder a los mismos puestos que las personas
con el mismo capital humano pero con caracteristicas asociadas a identidades no
subordinadas (Fernandez et al., 2013). Asimismo, un mercado de trabajo sera
discriminatorio en relacion a la etnia o el origen nacional, cuando las personas de
colectivos minoritarios y extranjeras no pueden acceder a los mismos empleos que las

personas con nacionalidad espariola.

No obstante, este modelo no estuvo exento de criticas debido a que su comprobacion
empirica era practicamente imposible. Esta inviabilidad se basa en la incapacidad de los

investigadores sociales a la hora de medir objetivamente la eficiencia de los trabajadores

3 Cabe recordar que las identidades consideradas como subordinadas varian en funcion de la ocupacion
observada. Mientras que en determinadas ocupaciones se valora la veterania y una avanzada edad, en
otras, como las asociadas al dominio de las nuevas tecnologias se premia la juventud en detrimento de la
experiencia (para estudios internacionales véase Glick, Wilk y Perrault, 1995; Elder y Kring, 2016, y para
el caso espafiol véase Albert, Escot y Fernandez-Cornejo, 2011).
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y trabajadoras mediante modelos no experimentales. Asimismo, en este modelo tedrico
no se contemplan otros aspectos fundamentales a la hora de estudiar el acceso al
mercado de trabajo, como podrian ser las habilidades sociales o linguisticas mostradas
en una entrevista. Por otro lado, también fue bastante criticado debido a que no
contemplaba las diferentes preferencias laborales y de vida de hombres y mujeres. Cabe
recordar que diversos estudios apuntan a que mientras que las mujeres prefieren optar
por unos empleos flexibles que les permitan conciliar mejor, los hombres prefieren
optar por trabajos mas competitivos, mejor pagados y mas exigentes con el trabajador
(Hakim, 2002, 2006).

b) Teoria de la discriminacion estadistica

Como replica a la teoria de la preferencia por la discriminacion y las teorias que
negaban la exitencia de tratos discriminatorios en el mercado de trabajo, surgen
diferentes enfoques que explican mediante otros mecanismos causales el origen de las
discriminaciones en el mercado de trabajo. Entre ellas, es especialmente resefiable la

teoria de la discriminacion estadistica.

La discriminacion estadistica es un concepto acufiado por el economista estadounidense
Edmund Phelps (1972) que surge como contraposicion a la teoria del capital humano, la
cual consideraba que el mercado de trabajo ubica a los trabajadores en los diferentes
empleos basandose en aspectos de eficiencia y meritocracia. Desde este enfoque, se
presupone que los procesos de seleccion de personal de las organizaciones se dan en un
contexto de informacion imperfecta causado por la celeridad de estos procedimientos y
marcado por el alto precio de adquisicion de informacién de los y las candidatas
(Baumle y Fosset, 2005).

Durante los procesos de seleccion de una organizacion, los empleadores discriminaran
de manera racional a las personas que pertenezcan a grupos que de media tengan peores
creenciales educativas, sean menos responsables y estén menos comprometidos con el
empleo. Este mecanismo se aplicard siempre que el coste de tener mas informacién de
los candidatos sea muy elevado (Phelps, 1972:659). De esta manera, los empleadores
categorizaran a los candidatos en funcion de su grupo estadistico de pertenencia.

Asignaran peores condiciones salariales y de status a todas las personas pertenecientes a
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colectivos que de media tengan peores credenciales y sean menos responsables, que a
las personas pertenecientes a colectivos bien posicionados socialmente (Bertrand,
Goldin y Katz, 2009:3).

Indistintamente del nivel de formacion de cada trabajador o trabajadora, cuando los
procesos de seleccion se ajustan a mecanismos basados en la discriminacion estadistica,
las mujeres y las personas extranjeras serian tratadas como sujetos menos eficientes y
tendran muchas mas dificultades para acceder a los puestos de trabajo con mejores
salarios, estatus y condiciones. Este proceso se daria porque de media las mujeres,
debido a su alta implicacion en las tareas domésticas y de cuidados, tienen una
implicacion menor en el mercado de trabajo (Bianchi et al., 2006). Asimismo, se
ejercerian tratos discriminatorios a las mujeres en edad fertil, indistintamente de que
sean madres o no, por el miedo de que se conviertan en madres, y por tanto desciendan
su productividad en el trabajo (Gonzalez, Trilla y Rodriguez-Menés, 2019). Para el caso
de las personas extranjeras, y en especial las originarias de paises empobrecidos y de
clase social baja, se explica por el hecho de asociarlas a un mayor indice de
criminalidad (Gonzélez-Sanchez, 2019), a unas credenciales educativas mas bajas
(Bonacich 1972; 1976), o a unas habilidades idioméaticas menores (Moreno-Fuentes,
2007), indistitanmente del historial penal, el nivel educativo o el conocimiento del

idioma que tenga cada extranjero a titulo individual.

Uno de los ejemplos mas recientes de discriminacion estadistica comprobada para el
caso espafiol es el propuesto por Gonzalez et al., (2019). Mediante un modelo
experimental de correspondencia basado en el envio de Curriculums Vitaes ficticios de
hombres y mujeres con similares caracteristicas a empleadores reales, demostraron que
existe una discriminacion estadistica contra las mujeres y especialmente contra las

mujeres con hijos y niveles educativos bajos.

No obstante, como comentamos anteriormente, las Unicas metodologias que permiten
observar la existencia de discriminacion estadistica o de preferencia por la
discriminacion por parte de los empleadores son las de tipo experimental, circunscritas a
escenarios sociales muy pequefios y ficticios. Debido a que el interés de esta tesis es
analizar el conjunto de dinamicas de todo el mercado de trabajo espafiol durante un

periodo bastante amplio que cubra afios anteriores y posteriores a la Gran Recesion, no
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seria viable la aplicacion de este tipo de técnicas. Mediante el uso de grandes bases de
datos tan ricas en informacion como las empleadas en esta tesis se pretende desarrollar
un analisis que cuente con un amplio margen de validez interna y externa, teniendo muy
en cuenta el contexto. Por ello, a pesar de la importancia tedrica que tiene la
discriminacion en el mercado de trabajo, en esta tesis no podremos analizar
correctamente los tratos discriminatorios y nos centraremos Unicamente en las
desigualdades presentes en el acceso al empleo basadas en el género, la étnia u origen,

la edad, el nivel educativo o la clase social.

c) Teoria de la esterotipacion

Otra practica discriminatoria presente y desmostrada en los procesos de contratacion es
la fundamentada en la estereotipacion de candidatos y candidatas en base a los roles
normativos del género, de la etnia u origen nacional y de la clase social. Estos roles son
construcciones sociales, comunes y muy utilizadas que describen como deberian ser
hombres y mujeres (Fiske, 1998), y cdmo deben comportarse las personas en funcion de
su clase social (Artazcoz et al., 2004), su edad (DeArmond et al., 2006) o incluso su
etnia o nacionalidad (Phinney, Jacoby y Silva, 2007; Verkuyten, 2008). Su uso habitual
reside en la facilidad de los seres humanos para categorizar al resto de personas tras un
proceso de interaccion directa o indirecta en base a esquemas culturales previamente
establecidos (Ridgeway, 1997). La naturaleza y el ambito de las categorias que la gente
usa, provienen de los colectivos culturales en los que participa (Gorman, 2005: 704).

Por ello, en los procesos de seleccion, debido a los roles de género que identifican al
hombre como el proveedor principal del hogar, y a la mujer como la cuidadora esencial
del hogar y de la familia, y que se intensifican con la llegada de hijos al hogar, las
mujeres sufriran mayores desigualdades de género a medida que crezcan sus
responsabilidades familiares. De la misma manera, los hombres se veran beneficiados
laboralmente con el aumento de las responsabilidades familiares. Esto ultimo se
explicaria por el conjunto de estereotipos que asocian la paternidad con un mayor

compromiso laboral (Petersen et al., 2014).
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Por otro lado, los roles y estereotipos de género pueden impactar de otra manera en los
procesos de seleccion en funcion de la segregacion sexual horiontal y de la proporcién
de personas migradas presente en cada ocupacion. Si bien en contextos laborales
extremadamente masculinizados, el conjunto de categorias utilizadas para clasificar y
estandarizar a los trabajadores seran de caracter masculino. En los contextos laborales
feminizados, los patrones y roles de género serdn muy femeninos. Asimismo, en
sectores laborales y en ocupaciones donde la presencia de extranjeros sea infima, la
estereotipacion del trabajador modelo no permitiria la entrada de trabajadores
extranjeros. De igual manera, en ocupaciones donde exita una sobrerepresentacion de
extranjeros, los roles normativos de la etnia u origen no permitirian la entrada de

trabajadores con nacionalidad espafiola.

Cabe recordar que tanto los estereotipos de género, como los basados en la edad, la
etnia u origen nacional son bastante conocidos y prescriben el comportamiento ideal de
hombres y mujeres, de extranjeros y nacionales y de jovenes y adultos. Estos
estereotipos se dan en todas las sociedades. Los de género debido a la exageracion que
en las relaciones sociales se da respecto a las diferencias bioldgicas entre hombres y
mujeres determinado desde su socializacién primaria mediante la vestimenta, el
comportamiento y los gustos (Jiménez-Garcia, 2016; Reskin y Bielby, 2005). Los
basados en la etnia u origen nacional, se dan debido a un conjunto de factores que van
desde la creencia de unas menores habilidades educativas y linguisticas, hasta los
prejuicios y expectativas de la sociedad de acogida (Moreno-Fuentes, 2007:176).

En este sentido, las mujeres, y en especial las mujeres inmigradas, son especialmente
estereotipadas en los contextos laborales. Contextos que relacionan adn el rol de mujer
con el papel de mujer cuidadora sumisa, dependiente, poco competitiva y
economicamente menos rentable (Baert, 2014; England et al., 1994), y que relacionan el
rol de (mujer u hombre) migrante con el rol de trabajador poco comprometido, capaz de
soportar situaciones de precariedad mucho mayores que los trabajadores nacionales y
dispuesto a arrebatar el empleo a las personas con nacionalidad espafiola (Rinken y
Velasco-Dujo, 2010). Este conjunto de estereotipos negativos asociados a hombres y
mujeres por su etnia o nacionalidad, se ven acrecentados en momentos de crisis

econdmicas, debido a la supuesta amenaza que suponen en momentos en los que
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aumenta de manera considerable el nivel de desempleo (Jiménez-Garcia y Jiménez-
Vicioso, 2019; Moreno-Fuentes y Bruquetas-Callejo, 2011; Rinken, 2016).

Como ya se indic anteriormente, al igual que el género o el origen de los candidatos
podria servir como motivacion para ejercer tratos discriminatorios en el acceso al
mercado laboral, la edad también podria ser clave para entender la distribucién de las
personas en la estructura socio-laboral. En este sentido los empleadores en base a las
teorias de prejuicios y estereotipos, discriminaran a dos grupos principalmente. Por un
lado, un primer grupo formado por los jovenes a los que asocian como poco formados y
poco comprometidos. Por otro lado, un segundo grupo compuesto por personas en edad
adulta que son asumidos como desfasados en términos de formacién, y como menos

flexibles ante los cambios organizacionales (Reskin y Bielby, 2005).

Como hemos visto en este apartado, el conjunto de trabajos tedrico de esta etapa de las
ciencias sociales realizd grandes avances en la comprension de las desigualdades. A
nivel general se establece que las fuentes de la desigualdad son multiples y la causalidad
de la misma en muchos casos es imposible de captar con las encuestas disponibles. Aln
asi, esta corriente no estuvo exenta de criticas. La gran mayoria de estas criticas se
fundamentaban en que en esta corriente se analizaban independientemente cada una de
las causas de la desigualdad, asumiendo que no existia interrelacion ni dependencia
entre ellas. Como critica a estos enfoques centrados en una Unica fuente de la
desigualdad, surgen timidamente a partir de los 80 enfoques feministas muy asentados
en la actualidad que reivindican un analisis holistico e interseccional de las
desigualdades. A continuacion se ofrece un apartado para una mejor comprension del

fenémeno.

d) Teorias de la interseccionalidad

Los primeros estudios interseccionales sobre la desigualdad fueron propuestos por la
jurista y académica Kimberlé Williams Crenshaw en 1989 en Estados Unidos. Segun
este nuevo enfoque feminista, las desigualdades en las sociedades més desarrollladas no
solo se basaban en cuestiones de género ligadas a un sistema patriarcal, sino que habia
multiples facetas sociales por las cuales las personas experimentan tratos

discriminatorios inspirados en gran parte en la intolerancia. Entre estos rasgos, se
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encuentran aspectos identitarios como la edad, la étnia, la clase social o la manera de
vivir la sexualidad. Estos rasgos ayudan a definir las diferentes identidades, y en
funcidn del sistema cultural de referencia, algunas de ellas estaran subordinadas a otras
(Glenn, 2002).

Desde la sociologia norteamericana con algo de anterioridad la sociéloga Deborah King
(1988) ya comenz6 a proponer nuevos estudios sobre la desigualdad en los que
incorporo aspectos como la clase social o la etnia a los clasicos enfoques basados en las
desigualdades de género. En su enfoque seminal, denominado de los efectos aditivos,
acufo el concepto del doble y del triple peligro®. Mediante este término pudo explicar
las grandes desigualdades que vivian las mujeres negras de clase baja en comparacién
con las mujeres negras de clases medias, y aln mas, con las mujeres blancas de clases
medias. Para King (1988), todos estos colectivos sufren de algun peligro por el hecho de
ser mujer, pero a medida que se van adicionando otras identidades subordinadas (negra,
de clase baja y sin estudios), van aumentando los peligros y por ende las desigualdades

sufridas por las personas (Beal, 2008).

No obstante, numerosas teoricas y teoéricos criticaron su enfoque arguyendo que estos
ejes de la desigualdad funcionan como elementos inseparables que se refuerzan
mutuamente (Veenstra, 2011). Criticaban el enfoque aditivo de los mdltiples peligros
debido a que no tenia en cuenta el efecto multiplicativo de las diferentes identidades
subordinadas. Otros tedricos y tetricas refutaban el fonque de King (1988) utilizando
como ejemplo al hombre blanco de clase alta que experimentan unas ventajas
multiplicativas respecto al resto de grupos con identitades subordinadas (Veenstra,
2013). Asimismo, otro conjunto de académicos criticaron este modelo tachandolo de
simplista, debido a que analizaba a nivel conceptual todas las desigualdades de la misma
manera sin tener en cuenta que los mecanismos de perpetuacion de la desigualdad y la
gran diversidad de estructuras en las que se producen tratos discriminatorios (Exposito-
Molina, 2013).

De esta manera, se comenzo a trabajar en los modelos tedricos de la interseccionalidad,

segun los cuales, los diferentes ejes de la desigualdad se encuentran entrelazados

4 Del inglés double y triple jeopardy.
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generando sistemas de opresion complejos en los que nigin eje de la desigualdad se
privilegia conceptualmente sobre otro, y no analiticamente diferentes como defendia el
enfoque de los efectos aditivos (Collins, 1993). Para otros sociélogos y sociologas se
trata de una relacion ain mas compleja entre los ejes de la desigualdad, y si bien en
determinados escenarios las identidades subordinadas pueden adicionarse, en otros
pueden multiplicarse aumentando aun mas la desigualdad (Weldon, 2006).

Recientemente, los piscologos sociales Valerie Purdie-Vaughn y Richard Eibach
(2008), establecieron un enfoque tedrico basado en la interseccionalidad mucho maés
flexible y que contempla los efectos aditivos y multiplicativos de las diferentes
identidades subordinadas. En su teoria, la pertenencia a multiples grupos socialmente
aislados y minoritarios puede orginar experiencias de interseccionalidad invisible que
pueden llevar a la devaluacion social y la estigmatizacion de las personas. Es decir, las
personas con identidades maltplies subordinadas estdn en muchos casos en posiciones
de invisibilidad social. No obstante, esta invisibilidad social puede ser beneficiosa o
perniciosa segun el caso. Como ejemplo, ponen a las mujeres blancas de clases sociales
altas y medias, las cuales a pesar de tener al menos una identidad subordinada, son
capaces de evitar las mayores formas de discriminacién y trasladarla hacia otros
colectivos con mas identidades subordinadas como los hombres negros de clase baja u

otras mujeres pertenecientes a minorias étnicas (Purdie-Vaughn y Eibach, 2008).

Para el caso espafiol, al igual que ocurre en la mayoria de paises de la Unién Europea,
no se realizan estudios puramente basados en la etnicidad. Esto es debido a diversas
cuestiones éticas en el tratamiento de los datos. Si bien seria muy interesante replicar
estudios como los realizados en paises como los Estados Unidos (Véase Andersen,
2008; Collins, 1993; Jackson y Williams, 2006; Yeager et al., 2017, entre otros) o
Canada (véase Veenstra, 2011; 2013), en los que ademéas de la nacionalidad de las
personas, se tiene en cuenta la etnia, con los datos disponibles en Espafia seria inviable
en la actualidad. A pesar de ello, son multiples los estudios que Unicamente teniendo en
cuenta la condicion de extranjeria (Cachon, 2003; Parella, 2003; Solé y Parella, 2005) y
en otros casos mas sofisticados la nacionalidad concreta de las personas (Fernandez-
Macias et al., 2015; Gualda-Caballero, 2012; Valenzuela-Garcia et al., 2017; Vidal-
Coso y Miret-Gamundi, 2014), realizan estudios donde analizan las desigualdades en

funcién de la etnia u origen de las personas.
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En este sentido es destacable el trabajo seminal de Teresa Losada (1993) en el que
analizo el papel de la mujer inmigrante en Espafia. Para ello, se centrd en el colectivo
formado por las mujeres marroquies que llegaron desde la década de los 70, y
especialmente en los 90. En su investigacion comprobd que las mujeres marroquies
debido a los esterotipos de género tenian méas riesgo de caer en la pobreza y de ser
explotadas que las mujeres espafiolas y que los hombres extranjeros. Este riesgo
aumentaba considerablemente cuando las mujeres, ademas de extranjeras son madres y
solteras o viudas. Asimismo, demostrd que los estereotipos negativos asociados al islam
y el cambio cultural tras la migracion afectaban de forma méas negativa a las mujeres
que a los hombres extranjeros. Mientras que ellos consiguen una aceptacién en la
sociedad receptora mayor, ellas solian asentarse en comunidades con mujeres de la
misma etnia u origen (Losada, 1993). A partir de esta investigacion, las investigaciones
que en las ciencias sociales espafiolas tienen en cuenta ademas de las desigualdades de
género, las desigualdades étnicas han ido en aumento (Véase Solé, 1994a; 1994b; Nash,
2000; Nash y Marre, 2003). Solé (1994a), en un estudio realizado en barrios con una
alta densidad de poblacion inmigrada proveniente de mas de 9 paises empobrecidos
residentes en la ciudad de Barcelona, comenzo a estudiar el conjunto de prejuicios y
estereotipos étnicos y raciales de una manera mas rigurosa. Gracias a su enfoque basado
en la teoria de juegos, demostrd por primera vez en Espafia que las personas extranjeras
provenientes de paises del denominado tercer mundo sufrian constantes conflictos
étnicos y raciales que se trasladaban al mercado de trabajo (Solé, 1994a:164). No
obstante, no es hasta la publicacion de Parella (2003), cuando se comienza a hablar y
utilizar el concepto del triple peligro asociado a las mujeres, extranjeras y obreras,

inspirado en el concepto de King (1988).

Desde entonces, el conjunto de trabajos que han tenido en cuenta las diversas
desigualdades exitentes en el mercado de trabajo, y en especial las fundamentadas en el
género y en la etnia u origen, ha ido en aumento —para una revisién mas extensa, véase
el capitulo 3 de la disertacion—. A nivel general, la gran mayoria de estudios realizados
en Espafia sitian a la poblacion extranjera, y en concreto a la proveniente de paises

empobrecidos o en vias de desarrollo, en un escalafén muy bajo de la estructura social.
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Desde su llegada, la poblacién extranjera, y en especial la formada por mujeres, tiene
mas riesgo de caer en la pobreza, experimenta unas tasas de desempleo mas elevadas
que la poblacion espafiola, sufre mayores tasas de subocupacién y una mayor
temporalidad y precariedad laboral (Ballarino y Panichella, 2015; Finotelli y Ponzo,
2018). Indistintamente de su llegada al pais, la poblacion inmigrada suele ocupar los
puestos de trabajo asociados a salarios y estatus mas bajos (Fernandez y Ortega, 2008).
Para autores como Moreno-Fuentes (2007), esto es debido a que el mercado de trabajo
espafol supone un claro ejemplo que segrega a las personas por cuestiones de género,
nacionalidad y &mbito de actividad, y en cierta medida condena a la poblacion
extranjera a experimentar maltiples desigualdades. Para el investigador, esta situacion
se da como consecuencia de una combinacion compleja de diversos factores como los
prejuicios, estereotipos, unas menores habilidades linguisticas o menores cualificaciones
educativas (Moreno-Fuentes, 2007:176). Asimismo, el investigador sostiene que la
crisis parece haber agudizado las desigualdades entre espafioles y extranjeros,
aumentando especialmente la estratificacion (Bruquetas-Callejo y Moreno-Fuentes,
2015:140).

Como hemos visto en este punto, ademas de los estereotipos de género, es indudable la
importancia que adquieren los prejuicios y estereotipos contra la poblacion extranjera
sobre las desigualdades en el mercado de trabajo (Bela-Lobedde, 2018). Contrarios a las
ideas de inclusion y justicia social y a la valoracién positiva de la diversidad, los
rumores, prejuicios y atribuciones generalizadas a colectivos concretos por cuestiones
étnicas, o a las personas migradas por su origen, suponen un continuo obstaculo para
alcanzar la igualdad (Jiménez-Vicioso y Jiménez-Garcia, 2015). Asimismo, es
incuestionable el hecho de que unas nulas 0 minimas habilidades idiomaticas suponen
una clara desventaja en el acceso al mercado de trabajo. Lamentablemente, no contamos
en Espafia con grandes bases de datos que cuenten con una gran validez interna y
externa que permita comprobar el uso o alcance de los prejuicios por cuestiones de
género o étnicas, o de las multiples habilidades linglisticas de la poblacién espafiola y
extranjera. Si bien seria un terreno en el que ahondar en el futuro, actualmente solo
podriamos aproximarnos a estas variables mediante metodologias cualitativas y

experimentales.
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1.5 Estructura de la tesis

Una vez descrito el marco tedrico, pasamos a especificar los aspectos sobre los que se
organiza la tesis. En esta tesis se abordan las siguientes preguntas de investigacion que
pivotan entre las variables relativas a la situacion econdmica y sus dindmicas de empleo,
a la pertenencia a un género u otro, al origen y a la formacion adquirida. Concretamente,
se plantean las siguientes cuestiones de investigacion: (1) ¢Cémo ha modificado la crisis
economica las desigualdades de género en el acceso al empleo? ; (2) ¢Cémo ha influido
la crisis econdmica en la ubicacion de los trabajadores y trabajadoras en las diferentes
clases sociales en funcion de su género y nacionalidad?; (3) ¢Es igualmente beneficioso
para hombres y mujeres universitarias adquirir mas educacion —afios de estudios
superiores— 0 es el area de estudio —cualidad— la que origina mayores diferencias en el

acceso al empleo durante la crisis?

En los tres articulos empiricos trataremos de ir respondiendo a estas cuestiones. Asi, en
el primer articulo titulado “Ellas mas formadas, ellos con mejores oportunidades:
Analisis de las relaciones de género en el acceso al empleo remunerado durante la
Gran Recesion”, se analiza si los hombres han disminuido sus probabilidades de
encontrar un trabajo debido a la destruccion de empleos en los sectores masculinizados,
y si a su vez, las mujeres han aumentado sus probabilidades de acceder al mercado de
trabajo gracias a su elevado nivel educativo y a la segregacion sexual horizontal que ha
podido actuar de pantalla protectora de los empleos feminizados. Para ello, se calculan
las probabilidades que tienen las personas de acceder a una ocupacion en funcién de sus
caracteristicas individuales -nivel de estudios, edad, género, nacionalidad y
responsabilidades familiares— y contextuales —periodo y desempleo en la comunidad
autonoma de residencia— de una muestra representativa obtenida a partir de los
microdatos de la Encuesta de Poblacion Activa —EPA a partir de ahora— para el periodo
2006-2016. Los principales resultados de este articulo ponen de manifiesto que a pesar
de la gran destruccion de empleo masculino, la alta segregacion horizontal no ha servido
de pantalla protectora para el empleo femenino y, antes, durante la Gran Recesion y tras
la fase de recuperacion de la crisis, las mujeres han tenido peores oportunidades para
acceder al trabajo remunerado que sus coetaneos varones. Asimismo, se establece que si
bien un mayor nivel educativo asegura unas mejores condiciones de acceso al mercado

laboral para hombres y mujeres, los hombres tienen mas empleabilidad que las mujeres
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con los mismos niveles educativos. Finalmente, se confirma que mientras que los
hombres mejoran su empleabilidad cuando tienen hijos menores de 16 afios a cargo
experimentando el conocido como premio a la paternidad, las mujeres se ven limitadas
en el acceso al mercado cuando son madres sufriendo el conocido como castigo a la

maternidad.

El segundo articulo, titulado “Atrapados en el tiempo: La Gran Recesion y la
integracion social de los migrantes en Espafa”, explora el impacto de la crisis sobre la
integracion social de los inmigrantes y los nativos en Espafia. Para ello, se han aplicado
regresiones logisticas multinomiales haciendo uso de los microdatos de la EPA,
desagregados a 3 digitos para la ocupacién y para el periodo 2006-2016. Los resultados
principales muestran que, independientemente del nivel educativo o de la experiencia
laboral, los inmigrantes provenientes de paises empobrecidos, y especialmente los
africanos, se encuentran sobrerrepresentados en las clases sociales més bajas. En
segundo lugar, se verifica que los migrantes provenientes de paises enriquecidos
disfrutan de condiciones laborales superiores a las de los espafioles. En tercer lugar, se
confirma que los latinoamericanos son el colectivo de migrantes que mas distribuido se
encuentra en todas las clases sociales. Por ultimo, los resultados por género demuestran
que las mujeres han ido mejorando su posicion en la estructura social a medida que
avanzaba la crisis, llegando a alcanzar mayores probabilidades de pertenecer a las
primeras clases sociales que sus coetaneos varones durante el periodo de recuperacion

econdmica.

El tercer articulo, titulado “¢Y después de la universidad qué? Andlisis de las
transiciones del sistema educativo al empleo en Espafia”, analiza, por un lado, las
probabilidades que tienen hombres y mujeres de acceder a un empleo y la calidad del
mismo en funcion de los afios invertidos en la universidad y del campo de estudios
elegido. Por otro lado, el articulo estudia hasta qué punto los estereotipos de género
limitan o favorecen laboralmente a las personas que realizan carreras sexo-atipicas
—hombres en carreras feminizadas y mujeres en carreras masculinizadas—. La fuente
estadistica empleada para este capitulo es la Encuesta de Insercion Laboral de Titulados
Universitarios —EILU a partir de ahora—. Se trata de una base de datos publicada en el
2016 por el Instituto Nacional de Estadistica que permite estudiar, para el afio 2014 —

ultima etapa de la crisis—, las dindmicas laborales de los universitarios y universitarias
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egresadas en el afio 2009 —etapa inicial de la Gran Recesion—. Es una base de datos que,
para el caso espafiol, permite conocer de manera apropiada y bastante desagregada el
campo de estudios elegido por hombres y mujeres. La principal técnica analitica
empleada ha sido la regresion logistica con aplicacion de marginales predictivos. Los
resultados del estudio confirman que a pesar de que universitarios y universitarias tienen
muchas probabilidades de acabar subempleados®, estudiar mas afios conlleva unas
mejores oportunidades laborales. Igualmente, se demuestra que en igualdad de
condiciones formativas, las mujeres siempre tienen peores probabilidades de acceder al
empleo que sus coetaneos. Se comprueba asimismo, que mientras que los campos de
estudio que mejor posicionan en el mercado de trabajo a sus egresados son los
relacionados con las ciencias de la salud y las ingenierias, los que peores credenciales
aportan son los cientificos, los de ciencias sociales, y por ultimo los campos
humanisticos. Finalmente, se pone de manifiesto en el articulo la gran influencia que
tienen los estereotipos de género en el mercado de trabajo. Las personas con carreras
sexo-atipicas tienen mayores dificultades para obtener un empleo y/o un empleo de

calidad, especialmente las mujeres con estudios obtenidos en carreras masculinizadas.

En el quinto y ultimo capitulo de esta tesis se ofrece una vision de conjunto y un
resumen de las contribuciones, avances y principales hallazgos obtenidos en los tres
articulos anteriormente mencionados, se argumentan las diferentes aportaciones teoricas
de la tesis, se discuten las limitaciones de cada estudio y se apuntan posibles caminos a

seguir para futuras investigaciones relacionadas con la tematica.

5 Existe un amplio debate sobre el correcto uso de los conceptos subocupado/subempleado y
sobreeducado para referirse al hecho de que una persona esté empleada en una ocupacion que requiera un
nivel educativo mas bajo que el alcanzado por la persona (para una revison véase Capsada-Munsech,
2015 y Martinez Garcia, 2017) . A lo largo de la tesis, se utilizaran ambos conceptos indistintamente.
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CAPITULO 2

Ellas mas formadas, ellos con mejores oportunidades: un analisis
de las relaciones de género en el acceso al trabajo remunerado
durante la gran recesién
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Resumen®

Este articulo analiza los factores determinantes del acceso al empleo durante la crisis
econdmica de 2008 en Espafia. Mediante los microdatos de la Encuesta de Poblacion
Activa para la serie 2006-2016 se comparan las transiciones del desempleo al empleo
entre hombres y mujeres en funcién de sus niveles educativos, sus responsabilidades
familiares, su nacionalidad, de las regiones donde habitan y las tasas de paro dadas en
las mismas. La principal hipotesis de la investigacion sostiene que durante la Gran
Recesion, mientras que los hombres han disminuido sus probabilidades de encontrar un
trabajo debido a la destruccion de empleos en los sectores masculinizados, las mujeres
han aumentado sus probabilidades de acceder al mercado de trabajo gracias a su elevado
nivel educativo y a la segregacion sexual horizontal que ha actuado de pantalla
protectora de los empleos feminizados. La principal técnica analitica utilizada ha sido la
regresion logistica. Los resultados demuestran que a pesar de la gran destruccion de
empleo masculino, la alta segregacion horizontal no ha servido de pantalla protectora
para el empleo femenino. Durante la Gran Recesion, las mujeres han tenido peores
oportunidades para acceder al trabajo remunerado que sus coetaneos varones.
Asimismo, se establece que si bien un mayor nivel educativo asegura unas mejores
condiciones de acceso al mercado laboral para hombres y mujeres, los hombres tienen
mas empleabilidad que las mujeres con los mismos niveles educativos. Finalmente, se
confirma que mientras que los hombres mejoran su empleabilidad cuando tienen hijos

menores de 16 afios a cargo, las mujeres la empeoran.

Palabras clave: Mercado de trabajo, Gran Recesion, Empleabilidad, Desigualdades,
Género.

® Una version menos extensa de este articulo se encuentra publicada como capitulo de libro tras haber
sido sometido al proceso de evaluacion de calidad editorial por el sistema de revision por pares en
Gualda-Caballero (2019).
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2.1 Introduccion: La Gran Recesién desde una perspectiva de
género

A pesar de los esfuerzos que desde determinadas instituciones, gobiernos y empresas se
estan acometiendo para reducir las desigualdades de género en el mercado de trabajo, en
Espafia actualmente se siguen dando condiciones que perjudican las condiciones
laborales de las mujeres (Hospido, 2009). La literatura sociologica y econdémica
evidencia que estas desigualdades varian en funcion de las condiciones
macroeconomicas de los paises en cada periodo (Nagore-Garcia, 2017). Durante la
crisis que se inicié en el afio 2008 més de tres millones personas en Espafia han perdido
el empleo, y la tasa de paro que durante los afios previos a la crisis se situaba en un
10%, ha superado en muchas ocasiones y lugares el 50% (Rocha, 2012). Evidencias
como estas, han hecho que entre los analisis socioldgicos se categorice la Gran Recesién
como “la mayor crisis econdmica que se ha vivido desde la Segunda Guerra Mundial”
(Elsby et al., 2016; Salido-Cortés, 2016). No obstante, como en todas las crisis
anteriores, los efectos devastadores sobre las condiciones laborales no han sido los
mismos para todas las personas. En funcion de la edad (Elder y Kring, 2016; Verd y
Lépez-Andreu, 2016), el género (Géalvez Mufioz y Rodriguez-Modrofio, 2017; Murillo y
Simon, 2014; Reskin y Bielby, 2005), el nivel educativo (Nagore-Garcia, 2017;
Hospido, 2009), las responsabilidades familiares (England, 2010; La Parra-Casado,
2000) y la nacionalidad (Cebolla-Boado et al., 2015; Mufioz-Comet, 2011, 2012), las

personas padecen de manera distinta los efectos de la crisis socioeconémicas.

A diferencia de las anteriores crisis, la Gran Recesion ha dejado un escenario
desconocido hasta el momento. Por primera vez en la historia, las mujeres en los
momentos previos a la crisis estaban integradas en el mercado laboral con unos niveles
de preparacion superiores al de sus coetaneos varones (DiPrete y Buchmann, 2013).
Asimismo, a diferencia de anteriores recesiones econémicas, la mayor destruccion de
empleo se ha concentrado en ocupaciones y sectores como la construccion,
caracterizados por estar especialmente masculinizados y por concentrar un 41% de la
pérdida total de empleo (Rocha, 2012). Este escenario ha generado un debate
sociologico entre aquellos que defienden que han sido las mujeres las que peores
consecuencias han sufrido durante la crisis (Galvez Mufioz y Rodriguez-Modrofio,

2011, 2013; Salido-Cortés, 2016), y aquellos que consideran que han sido los hombres
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los que més damnificados han salido durante la crisis (De la Rica y Rebollo-Sanz, 2017;
Elsby et al., 2016; Garrido, 2017).

Este articulo analiza el efecto del género sobre las probabilidades de acceder al mercado
laboral durante la crisis en Espafia. Asimismo identifica (1) los posibles cambios que se
han dado en las desigualdades de género en el acceso al empleo en funcidn de las
distintas fases de la Gran Recesion y del nivel de desempleo, y (2) el efecto que tienen
el nivel de estudios, la nacionalidad y las responsabilidades familiares sobre las

posibilidades de conseguir un empleo.

La evidencia empirica que ha estudiado los efectos de la crisis sobre el acceso al empleo
de hombres y mujeres es limitada y lleva a conclusiones dispares. Por ello, este articulo
contribuye a la literatura de la temética respondiendo a la pregunta: ¢Bajo qué
circunstancias la crisis econémica ha modificado las desigualdades de género en el
acceso al empleo? Para responder, se comparan las caracteristicas individuales —nivel de
estudios, edad, género, nacionalidad y responsabilidades familiares— y contextuales —
periodo y desempleo en la comunidad autonoma de residencia— de una muestra
representativa obtenida a partir de los microdatos de la Encuesta de Poblacion Activa —
EPA a partir de ahora— para el periodo 2006-2016.

De esta manera, la aportacion que realiza esta investigacion a la literatura es triple. En
primer lugar, cabe recordar que la mayoria de las investigaciones que han analizado las
transiciones del empleo al desempleo durante la crisis lo han realizado o bien, mediante
las series de la EPA de caracter descriptivo (Mufioz-Comet, 2011, 2012), o mediante los
registros proporcionados por la Seguridad Social (Nagore-Garcia, 2017; Hospido,
2009). A diferencia de ellas, en esta investigacion se utilizan los microdatos de la EPA
(Instituto Nacional de Estadistica, 2016) que permiten solventar los problemas de auto
inscripcion y de invisibilizacién del empleo irregular surgidos en ficheros como los de
la seguridad social (Jiménez-Garcia, 2018b) y analizar mediante analisis multivariantes
las trayectorias de empleo reales. Asimismo, a diferencia de los afios de crisis
analizados en anteriores investigaciones (Addabbo et al., 2013; De la Rica y Rebollo-
Sanz, 2017; Mufioz-Comet, 2011; Nagore-Garcia, 2017; Nagore-Garcia y Van Soest,
2016), la serie temporal elegida en este estudio permite analizar el efecto de la Gran

Recesion en todas sus etapas. En segundo lugar, a excepcion de unas pocas
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investigaciones centradas en poblacion migrada (Gonzalez-Ferrer, 2011; Rinken et al.,
2011) no se tiene constancia de investigaciones que tengan en cuenta el efecto de las
responsabilidades familiares sobre las probabilidades de acceder al mercado de trabajo
durante la crisis para las mujeres con nacionalidad espafiola. En tercer lugar, como
resefian autoras como Nagore-Garcia (2017) o Gélvez Mufioz y Rodriguez-Modrofio
(2011, 2013), el acceso al empleo supone la primera barrera en la que se originan las
desigualdades en el mercado laboral. Estudiar sus dinamicas desde una perspectiva
temporal amplia que permita identificar los factores generadores de una mayor
desigualdad de género, no sélo contribuye al debate académico, sino que ademas
consigue aportar aspectos clave para el disefio de politicas publicas de empleo que

fomenten la igualdad y favorezcan el crecimiento econdmico (Bettio et al., 2012).

La estructura del articulo es la siguiente: en primer lugar, se presenta una revision de la
literatura en la que se resumen las principales aportaciones que se han realizado en la
sociologia sobre los efectos de las crisis en el empleo de hombres y mujeres. En
segundo lugar, se presentan las hipdtesis de la investigacion. Seguidamente, se
presentan los datos y la metodologia empleada en el apartado empirico. Posteriormente,
se presentan los resultados principales de la investigacion. En Gltimo lugar, se presentan

las conclusiones principales y las limitaciones de la investigacion.

2.2 El acceso al empleo durante las crisis econdémicas

A pesar de las iniciativas legales y gubernamentales surgidas para frenar y revertir las
desigualdades de género en el mercado laboral, actualmente se dan mudltiples
desigualdades entre hombres y mujeres en Espafia (Guner et al., 2014). Existe un gran
consenso sobre los efectos que tiene la igualdad de género sobre la productividad y la
eficiencia de un pais (Canto et al., 2016; Galvez Mufioz y Rodriguez-Modrofio, 2017).
No obstante, como resefia entre otras Nagore-Garcia (2017), la literatura sobre las
desigualdades de género en Espafia se ha centrado principalmente en las desigualdades
salariales y en la participacién total de hombres y mujeres en el mercado laboral. Por
este motivo, las investigaciones que analizan las desigualdades en el acceso al empleo

son en muchos casos escasas, controvertidas y no tienen en consideracion ni el ciclo

S7



econdmico ni como éste afecta a las relaciones de género que se dan en el mercado de
trabajo (Nagore-Garcia, 2017: 231).

a) El debilitamiento del empleo femenino

Diversos estudios previos argumentan que durante las crisis las mujeres tienen peores
oportunidades laborales (Addabbo, Rodriguez-Modrofio, y Géalvez Mufioz, 2015;
Gélvez Mufioz y Rodriguez-Modrofio, 2017; Murillo y Simén, 2014; Salido Cortés,
2016). La mayoria de justificaciones que se dan desde esta perspectiva se basan
principalmente en la teoria del capital humano y de los roles de género. Ambas
sostienen que las mujeres, debido a que invierten menos en educacién por la
anticipacion que realizan a las responsabilidades familiares (Mincer y Polachek, 1974),
tienen menos preparacion para el mercado laboral que sus semejantes masculinos. Esta
falta de preparacion, sumada a la prevalencia de fuertes estereotipos de género,
favorecen la contratacion de los hombres en detrimento de las mujeres (Becker, 1985;
Reskin y Bielby, 2005). Cabe recordar que los estereotipos de género prescriben qué
actividades deben ser desarrolladas por cada sexo y sitlan al hombre en la esfera
publica y remunerada del empleo y a la mujer en la privada, no remunerada y de

cuidados.

En este sentido, Bruegel (1979) en un estudio en el que analiza a nivel global los efectos
de las crisis sobre el empleo femenino arguye que las mujeres, debido a la ideologia
patriarcal que las designa como cuidadoras y responsables del hogar, tienen mayor
riesgo que los hombres de perder el empleo en tiempos de crisis. Asimismo, debido a
los recortes que se realizan desde las instituciones en servicios y prestaciones sociales
durante las recesiones econémicas, las mujeres tienen una mayor carga de trabajo no
remunerado en el hogar (Campillo Poza, 2015; Ezquerra, 2012; Galvez Mufioz, 2013;
Galvez Mufoz y Rodriguez-Modrofio, 2017; Lombardo y Ledn, 2014). En la misma
linea y basandose en el argumento de la mujer como cuidadora, England et al., (2016)
demuestran que en tiempos de crisis son las mujeres las que pierden la mayoria de
posibilidades laborales debido a su menor experiencia y a la reduccion de productividad
asociada a la carencia de cuidados que en tiempos de bonanza econOmica son

producidos por el Estado.
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Asi, a pesar del protagonismo alcanzado por las mujeres durante la fase expansiva de
los afios 90 del Siglo XX, su posicion de desventaja inicial les ha llevado a ser las més
castigadas por la Gran Recesion (Salido-Cortés, 2016). A estos argumentos se le suman
los propuestos por Vicent et al., (2013), que analizando los efectos de la crisis desde una
perspectiva feminista, concluyeron que debido al recorte de servicios publicos, han sido
las mujeres las que han tenido que asumir el trabajo no remunerado, mermando ain mas
su posicidon —ya menoscabada de partida— en el mercado de trabajo. En esta misma linea
Galvez Mufioz y Rodriguez-Modrofio (2013) establecieron, utilizando datos
descriptivos de diversos trimestres de la Encuesta de Poblacion Activa, que durante la
crisis las mujeres ademas de aumentar su carga laboral remunerada por un salario mas
bajo, aumentaban su carga no remunerada debido al gran recorte en gasto social. De
nuevo, Galvez Mufioz y Rodriguez-Modrofio (2017) establecen que durante la Gran
Recesion en Espafia, a pesar del sorpasso educativo femenino, el empleo masculino se
ha recuperado antes que el femenino. Entre las causas que establecen para explicar
dicho fendbmeno destacan, por un lado, el retroceso en politicas de igualdad que merman
las expectativas laborales de las mujeres, y por otro la posicidn de partida desventajosa
que las mujeres tienen respecto a los hombres en todos los &mbitos, incluido el laboral.
Por dltimo, Murillo y Simén (2014) en su estudio sobre las desigualdades salariales
concluyen que la actual crisis ha afectado mas a las ocupaciones masculinizadas y ha
conseguido aumentar la brecha salarial entre hombres y mujeres debido a la mejora

relativa de los hombres que no han perdido el empleo.

b) Crisis del empleo masculino

En el espectro contrario se encuentran aquellas investigaciones que analizando los
efectos de la crisis sobre las trayectorias laborales llegan a la conclusion de que los
hombres, a pesar de haber sido el grupo dominante en el empleo remunerado durante
toda la historia reciente, han sido los que peores consecuencias laborales han
experimentado durante la crisis. En este corpus se incluyen todas las investigaciones
que se basan en el efecto del trabajador afiadido’ (Stephens, 2002) o en teorias
feministas que se basan en el poder amortiguador que las mujeres han tenido a lo largo
de la crisis (Addabbo et al., 2013).

7 Se entiende como efecto del trabajador afiadido a la tactica desarrollada por las mujeres cuando sus
maridos o parejas pierden el empleo consecuencia de una crisis o recesion (Stephens, 2002). Del inglés,
added worker effect.
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Por un lado, Elsby et al., (2016) consideran la Gran Recesion como la peor crisis que se
ha vivido en los paises desarrollados desde las épocas de posguerra, y establecen que
esta ha afectado de manera desproporcionada a los trabajadores hombres, jovenes y
poco educados (Elsby et al., 2016). Por otro lado, Hoynes et al., (2012) determinan que
la crisis ha acabado con la hegemonia laboral masculina que, por primera vez ante una
recesion, ha experimentado una pérdida de empleo masiva en comparacion con las

mujeres.

En el caso concreto de Espafia, De la Rica y Rebollo (2017) han estudiado el acceso al
empleo para el periodo 2000-2013 mediante datos extraidos de los registros de la
Seguridad Social. Las autoras establecen que la caida en la demanda de empleo vy el
aumento del desempleo ha afectado en mayor grado a los hombres. En una
investigacion parecida, pero basada un periodo algo méas corto, Nagore-Garcia (2017)
plantea que a pesar de que el empeoramiento de los hombres durante la crisis se deba a
las condiciones ciclicas del empleo, una mejor preparacion y un nivel de estudios mas
elevado s6lo ha conseguido proteger los puestos de trabajo feminizados —aquellos
empleos en los que las mujeres estan sobrerrepresentadas—. En la misma linea y
haciendo especial referencia a la educacién, Zugasti-Mutilva (2014: 297) resefia que la
crisis ha conseguido alterar el sistema de género consiguiendo que por primera vez las
mujeres tengan mejores condiciones laborales y una mayor resistencia al desempleo. A
estos argumentos se le suman los propuestos por Martin-Herrero et al. (2017), quienes
en su estudio sobre el efecto de la crisis sobre las relaciones de género entre personas
con nacionalidad espafiola y extranjera alegan que las mujeres —especialmente las
migradas— han conseguido hacer frente a la crisis de manera mas exitosa que los
hombres gracias a la pérdida de empleo masculino. Mufioz-Comet (2012) identifica, en
un estudio para el periodo 2000-2010, que las mujeres han tenido una mejor resistencia
al desempleo que los varones independientemente de su nacionalidad. Asimismo, Botia-
Morillas (2013) argumenta que los hombres durante la crisis han sido los que peores
consecuencias laborales han vivido. Entre los argumentos expuestos situa ademas de la
elevada pérdida de empleo masculino, el hecho de que las mujeres en tiempos de crisis
y ante situaciones adversas consiguen movilizar sus recursos, habilidades, capacidades y

conocimientos para reducir los riesgos (Botia-Morillas, 2013).
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2.3 Hipotesis

El estudio de la evolucion de las relaciones de género en el acceso al empleo se
desarrollara considerando las perspectivas tedricas del capital humano, del efecto del
trabajador afiadido y de la segregacion sexual horizontal. Para el capital humano los
elementos més importantes a la hora de acceder al mercado de trabajo son el nivel
educativo, la experiencia laboral, el coste de contratacion, el género y la existencia de
responsabilidades familiares (Becker, 1993). En primer lugar, mediante la educacion y
la experiencia las personas demandantes de empleo aportan informacion a los
empleadores sobre las posibles habilidades que desarrollaran en el caso de acceder a un
puesto de trabajo. En segundo lugar, en funcién del precio de contratacion, los
empleadores calculan la posible rentabilidad de cada trabajador. En tercer lugar,
mediante el género y la existencia de hijos a cargo los empleadores se figuran la posible
productividad futura que desarrollarén las personas (Becker, 1985). Por ello seria de
esperar bajo este paradigma que “durante la crisis los empleadores hayan fomentado la
empleabilidad de los hombres en detrimento de las mujeres” —hipotesis 1-. La
justificacion de esta dindmica residiria por un lado, en el hecho de que los hombres
tienen méas experiencia laboral que las mujeres (Ochsenfeld, 2014). Por otro lado,
debido a la gran destruccion de empleo masculino los hombres adquieren un precio de
contratacion muy bajo y asalariarles es muy rentable. Finalmente, los hombres suelen
estar mas liberados del trabajo doméstico y no remunerado y, por lo tanto, son mas
productivos en el mercado de trabajo.

La teoria del efecto del trabajador afiadido sostiene por su parte que durante las crisis
que afectan especialmente a los sectores masculinizados, las familias movilizan sus
recursos. Mientras los hombres, acostumbrados a ser los proveedores principales del
hogar, no consiguen acceder de nuevo al mercado de trabajo las mujeres, que
clasicamente pertenecian a la poblacién inactiva por dedicarse a las tareas no
remuneradas, deciden participar de manera activa en el mercado laboral y evitar asi una
pérdida masiva de ingresos en el hogar (Bredtmann et al., 2017). En funcion de la
intensidad y de la duracién de las crisis, este efecto se daria en mayor o0 menor medida.
Mientras que, cuando el estado y las instituciones publicas reducen las prestaciones sin

que las familias puedan anticiparse al desempleo del proveedor principal se produciria
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un incremento del efecto. Cuando las familias pueden anticiparse al desempleo del
hombre como proveedor principal® amortiguando la pérdida de ingresos econdmicos a
través de ajustes en el gasto familiar, se produciria un descenso del mismo (Bredtmann
et al., 2017: 3). En este sentido, seria de esperar que durante la Gran Recesion las
mujeres hayan tenido mas incentivos que los hombres a la hora de acceder al mercado
laboral debido a la pérdida de ingresos que se ha dado con la caida del empleo
masculino. Asimismo, seria de esperar que a medida que avanza la crisis los hogares
hayan ideado nuevas estrategias de reduccion del gasto y adaptacion a la austeridad,
consiguiendo reducir el impacto de la pérdida salarial de los proveedores principales. En
definitiva, bajo este corpus, “la empleabilidad de las mujeres serd mas alta que la de
los hombres al inicio de la crisis y se iria igualando durante las Gltimas etapas de la

misma” —hipotesis 2—.

Los supuestos de la segregacion sexual horizontal establecen que hombres y mujeres
deciden trabajar en aquellas ocupaciones que se alinean con sus objetivos de vida y que
favorecen las cualidades que tipifican su género (Cejka y Eagly, 1999: 415). Si bien las
mujeres prefieren ocupaciones que les aporten mayor flexibilidad, los hombres prefieren
trabajar en ocupaciones enfocadas a objetivos més individualistas (Rice y Barth, 2017).
Este cruce de preferencias hace que hombres y mujeres trabajen en sectores totalmente
diferentes. Asimismo, cuando las mujeres rompen las barreras sociales del género y
trabajan en sectores masculinizados, acaban abandonando y transitando hacia una
ocupacion feminizada debido al ambiente sexista que las rodea (Seron et al., 2015) y a
la amenaza estereotipica que rodea a las personas que desafian el sistema de género
(Kalokerinos et al., 2017). Por dltimo, los hombres que eligen trabajar en campos
feminizados se ven incentivados a abandonarlas debido a la pérdida salarial que les

supone Yy a la desaprobacion cultural que viven en su dia a dia (England et al., 2016).

Como demuestran diversas investigaciones, durante los contextos de crisis la
segregacion lejos de desaparecer, se transforma, se endurece y va en aumento (Torns y
Caceres, 2012: 79 y 80). Por ello, tomando en consideracion la rigida segregacion
sexual horizontal caracteristica del mercado de trabajo espafiol, seria de esperar que

durante la Gran Recesion la divisién sexual haya servido de pantalla protectora del

8 Del inglés Male Breadwinner
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empleo femenino. Asimismo, puesto que la gran destruccion de puestos de trabajo
durante la crisis se ha dado en los sectores masculinizados y dadas las dificultades que
tienen hombres y mujeres de romper las barreras del género, seria de esperar que “la
empleabilidad de las mujeres habra sido superior a la de los hombres durante todo el
periodo de crisis, y especialmente en las etapas mas avanzadas de la misma” —hipdétesis
3.

2.4 Datos y metodologia

Los datos empleados en este articulo provienen de la Encuesta de Poblacion Activa
(INE, 2016) —EPA a partir de ahora—. La EPA es una fuente de datos dirigida a la
poblacion que reside en viviendas familiares/ hogares que proporciona el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) desde 1964. Su finalidad es conocer las caracteristicas de
las personas y de las unidades familiares en su relacion con el mercado laboral. Para ello
divide y clasifica a las personas en desempleadas, ocupadas, activas e inactivas. Es una
encuesta de tipo panel rotatorio trimestral que posibilita la confeccion de series
temporales homogéneas. A diferencia del Censo (INE, 2011), que confecciona los datos
por auto inscripcion y de manera distante en el tiempo, de la Encuesta de Estructura
Salarial o de la Estadistica estructural de empresas (INE, 2017), que no recoge todas las
ramas de actividades ni a todos los ocupados, de los datos presentados por el Paro
Registrado y los afiliados a la Seguridad Social (INE, 2019) y del resto de datos basados
en registros administrativos, que estan sujetos a normas y leyes cambiantes que no
permiten la creacion de series homogéneas en el tiempo, la EPA permite profundizar y
describir a los sujetos en concomitancia con el mercado de trabajo. Gracias a la
desagregacion que presenta permite analizar mediante analisis bivariados el efecto de
las estructuras y responsabilidades familiares (Jiménez-Garcia, 2018a). A pesar del
conjunto de limitaciones que ofrecen los datos de tipo transversal respecto a los datos de
tipo longitudinal, la EPA consigue, debido a su naturaleza de panel rotatorio, establecer
unos periodos de muestreo que se repiten rapidamente con una muestra muy grande.
Gracias a esta caracteristica la EPA garantiza la representatividad de las muestra a lo
largo del tiempo. Asimismo, evita la atricion y el desgaste de los y las encuestadas a la
vez que mantiene la comparabilidad entre todos los trimestres observados (Brady y
Johnston, 2015).
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Con el objetivo de analizar el efecto de la crisis sobre las relaciones de género en el
acceso al empleo, los ciclos de muestreo seleccionados, como puede comprobarse en la
figura 2.1, se corresponden con los primeros trimestres de los afios 2006 —Pre crisis—,
2008, 2010, 2012, 2014 —Crisis— y 2016 —Post crisis—. A pesar de que lo mas idoneo
para este tipo de estudios seria emplear los segundos trimestres de cada afio para evitar
la estacionalidad del empleo producida por el mercado navidefio y el auge del sector
servicios durante el verano, la EPA so6lo cuenta con una pregunta retrospectiva sobre la
situacion laboral del entrevistado el afio anterior a la entrevista. Dicha pregunta es
fundamental para poder analizar correctamente las transiciones laborales del desempleo
al empleo —desde t-1, a t— y se realiza Unicamente en el primer trimestre del afio.
Asimismo, al seleccionar Unicamente un trimestre cada dos afios, se consigue evitar la
repeticion de sujetos en la muestra que podrian sesgar los resultados. Cabe recordar que
la EPA no cuenta con identificadores estables para los sujetos u hogares, ya que estos
van cambiando cada trimestre para mantener el secreto estadistico. A pesar de que
diferentes investigaciones han fusionado diferentes ficheros en el tiempo, al ser meras
aproximaciones carecen de robustez metodoldgica y en muchos casos caen en
confusiones que pueden llevar a interpretaciones erréneas de los resultados (Martinez
Garcia, 2006; Mufioz-Comet, 2014).

La muestra seleccionada esta compuesta por las mujeres y los hombres en edad activa,
que representa en datos no ponderados un total de 130.000 personas por trimestre. Se
han excluido a los menores de 16 y a los mayores de 65. También se han eliminado a
aquellas personas que declararon estar empleadas o inactivas en el afio anterior a la
observacién, debido a la imposibilidad de analizar sus transiciones del paro al empleo.
Por ultimo, también se ha excluido de la muestra de estudio a aquellas personas que
contaban con un certificado de minusvalia superior al 33% debido a sus diferentes vias
de insercidn laboral. Con el objetivo de medir las desigualdades en el acceso al empleo
se ha obtenido una submuestra formada por las personas que el afio anterior declararon
estar desempleadas buscando activamente empleo y que esta formada por 201.244
personas en el conjunto de afios. Esta Gltima muestra esta compuesta en un 60,2% por
mujeres y en un 39,8% por hombres. De media, la muestra de cada trimestre esta

compuesta por 30.000 personas.
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Figura2.1 Esquema explicativo de la tecnica analitica empleada para la explotacion de
los microdatos de la Encuesta de Poblacion Activa
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (INE, 2016)

La variable dependiente del estudio es la transicion al empleo desde el desempleo. Es de
tipo dicotomica y estd codificada como O para aquellas personas que no consiguen
encontrar un empleo durante el afio de observacion y como 1 para las que Ssi
consiguieron transitar al empleo. Para su construccion se han empleado 3 variables de la
EPA. La primera de ellas se corresponde con una pregunta de caracter retrospectivo que
se refiere al estado de actividad, inactividad o desempleo de la persona un afio antes de
la encuesta. La segunda es la ocupacién desagregada a dos digitos segin la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones del 2011°. Esta variable aporta informacion
sobre el estado de actividad de la persona en el momento de la entrevista. Para reforzar
la robustez de esta variable se ha incluido la variable original nuevo empleo; variable
dicotémica codificada como 0 para aquellos que no han conseguido un nuevo empleo en

las Gltimas cuatro semanas y como 1 para aquellas que si. Finalmente, la poblacion

® Para los afios 2006, 2008 y 2010 la variable ocupacion se ha recodificado desde el formato CNO-94 al
CNO-2011

65



estudiada en esta muestra estd seleccionada de manera aleatoria, posibilitando la
realizacion de técnicas cuantitativas de tipo explicativas que no incurran en un sesgo de
seleccion debido al truncamiento o a la censura en la muestra de estudio (Winship y
Mare, 1992: 330).

Entre las variables independientes se han incluido el nivel educativo, el afio de
referencia, el sexo, la edad —en formato quinquenal—, la existencia de hijos menores de
16 afios en el hogar familiar, el nivel de desempleo y la nacionalidad. Para la variable
que determina el nivel de estudios alcanzado por las personas se ha optado por una
clasificacion de tres categorias: Nivel bajo, que agrupa a personas analfabetas y
personas con titulos de educacion primaria —33.07% de la muestra—; nivel medio, que
contempla a personas con titulos de educacion secundaria, formacién profesional y
certificados de profesionalidad —58.18% de la muestra—; nivel alto, que concentra a
personas con titulos universitarios de grado, diplomatura, licenciatura o superiores —

8.75% de la muestra—.

Debido a que la EPA es una encuesta que se realiza a hogares permite conocer tanto la
existencia de responsabilidades familiares como el nimero y las edades de los hijos
presentes en cada unidad familiar. De esta manera se puede conocer el efecto que estas
responsabilidades tienen sobre la empleabilidad de hombres y mujeres. Con el objetivo
de conocer si se ha producido un castigo o un premio a la maternidad y a la paternidad
de manera separada, se han creado dos variables dicotdmicas que aportan informacién
sobre la existencia de padres y madres con uno o varios hijos menores de 16 afios a
cargo. Ambas estan categorizadas como 0 para las personas que no tienen hijos y como
1 para las que si los tienen. Se han excluido de la categoria padre y madre a las
personas que tienen hijos mayores de 16 afos a cargo debido a que, a pesar de poder
suponer una responsabilidad familiar, tienen edad laboral y no requieren de tantos

cuidados, recursos y atencion como los hijos menores.

La literatura socioldgica ha puesto de manifiesto que un mayor tiempo en el paro,
reduce las posibilidades de acceder al mercado laboral (Bentolila et al., 2018). Para
controlar en los modelos estadisticos el tiempo en el desempleo que llevan las personas

se ha construido la variable tipo de paro. Es categoria y agrupa por un lado a las
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personas que llevan menos de 24 meses buscando empleo, por otra a aquellas que llevan

entre 25 y 48 meses y por ultimo a las que Ilevan mas de 48 meses paradas.

Tabla 2.1 Resultados descriptivos de las variables empleadas en el capitulo.

Variable Observaciones  Media Des, Min Max
Estan.
Transicion 201008 0,017 0,131 0 - 1
Sexo 653502 1,509 0,5 1 - 2
Nivel educativo 653502 1,969 0,638 1 - 3
Nivel de Paro 653502 2,075 0,85 1 - 3
Ao 653502 3,494 1,681 1 - 6
Madre 653502 0,176 0,381 0 - 1
Padre 653502 0,158 0,365 0 - 1
Edad 653502 6,668 2,733 2 - 11
Nacionalidad 653502 0,925 0,262 0 - 1

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (INE, 2016)

Para la variable independiente que determina el nivel de desempleo existente en cada
comunidad autonoma cada afio se han establecido tres categorias. La primera,
denominada nivel bajo, agrupa a las comunidades auténomas que durante el periodo
estudiado tuviesen una tasa de paro inferior al 15%. La segunda, designada como nivel
medio, agrupa a las comunidades autébnomas que durante el periodo de crisis tuviesen
una tasa de paro situada entre un 15 y un 19,9%. La tercera y ultima, llamada nivel alto,
agrupa a las comunidades auténomas que durante la Gran Recesion tuviesen una tasa de

desempleo superior al 20%.

Finalmente, para conocer la nacionalidad de las personas se han utilizados dos variables
de la EPA que contienen informacion sobre el lugar de nacimiento de las personas y el
tipo de nacionalidad adquirida en el momento de la entrevista. A partir de ellas se ha
creado la variable ciudadania. Es dicotomica y esta categorizada como 0 para aquellas
personas que tienen nacionalidad espafiola o doble nacionalidad —siendo una de ellas la

espafola—y como 1 a aquellas personas cuya Unica nacionalidad sea extranjera.
La técnica utilizada para analizar las probabilidades que hombres y mujeres tienen o

bien de transitar desde el desempleo al empleo, o bien de permanecer en el desempleo

es la regresion logistica (Agresti, 1990; Jovell, 2014). De esta manera se puede analizar
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el riesgo de que estos eventos se den a lo largo del tiempo a partir de variables

explicativas y de control tanto individuales como contextuales.

Para analizar las relaciones de género respecto a las variables introducidas en el modelo
de regresion se realizan seis interacciones. La primera estudia la rentabilidad en el
acceso al empleo que las personas obtienen cuando aumentan su nivel educativo en
funcidn de su sexo. La segunda analiza si las desigualdades en el acceso al empleo entre
hombres y mujeres han aumentado o se han reducido durante la crisis, y se realiza a
partir de las variables sexo y afio de observacion. La tercera interaccion muestra el
efecto que ha tenido la paternidad en el acceso al empleo a lo largo de la crisis. La
cuarta interaccion estudia el efecto de la maternidad sobre el acceso al empleo de las
mujeres. Las dos ultimas interacciones comprueban el efecto de la paternidad y la
maternidad respectivamente, sobre las trayectorias laborales de hombres y mujeres en
funcion de su nivel educativo. Para facilitar la lectura e interpretacion de estas
interacciones se presentan ilustrados en figuras mediante marginales predictivos.
Asimismo, las tablas de las que se obtienen las figuras pueden ser consultadas en los
anexos de este capitulo. Todos los analisis han sido realizados con la version 14 del
paquete estadistico STATA.

2.5 Resultados

a) Evolucion general del acceso al empleo

El nimero de transiciones que se dieron desde el desempleo al empleo durante el
periodo estudiado es muy similar para hombres y mujeres. Durante los afios 2006 y
2008 se dieron considerablemente mas transiciones hacia el empleo, y a partir de la
irrupcion de la crisis, se observa como el numero de personas que consiguen acceder al

mercado de trabajo se reduce drasticamente.

Como se observa en la figura 2.2, los hombres a pesar de haber experimentado un
aumento masivo en la tasa de desempleo en los primeros afios de crisis, tuvieron durante
todo el periodo estudiado una tasa de paro inferior al de sus coetaneas. Asimismo, se
observa como a medida que avanza la crisis, las tasas de paro entre hombres y mujeres

se asemejan cada vez mas.
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Si bien la evolucion en las tasas de paro refleja de manera descriptiva una equiparacion
en las condiciones de salida del mercado de laboral entre hombres y mujeres, esta no se
traduce en una igualacion en las condiciones de entrada en el mercado de trabajo. Como
demuestran los andlisis de regresion logistica presentados en la tabla 2, el hecho de ser
mujer reduce de manera muy significativa las posibilidades de acceder al mercado de
trabajo. Concretamente, cuando todas las variables se mantienen constantes, los
hombres tienen 1,28 veces mas probabilidades de encontrar un trabajo que las mujeres.
Estas diferencias cuestionan la tesis generalmente aceptada que asume que debido al
debilitamiento del empleo masculino durante la crisis, el acceso al empleo se daria con

cada vez més igualdad.

Figura 2.2 Evolucién de la tasa de paro en Espafia (2002 — 2017)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (INE, 2016).

La variable que mide el efecto del nivel educativo de los entrevistados sobre las
probabilidades de encontrar un empleo demuestra que en tiempos de crisis cuanto
mayor es el nivel educativo alcanzado, mayor es la empleabilidad de las personas.
Especificamente, se demuestra que respecto a las personas con estudios primarios o
basicos —categoria de referencia en los andlisis multivariantes—, las personas con
estudios medios tuvieron durante todo el periodo estudiado 1,22 veces mas

posibilidades de obtener un empleo. Estas diferencias, ya de por si muy elevadas, son
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aun mas considerables cuando se incluye en los analisis a las personas con estudios

superiores que, controlando por todas las variables del modelo, tuvieron 1,99 veces mas

probabilidades de encontrar un empleo que aquellas con un nivel de estudios basico.

Tabla 2.2 Resumen de los andlisis de regresion logistica para las variables predictoras

del acceso al mercado laboral para hombres (n=74742) y mujeres (n= 126502)

Error
Predictores B Estandar de Odds Ratio
B
Sexo
Mujer -0,260  *** 0,041 0,771
Nivel educativo
Medio 0,203 Fkk 0,046 1,225
Superior 0,692 kK 0,058 1,998
Nivel de paro
Medio (15-
19.9%) -0,108 0,069 0,898
Alto *
(>20%) -0,156 0,077 0,856
Afio
2008  -0,203  *** 0,060 0,816
2010  -0,386  *** 0,082 0,680
2012 -0,625  *** 0,093 0,535
2014  -0,515  *** 0,092 0,597
2016  -0,400  *** 0,085 0,671
Madre con hijos a cargo
Si -0,119  *** 0,056 0,888
Padre con hijos a cargo
Si 0,799 Fkk 0,069 2,224
Edad (quinquenal)
21-25af0s 0,990 falalel 0,060 2,692
26-30afos 1,382 Fkk 0,067 3,983
31-35afios 1,151 falalel 0,072 3,160
36-40afios 0,738 Fkk 0,078 2,091
41-45afios 0,497 falalel 0,079 1,643
46-50afios 0,249 Fkk 0,079 1,283
51-55afios -0,164  * 0,083 0,849
56-60afios -1,039  *x* 0,103 0,354
61-65afos -2,361  *** 0,176 0,094
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Nacionalidad

Espafiola -0,289 Fxk 0,057 0,749
Constante -3,965 Fhx 0,069 0,019
*** p<0.01, ** p<0.05, *

p<0.1

Fuente: elaboracién propia a partir de la EPA (INE, 2016). Nota: Las categorias de referencia son (1)
hombres para la variable sexo, (2) nivel bajo para la variable nivel educativo, (3) nivel bajo (<15%) para
la variable nivel de paro, (4) el afio 2006 para la variable afio, (5) sin hijos para la variable madre con
hijos a cargo, (6) 16-20 afios para la variable edad y (7) extranjera para la variable nacionalidad. La
variable de control tipo de paro ha sido omitida en la tabla.

Las variables de control que fijan el tipo de desempleo existente en cada territorio y afio
ponen de manifiesto la influencia del contexto regional en las probabilidades de acceso
al empleo. Manteniendo todas las variables constantes se advierte que las probabilidades
que tuvieron las personas desempleadas de transitar hacia el empleo en regiones con una
tasa de paro inferior al 15%, fueron 1,12 veces mas altas que las que vivian en regiones
con tasas de desempleo medio —entre un 15 y un 19,9%—, y 1,16 veces més elevadas
respecto a las personas que buscaban empleo en regiones con una tasa de paro superior
al 20%. En definitiva, cuanto mayor es la proporcion de personas desempleadas en una

region, menores son las probabilidades de encontrar un empleo.

Si bien la crisis ha mermado la empleabilidad de las personas, sus efectos no han sido
los mismos durante todo el periodo estudiado. Respecto al afio 2006, las posibilidades
que tuvieron las personas de acceder a un empleo fueron mas bajas en todos los afios
observados. Concretamente, las probabilidades de acceder a un trabajo para las personas
que buscaron empleo en el 2006 fueron 1,23 més altas en comparacién con las que lo
que buscaron en el 2008. De la misma manera, estas tuvieron 1,47 veces mMas
probabilidades que las entrevistadas en 2010, 1,86 veces mas en comparacion con las
personas entrevistadas en 2012, 1,67 veces mas que las que lo hicieron en el 2014 y un
1,49 maés que las del ultimo afio observado 2016. De estos resultados se concluye que el
peor afio para poder obtener un empleo fue el 2012, seguido del 2014, del 2016, y del
2008.

Las variables que miden el efecto de la maternidad y de la paternidad sobre las
posibilidades de acceder al empleo indican que si bien para las mujeres el hecho de
tener hijos menores de 16 afios a cargo supone una desventaja, para los hombres la

misma situacion se convierte en un atributo positivo. Las mujeres que no tienen hijos
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menores a su cargo consiguen tener 1,13 veces mas probabilidades de encontrar un
empleo que las mujeres con hijos. Por otro lado, para los hombres ser padre es una de
las variables que mas influye en el hecho de acceder a una ocupacién. Por ello, los
hombres que tienen hijos menores a su cargo tienen 2,22 veces mas probabilidades de

transitar hacia el empleo que los hombres sin cargas familiares.

Los analisis realizados para observar el efecto de la edad sobre la empleabilidad ponen
de manifiesto que la probabilidad mas alta de encontrar un empleo la tienen las personas
que tenian entre los 26 y los 30 afios. Este grupo respecto al formado por las personas
del grupo de referencia —personas de entre 16 y 20 afios— experimentaron 3,98 veces
méas probabilidades de acceder al mercado laboral. El segundo grupo que mas
empleabilidad presento fue el compuesto por las personas que tenian entre 31 y 35 afios,
que respecto a las personas méas jovenes de la muestra tuvieron 3,16 veces mas
probabilidades de trabajar. Por ultimo, destaca que a partir de los 50 afios las
probabilidades que tienen las personas de acceder al mercado de trabajo se reducen
drasticamente. Respecto a ellos, las personas que tienen entre los 16 y los 20 afios -y
que por extension son las que menos experiencia laboral y formacion tienen— tienen
1,18 veces mas probabilidades de acceder a un empleo. No obstante, estas diferencias
aumentan exponencialmente llegando un punto en el que las personas mas jovenes
experimentan de 10,6 veces méas de probabilidades de trabajar que aquellas que tienen
entre 61 y 65 afios, poniendo de manifiesto la baja empleabilidad de las personas

cuando se encuentran proximas a la jubilacion.

La variable que analiza la empleabilidad de las personas en funcion de la nacionalidad
pone de manifiesto de manera sorprendente que las personas con nacionalidad
extranjera tienen una empleabilidad 1,34 veces mayor que las personas con nacionalidad
espafiola o doble nacionalidad. Sin embargo, este resultado estd relacionado con
hallazgos como los establecidos por Gil-Alonso y Vidal-Coso (2015) y Venturini y
Villosio (2018), segun los cuales los inmigrantes han sido mas resilientes a la crisis.
Entre los argumentos que explican esta situacion se encuentra en primer lugar, la gran
segmentacion del mercado de trabajo que sitda a los inmigrantes en empleos fisicos, de
baja calidad, con bajos salarios y estatus, y donde las personas con nacionalidad
espafola no desean trabajar. En segundo lugar, esta situacion podria estar también
motivada por la actual Ley de Extranjeria (Ley Organica 4/2000), la cual obliga a las

personas inmigradas a estar empleadas para poder obtener y renovar sus permisos de
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residencia y trabajo. Por ultimo, esta situacién también podria deberse a la falta de
capital econdémico y social de la que adolecen muchas personas extranjeras y que les

fuerza a estar empleados en ocupaciones no muchas veces deseadas.

b) Dinamicas de género: nivel educativo, segregacion, paternidad y
maternidad

Para poder observar como influye el nivel educativo, el periodo y la paternidad en
funcién del género de los entrevistados sobre las probabilidades de transitar hacia el
empleo se realizan diversas interacciones. Como se observa en la interaccion realizada
entre las variables sexo y nivel educativo presentadas en la figura 2.3, a pesar de que
hombres y mujeres consiguen aumentar sus probabilidades de acceder al empleo cuando
aumentan sus niveles educativos, los hombres consiguen obtener mucha mas
rentabilidad que sus coetaneas ante una determinada inversion educativa. Este escenario
de desigualdad es aun mas desfavorable para las mujeres cuando adquieren niveles
educativos altos, ya que si bien la empleabilidad de hombres y mujeres con un nivel
educativo bajo es muy similar, cuando se aumenta el nivel educativo se observa que los

hombres se distancian ain méas de las mujeres.

Este contexto se corresponde con los prondsticos que desde el capital humano se habian
sostenido para ciclos de crisis por dos motivos. En primer lugar porque son los hombres
los que mejores oportunidades laborales tienen, demostrando asi que una mayor
experiencia, un descenso en el precio de contratacion durante las etapas de crisis y una
mayor energia en la esfera remunerada del empleo, devenida del déficit de el trabajo no
remunerado, mejoran la empleabilidad. En segundo lugar, porque como se expuso
anteriormente independientemente del género, son las personas con niveles educativos

elevados las que mejores oportunidades laborales tienen.
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Figura 2.3 Probabilidad de acceder al empleo segun el nivel educativo y sexo (2006-
2016). Intervalo de confianza del 95%
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (INE, 2016). Nota: Marginales predictivos
disponibles en la tabla 2.3 de los anexos

En la figura 2.4 se presentan las dinamicas de acceso al empleo seguidas por hombres y
mujeres a lo largo de la crisis. Como puede observarse, a medida que avanza la crisis
econdmica, la empleabilidad de hombres y mujeres se reduce drasticamente. La mayor
bajada en la empleabilidad se da tras la irrupcion en 2008 de la crisis. La dindmica
observada demuestra que la empleabilidad sigue cayendo para hombres y mujeres,
siguiendo la misma tendencia hasta llegar a los minimos de 2012. A partir del afio 2014
se observa una ligera mejoria en las condiciones laborales. Por otro lado, la figura 2.4
permite visualizar como a pesar de la destruccién de empleo masculino dado durante de
la crisis, las mujeres tuvieron en todo momento peores condiciones laborales que los
hombres. Esta desigualdad se mantiene constante generando una brecha que no se

reduce en los diez afios analizados.
Como puede observarse en la figura 2.5, en todo el periodo estudiado los hombres con

hijos a su cargo han tenido mas empleabilidad que los hombres sin hijos. Este escenario

demuestra que el hecho de ser padre, lejos de mermar la empleabilidad de los hombres
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debido al aumento de tareas que supone el cuidado de los hijos, mejora las condiciones
de acceso al mercado de trabajo. No obstante, las causas de este supuesto premio a la
paternidad'® pueden ser muy diferentes segin qué caso, y lo que puede parecer una
mayor probabilidad de transitar hacia el empleo respecto a otros grupos, podria devenir
de la mayor necesidad que los padres tienen de aportar ingresos a la unidad familiar en
momentos de crisis y precariedad en comparacion con los hombres sin

responsabilidades familiares.

Figura 2.4 Probabilidad de acceder al empleo segun afio y sexo. Intervalo de confianza

del 95 %
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (INE, 2016). Nota: Marginales predictivos
disponibles en la tabla 2.4 de los anexos

Contrariamente a esta situacion ventajosa vivida por los hombres cuando experimentan
la paternidad, los resultados que analizan el efecto de la maternidad sobre las
trayectorias laborales de las mujeres, disponibles en la figura 2.6, muestran la existencia
del conocido como castigo a la maternidad!!. No obstante, al igual que ocurria con los

hombres en el mercado de trabajo cuando experimentaban la paternidad, las posibles

10 Del inglés Fatherhood premiums. Para una revision véase Petersen et al., (2014)
11 Del inglés Motherhood Penalty. Para una revision véase Benard y Correll (2010)
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causas de este efecto son diversas y el origen del castigo laboral a la maternidad podria
surgir de distintos mecanismos discriminatorios aplicados por los empleadores sobre las
madres debido a su supuestamente menor implicacion en el mercado de trabajo (Correll,
Benard y Paik, 2007) o por la preferencia individual de las mujeres, las cuales podrian
verse menos motivadas para participar en la esfera remunerada del empleo (Hakim,
2002; 2006).

Figura 2.5 Probabilidad de acceder al empleo de los hombres en funcion de la
existencia de hijos/as a cargo y del afio. Intervalo de confianza del 95%
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (INE, 2016). Nota: Marginales predictivos
disponibles en la tabla 2.5 de los anexos

Respecto a los escenarios propuestos por las teorias de la segregacion y del trabajador
afiadido cabria resefiar que ninguno de ellos se cumple. Por un lado, el efecto del
trabajador afiadido asumia que la empleabilidad de las mujeres seria superior a la de los
hombres durante los primeros afios de crisis y se iria igualando los altimos. Por otro
lado, la teoria de la segregacion presumia que las oportunidades laborales de las mujeres
serian superiores a la de los hombres durante toda la crisis. Si bien se ha comprobado

que la segregacion ha servido de pantalla protectora para el desempleo de las mujeres,
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no ha servido como potenciador del empleo femenino en tiempos de destruccion de
empleo masculino. En definitiva, la naturaleza de la crisis relacionada con el
masculinizado sector inmobiliario, ha conseguido frenar el masivo despido de mujeres
en sectores feminizados (Addabbo et al., 2013), pero no ha conseguido que se aumente

la demanda de trabajo en los mismos.

Figura 2.6 Probabilidad de acceder al empleo de las mujeres en funcion de la existencia
de hijos/as a cargo y del afio. Intervalo de confianza del 95%
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (INE, 2016). Nota: Marginales predictivos
disponibles en la tabla 2.6 de los anexos

Para comprobar si el efecto premio a la paternidad, que anticipaba un mayor éxito en el
acceso al empleo de los hombres con hijos en comparacion con los hombres sin hijos,
varia en funcion del nivel educativo se ha realizado una interaccion entre la variable
paternidad y nivel educativo. Como puede observarse en la figura 2.7, el premio a la
paternidad es mas elevado cuanto mayor es el nivel educativo de los hombres.
Asimismo, también es destacable el hecho de que los hombres con hijos a cargo, pero
con un nivel educativo bajo tengan mas probabilidades de acceder al empleo que los

hombres sin hijos de nivel educativo elevado.
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Figura 2.7 Marginales predictivos para las variables padre con hijos a cargo y nivel
educativo. Intervalo de confianza del 95%

.06
|

.05
|

.04

.02
|

.01
|

Bajo Medio Superior
Nivel educativo

—e— No —&— si
—&—— asobserved

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la EPA (INE, 2016). Nota: Marginales predictivos

disponibles en la tabla 2.7 de los anexos

Por otro lado, con el objetivo de comprender si el castigo a la maternidad es méas o
menos severo segun el nivel educativo de las mujeres, se ha realizado una interaccion
disponible en la figura 2.8. Como puede observarse, indistintamente de la situacion
familiar, el nivel educativo es de vital importancia para explicar el éxito en el acceso al
mercado de trabajo para las mujeres. Por ello, las probabilidades de acceso al mercado
laboral son més elevadas para las mujeres con estudios superiores indistintamente de las
cargas familiares. No obstante, estos resultados deben ser tomados con cautela debido al
superposcionamiento de las barras, el cual nos indica una baja significatividad del

modelo.

Finalmente, se debe tener en cuenta que estos resultados podrian estar motivador por el
hecho de que las familias con niveles educativos altos tengan menos hijos y por tanto
menores probabilidades de que las mujeres de estas familias sean penalizadas
laboralmente. Asimismo, se debe tenir en cuenta que las personas con niveles

educativos altos suelen tener una planificacién familiar y laboral méas elaborada que
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consigue gue postpongan la maternidad/paternidad para evitar un castigo mayor (Oesch,
Lipps y McDonald, 2017). Por altimo, este resultado también podria estar definido por
el hecho de que las personas con niveles educativos altos suelen ocupar puestos de
trabajo de mayor prestigio, estatus y salario que les permite externalizar los cuidados y
asi evitar que los condicionantes familiares les afecten tanto, en comparacion con las

personas con niveles educativos menores.

Figura 2.8 Marginales predictivos para las variables padre con hijos a cargo y nivel
educativo. Intervalo de confianza del 95%
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (INE, 2016). Nota: Marginales predictivos

disponibles en la tabla 2.8 de los annexos

2.6 Conclusiones

Este articulo analiza en qué medida la crisis economica del 2008 altero las relaciones de
género en el acceso al mercado laboral. Para ello, a partir de una muestra de 200.000
personas desempleadas durante el periodo 2006-2016, se estudian las probabilidades

que tienen hombres y mujeres de acceder al trabajo.
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Contraria a estudios previos (Zugasti-Multiva, 2014; Elsby et al., 2015; Garrido, 2017),
esta investigacion demuestra que a pesar de la gran destruccion de empleo en los
sectores masculinizados dada durante la crisis (Rocha, 2012), del sorpasso educativo
protagonizado por las mujeres desde la década de los noventa (DiPrete y Buchmann,
2013) y de la elevada segregacion ocupacional que parecia haber blindado la posicion
laboral de las mujeres (Addabbo et al., 2013), los hombres han tenido mejores
condiciones para acceder al mercado laboral que sus coetaneas femeninas. Asimismo, se
concluye que un mayor nivel educativo garantiza unas mejores condiciones de acceder
al empleo. No obstante, la rentabilidad obtenida por las mujeres mediante el nivel

educativo es siempre mas baja que para los hombres.

Al igual que en anteriores investigaciones (Hospido, 2009; England, 2010), en esta se
encuentran evidencias claras de la penalizacion que sufren las mujeres por el hecho de
ser madres. Contrariamente, se establece que los hombres cuando tienen hijos menores
de 16 afios a su cargo aumentan sus posibilidades de acceder a un empleo. Estos
resultados en linea con los obtenidos en otros paises europeos (Petersen, Penner y
Hognes, 2014) ponen de manifiesto la posible existencia de un premio a la paternidad
en Espafia. Este premio a la paternidad es ain mayor a medida que los hombres
presentan niveles educativos mas elevados. Asimismo, para las mujeres, un mayor nivel

educativo parece reducir las consecuencias negativas de tener un hijo.

Por otro lado, se establece que las personas migradas tienen mas empleabilidad que las
que tienen nacionalidad esparfiola. Este resultado contribuye al debate sobre los efectos
de la crisis en el empleo de inmigrantes, pero a diferencia de anteriores investigaciones
en las que se ponia de manifiesto que las personas inmigradas habian sufrido mas las
consecuencias de la crisis en términos de ocupacion (Mufioz-Comet, 2011), en esta, al
igual que en el trabajo de Gil-Alonso y Vidal-Coso (2015), se encuentra que han tenido
mas empleabilidad durante la crisis que las personas con nacionalidad espafiola. No
obstante, se tratara de explicar en mayor profundidad en el siguiente capitulo si el hecho
de que los migrantes tengan mas empleabilidad que las personas con nacionalidad
espafola se debe a que tienen una mejor formacion o a la existencia de un mercado de

trabajo tan segmentado que les permita tener empleabilidad Unicamente en unas
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ocupaciones concretas con bajo estatus, salario y responsabilidades en las que no haya
representacion de trabajadores espafioles.

En siguiente lugar, en el capitulo se pone de manifiesto el fuerte peso que tiene la edad
en el acceso al mercado de trabajo. Si bien las personas mayores de 50 afios estan
practicamente expulsadas del mercado de trabajo cuando caen en el desempleo, los
menores de 35 afios tienen una capacidad de (re)acceder al empleo mucho mas elevada.
Estos resultados se encuentran muy en linea con los resultados obtenidos por Ahmed et

al., (2012) para el caso sueco, o por Albert, Escot y Cornejo (2011) para el caso espariol.

Finalmente, en consonancia con los resultados obtenidos por Nagore-Garcia (2017), se
pone de manifiesto el fuerte efecto que tienen tanto el ciclo econémico como el nivel de
desempleo dado en cada region sobre la empleabilidad de las personas; mientras que las
personas desempleadas en regiones con un paro inferior al 15% han visto reducidas sus
posibilidades laborales, las personas de regiones con tasas de desempleo superiores al

20% las han visto totalmente mermadas.

A pesar de los avances que este articulo realiza para comprender los efectos de la Gran
Recesion sobre las desigualdades de género en Espafia, debido a diversas limitaciones
metodoldgicas, sus resultados deben ser tomados con cautela. Por un lado, cabria
destacar que la fuente de datos utilizada en esta investigacion es de tipo transversal, y
que si bien lo ideal seria aplicar para las investigaciones centradas en las transiciones
laborales técnicas como el andlisis de acontecimientos historicos, el formato de los
datos no lo permite. Por otro lado, en lo relativo a los datos destacar que con el objeto
de evitar los efectos de la marcada estacionalidad del mercado de trabajo espafiol habria
sido mas fidedigno utilizar los segundos trimestres de la EPA en lugar de los primeros.
No obstante, como fue resefiado anteriormente, la EPA no ofrece mejores alternativas a

la hora de estudiar las transiciones desde el desempleo al empleo.

Para futuras investigaciones seria interesante analizar las relaciones de género en el
mercado laboral teniendo en cuenta otras variables como el campo de estudio, los
ingresos totales de cada hogar o la existencia de cuidados externalizados. De esta
manera se podria analizar si las diferencias de género en el acceso al empleo entre

hombres y mujeres con el mismo nivel educativo se deben a las diferentes ramas
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formativas elegidas por hombres y mujeres, o si por el contrario se trata de un efecto
provocado por una devaluacion educativa sufrida por las mujeres. Asimismo, se podria
conocer en profundidad si la mejor empleabilidad de las personas con hijos a cargo se
debe o bien a una mayor necesidad de ingresos en el hogar, o bien a que otras personas

—externas o de la familia— son las que se encargan del cuidado de los hijos.

También cabria proseguir con estudios de este tipo que empleen datos de tipo
longitudinal. De esta forma se podria establecer si los cambios que afectan a la situacion
laboral de hombres y mujeres estan afectados por las ganancias o pérdidas de un sexo u
otro. Asimismo, se podria diferenciar si las supuestas mejoras de la situacion laboral de
los hombres no son mas que mejoras relativas consecuencia de la expulsion de los
hombres que estaban en peores condiciones laborales. Para el caso de las mujeres,
permitria observar si la supuesta mejora se debe a un empeoramiento de las condiciones

de los hombres.

En definitiva, si bien la crisis econdmica del 2008 parecia haber revertido las
desigualdades de género mejorando la posicién relativa de las mujeres respecto a los
hombres en el acceso al empleo, se pone de manifiesto que se ha tratado de una

cantinela incierta que no se confirma por mas que se repita.

82



2.7 Referencias bibliograficas

Addabbo, T., Rodriguez-Modrofio, P., y Galvez Mufioz, L. (2013). Gender and the
Great Recession: Changes in labour supply in Spain. Roma: XXVIII National
Conference of Labour Economics Libera Universita Internazionale degli Stud
Sociali “Guido Carli”.

Addabbo, T., Rodriguez-Modrofio, P., y Galvez Mufioz, L. (2015). Young people living
as couples: How women’s labour supply is adapting to the crisis. Spain as a case
study. Economic Systems, 39(1), 27-42.
https://doi.org/10.1016/j.ecosys.2014.10.003

Becker, G. S. (1985). Human capital, effort, and the sexual division of labor. Journal of
Labor Economics, 3(1), s33-s58. https://doi.org/10.1086/298075

Becker, G. S. (1993). Human capital: A theoretical and empirical analysis, with special
reference to education. Chicago: The University of Chicago Press Books. ISBN: 0-
226-04119-0

Benard, S., y Correll, S. J. (2010). Normative discrimination and the motherhood
penalty. Gender & Society, 24, 616-646.
https://doi.org/10.1177/0891243210383142

Bentolila, S., Garcia-Pérez, J.I. y Jansen M. (2018). El paro de larga duracion de los
mayores de 45 afios. Papeles de Economia Espafiola, 156, 30-47. ISSN: 0210-
9107

Bettio, F., Corsi, M., D’Ippoliti, C., Lyberaki, A., Samek Lodovici, M., y
Verashchagina, A. (2012). The impact of the economic crisis on the situation of
women and men and on gender equality policies. Bruselas: Oficina de

publicaciones de la Union Europea. [Disponible en https://bit.ly/2ZFek67]

Botia-Morillas, C. (2013). Cémo disefiar una investigacion para el analisis de las

relaciones de género. Aportaciones metodoldgicas. Papers. Revista de Sociologia,

83



98(3), 443-470. https://doi.org/10.5565/rev/papers/v98n3.511

Brady, H. y Johnstons, R. (2015) Repeated Cross-Sections in Survey Data. Disponible n
Scott, R. y Kosslyn S. (eds) Managing Survey Data. Nueva York: John Wiley &
Sons, Inc. ISBN 978-1-118-90077-2

Bredtmann, J., Otten, S., y Rulff, C. (2017). Husband’s unemployment and wife’s labor
supply: the added worker effect across Europe. ILR Review, 1(2),
001979391773961. https://doi.org/10.1177/0019793917739617

Bruegel, 1. (1979). Women as a reserve army of labour: A note on recent british
experience. Feminist Review, 3, 12-23. https://doi.org/10.1057/fr.1979.18

Campillo Poza, I. (2015). Desarrollo y crisis de las politicas de conciliacion de la vida
laboral y familiar en Espafia (1997-2014). Un marco explicativo. Investigaciones
Feministas, 5, 207-231. https://doi.org/10.5209/rev_infe.2014.v5.47759

Canto, Olga, Cebrian, 1., y Moreno, G. (2016). Crisis y brecha de riesgo de pobreza por
género . Estudios de Economia Aplicada, 34(1), 179-204. ISSN: 1697-5731

Cebolla-Boado, H., Miyar-Busto, M., y Mufioz-Comet, J. (2015). Is the Spanish
Recession increasing inequality? Male migrant-native differences in educational
returns against unemployment. Journal of Ethnic and Migration Studies, 41(5),
710-728. https://doi.org/10.1080/1369183X.2014.936837

Cejka, M. A., y Eagly, A. H. (1999). Gender-stereotypic images of occupations
correspond to the sex segregation of employment. Personality and Social
Psychology Bulletin, 25(4), 413-423.
https://doi.org/10.1177/0146167299025004002

De la Rica, S., y Rebollo-Sanz, Y. F. (2017). Gender Differentials in Unemployment Ins

and Outs during the Great Recession in Spain. De Economist, 165(1), 67-99.
https://doi.org/10.1007/s10645-016-9288-x

84



DiPrete, T., y Buchmann, C. (2013). The Rise of Women: The Female Advantage in
Education and What it Means for American Schooling. Nueva York: Russell S.A.

Elder, S., y Kring, S. (2016). Young and female -a double strike ? Gender analysis of
school-to-work transition surveys in 32 developing countries. Work4Youth
Publication Series, 32, Ginebra: Organizacion Internacional del Trabajo.
[Disponible en https://bit.ly/3dShbxk]

Elsby, M. W. L., Hobijn, B., Sahin, A., y Katz, L. F. (2016). The labor market in the
Great Recession. Brookings Papers on Economic Activity, 1, 1-69.
https://doi.org/10.1353/eca.2010.0001

England, P. (2010). The gender revolution: Uneven and stalled. Gender & Society,
24(2), 149-166. https://doi.org/10.1177/0891243210361475

England, P., Bearak, J., Budig, M. J., y Hodges, M. J. (2016). Do Highly Paid , Highly
Skilled Women Experience the Largest Motherhood Penalty? American
Sociological Review, 81(6), 1161-11809.
https://doi.org/10.1177/0003122416673598

Ezquerra, S. (2012). Crisis de los cuidados y crisis sistémica: la reproduccién como
pilar de la economia llamada real. Investigaciones Feministas, 2, 175-194.
https://doi.org/10.5209/rev_infe.2011.v2.38610

Galvez Mufioz, L., y Rodriguez-Modrofio, P. (2011). La desigualdad de género en las
crisis economicas. Investigaciones Feministas, 2, 113-132.
https://doi.org/10.5209/rev_INFE.2011.v2.38607

Galvez Mufioz, L., y Rodriguez-Modrofio, P. (2013). El empleo de las mujeres en la
Espana democratica y el impacto de la gran recesion. Revista Internacional de
Ciencias Sociales, 32, 105-123.

Galvez Mufioz, L., y Rodriguez-Modrofio, P. (2017). Crisis, austeridad y

transformaciones en las desigualdades de género. Ekonomiaz: Revista Vasca de

85



Economia, 91(1), 330-359.

Galvez Mufioz, L. (2013). Una lectura feminista del austericidio. Revista de Economia
Critica, 15(1), 80-110.

Garrido, L. (2017). En la incorporacion al trabajo, las mujeres ya superan a los
varones en ocupacion. Madrid: Blog Funcas. [Disponible en
https://bit.ly/2BpFaqgs]

Gil-Alonso, F., y Vidal-Coso, E. (2015). Inmigrantes extranjeros en el mercado de
trabajo espafiol : ;Mas resilientes 0 mas vulnerables al impacto de la crisis?
Migraciones, 37, 97-123. https://doi.org/mig.i37.y2015.005

Gonzélez-Ferrer, A. (2011). Explaining the labour performance of immigrant women in
Spain: The interplay between family, migration and legal trajectories. International
Journal of Comparative Sociology, 52(1-2), 63-78.
https://doi.org/10.1177/0020715210377153

Gualda-Caballero, E. (2019). Sociedades y Fronteras. Huelva: Collectanea. ISBN 978-
84-17776-99-2

Guner, N., Kaya, E., y Sanchez-Marcos, V. (2014). Gender gaps in Spain: Policies and
outcomes over the last three decades. SERIES, 5(1), 61-103.

https://doi.org/10.1007/s13209-014-0104-z

Hospido, L. (2009). Gender differences in wage growth and job mobility of young
workers in Spain. Investigaciones Economicas, XXXI11(1), 5-36.

Hoynes, H., Miller, D. L., y Schaller, J. (2012). Who Suffers During Recessions?
Journal of Economic Perspectives, 26(3), 27-48.

https://doi.org/10.1257/jep.26.3.27

Instituto Nacional de Estadistica (2011). Censos de poblacion y viviendas.

86



Instituto Nacional de Estadistica (2019). Estadistica de Afiliacion de Trabajadores a la

Seguridad Social.

Instituto Nacional de Estadistica (2016). Microdatos de la Estadistica de Poblacion

Activa.

Instituto Nacional de Estadistica (2017). Estadistica Estructural de Empresas.

Instituto Nacional de Estadistica (2017). Encuestas de Estructura Salarial.

Jiménez-Garcia, J. R. (2018a). (Como se cocina la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA)? Camara Civica Divulgacién, 1-10. [Disponible en
https://www.camaracivica.com/divulgacion-politica/como-se-hace-encuesta-

poblacion-activa-epa/]

Jiménez-Garcia, J. R. (2018b). Gender, field of studies and graduates’ employment
outcomes in Spain during the great recession. Turin: European Consortium for

Sociological Research. Spring School on Work, Employment & Inequality.

Kalokerinos, E. K., Kjelsaas, K., Bennetts, S., y von Hippel, C. (2017). Men in pink
collars: Stereotype threat and disengagement among male teachers and child
protection workers. European Journal of Social Psychology, 47(5), 553-565.
https://doi.org/10.1002/ejsp.2246

La Parra Casado, D. (2000). Desigualdades de género durante la transicién. Papers.
Revista de Sociologia, 61, 113-124. https://doi.org/10.5565/rev/papers/v61n0.1055

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social. Boletin Oficial del Estado [Disponible en
https://www.boe.es/eli/es/|o/2000/01/11/4/con]

Lombardo, E., y Ledn, M. (2014). Politicas de igualdad de género y sociales en Espafa:
origen, desarrollo y desmantelamiento en un contexto de crisis econémica

Investigaciones Feministas, 5, 13-35.

87



https://doi.org/10.5209/rev_INFE.2014.v5.47986

Martinez Garcia, J. S. (2006). Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa.
Metodologia de Encuestas, 1(7), 1-33.

Martin-Herrero, M. J., Fouassier-Zamalloa, M., y Moreno-Marquez, G. (2017). El
impacto de la recesion econdémica sobre la situacion y la discriminacion de la
mujer inmigrante trabajadora en Espafia. Estudio de caso de la region del Pais
Vasco. Revista Interdisciplinar Da Mobilidade Humana, 25(49), 153-174.
https://doi.org/10.1590/1980-85852503880004909

Mincer, J., y Polachek, S. (1974). Family Investments in Human Capital: Earnings of
Women. Journal of Political Economy, 82, s76-s108.
https://doi.org/10.1086/260293

Mufioz-Comet, J. (2011). Los efectos de la crisis en el empleo de los extranjeros.
¢Importan el nivel educativo y la edad laboral? Revista Espafiola de Sociologia,
16(2011), 9-26.

Mufioz-Comet, J. (2012). Evolucién del empleo y del paro de las mujeres inmigrantes
en el mercado de trabajo espafiol. El impacto de la actual crisis econémica.
Cuaderno de Relaciones Laborales, 30(1), 115-137.
https://doi.org/10.5209/rev_CRLA.2012.v30.n1.39117

Mufioz-Comet, J. (2014). La insercién de los inmigrantes en el mercado de trabajo
espafiol. Efectos del cambio del ciclo econdmico. Madrid: Tesis doctoral defendida
en la Universidad Complutense de Madrid.

Murillo, 1., y Simén, H. (2014). La Gran Recesidn y el diferencial salarial por género en
Espafia. Review of Public Economics, 208(1), 39-76. https://doi.org/10.7866/HPE-
RPE.14.1.2

Nagore Garcia, A. (2017). Gender Differences in Unemployment Dynamics and Initial

Wages over the Business Cycle. Journal of Labor Research, 38(2), 228-260.

88



https://doi.org/10.1007/s12122-017-9244-9

Nagore Garcia, A.y y van Soest, A. (2016). Unemployment Exits Before and During the
Crisis. LISER Working Papers, 14. https://doi.org/10.1111/labr.12103

Ochsenfeld, F. (2014). Why do women’s fields of study pay less? A test of devaluation,
human capital, and gender role theory. European Sociological Review, 30(4), 536—
548. https://doi.org/10.1093/esr/jcu060

Oesch, D., Lipps, O., y McDonald, P. (2017) The wage penalty for motherhood:
Evidence on discrimination from panel data and a survey experiment for
Switzerland. Demographic Research, 37 (1), 1793-1824

Petersen, T., Penner, A., y Hagnes, G. (2014). From Motherhood Penalties to Husband
Premiums: The New Challenge for Gender Equality and Family Policy, Lessons
from Norway. American Journal of Sociology, 119(5), 1434-1472.
https://doi.org/10.1086/674571

Reskin, B. F. y Bielby, D. D. (2005). A Sociological Perspective on Gender and Career
Outcomes Sex Differentiation and Sex Stratification. Journal of Economic
Perspectives, 19(1), 71-86. https://doi.org/10.1257/0895330053148010

Rice, L., y Barth, J. M. (2017). A Tale of Two Gender Roles: The effects of implicit and
explicit gender role traditionalism and occupational stereotype on hiring decisions.
Gender Issues, 34(1), 86—102. https://doi.org/10.1007/s12147-016-9175-4

Rinken, S., Alvarez-Sotomayor, A., Cortés Sanchez, M. del P., y Galera Pozo, A. G.
(2011). El (des-)empleo inmigrante en Espafia en tiempos de crisis econdémica: un
examen empirico de tres factores explicativos. Sociologia Del Trabajo, 72(1), 63—
96.

Rocha, F. (2012). La crisis econdmica y sus efectos sobre el empleo en Espafia. Gaceta
Sindical, 19, 67-90.

89



Salido Cortés, O. (2016). El impacto de género de la crisis en los paises del sur de

europa. Revista Espafiola de Sociologia, 25(2), 277-279.

Seron, C., Silbey, S. S., Cech, E., y Rubineau, B. (2015). Persistence is cultural:
Professional socialization and the reproduction of sex segregation. Work and
Occupations, 43(2), 178-214. https://doi.org/10.1177/0730888415618728

Stephens, Jr., M. (2002). Worker displacement and the added worker effect. Journal of
Labor Economics, 20(3), 504-537. https://doi.org/10.1086/339615

Torns, T., y Céceres, C. R. (2012). Las Desigualdades De Género En EI Mercado De
Trabajo: Entre La Continuidad Y La Transformacion. Revista de Economia
Critica, 14, 2013-5254.

Venturini, A., y Villosio, C. (2018). Are migrants an asset in recession? Insights from
Italy. Journal of Ethnic and Migration Studies, 44(14), 2340-2357.
https://doi.org/10.1080/1369183X.2017.1345992

Verd, J., y Lépez-Andreu, M. (2016). Crisis del empleo y polarizacion de las
trayectorias laborales. El caso de los adultos jovenes en Catalufia. Papers, Revista
de sociologia,101 (1), 2013-9004. https://doi.org/10.5565/rev/papers.2167

Vicent, L., Castro, C., Agenjo, A., y Herrero, Y. (2013). El desigual impacto de la

crisis sobre las mujeres. Madrid: Fuhem Ecosocial.

Winship, C., y Mare, D. (1992). Models for sample selection bias. Annual Review of
Sociology, 18, 327-350.

Zugasti-Mutilva, N. (2014). Incidencia de la crisis en el empleo extranjero. Evidencias a

partir de las transiciones laborales de trabajadores indefinidos. Papers. Revista de
Sociologia, 99(2), 285-306. https://doi.org/10.5565/rev/papers.644

90



2.8 Anexos

Tabla 2.3 Resumen de los marginales predictivos de las variables nivel educativo y sexo
para hombres (n=74742) y mujeres (n= 126502) de los que se obtiene la figura 2.3
Delta-method

Variables Marginal Error Estandar z P>z
Nivel educativo
Bajo 0,01 0,00 26,12 0
Medio 0,02 0,00 46,49 0
Superior 0,04 0,00 2657 0
Sexo
Hombre 0,02 0,00 40,44 0
Mujer 0,01 0,00 4382 0
Interaccién Nivel educativo#Sexo
Bajo#Hombre 0,01 0,00 2355 0
Bajo#Mujer 0,01 0,00 2418 0
Medio#Hombre 0,02 0,00 3558 0
Medio#Mujer 0,02 0,00 375 0
Superior#Hombre 0,05 0,00 2404 0
Superior#Mujer 0,03 0,00 2463 0

Fuente: elaboracion propia a partir de la EPA (INE, 2016). Nota: Intervalo de confianza al 95%
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Tabla 2.4 Resumen de los marginales predictivos de las variables nivel educativo y sexo
para hombres (n=74742) y mujeres (n= 126502) de los que se obtiene la figura 2.4
Delta-method

Variables Marginal Error Estandar P>z
Sexo Hombre 0,69 0,02 -10,95 0
Mujer 0,66 0,02 -11,88 0
Afio 2006 0,82 0,04 -4,45 0
2008 0,76 0,04 -4,75 0
2010 0,62 0,04 -8,37 0
2012 0,49 0,03 -11,95 0
2014 0,55 0,03 -10,56 0
2016 0,58 0,03 -9,47 0
Interaccion Afio#Sexo
2006#Hombre 0,03 0,00 24,08 0,00
2006#Mujer 0,02 0,00 25,52 0,00
2008#Hombre 0,03 0,00 21,78 0,00
2008#Mujer 0,02 0,00 22,76 0,00
2010#Hombre 0,02 0,00 21,97 0,00
2010#Mujer 0,01 0,00 22,24 0,00
2012#Hombre 0,02 0,00 20,63 0,00
2012#Mujer 0,01 0,00 20,59 0,00
2014#Hombre 0,02 0,00 23,02 0,00
2014#Mujer 0,01 0,00 22,76 0,00
2016#Hombre 0,02 0,00 22,24 0,00
2016#Mujer 0,01 0,00 22,10 0,00

Fuente: elaboracion propia a partir de la EPA (INE, 2016). Nota: Intervalo de confianza al 95%
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Tabla 2.5 Resumen de los marginales predictivos de las variables paternidad y afios para
hombres (n=74742) de los que se obtiene la figura 2.5

Delta-method

Variables Marginal Error Estandar z P>z
Afio 2006 0,02 0,00 5,36 0
2008 0,02 0,00 6,20 0
2010 0,02 0,00 10,71 0
2012 0,02 0,00 9,66 0
2014 0,02 0,00 10,41 0
2016 0,02 0,00 10,62 0
Paternidad No 0,01 0,00 16,29 0
Si 0,04 0,00 18,32 0
Interaccion Afio#paternidad
2006#No 0,01 0,00 5,15 0
2006#Si 0,04 0,01 5,46 0
2008#No 0,01 0,00 5,95 0
2008#Si 0,04 0,01 6,21 0
2010#No 0,01 0,00 9,50 0
2010#Si 0,05 0,00 10,01 0
2012#No 0,01 0,00 8,59 0
2012#Si 0,03 0,00 9,06 0
2014#No 0,01 0,00 9,08 0
2014#Si 0,03 0,00 9,66 0
2016#No 0,01 0,00 9,44 0
2016#Si 0,04 0,00 9,87 0

Fuente: elaboracion propia a partir de la EPA (INE, 2016). Nota: Intervalo de confianza al 95%
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Tabla 2.6 Resumen de los marginales predictivos de las variables maternidad

y aflos para mujeres (n= 126502) de los que se obtiene la figura 2.6
Delta-method

Variables Marginal Error Estandar z P>z
Afo 2006 0,02 0,00 9,69 0,00
2008 0,01 0,00 11,17 0,00
2010 0,01 0,00 12,20 0,00
2012 0,01 0,00 10,76 0,00
2014 0,01 0,00 10,99 0,00
2016 0,01 0,00 12,21 0,00
Maternidad
No 0,01 0,00 19,44 0,00
Si 0,02 0,00 25,87 0,00
Interaccién afio#maternidad
2006#No 0,01 0,00 8,75 0,00
2006#Si 0,02 0,00 9,64 0,00
2008#No 0,01 0,00 9,92 0,00
2008#Si 0,02 0,00 10,99 0,00
2010#No 0,01 0,00 10,88 0,00
2010#48Si 0,02 0,00 11,71 0,00
2012#No 0,01 0,00 9,86 0,00
2012#4Si 0,02 0,00 10,36 0,00
2014#No 0,01 0,00 10,08 0,00
2014#4Si 0,02 0,00 10,51 0,00
2016#No 0,01 0,00 11,02 0,00
2016#Si 0,02 0,00 11,59 0,00

Fuente: elaboracion propia a partir de la EPA (INE, 2016). Nota: Intervalo de confianza al

95%
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Tabla 2.7 Resumen de los marginales predictivos de las variables paternidad y
nivel educativo (n=74742) de los que se obtiene la figura 2.7
Delta-method

Variables Marginal  Error Estandar z P>z

Nivel educativo Bajo 0,01 0,00 26,19 0
Medio 0,02 0,00 46,57 O
Alto 0,04 0,00 26,54 O
No 0,02 000 527 O
Si 0,02 0,00 2398 O

Interaccion nivel educativo#paternidad
Bajo#No 0,01 0,00 25,82 O
Bajo#si 0,01 0,00 1785 0
Medio#No 0,02 0,00 4265 O
Medio#si 0,02 0,00 2302 O
Superior#No 0,04 0,00 2571 O
Superior#si 0,05 0,00 19,18 O

Fuente: elaboracidon propia a partir de la EPA (INE, 2016). Nota: Intervalo de confianza al 95%
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Tabla 2.8 Resumen de los marginales predictivos de las variables maternidad y nivel

educativo (n=126502) de los que se obtiene la figura 2.8
Delta-method

Variables Marginal Error Estandar z P>z

Nivel educativo Bajo 0,01 0,00 26,15 0,00
Medio 0,02 0,00 46,52 0,00
Alto 0,04 0,00 26,53 0,00
No 0,02 0,00 53,47 0,00
Si 0,02 0,00 26,43 0,00

Interaccion nivel educativo#maternidad
Bajo#No 0,01 0,00 25,85 0,00
Bajo#si 0,01 0,00 18,92 0,00
Medio#No 0,02 0,00 43,07 0,00
Medio#si 0,02 0,00 25,13 0,00
Superior#No 0,04 0,00 25,81 0,00
Superior#si 0,04 0,00 20,14 0,00

Fuente: elaboracidn propia a partir de la EPA (INE, 2016). Nota: Intervalo de confianza al 95%
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CAPITULO 3

La Gran Recesion y la integraciéon social de los migrantes en
Esparial?

Juan Ramon Jiménez-Garcia
Departamento de Ciencias Politicas y Sociales UPF

Antonina Levatino
Departamento de Sociologia UAB

“El estado en las relaciones sociales entre los individuos

esta determinado en gran medida por la forma en que sus

atributos sociales distintivos, como el género, la etnia o la ocupacion,
evocan creencias culturales sobre la estima y la competencia de
aquellos en las categorias sociales a las que ellos pertenecen”

Cecilia Ridgeway, 2011:16

12 Una version de este articulo se encuentra actualmente en periodo de revision en la revista Journal of
International Migration and Integration.
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Resumen

Este articulo analiza la integracion social de la poblacion inmigrada en Espafia para un
periodo que, por primera vez, incluye la etapa pos-crisis. A partir de los microdatos de
los segundos trimestres de la EPA para los afios 2006, 2008, 2010, 2012, 2014 y 2016,
este articulo examina como ha modificado la crisis la integracion social de la poblacién
inmigrada, y hasta qué punto los cambios de ciclo econdmico han coincidido con una
reconfiguracion del mercado de trabajo en Espafia. Los resultados muestran una
distribucion de la poblacion inmigrada en la estructura social muy desigual en funcion
del origen concreto. Mientras que los inmigrantes de paises enriquecidos muestran altas
probabilidades de integrarse en las clases sociales mas altas, los inmigrantes de paises
empobrecidos se encuentran sobrerrepresentados en las clases sociales més bajas
indistintamente de sus niveles educativos. Asimismo, los inmigrantes provenientes de
latino América son los Unicos que se distribuyen proporcionalmente en todas las clases
sociales. Finalmente, el paso de la crisis demuestra que, a pesar de la recuperacion
socio-economica dada a partir del afio 2014, los inmigrantes siguen estando atrapados

en el tiempo.

Palabras clave: Integracion social, Clases sociales, Poblacién Inmigrada, Gran
Recesion, Ocupaciones
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3.1 Introduccioén

Las consecuencias de la Gran Recesion sobre el mercado laboral Espafiol han generado
un fuerte interés en la esfera académica. En los ultimos afios, multiples investigaciones
se han centrado en analizar la resilencia a los momentos de crisis de los grupos mas
vulnerables (Gil-Alonso y Vidal-Coso, 2015). Como han mostrado previas
investigaciones (Kogan, 2004), la poblacion inmigrada es muy dependiente de los ciclos
economicos, y por ello, constituyen uno de los grupos sociales méas afectados por las
recesiones econémicas y crisis. Teniendo en cuenta dichas evidencias, no es
sorprendente ver la gran cantidad de investigaciones que recientemente se han centrado
en estudiar el impacto de la reciente crisis economica de 2008 sobre la situacion laboral
de la poblacion inmigrada en Espafia (Cebolla-Boado et al., 2015; Garrido, Miyar Busto
y Mufoz-Comet, 2010; Muiioz-Comet, 2011). Estas investigaciones han puesto de
manifiesto que la poblacion inmigrada ha tenido mayor riesgo de perder el empleo que
la poblacion nativa. Sin embargo, la crisis no ha afectado a toda la poblacion inmigrada
por igual. Sus efectos parecen variar sustancialmente en funcion de la nacionalidad
(Cebolla-Boado et al., 2015) y del género de las personas (Arranz, Carrasco, y Masso,
2017; Mufioz Comet, 2012). Este ultimo punto resulta especialmente interesante, ya que
concretamente las mujeres inmigradas parecen haber hecho frente a la crisis mejor que
los hombres, especialmente si se tienen en cuenta las tasas de empleo. Recientemente,
Jiménez-Garcia (2018) encontr6 que la poblacion inmigrada tenia mas posibilidades de
acceder a un empleo remunerado durante la crisis, en comparacion con la poblacion
espafola (véase Capitulo 2). No obstante, los mecanismos que hay detrds de esta mayor
empleabilidad de la poblacidon extranjera en comparacion con la espafiola no estan
todavia claramente definidos. Muy probablemente, la explicacion se encuentra
relacionada con el tipo de ocupaciones y empleos llevados a cabo por la poblacion
inmigrada, especialmente las mujeres, quienes generalmente sufren una mayor
precariedad y pocas oportunidades para promocionar laboralmente (Bernardi y Garrido,
2008; Bernardi, Garrido, y Miyar, 2011). La alta segmentacion del mercado de trabajo
podria permitir a la poblacion inmigrada disfrutar de una mayor empleabilidad durante
tiempos de crisis (Moreno-Fuentes, 2007), pero Unicamente en ciertas ocupaciones con

bajo estatus, bajos salarios y pocas o nulas oportunidades de ascenso, donde no hay
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trabajadores espafioles y que podriamos denominar ocupaciones de personas

inmigradas (Martinez-Martin y Prior-Ruiz, 2011)*3.

A pesar de que la segmentacion del mercado de trabajo parece jugar un papel
fundamental a la hora de explicar algunos resultados alcanzados por algunas
investigaciones, hasta la fecha no se tiene constancia de la existencia de algun estudio
que haya analizado la integracion social de la poblacion inmigrada en Espafia para un
periodo de tiempo que incluya la etapa pos-crisis. Por ello, el objetivo de este articulo es
cubrir este hueco en la literatura haciendo uso de unos datos que brinden una ventana de
observacion que permita analizar el periodo previo a la crisis, el periodo de crisis y el
periodo pos-crisis. Las preguntas de investigacion que articulan el capitulo son ¢en qué
clases socio ocupacionales se ubicaron los inmigrantes en Espafia en comparacion con
los nativos antes, durante y después de la Gran Recesion? ;De qué manera las personas
del mismo origen o del mismo género tienden a concentrarse en ciertas clases
socioocupacionales? Finalmente, ;cémo evoluciond esta concentracion en el periodo

analizado?

Los datos utilizados en el articulo provienen de los segundos trimestres de los afios
pares del periodo 2006-2016 de la Encuesta de Poblacion Activa (INE, 2017). Los
analisis multivariantes que se presentan estan basados en modelos de regresion logistica
multinomial cuyo objetivo es determinar las probabilidades que tienen los trabajadores

de pertenecer a una determinada clase social en funcién de las variables observables.

El caso espafiol es relevante por diversos motivos. En primer lugar, cabe recordar que
Esparfia ha pasado, en muy poco tiempo, de ser un pais emisor de poblacion a ser un pais
receptor de poblacion (Gualda, 2012; Jiménez-Garcia y Jiménez Vicioso, 2019;
Moreno-Fuentes, 2007; Moreno-Fuentes y Bruquetas-Callejo, 2011). En menos de 30
afios, ha pasado de contar con una poblacion inmigrada que no llegaba al medio millén
de personas en 1995, a contar con mas de cinco millones en el afio 2018 (INE, 2018).
Mucha de la poblacion que entraba venia motivada por la creciente demanda de trabajo
que se daban en determinadas épocas del afio. Estas entradas incluian un elevado

volumen de poblacién extranjera indocumentada (Finotelli y Ponzo, 2018, p. 6), cuya

13 Otros estudios denominan a estas ocupaciones nichos étnicos. Para una recison véase Valenzuela et al.,
(2017).
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integracion es fundamental y esencial para garantizar el cumplimiento de unos derechos
sociales y laborales minimos. En segundo lugar, Espafia ha sido uno de los paises mas
afectados por la crisis tanto en la Unién Europea como en la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economico —en adelante, OCDE- (Aristegui et al., 2017).
El surgimiento de la crisis en Espafia coincidio con el periodo de mayor recepcion de
poblacion inmigrada. Asimismo, la profundidad y alcance de la crisis ha ido de la mano
de una serie de politicas publicas e iniciativas denominadas de austeridad, nada
atractivas para los trabajadores extranjeros, y de 3 iniciativas estatales que buscaban
fomentar el retorno voluntario de las personas inmigradas a sus paises de origen (Prieto-
Rosas et al., 2018). Estas politicas han fomentado que la crisis haya agudizado la
segmentacion laboral, generando cada vez mayores desigualdades entre esparfioles y
extranjeros (Bruquetas-Callejo y Moreno Fuentes, 2015:140). En tercer lugar, debido a
que Espafia no cuenta con programas especificos de inclusion e integracion social de la
poblacion extranjera (Finotelli y Ponzo, 2018; Ribas-Mateos, 2004), se considera
fundamental conocer el grado de integracion social de la poblacion inmigrada para
poder disefiar e implementar politicas publicas encaminadas a tener un mercado de

trabajo mas inclusivo y eficiente.

La estructura del capitulo es la siguiente. En el siguiente apartado se expone una
revision de la literatura que explora la integracién social de los migrantes en las
sociedades de acogida, y mas especificamente para el caso espafiol. En el tercer
apartado se presentan los datos y la estrategia analitica seguida. El cuarto apartado
resumen los resultados descriptivos y los multivariados. Finalmente, la seccion 5

resume las principales conclusiones y limitaciones del estudio.

3.2 Revision de la literatura

a) La integracion de la poblacion inmigrada en los mercados de
trabajo de las sociedades de acogida

Desde la sociologia, dos grandes teorias se han propuesto para explicar la integracién de

la poblacion inmigrada en los mercados de trabajo: La teoria de la asimilacion y la
teoria de la etnoestratificacion. La teoria de la asimilacion (Chiswick, 1978; Chiswick et
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al., 1997) sostiene que la integracion socio-laboral de la poblacion inmigrada depende
en gran medida del tiempo invertido en la sociedad de acogida. Debido a la no
transferencia del capital humano que la poblacion extranjera adquirié en sus paises de
origen, esta debe invertir tiempo y esfuerzo en las sociedades de acogida para ser
demandada para las mejores ocupaciones. De acuerdo a esta teoria, el capital humano
adquirido en las sociedades de origen se devalta en las sociedades de acogida por tres
razones principales. En primer lugar, cabe recordar que el nivel educativo alcanzado en
los paises de origen es menor, provee de diferentes habilidades o es tremendamente
sensible al contexto local de origen (Bernardi et al., 2011). En segundo lugar, porque los
procesos de homologacion de titulos educativos extranjeros en Espafia son largos,
dificultosos, y en muchas ocasiones inviables por la falta de acuerdos bilaterales con
terceros paises (Rinken, et al., 2011). En tercer y ultimo lugar, porque la poblacién
inmigrada en muchos casos no cuenta con unas habilidades idioméaticas minimas que les
permitan desarrollar  determinadas ocupaciones que requieran habilidades
comunicacionales (Sanroma et al., 2008). De acuerdo a este corpus teérico, el tiempo
ayuda a la poblacion inmigrada a adquirir las habilidades y conocimientos requeridos
para trabajar, y a poder formalizar los tramites de reconocimiento de titulos educativos,
para de esta manera poder asimilarse en el mercado de trabajo de la sociedad de
acogida. En esta linea tedrica, cabe destacar el muy influyente estudio llevado a cabo de
manera seminal por Chiswick (1978), en el que descubridé que, a pesar de que los
extranjeros tuviesen salarios mas bajos que los nativos a su llegada a Estados Unidos,
pasados unos 10-15 afios, conseguian alcanzar los mismos salarios que la poblacion
nativa. Este efecto conocido como la americanizacion de los salarios, sirvié como
referencia para multitud de investigaciones posteriores centradas en la asimilacién de
poblacién extranjera en las sociedades de acogida. En esta linea, Dustmann y Fabbri
(2003), analizaron las trayectorias laborales de los inmigrantes no blancos —poblacion
negra, asiatica e hispana— en Reino Unido de acuerdo a su manejo del idioma inglés.
Sus resultados pusieron de manifiesto que, para la poblacion inmigrada, la adquisicion
del idioma local incrementa notablemente las posibilidades de estar empleado. Teniendo
en cuenta este enfoque, seria de esperar que las personas inmigradas,
independientemente del origen, con la misma educacion y experiencia que los
trabajadores espafioles, pertenezcan a las mismas clases sociales que las personas con

nacionalidad espafiola —Hipotesis 1-.
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No obstante, otros estudios muestran que, a pesar del tiempo invertido en el mercado de
trabajo de la sociedad de acogida y de las credenciales educativas, la poblacion
inmigrada nunca alcanza la paridad, ni experimenta las mismas oportunidades de
acceder a los puestos de trabajo que la poblacion nativa (Okoampah, 2016; Zorlu y
Hartog, 2012; Sanchez-Dominguez y Fahlén, 2018). Para explicar estas desigualdades,
la teoria de la etnoestratificacion sostiene que, indistintamente del tiempo que la
poblacion inmigrada invierta en las sociedades de acogida, una mejor integracion social
depende del origen de la poblacion migrada. La explicacion se basa sobre la idea del
mercado de trabajo segmentado (Bonacich, 1972, 1976), compuesto por un lado, por el
conjunto de ocupaciones asociados con altos salarios y estatus, y por otro, por la suma
de empleos asociados con salarios bajos, alta inestabilidad, bajo estatus y pocas o nulas
opciones de ascenso 0 promocion (Doeringer y Piore, 1971; Martinez-Martin y Prior-
Ruiz, 2011). Esta segmentacion del mercado de trabajo puede ser analizada como el
resultado de diferentes politicas —en especial la actual Ley de Extranjeria—, que obligan
a la poblacion migrada a estar empleada para poder renovar sus permisos de residencia
y trabajo, pero también puede ser debido a mecanismos discriminatorios, a prejuicios y
a actitudes racistas, sufridas especialmente por grupos étnicos especificos y
determinadas minorias (Bonanich, 1976; 1976; Jiménez-Garcia y Jiménez Vicioso,
2019). En este sentido, seria de esperar que los migrantes provenientes de paises
empobrecidos estubiesen ubicados siempre en las clases sociales mas bajas

independientemente de su nivel educativo y/o experiencia —Hipotesis 2—

En esta linea, diversas investigaciones han encontrado resultados que apoyan la teoria
de la etnoestratificacién. Muestran que la poblacion inmigrada en funcion de su origen
concreto, afronta las crisis de manera diferente en comparacion con poblacion local y
con la poblacion extranjera proveniente de otros origenes. Recientemente, Venturini y
Villosio (2018), en un articulo en el que se centran en el impacto de la Gran Recesion
sobre los resultados laborales de la poblacion inmigrada, pusieron de manifiesto que las
mujeres inmigradas provenientes de paises empobrecidos pueden afrontar la crisis mejor
y de manera mas rapida que la poblacion italiana. Esto sucede principalmente porque
los inmigrantes de paises empobrecidos trabajan en los empleos que son socialmente
considerados aptos para extranjeros e inapropiados para la poblacion italiana. Dichos
empleos suelen ser los relacionados con los cuidados o con el trabajo doméstico, los

cuales estan asociados a una mayor demanda fisica y precariedad y a unos salarios
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extremadamente bajos. Teniendo en cuenta este enfoque seria de esperar que los
migrantes originarios de paises empobrecidos, y especialmente las mujeres, sean mas
resilientes al desempleo que los nativos por su concentracion en las clases sociales més

bajas —Hipotesis 3—.

b) La poblacién inmigrada en el mercado de trabajo espafiol y el
impacto de la Gran Recesion

En las Gltimas décadas, un considerable nimero de investigaciones se han centrado en
estudiar la integracion social de los inmigrantes en el mercado de trabajo. Los primeros
estudios se remontan a los afios noventa, y encontraban cierta discriminacion en el
acceso al empleo y en las condiciones laborales de los migrantes en comparacion con
los nativos. Para Cachdn (1995), esta discriminacidn proviene del propio marco legal, el
cual consigue generar una discriminacién institucional. Méas tarde, pero antes del
surgimiento de la Gran Recesion, numerosos estudios situaban a Espafia como un buen
ejemplo de integracion social de la poblacion extranjera (Amuedo-dorantes y Rica,
2007; Izquierdo et al., 2009). Concretamente, antes de la crisis de 2008, a pesar de que
la poblacion inmigrada ocupaba los puestos de trabajo méas inestables y menos
cualificados (Bernardi y Garrido, 2008; Bernardi et al., 2011), sus tasas de empleo eran
similares a las de la poblacion espafiola (Fernandez y Ortega, 2008). Pumares Fernandez
et al., (2006) pusieron de manifiesto que antes de la crisis los sudamericanos y los
extranjeros provenientes de paises enriquecidos, tenian mas posibilidades de
experimentar procesos de movilidad social ascendente tras cinco afios de residencia en
Espafia. A pesar de ello, los autores tomaban con cautela dichos resultados y advertian
que dicha movilidad social conllevaba ciertos riesgos y limitaciones: La alta
concentracion de inmigrantes en sectores volatiles como la construccion, podrian hacer
peligrar su posicion en la estructura social, especialmente en tiempos de recesiones
econdmicas, donde se convertirian en un grupo poblacional especialmente vulnerable.
En esta misma linea, en un estudio llevado a cabo en el periodo previo a la Gran
Recesion, Fernandez y Ortega (2008) establecieron que si bien la poblacion inmigrada
no consigue integrarse socialmente a su llegada y sufren altas tasas de desempleo, cinco
afios mas tarde consiguen disfrutar de una posicion social similar a la de la poblacién
nativa. Finalmente, es también sumamente interesante el estudio llevado a cabo por

Fernandez Macias et al., (2014) en el que estudian la movilidad ocupacional para el
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periodo de mayor crecimiento economico en la historia de Espafia (1997-2007).
Comparando el actual trabajo de los extranjeros en Espafia, con el primer trabajo
obtenido en Espafia y con el que tenian en sus paises de origen encuentran que el
mercado de trabajo actia como un elemento potenciador de la segregacion sexual
horizontal. La gran mayoria de migrantes acceden indistintamente de sus habilidades a
empleos como la construccion (para los hombres) y la limpieza (para las mujeres). Esto
ha permitido una cierta movilidad durante los momentos de mayor crecimiento
econdémico, especialmente en sectores como la construccion, que fracasaron

estrepitosamente con el estallido de la crisis.

Contrarios a esta vision, segun la cual un mayor tiempo de residencia asegura una mejor
integracion social, otros autores han puesto de manifiesto que indistintamente del
tiempo de residencia en el pais de acogida, la poblacion inmigrada proveniente de paises
empobrecidos siempre tiene mas riesgo de estar sobreeducada/subocupada, de sufrir
mas temporalidad y de tener salarios mas bajos que la poblacion espafiola (San Roma et
al.,, 2008; Parella, 2003; Valenzuela-Garcia et al., 2003). Asimismo, también
establecieron que, en periodos previos a la crisis, las mujeres tenian mejores
posibilidades de ascender socialmente. Una posible explicacion relacionada con estas
diferencias por género, podria estar relacionada con la alta concentracion de mujeres
inmigradas en el sector servicios y el sector de los cuidados descrita por Fernandez
Macias et al., (2014).

Desde el surgimiento de la Gran Recesion en 2008, el foco de atencion académico se ha
desplazado. Actualmente, un considerable nimero de investigaciones se han centrado en
analizar el impacto de la crisis econémica sobre las trayectorias laborales y la
integracioén social de la poblacién inmigrada. Para Moreno-Fuentes (2007), el mercado
de trabajo espafiol fomenta la segmentacién por cuestiones de género, nacionalidad y
ambito de actividad. Para el autor, esta situacion se da como consecuencia de una
combinacion compleja de diversos factores como los prejuicios, estereotipos o unas
menores habilidades linguisticas (Moreno-Fuentes, 2007:176). Mufioz-Comet (2011),
demuestra mediante un analisis descriptivo que la poblacion extranjera se encuentra
sobrerrepresentada en los peores empleos en términos de estatus y salario. Asimismo,
muestra que la poblacién inmigrada sufre mas las consecuencias de la crisis econémica.

Concretamente demuestra que la poblacion extranjera tiene muchas mas probabilidades
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de perder un empleo debido a su menor edad, experiencia y nivel educativo, en
comparacion con la poblacion autoctona. A pesar de ello, resulta interesante que este
efecto de no resilencia a la crisis, no lo encuentra en la misma medida en hombres y
mujeres, y al igual que los estudios como el de Sanroma et al., (2008), Mufioz-Comet
(2012), Arranz et al., (2017) o Fernandez Macias et al., (2014) se establece que es
debido a la sobrerepresentacion de las mujeres inmigradas de paises empobrecidos en
sectores como el de los cuidados, que a pesar de ser mas precarios, ofrecen siempre mas
oportunidades de empleo (Sanchez-Dominguez y Fahlén, 2018). En esta misma linea,
Zugasti-Mutilva (2014), muestra que a pesar de que las mujeres muestren mas
resistencia o resilencia a la crisis, es debido a que estan en un proceso constante de
movilidad social descendente que las permite disfrutar de un empleo, pero a costa de ir
devaluando sus habilidades y conocimientos. Finalmente, Cebolla-Boado et al., (2015)
estudiaron aun mas en profundidad la segmentacion del mercado de trabajo para el
periodo 2003-2012 en funcidn del origen de la poblacion migrada. Sus anélisis pusieron
de manifiesto grandes diferencias en la ubicacion de la poblacién extranjera en funcion
de su procedencia. Demostraron que los europeos del este tienen muchas mas
posibilidades de estar empleados que los africanos o los latino americanos. Finalmente,
Sanchez-Dominguez y Fahlén (2018) establecieron que las mujeres de los paises
occidentales tienen menos probabilidades de ser empleadas en sectores como los

cuidados, asociados con bajos salarios y bajas clases sociales.

Como ha podido ser examinado en esta revision de la literatura, los efectos de la crisis
sobre la integracién social de la poblacion inmigrada han inspirado una gran cantidad de
investigaciones académicas. No obstante, los estudios publicados hasta la actualidad
solo han puesto el foco de atencion en los periodos previos a la crisis y de crisis, sin
llegar a comprobar si el periodo de salida de la Gran Recesién ha coincidido con una
reconfiguracion del mercado de trabajo.

3.3 Datos y metodologia
Para este capitulo se utilizan los datos de la Encuesta de Poblacion Activa —A partir de

ahora, EPA- confeccionados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2017) para el

periodo 2006-2016. Dichos datos son idoneos para esta investigacion por diversos
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motivos. En primer lugar, a diferencia de otras fuentes de datos como la Encuesta
Salarial o el Registro de la Seguridad Social, la Encuesta de Poblacion Activa es de tipo
panel rotatorio y permite la construccion de series temporales homogeéneas. En segundo
lugar, cabe recordar que la forma en la que se pregunta en la EPA a la poblacion de
estudio el tipo de empleo que realizan, permite no solo captar el empleo regular, sino
también el irregular. Este tipo de empleo es fundamental a la hora de analizar las
dinamicas laborales en general, y muy especialmente al estudiar las de la poblacién
migrada. Esto es debido a que la poblacién extranjera se encuentra en ocasiones
excluida de los registros de datos laborales en los que Unicamente se tiene en cuenta el
empleo regular declarado y no el empleo irregular. En tercer lugar, cabe destacar que la
EPA cuenta con un nivel de desagragacion de la ocupacion a 3 digitos, permitiendo de
esta manera realizar un analisis de clase social de mucha precisiéon. En cuarto y altimo
lugar, contrarias a otras fuentes de datos, la EPA mantiene una buena muestra de
poblacion inmigrada, permitiendo asi, estudiar de manera correcta las dindmicas de
dicha poblacion. Cabe recordar que la muestra de la EPA es lo suficientemente grande
como para garantizar la representatividad en términos de género, region de origen y

niveles educativos.

La EPA es una base de datos con un disefio de panel rotatorio publicado de manera
trimestral. En total tiene una muestra de unos 60.000 hogares, que en personas se
traduce a unas 180.000. Debido a los grandes problemas de atricion dados en bases de
datos con tanta poblacion de estudio y con tantas observaciones a lo largo del tiempo a
los mismos individuos, la EPA renueva a una sexta parte de la muestra todos los
trimestres. Este disefio hace que los hogares sean entrevistados un maximo de 6
trimestres —un afio y medio— y podrian permitir la aplicacion de técnicas multivariantes
longitudinales. Desafortunadamente, para garantizar la confidencialidad vy
anonimizacion de los datos, la EPA no incluye un Unico identificador para cada hogar o
cada persona encuestada que permita enlazar las observaciones a lo largo de los
trimestres. Asimismo, esta distinguida caracteristica podria conducir a graves errores
analiticos, como tener personas repetidas en la muestra o0 como analizar al mismo hogar
a lo largo del tiempo como si fuesen varios hogares. Para evitar estos errores muy
comunes en algunos estudios previos, se ha apostado por utilizar la version transversal

de la EPA, seleccionando Unicamente un trimestre cada dos afos. Concretamente, como
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puede ser consultado en la figura 3.1, se han seleccionado los segundos trimestres* de
los afios 2006, 2008, 2010, 2012, 2014 y 2014, debido a que eran los mas estables en

términos de empleo y para no tener repeticiones en nuestra muestra.

Figura 3.1 Esquema explicativo de los trimestres seleccionados para la investigacion
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Fuente: Elaboracion propia

El periodo de tiempo seleccionado permite estudiar el desarrollo de la integracion social
a lo largo del tiempo y permite conocer en qué medida la Gran Recesion ha creado
nuevas oportunidades o nuevas barreras para la integracion social de la poblacion
inmigrada. Para facilitar la lectura y comprension de los analisis se han agrupado los
afios 2006 y 2008 en un periodo, los afios 2010-2012 en otro y los afios 2014-2016 en
otro. Esta técnica permite identificar de esta manera tres periodos claramente marcados:

antes de la crisis, durante la crisis y después de la crisis.

Los andlisis presentados, se establecen en dos pasos. En primer lugar, se presenta un
analisis descriptivo que propone un innovador procedimiento para analizar la

segmentacion del mercado de trabajo basado en clases sociales. En segundo lugar, se

14 A diferencia de los datos del capitulo 2, que provenian del primer trimestre de cada afio debido a que
era el trimestre en el que se preguntaba de manera retrospectiva por el empleo un afio antes, en este

capitulo se ha apostado por utilizar un trimestre menos sujeto a la temporalidad caracteristica del mercado
de trabajo espafiol.

108



presentan los resultados de los analisis multivariados. En ellos, se trata de predecir las
probabilidades que tienen las personas de pertenecer a una determinada clase social en
funcion del origen, el género, la experiencia y el nivel educativo, para los 3 periodos de

la Gran Recesidn antes descritos.

a) Enfoque descriptivo

Para describir la evolucion de la segmentacion del mercado de trabajo en Espafia en
todos los afios observados, se han desarrollado tres segmentos denominados (1)
segmento espafiol, (2) segmento integrado y (3) segmento extranjero. Para su
construccion se ha tenido en cuenta la proporcion total de extranjeros empleados en el
mercado de trabajo y la proporcion total de extranjeros empleados en cada ocupacion.
Cuando una ocupacion, en un afio concreto, tiene aproximadamente la misma
proporciéon de extranjeros empleados en ella que la proporcion total de extranjeros
empleados en el mercado de trabajo, se considera que pertenece al segmento integrado.
Cuando en una ocupacion se da una sobrerrepresentacion de extranjeros en comparacion
con la proporcién total de extranjeros empleados —es decir, hay méas de un 1,5% de
extranjeros empleados que la proporcidn total de trabajadores extranjeros en el mercado
laboral-, es considerada del segmento extranjero. Finalmente, cuando una ocupacion
tiene una infrarrepresentacion de poblacion extranjera —es decir, hay menos de un 1,5%
de extranjeros empleados que la proporcion total de trabajadores extranjeros en el
mercado de trabajo—, es considerada del segmento espafiol. De esta manera, se captan el
namero de empleos destinados a la poblacién inmigrada, y por ende denostados por la

poblacién nativa, y el nimero de trabajos preferidos principalmente por los espafioles.

Tabla 3.1 Proporcion de inmigrantes en cada segmento por afio

2006 2008 2010 2012 2014 2016
Segmento Espaiiol (% <) <=411% <=6,01% <=584% <=566% <=563% <=6,68%
Segmento Integrado (% =) 4,12-7,10% 6,02-9% 5,85-8,83% 5,67-8,65% 5,64-8,62% 6,69-9,67%
Segmento Extranjero (% >) >=711% >=901% >=884% >=866% >=863% >=9,68%
Proporcion total de extranjeros
en el mercado laboral 5,61% 7,51% 7,34% 7,16% 7,13% 8,18%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de la EPA
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Una vez definidos los segmentos, se realiza una comparacion de estos con las diferentes
clases sociales ocupacionales para cada afio. La clase social se ha construido teniendo
en cuenta las profesiones y empleos descritos en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones del afio 2011 (INE, 2011) desagregadas a tres digitos, las cuales han sido
aplicadas a la clasica estructura de clases propuesta por Erikson y Goldthorpe (1992) y
actualizada recientemente por Domingo-Salvany et al., (2013) para la actual
Clasificacion Nacional de Ocupaciones (INE, 2011)*°. En total cuenta con 8 categorias,
entre las que se incluyen 7 clases sociales y el desempleo: | Directores/as y gerentes de
establecimientos de 10 o mas asalariados/as y profesionales tradicionalmente
asociados/as a licenciaturas universitarias; Il Directores/as y gerentes de
establecimientos de menos de 10 asalariados/as, profesionales tradicionalmente
asociados/as a diplomaturas universitarias y otros/as profesionales de apoyo técnico,
deportistas y artistas; Ill Ocupaciones intermedias: asalariados/as de tipo
administrativo y profesionales de apoyo a la gestion administrativa y de otros servicios;
IV Trabajadores/as por cuenta propia; V Supervisores/as y trabajadores/as en
ocupaciones técnicas cualificada; VI Trabajadores/as cualificados/as del sector
primario y otros/as trabajadores/as semicualificados/a; VII Trabajadores/as no
cualificados/as; Personas desempleadas. Al comparar la clase social con los diferentes
segmentos no se podria aprecia la movilidad social de la poblacion migrada a través del
tiempo. No obstante, si se puede observar si los migrantes, en diferentes periodos
ocupan puestos de trabajo pertenecientes a diferentes clases sociales. Asimismo,
tampoco se podria comprobar, con este tipo de analisis, qué migrantes son los que estan
experimentando una mejor posicion en la estructura social. Para solucionar este
problema, a continuacién se ofrece una alternativa establecida a partir de técnicas

estadisticas multivariantes.

15 Debido a un cambio en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones llevada a cabo en el afio 2011, se ha
procedido a realizar una conversion de la variable original de los afios 2006, 2008 y 2010. Para dicha
conversion se ha utilizado la tabla de conversion CNO94-CNO2011 propuesta por el INE. De esta
manera, la clasificacion espafiola se corresponde con la clasificacion internacional.

16 Las tablas 3.4 y 3.5 del anexo presentan la codificacion completa de las ocupaciones y la codificacion
de la clase social en base a las ocupaciones respectivamente.
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b) Enfoque multivariante

Para conocer el efecto del origen y del género sobre la integracion social de los y las
trabajadoras en Espafia, se realizan tres regresiones logisticas multinomiales para cada
periodo descrito anteriormente: Antes de la crisis (2006 y 2008), durante la crisis (2010
y 2012) y tras la crisis (2014 y 2016). La variable dependiente de los modelos de
regresion es la clase social. Es de tipo categdrica y tiene 8 categorias definidas
anteriormente. Debido a que la regresion logistica multinomial establece las
probabilidades de que las personas estén en una clase social en comparacion con una
clase social de referencia, en los modelos presentados todos los resultados se explican
tomando como categoria de referencia la clase social Il Ocupaciones intermedias:
asalariados/as de tipo administrativo y profesionales de apoyo a la gestion

administrativa y de otros servicios.

Para comprobar hasta qué punto la teoria de la asimilacion explica las diferentes
dinamicas dadas en el mercado laboral espafiol, se han incluido las variables nivel
educativo y experiencia. El nivel educativo mide el nivel de estudios mas alto auto-
reportado por los respondientes. Es una variable categdrica y cuenta con 3 niveles: Nivel
bajo, que incluye a las personas analfabetas y personas con la educacién primaria con o
sin completar; nivel medio, que agrupa a las personas con educacion secundaria,
formacion profesional y certificados de profesionalidad; nivel alto, que concentra a las
personas con estudios universitarios. La experiencia laboral es una variable continua
que contempla los afios de experiencia en el mercado de trabajo espafiol. Preferimos
emplear esta variable en vez de la variable tiempo residiendo en Espafia, ya que es una
representacion mas precisa del grado en que un individuo ha acumulado experiencia
relevante en el mercado laboral del pais en el que reside. En el caso de los espafioles y
de los extranjeros que hayan cursado sus estudios en Espafia, se calcula teniendo en
cuenta el tiempo pasado desde el afio en el que alcanzaron su maximo nivel educativo.
Para el caso de la poblacion inmigrada y espafiola que realizaron sus estudios en el
extranjero, esta variable se calcula teniendo en cuenta el tiempo pasado desde su llegada
a Espafia. Gracias a esta apreciaciobn metodoldgica se consigue controlar por la
experiencia laboral y a su vez, poder comprobar el impacto de la teoria de la

asimilacion.
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Para poder explorar las posibles dinamicas previstas por la teoria de la
etnoestratificacion, se hace uso de la variable original presente en el set de datos
denominada nacionalidad extranjera. Debido a que dicha variable contempla mas de
120 categorias, se han creado 6 categorias: Espafia, que contempla a las personas con
nacionalidad espafiola y con doble nacionalidad siempre que una de ellas sea la
espafiola; Europa I, contempla a toda la poblacion inmigrada proveniente de paises
enriquecidos. Es decir, a los europeos de la zona Schengen, a personas provenientes del
Reino Unido, de los Estados Unidos y de Canada; Europa Il, agrega a todas las
personas inmigradas provenientes del resto de paises de Europa; Africa, agrupa a todas
las personas provenientes de algin pais africano; Centro-Sudamérica, incluye a las
personas provenientes de los paises caribefios, de centro América y Sudamérical’; y
Asia, que incluye a las personas de cualquier pais asiatico. Debido a falta de muestra, las
personas de algun pais de Oceania han sido excluidas de la muestra®®. Se ha preferido
elegir la variable nacionalidad en lugar del pais de nacimiento, ya que las personas
nacidas en el extranjero pero con nacionalidad espafiola disfrutan del mismo estatus

legal y administrativo que las personas nacidas en Espafia.

Por ultimo, cabe destacar que todos los modelos de regresion presentados incluyen la
variable género. Es de tipo dicotdbmica y su objetivo es captar, tal y como otras
investigaciones ya han hecho, si durante los periodos de crisis hombres y mujeres
inmigradas tienen comportamientos diferentes. Seria beneficioso poder controlar si el
encuestado trabaja de manera regular o irregular. Desafortunadamente, la base de datos
no tiene ninguna variable que permita distinguir entre el empleo regular e irregular.

Finalmente, se incluye una descripcién de todas las variables en la tabla 3.2.

Tabla 3.2 Estadisticos descriptivos de las variables incluidas en los analisis

Variables

. Categorias Frecuencia %
categoricas

17 Deberia tenerse en cuenta que agrupar a toda la poblacion inmigrada originaria de paises caribefios,
centro americanos y sudamericanos, no permite establecer diferencias entre las personas originarias de
Brasil y el resto de personas inmigradas cuya lengua materna es el Espafiol.

18 En todos los afios observados, la EPA solo entrevista a 18 personas de Oceania, lo que en términos
proporcionales, supone tan solo el 0,06% de la muestra.
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| Directores/as y gerentes de
establecimientos de 10 o mas

asalariados/as y profesionales | 34582 8,85%

tradicionalmente asociados/as a

licenciaturas universitarias

Il Directores/as y gerentes de

establecimientos de menos de

10 asalariados/as, profesionales

tradicionalmente asociados/as a|43750 11,20%

diplomaturas universitarias y

otros/as profesionales de apoyo

técnico, deportistas y artistas

11 Ocupaciones intermedias:

asalariados/as de tipo

administrativo y profesionales
Clases de apoyo a la gestion 79905 20,46%
sociales administrativa y de otros

servicios

v 'I_'rabajadores/as por cuenta 31945 8,18%

propia

\Y Supervisores/as y

trabajadores/as en ocupaciones | 44028 11,27%

técnicas cualificada

VI Trabajadores/as

cualificados/as  del  sector

primario y otros/as | 58065 15,57%

trabajadores/as

semicualificados/a

VII B Trabajadores/as 0| 533186 3.41%

cualificados/as

Personas desempleadas 82299 21,07%

_ Nivel bajo 58065 14,87%

Nivel Nivel medio 233186 59,70%
educativo -

Nivel alto 99361 25,44%
Nacionalidad | Europa Schengen 4213 1,08%

Europa (Otros) 5425 1,39%

Africa 4627 1,18%

Centro-Sudameérica 12984 3,32%

Asia 1075 0,28%

Espafa 362288 92,75%
Sexo Hombre 216386 55,40%

Mujer 174226 44,60%
Varl_able Min.-Max. Media Desy|a0|on Observaciones
continua Estandar
Experiencia | g 21,5 13,15785 389.019
laboral

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA.
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3.4 Resultados

a) Resultados descriptivos

Como puede comprobarse en la figura 3.2, antes de la crisis los y las trabajadoras
inmigradas estaban principalmente ubicadas en las clases sociales mas bajas en
comparacion con la poblacion con nacionalidad espafiola. Concretamente, durante los
afios 2006 y 2008 en el segmento espafiol —aquel donde la proporcion de personas
extranjeras era muy inferior en comparacion con la proporcion de personas inmigradas
ocupadas en el mercado de trabajo—, no contemplaba ninguna ocupacion de la clase
social mas baja. Contrario a esta particularidad, en el segmento extranjero se daban un
80% de ocupaciones manuales y no cualificadas. Asimismo, resulta sorprendente ver
que en el segmento en el que los inmigrantes estan sobrerrepresentados —figura 3.4—, tan
solo habia un 2% de ocupaciones pertenecientes a la segunda clase social y ninguna

perteneciente a la primera.

Figura 3.2 Evolucion en la estructura social del segmento espafiol, 2006-2016
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA. Nota: Poblacién de 16-65 afios.

En los peores afios de la crisis —2010 y 2012—, el mercado de trabajo espafiol
experimento un incremento de la estratificacion social entre nativos y extranjeros. Como

puede verse en la figura 3.2, durante los afios 2010 y 2012, cerca del 80% de los
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empleos ocupados por los espafioles pertenecian a la primera, la segunda y la tercera
clase social. En el mismo periodo de tiempo, como puede verse en la figura 3.4,
aproximadamente el 90% de las ocupaciones desarrolladas por la poblacién inmigrada
pertenecian a las 2 Ultimas clases sociales. Asimismo, resulta sorprendente ver como en
el afio 2012 desaparecen del segmento extranjero las pocas ocupaciones técnicas que

habian tenido presencia durante los afios 2006, 2008 y 2010.

Si se analiza el segmento integrado —aquel que agrupaba las ocupaciones en el que la
proporcién de extranjeros es similar a la proporcion de extranjeros empleados en el
mercado de trabajo—, es perceptible ver que antes de la crisis era el segmento que mas
diversidad de clases sociales presenta. Asimismo, resulta resefiable el hecho de que a
pesar de que en el afio 2006 este segmento tuviese ocupaciones relativas a la clase social
mas baja —VIl-, estas desaparecen en el afio 2008. Durante el mismo tiempo y en el
mismo segmento, también desaparece la presencia de algunas ocupaciones

pertenecientes a la segunda clase social.

Figura 3.3 Evolucion en la estructura social del segmento integrado, 2006-2016
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA. Nota: Poblacion de 16-65 afios.

Al igual que ocurria anteriormente a la crisis, el segmento integrado fue durante la
crisis, el mas inclusivo, contemplando ocupaciones de todas las clases sociales. No
obstante, como puede observarse en la figura 3.3, en el afio 2012 también acabo
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viéndose muy afectado por la crisis y comenz6 a reducir el nimero de ocupaciones de

las dos primeras clases sociales.

Finalmente, tras la crisis, durante los afios 2014 y 2016, es resefiable ver cémo el
segmento extranjero comienza a recuperarse. Muestra de ello es la inclusion, de algunas
ocupaciones de las dos primeras clases sociales. A la misma vez, se aprecia como en el
segmento espariol se empiezan a incluir tras la crisis algunas ocupaciones pertenecientes

a las clases sociales mas bajas.

Los resultados por nacionalidad, presentados en la figura 3.5, muestran que las peores
consecuencias de la crisis en términos de integracion social, son las acaecidas
especialmente por las personas inmigradas provenientes de Africa y del este de Europa.
Concretamente, resulta sorprendente ver como ambos grupos de extranjeros no tienen
apenas representacion en las clases sociales mas altas. Asimismo, destaca el hecho de
que el grupo de extranjeros provenientes de paises asiaticos estén sobrerrepresentados
en la clase social 1V, asociada principalmente al autoempleo. Por otro lado, tal y como
anticipaba la teoria de la etnoestratificacion, las personas inmigradas provenientes de
paises enriquecidos —Europeos de la zona Schengen, britanicos, canadienses vy
estadounidenses— se encuentran ubicados en las clases sociales mas altas en

comparacion con el resto de extranjeros.

Figura 3.4 Evolucion en la estructura social del segmento extranjero, 2006-2016
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA. Nota: Poblacién de 16-65 afios.
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Finalmente, se observa que la poblacidn proveniente de paises latino americanos es la
méas heterogénea, llegando a tener representacion en todas las clases sociales y
suponiendo, de esta manera, el grupo poblacional extranjero con mayor integracion
social. La figura 3.5 brinda cierto apoyo a la teoria de la etnoestratificacion,
demostrando que las personas inmigradas se distribuyen en la estructura social en
funcion del pais de origen, y que mientras que las personas provenientes de paises
enriquecidos disfrutan de una comoda integracion social, las provenientes de paises
empobrecidos ven su integracion social limitada por diversas barreras. No obstante,
estos resultados deben ser tomados con cautela, ya que podrian estar guiados por otras
variables como el nivel educativo o el género, que podrian explicar la peor posicion de
determinados extranjeros en comparacion con la poblacion nativa y en comparacion con
otros grupos de personas inmigradas. Por ello, a continuacion, se presentan los
resultados de los analisis de regresion logistica multinomial en los que se controlan por

un conjunto de variables.

Figura 3.5 Distribucion de los migrantes en la estructura social en funcién del continente
de origen, 2006-2016
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b) Resultados multivariantes por clase social

La tabla 3.3'° muestra los resultados del analisis multivariante. Si se observa la primera
clase social (directores/as y gerentes de establecimientos de diez 0 mas asalariados/as y
profesionales tradicionalmente asociados/as a licenciaturas universitarias), se aprecia
como antes de la crisis los europeos de la zona Schengen, britanicos, estadounidenses y
canadienses son los mejores posicionados en la estructura social. Mientras que todos los
demas grupos de migrantes tienen unas probabilidades negativas de pertenecer a la
primera clase social, los migrantes originarios de paises enriquecidos tienen mayores
probabilidades que las personas con nacionalidad espafiola de pertenecer a esta clase
social sobre la clase social de referencia (Ocupaciones intermedias: asalariados/as de
tipo administrativo y profesionales de apoyo a la gestion administrativa y de otros

Servicios).

Asimismo, los europeos de la zona Schengen, britanicos, estadounidenses y canadienses
siguen siendo los mejor posicionados en la estructura social durante y después de la
crisis. Aunque el riesgo relativo de pertenecer a esta clase social era de un factor de 1,22
antes de la crisis y disminuyo a 1,16 durante la crisis, con el final de la crisis aumentd
nuevamente a 1,37 puntos. Contrarios a este grupo, el resto de los migrantes tuvieron
probabilidades negativas de pertenecer a esta clase socio ocupacional durante el periodo
previo a la crisis y durante la misma. De todos los grupos de migrantes los peor
posicionados fueron los de Asia, seguidos por los europeos de fuera del espacio
Schengen y los africanos. Por ultimo, cabe destacar que después de la crisis, por primera
vez en todo el periodo observado, las personas de centro y Sudamérica tuvieron
reducidas probabilidades positivas de pertenecer a esta primera clase. Estos resultados
para la primera clase social, permiten rechazar la primera hipotesis segun la cual la
poblacion inmigrada con el mismo nivel educativo que la poblacién con nacionalidad

espafola tendria las mismas probabilidades de pertenecer a las mismas clases sociales.

Si se presta atencion a los resultados por género, la regresion muestra como antes de la
crisis el hecho de ser mujer disminuia la probabilidad de pertenecer a la primera clase
socio-ocupacional en un factor de 0,55. Esta desigualdad aumenta durante el periodo de

crisis, cuando las mujeres disminuyen en un factor de 0,7 la probabilidad de pertenecer

19 Debido a la extension de esta tabla, ha sido ubicada en las paginas 137-140 de los anexos
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a la primera clase social en comparacion con el grupo de referencia —hombres—.
Después de la crisis esta situacion empeor6 aun mas que antes de la crisis, y el hecho de
ser mujer significaba una disminucién en un factor de 0,78 en las probabilidades de

pertenecer a la primera clase social.

Por otro lado, los andlisis destacan que el nivel educativo es una variable fiable para
predecir el acceso a la primera clase social durante los tres periodos observados.
Concretamente antes de la crisis las personas con estudios universitarios tuvieron un
riesgo relativo de pertenecer a la primera clase 75 veces mayor en comparacion con
aquellas con niveles educativos bajos. Durante la crisis, el hecho de estar altamente
educado, en comparacién con el grupo con nivel educativo mas bajo, consiguio
aumentar en un factor de 172 el riesgo de pertenecer a la primera clase social en
comparacion con la de referencia (tercera clase social). Finalmente, durante el periodo
posterior a la crisis, como se puede observar en la tabla 5, un aumento en el nivel
educativo conllevé a un aumento en un factor de 603 en las probabilidades de

pertenecer a la primera clase social.

Los resultados predictivos para la segunda clase social (Directores/as y gerentes de
establecimientos de menos de 10 asalariados/as, profesionales tradicionalmente
asociados/as a diplomaturas universitarias y otros/as profesionales de apoyo técnico,
deportistas y artistas) muestran que antes de la crisis ser un migrante europeo del area
Schengen, canadiense, britanico o estadounidense aumentd el riesgo relativo de estar en
esta clase en un factor de 1,65 respecto a la clase social de referencia (ocupaciones
intermedias). Esta probabilidad disminuyo durante y después de la crisis. Sin embargo,
este grupo siguio siendo el que mas probabilidades tuvo de pertenecer a esta clase social
durante todo el periodo estudiado. Curiosamente, antes de la crisis, los asiaticos y
africanos también eran mas propensos que los nativos a pertenecer a la segunda clase en
comparacion con la tercera. Esta situacion cambi6 ligeramente durante la crisis, cuando
disminuyeron las probabilidades para estos dos grupos, especialmente para los
africanos. Después de la crisis, ambos grupos eran mucho menos propensos que las
personas con nacionalidad espafiola de pertenecer a esta clase en comparacion con la
tercera clase social. Por el contrario, las personas de centro y Sudamérica vieron un
ligero aumento en sus posibilidades de estar empleados en esta clase social durante y

después de la crisis. Al igual que ocurria en la primera clase social, las mujeres tuvieron
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en todo el periodo menores probabilidades que los hombres de pertenecer a la segunda
clase social. Esta situacion se mantuvo estable durante todo el periodo observado y no
cambid tras el periodo de crisis. Asimismo, las personas con los niveles educativos méas
altos tuvieron mejores oportunidades de pertenecer a la segunda clase social.
Concretamente, antes de la crisis el hecho de poseer un titulo universitario, conllevo a
un aumento en el riesgo relativo de pertenecer a esta clase en un factor de 4,47. Esta
situacion ventajosa vivida por las personas con mayor nivel educativo empeoro

ligeramente durante la crisis para finalmente ser mas alta al final de la crisis.

Antes de la crisis, los inmigrantes de todos los origenes tenian probabilidades positivas
de ser trabajadores por cuenta propia (cuarta clase social), en comparacién con los
trabajadores de las ocupaciones intermedias (tercera clase social). Los mejores
posicionados en esta clase social fueron los europeos de la zona Schengen y los
asiaticos, seguidos por los africanos, los europeos de fuera de la zona Schengen y los
centro-sudamericanos. Durante la crisis, a pesar de que todos los extranjeros tuvieron
probabilidades positivas de pertenecer a esta clase social, las probabilidades més altas
fueron disfrutadas por los asiaticos, seguidos por los africanos y europeos de la zona
Schengen. En el periodo de poscrisis, los asiaticos tuvieron unas probabilidades mas
altas de pertenecer a esta clase social que en todos los periodos anteriores. Los
resultados por género indican que las mujeres tuvieron posibilidades negativas de estar
autoempleadas durante todo el periodo analizado. Finalmente, por niveles educativos,
los resultados confirman que un mayor nivel educativo reduce las posibilidades de
pertenecer a esta clase social.

Por otra parte, los resultados predictivos para la quinta clase social (Supervisores/as y
trabajadores/as en ocupaciones técnicas cualificadas) muestran que los migrantes de
todos los origenes tuvieron mas probabilidades de acceder a esta clase social que los
espafioles. Antes de la crisis y manteniendo todas las variables constantes en el modelo,
el hecho de ser europeo de fuera de la zona Schengen, africano o centro-sudamericano,
incrementd el riesgo relativo de estar empleado en estas ocupaciones por un factor de
4,76, 2,49 y 2,06 respectivamente. Durante la crisis, los europeos de dentro y fuera de la
zona Schengen, los africanos y los centra y Sudamericanos, vieron incrementado el
riesgo de pertenecer a la quinta clase social en un factor de 1,43, 4,67, 2,55 y 1,93

respectivamente. Finalmente, después de la Gran Recesion no se aprecian grandes
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cambios. Los resultados por género muestran que durante todo el periodo las mujeres
tienen menos probabilidades de pertenecer a esta clase social que los hombres. Durante
todo el periodo, un mayor nivel de educacion disminuye el riesgo de estar empleado
como supervisor o trabajador en una ocupacion técnica calificada, en comparacion con

ser empleado en la tercera clase social (ocupaciones intermedias).

En relacion a la sexta clase social (Trabajadores/as cualificados/as del sector primario y
otros/as trabajadores/as semicualificados/as) se aprecia que antes de la crisis el riesgo
relativo de pertenecer a esta clase social fue especialmente alto para los migrantes
provenientes de paises empobrecidos. Concretamente, los africanos y europeos de fuera
de la zona Schengen tuvieron un riesgo relativo de pertenecer a esta clase social en un
factor de 11,63 y 6,12 puntos respectivamente. Durante y después de la crisis, a pesar de
que estos dos grupos disminuyeron sus probabilidades de pertenecer a esta clase social,
fueron los mas propensos a pertenecer a la misma. Finalmente, y como era de esperar,
las personas con educacion terciaria son los que menores probabilidades tuvieron de

pertenecer a alguna de las ocupaciones de esta clase social.

Al igual que en la sexta clase social, los inmigrantes de paises empobrecidos estan
durante todo el periodo sobrerrepresentados en la séptima y Ultima clase social. Ser
originario de un pais europeo de fuera de la zona Schengen o de algun pais africano,
incrementa el riesgo de estar empleado como trabajador manual no cualificado en un
factor de 9,00 y 8,48 puntos en comparacion con los trabajadores de las ocupaciones
intermedias. Para estos dos grupos, las probabilidades de pertenecer a esta clase social
aumentan de manera abrupta durante y tras la crisis. Este resultado sostiene la segunda
hipbtesis que establecia los migrantes provenientes de paises empobrecidos estarian
ubicados siempre en las clases sociales méas bajas independientemente de su nivel
educativo o experiencia. Los resultados por género indican que ser mujer y estar
altamente educada, reduce las probabilidades de pertenecer a esta clase social antes,

durante y tras la Gran Recesion.

Por ultimo, si se observan las probabilidades de estar en el desempleo en comparacion
con estar empleado en la tercera clase social, los resultados muestran que antes de la
crisis, los inmigrantes asiaticos tuvieron probabilidades negativas de estar en el

desempleo. Contrariamente, los africanos y europeos de fuera de la zona Schengen
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incrementaron en un factor de 5 puntos las probabilidades de estar en el desempleo.
Sorprendentemente, el hecho de estar altamente educado ayudo a evitar el desempleo
por tan solo un factor de 0,9 puntos. Durante la crisis, todos los grupos a excepcion de
los inmigrantes asiaticos, tuvieron altas probabilidades de estar desempleados, y muy
especialmente los africanos. Tras la crisis, todos los grupos de migrantes, a excepcion
de los centro y sudamericanos, vieron disminuidas sus probabilidades de estar
desempleados. Sin embargo, en comparacion con las personas con nacionalidad
espafola, los migrantes tras la crisis tuvieron probabilidades positivas de estar
desempleados. Manteniendo variables constantes como la experiencia laboral y el nivel
educativo, los resultados por género resaltan que la crisis ha afectado especialmente a
los hombres. Las mujeres han tenido méas probabilidades de ser empleadas en la tercera

clase socio-ocupacional que estar desempleadas.

Por ultimo, en referencia al desempleo, se observa que las probabilidades de estar en el
paro en comparacion con pertenecer a la tercera clase social antes de la crisis son
negativas para los inmigrantes asiaticos. Contrariamente, los resultados muestran que el
hecho de provenir de Africa o Europa del este aumenta en un factor de 5 puntos las
probabilidades de estar desempleado. Sorprendentemente, estar altamente educado
ayudd a prevenir las probabilidades de estar desempleado solo por un factor de 0,9
puntos. Durante la crisis, todos los migrantes, excepto los asiaticos, tuvieron mayores
probabilidades de estar desempleados que de estar empleados en la tercera clase social,
especialmente los africanos. Después de la crisis la probabilidad de estar desempleado
disminuy0 ligeramente para todos los grupos. Sin embargo, en relacién con los nativos,
los migrantes siguieron siendo mas propensos a estar desempleados. Manteniendo
variables constantes como la experiencia laboral y el nivel educativo, los resultados por
género resaltan que la crisis ha afectado especialmente a los hombres. Las mujeres
tenian muchas méas probabilidades de ser empleadas en ocupaciones de la tercera clase
social que de estar desempleadas. Finalmente, estos resultados permiten confirmar
parcialmente la tercera hipétesis del capitulo, ya que si bien las mujeres se han mostrado
mas resilientes al desempleo que los hombres, no ocurre lo mismo con los migrantes

originarios de paises empobrecidos.
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3.5 Conclusiones

En este capitulo se ha analizado la integracion social de la poblacion inmigrada en
Espafa antes, durante y tras la Gran Recesion. El primer objetivo del capitulo ha sido
conocer la distribucién ocupacional y la posible segregacion experimentada por la
poblacién inmigrada en la estructura social. En segundo lugar, el capitulo se focaliza en
las probabilidades que los extranjeros tienen de pertenecer a una determinada clase
social de acuerdo a su nivel de estudios, su experiencia en el mercado de trabajo
espanol, su género y el pais de origen. Con el objetivo de cubrir el periodo previo a la
crisis, de crisis y posterior a la crisis, se han empleado los datos transversales de la
Encuesta de Poblacion Activa para el periodo 2006-2016 (INE, 2017).

En primer lugar, los resultados muestran que la poblacion inmigrada proveniente de
Latinoamérica es la que mas se integra en todos los niveles de la estructura social,
probablemente por su conocimiento y dominio del espafiol, confirmando de esta manera
los resultados obtenidos por Cebolla-Boado Et al., (2015) para el periodo previo a la
crisis. Estos resultados también confirman lo argumentado en investigaciones previas
como la de Solé y Parella (2003) en la que encontraban que los latinoamericanos
disfrutan de una mejor aceptacion social en Espafia debido a su proximidad cultural con
los espafioles, hecho que facilita su participacién laboral. En segundo lugar, se concluye
que mientras que los extranjeros provenientes de paises enriquecidos disfrutan de una
integracion social similar a la disfrutada por la poblacion con nacionalidad espafiola, y
en algunos momentos incluso superior, la poblacién inmigrada originaria de paises
empobrecidos se encuentra en todo el periodo observado sobrerrepresentada en las
clases sociales mas bajas. En este sentido, resulta especialmente resefiable la situacion
vivida por el colectivo de extranjeros africanos, los cuales a pesar de tener un alto nivel
educativo y probada experiencia, tienen nulas opciones de acceder a las ocupaciones
pertenecientes a las clases sociales mas altas, donde las condiciones salariales y de
trabajo son mucho mejores. Por otro lado, es notorio ver codmo la alta segmentacion del
mercado de trabajo sitla siempre a los trabajadores asiaticos, independientemente del
ciclo econémico, en la clase social IV, donde la mayoria de personas estan

autoempleadas.
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Los resultados por género muestran que las mujeres a lo largo del periodo estudiado han
incrementado sus opciones de acceder a las dos primeras clases sociales y han
disminuido sus probabilidades de caer en el desempleo. Mientras, se confirma que los
hombres tienen muchas mas probabilidades de estar ubicados en las clases sociales mas
bajas -V, VI y VII-. No obstante, estos resultados podrian estar condicionados por un
lado, por el tipo de ocupaciones que pertenecen a cada clase social, y por otro lado,
podria ser el reflejo de la pérdida masiva de empleo durante la crisis en sectores muy
masculinizados como la construccion. En futuros anélisis, seria de sumo interés
establecer controles para tener en cuenta la segregacion sexual horizontal ocupacional.
De esta manera se podria analizar si esta buena situacion de integracion social
disfrutada por las mujeres se debe a su mayor nivel educativo, o si por el contrario se
debe a una doble segregacion que obliga a las mujeres a seguir el codigo de género para

poder cambiar y mejorar de clase social.

En general, los resultados muestran una distribucion muy desigual de los inmigrantes en
la estructura socio-ocupacional que varia segln su origen, incluso manteniendo
constantes variables cruciales como el nivel educativo y los afios de experiencia. A
pesar del ciclo econdmico considerado, algunos grupos de migrantes parecen estar
atrapados en un tunel del tiempo. Esta situacién puede ser explicada mediante varios
mecanismos causales. En primer lugar y tal, estas desigualdades pueden ser el resultado
de la discriminacién y los prejuicios que los empleadores tienen contra algunos grupos
particulares de migrantes (para una revision véase el punto 1.4 de la disertacion). En
segundo lugar, estos resultados pueden estar muy relacionados con la situacién
particularmente vulnerable que experimentan algunos migrantes debido a la actual Ley
de Extranjeria y a la carencia de redes de contacto en Espafia. De hecho, los resultados
han demostrado que los africanos y los europeos del este son los dos grupos peor
ubicados en el mercado laboral espafiol. Mientras que los europeos del &rea Schengen
no necesitan trabajar para mantener en vigor los permisos de residencia y de trabajo y
no tienen dificultades para mantener el contacto con familiares y amigos en sus paises
de origen, y mientras que los migrantes de América Central y del Sur y Asia se
benefician de redes de compatriotas en Espafia mas grandes, los africanos y los
europeos del Este son recién llegados a Espafia y a menudo carecen de este tipo de
apoyo. Por lo tanto, pueden tener una necesidad mas urgente de trabajar que les hace

aceptar trabajos para los que pueden estar sobrecualificados. También este resultado
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podria estar motivado por el hecho de que estos migrantes desconozcan el
funcionamiento del mercado de trabajo y, que sumado al hecho de que el acceso al
mercado de trabajo a menudo estd mediado por las redes sociales y de contactos,
prefieran trabajar en los conocidos como nichos étnicos (para una revision veéase
Parella, 2003; Valenzuela et al., 2017). Finalmente, a pesar de que controlamos por el
nivel educativo més alto en nuestros analisis, la Encuesta de Poblacion Activa no
contiene ninguna informacion sobre el campo de estudio y sobre si el nivel educativo
maximo alcanzado ha sido oficialmente homologado o no. Las diferencias encontradas
entre los diferentes grupos de migrantes podrian estar relacionadas con los diferentes
campos de estudio o con los diferentes criterios aplicados durante el reconocimiento de
titulos de diferentes paises. Esta situacion puede hacer que sea mas complejo obtener el
apostillamiento y la homologacion de los estudios para determinados paises. Debido a
las limitaciones impuestas por datos, el presente estudio no ha podido tener en cuenta
factores como la atricién. Cabe recordar que la crisis provoco la emigracion de muchos
espafoles al norte de Europa y el regreso de algunos migrantes a su hogar (La Fleur y
Stanek, 2016; Solis y Martinez-Bujan, 2016). Los estudios futuros deberian considerar

esto.

La investigacion futura deberia tratar de ampliar el conocimiento sobre estos posibles
mecanismos causales mediante diferentes enfoques. Para explorar los prejuicios y la
discriminacion de los empleadores, se podrian realizar encuestas o experimentos de
campo (para una revision véase, Petzold, 2017a; 2017b) para evaluar en qué medida el
origen geografico constituye un criterio de clasificacion en los procesos de contratacion.
Para explorar mejor la importancia de los factores contextuales, como las redes de
contacto en el pais de destino y el sistema de homologacién de titulos, podria ser til
realizar un estudio comparativo entre Espafia y otros paises. Finalmente, seria
interesante realizar investigaciones que empleen metodologias cualitativas con
diferentes grupos de migrantes para de esta manera arrojar luz sobre las preferencias y

experiencias laborales de los migrantes en el mercado de trabajo.

Como recomendaciones para futuras politicas publicas, se establecen dos a partir de las
conclusiones obtenidas en el capitulo. En primer lugar, los resultados multivariantes
recalcan que, a pesar de que los extranjeros empobrecidos han tenido una menor

resilencia a la crisis que la poblacion nativa o que los extranjeros enriquecidos, un
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mayor nivel educativo les posiciona mejor en la estructura social. En este sentido, seria
interesante incrementar el namero de convenios bilaterales con los paises emisores de
poblacion que permitan reconocer los titulos obtenidos en el extranjero. En segundo
lugar, para frenar la marcada etnoestratificacion del mercado de trabajo que sitda a la
poblacién inmigrada empobrecida en las peores clases sociales, se recomienda crear
politicas destinadas a bonificar la contratacion de personas inmigradas en puestos de

trabajo acordes con su formacion.

Finalmente, nos gustaria aclarar que este capitulo presenta dos limitaciones derivadas de
la fuente de datos empleada. En primer lugar, al no ser longitudinal, no permite aplicar
técnicas tan precisas como los andlisis de Edad-Cohorte-Periodo (Bar-Haim, Chauvel y
Hartung, 2019), los cuales permitirian comprobar mejor la teoria de la asimilacion. En
segundo lugar, la aproximacion al concepto étnia se realiza Unicamente a través de la
nacionalidad. Como indican Hoffmeyer y Wolf (2003:267-277), a diferencia de paises
como Estados Unidos o Reino Unido, donde multiples investigaciones emplean
encuestas donde se pregunta a los encuestados de manera directa por su etnia (\Véase por
ejemplo Goldin y Katz, 2016), la unica manera de estudiar las diferentes dindmicas de
los diferentes grupos étnicos en Europa es o bien mediante la variable nacionalidad
(véase Pereira, 2013), o bien empleando una metodologia experimental (\Véase Bertrand
y Mullainatham, 2004; Pager, Bonikowski y western, 2009; Widner y Chicoine, 2011).

Es por ello, que todas las investigaciones que analizan en Europa y mas concretamente
en Espafia aspectos clave como los nichos étnicos (véase Valenzuela-Garcia et al., 2017;
Parella, 2003) o que analizan el efecto de la etnicidad sobre las trayectorias laborales, lo
hacen de manera cualitativa (véase Langa Rosado, 2017) o empleando la variable
nacionalidad (Véase Fernandez-Macias et al., 2015; Martinez-Pastor, 2014, entre
otros). Si bien, la primera opcion seria la que méas informacién permite obtener al
investigador, la aproximacion mediante la variable nacionalidad nunca supondria un
problema. Cabe tener en cuenta que el género o la etnia son formas categéricas de
desigualdad que se fundamentan de manera natural en el contraste (Ridgeway, 2011).
Por ello, las personas son percibidas como pertenecientes a una categoria en
comparacion con otra categoria a la que no pertenecen —hombre y mujer; africano o
europeo; latino o espafiol-. Tal y como indican Hoffmeyer y Wolf (2003:267), el

concepto etnia hace referencia a "la(s) identidad(es) raciales, linglisticas y nacionales
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compartidas por un grupo social”. En nuestro caso de estudio donde nos aproximamos
a la etnia mediante la variable nacionalidad, establecemos diferentes grupos étnicos que
no sélo comparten identidades linglisticas y nacionales, sino que ademéas en muchos
casos comparten ocupacion y por tanto, clase social debido a su fuerte conexion con el

nivel socioecondémico y el nivel educativo (Arranz, Carrasco y Masso, 2017).

A pesar de estas limitaciones, este capitulo contribuye de manera clara a la literatura
existente, por ser el primero en establecer un analisis de la segmentacion del mercado de
trabajo basado en las clases sociales, y porque hasta ahora, es el Unico que tiene en

cuenta el periodo posterior a la crisis.
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Tabla 3.3 Resultados de la regresion logistica multinomial que predice el riesgo relativo de pertenecer a una clase social antes, durante y tras la

Gran Recesién

Clase social Antes de la crisis (2006-2008) Durante la crisis (2010-2012) Tras la crisis (2014-2016)
| Directores/as y gerentes RRR Error Estan. RRR Error Estan. RRR Error Estan.

Origen Europa Schengen 1,22 *** 0,17 1,16 *** 0,13 1,37 *** 0,15
Europa (otros) 0,36 *** 0,11 0,63 *** 0,14 0,47 ** 0,10

Africa 0,55 * 0,25 0,74 *** 0,25 0,85 * 0,31
Centro-Sudamérica 0,45 *** 0,06 0,79 *** 0,08 1,01 *** 0,10

Asia 0,55 ** 0,26 0,50 * 0,23 0,52 * 0,20

Espafia ref ref ref ref ref ref ref ref ref

Sexo Mujer 0,55 *** 0,01 0,70 ** 0,02 0,78 ** 0,02
Hombre ref ref ref ref ref ref ref ref ref

Experiencia laboral 1,03 ** 0,00 1,03 * 0,00 1,02 *** 0,00
Nivel educativo  Bajo ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Medio 1,84 *** 0,23 2,71 * 0,59 5,75 3,34
Alto 75,87 *** 9,54 171,51 ** 37,20 603,80 * 349,66

_cons 0,02 0,00 0,01 * 0,00 0,00 ** 0,00

. Dlrectores/arsné/ dgigrentes de nivel RRR Error Estan. RRR Error Estan. RRR Error Estan.

Origen Europa Schengen 1,65 ** 0,19 1,40 *** 0,15 1,43 *** 0,15
Europa (otros) 0,80 *** 0,16 0,42 *** 0,11 0,63 *** 0,12

Africa 1,46 *** 0,35 1,01 * 0,26 0,68 *** 0,23
Centro-Sudamérica 0,84 *** 0,08 0,93 *** 0,08 1,02 **=* 0,10

Asia 1,45 * 0,39 1,35 ** 0,30 0,89 * 0,21

Espafia ref ref ref ref ref ref ref ref ref

Sexo Mujer 0,35 ** 0,01 0,39 *** 0,01 0,50 ** 0,01
Hombre ref ref ref ref ref ref ref ref ref
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Experiencia laboral 1,03 * 0,00 1,02 ** 0,00 1,01 * 0,00
Nivel educativo  Bajo ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Medio 0,86 * 0,04 0,70 *** 0,03 0,86 * 0,07
Alto 4,47 *x* 0,20 3,59 *** 0,19 4,82 ** 0,40
_cons 0,37 *** 0,02 0,42 0,02 0,27 * 0,02
I11 Ocupaciones intermedias ref ref ref ref ref ref ref ref ref
IV Trabajadores/as por cuenta propia RRR Error Estan. RRR Error Estan. RRR Error Estan.
Origen Europa Schengen 4,08 ** 0,47 3,63 ** 0,37 2,99 ** 0,30
Europa (otros) 1,93 *** 0,41 2,33 *x* 0,45 1,50 *** 0,26
Africa 3,34 *** 0,74 3,46 *** 0,75 2,96 *** 0,65
Centro-Sudamérica 1,75 *** 0,19 1,04 **x 0,18 2,33 *x* 0,20
Asia 393 * 0,95 3,99 * 0,74 4,73 * 0,69
Espafia ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Sexo Mujer 043 * 0,01 052 * 0,01 053 * 0,01
Hombre ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Experiencia laboral 1,04 ** 0,00 1,04 ** 0,00 1,03 ** 0,00
Nivel educativo  Bajo ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Medio 0,33 *** 0,01 0,29 *** 0,01 0,26 *** 0,01
Alto 0,62 ** 0,03 0,51 ** 0,02 0,46 ** 0,03
_cons 0,48 * 0,02 0,47 * 0,03 0,70 * 0,04
v trabaj,a do_res/ as €n ocupaclones RRR Error Estan. RRR Error Estan. RRR Error Estan.
técnicas cualificada
Origen Europa Schengen 1,15 *** 0,15 1,43 *** 0,17 1,23 *** 0,15
Europa (otros) 4,76 ** 0,61 4,67 *** 0,61 3,30 *** 0,39
Africa 2,49 * 0,45 2,55 * 0,47 3,13 *x* 0,58
Centro-Sudamérica 2,06 *** 0,15 1,93 *x* 0,14 1,90 *x* 0,15
Asia 0,44 * 0,14 0,14 ** 0,06 0,23 * 0,06
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Espafia ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Sexo Mujer 0,12 ** 0,00 0,12 *** 0,00 0,13 ** 0,00
Hombre ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Experiencia laboral 1,00 *** 0,00 1,00 ** 0,00 1,00 * 0,00
Nivel educativo  Bajo ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Medio 0,32 0,01 0,35 *** 0,01 031 * 0,02
Alto 0,06 * 0,00 0,06 *** 0,00 0,04 ** 0,00
_cons 4,69 ** 0,19 3,16 ** 0,15 3,79 * 0,21
vi Trabajadorgs cugllflcados y RRR Error Estan. RRR Error Estan. RRR Error Estan.
semicuali.
Origen Europa Schengen 2,03 *x* 0,23 1,86 *** 0,18 1,61 *** 0,16
Europa (otros) 11,63 *** 1,34 10,46 *** 1,19 6,58 *** 0,67
Africa 6,12 *** 1,01 5,61 *** 0,93 4,90 *** 0,84
Centro-Sudamérica 4,51 *** 0,28 4,42 *** 0,25 4,42 **x 0,28
Asia 1,51 * 0,34 1,72 * 0,29 1,08 * 0,17
Espafia ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Sexo Mujer 0,33 ** 0,01 0,54 ** 0,01 0,66 ** 0,01
Hombre ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Experiencia laboral 1,01 * 0,00 1,01 * 0,00 1,00 * 0,00
Nivel educativo  Bajo ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Medio 027 * 0,01 0,26 * 0,01 0,24 * 0,01
Alto 0,06 ** 0,00 0,06 ** 0,00 0,05 ** 0,00
_cons 4,07 * 0,16 3,03 * 0,13 373 * 0,20
V11 Trabajadores no cualificados RRR Error Estan. RRR Error Estan. RRR Error Estan.
Origen Europa Schengen 0,84 *** 0,21 0,96 *** 0,20 0,85 *** 0,16
Europa (otros) 9,00 *** 1,31 10,54 *** 1,45 9,58 *** 1,11
Africa 8,68 *** 1,58 13,69 *** 2,33 12,94 *** 2,24
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Centro-Sudamérica 3,48 *x* 0,32 4,56 *** 0,35 4,29 **x 0,35
Asia 0,43 * 0,21 1,25 * 0,30 091 * 0,20
Espafia ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Sexo Mujer 0,35 ** 0,01 0,42 ** 0,01 0,47 ** 0,02
Hombre ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Experiencia laboral 0,98 * 0,00 0,98 * 0,00 *
Nivel educativo  Bajo ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Medio 0,13 * 0,01 0,12 * 0,01 0,10 * 0,01
Alto 0,03 ** 0,00 0,02 ** 0,00 0,01 ** 0,00
_cons 1,91 * 0,11 2,17 * 0,13 3,30 * 0,22
Desempleo RRR Error Estan. RRR Error Estan. RRR Error Estan.
Origen Europa Schengen 1,15 *** 0,15 1,32 *** 0,12 1,15 *** 0,10
Europa (otros) 5,05 *** 0,61 6,62 *** 0,72 4,08 *** 0,39
Africa 5,34 *** 0,89 8,22 *** 1,26 8,12 *** 1,30
Centro-Sudamérica 2,24 *** 0,15 2,75 *** 0,15 2,91 **x 0,17
Asia 0,69 * 0,18 0,39 * 0,07 0,38 * 0,06
Espafia ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Sexo Mujer 0,88 ** 0,02 0,68 ** 0,01 0,83 ** 0,01
Hombre ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Experiencia laboral 0,97 * 0,00 0,97 * 0,00 0,97 * 0,00
Nivel educativo  Bajo ref ref ref ref ref ref ref ref ref
Medio 0,14 * 0,00 0,13 * 0,00 0,11 * 0,00
Alto 0,09 ** 0,00 0,06 ** 0,00 0,05 ** 0,00
_cons 4,94 * 0,21 16,75 * 0,67 23,12 * 1,10

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de la EPA (INE, 2016)

Nota: La categoria de referencia se corresponde con las ocupaciones intermedias.
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Tabla 3.4 Codificacion de las ocupaciones segun la clasificacion Nacional de
Ocupaciones del 2011

Caodigos
(CNO_2011) Ocupaciones
Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos; directivos de la Administracion Publica y o
111 interes social
112 Directores generales y presidentes ejecutivos
121 Directores de departamentos administrativos
Directores comerciales, de publicidad, relaciones publicas y de investigacion y
122 desarrollo
Directores de produccién de explotaciones agropecuarias, forestales y pesqueras, y de industrias manuf;
131 construccion y distribucién
Directores de servicios de tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) y de empresas de ¢
132 profesionales
141 Directores y gerentes de empresas de alojamiento
142 Directores y gerentes de empresas de restauracion
Directores y gerentes de empresas de comercio al por mayor y al por
143 menor
Directores y gerentes de otras empresas de servicios no clasificados bajo otros
150 epigrafes
211 Médicos
Profesionales de enfermeria y
212 parteria
213 Veterinarios
214 Farmaceuticos
215 Otros profesionales de la salud
221 Profesores de universidades y otra ensefianza superior (excepto formacion profesional)
222 Profesores de formacidon profesional (materias especificas)
Profesores de ensefianza secundaria (excepto materias especificas de formacién
223 profesional)
224 Profesores de ensefianza primaria
225 Maestros y educadores de ensefianza infantil
231 Profesores y técnicos de educacion especial
232 Otros profesores y profesionales de la ensefianza
Fisicos, quimicos, matematicos y
241 afines
242 Profesionales en ciencias naturales
243 Ingenieros (excepto ingenieros agronomos, de montes, eléctricos, electrénicos y TIC)
244 Ingenieros eléctricos, electronicos y de telecomunicaciones
245 Arquitectos, urbanistas e ingenieros geografos
Ingenieros técnicos (excepto agricolas, forestales, eléctricos, electronicos y
246 TIC)
247 Ingenieros técnicos en electricidad, electronica y telecomunicaciones
248 Arquitectos técnicos, topografos y disefiadores
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251 Jueces, magistrados, abogados y fiscales

259 Otros profesionales del derecho

261 Especialistas en finanzas

262 Especialistas en organizacion y administracion

263 Técnicos de empresas Yy actividades turisticas

264 Profesionales de ventas técnicas y médicas (excepto las TIC)

Otros profesionales de las ventas, la comercializacion, la publicidad y las relaciones
265 publicas

271 Analistas y disefiadores de software y multimedia
272 Especialistas en bases de datos y en redes informaticas
281 Economistas
Socidlogos, historiadores, psicdlogos y otros profesionales en ciencias
282 sociales
283 Sacerdotes de las distintas religiones
291 Archivistas, bibliotecarios, conservadores y afines
292 Escritores, periodistas y linguistas
293 Aurtistas creativos e interpretativos
311 Delineantes y dibujantes técnicos
Técnicos de las ciencias fisicas, quimicas, medioambientales y de las
312 ingenierias
313 Técnicos en control de procesos
Técnicos de las ciencias naturales y profesionales auxiliares
314 afines
Profesionales en navegacion maritima y
315 aeronautica
316 Técnicos de control de calidad de las ciencias fisicas, quimicas y de las ingenierias
320 Supervisores en ingenieria de minas, de industrias manufactureras y de la construccion
Técnicos sanitarios de laboratorio, pruebas diagnosticas y
331 proétesis
332 Otros técnicos sanitarios
333 Profesionales de las terapias alternativas
340 Profesionales de apoyo en finanzas y matematicas
351 Agentes y representantes comerciales
Otros agentes
352 comerciales
353 Agentes inmobiliarios y otros agentes
361 Asistentes administrativos y especializados
362 Agentes de aduanas, tributos y afines que trabajan en tareas propias de la Administracion Pablica
363 Técnicos de las fuerzas y cuerpos de seguridad
371 Profesionales de apoyo de servicios juridicos y sociales

Deportistas, entrenadores, instructores de actividades deportivas; monitores de actividades
372 recreativas

373 Técnicos y profesionales de apoyo de actividades culturales, artisticas y culinarias
Técnicos en operaciones de tecnologias de la informacion y asistencia al

381 usuario

382 Programadores informaticos

383 Técnicos en grabacion audiovisual, radiodifusion y telecomunicaciones

411 Empleados contables y financieros
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Empleados de registro de materiales, de servicios de apoyo a la produccion vy al
412 transporte

421 Empleados de bibliotecas y archivos
422 Empleados de servicios de correos, codificadores, correctores y servicios de personal
Otros empleados administrativos sin tareas de atencion al
430 publico
Empleados de informacion y recepcionistas (excepto de
441 hoteles)
442 Empleados de agencias de viajes, recepcionistas de hoteles y telefonistas
443 Agentes de encuestas
Empleados de ventanilla y afines (excepto
444 taquilleros)
450 Empleados administrativos con tareas de atencion al publico no clasificados bajo otros epigrafes
500 Camareros y cocineros propietarios
511 Cocineros asalariados
512 Camareros asalariados
521 Jefes de seccidn de tiendas y almacenes
522 Vendedores en tiendas y almacenes
530 Comerciantes propietarios de tiendas
541 Vendedores en quioscos o en mercadillos
542 Operadores de telemarketing
543 Expendedores de gasolineras
549 Otros vendedores
Cajeros y taquilleros (excepto
550 bancos)
561 Auxiliares de enfermeria

Técnicos auxiliares de farmacia y emergencias sanitarias y otros trabajadores de los cuidados a las pers
562 salud

571 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio (excepto cuidadores de nifios)
572 Cuidadores de nifios

581 Peluqueros y especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines

582 Trabajadores que atienden a viajeros, guias turisticos y afines

Supervisores de mantenimiento y limpieza de edificios, conserjes y mayordomos
583 domesticos
Trabajadores propietarios de pequefios

584 alojamientos

589 Otros trabajadores de servicios personales

591 Guardias civiles

592 Policias

593 Bomberos

594 Personal de seguridad privado

599 Otros trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad

Trabajadores cualificados en actividades agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y
611 jardines)
612 Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Trabajadores cualificados en actividades ganaderas (incluidas avicolas, apicolas y
620 similares)
630 Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas
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641 Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural
Trabajadores cualificados en actividades pesqueras y

642 acuicultura
Trabajadores cualificados en actividades

643 cinegeéticas

711 Trabajadores en hormigon, encofradores, ferrallistas y afines
Albafriiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de

712 piedras

713 Carpinteros (excepto ebanistas y montadores de estructuras metalicas)

719 Otros trabajadores de las obras estructurales de construccion
Escayolistas y aplicadores de revestimientos de pasta y

721 mortero

722 Fontaneros e instaladores de tuberias

723 Pintores, empapeladores y afines

724 Soladores, colocadores de parquet y afines

725 Mecénicos-instaladores de refrigeracion y climatizacion

Otros trabajadores de acabado en la construccion, instalaciones (excepto electricistas) y
729 afines

Moldeadores, soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas y trabajadores
731 afines

Herreros y trabajadores de la fabricacion de herramientas y

732 afines
Mecanicos y ajustadores de
740 maquinaria
Electricistas de la construccion y
751 afines
752 Otros instaladores y reparadores de equipos eléctricos
Instaladores y reparadores de equipos electrénicos y de
753 telecomunicaciones
761 Mecénicos de precisién en metales, ceramistas, vidrieros y artesanos
762 Oficiales y operarios de las artes graficas
Trabajadores de la industria de la alimentacién, bebidas y
770 tabaco
781 Trabajadores que tratan la madera y afines
783 Trabajadores del textil, confeccion, piel, cuero y calzado
789 Pegadores, buceadores, probadores de productos y otros operarios y artesanos diversos
811 Operadores en instalaciones de la extraccion y explotacion de minerales
812 Operadores en instalaciones para el tratamiento de metales

Operadores de instalaciones y maquinas de productos quimicos, farmacéuticos y materiales
813 fotosensibles

Operadores en instalaciones para el tratamiento y transformacién de la madera, la fabricacion de papel,
814 materias plasticas

815 Operadores de maquinas para fabricar productos textiles y articulos de piel y de cuero
Operadores de maquinas para elaborar productos alimenticios, bebidas y

816 tabaco

817 Operadores de maquinas de lavanderia y tintoreria
Otros operadores de instalaciones y maquinaria

819 fijas

820 Montadores y ensambladores en fabricas
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831

832

833

834
841
842

843
844
910
921

922
931
932
941

942
943
944
949
951
952
953
954
960

970
981
982

Magquinistas de locomotoras y afines
Operadores de maquinaria agricola y forestal
movil

Operadores de otras maquinas

moviles

Marineros de puente, marineros de maquinas y
afines

Conductores de automoviles, taxis y furgonetas
Conductores de autobuses y tranvias
Conductores de

camiones

Conductores de motocicletas y ciclomotores
Empleados domésticos

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

Limpiadores de vehiculos, ventanas y personal de limpieza a

mano

Ayudantes de cocina

Preparadores de comidas rapidas

Vendedores callejeros

Repartidores de publicidad, limpiabotas y otros trabajadores de oficios
callejeros

Ordenanzas, mozos de equipaje, repartidores a pie y afines
Recogedores de residuos, clasificadores de desechos, barrenderos y afines
Otras ocupaciones elementales

Peones agricolas

Peones ganaderos

Peones agropecuarios

Peones de la pesca, la acuicultura, forestales y de la caza

Peones de la construccion y de la mineria
Peones de las industrias
manufactureras

Peones del transporte, descargadores y afines
Reponedores

Oficiales y suboficiales de las fuerzas armadas
Tropa y marineria de las fuerzas armadas

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la tabla CNO propuesta por el INE (2016)
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Tabla 3.5 Codificacién de la clase social en base a las ocupaciones presentadas en la

tabla 3.4
I . ! i .IV trabaja\éores/as \./I V.I :
. Directores/as . Trabajadores/as . Trabajadores | Trabajadore
Directores/as Ocupaciones en ocupaciones ..
y gerentes y gerentes d €| intermedias por cuenta técnicas cuahﬂ_cadqs y no
nivel medio propia . semicuali. | cualificados
cualificada

211 141 331 500 312 522 542
221 142 332 530 313 550 583
241 143 340 584 314 589 834
251 150 351 3*(situ==3) 320 620 844
261 212 352 521 630 910
271 222 353 581 762 960
281 224 361 713 770 970
291 231 363 719 781 921
292 232 371 721 820 922
282 246 381 722 511 931
283 247 382 723 512 932
262 248 383 725 541 941
265 263 411 731 543 942
259 264 412 732 549 943
242 225 421 740 561 944
243 272 422 751 562 949
244 293 430 752 571 951
245 311 441 753 572 952
223 315 442 761 594 953
213 316 443 782 599 981
214 333 444 783 611 982

215 362 450 789 612

111 372 582 831 641

112 373 591 642

121 1 592 643

122 593 711

131 2 712

132 724

729

811

812

813

814

815

816

817
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819
832
833
841
842
843

Fuente: Elaboracion propia a partir de la clasificacion propuesta por Domingo-Salvany et al. (2013).
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CAPITULO 4

¢ Y después de la universidad qué? Analisis de las transiciones del
sistema educativo al empleo en Esparia?°

20 Una version de este articulo esta publicada en el Vol 78, No3 (2020) de la Revista Internacional de
Sociologia. Véase https://doi.org/10.3989/ris.2020.78.3.18.133

149



Resumen

Este articulo analiza la insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia.
Mediante una muestra de 23.885 graduados en 2009 se estudian las probabilidades de
acceso al empleo cinco afios después de la obtencion de la titulacion. Los resultados
muestran que si bien las probabilidades de acabar subempleados/sobreeducados son
altas para hombres y mujeres, una mayor inversion educativa asegura mejores
oportunidades laborales para ambos. Ademaés, se confirma que las mujeres, en
igualdades formativas, tienen mas dificultades que los hombres para acceder a los
empleos de calidad. Asimismo, se establece que mientras que las carreras que presentan
mayor empleabilidad son las sanitarias y las ingenierias, las que peores posibilidades
laborales presentan son las cientificas, las ciencias sociales y las humanisticas. Por
ultimo, se comprueba que las personas con estudios sexo-atipicos tienen mas
dificultades para insertarse laboralmente y mayores probabilidades de acabar
sobreeducados, especialmente las mujeres con titulos obtenidos en campos

masculinizados.

Palabras clave: Estudios universitarios, Desigualdades de género, Mercado laboral,

Campos de estudio, Segregacion sexual horizontal

150



4.1 Introduccién

En los ultimos 40 afios Espafia ha vivido una transformacion de la universidad marcada
por la mayor expansion educativa de la historia (Martinez-Garcia, 2017; Ortiz y
Rodriguez-Menés, 2016) y por el establecimiento del Espacio Europeo de Educacion
Superior, cuyo principal objetivo es mejorar la empleabilidad de los titulados (Caballero
Ferndndez Duefias et al., 2016; Cazorla y Gonzalez-Serrrano, 2011). Este proceso de
democratizacion de la educacion superior (Fachelli y Planas, 2011: 1308) ha sido
protagonizado en gran medida por las mujeres que, por primera vez en la historia, han
superado en numero a los hombres en esta etapa educativa. No obstante, a pesar de estos
avances en materia de igualdad, multiples investigaciones siguen resefiando diversas
desigualdades de género en el acceso al empleo entre los titulados universitarios
(Fachelli y Planas, 2011: 1321; Ministerio de Educacion Cultura y Deporte, 2017;
OCDE, 2017). Una de las principales causas de esta desigualdad reside en los diferentes
campos de estudio elegidos por hombres y mujeres (Ballarino y Bratti, 2009;
Ochsenfeld, 2014). Mientras que los hombres estudian carreras asociadas a ocupaciones
con salarios altos, elevado estatus y mejores oportunidades de acceder al mercado
laboral, las mujeres suelen elegir campos de estudios que conllevan ocupaciones mas
flexibles y con menor retribucién (Benson, 2015; Srivastava y Sherman, 2015). Este
proceso ha llevado a gran parte de los investigadores sociales a situar la segregacion
sexual horizontal del sistema educativo como uno de los factores que mas incidencia
tiene en las desigualdades de género en el mercado de trabajo (Barone, 2011; Charles y
Bradley, 2009). Otros estudios, en cambio, atribuyen las desigualdades de género en el
acceso al empleo a las diferencias en la duracion de los estudios, en particular, a las
carreras mas largas estudiadas por los hombres (Reisel, 2013; Schroder y Ganzeboom,
2014).

El principal objetivo del articulo es conocer los factores que explican para los titulados
universitarios el acceso al empleo en general y al empleo de calidad en funcion de los
afios invertidos en la universidad, del campo de estudios elegido y del género. Para ello,
en este capitulo se entiende por empleo de calidad aquel que requiere para su
desempefio el nivel de estudios universitarios. Por otro lado, pretendemos conocer hasta
qué punto las personas que deciden estudiar carreras fuertemente segregadas y

sobrerrepresentadas por el sexo contrario tienen mas dificultades de insercién laboral.
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La fuente empirica utilizada para esta investigacion es la Encuesta de Insercion Laboral
de Titulados Universitarios (Instituto Nacional de Estadistica, 2016) —EILU a partir de
ahora—. Es una fuente de datos, muy poco explorada hasta la fecha, que permite estudiar
una muestra representativa de las personas que obtuvieron un titulo universitario en
Espafa en el afio 2009. La submuestra utilizada para esta investigacion esta formada por
14.505 mujeres y 9.380 hombres.

La contribucion de este articulo a la literatura es triple. En primer lugar, a diferencia de
anteriores investigaciones centradas en las transiciones desde el sistema educativo al
mercado de trabajo que hacian uso de datos de unas pocas universidades (Fachelli y
Planas, 2011; Fachelli et al., 2014; Lassibille et al., 2001; Levels, van der Velden, y Di
Stasio, 2014; Wolbers, 2007), este estudio utiliza datos de todas las universidades
espafiolas con una ventana de observacién tres veces superior a la empleada en
anteriores investigaciones (Aldaz-Odriozola y Eguia-Pefia, 2016; Martin-Llaguno y
Navarro-Beltra, 2015; Miyar-Busto, 2017). En segundo lugar, a diferencia de otros
analisis en los que unicamente se tenia en cuenta el nivel de estudios (Bernardi y
Ballarino, 2014; Breen, 2005; Fachelli y Planas, 2011; Kivinen et al., 2007), aqui se
toman en consideracion aspectos clave en la empleabilidad como son la experiencia
laboral previa, el tipo de universidad —publica o privada— o el campo de estudios. Por
ultimo, al enmarcarse en un momento de cambio institucional marcado por la activacion
del plan Bolonia cuyo objetivo principal es mejorar la empleabilidad de los
universitarios en el corto plazo (Caballero Fernandez et al., 2014), este estudio
contribuye a enriquecer el debate de las politicas publicas educativas identificando los

campos de estudio con mayor empleabilidad.

El articulo se ha estructurado en cuatro grandes apartados. En la primera seccion, se
presenta una revision de la literatura de las transiciones desde la universidad al mercado
laboral y las subsecuentes hipotesis. En la segunda seccion, se presentan los datos, la
metodologia y las variables utilizadas en el estudio empirico. En la tercera seccién, se
presentan los resultados. La cuarta y Gltima seccion resume las principales conclusiones

y limitaciones de la investigacion.
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4.2 Revision de la literatura

a) Determinantes individuales en el acceso al empleo de los
egresados universitarios

Una de las principales teorias para comprender la rentabilidad laboral de los afios de
estudio es la teoria del capital humano. Esta sostiene que la educacién es una fuente de
conocimiento especifico que habilita a las personas para poder realizar las tareas
demandadas en un trabajo (Becker, 1993). Bajo este corpus, las trayectorias laborales
son el resultado de un funcionamiento eficiente del mercado de trabajo (Breen, 2005), y
las desigualdades de género en el acceso al empleo vendrian dadas por la menor
preparacion e inversion educativa que las mujeres realizan en comparacion con los
hombres (Becker, 1985). Desde sus inicios, esta teoria ha argumentado que las mujeres
y los hombres toman decisiones anticipadas y enfocadas al mercado laboral de manera
muy diferente (Anker, 1997; Polachek, 1981). Debido a la division sexual del trabajo
que sitta a las mujeres en la esfera domestica, reproductiva y no remunerada, y a los
hombres en la esfera publica y remunerada, ellos deciden invertir muchos mas afos,
recursos y esfuerzos en su propia formacion que las mujeres (Gronlund y Magnusson,
2017: 158). Estas diferencias en la inversiobn impactan negativamente sobre la
empleabilidad de las mujeres y facilitan el acceso al empleo de los hombres. En esta
misma linea, diversas investigaciones recientes han puesto de relieve la incidencia que
tiene una mayor inversion educativa sobre la empleabilidad. Asimismo, la evidencia
empirica establece que un mayor nivel educativo, ademas de reducir las probabilidades
de caer en el desempleo, consigue aumentar las posibilidades de acceder a una
ocupacion (Wolbers, 2000; 2007; Ortiz y Wolbers, 2011). Reisel (2013) y Schroder y
Ganzeboom (2014) realizaron dos estudios comparativos entre paises y encontraron una
relacion positiva directa entre los afios invertidos en la universidad y el éxito laboral de
los graduados universitarios. Para el caso espafol, diversas investigaciones aportan
conclusiones similares. Lassibille et al. (2001) descubrieron que un mayor nivel
educativo reducia claramente las probabilidades de estar desempleado. Finalmente,
Fachelli et al. (2014), encontraron semejantes resultados en su analisis del efecto de la
ocupacion y de la educacion de los padres sobre la insercion laboral de los universitarios

que obtuvieron un titulo entre 1999 y 2002.
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Tomando en consideracién las conclusiones alcanzadas por las investigaciones
anteriormente descritas seria de esperar que aquellas personas que hayan invertido mas
en la universidad —ya sea por la obtencidén de un master o la elecciéon de una carrera
mas larga— independientemente de su género tengan mas probabilidades de acceder a

un empleo general y a un empleo de calidad —Hipdtesis 1-.

A diferencia de la teoria del capital humano en la que una mayor inversion educativa se
traducia en una mayor empleabilidad, diversas teorias mas recientes explican el éxito en
el acceso al mercado laboral a partir de los diferentes campos de estudios elegidos por
los titulados universitarios. Por una parte, la hipotesis del sesgo tecnoldgico —de ahora
en adelante SBTC?— establece que desde la década de los 90 las sociedades mas
desarrolladas estan experimentando un proceso de polarizacion laboral debido a una
masiva digitalizacion (Dwyer, 2013: 391). En este escenario de cambio productivo se
genera un incremento en la demanda de los trabajadores con probadas habilidades
tecnoldgicas y una dramatica caida en la demanda de aquellos trabajadores que hayan
invertido tiempo, recursos y esfuerzos en adquirir habilidades que puedan ser
remplazadas por maquinaria 0 que puedan ser automatizadas (Manning, 2004: 583).
Para el caso de los graduados universitarios estas diferencias en habilidades se explican
mediante las diferencias en los campos de estudio, mas que mediante la diferencia de

afios invertidos en la educacion universitaria (Berman et al., 1998).

En esta linea Giesecke y Schindler (2008), en su estudio de Alemania y Reino Unido
encontraron que los graduados provenientes de campos de estudio profesionalizadores y
orientados a unas a ocupaciones concretas —ingenierias, ciencias y medicina— gozaban
de un éxito laboral mayor que aquellos que provenian de campos de estudio no
asociados a una ocupacion concreta. Tambien para el caso aleméan, Leuze y Straul3
(2016) evidenciaron una devaluacion de los titulos de las ramas humanisticas, sociales y
de cuidados y una revalorizacién de los titulos obtenidos en ramas cientificas y
tecnoldgicas. Capsada-Munsech (2015; 2016) estudid la incidencia de la subocupacién
entre los graduados universitarios en Espafa e Italia y obtuvo conclusiones similares;
las personas provenientes de carreras tecnologicas tenian mejores condiciones laborales

que los provenientes de carreras sociales y humanisticas. Asimismo, Ballarino y Bratti

Z1del inglés “skill-biased technical change’

154



(2009) analizaron longitudinalmente el efecto de los campos de estudio sobre las
transiciones al mercado laboral para los titulados universitarios en Italia y encontraron
que los titulados en disciplinas humanisticas tenian mas riesgos de estar desempleados

en comparacion con los titulados de campos tecnologicos, cientificos y juridicos.

Para el caso espafiol, Ortiz y Kucel (2008) descubrieron que las probabilidades de estar
sobreeducado eran mucho mas elevadas para los graduados universitarios provenientes
de campos sociales, humanisticos y de servicios. Mas tarde, Ortiz y Rodriguez-Menes
(2016) descubrieron que, en periodos previos a la Gran Recesién en Espafia, los
graduados provenientes de campos de estudios tecnoldgicos sufrian menos pérdida de
prestigio ocupacional que los provenientes de otros campos. De esta manera, seria de
esperar que las personas con titulos obtenidos en disciplinas cientificas, de la salud e
ingenierias tuviesen mejor empleabilidad general y mejor empleabilidad de calidad que
las personas con titulos obtenidos en las ramas humanisticas, sociales y artisticas —

Hipdtesis 2—.

Por otra parte, la teoria de la devaluacion parte de la idea principal de que algunas
actividades estan social y econdmicamente depreciadas y devaluadas porque son
realizadas en su gran mayoria por mujeres (Levanon y England, 2009; England, 2010;
Fernandez Duefias et al., 2016). Independientemente de la formacion, la experiencia y
las habilidades que cada titulado pueda demostrar, el mercado de trabajo limita
profesionalmente a aquellas personas que provengan de campos de estudio feminizados.
En este escenario seria de esperar que hombres y mujeres con titulos obtenidos en
carreras feminizadas tengan peor empleabilidad general y peor empleabilidad de

calidad que las personas tituladas en carreras masculinizadas y mixtas —Hipotesis 3—.

b) Determinantes de género en el acceso al empleo de los
egresados universitarios

Si bien las anteriores teorias argumentan porqué una mayor inversion educativa o0 un
determinado campo de estudios mejora las perspectivas laborales de los titulados
universitarios, no consiguen explicar las trayectorias laborales de las personas que
estudian carreras atipicas a su género. Segun la teoria del sistema de género el mercado

laboral es un régimen de valores guiado por el género (Cejka y Eagly, 1999; Luhaorg y
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Zizian, 1995). Partiendo de la base de que los estereotipos populares de las ocupaciones
contribuyen a la segregacién sexual del mercado de trabajo (Glick et al., 1995: 566), el
éxito laboral de las personas se explica mediante la interaccion entre el género de una
persona y el campo de estudios elegido. Mientras que las ocupaciones feminizadas
demandan y exigen rasgos de personalidad femenina, las ocupaciones dominadas por
los hombres requieren rasgos masculinos (Gronlund y Magnusson, 2017). Teniendo este
enfoque en cuenta, seria de esperar que las personas —hombres y mujeres— con estudios
obtenidos en campos sexo-atipicos tengan peor empleabilidad de calidad que las
personas con estudios obtenidos en campos en los que su género sea mayoritario —

Hipotesis 4—.

Por otro lado, la teoria de los glass escalator propuesta por Williams (1992; 2013)
sostiene que las mujeres empleadas en ocupaciones masculinizadas encuentran un techo
de cristal que les impide ascender y que los hombres empleados en ocupaciones sexo-
atipicas, en cambio, gozan de mejores condiciones y ascienden facilmente a los puestos
mas altos a través de una escalera mecanica de cristal (Dill et al., 2016; Price-Glynn y
Rakovski, 2012). Esto es debido a la percepcion cultural de la masculinidad que
beneficia a los hombres en carreras tipicamente masculinas por ser supuestamente mas
analiticos, gestores y comprometidos que la mayoria de mujeres de sus organizaciones
(Kahalon et al., 2018), a las presiones internas y a la mayor exposicion y visibilidad
devenidas de la condicién de minoria vivida por las mujeres con carreras atipicas a su
género —tokens segun la literatura—, las cuales estan mas cuestionadas que sus

homologos masculinos (Budig 2002).

En esta linea Maume (1999) establece que mientras que los hombres blancos disfrutan
de una escalera de cristal cuando han cursado carreras atipicas a su género (por
ejemplo, las mujeres en ingenieria), los hombres negros y las mujeres se ven limitadas
laboralmente cuando son minoria en las organizaciones. Asimismo, los hombres blancos
tienen méas probabilidades de ascender y promocionar laboralmente cuanto mayor sea la
proporcion de mujeres empleadas. Budig (2002) pone de manifiesto que si bien los
empleos feminizados estdn asociados a peores condiciones, las condiciones en los
mismos son idénticas para hombres y mujeres. Para el caso sueco, Hultin (2003)
encuentra que si bien los hombres empleados en ocupaciones feminizadas tienen

mejores opciones de ascenso que sus homdlogas, las mujeres no sufren penalizaciones
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cuando estudian carreras sexo-atipicas. En la misma linea, Katz-Gerro y Yaish (2003)
analizaron el impacto del nivel y campo de estudios sobre el éxito laboral de los
graduados israelies. En su estudio encontraron que los hombres empleados en
ocupaciones feminizadas gozaban de mejores condiciones salariales que las mujeres, y a

su vez las mujeres en ocupaciones feminizadas cobraban més que los hombres.

Contrariamente a los hallazgos anteriormente descritos, Glass et al. (2013) evidenciaron
para los titulados en Estados Unidos, que las mujeres en las ocupaciones masculinizadas
tenian més probabilidades de dejar los empleos que sus coetaneos varones y que las
mujeres en carreras feminizadas. Reimer y Steinmetz (2009) compararon el caso aleméan
al espafol y encontraron que a pesar de que los campos de estudios masculinizados son
mas ventajosos en el mercado laboral, las mujeres empleadas en ocupaciones sexo-
atipicas tenian peores resultados laborales que sus homdélogos masculinos. Para el caso
espafiol Gonzéalez-Ramos et al. (2017) establecen que las mujeres en los campos de
estudio masculinizados a pesar de disfrutar de buenas expectativas laborales, sufrian una
subocupacion/sobreeducacion superior a la de los hombres con similares caracteristicas.
Teniendo en cuenta estos hallazgos, seria de esperar que los hombres con estudios
obtenidos en campos de estudios sexo-atipicos —feminizados— tengan mejor
empleabilidad de calidad que sus coetaneas, y que las mujeres con estudios obtenidos
en carreras sexo-atipicas —masculinizadas— tengan peor empleabilidad de calidad que

sus semejantes varones —Hipotesis 5—.

A continuacion, con el animo de facilitar la comprension y de sintetizar el conjunto de

hipétesis expuestas, se presenta un cuadro resumen de las mismas.
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Tabla 4.1 Cuadro resumen de las hipotesis presentadas en el capitulo

Aquellas personas que hayan invertido mas en la universidad —ya sea por
H1 la obtencion de masters o la eleccion de una carrera mas larga—| Capital
independientemente de su género tendran méas probabilidades de acceder a| Humano
un empleo general y a un empleo de calidad.
Aquellas personas con titulos obtenidos en disciplinas cientificas, de la
salud, e ingenierias tendran mejor empleabilidad general y mejor
H2 - . p . SBTC
empleabilidad de calidad que las personas con titulos obtenidos en ramas
humanisticas, sociales y artisticas.
Hombres y mujeres con titulos obtenidos en carreras feminizadas tendrén .
o ) ; Teoria de la
H3 |peor empleabilidad general y de calidad que las personas tituladas en devaluacion
carreras masculinizadas y mixtas
Las personas con titulos obtenidos en campos sexo-atipicos tendrén peor | ..
. . . . Sistema de
H4 |empleabilidad de calidad que las personas con estudios obtenidos en Género
campos en los que su género sea mayoritario
Los hombres con estudios obtenidos en campos de estudios sexo-atipicos —
feminizados— tendran mejor empleabilidad de calidad que sus coetaneas, y Glass
H5 |que las mujeres con estudios obtenidos en carreras sexo-atipicas —
- i . ; Escalators
masculinizados— tendran peor empleabilidad de calidad que sus semejantes
varones

Fuente: Elaboracion propia.

4.3 Datos y metodologia

Los datos empleados en este articulo provienen de la Encuesta de Insercion Laboral de
Titulados Universitarios (INE, 2016). Es una encuesta transversal realizada en 2014 que
permite conocer la situacion laboral de las personas que obtuvieron una titulacion
universitaria en el curso académico 2009/2010. Tiene una muestra ponderada de unas
30.000 personas de las universidades espafiolas y estd inspirada en otras encuestas
similares realizadas en Italia (véase Istituto Nazionale di Statistica, 2010; INS, 2007) y
en Suecia (véase Statistiska Centralbyran, 2009) consistente en una Unica entrevista
telefénica realizada cinco afios después de haber obtenido la titulacion. Constituye una
fuente de datos muy poco explorada y su uso es muy conveniente para los intereses de
esta investigacion porque permite (1) estudiar a una cohorte muy homogénea en cuanto
a experiencia y formacion y (2) analizar las dinamicas laborales de un grupo de
personas que se encuentran en la misma fase de formacion familiar (Leuze y StrauB,

2016: 3). Asimismo, la EILU tiene una ventana de observacién de cinco afios y a
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diferencia de los datos brindados por REFLEX o la EPA (INE, 2017) permite estudiar la
insercion laboral estableciendo al menos un periodo de 4 afios tras la graduacion
(Fachelli et al. 2014: 127). Por dltimo, la EILU permite estudiar una muestra
representativa de las comunidades autbnomas teniendo en cuenta ademas el tipo de

estudios cursado.

Para esta investigacion la poblacion de referencia estd formada por 8.694 hombres y
13.806 mujeres graduadas y sin empleo en 2009. Debido a que el interés del articulo
reside en estudiar las transiciones desde la universidad al mercado laboral se precisa
contar con personas que en el momento t-1 —mientras estudiaban, en 2009- no
estuviesen trabajando y que a su vez en el momento t+1 —en el momento de la encuesta,
en 2014 estuviesen en condiciones de conseguir un empleo. Por ello, se han excluido
de la muestra a las personas inactivas, a las que hubieran conseguido un empleo en
algin pais extranjero, a las personas que en el momento de la entrevista estuviesen
estudiando y a aquellas personas que ya estuvieran trabajando antes de finalizar los
estudios universitarios. Finalmente, también se han omitido de los anélisis a las
personas que tuvieran una discapacidad reconocida superior al 33% debido a sus

diferentes vias de insercion laboral.

a) Variables

Para poder establecer diferencias entre las transiciones a los empleos —empleabilidad
general-y las transiciones a los empleos de calidad— se han establecido dos variables
dependientes. Ambas miden las probabilidades que tienen los titulados de conseguir un
empleo cinco afios después de la obtencion del titulo y son dicotdmicas. Por un lado, la
empleabilidad general esta categorizada como 0 para los egresados de 2009 que seguian
desempleados en 2014 y como 1 para los que se encontraban empleados. Por otro lado,
la empleabilidad de calidad esta categorizada como 0 para aquellos que o bien no
estaban trabajando cinco afios después de la obtencion del titulo, o bien estaban
sobreeducados/subempleados en sus ocupaciones y como 1 para aquellos que tuviesen
un empleo calidad. Se entiende por empleo de calidad el ajuste dado entre la formacion
de una persona y las caracteristicas educativas de cada empleo. Para la construccion de

ambas se han empleado las variables originales de la situacion laboral actual que
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permite conocer si la persona esta empleada, desempleada o inactiva, y la afiliacién a la
Seguridad Social en 2014 que permite conocer si la persona cotiz6 a la seguridad social
el aflo de la encuesta. Asimismo, para establecer las transiciones de calidad se ha
utilizado una variable original de la base de datos en la que los entrevistados indican
hasta qué punto el nivel de formacion més apropiado para su actual empleo es menor,

igual o mayor al recibido durante su formacion universitaria.

Para establecer diferencias entre los egresados segun su nivel de estudios, y debido a la
diversidad de titulos expedidos por las universidades espafiolas, se ha establecido una
variable politbmica que agrega a los titulados en funcion de los afios de estudio
invertidos en la universidad —veéase tabla 4.2—. Se ha construido a partir de las variables
originales titulacion que permite conocer la extension de cada carrera estudiada y la
variable master que agrupa a los estudiantes que han realizado cursos de posgrado.
Contiene 4 categorias: 3 afios, que agrupa a los titulados en diplomaturas; 4 afios, que
compila a los titulados que hayan cursado grados? o una diplomatura y un master; 5
afios, que contempla a los titulados que hayan estudiado licenciaturas y a aquellos que
hayan estudiado un grado y un master; 6 o mas afios, que retne a los titulados con
estudios de licenciatura y méster, con estudios de licenciaturas de 6 afios y a graduados

con posgrados de al menos 2 afios.

Para conocer el campo de estudios de los egresados se ha empleado la variable
categorica original rama de estudios. Contiene cinco categorias —humanidades, ciencias
sociales, ciencias naturales, ciencias de la salud e ingenierias y arquitecturas—y es muy

usual en estudios de este tipo (Ballarino y Bratti 2009).

Finalmente, se han incluido cinco variables de control en los modelos de regresion. En
primer lugar, se ha utilizado una variable dicotdmica que contempla Unicamente a
aquellas personas que tuvieran experiencia laboral previa en una ocupacion relacionada
con la titulacion universitaria. En segundo lugar, se ha utilizado una variable categérica
que mide el nivel de desempleo existente en cada region de las personas que tenian

entre 25 y 35 afos. Para ello, a partir de la EPA —utilizando los segundos trimestres de

22 Cabe recordar que debido a que la encuesta se realizé a las personas egresadas en 2009 y a que la
activacion del plan Bolonia estaba comenzando a aplicarse en maltiples universidades, tan solo el 2,45%
de la muestra tenia un grado universitario.
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los afios 2010, 2012 y 2014— (INE 2017), se han calculado las medias aritméticas de las
tasas de desempleo de cada comunidad autonoma a partir de las cuales se han
establecido tres categorias: regiones con tasas de desempleo bajas, que agrupa a las
comunidades autonomas que tuviesen una tasa de paro por debajo del 15%; regiones
con tasas de paro medias, que compila a las comunidades que tuviesen una tasa de paro
entre el 15 y el 19,9%; regiones con tasas de paro elevadas, que contempla a las
comunidades que tuvieran una tasa de paro superior al 20%. En tercer lugar, siguiendo
las conclusiones extraidas en Estados Unidos y Reino Unido por Jerrim et al. (2015) y
Macmillan et al. (2015) en las que se demuestra que la universidad privada asegura
mayor empleabilidad y mejores probabilidades de acceder a los empleos de calidad, se
ha incluido una variable dicotomica que controla el tipo de institucion —puablica o
privada— en la que los titulados hayan obtenido el titulo. Por Gltimo, con el objetivo de
conocer el impacto de la composicion sexual de cada titulacién sobre las trayectorias
laborales de hombres y mujeres, se emplea la variable segregacion sexual horizontal.
Esta construida teniendo en cuenta la composicion sexual de cada una de las 130
titulaciones y tiene tres categorias: carreras masculinizadas, que agrupa a las titulaciones
con menos de un 40% de mujeres; carreras mixtas, que agrupa a las carreras que tienen
entre un 41 y un 60% de mujeres; y carreras feminizadas, que congrega a las carreras

con mas de un 61% de mujeres.
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Tabla 4.2 Descripcion de las variables utilizadas en el capitulo

% Hombres

Porcentaje % Mujeres en
Variable Categorias en cada
(de columna) ] cada categoria
categorla

Campo de estudios

Artes y Humanidades 9,14 32,16 67,84

Cc. Sociales y juridicas 44,05 30,95 69,05

Cc. Naturales 10,04 33,36 66,64

Ingenieria y Arquitectura 22,4 69,19 30,81

Cc de la Salud 14,37 22,59 77,41
Nivel de estudios

3 afios 33,75 35,67 64,33

4 afios 11,65 41,5 58,5

5 afios 27,33 43,39 56,61

6 0 mas afios 27,27 38,65 61,35
Experiencia

Si 24,12 43,81 56,19

No 75,88 37,83 62,17
Regiones segin desempleo

Alto (>20%) 22,53 38,72 61,28

Medio (15-19,9%) 34,46 38,55 61,45

Bajo ( <14,99%) 43,01 40,13 59,87
Tipo de universidad

Puablica 86,55 38,85 61,15

Privada 13,45 41,97 58,03
Segregacion Sexual horizontal

Masculinizada 22,52 72,69 27,31

Mixta 25,08 44,35 55,65

Feminizada 52,40 21,32 78,68
Transicion

Si 77,86 39,93 60,07

No 22,14 36,96 63,04
Transicion de calidad

Si 58,75 40,84 59,16

No 41,25 37,04 62,96
TOTAL 100 3921 00,73

(n=9380) (n=14505)

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de la EILU (INE, 2016).
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Como puede observarse, el campo de estudios con mayor nimero de egresados es el de
las ciencias sociales y juridicas, seguido de lejos por las ingenierias y arquitecturas y las
ciencias de la salud. Por Gltimo, los campos de estudios con menor nimero de egresados
son las ciencias naturales y las humanidades. Por otro lado, destaca la gran segregacion
sexual horizontal presente en todos los campos de estudios, los cuales estdn todos
feminizados a excepcion de las ingenierias y las arquitecturas. No obstante, como se
observa en la variable segregacion sexual, un 25% de los y las encuestadas estudiaron
en carreras mixtas. En relacion al nivel de estudios alcanzado, es resefiable observar
como las carreras mas demandadas fueron las de tres afios —diplomaturas—, seguidas de
cerca por las titulaciones de 5 y 6 afios —licenciaturas, ingenierias y arquitectura—. A
pesar de que la EILU fue realizada durante la aplicacion del Plan Bolonia, tan sélo un

12% de la muestra estudio carreras con cuatro afios de duracion —grados universitarios—.

En siguiente lugar, la variable que capta la experiencia laboral previa que los egresados
tenian antes de finalizar sus estudios pone de manifiesto que tan solo el 25% de los
encuestados habian trabajado antes o durante la realizacion de los estudios
universitarios. Muy probablemente este hecho esté relacionado con la trayectoria
seguida por los y las jovenes en el sistema educativo espafiol, los cuales no acceden al

mercado de trabajo hasta haber finalizado su itinerario formativo completo.

Por otra parte, destaca el hecho de que la gran mayoria de egresados universitarios
adquieren sus titulos en el sistema universitario publico, y a excepcion de un minoritario
13,41% de titulados provenientes de universidades privadas, el resto habian realizado
sus estudios en universidades publicas. Respecto al desempleo existente en cada
comunidad auténoma, se pone de manifiesto que a pesar de las altas tasas de empleo
que se daban durante la realizacion de la encuesta en Espafia, el 43% de los egresados
estudiaron en zonas donde el desempleo era menor al 15%, el 34,46% en regiones con
un desempleo medio, y por altimo, el 22,53% en zonas con un desempleo superior al
20%.

Finalmente, las variables que captan las transiciones desde la universidad hacia los
empleos en general y los empleos de calidad muestran que si bien es relativamente
sencillo transitar hasta un empleo en general, adquirir empleos de calidad es mas

complejo. Prueba de ello es que mientras que el 77,86% de los egresados consigue
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transitar hacia un empleo general, sélo el 58,75% consigue un empleo de calidad 5 afios
después de la titulacion.

b) Estrategia analitica

Para poder conocer (1) la empleabilidad general y (2) la empleabilidad de calidad se
realizan dos modelos de regresion logistica con las mismas variables independientes y
de control pero con diferentes variables dependientes. Para comprobar las hipotesis 4 y
5 sobre la insercidbn hombres y mujeres en ocupaciones sexo-atipicas y conocer Si
hombres y mujeres tienen el mismo éxito laboral con los mismos campos de estudio, se
ha realizado un tercer modelo, que mide la empleabilidad de calidad, en el que se
incluye una interaccién entre la variable sexo y la variable segregacion sexual

horizontal.

4.4 Resultados

a) Acceso al empleo general

En la tabla 4.3 se presentan los resultados de la regresion logistica que predice el acceso
al empleo. En primer lugar, destaca el hecho de que para acceder a un empleo no se
aprecien diferencias significativas entre hombres y mujeres. En relacion a la inversion
educativa se comprueban los preceptos propuestos por el capital humano, segin el cual

una inversion educativa mayor garantizaba una mayor empleabilidad —hipétesis 1-.

Concretamente, se comprueba que la relacion entre empleabilidad y los afios invertidos
en la formacion superior es totalmente lineal. Mientras que los que dedican 5 afios a su
formacion universitaria tienen 1,5 veces mas posibilidades de acceder a un empleo que
los que estudian 3 afios, aquellas personas con 6 0 mas afios de estudios tienen 1,59
veces mas probabilidades de transitar al empleo que el grupo de referencia —los que

estudian 3 afios—. De esta manera, se confirma la primera hipotesis.
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Tabla 4.3 Resumen de los andlisis de regresion logistica para las variables predictoras
del acceso general al mercado laboral de los universitarios en Espafia para hombres
(n=9380) y mujeres (n= 14505)

Error Es.

Variables Odds Ratio (B)
Sexo

Mujer 0,996 (0.037)
Nivel educativo

4 anos 0,977 (0.054)

5 afios 1,511%** (0.046)

6 afios 0 mas 1,585*** (0.048)

Rama de estudios
Ciencias Naturales 1,470%** (0.067)

Cc Sociales 2,035%** (0.058)

Ingenieria/arquitectura  2,321*** (0.085)

Cc de la Salud 4,170*** (0.074)
Regiones segun desempleo

Medio (15-20%) 1,283*** (0.041)

Bajo (<15%) 2,281%** (0.043)
Tipo de Universidad

Publica 0,984*** (0.054)
Experiencia

Si 1,474%**  (0.041)
Segregacion estudios

Mixto 0,921* (0.044)

Masculinizado 1,211%** (0.070)
_cons 0,456*** (0.092)

*x% n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de la EILU (INE, 2016).

En relacién al campo de estudios, se establece que las carreras con mayor empleabilidad
son las relacionadas con las ciencias de la salud. Especificamente, las personas
egresadas de titulaciones sanitarias tienen 4 veces mas posibilidades de acceder a un
empleo que los provenientes de las ramas artisticas y humanisticas, los cuales son los
peor posicionados. El segundo grupo de titulaciones mas demandadas en el mercado
laboral es el compuesto por las personas con titulos en arquitectura e ingenieria, los
cuales tuvieron 2,3 veces mas posibilidades de acceder a cualquier empleo que el grupo
de referencia —artes y humanidades—. Por otra parte, se aprecia que las personas
egresadas de titulaciones de ciencias sociales a pesar de tener menores opciones que los

egresados de titulaciones sanitarias o de ingenieria, estan bastante mejor posicionadas y

165



tienen 2,04 veces mas probabilidades de acceder a un empleo que el grupo de
referencia. Finalmente, se sitan las personas con titulos de ciencias naturales, que si
bien tienen 1,5 veces mas posibilidades de acceder a un empleo que los de
humanidades, estan bastante debajo de los titulados en ciencias sociales, ingenierias o

ciencias de la salud.

Estos resultados permiten comprobar parcialmente la hipotesis del sesgo tecnolégico —
hipbtesis 2—, ya que si bien los universitarios con habilidades tecnologicas tienen
mejores resultados que los de humanidades, los egresados de carreras pertenecientes al
arco de las ciencias sociales tienen mejores resultados que los provenientes de ciencias
puras, los cuales tienen un dominio y conocimiento tecnoldgico mas amplio. Asimismo,
estos resultados permiten falsear la hipdtesis que hacia referencia a la teoria de la
devaluacion —hipdtesis 3—, segun la cual los campos de estudio menos demandados

serian los feminizados.

En siguiente lugar, es destacable la gran influencia que ejercen las altas tasas de paro
regionales sobre la empleabilidad de las personas con titulaciones universitarias. Los
que provienen de regiones con un desempleo relativamente bajo, tienen mas del doble
de posibilidades de obtener un empleo que los provenientes de regiones castigadas por

el paro.

Por otro lado, se confirma que el tipo de institucion —publica o privada— no es un factor
determinante a la hora de acceder a cualquier empleo. Respecto a la experiencia, se
comprueba que aquellos que han trabajado previamente en una ocupacion que tuviese
relacién con la titulacién tienen 1,5 veces mas posibilidades de acceder al empleo que
aquellos sin experiencia previa. Por ultimo, es destacable la gran influencia que tiene la
composicion sexual de las titulaciones. No obstante, a diferencia de los preceptos de la
teoria de la devaluacion (Levanon y England, 2009; England, 2010; Fernandez Duefias
et al., 2016), las carreras feminizadas no son las que peor posicionan a las personas en el
acceso al empleo. Concretamente, las titulaciones que peor posicionaron a sus egresados

fueron las mixtas y las que mejor las masculinizadas.
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b) Acceso al empleo de calidad

En la tabla 3 se presentan los resultados de la regresion logistica que predicen las
probabilidades que tienen los graduados de conseguir un empleo de calidad. A
diferencia del anterior modelo estadistico, en el caso de las transiciones de calidad se
dan desigualdades de género que limitan las trayectorias laborales de las mujeres.
Concretamente, en igualdad de condiciones formativas, los hombres tienen 1,08 veces
méas de posibilidades de acceder a un puesto de trabajo que al menos requiera los

conocimientos y competencias adquiridas en la universidad.

Al igual que en el acceso al empleo en general, se comprueba que una mayor inversion
educativa asegura unas mejores condiciones de acceso a los empleos de calidad.
Concretamente, las personas que invierten 6 0 mas afios en su formacion tienen 2,4
veces mas de posibilidades de tener un empleo de calidad que las personas que

invirtieron 3 anos.

En el acceso a los empleos de calidad se aprecia la importancia que adquiere el campo
de estudios. Como ocurria en el acceso a cualquier empleo, cuando se observa el acceso
a los empleos de calidad, se advierte que los campos que mejor posicionan a sus
egresados son los relacionados con la salud, seguidos por las ingenierias y las
arquitecturas, las ciencias sociales, las ciencias naturales y, por ultimo, las artes y
humanidades. Concretamente, las personas con titulaciones sanitarias tuvieron casi 8
veces mas de posibilidades de acceder a un empleo cualificado que las personas
provenientes de las artes y humanidades.

Asimismo, las personas con carreras técnicas como las ingenierias o arquitectura,
tuvieron 3 veces mas de posibilidades que los provenientes de ramas humanisticas,
poniendo de manifiesto, tal y como advierte Capsada-Munsech (2015) que las carreras
que mejor posicionan a sus egresados son las que estan asociadas a empleos concretos,

es decir, las carreras profesionalizadoras.
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Tabla 4.4 Resumen de los andlisis de regresion logistica para las variables predictoras
del acceso al empleo de calidad de los universitarios para hombres (n=9380) y mujeres

(n= 14505)
Error Es.

Variables Odds Ratio (B)
Sexo

Mujer 0,929** (0.032)
Nivel educativo

4 afos 1,140%** (0.048)

5 afios 1,646*** (0.039)

6 afios 0 mas 2,371%** (0.042)

Rama de estudios
Ciencias Naturales 1,751%** (0.063)

Cc Sociales 1,943*** (0.054)

Ingenieria/arquitectura  3,151*** (0.076)

Cc de la Salud 7,995%** (0.068)
Regiones segun desempleo

Medio (15-20%) 1,258*** (0.038)

Bajo (<15%) 1,953*** (0.038)
Tipo de Universidad

Publica 0,818*** (0.045)
Experiencia

Si 1,595%** (0.034)
Segregacion estudios

Mixto 0,826*** (0.039)

Masculinizado 0,988 (0.060)
_cons 0,318*** (0.083)

**% n<(.01, ** p<0.05, * p<0.1
Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de la EILU (INE, 2016).

Nota: Las categorias de referencia son: sexo (hombres); nivel educativo (3 afios de estudio); rama de
estudios (humanidades); regiones segin desempleo (desempleo elevado); tipo de Universidad (privada);

experiencia (sin experiencia); segregacion del campo de estudios (feminizados).

Por otra parte, se comprueba también en el acceso al empleo de calidad el impacto del
desempleo sobre las trayectorias laborales de los egresados. Los egresados de regiones
con tasas de paro bajas tienen mas del doble de posibilidades de conseguir un empleo

cualificado que sus coetaneos de las comunidades autonomas con mayor desempleo.
En relacién a la naturaleza de cada institucién universitaria se comprueba, tal y como

anticipaban Jerrim et al. (2015) y Macmillan et al. (2015), que a la hora de encontrar un

empleo de calidad las personas formadas en instituciones privadas son las que mejores
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condiciones tienen a pesar de que representan una minoria. Cabe destacar que en nuestra
muestra, s6lo un 13 por ciento de los estudiantes provienen de universidades privadas
(veéase tabla 4.2).

Finalmente, es sorprendente el efecto que tiene la composicion sexual de cada titulacion
universitaria, ya que contrariamente a lo establecido por la teoria de la devaluacion
(England, 2010; Ferndndez Duefias et al., 2016), se advierte que mientras que las
carreras que mejores credenciales otorgan a sus egresados son las feminizadas, las que
peor posicionan son las masculinizadas. No obstante, y a pesar de la significatividad de
esta variable en el modelo estadistico, las diferencias son minimas y los resultados
podrian deberse a que las titulaciones mas demandadas son las sanitarias que a su vez

son las que mas proporcion de mujeres tienen.

c) Ser minoria en tu carrera

Como se ha visto hasta ahora, a pesar de los grandes avances realizados en materia de
igualdad de género, las mujeres siguen teniendo peores posibilidades de acceder a los
puestos de trabajo de calidad en comparacion con los hombres. No obstante, los anélisis
realizados en los anteriores epigrafes no permiten conocer hasta que punto las personas
con estudios en disciplinas sexo-atipicas sufren mas barreras para acceder a los empleos
de calidad.

En la figura 4.1 se presentan los resultados de la interaccion realizada para comprobar el
efecto de la composicidn sexual de cada titulacion en conjuncion con el género de las
personas. Como puede observarse, los campos de estudio mas equilibrados sexualmente
brindan similares oportunidades laborales a hombres y mujeres. En siguiente lugar, tal y
como anticipaba la teoria del sistema de género —Hipotesis 4—, la realizacion de carreras
sexo-atipicas acaba impactando negativamente en las trayectorias tanto de hombres
como de mujeres. Concretamente, es sorprendente observar como mientras que los
hombres en las disciplinas feminizadas se ven limitados laboralmente, las mujeres en
campos de estudio en los que son minoria tienen muchisimas menos opciones laborales

gue sus coetaneos varones.
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Figura 4.1 Probabilidad de acceso al empleo de calidad segln el género y la segregacion
sexual horizontal del campo de estudios.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EILU (INE, 2016). Nota: Intervalo de confianza del 95%.

Marginales predictivos disponibles en la tabla 4.5 de los annexos

Estos resultados permiten rechazar la hipétesis de las escaleras mecéanicas de cristal —
Hipdtesis 5-, ya que los hombres en carreras sexo-atipicas, a pesar del supuesto
beneficio que obtendrian gracias a la percepcién de la masculinidad, no se ven

beneficiados cuando son minoria.

4.5 Conclusiones

La insercion laboral de los titulados universitarios esta recibiendo un interés creciente
en la sociologia. La experiencia empirica de los ultimos cuarenta afios ha puesto de
manifiesto que un mayor nivel de estudios asegura una mejora en las carreras laborales.
No obstante, tras la expansion educativa que ha favorecido especialmente el acceso de
las mujeres a la educacion superior y el impacto de la crisis econémica de 2008, la

capacidad empleadora de la universidad parecia haber disminuido.

Con el proposito de aportar evidencia empirica a la cuestién y de mejorar las politicas

publicas de igualdad y de insercion laboral de los titulados universitarios propuestas

170



desde la activacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (Caballero Fernandez et
al., 2014; Cazorla y Gonzélez-Serrano, 2011), en este estudio se han analizado los
procesos de insercion laboral de los graduados universitarios en Espafia en el afio 2014.
A partir de los datos de la Encuesta de Insercion Laboral de Titulados Universitarios
(INE 2016), se han estimado las probabilidades de los titulados de obtener un empleo y
de obtener un empleo de calidad cinco afios después de la obtencion del titulo

universitario.

Los principales resultados obtenidos ponen de manifiesto que una mayor inversion
educativa asegura mejores posibilidades laborales. Asimismo se establece que, a pesar
de que la poblacion estd cada vez mas formada, las probabilidades que los titulados
tienen de acabar sobreeducados son relativamente altas. Respecto a las posibles
desigualdades de género en el acceso al mercado de trabajo, se confirma que mientras
que para encontrar cualquier tipo de empleo hombres y mujeres gozan de similares
oportunidades, cuando se estudia el acceso a los empleos de calidad, las mujeres sufren
cierta desigualdad. Los analisis realizados para comprobar el efecto del nivel de
estudios —o capital humano— ponen de manifiesto que, para acceder a los empleos y a
los de calidad, cada afio extra invertido en la universidad asegura unas mejores
posibilidades laborales. En cuanto a los anélisis realizados para medir el impacto de los
diferentes campos de estudio sobre el éxito ocupacional, se evidencia que las carreras
que aseguran una mejor insercion laboral son las sanitarias, seguidas de las ingenierias y
la arquitectura. Asimismo, las carreras que peor posicionan a sus egresados son las de
ciencias sociales y las artisticas y humanisticas. Estos resultados permiten rechazar
parcialmente para el caso espafiol las hipdtesis planteadas por el sesgo tecnoldgico, ya
que las carreras que mejor posicionan en el acceso al empleo no siempre son las que

aportan conocimientos y habilidades tecnologicas.

En relacidn a la posible devaluacion experimentada por las personas egresadas de las
carreras feminizadas, se comprueba que una mayor proporcién de mujeres en una
determinada carrera no conlleva a una peor empleabilidad general y de calidad de sus
egresados. Concretamente, mientras que las personas con titulos en disciplinas
feminizadas son las que mejores posibilidades tienen tanto de obtener un empleo, como
de obtener uno de calidad, las personas con titulos en disciplinas masculinizadas son las

que peor empleabilidad muestran.
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Desde el punto de vista de las politicas educativas los resultados establecen dos
conclusiones principales. En primer lugar, debido a la importancia que tiene una mayor
inversion educativa para acceder al mercado de trabajo, cabria aumentar el nimero de
becas otorgadas para realizar masters y posgrados de especializacion tras los estudios de
grado. En segundo lugar, se deberian aumentar el nimero de plazas en las carreras
sanitarias y tecnoldgicas, ya que son las que mejor empleabilidad general y de calidad
presentan. Asimismo, desde el punto de vista de las politicas de empleo y de igualdad
de género se deberia potenciar a través de bonificaciones a los empleadores la

contratacion de las mujeres en los empleos asociados a las carreras masculinizadas.

A pesar de los resultados y de las conclusiones obtenidas se debe tener en cuenta que
este articulo presenta algunas limitaciones metodoldgicas. Debido a la ausencia de datos
longitudinales para Espafia no es posible analizar la evolucion que se da en el mercado
laboral a lo largo del tiempo. Asimismo, habria sido de sumo interés trabajar con
informacidn sobre el nivel educativo y las ocupaciones de las madres y padres de las
personas encuestadas, para analizar el efecto de las clases sociales de origen de los
titulados durante la expansion educativa. También habria sido interesante conocer la
universidad concreta en la que titulados y tituladas obtuvieron el titulo para conocer el
posicionamiento de las mismas. A pesar de ello, las conclusiones obtenidas permiten
establecer un punto de partida para comprender la insercién laboral de los titulados en
Espana.
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4.7 Anexos

Tabla 4.5 Marginales predictivos de las variables segregacion sexual horizontal de los
estudios y sexo de los entrevistados a partir de la cual se obtiene la figura 4.1

Variables Margin Std. Err. y P>z [95% Conf. Interval]
Sexo

Hombre 0,76 0,01 148,12 0,00 0,75 0,77
Mujer 0,76 0,00 199,26 0,00 0,76 0,77

Segregacion de estudios

Feminizado 0,76 0,00 153,06 0,00 0,75 0,77
Mixto 0,75 0,01 125,57 0,00 0,74 0,76
Masculinizado 0,78 0,01 80,62 0,00 0,76 0,80

Sexo#Segregacion_estudios

Hombre# Feminizado 0,75 0,01 84,12 0,00 0,73 0,77
Hombre#Mixto 0,75 0,01 86,93 0,00 0,73 0,77
Hombre#Masculinizado 0,81 0,01 93,28 0,00 0,79 0,82
Mujer# Feminizado 0,77 0,01 153,32 0,00 0,76 0,78
Mujer#Mixto 0,75 0,01 96,65 0,00 0,74 0,77
Mujer#Masculinizado 0,77 0,01 59,09 0,00 0,74 0,79

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EILU (INE, 2016).

181



182



CAPITULO 5

Conclusiones
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5.1 Principales aportaciones de la tesis

En este capitulo se resumen las principales implicaciones y conclusiones de la
disertacion y se exponen alternativas para proseguir investigando y profundizando en
las teméticas tratadas. Como se ha visto, la tesis se compone de 3 articulos empiricos
disponibles en los capitulos 2, 3 y 4 de la disertacion. Si bien los dos primeros articulos
analizan toda la poblacion activa de Espafia para el periodo que va desde 2006 hasta
2016, el tercer articulo empirico se centra exclusivamente en estudiar las dinamicas
laborales de las personas con estudios universitarios. Cada uno de estos 3 articulos se ha
realizado con 2 fuentes de datos transversales diferentes y aplicando diversas técnicas
estadisticas para comprobar el efecto del género, del nivel y del campo de estudios y del
origen nacional o étnico sobre el éxito laboral de las personas en un periodo convulso de

expansion, crisis y recuperacion econémica.

El primer articulo empirico estudia la relacién existente entre el género, el nivel
educativo y las responsabilidades familiares a la hora de acceder al mercado de trabajo.
Las trayectorias e historias laborales de las personas provienen de los microdatos del
primer trimestre de la Encuesta de Poblacion Activa (INE, 2016a), gracias a los cuales
se puede conocer de manera retrospectiva el estado laboral de las personas un afio antes
de la entrevista. Para conocer las probabilidades que tienen las personas desempleadas
de encontrar un empleo un afio mas tarde, la principal técnica analitica empleada ha sido
la regresion logistica. Los resultados de este capitulo ponen de manifiesto que en
tiempos de crisis el nivel educativo se afianza como una variable clave que ayuda
muchisimo a que las personas accedan al mercado de trabajo. Cuanto mayor es el nivel
educativo de la poblacion estudiada, mayores son sus probabilidades de transitar desde
el desempleo al empleo. No obstante, el efecto del nivel educativo no es el mismo para
los hombres que para las mujeres, ya que ellos obtienen mas del doble de oportunidades
de acceder al mercado laboral que sus coetaneas cuando tienen un nivel educativo
universitario. De esta manera, se evidencia la existencia de determinadas barreras
invisibles que limitan las carreras laborales de las mujeres unica y exclusivamente por
cuestiones de género. Asimismo, este capitulo pone de manifiesto cémo las barreras
invisibles para la igualdad son mas severas e inquebrantables para las mujeres cuando

experimentan la maternidad en comparacion con el resto de mujeres. Contrariamente a
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ellas, los hombres cuando experimentan la paternidad ven mejoradas sus opciones

laborales.

Finalmente, los resultados de este capitulo empirico establecen que las personas con
nacionalidad extranjera tienen méas probabilidades de acceder a un puesto de trabajo que
las personas con nacionalidad espafiola. Esta mayor empleabilidad brinda argumentos a
anteriores investigaciones que sefialaban que los inmigrantes habian sido mas resistentes
y resilientes durante los primeros momentos de la crisis. No obstante, no permite
esclarecer si la mayor resiliencia es debido a una mejor formacion por parte de los
inmigrantes (Mufioz-Comet, 2013), o si por el contrario se debe al uso por parte de la
poblacién extranjera de diversas estrategias de adaptacion como un mayor uso de las
migraciones circulares (Gualda, 2012) o una mayor predisposicién a estar sub-
empleados y a aceptar empleos mas inestables y peor remunerados (Gil-Alonso y Vidal-
Coso, 2015; Prieto-Rosas, Recafio y Quintero-Lesmes, 2018).

Con el objetivo de esclarecer las causas de la mayor empleabilidad de la poblacion
extranjera, el segundo articulo empirico de la tesis se centra en estudiar la integracion
socio-ocupacional de la poblacion inmigrada, antes, durante y tras la crisis —véase
capitulo 3—. A diferencia de los trimestres empleados en el anterior articulo, en este se
ha optado por seleccionar los microdatos relativos al segundo trimestre de la EPA para
el periodo 2006-2016 (INE, 2017) —para una revision véanse las figuras 2.1y 3.1-. La
principal técnica analitica empleada para conocer las probabilidades que la poblacion
tiene de estar ubicada en una clase social diferente en funcion de su género, origen,
nivel educativo y experiencia laboral es la regresién logistica multinomial. Los
resultados de este capitulo ponen de manifiesto que el origen nacional de las personas
inmigradas es una variable clave a la hora de comprender los procesos de integracion
social. Mientras que los extranjeros provenientes de Latinoamérica son los que mas
uniformemente se distribuyen entre todas las clases sociales, probablemente debido a su
dominio de la lengua esparfiola, el resto de personas extranjeras se distribuyen en la
estructura social atendiendo a patrones etnoestratificadores. Por consiguiente, mientras
que la poblacion proveniente de paises enriquecidos —Europeos de la zona Schengen,
estadounidenses, canadienses y britanicos— disfrutan de una integracion social igual, y
en determinados afios hasta superior, a la disfrutada por las personas con nacionalidad

espafiola, la poblacion proveniente de paises empobrecidos —Africa, Asia y centro-
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Sudamérica— se encuentra en todo el periodo estudiado sobrerrepresentada en las clases
sociales mas bajas. Especialmente relevante es la posicion social en la que se sittan las
personas provenientes de paises asiaticos, las cuales se encuentran sobrerrepresentadas
entre la poblacion auto-empleada. Esta estratificacion social basada en el origen
nacional se asemeja bastante a la ya descrita por Bonacich (1972, 1976) para las
personas negras en los Estados Unidos. Entre las causas de esta etnoestratificacion se
encuentra el menor coste de contratacion de las personas empobrecidas y una mayor
adaptabilidad de las personas extranjeras a puestos de trabajos no deseados por la
poblacion espafiola. Finalmente, los analisis multivariantes de este capitulo ponen de
manifiesto que las mujeres durante todo el periodo estudiado han tenido menores
probabilidades de estar ubicadas en las clases sociales mas bajas respecto a los hombres.
Asimismo, los resultados muestran que las mujeres han ido mejorando sus
probabilidades de acceder a las clases sociales mas altas. Sin embargo, estos resultados
relativos al género deben tomarse con cautela, ya que podrian estar definidos no por el
nivel educativo sino por la alta segregacion sexual horizontal presente en el sistema
educativo que mantiene a hombres y mujeres en campos de estudio muy diferentes y

que se traslada al mercado laboral.

Debido a que la mayoria de fuentes de datos relacionadas con el mercado de trabajo no
cuentan con informacién sobre el campo de estudios cursados por la poblacion, el tercer
articulo de la disertacion —véase capitulo 4— se ha realizado haciendo uso de la Encuesta
de Insercién Laboral de Titulados Universitarios (INE, 2016b). Se trata de una base de
datos muy reciente y poco explorada hasta la fecha que permite estudiar los procesos
laborales de los universitarios y universitarias cinco afios después de la obtencion del
titulo académico. La técnica analitica empleada para conocer las probabilidades que
hombres y mujeres tienen de obtener un empleo en general y de obtener un empleo de
calidad en funcién de sus afios invertidos en la educacion superior, el campo de estudios
cursado y del género de los entrevistados ha sido la regresion logistica. Asimismo, con
el objetivo de comprobar si hombres y mujeres con los mismos niveles educativos y los
mismos campos de estudio tienen las mismas probabilidades de insertarse laboralmente,
se han realizado marginales predictivos con interacciones. Los resultados demuestran en
primer lugar, que el nivel educativo es determinante a la hora de explicar las
transiciones hacia los empleos y hacia los empleos de calidad. Una mayor inversion

educativa —medida en afios de estudio en la universidad— mejora de forma lineal las
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probabilidades de tener un empleo. Asimismo, se confirma que el campo de estudios, a
pesar de no haber sido muy estudiado por la literatura, es de vital importancia para
comprender las dinamicas de acceso al empleo. Concretamente, se pone de manifiesto
que las personas con mejores posibilidades de transitar hacia el empleo son las que
provienen de campos relacionados con las ciencias de la salud, seguidas de las que
estudiaron en campos mas técnicos —ingenierias y arquitectura— y las ciencias sociales.
Asimismo, se comprueba que las personas con peor empleabilidad son las provenientes
de ramas humanisticas y de carreras pertenecientes al abanico de las ciencias naturales.
No obstante, destaca el hecho de que los resultados no sean homogéneos para hombres
y mujeres cuando cursan los mismos campos de estudios. Cuando se estudia el efecto
del campo de estudios en conjuncién con el género de las personas se comprueba el
fuerte efecto que tienen los estereotipos de género sobre las trayectorias laborales de
hombres y mujeres. Si bien los campos de estudios que tienen una proporcion similar
entre hombres y mujeres —campos mixtos—, brindan similares oportunidades a hombres
y mujeres, las carreras masculinizadas favorecen laboralmente a los hombres y
perjudican a las mujeres que las estudian, y las carreras feminizadas favorecen a las

mujeres y perjudican a los hombres que las estudian.

5.2 Aportaciones teéricas

Los resultados obtenidos en los capitulos empiricos, permiten realizar diferentes
reflexiones tedricas acerca de la revolucion de género rezagada o estancada para el
caso espariol. Asimismo, permiten arrojar luz en el campo de las desigualdades basadas

en el origen étnico o nacional de las personas.

Concretamente, los hallazgos del capitulo dos que relacionan la maternidad con unas
peores oportunidades laborales y la paternidad con una clara ventaja en el acceso al
empleo, se encuentran en linea con los hallados en otros paises (para una revision vease
Correll, Benard, y Paik, 2007; England et al., 2016; Petersen, Penner, y Hggnes, 2014).
Asimismo permiten verificar la existencia del conocido como castigo a la maternidad y
premio a la paternidad en el mercado de trabajo espafiol. Como se vio en el punto 1.3 y
1.4 de la disertacion, las causas de este supuesto castigo a la maternidad y premio a la

paternidad, pueden ser diversas y pueden estar motivadas y fundamentadas por
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diferentes causas. En primer lugar, podrian estar motivadas por los actos
discriminatorios ejercidos por los empleadores en el acceso al empleo. En segundo
lugar, podria venir dado por el conjunto de preferencias que tienen hombres y mujeres

respecto al balance entre el trabajo productivo y reproductivo.

Los actos discriminatorios pueden explicarse mediante varios mecanismos causales
diferentes y basados en la discriminacion estadistica y en la teoria de la estereotipacién
(para una revison véanse las paginas 19-22 de la disertacion). A pesar de que para poder
comprobar la existencia de estos tratos discriminatorios haria falta realizar estudios de
corte experimental, las conclusiones obtenidas en la tesis nos permiten acercarnos

levemente y con cautela al fenémeno.

Recordemos que la discriminacion estadistica entendia que durante los rapidos procesos
de seleccion de personas en una organizacion, los empleadores discriminan constamente
de manera racional a las personas que pertenezcan a grupos que de media tengan peores
creenciales educativas, sean menos responsables y estén menos comprometidos con el
empleo, siempre que el coste de tener informacion individualizada y consistente de los
candidatos sea muy elevado (Phelps, 1972). De esta manera, los empleadores
categorizan primero a los candidatos en funcion de su grupo estadistico de pertenencia.
A continuacion, asignan peores condiciones salariales y de status, o imposibilitan el
acceso a la organizacion a todas las personas pertenecientes a colectivos que de media
tengan peores credenciales educativas y sean menos responsables, que a las personas
pertenecientes a colectivos bien posicionados socialmente (Bertrand, Goldin y Katz,
2009). En este sentido, las mujeres, indistintamente de sus responsabilidades familiares,
y las personas extranjeras, indistitamente de su nivel formativo, serian tratadas como
sujetos menos eficientes y tendrian muchas mas dificultades para acceder a los puestos
de trabajo con mejores salarios, estatus y condiciones. Para las mujeres, viene dado por
la amenaza que supone para las empresas el descenso de productividad asociado a la
Ilegada de un hijo al hogar indistintamente de su condicién familiar (Baumle y Fosset,
2005), y para el caso de las personas extranjeras por el conjunto de estereotipos,
prejuicios y rumores asociadas a las personas migradas (Jiménez-Garcia y Jiménez-
Vicioso, 2019). Bajo el paraguas de la discriminacion estadistica, todas las mujeres en
edad fértil y todas las personas extranjeras serian siempre discriminadas. No obstante,

como hemos podido ver, la mayor desigualdad es la vivida por las mujeres cuando son
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madres, y no por aquellas mujeres que a pesar de encontrarse bajo la amenaza de la
matenidad, no tienen hijos. Asimismo, estariamos ante un escenario en el que los
hombres, indistitamente de si tienen o no hijos, siempre se verian siempre beneficiados

respecto al resto de mujeres.

Por otro lado, la teoria de la esterotipacion sostenia que los procesos de seleccion de
personal estan marcados por los roles normativos del género, la clase social, la edad y la
etnia u origen nacional. Dichos roles prescriben los comportamientos y actitudes de las
personas en funcion de sus adscripciones sociales, entre las que destacan especialmente
el género (Fiske, 1998; Ridgeway, 1997) y el origen nacional o etnico (Phinney, Jacoby
y Silva, 2007; Verkuyten, 2008). En este sentido, el rol de mujer con hijos se asocia con
una persona muy centrada en el hogar y que rinde menos en el empleo en comparacion
con las mujeres sin hijos. Contrariamente a ellas, los hombres con hijos son apreciados
como un valor seguro para las organizaciones debido a su elevada responsabilidad e
implicacion en comparacién con los hombres sin hijos y con el resto de mujeres (Baert,
2014; England et al., 1994). Teniendo en cuenta estas explicaciones, podemos sostener
que el caso espafiol estd méas sujeto a la esterotipacion que a la discriminacién
estadistica. Prueba de ello, es la existencia de un castigo a la maternidad y no a la mujer

por su género, asi como un premio a la paternidad, mas que al conjunto de hombres.

No obstante, estos hallazgos deben ser tomados con cautela, ya que esta situacion de
desigualdad podria estar también motivada por el marco legal imperante durante el
periodo analizado. Cabe recordar que hasta la reciente aplicacién en 2019 del permiso
de paternidad y maternidad instransferible y remunerado y establecido en 16 semanas
para hombres y mujeres, todas las politicas de conciliacién en Espafia habian estado
dirigidas a la conciliacion femenina. Este contexto se prestaba como idoneo para las
practicas discriminatorias contra las mujeres, las cuales por imperativo legal, tenian que
ser menos productivas que sus parejas tras la llegada de un hijo al hogar. Asimismo, se
debe realizar un ejercicio de prudencia, motivado por el desconocimiento de las
diferentes preferencias de hombres y mujeres respecto a sus posiciones e implicacion en
el mercado laboral y en el hogar. Diversas investigaciones argumentan que las
desigualdades en el mercado de trabajo son fruto de las preferencias de hombres y
mujeres. Mientras que ellas prefieren siempre tener unos empleos mas flexibles que les

permitan conciliar mejor y tener mas parcialidad, ellos prefieren siempre trabajar en
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puestos mas competitivos, exigentes y mejor remunerados (Hakim, 2002; 2006). Si bien
estas preferencias estan marcadas por la exageracion que desde las relaciones sociales se
da respecto a las diferencias biologicas y por los colectivos culturales en los que
participan las personas (Gorman, 2005; Reskin y Bielby, 2005), su influencia en los
procesos de seleccion es indudable. Lamentablemente, no contamos con ninguna
encuesta que permita tener en cuenta las (cambiantes) preferencias de hombres y

mujeres a lo largo de su vida.

A pesar de estas limitaciones, se intuye que para el caso esparfiol durante la crisis, la
revoluciéon de género parece haberse estancado, mas que relentizado. No obstante, si
tenemos en cuenta el enfoque de Sullivan et al., (2018%), segun el cual los cambios
legislativos a nivel macro, acaban impactando en las actitudes de las personas, ain hay
algo de esperanza para considerar que mas que una revolucion estancada, podemos estar
ante un cambio sosegado y lento que desemboque en una igualdad real entre hombres y
mujeres. Este cambio sosegado podria venir motivado por el el cambio de actitudes por
parte de los padres y las madres respecto a los cuidados y las responsabilidades en el
hogar (Gonzélez y Jurado, 2015), o por la activacion de politicas de conciliacion como
el permiso instransferible de paternidad y maternidad. No obstante, parece que las

normas sociales imperantes siguen suponiendo una traba para la igualdad real.

También en referencia a los diferentes estereotipos asociados a otras facetas de la
identidad social de las personas, es destacable el peso que adquieren los estereotipos
asociados a la edad en los procesos de acceso al empleo. Como hemos visto, tanto las
personas jovenes como las mayores tienen riesgos de ser discriminadas por cuestiones
asociadas a la edad. Mientras que los jovenes tienen este riesgo debido a los estereotipos
que les asocian con personas nada responsables y comprometidas, las personas mayores
los tienen a causas de los estereotipos y prejuicios que les vinculan con personas
desfasadas en formacion, desmotivadas y menos eficientes (Albert et al., 2011). Para el
caso espafiol durante la crisis se confirma que las personas mayores, indistintamente de

su nivel formativo o experiencia han sufrido mas desigualdades en el acceso al empleo

23 para Sullivan et al. (2018) existen tres niveles interrelacionados que explican el estado de las
desigualdades de género en cada contexto. Estos son (1) las actitudes y normas de género aprendidas
durante la socializacién primaria —nivel microsocial—-, (2) la disponibilidad de politicas publicas que
faciliten la corresponsabilidad —nivel macrosocial-y (3) las normas sociales imperantes —nivel
macrosocial—.
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que las personas jovenes. Concretamente se establece que las personas mayores de 50
afios se encuentran practicamente expulsadas del mercado de trabajo cuando se
encuentran en el desempleo —VVéase capitulo 2—. Esta situacion, a pesar de ser poco
alagliena en las arenas de la igualdad, es algo méas favorecedora que la encontrada por
anteriores investigaciones. Mientras que en los afios anteriores a la crisis en Espafia,
algunas investigaciones encontraron que tanto las barreras en el acceso al empleo como
la discriminacion se acentuaban a partir de los 38 afios de edad de los candidatos (Albert
et al., 2011), y en otros paises como Suecia se encontraban a partir de los 45 afios de
edad (Ahmed et al., 2012), para el caso espafiol durante el periodo 2006-2016 esta
barrera se origina a partir de los 50 afios de edad del candidato o candidata. Como
veremos en el punto 5.4 las implicaciones politicas que genera este resultado son

diversas.

En referencia a las multiples desigualdades fundamentadas, ademas de en el género, en
la etnia u origen de las personas, las conclusiones de la disertacibn son menos
alentadoras. Teniendo en cuenta que las personas provenientes de paises empobrecidos
estan condenadas a ocupar siempre los peores puestos de trabajo indistitamente de su
nivel formativo, capacidad o eficiencia, podriamos considerar que la revolucion de la
diversidad, mas que relentizada se encuentra estancada y atrapada en el tiempo. El
mercado de trabajo espafiol supone un claro caso etnoestratificador que limita las
oportunidades de las personas en funcion de su origen o etnia (Moreno-Fuentes, 2007).
Es decir, el mercado laboral imposibilita el ascenso social de las personas con multiples
identidades subordinadas. No obstante, como argumentan autores como Veenstra (2011,
2013), el hecho de tener multiples identidades subordinadas puede ser beneficioso o
pernicioso. Para el caso esparfiol, parece que esta conjetura se cumple. Ejemplo de ello
es la gran desigualdad que experimentan los hombres y mujeres migradas respecto a los
hombres y mujeres con nacionalidad espafiola. Otro ejemplo es el brindado por algunas
mujeres de paises enriquecidos, las cuales tienen una posicion mucho mas ventajosa que
muchas mujeres y hombres espafioles y que todos los hombres y mujeres provenientes
de paises empobrecidos. De esta manera, se pone en tela de juicio el enfoque de los
maltiples peligros (King, 1988; Parella, 2003), y se demuestra que en muchos casos
contar con una Unica identidad subordinada —hombre y extranjero— puede llegar a ser
mucho mas perjudicial que contar con dos identidades subordinadas —Mujer vy

extranjera—.
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Finalmente, en relacién a los estereotipos asociados a la edad de las personas la
investigacion realiza algunos avances. Mediante los capitulos empiricos se ha podido
comprobar la gran influencia que tiene la edad en los procesos de acceso al mercado de
trabajo. Recordemos que algunos estudios apuntaban a que los jovenes sufririan
desventajas respecto a los mayores debido al conjunto de estereotipos que asocian la
juventud con poco compromiso y seriedad (Elder y Kring, 2016). Contrariamente,
estudios como el de Ahmed et al., (2012) aseguraban que las personas mayores sufrian
muchas més barreras en el acceso al empleo que los jovenes debido a los estereotipos
que las asociaban a personas menos eficientes y mas desfasadas respecto a las
habilidades. Teniendo en cuenta los resultados presentados en los capitulos dos y tres,
se podria asumir que las personas de mas de 50 afios estan totalmente limitadas en el
acceso al empleo cuando se encuentran en el paro. De esta manera se comprueba, al
igual que hicieron Albert et al., (2011) para el caso espafiol antes de la crisis, que
mientras que una avanzada edad estd asociada a unas peores oportunidades laborales,

ser joven puede ser beneficioso a la hora de conseguir un empleo.

5.3 Aportaciones metodologicas

Desde el punto de vista metodoldgico y de recoleccion de datos se plantean diversas
recomendaciones y sugerencias. A pesar de que las bases de datos empleadas para los
articulos empiricos permiten conocer de manera correcta las dindmicas de acceso al
mercado laboral y de integracion social, cabria destacar que son de tipo transversal. Esta
caracteristica hace que Unicamente se puedan analizar los procesos de acceso al empleo
o la integracién social en un Unico momento en el tiempo, y que en ocasiones no se
puedan comprender las trayectorias laborales de las personas de manera integra. El uso
de datos de tipo longitudinal permitiria desenmarafar diversos mecanismos que pueden
estar ocurriendo de manera inobservable. De cara al primer articulo empirico, los datos
longitudinales permitirian comprender si las personas que transitan del desempleo al
empleo lo hacen de manera permanente, o si por el contrario, las transiciones en
determinados grupos se da constantemente entre el empleo y el desempleo, e
inmediatamente después entre el desempleo y el empleo sin llegar a alcanzar una

estabilidad laboral tal y como establecen Verd y Lopez-Andreu (2012). Asimismo,
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mediante el uso de datos de tipo longitudinal se podria establecer si los cambios que
afectan a la situacion laboral de hombres y mujeres son consecuencia de las ganancias o
pérdidas de un sexo u otro. De esta manera, se podria diferenciar si las supuestas
mejoras de la situacion laboral de los hombres no son mas que mejoras relativas
consecuencia de la expulsion de los que estaban en peores condiciones laborales. Para el
caso de las mujeres, nos permitria observar si la supuesta mejora laboral experimentada

debe a un empeoramiento de las condiciones de los hombres.

En referencia al segundo articulo empirico, el uso de datos longitudinales con ventanas
de observacién amplias permitiria comprobar la posicion de las personas en la estructura
social en su curso de vida. De esta manera se podria comprobar si el mercado laboral
espafol permite la movilidad social o se producen procesos de movilidad social
ascendente o descendente para determinados colectivos en funcién de su origen
nacional, tal y como han establecido recientemente Gil-Hernandez, Marqués-Perales y
Fachelli (2017) para las mujeres en Espafia. Asimismo, gracias al empleo de datos
longitudinales se podria controlar el factor retorno para los extranjeros y el factor salida
para los espafoles. Diversas investigaciones apuntan a que las consecuencias de la Gran
Recesion fueron tan devastadoras sobre la poblacién migrada, que en muchos casos esta
decidié anular su proyecto migratorio en Espafia para o bien retornar a sus paises de
origen, o bien migrar a otros paises con mas oportunidades laborales. Asimismo, esta
situacion podria haber motivado la salida de muchos espafioles que vieron mermadas
sus oportunidades laborales (La Fleur y Stanek, 2016).

También en relacidn a los procesos de integracion social de la poblacion inmigrada seria
de especial relevancia contar con informacion sobre la clase social de origen tanto de los
espafoles, como de la poblacion extranjera. Cabe recordar que la literatura
especializada en los procesos de movilidad social destaca la importancia que tiene la
clase social de origen —de los padres y madres— a la hora de estudiar y comprender la
clase social de destino —de los hijos e hijas—. Los procesos de transmision de
(des)ventajas intergeneracionales (para una revision véase Cano Lopez, 2019) podrian
ser muy diferentes para cada persona en funcion de su origen nacional y su género, o
podrian suavizar las abruptas desigualdades en los procesos de integracion social de las

personas extranjeras.
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Otro aspecto a tener en cuenta es el relacionado con la naturaleza administrativa de los
empleos ocupados por esparioles y extranjeros. Si bien gracias a las fuentes de datos
empleadas en la disertacion se permite observar el conjunto de trayectorias laborales de
inmigrantes y nacionales independientemente de la naturaleza formal o informal de sus
empleos, seria muy interesante poder separar a la poblacion en funcién de la regularidad
o0 irregularidad de sus trabajos. De esta manera, se podria conocer si la poblacion
extranjera de paises empobrecidos ademas de ocupar los puestos de trabajo asociados a
las clases sociales mas bajas, también esta expuesta a una mayor informalidad que se
traduzca en una mayor privacion en el acceso a los recursos puablicos y privados.
También de esta manera se podria identificar a los colectivos sociales mas vulnerables
en el mercado de trabajo y asi poder desarrollar politicas publicas méas focalizadas y

efectivas orientadas a corregir la desigualdad.

Igualmente interesante seria que los datos de poblacion activa incorporasen en sus
cuestionarios una pregunta de suma transcendencia como es el campo de estudio en el
que los titulados obtuvieron su méaximo nivel educativo. En un momentos historico
marcado por el auge masivo de las nuevas tecnologias, diversas lineas teoricas
consideran fundamental estudiar el tipo mas que el nivel de estudios (Adshade, 2012;
Autor y Handel, 2013). De esta manera se podria conocer si el éxito laboral de las
personas se explica a través de la inversion de recursos y tiempo gue las personas hayan
realizado en la adquisicion de dominio tecnolégico (Manning, 2004), o si por el
contrario se debe a la dualidad del mercado de trabajo (Ballarino y Panichella, 2015;
2018; Doeringer y Piore, 1971). También en relacion a la informacién sobre las
trayectorias educativas y su impacto en las trayectorias laborales, seria muy interesante
incluir en los cuestionarios de las Encuestas de Poblacion Activa alguna pregunta
relacionada con la homologacion y el apostillamiento de los titulos universitarios por
parte de las personas —extranjeras y espafiolas— que han cursado sus estudios en el
extranjero. Esta cuestion seria especialmente relevante a la hora de analizar los patrones
de acceso al empleo de la poblacion extranjera, la cual en muchas ocasiones a pesar de
tener un elevado nivel educativo, se ve sujeta al subempleo por no poder homologar sus

estudios en Espana.

Asimismo, seria muy interesante contar en el futuro con datos longitudinales sobre las

trayectorias laborales de las personas con estudios universitarios. De este modo se
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podria conocer hasta qué punto las personas con titulaciones obtenidas en carreras sexo-
atipicas se ven penalizadas también a largo plazo, o por el contrario, se ven beneficiadas
a través de mas promociones y mejores salarios tal como se ha demostrado para los
hombres en Suecia (Hultin, 2003) y en Estados Unidos (Maume, 1999; Williams, 2013).
Asimismo, con datos de tipo longitudinal se podria conocer hasta qué punto las mujeres
en ocupaciones masculinizadas y los hombres en las feminizadas finalmente deciden
abandonar su profesion y pasar a una mas acorde con su género, tal y como anticipan
Cech et al. (2011). De igual modo resultaria muy relevante conocer las ocupaciones que
tienen los padres y madres de los egresados universitarios. De esta forma se podria
conocer hasta qué punto la eleccion de una determinada carrera sexo-atipica se debe a
una transmision de valores y estereotipos de género, tal y como sostienen Busch-
Heizmann (2015), Cech (2016) y Jacobs Gerson ( 2016) entre otros, o si por el contrario
la realizacion de carreras donde el sexo contrario estd sobrerrepresentado, es debido a
una basqueda constante de ascenso social, tal y como apunta England (2010) para las
mujeres en el caso estadounidense. También, seria de sumo interés incluir en los
cuestionarios de microdatos las universidades en las que los titulados obtuvieron sus

titulos académicos.

Por otro lado, seria de sumo interés contar con bases de datos que incorporasen ademas
de las ocupaciones, los salarios concretos percibidos por las personas. De esta manera se
podria ahondar en el estudio de las desigualdades y conocer si las inequidades de género
y étnicas atestiguadas en el acceso al empleo, se mantienen, agravan o suavizan dentro
de las ocupaciones en términos economicos. Del mismo modo, contando con la
informacién salarial se podria comprobar si el demostrado castigo a la maternidad y
premio a la paternidad en el acceso al empleo visto en el capitulo dos, también se ve
reflejado en los salarios, tal y como han atestiguado para el caso suizo Oesch, Lipps y
McDonald (2019). Por ultimo, pero no menos importante, contando con los salarios
percibidos por las personas, se podria advertir si las personas que estan subempleadas o
sobreeducadas, 1o hacen como estrategia para no perder capacidad de ingresos. Como
han demostrado otros autores (Capsada-Munsech, 2015; 2016), las carreras no
profesionalizadoras en muchos casos estan asociadas a ocupaciones donde los salarios

son mas bajos que en otras ocupaciones donde el nivel de formacion exigido es menor.
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5.4 Implicaciones politicas

Esta tesis realiza diversas aportaciones desde el punto de vista de las politicas publicas.
El primer articulo empirico pone de manifiesto que los empleadores penalizan a las
madres y benefician a los padres en el acceso al empleo desconociendo los niveles de
productividad de hombres y mujeres, y asumiendo que las mujeres tendran siempre
menos compromiso por el hecho de ser madres (Baumle y Fossett, 2005; Benard y
Correll, 2010; Gonzélez, Cortina y Rodriguez, 2019; Petersen, Penner y Hagnes, 2014;
Oesch, Lipps y Mcdonald, 2019). Una manera de frenar este mecanismo discriminatorio
seria la aplicacion de permisos paternales y maternales iguales e intransferibles de
manera que las responsabilidades familiares se lleven obligatoriamente de manera
corresponsable entre hombres y mujeres. Asimismo, estos permisos deben ir
acompariados de politicas publicas que fomenten la conciliacién laboral de hombres y
mujeres. De esta forma, los empleadores no asumirian en los procesos de seleccion una
menor productividad de las mujeres asociada a la maternidad y los cuidados en
comparacion con sus coetaneos varones. Por otro lado, debido a las grandes
desigualdades que viven las mujeres con estudios universitarios en comparacion con los
hombres con los mismos niveles educativos, seria interesante la aplicacién de planes de
igualdad en las empresas que incentiven de manera econdmica la contratacion de
mujeres con niveles educativos elevados, especialmente en ambitos donde estan
infrarrepresentadas. Finalmente, debido a la gran desigualdad sufrida en el acceso al
mercado de trabajo por las personas mayores de 50 afios, se deberian crear planes que
bonifiquen su contratacion. Cabe recordar que las personas de méas de 50 afios suponen
un colectivo muy fréagil en la estructura social debido a su préxima jubilacion. En
Espafia el sistema de pensiones acuerda la prestacion por jubilacion en funcion de la
contribucion realizada por la persona en cuestion durante los Gltimos afios de su vida
laboral. Para poder frenar y evitar la conocida como pobreza del pensionista o pobreza
del jubilado, se deberia incentivar la incorporacion al mercado de trabajo de las

personas desempleadas mayores de 50 afios.

El segundo articulo evidencia la gran segmentacion existente el mercado de trabajo
espafol, la cual atiende perfectamente a la clasica definicion propuesta para el caso
estadounidense por Doeringer y Piore (1971). No obstante, a diferencia del modelo

clasico en el que las personas se distribuian en grandes segmentos ocupacionales en

196



funcién de su experiencia y nivel educativo, en Espafia se da un modelo claramente
etnoestratificador (Bonacich, 1972, 1976). Bajo este modelo, las personas
indistintamente del nivel educativo y experiencia laboral, son ubicadas en funcion de su
origen nacional en las diferentes ocupaciones y clases sociales pudiendo generar
grandes problemas de subocupacion o sobreeducacion (Ferndndez y Ortega, 2008;
Martinez Garcia, 2017). Para poder corregir esta situacion, y ademas mejorar la
productividad y la innovacion de las empresas (para una revision vease Piazzalunga y
Di Tommaso, 2018), seria de sumo interés generar a nivel estatal planes que aboguen
por una mayor diversidad cultural en las empresas, que vayan acompariados de
formaciones en gestion afirmativa de la pluralidad en las organizaciones (Martin
Alcézar, Romero Fernandez y Sanchez Gardey, 2013) y que se consoliden con ayudas e
incentivos para la contratacion de personas con nacionalidad extranjera. Asimismo,
debido a que determinados colectivos originarios de paises empobrecidos no consiguen
ubicarse nunca en las primeras clases sociales, en parte a causa de su bajo nivel
educativo, seria interesante mejorar la oferta formativa orientada al mercado de trabajo
en edades adultas para personas extranjeras. De esta forma, ademas de favorecer una
mejor y mas rapida integracion social de las personas inmigradas, se conseguiria
aumentar la productividad del mercado laboral. Por altimo, seria muy recomendable,
especialmente en momentos de crisis, aumentar la vigencia de los permisos de trabajo y
de residencia de personas extracomunitarias. Bajo la actual Ley de Extranjeria®* se debe
solicitar la renovacion de dichos permisos cada dos afios. Para poder revalidarla de
manera exitosa las personas extracomunitarias deben estar empleadas. Este mecanismo
legal podria estar presionando a la poblacion extranjera para que esté empleada en
cualquier tipo de empleo con tal de poder declarar un empleo regular y asi mantener su
estatus legal. Con una mayor vigencia de los permisos de residencia y trabajo las
personas migradas disfrutarian de unas condiciones similares a las de la poblacion con
nacionalidad espariola y se evitaria en parte la gran etnoestratificacion del mercado de

trabajo.

El tercer y ultimo articulo de la disertacion pone de manifiesto el importante papel que

juegan los estereotipos de genero en el mercado de trabajo. A pesar de los esfuerzos que

24 ey Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.
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desde las instituciones se estan realizando para aumentar la proporciéon de las mujeres
en las carreras masculinizadas —conocidas en la literatura como STEM%- se demuestra
que en el acceso al mercado de trabajo se penaliza a las personas que realizan carreras
sexo-atipicas. Una buena forma de modificar esta tendencia es mediante la
incentivacion a la contratacion de hombres en ocupaciones feminizadas, Yy
especialmente de mujeres en los trabajos masculinizados. Por otra parte, este articulo
pone de manifiesto que gran parte del éxito ocupacional de las personas con estudios
universitarios es debido al campo de estudios elegido. Teniendo esto en cuenta seria
muy interesante, de cara a mejorar la empleabilidad de los egresados universitarios
aumentar el numero de plazas y de becas en las carreras sanitarias, las ingenierias y
arquitectura. Asimismo y debido a que cada afio invertido en la universidad asegura
unas mejores oportunidades laborales, seria muy recomendable aumentar las becas y
ayudas para la realizacion de cursos de especializacién y posgrados, sin desatender, por
supuesto la inversion en niveles educativos inferiores donde se da mas de un 17% de
abandono temprano de la educacién (MEFP, 2018). Por otro lado, este articulo también
demuestra que la experiencia laboral previa relacionada con el campo de estudios de la
titulacion estudiada, mejora notablemente las probabilidades de ocupar un empleo de
calidad. Teniendo en cuenta el conjunto de trayectorias seguidas por las y los jovenes
universitarios, caracterizada por no acceder al mercado de trabajo hasta haber finalizado
el itinerario formativo completo, seria de sumo interés fomentar el uso de practicas

remuneradas correctamente desde los cursos iniciales universitarios.

Por ultimo, debido a la gran desigualdad sufrida por las personas por su nacionalidad,
género o edad, seria muy interesante extender el uso de los conocidos como Curriculum
Vitae ciegos®®. Gracias a su empleo, los empleadores contarian en los procesos de
seleccion de personal Unicamente con la informacion objetiva y relevante para el puesto
de trabajo vacante. Asimismo, mediante el uso de Curriculums ciegos se conseguiria
fomentar la meritocracia y frenar el nepotismo en el acceso mas inmediato al mercado
de trabajo. Si bien es cierto que los actos discriminatorios se podrian dar en fases
posteriores al primer proceso de seleccién, gracias a los Curriculums ciegos se podria

fomentar una mayor igualdad de género y étnica en el acceso al mercado laboral.

2 Del inglés Science, Technology, Engineering y Mathematics.
2 Del inglés blind CV.
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5.5 Futuras lineas de investigacion

Gracias al desarrollo de esta tesis doctoral y a las conclusiones llegadas en la misma
surgen nuevos intereses de investigacion que formaran parte de la agenda de trabajo
durante mi carrera investigadora. En primer lugar, cada uno de los articulos empiricos
enfatiza la importancia de considerar el género y el origen migratorio o étnico como
barreras invisibles a la hora de comprender las dindmicas socio-laborales. No obstante,
debido a la falta de datos para Espafia, se desconoce hasta qué punto la peor posicién
laboral de determinados grupos sociales se debe a un trato discriminatorio por parte de
los empleadores o si por el contrario se debe a unas determinadas preferencias
expresadas por determinados colectivos. Las limitaciones impuestas por la metodologia
cuantitativa y las fuentes de datos secundarios empleados no permiten captar posibles
comportamientos discriminatorios de los empleadores a determinados colectivos. Cabe
recordar que para captar aspectos como la discriminacion estadistica (Phelps, 1972;
Arrow, 1971) o la preferencia por la discriminacion (Becker, 1971), cabria recurrir a
técnicas y métodos experimentales como los estudios de correspondencia o los Vignette
(para una revision véase Rodriguez-Menés y Rovira, 2019), ya que actualmente no
controlamos factores como las preferencias individuales de las personas (Véase Hakim,
2002;2006) u otras variables inobservables fundamentales a la hora de comprender los
procesos de acceso al mercado de trabajo (Pager et al., 2009). Para ello, seria muy
idoneo complementar esta disertacion con una investigacion cualitativa longitudinal que
permita conocer con mayor profundidad las preferencias que van teniendo hombres y
mujeres a lo largo de su vida respecto al mercado de trabajo en funcién de su origen y
de los diferentes acontecimientos vitales como es la llegada de hijos a casa.

En segundo lugar, seria muy relevante realizar para el caso espafiol recientes
experimentos como los realizados por Petzold (2017b, 2017a) para explorar los posibles
prejuicios de los empleadores a la hora de contratar a poblacion extranjera, o como los
realizados por Gonzéalez et al., (2019) para comprobar la posible discriminacion que
existiese hacia colectivos racializados en el acceso al empleo. En tercer lugar, con el
objetivo de conocer el efecto de los factores contextuales como las redes de contactos en
el pais de destinacion y el sistema de homologacion de titulos sobre la integracion social
de los migrantes, seria muy interesante realizar un analisis comparativo con otros paises

europeos del sur del mediterraneo.
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En tercer lugar, seria interesante proseguir con el analisis de las desigualdades socio-
economicas durante futuras crisis. El escenario originado a raiz de la Covid-19 parece
estar modificando por completo el mercado de trabajo y el funcionamiento interno de
maultiples ocupaciones. Por un lado, el fomento del teletrabajo en determinados empleos
podria derivar o en una mayor igualdad en el hogar o una menor implicacon de los
hombres en las tareas domésticas y de cuidados. Por otro lado, el gran desplome del PIB
sumado al gran aumento del desempleo que se estd dando en sectores tan diversos
podria conducir a una mayor igualdad o desigualdad en el mercado laboral en funcion
de cuéles sean las ocupaciones mas afectadas. En este contexto son necesarios los
andlisis socioldgicos, que teniendo en cuenta la gran segregacion y estratificacion por
cuestiones asociadas a la etnia o el género vistas durante la disertacion, analicen

debidamente las consecuencias de las crisis.

Por ultimo, seria muy interesante replicar los analisis realizados ampliando el periodo
de observacion tratado en la disertacion. Los cambios normativos en pro de la igualdad
de género impulsados por el gobierno central vividos en Espafia en los Gltimos dos afios
son sin duda muy alentadores. Entre ellos, ademas de la incorporacion de las
direcciones generales para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico Racial, y para la
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI, es muy destacable la aprobaciéon de politicas
interseccionales entre familia y trabajo, como el reciente Real Decreto-ley 6/2019, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion. Gracias a estas recientes modificaciones
realizadas sobre la Ley de igualdad?’, hombres y mujeres tienen el derecho y la
obligacion de abandonar temporalmente el empleo para dedicarse a los cuidados, mas
ventajas para conciliar y mas proteccién ante tratos discriminatorios en el empleo. Esta
situacion, es idonea para que empleadores dejen de analizar a las mujeres como las
responsables del hogar, y por tanto menos comprometidas con el empleo, y a los
hombres como los proveedores principales, nada implicados en los cuidados familiares
o en el hogar. Asimismo, este marco legal es muy oportuno para que las parejas

desarrollen ideales y actitudes cada vez mas igualitarias®®. Como ha sefialado la

27 ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

28 Cabe recordar que las parejas con ideales igualitarios y actitudes corresponsables, a pesar de existir ya
en el pasado, se veian imposibilitadas para seguir un modelo de vida corresponsable debido a las grandes
presiones legales y sistémicas, especialmente agravadas tras la llegada de un hijo al hogar (Gonzalez y
Jurado, 2015).
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evidencia empirica, los padres que utilizan los permisos parentales, tienden a implicarse
mas en los cuidados de los hijos y del hogar (Meil, 2017; Romero-Balsas, 2015). Seria
muy interesante ver hasta qué punto, con leyes que garanticen la misma implicacion en
el hogar de hombres y mujeres, se siguen dando o se suavizan las desigualdades de
género en el acceso al empleo. En definitiva, seria muy interesante comprobar si estos
cambios normativos favorecen una revolucién lenta pero afianzada en pro de la

igualdad.
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