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A la Juani

Martes, 3 de abril de 1973

Este dia

Murid

Manuel Fernandez Marquez,
Obrero.

Pero no de cansancio

Como morimos mucho.

Pero no de accidente de trabajo,
Como seguimos muriendo.

Pero no de hambre y de miedo,
Como quisieran que muriésemos.
Murio por gritar

Que no queria morir por nada de eso.
Muri6 por decir:

“Yo soy yo y mis compaieros”.
Muri6 porque el Unico argumento
De nuestros opresores

Se le incrustd en el cuerpo.

Ese martes,

Ese 3 de abril tefiido de sangre
Asesinaron Manuel Fernandez Marquez,
Compariero nuestro.

(poema en memoria de Manuel Fernandez Marquez,
escrit per un company seu uns dies després de la seva mort, abril 1973)
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l. Introducci6

Motivacions personals

Aquesta tesi és fruit de I’interés d’indagar i coneixer amb més profunditat la lluita de la
classe obrera al seu espai “natural”, la fabrica. La historiografia ha estudiat molt poc
aquest fenomen: hi ha molts estudis sobre el paper i les disputes de les centrals sindicals
a la Transicio en els organs superiors a ’empresa, a través de dades globals sobre
nombre de vagues, eleccions sindicals, etc., en definitiva, estudis generals sobre la
classe obrera. En canvi, quan anem a allo concret, com les reivindicacions laborals,
politiques o els debats entre les forces sindicals en una fabrica especifica, aquests
treballs s6n molt escassos i la gran majoria son memories o reflexions d’ex-treballadors.
Per tant, després d’acabar la tesina al 2013 sobre la vaga de Roca de I’any 1976, vaig
decidir continuar la investigacié sobre la classe treballadora focalitzada al mén de la
fabrica. Una classe formada per gent anonima, encara que n’hagin sortit molts liders
sindicals 1 politics importants, perd amb un protagonisme essencial en 1’adveniment de
la democracia. La seva lluita per unes condicions de treball dignes i per la defensa de les
llibertats democratiques ha estat una de les raons per les que he volgut fer una tesi
centrada en 1’espai geografic de la fabrica, per tal de poder comprendre millor quina era
la seva realitat.

Una altra rad6 que m’ha impulsat a fer aquesta tesi ha estat, precisament, la lluita
anonima dels meus pares. La meva mare va ser la primera dona sindicalista, en
representacio de Comissions Obreres, a la seva fabrica, Reyde. Gracies a ella i als seus
companys, van millorar substancialment les condicions de seguretat i higiene en aquesta
fabrica de transformacié de plastics de Sant Boi. ElI meu pare, sindicalista també de
CCOQO a la Transicid, té una llarga trajectoria d’acomiadaments i sancions per defensar
els seus companys de sector, el de la construccio. Per exemple, va ser acomiadat de
I’obra on treballava a Sant Boi en el marc de les mobilitzacions contra I’Estatut dels
Treballadors. Va guanyar la dendncia i va haver de ser readmes, perd durant tres mesos
va haver d’estar dret davant 1’oficina del cap, que ’insultaven 1 fins 1 tot I’escopien als
peus esperant que desistis 1 acabés marxant de I’empresa, perd no ho va fer. Aquestes
dues histories no sortiran en grans obres sobre el moviment obrer a la Transicio, ni
tenen res d’especial en comparacié amb la dels altres milers de treballadors que van

lluitar pel mateix, en condicions molt semblants. Junts, pero, formen aquesta



microhistoria de la classe obrera, que també és la meva historia, i que per tant, he sentit

el deure d’escriure.

Objecte d’estudi

L’objecte d’estudi d’aquesta tesi, que porta per titol “Models sindicals al mén de la
fabrica (1976-1982)”, és I’analisi de 1’organitzacio i de les reivindicacions principals de
la classe obrera a la Transicio a sis de les empreses del metall més importants a
Catalunya durant els darrers anys del franquisme i la Transicié: SEAT, ENASA,
Magquinista Terrestre i Maritima, Hispano Olivetti, Motor Ibérica i Roca Radiadores. A
través del seu estudi, aquest treball recull com va ser 1’evolucid del moviment obrer en
aquestes fabriques (des dels seus inicis a finals dels anys cinquanta fins ’any 1982) i
quines van ser les seves principals reivindicacions.

L’estudi de la lluita obrera d’aquestes empreses s’ha desenvolupant seguint les
reivindicacions més importants, en funcié de les accions que van promoure per
defensar-les, i que es cataloguen en: la millora de les condicions laborals i salarials, la
defensa de les llibertats democratiques i la defensa dels llocs de treball. En aquest
treball no s’han abordat altres qiiestions, també importants per a la classe obrera del
moment, com la qiiesti6 nacional a Catalunya, ja que s’ha focalitzat essencialment en la
problematica a ’interior de la fabrica. Tampoc no s’ha fet un estudi de la dona a la
fabrica perque les empreses escollides pertanyen al sector del metall, i encara que hi
havia presencia femenina en aquestes fabriques (fonamentalment a 1’ambit
administratiu), a la cadena de muntatge la immensa majoria eren homes, encara que
d’aquestes empreses han sortit dones sindicalistes destacades en la lluita sindical, com
Isabel L6pez a SEAT.!

El marc cronologic en que s’emmarca aquesta tesi comenga ’any 1976, després de la
mort del dictador, fins I’any 1982. Tot i aixi, el primer capitol és un resum del
moviment obrer, any per any, a cadascuna d’aquestes fabriques, des de 1958
aproximadament, fins 1975, que serveix per situar la lluita obrera a cada empresa a
I’inici de la Transici6. D’altra banda, posar una data com a punt final per aquest estudi

ha estat un fet complex, ja que si ens fixéssim en 1’evolucid sindical, el final de la

! Sobre un estudi en profunditat de la dona i el moviment obrer de CCOO als darrers anys de la dictadura,
veure la tesi doctoral de VARO, Nadia, “Treballadores, conflictivitat laboral i moviment obrer a [’area
de Barcelona durant el franquisme (1964-7975)”, dirigida per Borja de Riquer a la Universitat de
Barcelona i llegida al 2014, o el seu llibre VARO, Nadia, Las militantes frente al espejo. Clase y género
en las CCOO del area de Barcelona (1964-1978), Alzira: ed. Germania, Fundacié Cipriano Garcia de
CCOO de Catalunya, 2014.



transicio es podria donar I’any 1985 amb 1’aprovacio de la Llei Organica de Llibertat
Sindical (LOLS) del 2 d’agost d’aquell any, on finalment es dona una proteccid
definitiva a les centrals sindicals o el 1986, quan s’aprova la Llei 4/1986, del 8 de gener
del Patrimoni Sindical Acumulat, i que posava fi a una reivindicacié de decades pel
retorn del patrimoni sindical, pres pel franquisme als sindicats obrers d’abans de la
dictadura. En canvi, en aquesta tesi s’ha escollit 1982 entenent que es donen els canvis
suficients tant a 1’ambit politic (victoria del PSOE a les eleccions d’octubre) com
sindical (on el model de representaci6 sindical ja s’ha consolidat i, a més, és el moment
en que la UGT supera per primera vegada CCOQO a les eleccions sindicals, excepte a les
comunitats de Catalunya i Madrid) com per tancar una etapa del moviment obrer a

Espanya.

Estat de la questid

La historiografia del moviment obrer al mén de la fabrica durant la dictadura i la
Transicié és molt escassa. Si bé des de principi de la década del 2000 hi ha hagut un
creixent interés, encara que lent, sobre el moviment obrer en aquest periode, la immensa
majoria d’obres acostumen a ser de caracter general sense entrar en la problematica a
I’interior de les factories. La lectura de la bibliografia sobre el moviment obrer i el seu
context historic per realitzar aquest treball s’ha distingit en quatre grans grups: les obres
de caracter general, els treballs de caracter local, els que tracten sobre 1’origen o
reaparicio de les organitzacions obreres més destacades, i els treballs especifics sobre
les empreses que s’estudien al llarg de la tesi doctoral.

El primer grup, que fa referéncia a les obres de caracter general sobre el sorgiment del
moviment obrer a partir de la década dels seixanta i el seu paper en la lluita per la
democracia a la transicio, és on hi ha més treballs publicats. En primer lloc, destaca
I’obra pionera publicada I’any 1994 per S. Balfour, La dictadura, los trabajadores y la
Ciudad. ElI movimiento obrero en el area metropolitana de Barcelona (1939-1988).
D’altra banda, els treballs de Carme Molinero i Pere Ysas s’han consagrat en la
historiografia del moviment obrer com a obres d’obligada consulta. Entre la multitud de
Ilibres i articles publicats, se’n destaquen el llibre Productores disciplinados y minorias
subversivas. Clase obrera y conflictividad laboral en la Espafia franquista; el capitol de
C. Molinero “El moviment sindical a Catalunya durant la Transicié” a Memoria de la

Transicio a Espanya i Catalunya. Sindicalisme, genere i questio nacional, o P. Ysas
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“Movilizacion y desmovilizacion obrera. Del franquismo a la democracia”, a J. Tébar
(ed.), EI movimiento obrero en la gran ciudad. De la movilizacion sociopolitica a la
crisis econdémica. Una altra referéncia sobre el paper del moviment obrer com actor
indispensable pels canvis democratics a la Transici6 és 1’obra de X. Domeénech, Clase
obrera, antifranquismo y cambio politico. Pequefios grandes cambios, 1956-1969, per
citar-ne només un exemple. Sobre 1’evolucié del moviment obrer a la resta de I’Estat hi
ha també treballs destacats com el de J. Babiano, Emigrantes, cronometros y huelgas.
Un estudio sobre el Trabajo y los trabajadores durante el franquismo (Madrid, 1951-
1977), o els estudis de M. Pérez Ledesma com “Sindicalismo y transicion politica en
Espafia”, publicat a Ayer. D’altra banda, sobre 1’Organitzacié Sindical Espanyola durant
la dictadura, destaca 1’obra de M. Ludevid, Cuarenta afios de Sindicalismo Vertical.
Aproximacion a la Organizacion Sindical Espafiola. EI mateix autor també va escriure
una obra comparativa entre el sindicalisme a Espanya i altres paisos europeus molt
interessant, El sindicato dentro de la empresa. La experiencia europea. El caso espafiol.
Sobre el marc legal de les eleccions sindicals durant la dictadura i la transicio
democratica, aixi com els resultats globals a les diferents comunitats autonomes, s’ha
fet servir de referéncia 1’obra de J. Estivill i J. M* de la Hoz, La cultura politica dels
treballadors a Catalunya. Estudi sobre les eleccions sindicals (1944-1987). En darrer
lloc, també son interessants les reflexions personals dels liders sindicals Isidor Boix,
José Luis Lopez Bulla i Carles Navales a J. Tébar (ed.), Conversaciones en Colomers.
Reflexiones sobre sindicalismo y politica durante la transicion a la democracia en
Espaiia.

Sobre les obres de caracter local o comarcal, en canvi, hi ha poca bibliografia.
Destaquen ’obra de Fco. Ruiz Acevedo et. al., El estilo sindical del Baix Llobregat. El
sindicalismo bajo la dictadura franquista: 1960-1976, o el llibre de X. Domenech,
Quan el carrer va deixar de ser seu. Moviment obrer, societat civil i canvi politic,
Sabadell (1966-1976).

El tercer grup que es destaca dins la bibliografia d’aquest periode fa referéncia a
I’origen o el ressorgiment de les organitzacions obreres durant el franquisme. Sobre
Comissions Obreres, 1’obra més rellevant és la tesi doctoral d’Elionor Sellés, Moviment
obrer, canvi politic, social i cultural. Comissions Obreres a Catalunya. Sobre UGT,
destaquen I’article de D. Ballester, “El final de la travessa del desert: la reconstruccio
de la UGT a Catalunya 1974-1977”, publicat a Recerques, i el llibre de M. Armengol,
El fil roig. UGT de Catalunya. 125 anys lluitant. Pel que fa a la CNT, destaquen les
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obres de J. Gdmez Casas, Relanzamiento de la CNT, 1975-1979, i la tesi doctoral de M?
Reyes Casado, La Confederacion Nacional del Trabajo en el estado espafiol:
reorganizacion y crisis (1973-1980).

El quart i darrer grup, sobre els treballs especifics del moviment obrer a les empreses, és
el menys estudiat per la historiografia. Encara que en els darrers anys s’han escrit llibres
sobre SEAT, Pegaso, Phillips®, Laforsa® o Condiesel!, continuen sent insuficients.
Destaca, d’altra banda, la tesi publicada el 2016 per Victor Manuel Lépez Diaz, La
conflictividad en el area metropolitana de Barcelona (1961-1975), per la Universitat
Autonoma de Barcelona, on fa un recull amb molta profunditat dels principals conflictes
laborals a 1’area metropolitana de Barcelona a la década de 1960 fins al final de la
dictadura. Sobre les fabriques que es tracten en aquesta tesi, de la que hi ha més
bibliografia és de SEAT. En primer lloc, destaca el llibre de F. Miguélez, SEAT, la
empresa modelo del régimen, publicat el 1977, on es tracta I’organitzaci6 laboral a la
fabrica, el sorgiment del moviment obrer i els primers conflictes a la factoria fins ’any
1975. La segona obra destacada és I’estudi d’ Andrea Tappi, SEAT, modelo para armar.
Fordismo y franquismo 1950-1980, publicada el 2010, i que tracta amb profunditat les
negociacions entre 1’Estat espanyol i FIAT per construir la fabrica SEAT, el
desenvolupament d’aquesta dependéncia amb I’empresa italiana i les seves
conseqiiencies en la producci6 i I’economia de SEAT fins al divorci entre SEAT i FIAT
el 1980. A més d’aquestes dues obres, també destaca I’article de Jordi Catalan “La
primera crisis de SEAT: el veto a General Motors y la compra de AUTHI a British
Leyland (1972-1976)”, publicat a Investigaciones de Historia Econdémica. En canvi,
encara que el llibre de Miguélez de 1977 tracta sobre els primers conflictes de SEAT
durant la dictadura, no n’hi ha cap que tracti del moviment obrer en aquesta factoria
durant la Transici6. De la segona empresa que aqui s’estudia, ENASA, dos ex-
treballadors han escrit recentment les seves memories. El primer va ser Antonio Castan,
militant de Bandera Roja i de CCOO, acomiadat durant el franquisme i que va tornar a
la fabrica gracies a I’amnistia laboral, que va publicar, al 2013, 3.819 huellas
imborrables, on fa un repas de les primeres lluites a la fabrica, la seva vida després que

I’acomiadessin, 1 la problematica a la fabrica durant la Transicio. Al 2015, un altre

2 GUTIERREZ, P., Miniwatt-Philips: la memoria obrera, Barcelona: El Viejo Topo, 2003.

® CERDAN, E,, et. al., O todos o ninguno. La huelga de Laforsa. Cornella de Llobregat (1975-76),
Cornella: Ajuntament de Cornella de Llobregat, 2010.

* TUDELA, E., Anem junts: 1970-1990: el Consell de Fabrica de Condiesel, una historia de lluita
obrera, Barcelona: 2016.
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treballador militant de CCOO, Manuel Pérez Vera, va publicar La Pegaso: nuestra
fabrica. Las CCOO como las habiamos imaginado (1966-1985), on, com Castéan,
explica les primeres reivindicacions de la classe obrera de Pegaso fins les regulacions
d’ocupacid de la década dels vuitanta. A més d’aquestes dues obres, al 1991 un grup
anonim de treballadors d’ENASA, militants de CCOO, van escriure Cronica del
movimiento obrero en Pegaso. Barcelona (1946-1990), que no es va arribar a publicar i
que es pot consultar a I’Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell6 de la Republica. EI 1996, D.
Palomero, va publicar Los trabajadores de ENASA durante el franquismo, on explica la
problematica obrera a la fabrica fins 1975. Un ex-treballador de la factoria ’ENASA de
Madrid també va publicar, el 2013, les seves memories del seu pas per la fabrica a
PEGASO. Del paternalismo a la desregulacion. Las relaciones laborales entre 1954 y
1994. La tercera empresa seleccionada per aquesta tesi és la Maquinista Terrestre i
Maritima. Sobre aquesta empresa, ha estat de gran ajuda 1’obra de M. Hispano i V.
Mata, La Maquinista Terrestre y Maritima. Poder y libertades. Movimiento obrero
1931-1956, per reconstruir els primers conflictes a la fabrica durant el franquisme. A
part d’aquest llibre, destaquen dos articles. El primer, de M. Travesset, “La Maquinista
Terrestre i Maritima: de la fundacié a la transicié democratica”, Racd, i el segon, de
Soledad Garcia, “La Maquinista Terrestre i Maritima. Caracteristiques de la forca de
treball a Barcelona”, Revista catalana de geografia. Sobre la quarta empresa, Hispano
Olivetti, encara hi ha menys bibliografia. En catala destaca D’article ja citat de D.
Ballester sobre la reconstrucci6 a Catalunya de la UGT, on la vaga d’Hispano Olivetti
de 1974 va tenir un paper cabdal. A banda d’aquesta referéncia, també hi ha un article
en italia d’Andrea Tappi, “Lotte operaie e franchismo. La Hispano Olivetti di
Barcellona (1946-1975)”, Spagna Contemporanea, on se segueixen els primers
conflictes a la fabrica fins ’any 1975. De la cinquena empresa, Motor Ibérica, només hi
ha un llibre, publicat el 2007 per Ferran Amores, Motor Ibérica: 100 dies de vaga, i que
tracta sobre la vaga de 100 dies de 1976. En darrer lloc, com Motor Ibérica, la
bibliografia que hi ha sobre Roca Radiadores, encara que és més abundant, unicament
tracta la vaga de 1976. El primer llibre que es va publicar al respecte va ser el de D.
Giménez, Croénicas de la transicion democratica espafiola. Roca, Organizacion obrera
y desinformacion. EIl mateix any, i seguint la mateixa linia de lectura de la vaga des del
punt de vista de 1’autonomia obrera, el Col-lectiu d’Estudis per I’ Autonomia Obrera va
publicar Luchas autdbnomas en la transicién democratica, on hi ha inclos un capitol

sobre Roca. El seguent treball que es va escriure sobre Roca va ser a I’any 2002, per F.
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Quintana a Asalto a la fabrica. Luchas auténomas y reestructuracion capitalista 1960-
1990. L’historiador A. Alonso va escriure, el 2008, La vaga de la Roca (1976-1977),
una generacio després. Aquest autor, ha continuat escrivint sobre la vaga, sempre des
de la mateixa lectura, en diverses obres, com un capitol a Luchas auténomas en los afios
setenta 0 al 2009 a Constructors de consciencia i canvi. Una aproximacié als
moviments socials des del Baix Llobregat. En darrer lloc, al 2010, el Col-lectiu Ronda,
la cooperativa d’advocats que van defensar els treballadors durant la vaga de 1976, va
publicar un llibre, Advocats combatius i obrers rebels. EI Col-lectiu Ronda i els

conflictes laborals durant el franquisme i la Transicio, on li dediquen un capitol a Roca.

Metodologia

Aquest treball s’ha realitzat a mesura que se superaven els entrebancs propis de la
investigacio historica i els personals. Respecte als primers, dos son els més destacats.
D’una banda, el centre documental de la UGT de Catalunya va crear 1’any 2009 la
fundacio La Fabrica, amb 1’objectiu de conservar i1 difondre la memoria historica de la
UGT. Quan es va iniciar la tesi, a finals del 2013, pero, la fundacié ja havia tancat un
any abans. Xavier Garcia, qui va ser I’arxiver de la fundacié durant aquests anys, em va
informar que els fons documentals s’havien guardat en alguna sala del sindicat sense
acces al public. Els intents fallits per posar-se en contacte amb el sindicat per intentar
accedir-hi i la prioritzacié d’altres arxius, han fet que no s’hagi pogut consultar el centre
documental d’UGT. El segon entrebanc important en la realitzaci6 d’aquesta tesi se
situa a finals de 2015, quan I’arxiu Fundaci6 Utopia va haver de tancar al public per una
plaga de fongs. L’Ultim contacte amb I’arxiu per esbrinar si s’havia solucionat el
problema va ser al setembre de 2017, perd encara no estava obert al public. Per tant, el
fons de SEAT que consta de 15 caixes, cedit per Silvestre Gilaberte, no es va poder
buidar. Sobre els entrebancs personals, aquesta tesi s’ha fet sense cap beca d’ajuda a la
investigacio, aixi que s’ha hagut de compaginar la recerca amb feines diverses que han
fet allargar el procés de redaccié un any més del previst, i que han impedit una plena
dedicacio a la recerca.

Com s’ha vist a ’estat de la qiiestid, la manca de monografies sobre les empreses
escollides ha fet que s’hagués de construir el seu relat exclusivament a base de les fonts
documentals disponibles, el buidatge de la premsa de 1’época i de les fonts orals a través

d’entrevistes a ex-treballadors.
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Aguesta tesi doctoral es va iniciar al curs 2013-2014. Durant el primer curs, que es va
compaginar amb el master de professorat de secundaria, es va procedir a la lectura
d’obres de caracter general sobre el moviment obrer a la dictadura i la Transicid per
poder situar correctament el context historic, a més d’iniciar la cerca d’arxius i fons
documentals. Els primers arxius visitats foren 1’arxiu Fundaci6 Utopia, el Centre
d’Estudis Historics Internacionals (CEHI) — Biblioteca Pavello de la Republica, I’arxiu
historic de les CCOO de Catalunya —Fundacié Cipriano Garcia, i el Memorial dels
Treballadors de SEAT.

Durant el seglient curs, 2014-2015, es va continuar amb el buidatge dels fons trobats en
aquests arxius, a més del fons del PSUC a I’ Arxiu Nacional de Catalunya i al buidatge
del fons digital “Pegaso- Memoria obrera”, que consta de 57 entrevistes a treballadors
d’aquesta fabrica, realitzades pels ex-treballadors Santiago Medina i Antonio Castan al
2009, i digitalitzades al 2013 gréacies al suport del CRAI de la Universitat de Barcelona.
Durant el tercer curs, 2015-2016, es va acabar de buidar el fons d’ENASA de la
Fundacié Utopia. Durant aquell curs també es va comencar a buidar el fons digital de
premsa clandestina del Centre d’Estudis Sociolaborals, on es poden trobar exemplars de
premsa de cadascuna de les empreses fins I’any 1975. Per a la premsa obrera d’aquestes
fabriques a la Transici6, es va buidar el fons de publicacions periodiques d’época
franquista, disponible al diposit digital de la Universitat Autonoma de Barcelona.
L’hemeroteca digital de La Vanguardia, el Pais, i el diari Avui també han estat de gran
ajuda per seguir els processos electorals, les negociacions dels convenis i els expedients
de regulacid. D’altra banda, a final d’aquell curs em vaig mudar a Mallorca per motius
personals, aixi que la redaccid de la tesi durant els cursos 2016-2017 i meitat del curs
2017-2018 s’ha fet alla.

Pel que fa a les fonts orals, a més de les 57 entrevistes digitalitzades a treballadors
d’ENASA i del documental “Generacié Pegaso”, disponible online a TV3 a la carta,
també s’ha trobat un CD al fons de Memoria Obrera de la fabrica ENASA on hi havia
entrevistes de més d’una desena de fabriques amb sindicalistes d’aquestes, enregistrades
entre octubre de 1977 i mar¢ de 1978 per I’Escola Superior de Sociologia de la
Diputacié de Barcelona. Entre els entrevistats hi ha un treballador d’Hispano Olivetti i
d’ENASA. Per a SEAT es van entrevistar dos ex-treballadors, Pedro Lopez Provencio i
Silvestre Gilaberte. Durant la realitzacio de la tesina al curs 2012-2013 tambeé es va
entrevistar Clemente Olivares, delegat de I’ Assemblea de Treballadors de Roca durant

la vaga de 1976, i es va accedir a un fons oral de 1’Arxiu Nacional de Catalunya que
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consta de 30 CD als quals s’hi poden sentir diverses intervencions de delegats obrers a
les assemblees que es van fer durant la vaga de Roca. Sobre la Maquinista, es va visitar
la Fundacié Maquinista Terrestre i Maritima i Macosa, on tenien un fons gue constava
de diversos CD amb entrevistes entre treballadors, com Antoni Pineda, Montserrat Vila
i Ferran Saro (aquest ultim no va treballar a la MTM, sind a Macosa, encara que també
se’l va entrevistar). En darrer lloc, es va entrevistar Maruja Ruiz, militant del PSUC i
activista als moviments veinals, que va protagonitzar, juntament amb 250 dones més, la
tancada a la parroquia de Sant Andreu durant la vaga de Motor Ibérica.
Entre els fons documentals consultats a cadascun dels arxius en que s’ha basat la creacid
d’aquesta tesi, destaquen:
- Arxiu CEHI- Biblioteca Pavell6 de la Republica:

e Fons DPP- de partits politics.

e Fons F-FV (Fulls Volants).

e Fons RP (Reculls de premsa)- Subseriec FELLA (Fundacié d’Estudis

Llibertaris i Anarcosindicalistes).

e Fons TP- Série de textos politics.

e Fons Memoria Obrera de la fabrica ENASA (Pegaso).
A més d’aquests fons, a la Biblioteca del Pavell6 de la Republica també vaig poder
consultar revistes dels treballadors d’aquestes empreses com Nuestro Sindicato,
d’ENASA, Union y Lucha. Organo de los trabajadores de Hispano Olivetti o Contacto.
CNT Motor Ibérica.
Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT:

e Fons CCOO SEAT cedit per Diosdado Toledano.

- Arxiu Historic de les Comissions Obreres de Catalunya- Fundacié Cipriano

Garcia:

e Fons de les seccions sindicals d’empresa de les diferents fabriques.
e Fons digital de premsa obrera.

- Arxiu Nacional de Catalunya:
e Fons PSUC.

- Diposit digital de documents de la UAB:
e Fons publicacions periodiques epoca franquista.

- Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL):

e Fons cataleg de publicacions sindicals clandestines 1939-1975.
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Estructura de la tesi

Aquesta tesi s’estructura en set blocs, tenint en compte la introduccid i la conclusid.
L’estructura de la tesi ha estat una decisié dificil: explicar cas per cas les diferents
problematiques que aqui es tracten o fer un relat cronologic en el que totes les
reivindicacions obreres es van enllagant alhora? En aquest treball s’ha optat per la
primera opcio, dividint la tesi (a banda dels blocs en els que s’estructura) en dos etapes
cronologiques diferenciades: la conflictivitat obrera durant la dictadura i la lluita obrera
després de 1976. En aquesta segona etapa cronologica, els capitols de la tesi se
subdivideixen en dos grups: en el primer (el capitol quatre), es tracten les experiencies
de lluita de Motor Ibérica i Roca Radiadores 1’any 1976 i I’aparicié dels Consells de
Fabrica; en el segon, es correspon als capitols cinc i sis de la tesi. Inicialment, aquests
dos capitols havien de formar-ne un de sol per poder tractar quines havien estat les
grans reivindicacions de la classe obrera a la transicidé: 1’elecci6 d’organismes
democratics de representacid dels treballadors, 1’amnistia laboral, la defensa en les
millores de les condicions laborals i salarials de les fabriques i, a mesura que avangava
la Transicid, la defensa dels llocs de treball. Per la seva llargada, es va decidir dividir
aquestes reivindicacions en dos: d’una banda, I’evolucié i consolidacié d’aquests nous
organismes democratics (capitol cinc) 1, de [Daltra, les reivindicacions obreres
vinculades a I’amnistia (que fins a la Llei d’Amnistia va anar lligada als convenis), els
convenis col-lectius i la negociaci6 i/o oposicid als expedients de regulaci6 en el marc
de la reestructuracid industrial que s’inicia a finals dels setanta. A banda d’aquesta
justificacié per etapes cronologiques i tematiques de la tesi, a continuacidé exposem un
breu resum dels diferents capitols que la composen.

El segon capitol de la tesi —després de la introduccio- és el context historic del
moviment obrer a la dictadura —a través d’un recorregut de les principals lleis
franquistes, del ressorgiment de la conflictivitat obrera a finals dels anys cinquanta i
I’aparicio de les Comissions Obreres- i la Transicio, fent un breu resum sobre els
principals canvis politics, els canvis legislatius, els efectes de la crisi economica a la
societat i la nova configuracié de les organitzacions obreres en democracia. A més del
context historic a I’Estat espanyol, també hi ha un breu resum del context sindical als
anys setanta de dos paisos veins: Portugal i Italia, per contextualitzar el cas espanyol.

El tercer capitol, que porta per titol “La lluita antifranquista i la (re)construccié del

moviment obrer a la fabrica 1958-1975”, consta de dos apartats. El primer és un recull
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de les condicions laborals al centre de treball: salaris, metodes de produccid, jornades
laborals i els problemes de seguretat i higiene a la fabrica (exposicio a productes toxics,
maquines en mal estat, soroll i calor excessius, etc.). EI segon apartat és un seguiment,
a traves de la premsa obrera, de la conflictivitat laboral any rere any de cadascuna de les
sis empreses escollides. En un primer moment, aquest apartat no estava previst que es
realitzés, pero en el moment en qué es va iniciar el buidatge dels fons, lluites com la de
I’amnistia eren impossibles d’entendre partint de la lluita a la fabrica ’any 1976, s’havia
de retrocedir obligatoriament a principis de la decada per construir un relat que tingués
sentit. Per aix0, es va decidir fer una recerca de la premsa obrera per redactar una
historia dels primers conflictes i del sorgiment del moviment obrer a les fabriques a
través dels seus propis escrits.

El quart capitol, “El moviment obrer a la fabrica, 1976-1982: I’organitzaci6 sindical a la
fabrica”, consta de tres apartats. En el primer s’exposen les lluites de Motor Ibérica i
Roca Radiadores de 1976, els metodes de lluita de les quals (vaga indefinida, vot a ma
alcada) les van fer Uniques. El segon apartat recull el debat sobre el model sindical entre
les diferents centrals de treballadors, donant especial importancia a CCOO i la seva
defensa dels Consells de Fabrica, i a UGT i la seva reivindicacié de les seccions
sindicals com a contraposicio a 1’organisme unitari proposat per Comissions Obreres. El
tercer apartat d’aquest capitol recull tres experiencies de Consells de Fabrica, a SEAT,
Pegaso i a Hispano Olivetti. Totes tres fabriques van aprofitar el buit sindical després de
la derogacié del Sindicat Vertical el 2 de juny de 1977 per implantar un nou model
d’organitzaci6 obrera, que no havia estat imposat ni per la patronal ni pel Govern, sin6
que eren organismes unitaris sorgits i defensats pels propis treballadors, que
aconseguien una de les seves reivindicacions més importants durant la dictadura: la
llibertat d’escollir lliurement els seus representants. Els Consells de Fabrica de SEAT i
Pegaso van ser promoguts per Comissions Obreres, mentre que a Hispano Olivetti va
ser impulsat per la UGT. Com es veura en aquest capitol, aix0 no entrava en
contradiccié amb les tesis defensades per la central socialista (especialment si tenim en
compte el desenvolupament que va tenir el Consell), perqué la lluita per destituir el
Jurat d’Empresa i escollir representants obrers de forma democratica havia estat una
vella reivindicacio d’Olivetti. Aixi doncs, la creacid d’aquest organisme s’entenia com
un mecanisme provisional fins la legalitzacio de les seccions sindicals i 1’aprovacio

d’una legislaci6 sobre la representacio obrera a la fabrica.
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El cinqueé capitol, “Les eleccions sindicals, 1978-1982”, analitza les eleccions sindicals
de 1978, 1980 i 1982 a cadascuna de les empreses escollides: els canvis en la legislacio,
les campanyes electorals, els resultats i 1’analisi dels resultats, especialment en el cas de
SEAT, gracies a la quantitat de material buidat. Sobre Motor Ibérica i Roca Radiadores,
perd, només s’han trobat els resultats electorals de 1978. Segons I’historiador Albert
Alonso, al seu llibre, La vaga de la Roca..., a les eleccions de 1980 es va presentar un
col-lectiu de treballadors de Roca per 1’autoorganitzacié que va obtenir 7 delegats
contra els 20 de CCOO i UGT. A les eleccions de 1982 aquest grup va obtenir-ne 5
davant els 11 delegats d’UGT i els 8 de CCOO." Tot i aixi, no s’ha trobat documentacié
que avali aquesta dada, aixi com més informacié sobre la campanya, la data dels
comicis o la totalitat de candidatures que es van presentar. Per aixo0, es va decidir no
incloure un apartat sobre Roca ni al 1980 ni al 1982. Pel que fa a la resta, s’ha pogut fer
un seguiment a traves de la premsa ja citada, aixi com de la informaci6 trobada a
diferents fons documentals.

El sis¢ capitol, que porta per titol “Moviment obrer a la fabrica, 1976-1982: les
reivindicacions obreres”, consta de tres apartats, cadascun d’ells correspon, a grans
trets, a les principals reivindicacions dels treballadors a la fabrica (després d’haver
tractat al capitol anterior la lluita per la consecucidé d’organs reals de representacio
obrera): I’amnistia laboral, la millora de les condicions laborals i salarials a través de la
negociacio dels convenis col-lectius, i la defensa dels llocs de treball en el moment en
que la patronal de les diferents empreses inicia una reestructuracié empresarial per fer
front a la crisi economica basada en els expedients de regulacid 1 ’augment de la
productivitat. El primer dels apartats, el de I’amnistia laboral, s’ha redactat de forma
diferent a com s’ha estructurat la resta de la tesi per la propia dinamica dels fets
analitzats. Si bé tot el treball s’ha anat plantejant cada tema i la seva evoluci6 de forma
separada per a cada empresa, no ha estat aixi per la lluita de I’amnistia. Als primers
conflictes de les fabriques si que s’ha vist com la demanda de I’amnistia anava
incorporant-se i condicionant cada vegada més, des de 1970, la conflictivitat a la
fabrica. Arribats a 1976, en canvi, la defensa de I’amnistia ja era tan transversal i la unio
de la classe obrera per aconseguir aquest objectiu tan forta, que s’ha preferit fer un
discurs cronologic dels fets on es pot observar i comparar millor els avencos i les

victories de cada fabrica, fet que potser hagués quedat més repetitiu i menys connectat

> ALONSO, Albert; CAMPMANY, Josep, et. al., La vaga de Roca (1976-1977). Una generaci6 després,
Gava: Centre d’Estudis de Gava, 2008, pag.97.
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si s’hagués fet I’evolucid de ’amnistia a cada fabrica per separat. El segon apartat
d’aquest capitol tracta I’evolucié dels convenis col-lectius en cadascuna de les
empreses: reivindicacions, negociacio, i si aquesta va acabar en conveni o laude. En els
casos de Motor Ibérica 1 Roca, pero, només s’han trobat els convenis i/o laudes, perd no
les actes de les negociacions entre la patronal i els representants dels treballadors o fulls
informatius de les centrals sindicals que informessin sobre el desenvolupament de les
negociacions. EIl darrer apartat tracta els efectes de la crisi economica sobre SEAT,
Pegaso, Hispano Olivetti i Motor Ibérica, a traves dels plans de reestructuracio,
expedients de regulacié temporal i expedients de plantilla. En els casos de SEAT i
ENASA, se segueix, a més, tant la incompeténcia de I’INI per gestionar les dues
empreses publiques, com el desinteres en mantenir els privilegis que havien gaudit
durant la dictadura un cop iniciat el procés d’entrada al Mercat Comd Europeu. En
aquest darrer apartat no hi ha cap referéncia a Roca Radiadores ni a la Maquinista, ja

que en el marc temporal que aqui s’estudia, no hi ha cap expedient de regulacio.
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I’arxiu del Memorial dels Treballadors de SEAT per a que el pogués consultar sempre
que ho necessités. També voldria agrair I’ajuda de Juanma Garcia, de ’arxiu de les
CCOO de Catalunya, i de la Carmen Caballero, de I’arxiu Fundaci6 Utopia, sense
oblidar la Judith, la Fuen i la resta de companyes de la Biblioteca del Pavell6 de la
Republica.

Gracies també a Silvestre Gilaberte, Pedro Lopez Provencio, Maruja Ruiz i Ferran Saro
per compartir amb mi les seves experiencies i la seva historia.

En tercer lloc, m’agradaria agrair el suport i les correccions dels meus directors de tesi,
Andreu Mayayo i José Manuel Ruda, que han fet possible aquest treball.

Gracies tamb¢ als meus amics (ells saben qui son), per tot el suport que m’han donat al
llarg d’aquests anys quan jo no veia el final d’acabar aquest projecte. Mencio especial
mereix la Noli, companya de recerca, de penes i d’alegries, la seva amistat és sens dubte
el millor que m’ha donat aquesta tesi.
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1. Context historic: el moviment obrer i el franquisme

El final de la guerra civil va significar, sense cap mena de dubte, la derrota de la classe
obrera. Des de I’inici de la guerra, el bandol franquista es va posar com a objectiu per
establir el nou ordre social feixista® acabar amb el moviment obrer de soca-rel. Es amb
aquest proposit que al 1938 es decreta el Fuero del Trabajo, inspirat en la Carta di
Lavoro del regim feixista italia, i que posava les bases de les relacions laborals a la
dictadura franquista. El 26 de gener de 1940 es funda 1’Organitzacié Sindical Espanyola
(OSE) a través de 1’aprovacio de dues lleis, la Ley de Unidad Sindical i la Ley de Bases
de la Organizacion Sindical, en que empresaris i treballadors s’integraven dins una
mateixa organitzacio sindical, vertical i jerarquitzada, que havia de garantir I’harmonia
de la societat del nou Estat, eliminant per decret la lluita de classes’. Cal destacar que
I’OSE no va tenir mai autonomia propia, sin6d que 1’Estat franquista es va encarregar de
legislar la seva activitat per tal que quedes sota les directrius del Ministeri de Treball.
Malgrat la derrota, 1’exili 1 la dura repressid, 1’oposicié a la dictadura no va acabar de
desapareixer. Al 1945 ja es van viure alguns conflictes laborals a diversos punts de
Catalunya i el Pais Basc, donant-se fins i tot una vaga general 1’1 de maig de 1947 al
Pais Basc, que acaba amb una dura derrota dels treballadors. La frustracié davant la
manca d’ajuda exterior acabada la Segona Guerra Mundial, la consolidaci6 del régim
franquista i la crisi de les organitzacions antifranquistes van minvar a la minima
expressio 1’oposicio al régim. Tot i aixi, el malestar contra la dictadura va tenir
manifestar-se en accions de protesta importants, com la vaga de tramvies a Barcelona a
la primavera de 1951, que també va coincidir amb moviments de protesta a Biscaia i
Guipuscoa pels baixos salaris 1 I’increment dels preus en productes basics.

A T’ambit de la fabrica, el régim franquista va dur a terme una militaritzacié de les
relacions laborals a través de la subordinaci6 dels treballadors al patr6, com quedava
recollida a la Ley de Contrato de Trabajo el 1944. A més, a les empreses de més de 50
treballadors disposaven dels reglaments de régim d’interior, on s’especificaven els tipus

de sancions segons les faltes dels treballadors. Les faltes que podien rebre sancié per

® Tal com plantegen MOLINERO, CARME i YSAS, Pere, El régim franquista. Feixisme, modernitzaci i
consens, Girona: Universitat de Girona, 2003, la dictadura franquista compartia els principis basics del
feixisme: anticomunisme, antiliberalisme, nacionalisme radical i anticapitalisme formal.

" Sobre els fonaments ideologics de I’OSE veure la tesi doctoral ’AMAYA, Alex, El acelerén
sindicalista: Discurso social, imagen y realidad del aparato de propaganda de la organizacion sindical
espafiola, 1957-1969, directora: Carme Molinero. Universitat Autonoma de Barcelona, 2011.
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part de I’empresa anaven des de blasfemar, xiular o cantar al lloc de treball fins a
I’aturada de la produccié o altres actituds subversives. Per tant, a la practica els
treballadors quedaven indefensos als desitjos dels responsables o caps de taller i davant
d’una patronal que col-labora en tot moment amb el régim i que feia servir la legislacio
franquista i I’autoritat que aquesta li concedia per reprimir lliurement els treballadors. El
cas de la SEAT és un bon exemple, amb un codi intern en qué es tipificaven fins a 121
faltes i les seves respectives sancions, que anaven des de la suspensio de feina i sou,
perdua d’un plus, multes o, en el cas més extrem i que servia com a amenaga recorrent,
I’acomiadament.® Aixi, la patronal va fer (s de la seva autoritat per reprimir, sancionar,
acomiadar i fer servir I’extorsié de les Ilistes negres per mantenir sota un régim de ferro
la classe treballadora.

Els anys 50 representen la lenta obertura del régim franquista cap a 1’exterior, posant fi
a ’autarquia el 1959 amb la promulgacié del Pla d’Estabilitzacié Nacional. En aquesta
década el régim es consolida de cara a I’exterior amb el Concordat amb la Santa Seu el
27 d’agost de 1953, amb 1’acord amb Estats Units al setembre d’aquell mateix any 1, el
desembre de 1955, amb I’entrada a ’ONU. L’ajut exterior i les mesures economiques
destinades a reactivar el consum van aconseguir augmentar la renda nacional en un
50%°. Obviament, el régim franquista no va redistribuir la riquesa de manera
equilibrada i es van donar diferents mobilitzacions reclamant augments salarials. Tot i
aixi, els augments van aconseguir I’efecte desitjat, un increment del consum, pero també
va produir una crescuda de la inflacié que va fer que 1’Estat tornés a estar a punt de fer
fallida. Obligat a fer front a canvis en I’economia, Franco nomena un nou govern format
per joves liberals membres de 1’Opus Dei el febrer de 1957. El nou govern tecnocrata
inicia la liberalitzacid economica del pais, que es materialitza amb el ja citat Pla
d’Estabilitzacié Nacional el 20 de juliol de 1959. Aquests canvis econdmics també van
provocar, com no podria ser d’una altra manera, canvis en ’estructura social i en les

relacions laborals de la propera década.

® MIGUELEZ, Faustino, SEAT, la empresa modelo del régimen, Dopesa, 1977, pag. 43.
¥ MOLINERO, Carme i YSAS, Pere, El régim franquista..., pag. 47-48.
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El naixement d’un nou moviment obrer

A grans trets, el Pla d’Estabilitzacio es va basar en tres eixos:
- Estabilitzar I’economia: reduir la inflacio a través de la congelacié de preus i
salaris, reformes fiscals i I’increment del tipus d’interés bancari, entre d’altres.
- Liberalitzacio interior: liberalitzacio de preus, reduccié de la intervencié en
I’economia, etc.
- Liberalitzacio exterior: facilitats per a la inversid estrangera (especialment amb
I’atractiu d’'una ma d’obra abundant i barata), importacié de mercaderies,

incorporacio al mercat internacional, etc.

Els efectes del Pla d’Estabilitzacié es van veure aviat. Al 1959 es va produir un
superavit de la balanca de pagament de 81 milions de dolars, la inflacié es va reduir
d’un 12.6% el 1958 a un 2.4% el 1960 i va haver-hi un gran increment de les inversions
estrangeres i del turisme.

D’altra banda, aquestes mesures també van provocar un fre de la produccid espanyola,
que va comportar la congelacié de salaris, la disminucié del consum, I’emigraci6 a
altres paisos europeus i migracions del camp a la ciutat, especialment a les comunitats
de Catalunya, Pais Basc, Valéncia i Madrid. A Catalunya, entre 1940 i 1975 s’hi van
establir 1.8 milions d’immigrants.

Als canvis socials i economics que es van produir arrel de les mesures liberalitzadores
del govern tecnocrata s’ha d’afegir la promulgacié de la Llei de Convenis Col-lectius
d’abril de 1958, que va provocar un canvi substancial en les relacions laborals dels anys
seixanta. Els objectius principals d’aquesta llei eren, d’una banda, traslladar els canvis
economics liberalitzadors fruit de I’abandonament de 1’autarquia a I’ambit laboral, amb
la vinculaci6 de salaris 1 productivitat, i, d’altra banda, donar resposta a una oposicid
obrera que el Sindicat Vertical no havia pogut fer desaparéixer i que reclamava millores
salarials’®, com havia passat durant I’any 1956 o a Asturies al mar¢ de 1958. Cal
remarcar que aquesta llei no donava autonomia a les parts, sind que les negociacions

dels convenis col-lectius s’havien de donar dins de les estructures de 1’Organitzacio

19| UDEVID, Manuel, Cuarenta afios de Sindicalismo Vertical. Aproximacién a la Organizacion
Sindical Espafiola, Barcelona: Laia, 1976, pag. 36.
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Sindical i del marc legislatiu franquista®’. Es per aixd que la classe treballadora
concentrava les seves demandes al voltant de les negociacions dels convenis col-lectius,
aprofitant el marc negociador per fer pressié a les empreses i cercant la solidaritat i la
unitat amb treballadors d’altres empreses i/0 sectors en una mateixa situacié de
negociacid. Aquesta legislacio no va suposar I’inici d’una apertura del régim en termes
de drets laborals, sind que, preveient una escalada dels conflictes, també es van formar
nous organs per jutjar les activitats politiques, com va ser el Tribunal d’Ordre Ptblic del
1963.

Migracions, barraques i fabriques: la classe obrera als anys 60

El procés d’industrialitzacid i les millores tecnologiques al camp van deixar sense feina
molts pagesos, que van haver de fugir de la miséria de la terra a la ciutat. Els principals
emigrants van ser de les comunitats d’Andalusia, Extremadura, Castella la Manxa,
Castella 1 Lle6, Murcia 1 Galicia. D’altra banda, entre 1959 1 1965 més d’un milid
d’espanyols van marxar a ’estranger moguts pel desig de gaudir dels beneficis de
I’onada expansiva que s’estava vivint en aquells moments a Europa occidental. A
I’interior del pais, 4 milions de persones van canviar de residéncia entre 1962 i 1973,
traslladant-se la seva majoria a Catalunya, Valéncia, el Pais Basc 0 Madrid.

A Catalunya, ’arribada massiva d’immigrants es va focalitzar principalment a la
provincia de Barcelona, en ciutats com Barcelona, Sabadell, Terrassa, Cornella de
Llobregat, Sant Boi de Llobregat o L’Hospitalet de Llobregat.

L’augment de poblacié no va anar acompanyat de cap planificacié urbanistica que
tingués en compte les necessitats basiques dels nouvinguts. Al fenomen del barraquisme
dels anys 40 s’hi afegeixen ara els habitatges socials —tant de caracter public com privat-
i els grups de poligons. Aquests nous barris, pero, estaven mancants de serveis basics
com enllumenat als carrers, asfalt, escoles, centres d’atencio primaria o transport public.
Les condicions de vida compartides d’aquests nouvinguts, a les que s’hi havien de
sumar les condicions laborals, van teixir entre aquests nous ciutadans uns sentiments de
solidaritat, fraternitat i reivindicacié per unes millores en les condicions de vida

d’aquests barris™, tal com reflecteixen aquestes paraules de Maruja Ruiz, activista

1 BABIANO, José,;Perspectivas globales vs enfoques locales? Notas sobre el trabajo y los trabajadores
durante el franquismo”, Instituto de Estudios Altoaragonenses, IV Congreso Historia Local de Aragon,
2003, pag. 111-123.

12 En els darrers anys han aparegut forca estudis sobre els moviments veinals al tardofranquisme i la
transicié a Catalunya. Dos exemples son el cas de MOLINERO, Carme; YSAS, Pere, et al., Construint la
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veinal 1 dona d’un extreballador de Motor Ibérica que va participar i liderar la tancada a

la parroquia de Sant Andreu durant la vaga de I’empresa:

“Yo ya tenia experiencia aqui en el barrio [de Nou Barris, Barcelona] y por ejemplo por
un semaforo estuvimos cortando el trafico veintiun dias aqui en este barrio, y éramos
mayoritariamente mujeres, porque estaban trabajando los hombres, y por esta plaza
diez, y por el autobus a Torre Bard que no existia arrastré yo un autobuds aqui con los

vecinos que bajaron a ayudar. Siempre eran mayoritariamente mujeres y nifios.”

A Catalunya, els emigrants que fugien de les miseries del camp s’hi van trobar una
economia industrialitzada amb un pes molt important dels sectors del metall i la
construccio. Aquests immigrants van ser la base d’una industria assentada sota els
principis del fordisme, és a dir, amb una produccié en massa i amb una divisio del
procés productiu que simplificava les tasques al maxim, i que, per tant, no necessitava
una ma d’obra qualificada que ho pogués dur a terme'. El fordisme també es basava en
dos pilars: la valoracié dels llocs de treball i el cronometratge. El primer servia per
assignar un salari en funcio de la feina i la categoria del treballador. A la practica, pero,
la valoracio dels llocs de treball no es feia d’una forma objectiva, sind que 1I’empresa ho
feia servir com a carta blanca per dividir els treballadors i individualitzar les relacions
laborals. A la SEAT, com es veura més endavant, la valoracio real dels llocs de treball
va ser una reivindicacio ja des de les negociacions del conveni de 1970. D’altra banda,
el sistema de cronometratge mesurava el temps de cadascuna d’aquestes tasques i
establia una escala de rendiment que anava vinculada al salari.*®> Aixi, la funcié del
sistema de cronometratge no era només vincular aquests dos termes, sind també acabar
amb els temps morts de la cadena productiva i amagar uns salaris base molt baixos, que

els treballadors havien de combinar també amb les hores extraordinaries.

democracia: el moviment veinal durant el tardofranquisme i la transicié, Barcelona: Icaria, Bellaterra:
UAB: Memorial Democratic, 2009 o ANDREU, Marc, Barris, veins i democracia: el moviment ciutada i
la reconstruccié de Barcelona (1968-1986), Barcelona: Aveng, 2015.

'3 Entrevista a Maruja Ruiz, realitzada el 26.5.2016.

1 Aqui es fa referencia a la mitjana i gran empresa i en uns sectors industrials concrets, com sén el de
I’automobil, la maquinaria o la quimica, tot i que cal remarcar que el teixit industrial catala estava marcat
per la petita empresa, com assenyala 1’historiador Jordi Nadal.

15 Sobre les condicions laborals a I’interior d’una fabrica amb aquestes caracteristiques és molt interessant
I’autobiografia de HAMPER, Ben, Rivethead. Tales from the assembly line, Estats Units: Warner Books,
1992, on explica la seva experiéncia durant la década dels 70 a la fabrica d’automobils de General Motors
situada a Michigan. Les seves memories les va escriure des d’un centre psiquiatric de dia després de patir
diversos atacs nerviosos derivats de la seva feina a la cadena de muntatge.
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La divisié extrema de la feina als tallers i a la cadena productiva, les condicions laborals
i la repressi6 van comportar I’homogeneitzacié dels treballadors i la creacié d’un
sentiment de pertinenga a un grup social, al qual s’hi afegia també la pertinenga a uns
barris obrers i, en definitiva, a una cultura obrera compartida. En aquest punt s’ha de
remarcar la tesi de J. Babiano™® en qué defensa que la classe obrera dels anys seixanta i
setanta, vinculada majoritariament a Comissions Obreres, neix d’una ruptura en relacio
amb el moviment sindical i la classe obrera prévia al franquisme. La guerra civil, I’exili,
la repressio i I’emigracid son alguns dels elements que expliquen la ruptura entre la
classe obrera dels anys trenta i la classe obrera dels anys seixanta. La nova classe obrera
dels seixanta és, doncs, una classe obrera jove, que en la seva majoria no ha viscut la
guerra civil i que desenvolupa la seva activitat sindical en una década de creixement
economic sostingut i en un marc industrial d’ambit local. Es a dir, la conflictivitat
laboral, com ja s’hi va referir S. Balfour'” i com es veura al llarg del treball amb les
empreses seleccionades en aquest estudi, es va donar dins un ambit marcadament local,
en gran part degut a que la repressio policial va fer inviable una coordinacié més enlla
de I’ambit provincial. A les fabriques estudiades s’hi poden veure multitud de mostres
de solidaritat entre les fabriques veines, associacions veinals del barri o de la propia
localitat, pero en canvi és més dificil de trobar aquestes mostres de solidaritat com mes
s’amplia el radi geografic. Per tant, aix0 torna a palesar la importancia dels vincles

propers de pertinenca i fraternitat entre el barri i la fabrica.
1962: I’any dels canvis

Com ja s’ha fet esment, la Llei de convenis col-lectius de 1958 va obrir la porta a la
negociaci6 col-lectiva entre patronal 1 treballadors dins el marc de I’OSE. Des de I’inici,
la negociacio del conveni col-lectiu va ser aprofitada pels treballadors per reivindicar
millores salarials i laborals 1 els conflictes laborals s’hi van concentrar al voltant de la
preparacio de la plataforma reivindicativa del conveni i la seva posterior negociacio.

L’any 1962 va representar 1’inici d’una nova etapa en la historia de la conflictivitat
obrera a Espanya, que posava punt i final a I’esclat de conflictes esporadics, que havia
caracteritzat la decada dels cinquanta. Al marg, set treballadors d’una mina de Mieres
(Asturies) van ser suspesos de feina i sou. Aquest fet va donar pas a una resposta de

solidaritat entre la resta de treballadors de la mina (i les dones dels treballadors) que

* BABIANO, José, “;Perspectivas globales vs enfoques locales?...”. )
" BALFOUR, Sebastian, La Dictadura, los trabajadores y la ciudad: el movimiento obrero en el Area
Metropolitana de Barcelona, 1939-1988, Barcelona: Ajuntament de Barcelona: MUHBA, 2012.
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aviat es va estendre per la resta de mines de tota Asturies. L’espurna de la conflictivitat
s’hi va estendre als nuclis urbans més importants del pais'®, que va acabar afectant a
més de 200.000 treballadors de tot I’Estat.’® Les lluites obreres d’aquella primavera van
tenir diverses conseqiiéncies, a banda de la repressié del régim (que va declarar 1’estat
d’excepcio6 a Asturies) i la patronal. En primer lloc, va ajudar a desllorigar la situacid en
que es trobaven les negociacions dels convenis col-lectius a moltes empreses d’arreu de
I’Estat. En segon lloc, el regim, amb la voluntat de desarticular el discurs obrer i apropar
els treballadors menys conscienciats al Sindicat Vertical, va promulgar al setembre
d’aquell mateix any la Llei de Conflictes Col-lectius. Per primera vegada, el régim
establia les diferéncies entre les vagues per conflictes laborals i politics. Aixo no va
significar la legalitzacié de les vagues per motius economics o la seva permissivitat,
sind que palesaven lo indesitjables que podien ser les segones.?’ En tercer lloc, durant
aquests mesos de conflicte havien aparegut unes comissions obreres que es desfaran del
seu caracter esporadic dels anys anteriors i tindran una voluntat de permanéncia.
Aquestes comissions obreres van sorgir als nuclis obrers -amb presencia de comunistes,
catolics i socialistes- amb la voluntat d’expandir els vincles de solidaritat i de
reivindicacio tant dins com fora la fabrica. Les Comissions Obreres que van sorgir a
partir de 1962, de manera desigual per tot el territori espanyol, no pretenien esdevenir
un nou sindicat clandesti, sin6 que volien anar més enlla, definint-se com a un
moviment sociopolitic i esdevenir el germen per a una posterior creacid d’un sindicat
unitari en democracia®*. A Barcelona, el 20 de novembre de 1964, uns tres-cents
treballadors procedents de diverses empreses de Barcelona i rodalies es reuniren a
I’església de Sant Medir al barri de Sants. En aquesta reunid, que no estava autoritzada,
es va aprovar un document amb cinc punts que resumien els principis sota els quals tots
els treballadors presents havien arribat a un acord, malgrat les diferéncies d’origen
ideologic:

1) La falta de confianca vers el Sindicat Vertical (i la CNS, la seva delegacio

provincial) perqué no defensava els interessos de la classe treballadora.

'8 Per a un estudi amb més profunditat dels conflictes d’aquell 1962 veure: DOMENECH, Xavier, Clase
obrera, antifranquismo y cambio politico: pequefios grandes cambios 1956-1969, Madrid: Catarata,
2008.

9 No hi ha dades oficials sobre el nombre de treballadors que van participar en aquesta onada de
conflicte, ja que el régim va amagar i maquillar les dades i no s’hi van comengar a registrar fins 1963.

20 SELLES, Elionor, Moviment obrer, canvi politic, social i cultural. Comissions Obreres a Catalunya
1964-1978, Barcelona: Universitat de Barcelona, 2005, pag.27.

2l La tesi de SELLES, Elionor, Moviment obrer, canvi..., analitza amb molta més profunditat el
naixement de CCOO a Barcelona.
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2) La necessitat d’un augment salarial i de la creaci6 d’una escala mobil que
actualitzés el salari, degut a I’augment constant del cost de la vida.

3) La dendncia de la manca de llibertats dels treballadors a sindicar-se en un
sindicat obrer i a exercir el dret de vaga.

4) Concreci6 dels quatre punts principals que calia aconseguir: salari minim de 200
ptes. per vuit hores de treball, garantir el poder adquisitiu, la Ilibertat sindical i el
dret de vaga.

5) La crida a la constitucié d’una comissié obrera a totes les empreses.

Aguesta reunid €s, per a la nostra memoria col-lectiva, I’acte inaugural (juntament amb
la reunié que s’havia fet poc abans a I’església de Sant Miquel a Cornelld) de les
Comissions Obreres de Catalunya, tot i que el procés sera forca més complex i aquesta
reunié nomeés suposara 1’assoliment d’uns principis minims de cara al sorgiment de
futures comissions obreres a barris i fabriques.

Malgrat la repressio del régim, que va fer practicament desapareixer les CCOO durant el
1965, aquestes van tornar a ressorgir el 1966, any d’eleccions sindicals. La repressio,
doncs, va tenir justament 1’efecte contrari, i la solidaritat i la identitat obrera es van
estendre al conjunt de la societat civil, més enlla de la fabrica. A les empreses, les
eleccions sindicals de 1966 van representar el primer gran éxit dels homes i dones de
CCOO, que van ocupar nombrosos carrecs a empreses com SEAT, MTM o Laforsa, a
tall d’exemple, com a enllacos sindicals 1 jurats d’empresa, tot i que continuaven sent
minoria respecte a aquells que col-laboraven amb la patronal. Aquest éxit, pero,
quedava forca restringit a Barcelona i la seva area metropolitana, que era on les CCOO
concentraven practicament tota la seva forca per ser el nucli industrial més important de
Catalunya, i que es repetia també a la resta de 1’Estat a les zones industrialitzades del
Pais Basc, Madrid o Valéncia. La victoria de les CCOO va donar una forta embranzida
al moviment obrer, i els homes i dones de CCOO van esdevenir liders de referencia als
seus llocs de feina, especialment en els sectors de la industria téxtil, la mineria i la
industria metal-largica, que va ser la que més va créixer arreu de 1’Estat durant la
decada dels seixanta i principi dels setanta.

La classe obrera anava perdent poc a poc la por i cada vegada eren més els qui volien
ser particips d’uns canvis socials que, per primera vegada en molts anys, es comengaven
a veure possibles. Aquest activisme no es podria entendre sense el paper que van jugar

les Comissions Obreres, que malgrat la seva il-legalitzacio el 1967 per part del Tribunal
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Suprem no va cessar la seva activitat. El moviment obrer no nomeés no es va aturar, sin
que els buits que deixaven els liders obrers detinguts eren omplerts rapidament per gent
conscienciada que, veient la situacio d’injusticia vers els seus companys, s’hi afegien a
la lluita. Aixi parlaven treballadors de la Comissido Obrera de la Maquinista a 1’article

“¢ Qué son las Comisiones Obreras?”:

“La clase trabajadora hoy en Esparia estd demostrando su mayoria de edad, y lo ha
demostrado suficientemente con la accion organizada a escala nacional el pasado 27
de octubre. Ningun tipo de represion puede frenar ya el desarrollo de esta forma del
Movimiento Obrero. No han sido suficientes las detenciones habidas en Madrid,
Barcelona, Tarrasa, Bilbao, etc., porque las Comisiones Obreras no son una
organizacion artificial creada o pagada por los curas o por partidos politicos, sino que
son los grupos de obreros gque se forman en los lugares de trabajo y que no dudan en
adoptar una postura firme y decidida, ante los reiterados ataques del capitalismo y sus
agentes, que no dudan en calificarlos de clericales, comunistas, para intentar
desprestigiarles entre sus compafieros. Por suerte los que son auténticos trabajadores
que se sienten ligados a su clase, saben quiénes [sic.] son los que luchan contra la
injusticia de los despidos, de los salarios insuficientes y de las instituciones sindicales

del régimen. "%

Sobre aquests vincles de solidaritat, identitat entre els treballadors i el paper que en aixo
van jugar les Comissions Obreres també son interessants les paraules de Silvestre
Gilaberte, historic dirigent de CCOO a Seat:

“De Comisiones se siente mucha gente. Se siente como pertenencia, aunque no tenga
carnet, aunque no haya ido a las reuniones. ¢Por qué? Porque de alguna forma las
luchas que se han hecho, las reivindicaciones que se han planteado son suyas.
Entonces, esto es verdaderamente importante y hay que tenerlo en cuenta. La gente se
siente perteneciente a Comisiones aunque luego no tenga ningun lazo. Entonces, en una
fabrica tan grande esto era vital. Nosotros teniamos muy poca gente organizada, pero

teniamos una influencia brutal. Nosotros presentabamos una hoja por la mafiana, a lo

22 «;Qué son las Comisiones Obreras?”, Boletin informativo de la Comisién Obrera La Maquinista
Terrestre y Maritima, novembre 1967, col-leccié “premsa politica”, Fons de documentaci6 politica
contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.
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mejor entrdbamos unas 300 hojas, y esas 300 hojas iban de uno a otro hasta que

cubrian toda la fabrica.”?

La conflictivitat obrera del tardofranquisme es va caracteritzar per estar motivada,
essencialment, per reivindicacions d’augments salarials i millores en les condicions de
feina. Les causes laborals van motivar entre el 53% i el 86% dels conflictes entre 1966 i
1974.** Aiscondel, Siemens, SEAT, Pegaso MTM, Hispano Olivetti, Motor Ibérica,
Laforsa..., son només algunes empreses que van esdevenir referents de lluita obrera des
de finals dels anys seixanta. D’altra banda, en aquells anys la lluita obrera també¢ es va
estendre a altres sectors laborals, com la banca o la sanitat, i va fer del moviment obrer
I’actor principal d’oposici6 al régim franquista. Com afirma Pere Ysas®, cal remarcar
que la conflictivitat laboral sempre va tenir un caracter politic, ja que qualsevol acci6
que prengués la classe treballadora (la plataforma per negociar un conveni col-lectiu,
treballar a baix rendiment, una vaga, una assemblea o una manifestacio al carrer) era un
desafiament a I’autoritat franquista.

A les fabriques, els fulletons informatius que realitzaven els obrers més conscienciats (i
normalment, vinculats a Comissions Obreres) de forma clandestina es consolidaren i
evolucionaren a publicacions periodiques a I’inici dels setanta. En aquests anys fins a
I’inici de la Transicid, el numeros eren fulletons d’una o dues pagines on es recorden els
punts minims de reivindicacio dels treballadors 1 s’informa sobre el moviment obrer a la
fabrica i a les empreses del voltant. Aquests fulletons sén un bon exemple de la
vinculacio indissociable de la lluita laboral i la lluita politica que es duia a terme.

La violéncia estatal i patronal es va incrementar en aquests darrers anys del régim per a
intentar aturar un moviment obrer que reclamava a crits drets humans tan basics com la
llibertat d’expressio, de reunid, d’associacio, etc., que eren garantits a molts paisos del
mon occidental. Al juliol del 1970, a Granada, morien tres treballadors de la
construccid, abatuts per la policia, mentre defensaven aquests drets. Un any més tard, el
18 d’octubre de 1971, era assassinat per la policia a la fabrica de la SEAT, com es veura
més endavant, Antonio Ruiz Villalba, durant 1’ocupacié obrera que havia tingut lloc

durant aquell dia a ’empresa. Un any més tard, al Ferrol, dos treballadors sén també

% Entrevista a Silvestre Gilaberte, realitzada el 14.7.2015.

** YSAS, Pere, “Movilizacion y desmovilizacion obrera. Del franquismo a la democracia” a TEBAR,
Javier [ed.], EI movimiento obrero en la gran ciudad. De la movilizacion sociopolitica a la crisis
econdmica, Barcelona: el Viejo Topo, 2011, pag. 281.

2 YSAS, Pere, “Movilizacion y desmovilizacion obrera...”, pag.282.
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assassinats durant una manifestacié. A D’abril de 1973 també era assassinat Manuel
Ferndndez Méarquez, treballador de la Térmica del Besos.

La patronal, que mai no va deixar ser una ferma col-laboradora del regim, tambeé es va
encarregar d’intentar liquidar el moviment obrer a les fabriques. A més de les sancions,
I’acomiadament es va convertir en el recurs estrella de la patronal, especialment entre
els treballadors que havien estat escollits enllagos sindicals o jurats d’empresa.

La dimissio dels jurats d’empresa i 1’eleccido d’un jurat representatiu esdevingué una
reivindicaci6 més a la majoria de les empreses, on després dels acomiadaments dels
enllagcos compromesos amb els treballadors només hi quedaven aquells a qui I’empresa
havia col-locat a favor seu. Per tant, les eleccions sindicals de 1971, que havien estat un
exit per a les candidatures obreres a empreses com Pegaso, Seat, la Maquinista, Hispano
Olivetti o Motor Ibérica, aviat esdevingueren un triomf relatiu en tant que molts
d’aquests homes i dones que sén escollits democraticament pels seus companys s6n més
tard acomiadats per I’empresa per la seva activitat politicosindical.

En aquells primers anys de la década dels setanta, 1 malgrat que I’Estat havia intentat
mostrar una cara més oberta de cara a la resta de paisos europeus, I’enfrontament entre
el regim i la societat civil (que es mobilitzava no només a la fabrica, sind tambeé a les
universitats, barris, escoles, i un llarg etcétera) empitjora fins a tal punt que en molts
casos la repressio del régim aconseguia un gran resso internacional, com va ser el cas
del Consell de Guerra de desembre de 1970 contra 16 militants d’ETA als qui volien
condemnar a mort. Les protestes contra aquest Consell de Guerra van tenir un gran

® al Monestir de

ressO mediatic, especialment la tancada d’un grup d’intel-lectuals?
Montserrat entre el 12 i 14 de desembre de 1970. El 28 de desembre el regim va
publicar les condemnes, entre les quals hi havia sis penes de mort. Tres dies més tard,
en el seu discurs de cap d’any Franco va commutar les penes de mort en un intent de
rentar-se la cara cap a I’exterior. La commutacio de les penes es va viure com un exit
per I’oposiciod, que veia que era possible derrotar la dictadura.

A Catalunya, I’oposicid antifranquista també es va organitzar al voltant de I’ Assemblea
de Catalunya, formada per partits politics com el PSUC, MSC, o UDC, entre d’altres, a
més de CCOQ i altres organitzacions sindicals i associacions diverses, el 7 de novembre

de 1971. L’acord entre aquestes forces politiques i socials es va fer en base a quatre

% Entre els centenars de participants en podem destacar figures com Montserrat Roig, Joan Manuel
Serrat, Antoni Tapies o Josep Benet, entre molts altres.
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reivindicacions principals: llibertat, amnistia, restabliment de 1’Estatut de 1932 i
coordinaci6 amb les forces democratiques dels altres pobles de I’Estat.

Malgrat la uni6 dels diferents partits de 1’esquerra en unes reivindicacions minimes, en
aquests anys s’accentuaren les escissions i els enfrontaments a les diferents plataformes
unitaries (divergéncies que ja existien a la década anterior), i CCOO no en va ser una
excepcid. Comissions Obreres, sent un moviment sociopolitic on albergaven, a més de
grups catolics, socialistes i el PSUC, tot un ventall de partits de 1’esquerra
revolucionaria, situada a I’esquerra del PSUC?’, va esdevenir un focus principal de
disputes per com havia d’actuar la militancia en aquests anys de conflictivitat social tan
elevada i com s havien d’organitzar.

D’altra banda, la dictadura va continuar la seva caga de bruixes, que es va incrementar
especialment en els darrers anys de la dictadura. EI 24 de juny de 1972 van ser detinguts
a Madrid deu membres de la Coordinadora Nacional de les Comissions Obreres, que
pertanyien també al PCE, entre els quals hi havia Marcelino Camacho i Nicolas
Sartorius. El Procés 1001%, com es coneix el procés judicial d’aquests militants, va
adquirir un resso internacional important i un desencadenament de vagues i mostres de
solidaritat des de tots els sectors de la classe obrera arreu de I’Estat. Uns mesos més
tard, a ’abril de 1973, ’assassinat del treballador de la térmica del Besos, Manuel
Fernandez Marquez, va desencadenar tota una onada de protestes en massa de la
societat civil, que es va anar estenent als barris i les fabriques de Barcelona i rodalies, a
més de la participacio en la protesta d’estudiants universitaris, escoles 1 altres sectors de

la societat. L’assassinat d’aquest treballador va suposar un punt d’inflexié en el

27 S’entén per esquerra revolucionaria, tal com va establir Consuelo Laiz a la seva tesi, I’esquerra que té
com a tronc ideologic comi el marxisme i el leninisme, a més de diferents variacions basades en les obres
de Trotski o Mao Tse Tung. Entre les bases que formen el pensament d’aquests partits es troben: la
revolucio social com a objectiu, 1’Gs de la violéncia com a possibilitat i la dictadura del proletariat com a
resultat de la conquesta del poder politic. L’esquerra radical sorgira arreu d’Europa, com apunta Laiz, a
meitat de la década dels seixanta i especialment a 1’inici de la década de 1970, com a ruptura amb els
partits comunistes tradicionals, que seran vistos com a continuistes del sistema capitalista i que han
abandonat la dictadura del proletariat. Per aquest motiu, aquests nous partits de 1’esquerra radical es
definiren com “el corrent comunista auténtic”. Per a un estudi en profunditat sobre I’esquerra
revolucionaria a Espanya, veure la tesi doctoral de LAIZ, Consuelo, La izquierda radical en Espafia
durante la Transicion democratica, Madrid: Universidad Complutense de Madrid, 1993, dirigida per
Raman Cotarelo.

%8 El judici es va donar entre els dies 20 (dia en qué era assassinat Carrero Blanco) i 22 de desembre. El
dia 30 s’anunciaren les condemnes que van estar marcades per la seva severitat i que servien de castig per
I’assassinat de Carrero. Els deu condemnats van rebre entre 12 i 20 anys de pres6. Un any després el
Tribunal Suprem va revisar les penes i les baixa considerablement. Finalment, uns dies després de la mort
del dictador (el 25 de novembre), el rei Joan Carles va indultar-los a tots.
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moviment obrer dels darrers anys del franquisme i la conflictivitat laboral es va disparar
fins a xifres desconegudes fins el moment.?

L’assassinat de Carrero Blanco al desembre de 1973 va ser respost de forma contundent
pel régim: detencions, repressio i, com a castig simbolic, I’assassinat a garrot vil de
Salvador Puig Antich al mar¢ de 1974. El nou govern d’Arias Navarro, nomenat el
gener de 1974, es trobava dividit entre els reformistes i els sectors més ultres del régim.
El 12 de febrer, Arias Navarro va fer un discurs (conegut com “I’esperit del 12 de
febrer”) que pretenia obrir una porta a un govern mes plural i amb una millor relacio
entre els diferents sectors del franquisme. Aquest projecte va fracassar en tant que, en
realitat, el banquer va tenir el control del govern fins al final de la dictadura. Cal tenir
present també que a 1’abril de 1974 la revolucid dels clavells triomfa, donant un punt
final a la dictadura de Salazar, i que uns mesos més tard acabava també la dictadura
militar grega. Aquests fets encara reafirmaren més en les seves posicions el bunquer
franquista, que rebutjava qualsevol canvi que pogués posar en perill la integritat de la
dictadura. D’aquest mode, Arias Navarro va continuar amb un govern continuista que
fins 1 tot va ser més dur que ’anterior.

Aquest context d’increment de la duresa de la repressio, contrastat amb els canvis que
s’estaven produint a I’exterior, va produir també un augment de la conflictivitat obrera.
Al 1974 van tenir lloc al Baix Llobregat dues vagues generals. La ruptura de les
negociacions del conveni col-lectiu comarcal del metall va coincidir amb la lluita que
estaven duent a terme dues empreses de la comarca pels seus convenis d’empresa, Elsa
a Cornella i Solvay a Martorell. La ruptura de les negociacions d’aquestes empreses 1 la
del conveni del metall van propiciar la solidaritat dels treballadors de tota la comarca. El
3 de juliol més de 70 empreses havien fet aturades de solidaritat i un dia després,
s’iniciava la vaga general de la comarca, que comenga a Cornelld i es va anar estenent
per la resta de poblacions del voltant. La solidaritat de la classe treballadora es va
ampliar també fora de la comarca, a empreses com la SEAT o Pegaso i a poblacions
com Cerdanyola o el Ripollet. La vaga general va durar una setmana, tot i que la

conflictivitat en moltes empreses es va allargar uns dies més (com el cas de Solvay).

% Segons I’OSE, el 1973 va haver-hi més del doble de treballadors respecte 1972 que participaren en
mobilitzacions obreres, uns 167.613 enfront dels 78.461 de I’any anterior. D’altra banda, entre 1973 i
1976 els salaris van créixer fins a tres vegades més que la productivitat, mostra important de la
importancia del moviment obrer en les negociacions amb 1’empresa.
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Aixi, el 10 de juliol de 1974 la patronal d’Elsa i els treballadors van arribar a un acord®°,
i el conveni comarcal del metall es va acabar signant a 1’octubre amb notables éxits de
la classe treballadora com la jornada laboral de 42 hores i un augment salarial del 48.3%
a la categoria de pe6 (passa de 136 ptes., a 250).%

La segona vaga general de la comarca es va donar uns mesos més tard, al desembre de
1974. Com la vaga del juliol, la classe treballadora del Baix Llobregat es va reunir el 28
de novembre als locals de la CNS per preparar una jornada de protesta en solidaritat
amb SEAT, que es trobava en conflicte obert amb 1’empresa, com es veura més
endavant; al mateix temps que s’aprofitava aquesta jornada de solidaritat per afegir
reivindicacions propies de tota la classe treballadora, en aquest cas per la carestia de
vida, el tancament d’empreses i els expedients de crisi. La jornada, que es tenia prevista
pel 5 de desembre, es va avancar davant la detencid de vint-i-quatre dirigents obrers i
sindicals, la majoria de la comarca i militants del PSUC, la nit del 3 al 4 de desembre.
El mateix dia 4 ja hi havia aturades a empreses importants de la comarca com Siemens,
Pirelli o Laforsa®. L’endema, la vaga es va estendre a tota la comarca i es va mantenir
fins el 9 de desembre quan tres-cents cinquanta delegats sindicals reunits als locals de la
CNS a Cornella van decidir posar punt i final. La vaga general havia estat un exit a la
comarca del Baix Llobregat, pero no s’havia aconseguit estendre més enlla. Tot 1 aixi, la
conflictivitat obrera durant I’any 1974 va ser molt superior a la de I’any anterior, com es
reflecteix en el nombre d’hores perdudes d’aquell any: de 1.738.644 hores del 1973 es
van passar a 5.588.357 el 1974% .

Les Candidatures Unitaries i Democratiques

Les eleccions sindicals que s’havien de fer al 1975 eren vistes per molts dirigents de
CCOOQO com la possibilitat final d’acabar amb el Sindicat Vertical. El 13 de maig de
1975 va sortir publicada la Reglamentacié de les Eleccions Sindicals, que reflectia

I’ambigiiitat d’un govern on el bunquer franquista continuava sense voler cedir poder a

%0 A Elsa es va aconseguir un augment salarial per damunt del que havia proposat inicialment I’empresa, a
més de treballar dos diumenges al mes (fins aquell moment es treballaven tots) i el compromis de
I’empresa a trobar feina als liders sindicals Carles Navales i José Martinez, compromis que no van acabar
complint.

3 RUIZ F., GARCIA A, LIZANO V., El estilo sindical del Baix Llobregat. El sindicalismo bajo la
dictadura franquista: 1960-1976, CCOO Baix Llobregat, col-lecci6. Comarca Activa vol. Il, s/d, pag.
274,

2 RUIZ F., GARCIA A, LIZANO V., El estilo sindical..., pag. 178.

% MOLINERO, Carme i YSAS, Pere, Productores disciplinados y minorias subversivas, Madrid: Siglo
XXI, 1998, pag. 105.
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reformes que signifiquessin canvis substancials en el régim. Entre les ambiglitats
d’aquesta Reglamentacio es destaquen les que parlen sobre una nova figura, la de
delegat sindical d’empresa. Enlloc es dona una definicié sobre les seves funcions o
sobre el vot, que es diu que ha de ser personal, sense la necessitat que hagi de ser
secret.* A més de les ambigitats, la reglamentacié també estava plena de limitacions,
com ara la necessitat d’haver estat a I’empresa més de dos anys, no haver estat
inhabilitat per norma legal (sancionats, empresonats, etc.) o ser major de divuit anys.
D’altra banda, I’OSE, preocupada per la for¢ca que havia adquirit el moviment obrer,
també volia aprofitar les eleccions per adherir als treballadors menys conscienciats a la
seva organitzacié, demostrant que el Sindicat Vertical també podia donar resposta a les
necessitats dels treballadors. En aquest context, el 22 maig s’aprova la regulacié del dret
de vaga i el dia 30 es regula el dret de reunid a les empreses. En els mesos de maig i
juny, CCOO va posar tots els seus esforcos en preparar aquestes eleccions i presentar
les seves Candidatures Unitaries i Democratiques (CUD). Es van fer multitud
d’assemblees a les empreses, a I’hora de ’entrepa, a 1’entrada i sortida de les fabriques,
etc., on es discutien les llistes de candidats i la plataforma reivindicativa de les
candidatures unitaries. Els punts basics d’aquestes candidatures eren, entre d’altres,
I’augment salarial, la defensa del lloc de treball, setmana laboral de 40 hores, trenta dies
de vacances, drets de reunio i assemblea, llibertat sindical, readmissié dels acomiadats i
amnistia laboral. *

La participacio a les eleccions sindicals de 1975 va ser altissima, amb un percentatge
superior al 80%. A les empreses més combatives, les candidatures unitaries i
democratiques van rebre el suport d’una gran part de treballadors 1 van aconseguir la
majoria de representants sindicals. En el cas de SEAT, de 150 enllacgos elegits, la CUD
en va treure 119. A Hispano Olivetti, tots els enllacos dels col-legis qualificats i no
qualificats eren de la CUD. A Pirelli (Cornelld), de 28 enllagos, 25 eren de la
candidatura democratica®,

L’¢xit de les CUD va canviar el panorama sindical del pais i va suposar el tram final del
Sindicat Vertical, tot i que cal tornar a remarcar que alla on van tenir més éxit les
CCOO van ser a les zones industrials, on, com s’ha anat veient, el treball d’homes i

dones conscienciats havia estat un cami dur i llarg. Els nous representants de la classe

3 ESTIVILL, J., DE LA HOZ, J. M La cultura politica dels treballadors a Catalunya. Estudi sobre les
eleccions sindicals (1944-1987), Barcelona: ed. La Magrana, Fundaci6 Jaume Bofill, 1988, pag.88.

® ESTIVILL, J., DE LA HOZ, J. M?, La cultura politica..., pag. 102.

% |bidem, pag. 106.
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treballadora van fer servir obertament les estructures del Sindicat Vertical i la legalitat
sota la que quedaven acollits per expandir les reivindicacions obreres i orientar i
mobilitzar les lluites obreres des d’aquesta posicio. Arrel de 1’éxit i del gran augment
dels homes i dones compromeses amb la classe treballadora, en el si de Comissions
Obreres es comenca a plantejar el debat sobre quin paper havien de tenir les Comissions
Obreres en el futur més immediat i quina estructura organitzativa havien de tenir, és a
dir, si calia donar una estructura sindical al moviment sociopolitic que eren aleshores les
Comissions Obreres o si s’havia de desbordar el Sindicat Vertical per, des de les seves

runes, transformar-lo en un sindicat unitari i democratic.
La Transiciéo democratica

La mort natural del dictador el 20 de novembre de 1975 va provocar el col-lapse final de
la dictadura, tot i que el treball fet des de la década dels anys seixanta per 1’oposici6 al
regim, especialment per part del moviment obrer, havia estat cabdal per aconseguir
I’inici d’un procés democratic. El fet que Franco moris al llit, pero, va definir una
correlacio de forces per dur a terme aquest procés democratic que va ser poc favorable a
la ruptura del régim, desig fervent de bona part de 1’oposicié antifranquista. A més a
més, la crisi economica internacional de 1973 comencava a ser evident a Espanya des
de meitat de 1974. Aquests dos elements van marcar i limitar les forces opositores del
régim, encara que aquestes foren essencials per restablir la democracia al pais.

Aixi, mentre el 22 de novembre el rei Joan Carles prenia possessio del carrec i jurava
les Lleis Fonamentals del Regne i confirmava Carlos Arias Navarro com a president del
govern, mantenint aixi I’estatus quo del régim, 1’oposicié democratica veia en la mort
del dictador I’esperanga del canvi politic, social i laboral. Qualsevol esclat podia ser
I’espurna per estendre la vaga general que havia de portar a la ruptura i I’enderrocament
definitiu del régim. La vaga general havia estat un dels principals objectius del partit
comunista i de CCOO durant I’anterior década, i especialment en els darrers anys de la

dictadura, perd no havia reeixit®’. Ara, pero, es torna a veure 1’oportunitat del moment i

3 A la seva tesi, Elionor apunta que les causes del fracas de I’extensi6 de les vagues generals del Baix
Llobregat de 1974 o de les vagues de la SEAT aquell any s’han de trobar en els objectius maximalistes
que en comptes de sumar empreses i mobilitzar la classe treballadora havia tapat el moviment d’altres
empreses i d’altres indrets, provocant 1’efecte contrari i tallant la solidaritat d’aquestes altres empreses.
SELLES, Elionor, moviment obrer..., pag. 413.
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s’aprofita qualsevol conflicte per fer una crida de solidaritat a la resta de la classe
treballadora, com va passar amb la vaga de Laforsa®.

La conflictivitat obrera es va disparar I’any 1976. Mentre 1’any 1975 les hores perdudes
per conflictes laborals havia estat de 10 milions, al 1976 van ser de 110 milions,
implicant a 3.5 milions de treballadors davant del mig milié de 1975.% Barcelona, el
Pais Basc, Navarra, Madrid i Astlries van esdevenir els principals escenaris de la
conflictivitat obrera d’aquells primers mesos de 1976. El carrer, com apunta Xavier
Doménech®, va ser el lloc de disputa per excel-1éncia entre el régim i I’oposicio, com
bé reflecteix la frase del Ministre de Governaci6 d’aquell moment, Manuel Fraga Ibarre,
“la calle es mia”. L’espai public, que durant la dictadura havia estat patrimoni del régim
a base de repressio i por, va esdevenir un dels objectius de 1’oposicio antifranquista, i
especialment del moviment obrer. La batalla que es duia a 1 per I’espai public no va
estar exempta de violencia. Els primers mesos de 1976 les vagues generals i locals
tenien un caracter marcadament politic i reivindicatiu. La lluita per millores laborals,
socials, ’amnistia i la ruptura amb el régim que donés pas a un procés democratic era
resposta pel govern d’Arias Navarro amb la mateixa duresa que el franquisme perque,
de fet, el president del govern volia garantir la continuitat del regim franquista, ignorant
els crits de llibertat de la societat civil.

Aixi doncs, arrel de la vaga de Laforsa es dona al Baix Llobregat la tercera vaga general
del 19 al 25 de gener de 1976. Durant aquells dies la mitjana diaria de treballadors en
vaga era de 60.000, amb un comput total de cinc milions d’hores perdudes.41 La vaga
afecta tots els sectors de la producci6, aixi com comergos, escoles i centres de formacid
professional de ciutats importants com Cornella o el Prat de Llobregat, gracies a la
implicacio de les associacions de veins. L’ocupacio del carrer i dels espais publics per la
ciutadania va desbordar en moltes ocasions les forces de 1’ordre, I’inica eina dels quals

eren les carregues policials i trets per armes de foc contra els manifestants.

% Laforsa era una empresa siderargica d’uns 230 treballadors situada a Cornella de Llobregat. L’11 de
novembre de 1975 I’intent d’acomiadar un treballador per un error durant la seva jornada va desencadenar
una vaga de 106 dies, després dels quals I’empresa €s va veure obligada a readmetre els 157 treballadors
que havia acomiadat durant el conflicte. Laforsa va despertar la solidaritat de milers de treballadors del
voltant (durant dues setmanes la comarca del Baix Llobregat resta paralitzada), perd no aconsegui ser
I’inici d’una cadena de conflictes que arribés a materialitzar la desitjada vaga general arreu I’Estat. Sobre
la vaga, tres ex-treballadors van publicar un llibre el 2015: GONZALEZ M., RODENAS S., CERDAN
E., O tots, o cap. Laforsa, una vaga que va fer historia, Manresa: ed. Tigre de Paper, 2015.

% MOLINERO, C., i YSAS, P., Productores disciplinados..., pag.. 120-124.

“ DOMENECH, Xavier, Quan el carrer va deixar de ser seu: moviment obrer, societat civil i canvi
politic. Sabadell (1966-1976), Barcelona: Abadia de Montserrat, 2002.

" RUIZ F., GARCIA A, LIZANO V., El estilo sindical..., pag. 225.
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A Sabadell, la manifestacié per I’ensenyament public acaba, el 13 de febrer, amb una
dura repressio policial sobre nens, mares i mestres. Uns dies més tard, com a protesta
per aquesta agressio hi hagué una altra manifestacié que encara va rebre una contestacio
més dura per part de la Guardia Civil. Entre els manifestants ferits hi havia un
treballador de I’empresa Unidad Hermética. L’acarnissament de la policia amb els
manifestants dona lloc, el 20 de febrer, a una vaga general a Sabadell que s’inicia amb
I’aturada d’aquesta empresa, que aviat va ser imitada per la resta d’empreses de la
ciutat. La vaga general mobilitza, com al Baix Llobregat, escoles, comergos,
associacions de barri, instituts, la solidaritat de poblacions veines, dels estudiants de la
UAB, etc. Després d’una setmana d’accions que van moure milers de persones, la vaga
general acaba el 27 de febrer. Arrel d’aquests fets, aquell dia I’alcalde de Sabadell
dimiti i fou substituit per un alcalde provisional.

Una de les vagues que ha quedat més gravada en la memoria col-lectiva per la brutalitat
policial va ser la massacre de Vitoria al mar¢ de 1976. El 3 de marg¢ uns quatre-mil
treballadors s’havien reunit a I’església de Sant Francesc d’Assis per discutir sobre les
vagues que estaven duent a terme des del gener en contra de la carestia de vida i dels
topalls salarials imposats pel govern. Mentre els treballadors celebraven 1’assemblea a
I’interior de l’església, la policia envolta el recinte 1 ordena el desallotjament de
I’edifici. Després de llangar gasos lacrimogens a D’interior de 1’església, la policia
dispara els manifestants que sortien fugint dels gasos. Arrel d’aquest atac morien
assassinats cinc treballadors i es produiren un centenar de ferits. En comptes d’acabar
amb el conflicte, la brutalitat exercida per la Guardia Civil tingué 1’efecte contrari: es
convoca una vaga general al Pais Basc pel 8 de mar¢ que va paralitzar tota la poblacid, a
més d’aconseguir la solidaritat de milers de treballadors d’arreu del pais.

Aguests sén només uns exemples de les mobilitzacions obreres que se succeiren al pais
en aquests primers mesos de 1976. La creixent conflictivitat obrera va ser clau per fer
caure el govern d’Arias Navarro 1’1 de juliol. La pressié popular del carrer no va ser
suficient per fer d’aquestes “taques d’oli” I’inici d’una vaga general nacional que
trenqués definitivament el régim, pero si va aconseguir imposar un procés democratic
que recollis les principals reivindicacions de la classe treballadora. En aquest context,
doncs, la Llei de relacions laborals que el govern publica el 8 d’abril amb 1’objectiu
d’apaivagar la conflictivitat obrera i mantenir el Sindicat Vertical tingué I’efecte
contrari. En aquesta llei s’establia la jornada laboral de 44 hores setmanals i1 21 dies de

vacances. L’article 35 de la llei preveia la readmissi6 dels treballadors en cas
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d’acomiadament i si la senténcia imposava la readmissio, I’empresa no podia substituir-
ho per una indemnitzaci6 en metal-lic, exceptuant que les dues parts estiguessin
d’acord. A més d’aquesta llei, el govern també va encarregar a Rodolfo Martin Villa,
ministre de Relacions Sindicals, una reforma sindical en la qual es reconeixia la llibertat
sindical pero mantenia el sindicat vertical com la central Gnica dels treballadors. La
reforma no arriba a discutir-se ja que Arias Navarro va dimitir com a cap de govern i en
el seu lloc el rei va nomenar Adolfo Suarez. Pocs dies després, Suarez va decretar una
llei d’Amnistia parcial, va eliminar 1’esmentat article 35 i creava un nou organisme,
I’ Administracion de Servicios Socio-Profesionales (AISS) amb la finalitat de
transformar el sindicat vertical.

El canvi de govern va suposar un canvi d’estratégia per a 1’oposicié antifranquista. Els
conflictes que havien de protagonitzar els treballadors havien de ser conflictes basats en
I’objectiu d’acabar amb la dictadura sense que donessin peu a una repressio
indiscriminada de 1’Estat, és a dir, havien de tenir un cert control en les accions, sense
caure en maximalismes o en lluites que no es poguessin guanyar. Per a Comissions
Obreres, les mobilitzacions havien de servir per treballar en la unitat dels treballadors,
pressionar la patronal i el govern en la consecucid del reconeixement de la llibertat
sindical, la legalitzaci6 dels partits politics 1 els sindicats, I’amnistia total 1 el dret
d’assemblea. Conflictes llargs i durs, que donessin peu a una estigmatitzacio de la classe
treballadora van esdevenir el tipus de mobilitzacions que calia evitar*’, conflictes com
Motor Ibérica o Roca Radiadores, els quals s’analitzaran més endavant. L’objectiu del
PSUC i de CCOO era demostrar al govern que podien controlar el moviment obrer per
tal de mostrar que la classe obrera era una classe madura i sensata, afavorint aixi
I’opini6 favorable del regim cap al partit comunista i els sindicats i assegurar-ne la seva
legalitzacié en un futur proper. De fet, Lopez Raimundo va arribar a declarar que
I’esperada tardor calenta d’aquell any no s’arribaria a produir per tal de tranquil-litzar el
govern®®. La tardor de 1976 va tenir moments de conflictes importants, com el de la
construccid, la vaga del metall de Sabadell, la vaga de Roca, Correus o el conveni de

Renfe, pero els nivells de conflictivitat van ser molt menors als del primer trimestre del

*2 SELLES, Elionor, Moviment obrer..., pag.462-463. A la seva tesi, Elionor recull els plantejaments de
José Luis Lopez Bulla, secretari general de la CONC i militant del comité central del PSUC, o Gregorio
Lépez Raimundo, que es basaven en aconseguir mobilitzacions obreres per forgar la ruptura del régim
pero evitant radicalitzacions que posessin en perill aquest objectiu. Per tant, les mobilitzacions obreres
s’havien de fer des de I’analisi de les possibilitats reals d’exit i havien de combinar la pressio i la
negociacié com les dues eines fonamentals per als nous conflictes.

** DOMENECH, X., Quan el carrer..., pag. 307.
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mateix any. La taca d’oli que havia d’iniciar la ruptura amb el régim va anar sent
substituida per accions estatals de lluita, com la jornada del 12 de novembre. Les
mobilitzacions obreres havien passat de la pressio per la ruptura a la de la pressié per la
reforma politica.

El nou govern d’Adolfo Suérez va coincidir en el moment en qué CCOO obria un debat
intern sobre el seu paper i les seves estructures en el nou marc politic que afectaren

també en el canvi d’estratégia acabat d’esmentar.
Els sindicats obrers a la transicio

Com ja s’ha vist, les Comissions Obreres havien anat apareixent de forma més o menys
espontania als conflictes obrers de finals dels anys cinquanta, i després de les vagues de
1962 iniciaren un procés de consolidacio i1 permanencia. CCOO, com també s’ha fet
esment, era, més que un sindicat, un moviment sociopolitic on es recollien les principals
reivindicacions de la classe treballadora i on s’agrupaven sectors molt diversos de
’oposicio al régim (catolics, comunistes i, en menor mesura, socialistes). Comissions
Obreres va ser la base neuralgica del moviment obrer al tardofranquisme, pero no va ser
I’nic sindicat. Practicament en paral-lel s’havia anat construint la Uni6 Sindical Obrera
(USO), formada per socialistes i catolics, perd amb una influéncia i poder d’actuacio
molt més limitat. Pel que fa als sindicats historics, com la CNT o la UGT, la seva
presencia durant aquesta década dels seixanta és practicament inexistent. L’exili i la
repressié dels primers anys va fer desapareixer practicament aquests sindicats. A més, la
negativa per part de socialistes a participar juntament amb els comunistes en moltes
organitzacions o participar en les eleccions sindicals tal com proposava el PSUC i
CCOO també van minvar la seva capacitat d’accio i d’influéncia sobre la classe obrera.
En canvi, I’inici de la década dels setanta va anar marcat per una lenta reconstruccio de
la UGT. Al congrés de Toulouse de 1971 va ser escollit com a secretari general del
sindicat Nicolas Redondo. Per sortir de la situacié marginal en qué es trobava, la
renovacio ideologica de la UGT va anar lligada a mantenir i aprofundir la seva activitat
sindical al marge del Sindicat Vertical. A Catalunya, la preséncia de la UGT a les
fabriques va iniciar-se a partir de 1974, quan es constitueix un nou comité que es forma

com a direcci6 regional del sindicat.** Arrel de la vaga d’Hispano Olivetti, que es veura

* El comité estava format per tres membres: Luis Fuertes (treballador d’Hispano Olivetti), Camilo Rueda
(treballador de Comesa) i Eduardo Montesinos, emigrat alemany que havia arribat feia poc. Veure
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més endavant, la UGT va comencar la seva expansio en empreses com la Maquinista,
Pegaso, Seat, etc., tot i que la seva presencia continuava sent minsa. A SEAT, Silvestre
Gilaberte recorda la preseéncia d’aquest sindicat i d’altres minoritaris en els darrers anys

del franquisme:

“La UGT aparecera en los afios 74 0 75, una cosa asi. Y con muy poquita influencia. La
CSUT quiza un poco antes, como las Comisiones Obreras Revolucionarias, que
también aparecieron entonces, pero que no tuvieron ninguna incidencia. lgual que

USO, que también tenia muy poca influencia. **°

CCOO, davant la reaparici6 de la UGT, intenta apropar aquesta central al seu moviment
sociopolitic en tant que el seu objectiu final era construir un sindicat unitari on les
diferents corrents obreres tinguessin veu. El rebuig a les eleccions sindicals del Sindicat
Vertical de 1975 i a la col-laboracié6 amb els comunistes feia dificil ’entesa entre
CCOO i UGT. Per diferenciar-se de la tactica de Comissions Obreres, UGT defensava
la creacio de comités obrers de fabriques formats al marge dels jurats d’empresa i els
enllacos sindicals, que havien de sorgir a partir d’assemblees de treballadors. L’¢xit de
les candidatures unitaries, pero, van palesar 1’error tactic de la UGT, que continuava al
marge del moviment obrer.

Amb la mort del dictador, la UGT inicia- sota la mirada del PSOE- un gir en els seus
objectius organitzatius. Els comités obrers funcionaven en tant que existia un organisme
paral-lel, el Sindicat Vertical, en el qual no tenien cap tipus de presencia, pero a I’inici
de la Transicio i davant la importancia de Comissions Obreres i els seus liders a les
empreses, aquesta estrategia podia tenir uns resultats negatius per a la central socialista.
Per aquest motiu, es va iniciar un canvi de discurs en defensa de la llibertat sindical, la
creaci6 de seccions sindicals a les empreses, ’enfortiment de les estructures
organitzatives de les centrals sindicals i la negociacio col-lectiva entre la patronal i els
diferents sindicats. Seguint aquesta linia, la UGT inicia, a partir de 1976, una campanya
en contra de I’entrisme de CCOO dins el Sindicat Vertical per tal de desmarcar-se dels
comunistes, pero també per comencar a fer servir la seva figura de sindicat historic per
anar ocupant un espai sindical alternatiu al de CCOQO. L’aparici6 de la UGT en el marc

sindical va ser aprofitada també pel Govern per intentar disminuir la importancia dels

BALLESTER, D., “El final de la travessa del desert: la reconstruccio de la UGT a Catalunya ,1974-1977”
a Recerques, 42 (2001) 25-60.
“ Entrevista a Silvestre Gilaberte.
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comunistes 1 de CCOO en el moviment obrer, com es reflecteix en 1’autoritzacio del
govern d’Arias Navarro de la celebracio del XXX Congrés de la UGT a Madrid mentre
que a finals de juny prohibia I’assemblea de CCOO, que es va haver de fer a inicis de
juliol a la clandestinitat.*® Per a Comissions Obreres, la celebracié d’aquest congrés
d’UGT, on deixava palesa ’estratégia a seguir en el futur immediat i la linia de ruptura
amb el Sindicat Vertical, va significar el truncament de les esperances de fer de les
runes de la CNS el sindicat obrer unitari.

La CNT va ser ’altre sindicat historic castigat per prop de quatre décades de dictadura
que inicia el seu cami cap a la visibilitat de les seves accions i del seu paper historic,
especialment a Catalunya, en els darrers anys del franquisme, perd6 amb molta menys
forca i exit que la UGT. El 29 de febrer de 1976 va tenir lloc la reconstitucio del
sindicat a Catalunya després d’una assemblea a I’església de Sant Medir de Barcelona
amb una assisténcia d’unes cinc-centes persones. Arrel d’aquesta assemblea s’aprova la
constitucio d’organitzacions sindicals d’empresa, per sectors de produccio i federacions
locals. El rebuig a qualsevol apropament amb la UGT o CCOO, el seu apoliticisme, la
divisio interna, les discussions sobre el paper que havien de jugar a les negociacions
amb I’empresa, les repercussions del cas Scala al 1978 o I’escissio de 1979 van fer que
el sindicat quedés molt lluny de la influencia i del paper que havia jugat a Catalunya
abans de la dictadura, quedant relegat en un segon terme dins el panorama sindical que
es presentava a I’inici de la transicio.

Davant d’aquesta nova situacid, les Comissions Obreres van entrar en un periode de
debat intern sobre quin havia de ser el seu futur: mantenir-se com a moviment
sociopolitic que busqués la unitat en un mateix organisme de tota la classe treballadora
0 adquirir unes estructures organitzatives propies de sindicat tal com estava fent la
UGT. El debat no era senzill (de fet ja s’havia comengat a plantejar poc a abans de la
mort del dictador) ja que els homes i dones de Comissions havien estat els liders
hegemonics en la lluita antifranquista des dels anys seixanta i entenien aquestes
Comissions Obreres com un tret identitari, pero la divisio sindical comengava a ser una
realitat- esperonada també des del govern- i el fet d’endarrerir el canvi a un “sindicat de
nou tipus” els podia posar en una situaci6 de desavantatge respecte una UGT que
comengava a fer campanya d’afiliacié al sindicat. Per a molts liders de Comissions, la

construccié d’un sindicat unitari continuava sent l’objectiu final a la qual estava

*® REDERO, Manuel, “Los sindicatos en la democracia: de la movilizacién a la gestion”, Historia y
Politica, nim. 20, Madrid, juliol- desembre 2008, pp. 129-158.
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destinada a convertir-se CCOO, perd comencava a ser més un desig que una realitat. El
debat sobre continuar amb la linia cap al sindicat unitari o reforcar les estructures
organitzatives havia de donar-se en unes assemblees de tres dies previstes per a finals de
juny a Madrid. La negativa del govern va obligar a reduir el debat a 10 hores
d’assemblea 1’11 de juliol a Barcelona. En aquesta assemblea es va decidir deixar de
banda les velles estructures de la coordinadora general per una coordinadora amb
capacitat de direcci6.*” Els membres d’aquest Organ tenien la representacio dels
diferents territoris de I’Estat i representaven les distintes branques de la produccio.
D’aquesta coordinadora sortia també un secretariat de vint-i-set membres que havia de
dirigir Comissions Obreres fins al congrés constituent, que es va celebrar el juny de
1978. De seguida, el corrent de Comissions més partidari d’adquirir estructures de
sindicat s’afanya a buscar locals on establir la seva activitat sindical de forma que
quedés deslligada del Sindicat Vertical i esgrimien el fet que la pluralitat sindical ja era
un fet per dur a terme campanyes d’afiliacio6 a CCOO com a sindicat de nou tipus. El
procés de transformacio cap a central sindical va ser llarg i dificil. Sorgiren corrents
molt critics als canvis que s’estaven donant i també es produiren algunes escissions,
com la del novembre amb la formacié del Sindicat Unitari, que queda sota la influencia
de la ORT, o la formaci6 de la Central de Sindicats Unitaris dels Treballadors (CSUT),

aquest quedant sota la influéncia del PTE.

La Coordinadora d’Organitzacions Sindicals (COS)

Durant tota la transicio, I’iinica experiéncia d’organisme unitari entre les grans centrals
sindicals va ser la formaci6 de la Coordinadora d’Organitzacions Sindicals (COS). El 22
de juliol de 1976 es va signar I’acord entre USO, UGT 1 CCOO per crear aquest
organisme, pero la desconfianca que hi havia entre els tres membres, especialment per
la UGT, que creia que CCOO podia aprofitar aquest organisme per desenvolupar la seva
idea de crear un sindicat unitari, va dificultar des del principi accions conjuntes i ja
anunciava la mort d’aquest organisme tot just acabat de neixer.

De fet, I’inica accié conjunta notable va ser la convocatoria de vaga del 12 de
novembre de 1976. L’espurna que va encendre els sindicats van ser les mesures
economiques del nou govern de Sudrez, d’entre les quals es destaquen la congelacio

salarial i la derogacio de I’article 35 de la Llei de Relacions Laborals que havia aprovat

*" SELLES, Elionor, Moviment obrer..., pag. 455.
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el govern d’Arias Navarro, fet que tornava a deixar en mans de I’empresa la possibilitat
de no readmetre un treballador acomiadat de forma improcedent. Davant d’aixo, els
sindicats van convocar a través de la COS una jornada de vaga general per al dia 12 de
novembre. La vaga va tenir forca exit a les zones més industrialitzades del pais i va ser
seguida per uns dos milions de treballadors, perd no va aconseguir paralitzar el pais ni
que el govern fes marxa enrere.

Després de la vaga, UGT va intentar forcar la dimissié dels delegats de CCOO i USO al
Sindicat Vertical sota I’argument que a moltes empreses ja s’estaven duent a terme
aquestes dimissions, pero per a CCOO i per a USO, el manteniment dels enllagos
sindicals era encara important donat que el govern no havia legalitzat els sindicats i que
aquesta dimissié podia donar lloc a un buit sindical a la fabrica que podia ser aprofitat
per la patronal per incorporar en aquests llocs enllagos afins amb 1’empresa. A més, per
a CCOO i per a USO era abandonar, sense cap seguretat sobre la formacié d’un nou
organ obrer i democratic, unes posicions privilegiades conquerides amb 1’esfor¢ de la
lluita obrera dels darrers anys. Les divergencies entre UGT i CCOQO van anar creixent,
especialment al voltant de la dimissio dels enllacos i jurats d’empresa de la CNS, fins
que es van trencar definitivament al marg¢ de 1977, quan la UGT va anunciar que no
tornaria a les reunions de la COS al-legant que aquest organisme havia fracassat en el
seu intent d’implantacié a moltes provincies i el seu mal funcionament.*®

La unitat sindical no havia estat possible, i CCOO, encara que verbalment la defensava,
a la practica s’afanyava a constituir-se com a un sindicat més dins la nova pluralitat de
centrals existents. Si la unitat sindical no havia estat possible, tampoc no ho havia estat
la ruptura amb el regim, especialment després de la victoria del si al Referendum per a
la Reforma Politica el 15 de desembre de 1976. Poc més d’un any després de la mort de
Franco, el moviment obrer es trobava en un context forca diferent al que s havien
imaginat: el procés cap a la democracia estava sent dirigit pels sectors reformistes,
I’aparicié de “noves” centrals havien truncat els desitjos d’aconseguir la unitat de tots
els treballadors sota un mateix sindicat, ’amnistia i les llibertats sindicals tan esperades
no arribaven i els efectes de la crisi econdmica eren cada vegada més grans. Davant
aquest nou panorama, les centrals sindicals van haver de modificar les seves estratégies

I adaptar-se a la nova realitat del pais.

*® MARIN, J. M?, “La Coordinadora de Organizaciones Sindicales (COS): una experiencia de unidad de
accion sindical durante la Transicion”, Espacio, Tiempo y Forma, Serie V., H* Contemporanea, t.9, 1996,
pag. 309.
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Sindicats, democracia i crisi econoOmica

Després de I’aprovacio en referéndum de la llei de Reforma Politica es va iniciar poc a
poc un procés de canvi legislatiu cap a la democratitzacio del pais. En aquesta linia, el
30 de desembre va desaparéixer el Tribunal d’Ordre Public. Al febrer de 1977 es va
legalitzar el PSOE, com passaria amb el PCE un mes més tard i el PSUC uns dies
després. L’11 de marg es va ampliar I’amnistia parcial que ja s’havia fet publica el juliol
de I’any anterior®.

Respecte a I’ambit sindical, 1’inici de I’obertura del govern a reconeixer els drets i les
llibertats de la classe treballadora es va donar amb la Llei 19/77 de 1’1 d’abril sobre la
regulaci6é del Dret d’Associacid Sindical. La llei es va donar dins ’estret marge que
deixava la Declaracié XIII del Fuero del Trabajo, ja que aquest havia tancat totes les
possibilitats d’implantacié de sindicats lliures. L’aprovacio de la nova llei des de la
legalitat vigent va fer que estigués marcada per moltes Ilacunes i limitacions, com la
manca de garanties, de promocio o de financament. Tot i aixi, es va fer servir com el
primer instrument de canvi en 1’ambit sindical i el 28 d’abril de 1977 es legalitzaren les
Comissions Obreres i la UGT. Al juny es va extingir la sindicacio obligatoria mitjancant
el Reial Decret Llei 31/77 de 2 de juny, aixi com també va desaparéixer el pagament de
la quota sindical.

Pel que fa a la situaci6 economica del pais, el 1977 la inflaci6 espanyola s’apropava al
40% de la taxa anual i el deute extern del govern comengava a ser un perill. La
ineficacia de les mesures economiques dels governs entre 1973 i 1977, o més aviat, la
manca de mesures economiques que fessin front a la crisi, havien empitjorat
seriosament 1’economia espanyola. Després de les primeres eleccions democratiques del
15 de juny de 1977, on Adolfo Suérez sorti escollit president, el govern va impulsar una
série de mesures per encarar una crisi que no es podia continuar deixant en segon pla.
Dins de I’agenda economica del govern es trobaven els Pactes de la Moncloa, signats el
25 d’octubre de 1977, després d’uns mesos de converses amb els dirigents dels partits
politics més importants del pais, com Felipe Gonzélez i Santiago Carrillo. Els Pactes
van ser recolzats per totes les forces politiques representades al Congrés, Comissions
Obreres i, de forma més reticent, UGT. Els objectius principals que s’assumien eren: la

reduccid de la inflacid, millorar la relacido d’intercanvi amb 1’exterior i la introduccio

* 1 ’amnistia laboral, com es veura més endavant en el capitol que s’ocupa d’explicar aquesta lluita de la
classe treballadora, no va arribar fins 1’octubre d’aquell any.
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d’una politica d’ajustament basada en la contencid salarial i la restricci6 monetaria. A
canvi, aquestes politiques havien d’anar acompanyades d’inversions en politiques
publiques com educacid, seguretat social o habitatge. Els Pactes també establien una
serie d’acords politics en els que s’acordava modificar les restriccions de la Ilibertat
d’expressio, dels mitjans de comunicacio publics, del dret d’associacio, de reunid, del
codi de justicia militar i de I’ordre public, aixi com la despenalitzacié de 1’adulteri o de
I’ordre public, entre altres qliestions. Aquest apartat de materies politiques no va ser
signat per Manuel Fraga Iribarne (representant d’Alianza Popular).

La defensa dels Pactes de la Moncloa per Comissions Obreres no va estar mancada de
disputes internes entre els qui els defensaven i els que no. Tot i aixi, la majoria van
acceptar les restriccions economiques que suposaven a canvi de les millores que podien
oferir no només en I’ambit economic i social, sind també de caire més politic, amb la
possibilitat d’establir des d’aqui un nou marc legislatiu a I’ambit laboral i en 1’accid
sindical de I’empresa.

La reforma democratica que s’estava produint al pais al mateix temps que s’afrontava la
crisi economica va provocar canvis en |’estratégia i en el discurs dels partits politics i
dels sindicats. Les centrals sindicals van passar a acceptar politiques economiques
restrictives a canvi de la seva acceptacio politica i social. La violéncia de I’extrema
dreta envers dirigents i liders de la classe treballadora, la intransigencia de la patronal i
la repressié dels cossos de seguretat van decantar els sindicats a donar prioritat a la
consolidacié del procés democratic, com demostra la seva defensa de la Constitucid
durant la campanya que es va fer abans del seu referendum el 6 de desembre de 1978.

El context en qué es van moure les centrals sindicals en aquests anys va ser de disputes
internes constants, d’escissions i d’atacs continus entre sindicats. A la batalla per
I’afiliaci6 sindical entre CCOO™ i UGT, la central socialista feia servir un discurs
moderat davant els “radicals” comunistes i1 s’algaven com un sindicat responsable
davant la crisi economica. Desaparegut el Sindicat Vertical, el desembre de 1977, el
Govern publica un decret d’eleccions sindicals per escollir els comites d’empresa que es

realitzaren durant el primer trimestre de 1978.°% CCOO va obtenir el 34.43% dels

%A11 Congrés de la CONC celebrat al maig de 1978 es parlava d’una afiliacio de 450.000 persones.
51Com es veura més endavant, entre la dissolucié del Sindicat Vertical al juny i les eleccions els primers
mesos de 1978 es van realitzar eleccions a diverses empreses importants dins del moviment obrer dels
anys seixanta i setanta com SEAT, Pegaso, COMESA o Aiscondel, a les que s’escolliren els Consells de
Fabrica.
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delegats escollits, seguida de la UGT amb un 21.7%°%. Aquests resultats posaven de
manifest que, si bé Comissions Obreres era el principal sindicat de la classe obrera, el
creixement de la UGT en els darrers quatre anys havia estat espectacular i s’havia erigit
rapidament com la ferma rival de CCOO.

A finals d’aquell 1978, el Govern de la UCD va intentar promoure un segon pacte
economic pero les centrals sindicals el van rebutjar en tant que els acords sobre
habitatge, educacio, I’estatut d’empresa publica, entre altres politiques publiques que el
Govern s’havia compromes amb els Pactes, no s’havien donat. L’augment de I’atur, que
havia esdevingut el principal problema dels sindicats, la manca d’un estatut dels
treballadors i el decret de desembre on s’establia un augment salarial maxim del 13% va
fer que la conflictivitat obrera augmentés considerablement respecte 1’any anterior i, de
fet, 1979 va esdevenir I’any amb més conflictivitat laboral després de la mort del
dictador amb sis milions de treballadors afectats en tot I’Estat.>® Durant aquest any,
mentre CCOO duia a terme accions sindicals destinades a mobilitzar els treballadors
contra les mesures economiques del govern de la UCD 1 per I’esborrany de I’Estatut
dels Treballadors que s’havia presentat al Congrés, la UGT iniciava un cami de
negociacions amb la CEOE> amb I’Acord Basic Interconfederal (ABI), que va donar
forma a la futura negociacié col-lectiva. Els seus punts principals es van incloure a
I’Estatut dels Treballadors, recolzat per UCD i PSOE. Els punts principals que recollia
I’ABI eren, entre d’altres, la necessitat de reduir el nombre de convenis, el principi
d’autonomia de les parts i els requisits de legitimacio de les parts per poder dur a terme
les negociacions. Com a continuacié d’aquest acord, el 5 de gener de 1980 es signa
entre la UGT, la CEOE i, més tard, USO, I’Acord Marc Interconfederal (AMI). En
aquest acord s’establien els criteris salarials a seguir a la negociacid col-lectiva per
aquell any i el segiient, que s’havien de limitar entre el 13 al 16%. L’ AMI va significar
el punt d’inici d’una politica de concertacié en tant que, durant aquell any, els convenis
col-lectius que es van signar van quedar sota els parametres establerts als acords.

Uns mesos més tard, el 10 de marg de 1980 s’aprova 1’Estatut dels Treballadors (E.T.),
que va ser rebutjat per CCOO. L’Estatut recollia el dret a la negociacio col-lectiva sense
la necessitat de la intervencid estatal, es formulen les causes d’acomiadament, la

normativa per a la resolucio de conflictes, etc. En el terreny de la contractacio, malgrat

S2ESTIVILL, J., i DE LA HOZ, J. M3, La cultura politica..., pag. 143.

SREDERO, M., “Los sindicatos en la...”, pag. 138.

>Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales, organitzacié empresarial fundada el juny de
1977 que representava la patronal espanyola.

47



es dona prioritat a la contractacio indefinida també es déna la possibilitat de potenciar la
contractacié eventual amb caracter conjuntural. A I’Estatut es fixava el nou model de
relacions laborals en democracia, on a I’ambit empresarial el comit¢ d’empresa era el
maxim organ de representacio dels treballadors i qui tenia la capacitat negociadora de
I’empresa, perd en ambits superiors a I’empresa, les centrals sindicals esdevenien els
organs de representacio dels treballadors. D’aquesta manera es configurava un model de
relacions laborals que es quedava a mig cami entre el model unitari basat en Consells de
Fabrica de CCOO i el de la negociacio exclusiva de les centrals sindicals amb la
patronal de la UGT, fet que s’acomodava a les necessitats del Govern de la UCD, ja que
d’aquesta manera s’intentava debilitar la forca que tenia CCOO entre la classe obrera
sense haver de cedir massa al seu maxim rival politic, el PSOE i al seu referent sindical,
la UGT. Per a la representacié sindical al comit¢ d’empresa, I’Estatut recollia la
necessitat d’arribar al 10% de la representativitat electoral. Sobre 1’acomiadament,
I’E.T., permetia 1’acomiadament, en cas que aquest fos improcedent, a canvi d’una
indemnitzacié. A més, les causes d’extincié del contracte s’ampliaven a causes
tecnologiques, economiques, de forca major i causes objectives com la ineptitud o la
falta d’adaptacié d’un treballador a les modificacions técniques. En darrer lloc, a
I’Estatut dels Treballadors 1’organitzacié del treball quedava com a competéncia
exclusiva de I’empresariat, aixi com amplies capacitats per a I’establiment i modificacid
de la jornada, horaris, mobilitat geografica i funcional.

Aquell any 1980 van tornar a haver eleccions sindicals, dins la nova normativa legal que
establia I’Estatut dels Treballadors, a les quals CCOO tornaria a ser la primera central
sindical dels treballadors amb un 31.85% dels delegats obtinguts als comites d’empresa
arreu de 1’Estat, molt seguida de la UGT amb un 29.40%> dels delegats. La UGT
hauria d’esperar a les eleccions de 1982 per superar per primera vegada les CCOO en
nombre de delegats, obtenint un 36.7% i un 33.4% dels delegats escollits arreu del pais
respectivament.®®

Tot i I’exit d’aquestes dues centrals sindicals a les eleccions, que es van consolidar com
les dues centrals més representatives dins el moviment obrer espanyol, des de finals de
1978 ambdues estaven experimentant una forta davallada d’afiliacid. Les disputes

internes a Comissions Obreres, 1’accid6 moderada d’UGT, 1’augment de D’atur, la

% A Catalunya, la diferéncia entre CCOO i UGT era més gran, amb un 36% i un 26% respectivament,
ESTIVILL, J., DE LA HOZ, J. M? La cultura politica..., pag. 144.

° A Catalunya, CCOO guanya les eleccions amb un 39% del nombre de delegats escollits davant un 31%
de la UGT, ESTIVILL, J., DE LA HOZ, J. M3 La cultura politica..., pag. 145.
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davallada en les mobilitzacions obreres i el nou marc de relacions laborals, que va
suposar la practica desaparicié de les assemblees i, per tant, una baixada del nivell de
participacid activa dels treballadors, sén algunes de les causes que expliquen aquest
desinterés creixent en I’afiliacio sindical dels treballadors, deixant els sindicats en una
posicio forca deébil als darrers anys de la transicio.

D’altra banda, el primer acord entre els dos sindicats principals, el govern i la CEOE es
ddna el juny de 1981, uns mesos després de 1’intent de cop d’estat. A 1’Acord Nacional
d’Ocupacio (ANE en castelld) es va incloure ’extensio de la participaci6 sindical a les
institucions i es van consolidar els drets sindicals a I’empresa, pero també va servir per
acordar una politica de limitaci6 salarial, 1’establiment d’un salari minim i, al mateix
temps, una politica de foment de I’ocupacid, tot i que basada en la flexibilitzacio

laboral.

El sindicalisme dels anys setanta a Europa

Per a Comissions Obreres, els Consells de Fabrica italians i la Intersindical portuguesa
van ser dos elements d’influéncia clau que impulsaren i intentaren implementar. En el
cas dels Consells de Fabrica, més endavant li dedicarem un capitol sobre I’experiéncia a
SEAT, Pegaso i Hispano Olivetti. La influencia del sindicalisme unitari europeu també
es veu al sindicalisme de Comissions Obreres en la seva estratégia entrista al Sindicat
Vertical i la seva voluntat, fallida, de fer de les runes del Sindicat Vertical 1’edifici per a
un nou sindicalisme obrer unitari. Es per la importancia d’aquests dos models sindicals
en el pensament de Comissions Obreres que s’ha decidit fer una explicacié molt breu
d’ambdos.

Italia

El model sindical unitari que sorgi a I’inici dels anys seixanta a Italia va esdevenir des
del primer moment un mirall per als comunistes i per Comissions Obreres a Catalunya.
Els Consells de Fabrica que apareixen I’any 1977 a diferents empreses, de les quals aqui
es tractaran SEAT i Pegaso, van estar inspirats en els Consells de fabrica italians que
apareixen als darrers anys dels seixanta al nord del pais.

A D’inici dels seixanta es concentrava al nord d’Italia el sector industrial més important
del pais, especialment a ciutats com Turin -on hi havia FIAT (que en aquells moments

reunia a 50.000 treballadors), Lancia o Olivetti-, Mila —amb la preséncia d’empreses
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importants com Alfa Romeo o Siemens-, 0 Génova, on els treballadors del port jugaven
un paper decisiu al moviment obrer de la ciutat. La concentracié de la classe
treballadora a grans empreses on, a canvi d’un sou més alt que la mitjana, havien de
suportar ritmes esgotadors, una dura disciplina laboral i la repressié de les activitats
politiques i sindicals per una patronal autoritaria, va propiciar que es donessin les
condicions per a que, des de 1960, s’iniciés una nova onada de conflictivitat laboral.

Durant els primers anys de 1960 els treballadors també van haver de lluitar contra la
politica economica restrictiva que imposava el govern. Les lluites obreres van
aconseguir passar en moltes ocasions els limits salarials establerts pel govern (com
I’any 1962), pero la patronal va contrarestar-ho amb la reduccid6 de 1’ocupacio,
I’augment dels ritmes, de la produccio i una forta repressio. A partir de 1967, pero,
s’inicia un canvi a l’interior de moltes empreses industrials del nord del pais amb

I’eleccio de delegats de tallers, que acabaven formant el Consell de Fabrica.

A

Consell de Fabrica:
coordina l'activitat dels delegats, negocia els convenis,
representa el conjunt dels treballadors, dirigeix I'accié
sindical de I'empresa i és la base d'unitat sindical a
I'empresa.

b

/

Delegats sindicals de seccio:

eren escollits per tots els treballadors del gruo homogeni
i s'encarregaven del control i vigilancia, presentar
reclamacions i de la direcci6 sindical del grup. Sén la
base del Consell de Fabrica

- Comissi6 interna:

escollida per tots els treballadors de forma proporcional
- Seccions Sindicals:

CGIL, CISL, UIL, que representaven els seus afiliats

57 58

Els Consells de Fabrica italians que apareixen als darrers anys d’aquesta década i que
proliferaran a I’inici dels setanta tenen un caracter diferent al que postulava Gramsci
sobre els Consells de Fabrica dels anys 20. Aquells Consells es configuraven com a

soviets, amb la voluntat d’esdevenir la base per a una alternativa revolucionaria a

2

%" Grafica propia elaborada a partir del requadre dels “organismes representatius a I’empresa italiana’
consultat a LUDEVID, Manuel, El sindicato dentro de la empresa. La experiencia europea. El caso
espafiol, Barcelona: ed. Blume, 1979, pag. 175.

%8 Les sigles dels sindicats italians citats a la grafica corresponen a: Confederacié General Italiana del
Treball (CGIL), Confederacio Italiana del Sindicat dels Treballadors (CISL), Unid Italiana dels Treball
(UIL).
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I’ordre politic establert i amb un cert caracter antisindical en tant que els sindicats
s’emmarquen dins la logica capitalista de millores laborals, perd no de ruptura i canvi
del poder econdmic, i, per tant, segons Gramsci, no poden ser eines revolucionaries.>
Els Consells de Fabrica que apareixen quatre décades mes tard tenien, en canvi, el
suport imprescindible de les diferents centrals sindicals, que esdevenen els centres de
presa de consciéncia i la base per a un projecte d’unitat de tota la classe treballadora. Els
Consells de fabrica dels setanta es qiiestionaven 1’organitzacié del treball capitalista per
alienar i deshumanitzar la classe treballadora. A més, també pretenien ser un nexe
d’unid de la classe treballadora de tots els Consells de Fabrica dins i fora I’empresa,
amb la creaci6 de “consells de zona” que reunissin totes les organitzacions de massa
(associacions de veins, de barris, partits politics, ajuntaments, etc.), per discutir i
reivindicar problemes del conjunt de la societat com 1’educacid, I’habitatge o la sanitat,
tot i que aquests consells de zona no van anar més enlla del seu plantejament tedric.®

El 1968 va suposar un veritable punt d’inflexi6 en el moviment obrer italid i s’inicia un
periode que es coneix com el “bienni roig”. El sector metal-lurgic de les ciutats més
importants del nord (Turin, Mila i Genova) protagonitza un conjunt de vagues per
reivindicar la jornada laboral de 44 hores, revisar el sistema de primes, la desaparicid
del torn de nit, etc., durant la negociaci6 dels convenis col-lectius. A les fabriques van
anar creixent i ampliant-se les assemblees i 1’eleccio de nous organismes de
representacid obrera, com eren els delegats d’empresa. Aquestes eleccions de delegats a
peu de maquina tenien certa influéncia dels moviments autonoms (assemblearisme,
control sobre la gesti6 dels acords, convenis signats pel conjunt de la classe
treballadora, etc.), fet que va produir una reaccio dels sindicats italians en treballar per
la unitat sindical i els organismes unitaris dels treballadors, per tal de no quedar-ne
exclosos i esdevenir una peca clau en la presa de consciencia obrera de la classe
treballadora. Fora la fabrica, els sindicats com CISL i UIL unificaren també les seves
accions durant aquell bienni per millorar el sistema de pensions i per eliminar les zones
salarials que dividien el pais, entre d’altres qiiestions. D’altra banda, cal esmentar també
que per contrarestar aquesta nova forga del moviment obrer (on els comunistes tenien

un paper molt important), els grups feixistes (moltes vegades amb el suport de la

% GRAMSCI, Antonio, “Unions and the dictatorship”, L’Ordine Nuovo, 25 octubre de 1919. Consultat
online el 30.10.2016: https://www.marxists.org/archive/gramsci/1919/10/unions-dictatorship.htm
% | UDEVID, Manuel, El sindicato dentro..., pag. 181.

51


https://www.marxists.org/archive/gramsci/1919/10/unions-dictatorship.htm

patronal i de les forces policials) van incrementar els atacs violents contra els
treballadors organitzats (entre els quals també aparegueren grups antifeixistes violents).

El cicle de conflictivitat conegut com el bienni roig acaba el 1970 amb un gran aveng
per a les condicions dels treballadors del sector metal-lurgic, que aconseguien la jornada
laboral de 40 hores, un mateix augment salarial per a totes les categories i el
manteniment del 100% del salari en cas de malaltia i accident. Aquests anys de lluites
també van servir per estendre els Consells de Fabrica a moltes empreses del nord
d’Italia. Al 1970 hi havia 30.000 delegats i 1.400 Consells de Fabrica, esdevenint aixi
“I’estructura basica del sindicat a la fabrica”.®" De fet, aquell mateix any el govern va
recon¢ixer la funcio dels Consells de Fabrica amb la publicaci6 de I’Estatut de Drets
dels Treballadors del 20 de maig de 1970. A I’Estatut s’establia la proteccio de la
llibertat i la dignitat dels treballadors, la llibertat sindical, la llibertat d’accio, el dret
d’assemblea i el reconeixement de totes les centrals sindicals obreres.

Al 1973, la crisi economica arriba també a Italia. L’encariment del nivell de vida, el
creixement de 1’atur i els intents de la patronal de baixar sous van donar lloc a un
augment de la conflictivitat en les relacions laborals, que també va anar acompanyada
d’un increment notable de la violéncia que es vivia en aquell moment tant per grups
armats de I’extrema dreta com per ’extrema esquerra. Assassinats, segrests 1 atacs
indiscriminats a obrers en vaga es convertiren en fets quotidians en aquells anys, com
tambe els segrestos o els atacs a directius, politics i empresaris. D’altra banda, a les
fabriques, els Consells lluitaven pel manteniment dels tots els llocs de treball, la
reduccio de les hores extres i el control sobre la gesti6é i la producci6. Les limitacions
salarials, I’augment de preus i 1’atur durant els anys seglients provocaren el
descontentament de la classe treballadora, i sindicats i Consells de fabrica van impulsar
vagues en defensa dels llocs de treball.

Al juliol de 1977 es va formar, com es veura més endavant, un Consell de Fabrica a
SEAT per iniciativa de CCOO. Per a Comissions, I’experiéncia dels Consells italians
era un mirall en el que desitjaven veure’s reflectits. Al num. 10 d’Assemblea Obrera es
recollien les darreres victories del Consell de Fabrica de FIAT després de les
negociacions del conveni, on es pot veure I’admiraci6 pel moviment consellista italia en

comparacio amb el que existia a les fabriques catalanes:

o1 ,HOBEL, A. “Las luchas en el “triangolo industriale” italiano y la evoluciéon de su pais, 1960-1980 a
TEBAR, J. [ed.], El movimiento obrero..., pag. 57.
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“El hecho de mas grande importancia y valor sindical que tienen los acuerdos de FIAT,
es el haber reconocido explicitamente el derecho de intervencion de los Delegados en
todo lo que concierne a la empresa, desde las cuestiones laborales hasta las inversiones
o la politica industrial”.®?

Més endavant, en aquest mateix article, es fa un resum dels drets i funcions del Consell
de Fabrica de FIAT, molts dels quals ja estaven recollits a 1’Estatut dels Treballadors
esmentat pero que els treballadors de FIAT van aconseguir millorar. Entre els drets del
Consell de Fabrica s’hi troben: la disponibilitat de dues hores per treballador 1’any per
desenvolupar 1’activitat sindical 1 que el Consell de Fabrica s’encarregava de distribuir
en funcié de les necessitats, el dret d’assemblea per seccid, taller o fabrica en hores
laborals retribuides o fora 1’horari de treball, la lliure circulacio de premsa sindical,
I’entrada a la fabrica d’operaris sindicals externs a aquesta per participar en reunions,
assemblees 0 negociacions i, a més, I’empresa reconeixia les funcions dels delegats a les
negociacions amb la patronal i la capacitat d’incidir en qliestions com 1’organitzacié del
treball.®®

L’experiéncia dels Consells de Fabrica a Barcelona, que s’explicara més endavant amb
profunditat, va ser molt més curta i menys fructifera del que s’havia aconseguit a Italia.
Silvestre Gilaberte, treballador de SEAT, explica la relacio entre el Consell de Fabrica
de SEAT i el de FIAT i les diferencies entre el sindicalisme italia i el catala (i

espanyol):

“Claro, el tema era que ellos tenian un nivel de sindicalismo muy grande. Tenian
conocimiento de los datos de la empresa, tenian una elaboracion de las cosas muy
grande. Y nosotros de todo eso no teniamos absolutamente nada. Cuando tu tienes que
estar luchando por la libertad..., por eso cuando ellos nos veian nos miraban y decian
“que mal vais”. Nuestro sindicato no era como los italianos. Los italianos tenian
conceptos de unidad. Toda la aportacion de Gramsci en Italia ha sido importante, pero
los dirigentes comunistas italianos han tenido, para entendernos, han sido gente
brillante. Los sindicalistas italianos han sido sindicalistas brillantes. Dentro del

contexto y del movimiento que era..., nosotros no los hemos tenido, no los hemos

62 “Los convenios <<FIAT>>", Assembles Obrera, portaveu del sindicat de Comissions Obreres de
SEAT, nim. 10, desembre 1977, pag.18, col-leccié “premsa politica”, Fons de documentacié politica
contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.
63 1l

Ibidem.
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tenido..., y eso tenemos que reconocerlo, aungque a veces quisiéramos dar lecciones,
sobre todo con los franceses, que para nosotros era..., un sindicalismo tal, y los
alemanes o los ingleses ya no digamos. Nosotros estdbamos haciendo una cosa nueva,
divina..., pues bueno, eso no era cierto, jeh? Y el problema es que habia gente que se

lo crefa y que no era capaz de reflexionar, era una situacién muy dificil.”®*

Portugal

La Intersindical portuguesa va ser una altra de les influéncies del sindicalisme unitari
defensat per Comissions Obreres.

La historia del segle XX de Portugal té caracteristiques molt comunes a la d’Espanya.
Des de 1926 s’havia instaurat una dictadura d’inspiracié feixista, i des de 1932 era
governada per Antonio de Oliveira Salazar, qui consolida /’Estado Novo, que s’allarga
durant més de quatre décades, acabant amb 1’algament militar del 25 d’abril de 1974,
quatre anys després de la mort de Salazar, i que obliga a la deposicié del seu successor,
Marcelo Caetano.

Durant els anys seixanta, els canvis economics encaminats a industrialitzar el pais van
donar pas a una classe obrera concentrada especialment a les ciutats de Porto i Lisboa.
De fet, al 1960 el 49% de la poblacio activa del Gran Porto (és a dir, Porto i els
municipis de les rodalies més importants) estava formada per obrers industrials.®® A la
conflictivitat obrera per millores salarials, millores laborals i reivindicacié dels drets
sindicals, s’hi havia d’afegir la tensi6 existent per la descolonitzacid africana, que en el
cas de Portugal afectava a les seves colonies d’Angola, Guinea-Bissau i Mogambic. Les
guerres colonials van ser un factor important de desestabilitzacié del regim.

Amb [D’aparici6 d’una nova classe obrera, també va apareixer un nou cicle de
conflictivitat laboral des de I’inici de la deécada. El partit comunista portugues va dur a
terme una politica entrista en els organismes del sindicat nacional del régim,
especialment des de 1969 amb la convocatoria d’eleccions sindicals. Aquell any, amb el
Decret-Llei n°49.058 es va permetre a les organitzacions sindicals, per primera vegada
des de I’inici de la dictadura, organitzar-se en ambits territorials superiors als districtes
(que equivalia a les provincies espanyoles). Poc després durant aquell any també es va

aprovar el Decret Llei 49.212 sobre la negociacié dels convenis col-lectius entre la

% Entrevista a Silvestre Gilaberte.
% LOFF, Manuel, j‘Cambiar de vida, cambiar la vida: obreros en Oporto, de la dictadura a la revolucion
(1960-1976)”, a TEBAR, J. [ed.], El movimiento obrero..., pag. 22.
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patronal 1 els representants del sindicat nacional. L’obertura liberal del govern de
Marcelo Caetano, que va substituir Salazar com a primer ministre el 1968, en la
legislacié sobre les relacions laborals va anar acompanya també per un augment del
control policial i del Govern sobre la classe treballadora portuguesa.

L’any 1969 va ser un any de canvis per al moviment obrer de Portugal, no només pels
canvis legislatius, sin6 també perqué marca 1’inici de la col-laboracié entre comunistes i
catolics progressistes en el marc laboral. Poc després, 1’11 d’octubre de 1970 comencen
les reunions intersindicals entre diferents organitzacions sindicals (d’on es destaca el
sector metal-largic i la banca). Aquestes reunions, a la que cada vegada s’hi van afegint
meés sectors, esdevingueren 1I’embrio6 per a la central sindical que es va constituir després
de la Revolucid dels clavells el 1974, la Intersindical Nacional. Al mar¢ de 1971, i fruit
d’aquestes reunions, les diferents organitzacions sindicals aproven un programa comul
conegut com “Programa basic dels Sindicats Portuguesos” on estableixen els punts de
reivindicacid comuns de la classe treballadora, com el dret de reunio, 1’eleccido de
delegats a les empreses, la llibertat sindical, la contractacio col-lectiva i el dret de vaga.
Uns mesos més tard, el régim de Caetano respon durament contra aquestes
organitzacions. Hi ha una escalada en la repressio d’activitats sindicals i es declaren
il-legals aquestes assemblees. El moviment unitari, pero, no s’atura 1 continua treballant
des de la clandestinitat per consolidar la Intersindical. De fet, el 1973 s’escolli un
secretariat amb funcions permanents. El partit comunista portugués (PCP) va jugar un
paper fonamental en el desenvolupament d’aquest sindicalisme unitari, essent, de fet, el
seu maxim precursor (seguit dels catolics progressistes).

L’alcament militar contra el régim el 25 d’abril de 1974, conegut com la Revolucio dels
clavells, va accelerar els canvis politics i socials del pais. La classe obrera es mobilitza
tant a les fabriques com als barris. A les fabriques del sud del pais (especialment a
Lisboa i les seves rodalies) i a Porto (al nord) es van produir diverses nacionalitzacions
a empreses, al camp i a la banca, al mateix temps que militants del PCP i treballadors
conscienciats amb la lluita obrera ocupaven els organismes del sindicat nacional. Aquell
1 de maig de 1974 la Intersindical organitza mobilitzacions massives. Als barris es van
formar comissions de ciutadans on tractaven els problemes basics dels barris (manca
d’escoles, enllumenat public, habitatge, etc.) i politics. Entre abril de 1974 i novembre
de 1975 Portugal visqué en un context de revolucié socialista fins que les forces

conservadores i el partit socialista portugues (PSP) prengueren el poder i encaminaren el
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pais cap a una “normalitzaci6 democratica” allunyada dels organs d’iniciativa popular
promoguts per ’esquerra.®®

Pel que fa al procés d’unitat sindical que es va donar en aquest periode, el 30 d’abril de
1975 s’aprova el Decret-Llei num. 215-B/75 on es reconeixia una unica confederacio
general de sindicats que corresponia a la majoria dels treballadors afiliats. Aixi, la
Intersindical va passar a nomenar-se Confederacid6 General dels Treballadors
Portuguesos- Intersindical (CGTP-IN) després del segon congrés sindical el gener de
1977. A més del reconeixement legal de la unitat sindical, durant aquest periode també
es van fer grans avencos en les condicions laborals dels treballadors en questions com la
jornada laboral, el salari minim, la negociacié col-lectiva i el control obrer de la
produccid.

La constitucié de 1976, pero, deixava sense efecte el decret-llei de 1’any anterior sobre
la unitat sindical, ja que va reconéixer la llibertat sindical i el dret dels treballadors
d’associar-se lliurement a diferents centrals sindicals. Arrel del reconeixement del
pluralisme sindical, a Portugal neix un moviment conegut com “Carta Oberta” que es va
formant durant aquell any entre organitzacions sindicals dins la Intersindical i que
aplegava anticomunistes, socialistes i independents fins que, el 1978, es constitui la
Unié General de Treballadors (UGT) com a central sindical separada de la CGTP-IN.

En els segiients anys, el moviment sindical portugués va girar, majoritariament, entorn
de les relacions i rivalitats de dos centrals sindicals, la CGTP-IN (on hi havia una
presencia majoritaria de comunistes) 1 la UGT, on els socialistes tenien I’hegemonia del

sindicat.

% LOFF, Manuel, “Cambiar de vida...”, a TEBAR, J. [ed.], El movimiento obrero..., pag. 38.
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I11.  La lluita antifranquista i la (re)construccié del moviment
obrer a la fabrica 1958-1975:

3.1. Les condicions laborals a la fabrica

Les fabriques escollides en aquest estudi son un bon exemple del que representava el
fordisme a la industria espanyola dels anys seixanta. El fordisme, basat en la produccio
en cadena a través d’una divisio del treball extrema i de la vinculacié de la produccio al
cronometratge del temps d’execucid d’una pega, es va nodrir de diversos factors. En
primer lloc, I’emigracié massiva del camp a la ciutat des dels anys cinquanta va
significar, per a la logica fordista, ’arribada d’una gran quantitat de ma d’obra poc
qualificada. En segon lloc, la militaritzacié de les relacions laborals, basat en un
respecte total a la jerarquia de la fabrica i la disciplina laboral, com es pot veure als

reglaments de régim interior d’algunes d’aquestes empreses:

“Articulo 6°- Principios de trabajo
El trabajo de todo orden prestado al servicio de esta empresa estara inspirado en los

principios de lealtad, hermandad y subordinado a los altos intereses de la Patria.”®’

A més, abans d’entrar a treballar, els treballadors havien de passar per uns processos de
selecci6 en els quals havien de demostrar la seva experiéncia laboral del darrer any,
presentar proves de bona conducta, un examen medic 1 un certificat d’antecedents
penals. Aqui, les llistes negres pesaven durament sobre els treballadors acomiadats, als
quals els hi era practicament impossible tornar a trobar feina. D’altra banda, amb
I’increment de la conflictivitat laboral des dels darrers anys dels seixanta, la patronal
incrementa el control dels obrers amb 1’augment de vigilants, passis entre tallers, i amb
confidents de I’empresa que s’encarregaven d’avisar d’alguna anormalitat o de
treballadors que es trobaven fora de la seva seccié o taller. De fet, a la SEAT fins i tot
s’arriba a diferenciar els treballadors amb uniformes de colors diferents segons les seves
tasques per poder tenir un control més exhaustiu dels treballadors.®® En tercer lloc, a la

militaritzaci6 de la classe treballadora s’hi sumava el caracter paternalista de I’empresa.

%7 Reglament del régim intern de la SEAT, 1970, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic dels
Treballadors de SEAT.

% TAPPI, Andrea, SEAT, modelo para armar. Fordismo y franquismo (1950-1980), Alzira: ed.
Germania, 2010, pag. 84.
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La construccié d’habitatges, que havia esdevingut un dels principals problemes de la
classe treballadora immigrant, i la creaci6é d’espais d’oci, d’economats o d’un hospital,
com en el cas de la familia Roca a Viladecans, son exemples d’aquest paternalisme en el
qual la classe treballadora havia de ser diligent, lleial i respectuosa amb una patronal
que li oferia, a canvi, aquests privilegis, pero amb aquestes accions de caracter social la
patronal també adquiria un grau de control més alt sobre el treballador. Aixi doncs, el
fordisme que es va anar implementant des de meitat dels anys cinquanta es basava en un

control inquestionable de la classe treballadora.

L’organitzacio del treball i la valoracio dels llocs de treball:

Els treballadors d’aquestes empreses es dividien en quatre grans grups: comandaments
intermedis, empleats, subalterns i obrers. Dins de cada un d’aquests grups, es dividien
per categories (especialistes, primera, segona i tercera categoria) i després una altra
subdivisio d’aquests grups en nivells o lletres. A cada categoria i subdivisio li
corresponia un salari base, primes, status, etc., distint. Aquesta divisio del treball, que
en empreses com SEAT va arribar a tenir fins a 55 categories diferents al primer
conveni col-lectiu®, no corresponia a les capacitats dels treballadors, sind a les funcions
realitzades dins 1’engranatge productiu a la cadena de muntatge i dels interessos de la
patronal, que feia servir els ascensos per coaccionar i per guanyar confidents,
especialment en els comandaments intermedis.

El reconeixement d’una categoria superior passats els tres anys a la categoria
immediatament inferior, la reducci6 de categories, I’ascens per examens de capacitacid
per acabar amb les arbitrarietats de I’empresa i la reduccié de diferéncies salarials entre
les diferents categories van anar esdevenint poc a poc algunes de les reivindicacions
més destacades sobre I’organitzacid del treball a partir dels anys setanta a les diferents
empreses estudiades, com es pot comprovar a les plataformes de les negociacions dels
convenis que es veuran mes endavant.

Tanmateix, les diferencies entre treballadors en una mateixa categoria també depenien
de la valoracio dels llocs de treball i de la tasca especifica dins el procés productiu, que
estava regulat per un sistema de primes i incentius que encara eixamplaven més les
diferéncies salarials entre els treballadors. Per a la valoracio6 del lloc de treball s’escollia

una escala on a cada procediment que exercia el treballador se li assignava un nimero

% MIGUELEZ, F., SEAT, la empresa modelo..., pag. 54.
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en funci6 de la importancia de cada procediment o requisit necessari per desenvolupar
el treball (esforg, responsabilitat, precisio, etc.). Les qualificacions obtingudes servien
per designar la prima i els incentius de cada treballador.

A continuacié es pot observar el métode de classificacié de valoracié del treball segons

la NEMA™, que es feia servir en empreses com SEAT o Pegaso: "

Factor Punts assignats als graus Total possible de

punts

Qualificacio professional:

1. Instruccio 14 | 28 | 42 | 56 | 70
2. Experiéncia 22 | 44 | 66 | 83 | 110 250
3. Iniciativa i habilitat 14128 | 42156 | 70

Esforc:
4. Fisic 10| 20 | 30 | 40 | 50 75
5. Mental o visual 510 | 15|20 | 25

Responsabilitat respecte a:
6. Maquinaria o procediments
de fabricacio
7. Materies primes o productes 100
fabricats
8. seguretat de la resta

(6}

10 [ 15 | 20 | 25
9. Treball de la resta 5 10 | 15 | 20 25

Condicions de la feina

10. Condicions del treball 10 | 20 | 30 | 40 50 75

11. Riscos inevitables 5 10 | 15 | 20 25

"0 Acronim anglés de “National Electrical Manufacturers Association”. Aquest métode de valoraci6 dels
llocs de treball apareix als Estats Units entre 1930 i 1940 durant el procés de racionalitzaci6 i
especificacio dels llocs de treball per tal de donar objectivitat i vincular els salaris amb la produccio.

! Grafica d’elaboracié propia a partir de les dades que apareixen a “Valoracion de puestos de Trabajo”,
Assemblea Obrera, portaveu de les CCOO de SEAT, nim. 10, desembre 1977, pag.9, col-leccié “premsa
politica”, Fons de documentaci6 politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat
Autonoma de Barcelona.
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A més de la classificacié de la NEMA, la patronal també dividia els treballadors en
funcio del treball que ocupaven, atribuint el “factor F” i el “valor K”, que segueix la
mateixa logica d’aquesta tabla. El factor F estava lligat a les exigéncies del lloc de
treball pels conceptes de responsabilitat i capacitat. Donat que aquests conceptes no sén
mesurables cientificament (com ho podien ser el temps concedit a una operacio, tot i
que aix0 no vol dir que no estiguessin subjectes als interessos de la patronal), la
valoracié d’aquest factor quedava en mans dels caps i la patronal, que ho continuaven
fent servir per dividir els treballadors. El valor K, en canvi, mesurava els esforcos dels
treballadors i les condicions de treball en els quals els treballadors havien d’exercir a la
seva feina. Per obtenir aquest valor, els llocs de treball es dividien en quatre grups on es
mesurava, de més a menys, la duresa de la feina. Dins d’aquest valor K, el fet que el
treballador sigui directe o indirecte’® dins la cadena de muntatge també feia variar la
prima final. El valor K, per tant, perpetuava les condicions penoses a la fabrica a canvi
d’un incentiu economic. Des de principi dels anys setanta, la lluita dels treballadors
encapcalats per Comissions Obreres va ser, precisament, conscienciar els treballadors en
desfer-se d’aquests incentius i reivindicar una millora en les condicions laborals a la
fabrica. A la valoracio dels llocs de treball anava lligat un sistema de primes que havia
de regular els incentius economics en funcié del rendiment productiu de cada
treballador. Per establir un sistema de primes s’havien de tenir en compte el rendiment
del treballador, les caracteristiques del lloc de treball, I’eficiencia del centre de treball i

les hores treballades a prima.
Els ritmes

La valoracio dels llocs de treball, el sistema de primes i els ritmes de produccié anaven
vinculats dins la mateixa logica de maximitzar el rendiment i la produccio a la fabrica,
eliminant tots els moviments i operacions que endarrerissin el procés productiu per fer-
ho en el menor temps possible. Per aquest motiu, a la cadena de muntatge, els cicles de
producci6 anaven vinculats al cronometratge i la mesura del temps de treball.

Per dur a terme una mesura del treball, s’agafava a un treballador i se’l cronometrava
durant un cicle productiu per comparar la velocitat a la que treballava amb una velocitat

establerta com “normal”. Si el treballador ho feia més rapid que el temps establert, volia

"2 El treballador directe és aquell que intervé directament en el procés productiu i es podia mesurar el
temps que dedicava a una operacio, mentre que el treballador indirecte és aquell que no esta lligat
directament a una operacié que es pogués mesurar el temps invertit i, per tant, el seu rendiment depenia
del que estimés el seu cap.
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dir que es podien retallar els temps, establint un nou temps “normal” per a tota la seccid
0 cadena de muntatge. EI cronometrador només tenia en compte el temps que el
treballador trigava en completar una feina, sense tenir en compte 1’estat fisic de 1’obrer,
la fatiga, I’estat psiquic, la temperatura, la postura, etc. A més, el control dels ritmes,
dels temps morts, temps normals, i altres conceptes que calia tenir en compte a 1’hora
d’establir el temps real a la cadena de muntatge estaven exclusivament en mans de
I’empresa, sense que els treballadors tinguessin poder de negociacio sobre aquest punt.
Per aquest motiu, els treballadors només podien recorrer a petits enganys amb 1’empresa
quan havien de ser cronometrats (anant més lents per tal que no retallessin els temps) i

mobilitzant-se en contra de la imposicié d’uns ritmes esgotadors:

“Magquinista, como una empresa capitalista mas no es una excepcion [sobre el sistema
de primes]. Asi tenemos que en 1969 la direccion que nos implantd el sistema de
incentivos Gombert con engafiosas promesas de mejoras econdémicas que pronto
comprobamos que no llegaban ni llegarian jamés. Lo que si lleg6 fue un aumento de la
produccion conseguida a base de incrementar la actividad y someternos a un nuevo
regimen de explotacién méas acentuado.

La rapida comprensién del problema por parte de los trabajadores desemboc6 en una
lucha firme y colectiva, con varios dias de huelga para impedir tamafia imposicién. Los
resultados obtenidos fueron aleccionadores. Se flexibilizo el sistema (y aun continGa
siendo inadmisible, negativo y contrario a los auténticos intereses de clase) y se redujo

sensiblemente sus perniciosas pretensiones iniciales.””

A més del temps cronometrat, cal tenir en compte que el procés de mecanitzacio
comportava que el temps anés marcat també pel ritme de la propia maquina, a la qual
els treballadors hi quedaven subjectes. A les empreses on la maquina era individual, els
treballadors tenien el perill de quedar subjectes a obrers fidels a I’empresa que
marquessin ritmes de treball més rapid, com era en el cas d’Hispano Olivetti, pero
aquesta practica era més complicada en empreses amb un treball en cadena com SEAT,
Pegaso o Motor lberica. Tot i aixi, el nivell de consciéncia obrera feia que aquestes

practiques anessin sent cada vegada més dificils d’aconseguir:

3 «Sobre los sistemas de primas”, Maquinista Obrera. Organo informativo de la Comisién Obrera de la
Maquinista Terrestre y Maritima, nim. 1, novembre 1972, col-leccié “premsa politica”, Fons de
documentaci6 politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de
Barcelona.
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“También los operarios, con su incesante combate contra los repetidos intentos de
imponer un sistema de trabajo a prima y que ademés de ILEGAL e INHUMANO es
INUTIL e IMPRODUCTIVO. En amplias Delegaciones, representando a todas las
secciones de operarios se ha elevado una DENUNCIA que ha sido firmada por TODOS
los operarios y presentada a Delegacion de Trabajo en la que se denuncia este sistema
de trabajo.

Paralelamente en reuniones por secciones y en ASAMBLEAS han renovado su
UNIDAD vy los acuerdos de lucha han surgido: NINGUNA COLABORACION CON
CUALQUIER INTENTO DE TOMAR TIEMPO, NO ACEPTAR NINGUN “SOBORNO”’
DE DINERO O DE TIEMPO, ETC. Se ha discutido la posibilidad de pasar a acciones
mayores.

Los operarios son conscientes de gque la Direccion no puede imponer un sistema de
trabajo que les perjudica gravemente si permanecen LUCHANDO UNIDOS. Tienen el
apoyo de los trabajadores de OLIVETTI italiana, que han logrado vencer en la misma
lucha contra la misma prima. Los estudios sobre los tiempos que quieren implantar

aqui son los mismos que han rechazado los trabajadores italianos.”"

En definitiva, la divisié extrema del procés productiu, la mecanitzacié del cicle de
treball, que convertia la feina de I’obrer en tasques molt senzilles que s’havien de repetir
constantment, la manca de qualificacid professional que aquests metodes de treball
comportava, la repeticié constant dels mateixos moviments i els ritmes esgotadors de
treball deshumanitzaven 1’obrer, que esdevenia una simple eina més dins de tot
I’engranatge productiu. Al final, com explica un treballador de General Motors als
Estats Units, el treballador havia de lluitar contra el cansament, 1’avorriment d’una feina

pesada 1 la tirania del rellotge en estar subjecte a una feina que no t’aportava res:

“However, my ascension into this new sense of dominance didn’t rid me of the age-old
plight that came to haunt every screw jockey: what the fuck do you do to kill the clock?
There were ways of handling nimwit supervisors and banana sticker rednecks and
lopsided rails. But the clock was a whole different mammal altogether. It sucked on you

as you awaited the next job. It ridiculed you each time you’d take a peek. The more

™ Unién y Lucha. Organo de los Trabajadores de Hispano Olivetti, nim.30, 29.10.1973, col-lecci6
“premsa politica”, Fons de documentacid politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la
Universitat Autonoma de Barcelona.
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irritated you became, the slower it moved. The slower it moved, the more you thought.

Thinking was a very slow death at times.”"”

Els salaris

Les empreses escollides en aquesta tesi representaren, dins del moviment obrer dels
anys seixanta i setanta, un model de lluita a seguir per a la petita i mitjana empresa per
la seva capacitat de mobilitzacio i d’intervenci6é (amb més o menys éxit i a través de la
pressio obrera) en les negociacions dels convenis i en el dia a dia de la fabrica. Cal
matissar aquest fet perque encara que parlem de les dures condicions laborals d’aquestes
empreses, cal tenir en compte que el teixit industrial de Catalunya estava format
majoritariament per petites i mitjanes empreses, la majoria de les quals no tenien
conveni propi i1 s’havien de regir pels convenis provincials. A més de tenir una patronal
amb més llibertat per reprimir-los, la classe treballadora de les petites i mitjanes
empreses tenia un salari més baix en comparacio a grans empreses com SEAT, Pegaso 0
Hispano Olivetti. Per exemple, al 1970 la mitjana salarial d’un especialista al sector del
metall a Barcelona era de 75.700 ptes., mentre que a I’empresa que millor es pagava, la
SEAT, el sou era de 101.360 ptes.”

El fet que aquestes empreses tinguessin un sou per sobre de la mitjana salarial respon a
diversos factors. En primer lloc, la voluntat de les empreses a mitjans dels anys seixanta
de mantenir I’ordre a la fabrica cedint en questions salarials. En segon lloc, en aquestes
empreses el salari es dividia en un salari base i un salari en concepte de primes, hores
extres i altres conceptes. Amb la introduccié dels sistemes de primes, els salaris van
créixer forca aquells primers anys, tot i que en base a I’augment dels esforcos dels
treballadors, per després estancar-se pels topalls salarials i per les trampes de les
empreses per evitar pagar els incentius’’. Dins d’aquest segon punt, les hores extres van
jugar un paper cabdal per a la classe treballadora. Les hores extres representaren una
part molt important del sou final dels treballadors i esdevingueren una font de
reivindicacio per part de la classe treballadora per acabar amb aquesta practica per tenir

sous més dignes i per reduir I’atur.

" HAMPER, Ben, Rivethead. Tales from..., pag. 108.

" MIGUELEZ, F., SEAT, la empresa..., pag. 116.

" Per exemple, la mala gesti6 d’aquestes empreses era prou coneguda per aquests treballadors. Quan hi
havia manca de materies primes i s’havia de parar la cadena, I’empresa ho descomptava de la prima i del
rendiment dels treballadors, malgrat que havia estat un problema de previsié de la propia empresa.
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D’una banda, els salaris d’aquestes empreses, tot i que eren alts en comparacié amb
altres empreses més petites, aixo no volia dir que fossin suficients davant de 1’augment
constant del nivell de vida. La lluita dels treballadors en aquesta materia era la
d’aconseguir una jornada laboral de 40 hores i1 un salari digne sense necessitat d’haver
de fer hores extres, com afirmaven els treballadors d’Hispano Olivetti el 1972: “Las
horas extras solo podran desaparecer cuando con ocho horas ganemos un salario
suficiente y es por este salario por lo que tenemos que luchar. "8 En canvi, un any
abans, el 1971, al conveni d’Hispano Olivetti 1I’Gnic concepte en matéria salarial que
augmenta va ser el pagament de les hores extra, abocant els treballadors a continuar
havent de fer més hores per poder mantenir un nivell adquisitiu. Aixo volia dir haver de

fer llargues jornades de feina:

“Hemos impuesto un salario de convenio superior al anterior, PERO, al ir a cobrar,
cuando contamos el dinero que tenemos en mano, vemos que es casi igual al de antes,
¢Por qué? Pues porque la empresa en este convenio, como en el anterior, se ha
reservado la posibilidad de JUGAR CON LA PRIMA, modificAndola como quiere,
aplicando sistemas y formulas QUE NOSOTROS, LOS TRABAJADORES, NO
CONTROLAMOS. Y con ello el SALARIO REAL ha subido poco. Pero ademaés, para
mantener este salario hemos de trabajar cada dia a ritmos mas rapidos, mas
agotadores, pues van reduciendo arbitrariamente los tiempos.

En esta situacién, con salarios insuficientes, con precios que no paran de subir, muchos
de nosotros nos vemos obligados a echar horas. Hacemos horas extraordinarias en la
empresa 0 en otras partes para poder mantener a nuestras familias. Asi la jornada
REAL de trabajo es de 10, 12 y mas horas en muchos casos. PARA ACABAR CON LAS
HORAS EXTRAS HEMOS DE IMPONER MEJORES SALARIOS. "

La reivindicacié d’un salari digne i de posar punt final a les hores extres va anar
esdevenint un punt essencial dins del moviment obrer. Des de principi dels anys setanta,
el boicot a les hores extra es va convertir en una de les accions passives més recurrents

dels treballadors contra I’empresa a 1’hora de reivindicar millores en les condicions

8 Unién y Lucha. Organo de los trabajadores de Hispano Olivetti, nim.9, juliol 1972, col-leccié “premsa
politica”, Fons de documentaci6 politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat
Autdnoma de Barcelona.
¥ Asamblea Obrera, 6rgano de los trabajadores de SEAT, ndm. 7, juny 1970, col-lecci6 “premsa
politica”, Fons de documentaci6 politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat
Autonoma de Barcelona.
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laborals o abans de la negociacié del conveni col-lectiu. Al 1976, la Junta Sindical de
SEAT feia una crida al boicot a les hores fins 1’assoliment de ’amnistia laboral a

I’empresa:

“Por acuerdo de la Junta Sindical, del Jurado de Empresa y aprobado en todas las
Asambleas que se han ido celebrando, se tomd la decision de pedir a todos los
compafieros que no se hagan horas extraordinarias.

En la situacion de paro por la que pasa el pais, y teniendo aun en la calle a nuestros
compafieros despedidos, en estas condiciones y teniendo en cuenta de que no haya
ningun trabajador sin empleo el hacer horas extras en SEAT es ademas de inmoral e
injusto el quitarle el pan a los comparieros que no tienen trabajo.

(...)La Junta Sindical os llama a ser solidarios y dejar las horas. No a las horas.”®

En canvi, fora dels moments de lluita, pocs treballadors es negaven a fer hores extra
com a protesta pels baixos salaris i en solidaritat als treballadors aturats. Ferran Saro,
treballador de MACQOSA des del 1973, explica la seva experiéncia a la fabrica i el seu

boicot a les hores extraordinaries:

“Un dia, I’encarregat de la meva seccio em crida i em porta al seu despatx i em diu
<<es que sabes, me han dicho que tu eres de Comisiones Obreras, no>> i jo em vaig
fer el tonto << ¢ Comisiones Obreras? ¢Que es? No sé de qué me hablas...>> 0 sigui,
vaig poder enganyar-lo pero ja havia sospitat una mica, ¢no?, de que..., perqué a mes
havia sospitat perque jo mai feia hores extres. Jo sempre..., jo sempre he defensat que
mentre hi ha gent que no té feina jo no havia de fer hores extres. Després comprens al
llarg de la vida que la gent tenia que fer hores extres, pero jo aleshores, doncs clar.
Aleshores jo no fent hores extres estava demostrant que era algu diferent, ¢no?, i per
tant, quan [’encarregat em deia <<Ferran, €s que hauries de fer hores extres...>>, jo li
deia <<Clar, pero jo és que visc a Santa Coloma, a un barri on no hi ha metro, no hi
ha autobusos, no hi ha res i jo no tinc cotxe,...>> i Bueno, perqué era de sis del mati a
vuit, eren dues hores extres, i de sis a vuit de la tarda, en total es feien quatre hores
extres. | jo deia <<home, és que jo per venir aqui a les sis tinc que estar despert a les

quatre>>. Potser vaig fer quatre hores extres o sis hores extres per dir-li <<mira, faré

8 «Horas extraordinarias”, Full volant de la Junta Sindical de SEAT, 9.1.1976, Arxiu CEHI-Biblioteca
Pavell6 de la Republica.
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un esfor¢>>, jo el que no volia era fer hores extres pero també volia quedar-me alla

fixe.”8t

Aixi doncs, les hores extra eren un complement salarial essencial per a la majoria de
treballadors, que d’aquesta manera podien arribar a un sou més “digne”, tot i que havent
de treballar moltes hores més. A traves de les hores extra, la patronal lligava encara més
treballadors i produccio, pero, per contra, davant ’augment progressiu del nivell de
conscienciacid de classe dels treballadors i dels boicots a les hores extraordinaries, les
empreses es veien obligades a cedir per mantenir el nivell de produccié desitjat, com va
passar a la SEAT el 1974, on després d’una lluita que havia comengat I’any anterior i de
setmanes de boicot a les hores extra i de no treballar els diumenges, 1’empresa es va
veure obligada a contractar 110 conductors de carretons.®

El control de les hores extraordinaries, de les primes i de la gestio de 1’organitzacié del
treball va ser un dels punts més reclamats per Comissions Obreres, que admiraven el
grau de control obrer sobre el procés productiu que tenien els seus homolegs a Italia,

perod aqui no s’arriba mai a aquest nivell de control.

Les condicions de treball a les fabriques

A més dels ritmes de treball intolerables, d’una organitzacio del treball rigida i
jerarquitzada i1 d’un sistema de primes que encara dividia més els treballadors, s hi ha de
sumar les condicions de treball a la fabrica derivades del mal estat de la maquinaria o
del taller.

La calor

Aquest és un dels problemes que més es repeteix a les fabriques estudiades derivat de
les males condicions de les instal-lacions. La manca d’un sistema de refrigeracio a les
seccions i tallers de les fabriques provocava problemes fisiologics, com un excés de
fatiga, i traumes psiquics com insomni, pérdua de I’apetit, taquicardia, retard sensorial,
etc., que, a més a meés, no es tenien en compte a I’hora de mesurar els ritmes a la cadena
de muntatge. De fet, els treballadors, acostumats a posar mots a les diferents zones de

les fabriques, com “la plaga roja” al pati de la SEAT per les assemblees que es feien

81 Entrevista a Ferran Saro, extreballador de MACOSA, realitzada el 4.11.2015.
82 Asamblea Obrera, nim. 109, juliol 1974, col-leccié “premsa politica”, Fons de documentacié politica
contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.
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alla, també ho feien en funci6 de les condicions laborals de les seccions, com és el cas
de “la fosa”, en aquest cas a Roca Radiadores:

“Nuestros problemas no han surgido ahora, ellos forman parte de la explotacién que
sufrimos todos los trabajadores. En nuestra empresa no nos falta ni calor inaguantable
en los hornos de esmalteria de las fabricas de porcelana y bafieras, ni nos falta el polvo
constante que nos produce la silicosis, ni ritmos de trabajo inhumanos ni esfuerzos

: ., ., , . 83
fisicos brutales en la seccion de calefaccion, comunmente llamada “la fosa”.

O “el planeta blau” a SEAT:

“Pensemos en el <<planeta azul>>, donde es inhumano trabajar: el ruido se aproxima
a los 93 decibelios, la temperatura, sin ser verano duro oscila entre los 35 y los 40
grados, la luz, sélo artificial, el aire enrarecido y cargado de vapores de aceite y
taladrina, polvos de esmeril, que una deficiente ventilacion no logra eliminar, todo
esto, junto con un alto nivel de humedad, hace que se forme una neblina siempre
presente.

La nave de talleres situada en la planta baja del <<planeta azul>> es, practicamente,

un tanel cuya ventilacién, no forzada, se efecttia por sus dos salidas extremas.”®*

A Hispano Olivetti es recolliren cartes signades i es van fer diverses aturades en algunes
seccions protestant contra les altes temperatures i reivindicant la instal-laci6 d’aire
acondicionat, pero 1’empresa va ignorar els treballadors, els quals en alguna ocasio van

acabar trencant els vidres de les finestres del taller (que no es podien obrir).

José Guerrero, treballador del taller 8 de SEAT (pintures), considerava que “A la
empresa no le interesa nada el problema. El calor en las cabinas muchas veces excede
a 35-40 grados Y esto es debido a dos clases de masilla, es decir una es mas mala que
la otra y provoca este exceso... hace unos tres aios que pedimos unos ventiladores, que
nos solucionen el problema, y la respuesta fue: <<no hay ventiladores>>."%

Els problemes derivats de la calor com el cansament fisic i mental afectaven, com no

podia ser d’una altra manera, al rendiment del treballador 1 al seu ritme de treball, tot 1

8 «Un grito, una llamada. A la clase obrera y opinién publica”, Full volant Roca Radiadores,
14.11.1971, Fons FV Serie Fulls Volants, caixa any 1971, Arxiu CEHI- Biblioteca Pavell6 de la
Republica.

84 “Luchemos por nuestra salud”, Assemblea Obrera, portaveu del sindicat de CCOO de SEAT, nim. 7-8,
setembre-octubre de 1977, pag.16, col-leccid “premsa politica”, Fons de documentacidé politica
contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.

8 «La calor, un viejo trauma”, Ibidem, pag.12.
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que en cap de les empreses aquests problemes eren inclosos en la mesura del temps dels
ritmes de treball, malgrat els sistemes de valoracio i classificacio de llocs de treball
establerts, com el NEMA.

Per les mateixes causes que els treballadors passaven molta calor a 1’estiu (humitat,
manca de ventilacio i deficiéncies a les instal-lacions), a I’hivern els passava just el
contrari i havien de treballar amb temperatures minimes. A més, quan plovia hi havia
seccions de moltes fabriques que, donada la poca inversi6 de I’empresa en les

instal-lacions, quedaven inundades, com sovint passava a la Maquinista.

Les substancies toxiques

L’exposicid a substancies toxiques era un altre comu denominador entre els treballadors
industrials. A les empreses que s’analitzen en aquest estudi, la manca de seguretat
contra I’exposici6 a substancies i fums toxics es pal-liava amb un plus salarial.
L’exposicid a substancies toxiques variava depenent la seccié de la fabrica. A les
seccions de mecanica, esmalts i pintura acostumava a ser més pronunciada 1’expo0sicio.
La manca d’una bona ventilaci6 i I’exposicio a substancies nocives provocava malalties
pulmonars com asma o, en el cas de Roca Radiadores, silicosi, malaltia molt comuna
entre els treballadors d’aquesta fabrica.®®

A més dels problemes pulmonars derivats de 1’exposicié a fums toxics, també cal tenir
en compte el contacte cutani que es tenia amb olis, pintures i altres materials, que
produien dermitis (irritacio cutania) i problemes a la pell.

Un debat que s’ana generant en aquestes empreses al voltant de les substancies toxiques

era: ;s’havia de reivindicar el plus de toxicitat o s’havia de lluitar per acabar amb

I’exposici6 dels treballadors a aquests materials?, tal com es reflectia a I’article segiient:

“Debemos defender nuestra salud y, sin embargo, estamos pidiendo pluses. Si pedimos
pluses de peligrosidad, por toxicos, jestamos vendiendo nuestra salud! Si pedimos un
plus no solucionamos nada. Si hay un riesgo, un producto toxico, hay que suprimirlo,
hay que evitarlo, y se acabd. Es un engafio aceptar una prima a cambio de un riesgo.

Los trabajadores tenemos que negarnos a trabajar en puestos peligrosos. Hemos de

8 A I’estiu de 2016, I’'empresa Roca Radiadores va ser condemnada per la mort d’un treballador amb
silicosi. Aquest no va ser el primer cas que va arribar a judici, ja que durant décades la patronal de Roca
es va negar a acceptar que la silicosi que patien els seus treballadors derivés de les condicions de treball
de la fabrica, fet que ha generat nombroses denuncies dels seus treballadors.
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exigir medidas de seguridad, medios de produccion. Meditemos por un momento las

cifras del cuadro adjunto: jnueve muertos cada dia!”®’

Malgrat la lluita per I’eliminacié del plus i la reivindicaci6 de millores en les condicions
laborals per part dels treballadors amb més consciencia de classe i amb un nivell més alt
de mobilitzacié sindical, la defensa d’augments del plus salarial de penositat va
continuar sent una reivindicacid més en les negociacions dels convenis per part de la
majoria de treballadors, en detriment de la reivindicacié per 1’eliminacio dels treballs
penosos, ja que, amb la congelacio de salaris per part del Govern i I’augment del cost de
vida, molts preferien cobrar aquest plus a veure millores en les seves condicions de
treball.®

Soroll

El soroll era un altre dels problemes més importants que afectava els obrers a la seva
feina diaria. Sense la indumentaria adequada per treballar, una maquinaria pesada que
feia molt soroll i un ambient tancat i mal aillat, els treballadors estaven exposats a
decibels molt per sobre del que I’Ordenament General de Seguretat al Treball va fixar el
1971 com a perillés, que eren 80 decibels. Un exemple és la denuncia dels treballadors
d’Hispano Olivetti el 1972 on es queixaven de treballar a més de 95 decibels 1
reclamaven descansos de deu minuts per poder resistir la feina sota aquestes condicions.
Aguest no és un exemple aillat ja que a la major part d’aquestes empreses es poden
trobar denuncies per treballar amb sorolls constants de més de 90 decibels. A canvi de
I’exposicio al soroll, i com en el cas de les substancies toxiques, I’empresa pagava un
plus de penositat als treballadors, perd no millorava la maquinaria, 1’adequacio de les
seccions, la proporcié de materials de feina adequats o els relleus i els descansos
necessaris per poder fer suportable la feina.

L’exposicid constant a un soroll per sobre del tolerable per a un treballador provocava, a
més de pérdua d’0ida®, canvis en el caracter (irritabilitat), mal de cap i atacs de nervis.
A la revista d’Assemblea Obrera de SEAT dedicaren un article sobre el soroll i les

seves consequencies sobre la classe treballadora al novembre de 1977:

8 “Debemos exigir Seguridad”, MOLSOSA, Pep i VILLALBI Joan Ramoén, a Uni6, s/d (finals 1976
aprox.), Inventari Serie Textos Politics, carpeta “sindicalisme”, Arxiu CEHI- Biblioteca Pavell6 de la
Republica.

8 Com es pot veure, per exemple, a les memories d’un treballador d’ENASA, Antonio Castan, a:
CASTAN, Antonio, 3819 huellas imborrables, Espanya: 2013, pag. 290.

8 Al nim. 5 d’Assemblea Obrera de SEAT de juliol de 1977, els treballadors denunciaven I’existéncia
de 2.000 operaris diagnosticats amb sordesa.
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“Todo esto para unos es relativo, para otros ignorado. Si hacemos un desglose
cientifico, valorando ciertos aspectos de la acustica; intensidad y frecuencia, nos
revelara que estos factores provocan numerosas perturbaciones.

En nuestro pais el capitalismo es pesetero y hostil a cualquier logro de la clase
trabajadora y ha perpetuado conscientemente una serie de factores que provocan un
deterioro que inhibe al obrero de su actuacion coherente. No ignoramos que algunos
compafieros que soportaron estos traumas durante muchos afios, hacen ciertas
<<majaderias>> que, en muchos casos, no son tipicas de su caracter, sino
alteraciones psiquicas como resultado de una larga fatiga industrial a la que el ruido
ha contribuido.

La clase dominante quiere que el proletariado se convierta en un engranaje mas para
la produccion; corremos constantemente el peligro de ser siervos de la maquina, y, por

lo tanto, seres alienados.”®

Accidents laborals i malalties laborals

La maquinaria antiquada i la seva mala distribucio a la fabrica, la mala qualitat de molts
productes que feien servir els treballadors, la despreocupacié de I’empresa en formar els
treballadors en matéria de riscos laborals i la practica inexisténcia de mesures de
prevencio de riscos laborals, feia que el sector de metall fos, després del de la
construccio, un dels sectors amb un index més alt d’accidents laborals.

Els accidents que no afectaven els treballadors eren coneguts com “accidents blancs” 1
es produien com a consequiencia del mal estat de la maquinaria: trencament de cables,
de subjecci6 de les safates transportadores, excés de fums als motors o fuites
periodiques, perd no causaven danys fisics sobre els operaris.

Sobre els accidents laborals dels treballadors en podriem distingir:

- Accidents causats pel mal estat de la maquinaria: podia provocar caigudes, Xocs,
intoxicacions, despreniments o aixafaments.

- Accidents causats per 1’augment dels ritmes de treball: afectaven especialment
les mans. Tenint en compte, com s’ha esmentat anteriorment, que la fatiga no era
un concepte que I’empresa tingués en compte a I’hora de mesurar els ritmes de

treball, amb I’augment de ritmes o quan el treballador portava moltes hores

% Assemblea Obrera, portaveu de les CCOO de SEAT, nim.9, novembre 1977, pag. 10.
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treballant, aquest era més propens a errors. Per aquest motiu, aquests accidents
acostumaven a afectar més a les mans i al cap que a altres parts del cos. A més,
la llarga durada de la jornada laboral, també podia ser la causa de problemes
cardiovasculars o insomni.

- Accidents laborals causats per 1’exposicié a productes toxics: 1’acid clorhidric,
sulfaric, nitric o el cianur sodic eren només alguns dels productes toxics que
s’acostumaven a veure en aquestes empreses per esmaltar o fer tractaments
termics diversos a les peces. La seva ingesta, el contacte cutani o a través dels
ulls podia provocar cremades, dermitis, conjuntivitis, cremades a la laringe o
intoxicacid aguda, entre altres consequiencies.

- Accidents laborals causats per la manca de mesures de prevencid: aquests poden
ser accidents immediats (caigudes, aixafaments, talls) o poden provocar
malalties a més llarg termini. Per exemple, una malaltia molt comuna entre els
treballadors del metall era la desviacié de la columna, que es donava entre els
treballadors que havien estat carregant pes sense proteccidé durant un temps
continuat, pero també es poden trobar problemes renals, pulmonars, mals de cap
o dermitis. La major part de les empreses no ho consideraven accidents laborals
en tant que no havien estat accidents que causessin una baixa immediata i es
negaven a reconeixer la relacié entre aquestes malalties i les pessimes

condicions de treball dels seus assalariats.

Els treballadors que havien patit un accident laboral i que ja no podien desenvolupar la
seva feina amb normalitat, sovint eren relegats a funcions de neteja, supervisio o tasques
més senzilles que comportaven una degradacio de la seva categoria i del seu salari. Des
de 1970, a les empreses estudiades s’incorpora la reivindicacié del 100% del salari en
cas de malaltia i el manteniment de la categoria per a aquests treballadors.

Dr’altra banda, tot i que eren menys comuns, els accidents mortals també van estar molt
presents en aquestes fabriques i van marcar la lluita per la millora de les condicions

laborals a la fabrica, especialment a partir de la década dels setanta:

“COMPANEROS: el proximo lunes, dia 5 de octubre, a las 10 de la mafiana, en
MAGISTRATURA DEL TRABAJO, Ronda San pedro 52, hay el juicio por el PARTE
puesto a 2 compafieros del TALLER 4. ;POR QUE? Pues porque se negaron a
trabajar, HICIERON UN PARO, como protesta por las pesimas condiciones que hay en
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las CABINAS DE PINTURAS (calor, toxico, etc.), y después de que esta situacion
ocasionara la muerte de un compariero: LUIS INIESTA. Por aquellas mismas fechas
otros dos compafieros fueron en realidad ASESINADOS por las pésimas condiciones de

trabajo. Y los accidentes se suceden cada dia.” **

A Pegaso, I’amputacié6 d’una ma a un treballador, Carmelo Garcia Suarez, per un
accident laboral van marcar també¢ 1’inici de 1’eleccid entre els treballadors d’un Comite
de Seguretat i Higiene a la factoria de la Sagrera a inici de 1975 al marge del comite de
I’empresa, que obri el cami a les assemblees i acaba sent I’embri6é de la candidatura
democratica per a les eleccions sindicals d’aquell any.92

Un punt a destacar en relacié als accidents laborals és la manca o el mal estat dels
serveis d’auxili basics. Les farmacioles acostumaven a ser insuficients a les seccions i
els serveis d’ambulancia i les matues de ’empresa podien arribar al lloc de 1’accident
forca tard a causa de la mala distribucio de les seccions de la fabrica o I’embus de les
sortides d’emergéncia per materials diversos. Per exemple, al gener de 1976 els
treballadors de Pegaso denunciaren la mort d’un treballador, Alfonso Pérez Segura, a la
fabrica de Zona Franca en caure-li a sobre una matriu que estava sent traslladada amb
poques condicions de seguretat. La inexisténcia d’un conductor per a I’ambulancia, la
péssima conservacio d’aquesta i la manca d’iniciativa de la direccio de I’empresa, que
va trigar en evacuar el treballador ferit a un centre sanitari va acabar provocant la mort
del treballador i 1’exasperacio de la resta de companys, que veien amb impoténcia la
ineficacia 1 el desinterés de la direccid en atendre les necessitats d’un treballador ferit
per culpa de les males condicions de I’empresa. Aquest fet provoca la mobilitzacio de
milers de treballadors davant 1’Hospital on es trobava el company ferit, que acaba
morint I’endema (27 de gener), 1 els treballadors de Pegaso van denunciar el Comité de
Seguretat i Higiene, que en aquesta factoria i a diferéncia de la fabrica de la Sagrera no
estava sota el control dels treballadors, per haver mantingut una actitud de col-laboracié
amb I’empresa durant aquest conflicte®™.

D’altra banda, una altra de les conseqiiencies del treball a fabrica era la fatiga constant

dels treballadors a causa dels ritmes de produccid. Les posicions que havien de prendre

% iSolidaridad!, Full Volant de Comissions Obreres, 3 octubre 1970, FONS PSUC, Carpeta CCOO.
Activitat sindical a SEAT 1970-1979, ANC.

% PEREZ VERA, Manuel, La Pegaso: nuestra fabrica. Las CCOO como las habiamos imaginado (1966-
1985), Barcelona: Fundacid Cipriano Garcia, 2015, pag. 57.

%Sense autor, Crénica del movimiento obrero en PEGASO, Barcelona (1946-1990), Barcelona: 1991,
pag. 70. Llibre inédit escrit per ex-treballadors de CCOO, Arxiu CEHI- Biblioteca Pavellé de la
Republica.
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a la seva part de la cadena i la repetici6 monotona dels mateixos moviments durant
hores, provocaven un cansament fisic acumulatiu sobre el treballador que, com ja s’ha
comentat, podia provocar errors que acabessin en accident laboral. Pero més perillés
que la fatiga fisica era la psiquica. La feina poc qualificada que era requerida en
aquestes fabriques, on 1’ésser huma esdevenia un engranatge més dins un sistema
mecanic de produccié en massa, els ritmes i les condicions de treball, alienaven els
treballadors, els quals, a més de no trobar sentit a la seva feina, acabaven tenint un
desgast nervids que arribaven a ser més perillosos que el desgast fisic. En aquests casos
els treballadors arribaven a tenir crisis nervioses, desequilibris, atacs de panic i

depressio, que podia acabar en suicidi.

La higiene a la fabrica:

En un espai amb un ambient tan toxic, la higiene a la fabrica havia de ser un fet
primordial en el dia a dia de I’empresa, perd la veritat és que no era un tema que
preocupeés gaire a la patronal, com es veu reflectit en les constants denuncies dels
treballadors de les fabriques estudiades per 1’estat dels lavabos i les dutxes, les males
olors i, en definitiva, per la bruticia als serveis basics comuns. A més, aquests serveis no
nomes acostumaven a estar bruts, sind que també eren molt insuficients en tant que les
plantilles d’aquestes empreses passaven del miler de treballadors (en el cas de SEAT,
d’uns 25.000). Miguélez recull la proporcid d’aquests serveis a la SEAT a I’inici de la
década dels setanta: hi havia un vestuari per cada 219 treballadors, una dutxa per cada
37 i un inodor per cada 28, que encara feia més dificil el seu manteniment.

Les queixes pel mal estat dels lavabos i les dutxes era una constant a les empreses grans
com SEAT o Pegaso, on els treballadors acabaven rentant-se les mans en bidons d’aigua
a la mateixa secci6 on feien feina, de manera que la pols i la bruticia no acabaven de

desapareixer en els descansos 1, en cas d’accident, el risc d’infecci6 era més elevat.

El Comite de Sequretat e Higiene:

Els Comités de Seguretat e Higiene van aparéixer el 1941 a les grans empreses
industrials d’aquell moment. Uns anys més tard, el 21 de setembre de 1944, es va
publicar un Ordenament on s’especificaven les seves caracteristiques i el seu
funcionament. EI Comite era un organ de composicidé mixta, constituit per un president

(que era el propi empresari 0 una persona delegada per ell), un enginyer de seguretat, un

% MIGUELEZ, F., SEAT. La empresa..., pag.150.
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metge de treball i un secretari. Tots aquests carrecs estaven designats per I’empresari.
Dr’altra banda s’hi trobaven els vocals del Comite, que eren nomenats per 1’empresari
després d’haver estat proposats pel Sindicat Vertical. Més endavant, el 1947, es crearen
els Jurats d’Empresa, que absorbiren el Comiteé de Seguretat amb el Reglament de 1’11
de setembre de 1953. Les funcions dels Comités de Seguretat eren, basicament,
d’assessorament i estudi técnic de les obligacions de I’empresari en aquesta materia.

La progressiva implantacié dels sistemes de primes a les grans fabriques, I’augment dels
ritmes de treball 1 les males condicions en qué s’hi treballava, van produir un augment
progressiu dels accidents laborals. Per aquest motiu, el 1971 es va aprovar un nou
Decret per regular els Comités de Seguretat e Higiene. El Decret obligava les empreses
de més de cent treballadors a tenir un Comité de Seguretat e Higiene, aixi com les
empreses de menys de cent treballadors perd que per la seva perillositat aixi ho
disposava el Ministeri de Treball. La composicio dels Comites continuava sent molt
semblant, amb un president designat pel propi empresari, un teécnic especialista en
Seguretat del Treball i el cap del Servei Medic de I’empresa, 1’ajudant técnic sanitari
més qualificat de I’empresa, el cap d’equip de seguretat i de tres a cinc membres en
funcié de la plantilla de cada empresa designats pel Jurat d’Empresa o, en el seu
defecte, pel Sindicat Vertical.

Les funcions d’aquests nous comites eren les d’estudiar i proposar mesures preventives
de seguretat, fer informes sobre I’estat de la seguretat e higiene a les fabriques,
investigar les causes dels accidents, fomentar les mesures de seguretat e higiene entre
els treballadors 1 col-laborar amb els serveis medics de 1’empresa.

El Comite, tenint en compte la seva composicid, no va ser un auténtic organ dels
treballadors fins les eleccions sindicals de 1975. Les denuncies dels treballadors per la
ineficacia dels comités i per la manca de representacid dels treballadors davant les
arbitrarietats de I’empresa en detriment de la salut dels treballadors son constants a totes
les empreses estudiades. Els treballadors demanaven la dimissi6 dels Jurats d’Empresa 1
d’aquests comites 1 I’eleccid d’organismes que es preocupessin veritablement per la
salut dels treballadors. A la transicid, els comites de seguretat e higiene dels consells de
fabrica i dels comites d’empresa lluitaren per la implantacié de millores de seguretat en
els llocs de treball, pero continuaren havent d’enfrontar-se amb una patronal que no
tenia gaires motivacions en millorar-ho i amb una classe treballadora que en molts
casos, com ja s’ha comentat, preferia els plus de perillositat i toxicitat a auténtiques

inversions i millores de les condicions dels llocs de treball.
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3.2. Primers conflictes a la fabrica (1958-1975)

En el punt anterior sobre 1’organitzacié i les condicions del treball a la fabrica s’ha
pogut veure com la disposicié dels treballadors en la cadena de muntatge era un
mecanisme util per ’empresa per augmentar al maxim la productivitat, perd que aquesta
jerarquitzacio del procés productiu també servia com un metode de repressio dels
treballadors a través de la seva divisio, control i sotmetiment a uns ritmes de produccio
sota la disciplina férria de la patronal, que es traduia en un codi intern (regim intern) i en
I’us dels acomiadaments davant el conflicte.

En el present apartat es veura la conflictivitat obrera dins 1’espiral repressiva del
franquisme en cadascuna de les fabriques que en aquest estudi s’analitzen, posant
especial atencié a SEAT, la qual des de 1970 es trobava en un conflicte permanent i el
volum de les seves lluites i la incidéncia d’aquestes eren un exemple per a la classe
treballadora de fabriques més petites. A través de la premsa obrera de 1’época i d’obres
especialitzades sobre aquestes fabriques, s’ha fet un seguiment any rere any fins el 1975

de cadascuna de les fabriques que s’estudien en aquest treball.

SEAT

La SEAT va néixer a Barcelona de la ma de I’empresa italiana FIAT el 1950, després
d’anys de negociacio entre el govern espanyol i I’empresa italiana, com a una fabrica
d’automobils amb una dependéncia tecnologica total amb FIAT. La fabrica es va
inspirar en la factoria de FIAT a Mirafiori, inaugurada per Mussolini el 1939, on
s’establia una estructura horitzontal de la fabrica, seguint el model Ford a River Rouge.
L’empresa naixia el 1950 amb un capital de 600 milions de pessetes dividit entre:
L’Institut Nacional d’Indtstria (INI) amb un 51% 1 el 49% restant dividit a parts iguals
entre FIAT, el Banc Urquijo, Banc Hispano-Americano, Banc de Bilbao, Banc de
Biscaia, Banc Espanyol de Crédit i Banc Central.*> Amb la redistribucié de les accions
el 1967, I'INI 1 la FIAT esdevenien els socis principals amb un 36% de les accions
cadascun.

El SEAT-1400 va ser el primer cotxe de la SEAT en sortir de la fabrica a finals de 1953.

Des del primer moment, SEAT va esdevenir per al régim una eina que va fer servir per

% TAPPI, Andrea, SEAT, modelo para armar..., pag. 42. En aquesta obra es detalla més profundament la
negociacié entre el govern de Franco i ’empresa italiana sobre la constitucié d’una filial de la FIAT a
Espanya des de 1939.
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magnificar el model de desenvolupament economic espanyol i per exemplificar 1’ordre
social (jerarquic i autoritari) de la societat, reflectit a I’empresa a través d’una dura
disciplina i dels principis del treball, basats en la lleialtat i els interessos a la patria.
Precisament, allo que va definir més el “miracle espanyol” de la década dels seixanta va
ser el SEAT-600, fabricat entre 1957 i 1973.

Abans de detallar cronologicament la lluita obrera a SEAT, cal destacar la importancia
de la subordinaci¢ tecnologica de la SEAT a FIAT per al desenvolupament de la fabrica
i per les repercussions que aixo va tenir a la crisi de meitat dels anys setanta. En primer
lloc, a la SEAT es fabricaven els models que la FIAT ja no produia, subordinant aixi la
produccio espanyola a la italiana en el mercat internacional. Per a la fabricacié de nous
models, la FIAT feia servir la SEAT com a taller de muntatge per algunes peces o
motors, per després acabar els cotxes a Italia.®® A més, els cotxes que es produien a
Barcelona necessitaven passar per la xarxa comercial italiana per poder vendre’s fora
d’Espanya. D’altra banda, a la SEAT es fabricaven variacions de models italians, pero
aixo no volia dir que la SEAT tingués un equip tecnic d’investigacid que pogués actuar
lliurement en aquests canvis, sind que moltes vegades havien d’anar a Mirafiori per
rebre les directrius dels técnics italians. De fet, al conveni de 1967 s’acorda la creacid
d’un centre tecnic propi de la SEAT per disminuir aquesta dependencia tecnologica
respecte la FIAT. Entre 1968 i 1975 es va triplicar el personal técnic que havia de
treballar en aquest centre —ubicat a les noves dependéncies de SEAT a Martorell-, pero
les seves tasques es fixaven més en 1’homologacié i la documentacio tecnica que no pas
en la innovacié de I’automobil. A finals dels anys setanta, i davant la incertesa en la
renovacio del contracte amb la FIAT (que finalment es va desfer de les seves accions),
la lluita pels treballadors, i especialment pels militants de CCOO, era la potenciaci6 del
centre tecnologic per reduir aquesta dependencia envers I’empresa italiana i potenciar
una industria propia.

A continuaci6 s’ha elaborat una cronologia de les lluites obreres de SEAT, les quals a
partir de 1970 no s’aturaran malgrat la repressié del régim i la patronal. Es per aquest

motiu que se’n parla de la SEAT com una fabrica en “conflicte permanent”.

% MIGUELEZ, F., SEAT: la empresa... pag. 34.
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1958

Al 1958 té lloc la primera vaga de SEAT, juntament amb Pegaso, Olivetti i la
Magquinista Terrestre i Maritima (MTM), entre d’altres, en solidaritat amb els quinze
mil treballadors en vaga de les mines d’Astiries.”” La resposta de I’empresa va ser
contundent, i el 27 de mar¢ van ser acomiadats i detinguts tots els integrants de la
cel-lula del PSUC a la SEAT.

1962

La repressio de ’empresa de la vaga de 1958 va desfer 1’oposicié a la patronal en els
seguents anys, com demostra la inactivitat obrera el 1959 davant de 1’aprovaci6 del I
conveni col-lectiu de la SEAT. No va ser fins a 1’abril de 1962, un altre cop en
solidaritat amb els miners asturians, que es torna a registrar un conflicte a la fabrica.
Una altra mostra de la preséncia de la repressio de 1958 és que no es va fer vaga, sino

una baixada del rendiment i un boicot a I’entrepa.
1963

Al febrer, els treballadors van demanar una revisio del conveni col-lectiu i van plantejar
les seves reivindicacions per escrit, aconseguint 3.500 signatures. El document va ser
presentat al Jurat d’Empresa, que va ignorar les demandes obreres. Per aquest motiu, el
18 d’aquell mes els operaris de la seccid de carroceries es van negar a agafar I’esmorzar
que donava I’empresa a les 10 del mati. L’endema, els obrers de la secci6 de mecanica
s’hi van afegir a la protesta. Durant els segiients dies, els treballadors van mantenir la
mateixa actitud, i van aprofitar els 30 minuts de I’esmorzar per manifestar-se al pati de
la fabrica. Les protestes van traslladar-se també al descans del dinar, negant-se a entrar
als menjadors. Davant d’aix0, la direccié va mobilitzar els vigilants de seguretat amb
armes per atemorir els treballadors. Aquesta situacio va continuar fins el dia 27, quan
I’empresa va tancar les seccions de mecanica i carroceries. EI tancament de les seccions
va ser respost per una manifestacié de tots els treballadors a la sortida del torn del mati a

les dues de la tarda, fins que va ser dissolta per la policia.*®

9 “El 5 de maig jornada de Reconciliacié Nacional a tot Espanya”, Treball. Organ Central del PSU de
Catalunya, nim. 192, abril 1958, pag. 1, Biblioteca Virtual de Prensa Historica (BVPH).

% “ luites obreres”, Treball: editat per la delegacié del C.C. del PSU de C., n(im. 244, marg 1963, pag. 1,
BVPH.
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A T’octubre, els obrers van elaborar una plataforma reivindicativa de cara al conveni
col-lectiu que es basava en: un salari de 4.800 pessetes al mes per als peons; 5.100 per
als oficials de segona i tecnics i 5.700 pessetes al mes per als oficials de primera. A
banda dels augments salarials, també demanaven una jornada de 40 hores setmanals i 30
dies de vacances. El que més es destacava de la plataforma, pero, era la reivindicacio de
I’eleccié de representants obrers: “Volem que els nostres elegits trobin en el Sindicat el
suport incondicional per a la seva missiéo com a representants nostres..., fins ara els
representants sindicals sortints no han pogut resoldre mai cap afer perqué la Direccid

es va posar sempre en contra, amenagcant-los.”%°

1964

Al febrer, els obrers van treballar durant uns dies a baix rendiment com a protesta pel
nou conveni signat, que no recollia les reivindicacions que havien fet els treballadors

per escrit.
1965

La SEAT ja arribava als 10.000 treballadors i es produeix el cotxe nimero 500.000.

Aquell any nasqueren les primeres Comissions Obreres a la fabrica.
1966

Des del gener, els treballadors de la SEAT van dur a terme accions (com el treball a
baix rendiment) contra el conveni col-lectiu que estava discutint la patronal i el Jurat
d’empresa. Els treballadors havien elaborat una serie de demandes basades en: augment
de 2.000 pessetes mensuals, revisio del salari cada sis mesos, prima fixa sobre el
rendiment del 75%, 44 hores setmanals, 25 dies de vacances i que als sis mesos de
pagar el lloguer, les cases dels treballadors no poguessin ser represes malgrat haver
deixat de treballar a l’empresa.100

Aquell any, les CCOO, acabades de néixer, es van presentar a les eleccions sindicals al
Jurat d’Empresa. Per primera vegada hi havia representants obrers al Jurat, tot i que

encara eren una minoria respecte als que col-laboraven amb 1’empresa.

% “Lluites obreres” Treball: editat per la delegacié del C.C. del PSU de C., nim. 249, octubre 1963, pag.
3, BVPH.

100 «reball lent en defensa de jornals suficients”, Treball: editat per la delegacié del C.C. del PSU de C.,
nam. 271, febrer 1966, pag. 6, BVPH.
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1967

Aquest any es dona el primer conflicte propi a I’empresa a causa de les condicions a la
cadena de muntatge del nou model d’automobil, coneguda com la vaga del 850. Les
condicions laborals s’havien endurit considerablement amb un augment dels ritmes i1 de
la manca d’espai (I’empresa ja arribava als 14.500 treballadors).

A principi d’any, els treballadors ja havien dut a terme accions contra els ritmes de
treball, i I’empresa havia respost amb I’amenaga d’acomiadar wvuit treballadors i
sancionar-ne dotze més, aixi que els treballadors denunciaren I’empresa a la Delegacio
de Treball, que va fallar a favor de la direccié de SEAT.

Uns mesos després, els treballadors de la cadena de muntatge del 850 van dur a terme
una vaga en protesta per I’augment dels ritmes i per 1’escas augment salarial a la revisio
del conveni. Els treballadors van fer boicot als autobusos de I’empresa i protagonitzaren
una marxa cap a la Gran Via. L’empresa va respondre primer amb deu acomiadaments, i
després amb 346 rescissions de contracte més. Els treballadors van haver de tornar a fer
tot el procés d’ingrés a la factoria, perdent I’antiguitat i els drets que havien adquirit.
Tot i aixi, ’augment salarial resultant va ser superior al que es tenia previst.

Cal destacar que aquell any el Tribunal Suprem declara il-legals les Comissions
Obreres. Govern i patronal iniciaren una campanya repressiva de la qual SEAT no se’n
va escapar, i els membres de la CCOO de SEAT passaren a la clandestinitat tota la seva
activitat sindical.

1968

El 22 d’abril a la tarda, CCOO organitza una assemblea a la fabrica per informar sobre
les detencions de sindicalistes que s’havien produit la nit anterior, i entre els quals hi
havia treballadors de SEAT. Després de 1’assemblea, els treballadors van fer una
aturada en solidaritat amb els companys detinguts.

Entre el 14 i el 18 de maig, els obrers de SEAT van manifestar-se en contra de les
excessives carregues de treball amb vagues, plantades 1 manifestacions a I’interior de la
fabrica. La resposta de I’empresa no es va fer esperar, acomiadant cinc treballadors.
Durant les seglents setmanes, els treballadors van continuar manifestant-se, ara per la
readmissio dels companys acomiadats, a través del ritme lent, les assemblees o les

manifestacions. EIl 18 de juny, centenars de treballadors de diversos tallers van ocupar
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els tallers. Durant els seglents dies, les assemblees a diferents punts de la fabrica (i amb
una participacié d’uns 300 treballadors per assemblea) es va anar repetint.'*
Al setembre, ja eren 13 els treballadors acomiadats per la seva activitat sindical a

l’empresa.102

1969

L’11 de novembre, 100 representants de tots els tallers es van reunir en assemblea al
local del Jurat d’empresa, tot i que no van ser membres del Jurat els qui van dirigir la
reunid. A 1’assemblea es van distribuir 200 exemplars d’un avantprojecte de Conveni
per ser discutit per tots els treballadors de SEAT, ampliant aixi la plataforma que havia
aconseguit 2.500 firmes'® i que s’havia elaborat gracies a un procés de dos mesos
d’assemblees diaries a 1’hora de I’entrepa 1 als descansos. Més endavant, es van arribar a
repartir uns quatre mil exemplars d’aquest avantprojecte i, a més de les assemblees
massives, els treballadors van protagonitzar accions diverses de pressio sobre la patronal
com treballar a baix rendiment, boicot a les hores extres o recollida de signatures a favor
de la plataforma.

Durant aquest any els treballadors es formen en la practica assemblearia a 1’hora de
I’entrepa, entenent I’assemblea com un organisme d’informacid, debat 1 decisid que els

treballadors faran seu i consolidaran al llarg del 1970.
1970

El 2 de gener de 1970 apareix el primer nimero d’Assemblea Obrera a SEAT'%,
gracies en bona mesura a la feina feta per la cél-lula del PSUC a la fabrica, que 1’any
anterior havia aconseguit reconstruir-se després de 1’acomiadament massiu dels seus
militants 1’any 1958. Durant els primers set anys de vida, Assemblea Obrera va ser un
diari dels treballadors que acostumava a ser d’un sol full per les dues cares (amb
algunes excepcions quan el nivell de lluita era molt alt), on s’informava de les lluites

que es duien a terme a la fabrica i a les empreses del voltant.

101 «SEAT”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido Comunista de Espafia, afio
XXXVIII, ndm. 12, juny 1968, pag. 3, BVPH.

102 «protesta de las Comisiones Obreras de Barcelona”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del
Partido Comunista de Espafia, afio XXXVIII, nim. 16, setembre 1968, pag. 5, BVPH.

193 “Importante batalla en la SEAT de Barcelona”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del
Partido Comunista de Espafia, afio XXXVIII, nim. 21, 5.12.1969, pag. 5, BVPH.

194 Disponible a I’annex.
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El diari de Comissions Obreres va ser un éxit rotund des de I’inici. La seva mida
reduida era clau per poder passar els fulls a la fabrica. A més, tal com explica a
continuacio Silvestre Gilberte, lider de CCOO i del PSUC a SEAT en aquells anys, la
informacié sempre era molt actual i estava molt ben explicada en breus paragrafs,

permetent que després els treballadors ho discutissin facilment:

“En aquellos momentos, alguien decia: “ha salido una hoja” y claro, si te miras las
hojas de las asambleas obreras, la mayor parte de las veces, 0 muchas de ellas, el
hecho que ha ocurrido hoy ya se ha sabido en toda la fabrica. Fijate en este detalle.
¢ Qué quiere decir? Que lo que habia estado haciendo gente el dia anterior, al mediodia
de la manana siguiente ya se veia reflejado en la fabrica: “la seccion tal ha hecho
huelga”, “ha pasado esto en el turno tal”. Entonces, la “Asamblea Obrera” es un tema
del nacimiento de la propia gente, no es ningln invento de estos momentos de un blog o
una pagina web. Es gente que hace esto de forma aislada, clandestina. Esas hojas
salian directamente de la propia gente. Claro, entonces de ahi, que las hojas, son de los

. . . }’105
trabajadores de Comisiones.

Els primers mesos de 1’any es registra la primera lluita per un conveni. Els treballadors

demanaven com a punts essencials:

- 380 pessetes al dia com a salari minim.

- 40 hores de treball setmanal.

- Salari real del 100% per a malalts i jubilats.
- Supressio de les hores extres.

- Escala salarial mobil.

- Dret d’assemblees als tallers. %

Altres reivindicacions que van comengar a aparcixer a partir d’aquesta lluita eren: la
derogacié del regim interior, el control de les condicions de treball i 1’eleccio
d’auteéntics representants de la classe treballadora.

La lluita pel conveni es va traduir en aturades a practicament tots els tallers i assemblees

massives diaries. L’empresa va reaccionar acomiadant deu treballadors i sancionant

105 Entrevista a Silvestre Gilaberte.
106 Assemblea Obrera, nim. 1, 2.1.1970, Fons cataleg de publicacions sindicals clandestines 1939-1975,
Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).
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bona part de la plantilla'®. Els obrers iniciaren recol-lectes de diners pels treballadors
acomiadats, aturades en solidaritat, practiques de baix rendiment, entrevistes amb el
Jurat d’Empresa, etc. La situacié va continuar fins a finals de marg, quan Magistratura
dicta sis acomiadaments improcedents i quatre procedents. SEAT, com feien totes les

1% i no va readmetre els treballadors.

empreses, va aplicar 1’article 103 del TRPL
Malgrat aquesta derrota, els treballadors van aconseguir un augment del 23%, trencant
amb el 8% dictat pel govern.

Al juny morien cremats dos treballadors, Luis Iniesta i Pedro Ibafiez*®, al taller 4, fent
esclatar una lluita per millores en la seguretat dels treballadors a 1’empresa a través
d’aturades i assemblees als tallers. L’empresa va tornar a respondre amb sancions
massives als treballadors en lluita.

Al juliol van tornar a haver aturades, en aquest cas en solidaritat amb els treballadors de
la construccio en vaga de Granada, on eren assassinats tres treballadors a trets per la
policia. Al setembre es va discutir i aprovar una plataforma obrera “dels set punts” que
plantejava les reivindicacions dels treballadors per la revisio del conveni que havia de
tenir lloc al gener, com ’augment de 3.000 pessetes al mes per a tothom, la setmana
laboral de 40 hores, el control obrer de primes i temps, 1’anul-lacié del régim interior, el
dret d’assemblea, el dret de reuni6 a la fabrica i mesures de seguretat reals.’’® La
reivindicaciéo d’aquesta plataforma va esdevenir un dels eixos principals de la lluita
obrera a la fabrica durant els segiients mesos.

El 3 de novembre SEAT participa, juntament amb altres empreses com Hispano Olivetti
1 els treballadors de la construccid, a la jornada de lluita per ’amnistia.™™ Un mes
despreés, els treballadors van tornar a protagonitzar una jornada de lluita, aquest cop
contra el Consell de Guerra de Burgos contra setze membres d’ETA. A SEAT, les
mobilitzacions es van donar en forma d’aturades en diversos tallers, assemblees i

recollides de signatures. Arrel d’aquest conflicte, Armando Varo, Carlos Vallejo,

197 Assemblea Obrera, nim. 3, 24.1.1970, Fons cataleg de publicacions sindicals clandestines 1939-1975,
Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).

108 «Texto Refundido de Procedimiento Laboral”, del 4 de juliol de 1958. A través d’aquest article,
acompanyat del 112 de la mateixa llei, ’empresa que havia estat sancionada per Magistratura amb la
readmissié d’un treballador per acomiadament improcedent es podia acollir i negar-se a la seva
readmissid, pagant una indemnitzacié economica al treballador.

109 Assemblea Obrera, ntim. 10, setembre 1970, Fons cataleg de publicacions sindicals clandestines 1939-
1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).

19 hidem.

11 Assemblea Obrera, nim. 12, novembre 1970, Fons cataleg de publicacions sindicals clandestines
1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).
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Silvestre Gilaberte i Julidn Cabanillas, treballadors de SEAT, van ser detinguts.''?

Alguns van passar directament a la Model, mentre que d’altres es quedaren a

comissaria.

1971

A P’inici de 1971, la lluita per la llibertat dels detinguts i la negociacié del conveni
col-lectiu van intensificar la mobilitzacié a la fabrica, amb assemblees massives,
recollida de diners per a les families dels detinguts i aturades parcials a molts tallers de
la factoria. Tot i aixi, ’empresa no va tenir en compte la plataforma dels set punts a la
revisio del conveni, i va comengar a acomiadar els treballadors detinguts per no assistir
al seu lloc de treball.
Al maig d’aquell any s’havien de celebrar eleccions sindicals, aixi que des del febrer els
treballadors van comencar a discutir una candidatura obrera a peu de maquina.
Mentrestant, els treballadors detinguts al gener continuaven empresonats, malgrat que a
finals d’abril ja havien pagat la fianga i un jutge havia dictat la seva llibertat.
El 17 de maig van tenir lloc les eleccions sindicals al Jurat d’Empresa i la Candidatura
Obrera obtingué 8 membres en un jurat de 18 (tenint en compte que només s’escollia la
meitat del Jurat, ja que 1’altre 50% el designava 1’empresa, les eleccions van ser un éxit)
1 23 enllagos sindicals d’un total de 48. Silvestre, Varo 1 Vallejo, que apareixien a la
candidatura, van rebre votacions massives. Durant aquest mes, 14.000 treballadors de
SEAT van fer vaga després d’haver rebut una minsa prima a 1’abril. Els treballadors
exigien:

- Cobrar la prima i els beneficis que corresponien al seu treball.

- Control obrer sobre les primes i els temps.

- Nomines amb conceptes clars per evitar confusions i desinformacio.

- Augment salarial de 3.000 pessetes al mes.

- Dret d’assemblea.

- Llibertat i readmissié immediata per a Varo i Vallejo.'*®

El 9 de juny, uns 15.000 treballadors van fer una vaga total a la fabrica en contra de la

imposicié de I’empresa al torn de nit a la seccio 120 del taller 1 sense consultar els

112 Assemblea Obrera, nim. 14, 1 de gener 1970, Fons cataleg de publicacions sindicals clandestines
1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).

113 Assemblea Obrera, nim. 21, 17.5.1971, Fons cataleg de publicacions sindicals clandestines 1939-
1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).
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treballadors. Els treballadors argumentaven que 1’empresa volia augmentar els ritmes a
I’estiu per a que després no li afectessin les aturades per la negociacié del conveni de la

tardor. ™

A la vaga total, la patronal va respondre amb la crida a la Guardia Civil per
desallotjar els treballadors de la fabrica i ’anunci del lockout de la factoria. A més, la
direccio de SEAT aprofita el conflicte per acomiadar 11 treballadors amb carrec sindical
I sancionar molts d’altres.

Durant el mes de juliol, les accions de solidaritat amb els companys acomiadats se
succeien constantment. A meitat de mes, ja s’havia aconseguit reunir més d’un milio i
mig de pessetes per a la caixa de resisténcia dels treballadors acomiadats. Tot i que
I’empresa havia anat reculant amb les sancions i amb alguns acomiadaments, el 28 de
juliol 14 treballadors, carrecs sindicals de CCOOQ, anaven a judici contra I’empresa. Uns
dies més tard també tenien lloc els judicis per 23 treballadors sense carrec sindical.
Entre el 28 de juliol i els primers dies d’agost els obrers van dur a terme marxes,
assemblees, boicot als menjadors, aturades, etc., com a pressié de cara al judici. Com a
conseqiiencia, son detinguts Alfonso Olivares (que era un dels enllacos acomiadats),
Diosdado Toledano, José Cortada i la cunyada de Faustino Gonzélez, que va ser
detinguda a Magistratura quan hi va anar per informar a Faustino que havia nascut el
seu fill aquella setmana. Tots eren militants de Comissions Obreres. D’altra banda,
Magistratura va dictar la readmissio de 22 dels 23 acomiadats. Els advocats dels
treballadors eren Montserrat Avilés, Albert Fina, Luis Salvadores, José Solé Barbera i
Asuncion Solé*®,

Des del setembre, els treballadors es van anar organitzant en assemblees per discutir i
plantejar la nova plataforma reivindicativa per a la negociacié del conveni col-lectiu. El
primer punt de la plataforma era la readmissié dels treballadors acomiadats. Com a
accions de pressio, s’inicia un boicot a les hores extra i I’organitzacié d’assemblees als
tallers. La comissio deliberadora del conveni estava formada per nou persones, de les
quals només dues eren fidels als treballadors. Per tant, els treballadors preveien unes
mobilitzacions dures per tal de fer-se escoltar en aquesta comissio.

L’increment de la lluita dels treballadors davant la intransigéncia de 1’empresa va

desembocar en 1’ocupacio de la fabrica el 18 d’octubre de 1971. Aquell dia, els

treballadors s’havien reunit a I’entrada de la fabrica per discutir la plataforma del
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conveni. Els obrers acomiadats es trobaven presents a I’assemblea. Quan va acabar
I’assemblea, els companys acomiadats van entrar a la fabrica amb la resta i es van
dirigir al taller 1, on van fer una altra assemblea, després al taller 3, 4 i 7. A mesura que
anaven passant pels tallers, els treballadors deixaven la feina i s’hi anaven sumant a la
protesta. Els treballadors d’oficines també s’uniren a la marxa per la fabrica. Uns 8.000
obrers van intentar fer una assemblea davant les oficines centrals, pero la direccio de
I’empresa havia demanat a la policia que tanqués el pas als obrers. Sobre les 10 del
mati, els treballadors van decidir aleshores seure al pati i fer alla I’assemblea, a la qual
es van llegir 1 aprovar els punts de la plataforma del conveni. Poc després, I’empresa
demana I’expulsio de tots els treballadors de la factoria i, davant la negativa d’aquests a
sortir, la policia va aparéixer muntada a cavall disposada a dissoldre I’assemblea i a
carregar contra els treballadors. Els obrers alla reunits van correr a refugiar-se al taller 1.
Ocupada la fabrica, els treballadors demanaven:

1) La readmissio dels acomiadats.

2) Garanties de no represalies per 1’ocupacio de la fabrica.

3) La discussio dels treballadors sobre la plataforma del conveni aprovada en

assemblea.!®

Al migdia, alguns treballadors marxaren, quedant al taller 1 prop de 6.000 treballadors.
A les cinc de la tarda, I’esquadr6 policial va rebre ordres del governador civil de
Barcelona, Tomas Pelayo Ros, de desallotjar la fabrica, aixi que llangaren bombes de
gas lacrimogen. Els treballadors, que no podien respirar pel fum, van comencar a sortir
del taller, enfrontant-se amb la policia i corrent a refugiar-se al taller 4. Durant aquesta
batalla, la policia va disparar i ferir greument a Antonio Ruiz Villalba i dos treballadors
més. Poc a poc la policia va anar aconseguint dividir els treballadors en petits grups.
Després de tretze hores, 1’ocupacié finalitza amb nombroses detencions i ferits. D’altra
banda, els treballadors del torn de tarda no havien pogut entrar a la factoria, aixi que van
anar a les oficines del Sindicat Vertical per dur a terme una assemblea, on van ser rebuts
per la policia, que no dubta en carregar contra els treballadors.

L’empresa va sancionar tots els treballadors del torn de mati amb suspensié de sou i
feina durant sis dies. L’endema, el 19 d’octubre, el torn de tarda es va unir a la vaga del

mati, parant totalment la fabrica. El 20 d’octubre les assemblees i les marxes massives
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al carrer continuaven. Un grup de cent treballadors va entrar a Hispano Olivetti per
explicar la seva lluita, i a la tarda els treballadors d’aquesta factoria van fer una aturada
de tres hores en solidaritat amb la lluita de SEAT*'. El dia 22 els treballadors van
tornar a entrar a la fabrica per fer una assemblea, pero I’empresa els va tornar a
expulsar. Empreses del metall com Hispano Olivetti, Maquinista, Roca Radiadores,
Pegaso o Macosa realitzaren accions de solidaritat amb SEAT. Aquell dia, 13
treballadors van sortir en llibertat, vuit havien passat a disposicio del TOP i 19 més a
jurisdiccio militar. A la comissaria de la Via Laietana encara quedaven sis detinguts.

Durant dues setmanes, la vaga de SEAT va ser total. Els treballadors exigien:

1) Llibertat immediata de tots els detinguts.

2) Readmissio de tots els acomiadats.

3) Maxima cura per als ferits de bala.

4) Castig per aquells que van disparar contra els treballadors.

5) Augment immediat de 3.000 pessetes per a tots els treballadors.
6) Dret d’assemblea, de vaga, llibertat sindical.

7) Negociacié amb auténtics representants dels obrers.!'®

El conflicte de SEAT es va estendre a tots els sectors, no només entre les empreses de la
metal-lUrgia, gracies a la implicacié dels universitaris, els partits politics, les
associacions de veins, i un llarg etcétera. L’1 de novembre de 1971 va morir Antonio
Ruiz Villalba'™®. Treballadors d’empreses com Siemens, Hispano Olivetti o Soler
Almirall van fer minuts de silenci, acompanyats d’aturades i1 bracalets negres.

Al novembre, els treballadors van aconseguir imposar la readmissié de 56 treballadors
acomiadats arrel dels fets d’octubre, perd no van poder desfer-se de les sancions, les
multes i les detencions de companys com Vallejo, ni de les acusacions sobre 19
treballadors pendents dels tribunals militars i 9 més del TOP. Tot i la repressio, la lluita
dels treballadors va servir per a que el Jurat d’Empresa, que no representava els
treballadors, elaborés una plataforma de cara al conveni molt propera al que havien
discutit els treballadors en assemblea, malgrat que punts importants com el de la

readmissiod a tots els treballadors havia estat omes deliberadament. Aquesta plataforma

Y7 hidem, pag. 8.
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demanava les 40 hores setmanals, un augment salarial per a tots els treballadors de
4.500 pessetes, 100% per a jubilats i malalts, revisié del regim interior i dues pagues

suplementaries de 2.000 pessetes al novembre i al desembre*?®

. Que un Jurat d’Empresa
elaborés una plataforma tan propera en alguns aspectes a les reivindicacions obreres
reflecteix la forca del moviment que estaven organitzant els treballadors de SEAT, que
durant tot el mes van continuar les assemblees a I’hora de 1’entrepa, a més del baix
rendiment i les aturades en algunes seccions.

Al desembre, la lluita pel conveni torna a incrementar-se i les aturades es van
generalitzar a tots els tallers. Les assemblees es produien massivament arreu de la
fabrica, pero també als locals del sindicat. La readmissio dels treballadors acomiadats
esdevenia I’eix central en les seves reivindicacions. La resposta de I’empresa a aquesta
nova escalada en el conflicte va ser contundent, acomiadant 170 treballadors, molts
d’ells els carrecs sindicals que quedaven de CCOO, a més de 74 detinguts. A sobre,
després de les detencions la policia va confiscar la caixa de resisténcia de SEAT, on hi
havia 350.000 pessetes. La lluita de SEAT no es va aturar, i I’any acaba amb aturades
parcials a tots els tallers, manifestacions i marxes a I’interior de la fabrica reivindicant
un conveni digne i, sobretot, la readmissid dels treballadors acomiadats. 149 dels 170
acomiadats a principi de mes foren readmesos, i 70 dels 74 detinguts van ser posats en
[libertat.

1972

L’any va comencar a SEAT amb la continuacid de la lluita d’un conveni just i1 per
I’anul-laci6 de les sancions dels treballadors readmesos. A meitat de gener, i davant la
intransigéncia empresarial a acceptar la plataforma del Jurat d’Empresa, el conveni va
passar a laude. Les negociacions del conveni s’havien traslladat a Madrid, pero la
mobilitzacié dels treballadors va evitar la signatura de la comissio deliberadora.
Finalment, al febrer Magistratura va dictar laude, el primer a SEAT. L’augment salarial
era de 1.149 pessetes, davant les 4.500 que exigien els treballadors. D’altra banda, es
dicta una jornada de 44 hores, que continuava sense respondre a la jornada de 40 que
demanaven els treballadors ni es feia cap al-lusié als acomiadats*®*. A finals de febrer,

la direccio de I’empresa, que sempre havia estat a Madrid, es trasllada a Barcelona, i
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s’escolli un nou director general, Cluia Dominguez. Cal destacar també que a finals
d’aquest mes les Comissions Obreres de SEAT i la CONC es van reunir amb els
sindicats FIM-FICM-UILM de FIAT, després d’un primer contacte al juliol de 1971.1%
Al mar¢ van continuar les aturades i els boicots a les hores extra per la imposicié d’un
laude signat entre el govern i la patronal. Aquest fet es va reproduir a moltes empreses
de tot I’Estat. De fet, al Ferrol una manifestacié obrera en contra d’un laude acaba amb
’assassinat de dos treballadors a mans de la policia, que va ser respost amb aturades de
solidaritat de SEAT i d’Hispano Olivetti, entre altres empreses.

A la primera setmana d’abril hi ha dues jornades de solidaritat amb els companys del
Ferrol i per tres obrers acomiadats de SEAT (Antonio Berrocal, Florencio Santos,
Armando Gdémez), a mes de la reivindicacio de les anul-lacions de les sancions dels
treballadors de la SEAT del desembre.*?

L’1 de maig es va celebrar amb assemblees i baix rendiment a la fabrica. A més, durant
aquell mes I’empresa havia tornat a augmentar els ritmes i les hores extra, aixi que els
treballadors van tornar a treballar més lentament i a fer boicot a les hores
extraordinaries. A algunes seccions, com la 750, feia més de 3 mesos que no feien hores
extra.

L’intent d’augmentar els ritmes per part de I’empresa durant aquests mesos eren
constants, mentre que els treballadors continuaven responent amb aturades, baix
rendiment, assemblees, etc. A més, 1’exigencia pel control del sistema de primes es feia
cada cop més resso a peu de maquina, aixi com la millora de les condicions de treball
cada vegada que arribava ’estiu. La calor i 1’aire irrespirable en moltes seccions van
provocar diversos brots psicotics entre els treballadors. De fet, aquell juny dos
treballadors, Antonio Pérez Ortiz (del taller dos) i Antonio (del taller quatre) es van
suicidar a I’inici d’aquell estiu. El primer, es va penjar després de rebre dues sancions
de 13 i 40 dies per defensar els drets dels treballadors. El segon també es va penjar
despres de patir una crisi nerviosa a la factoria per haver treballat a un ritme molt elevat
durant hores.***

Al juliol continuaren les aturades per les péssimes condicions de treball i pels ritmes de

producci6. L’empresa també va intentar posar traves als treballadors de la seccio 18 per
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al reconeixement de la seva categoria laboral, els quals portaven tres mesos de
reivindicacions per les manipulacions de I’empresa en la classificacio de les categories.
Els obrers debatien entre presentar-se a I’examen de 1’empresa o fer boicot, ja que ells
defensaven que el millor reconeixement d’una categoria €s I’antiguitat del treballador en
un lloc de treball, fet que I’hauria de permetre passar directament a la segiient categoria
cada “x” anys determinats, mentre que 1’empresa proposava haver de passar un examen
que no es trobava sota el control dels treballadors i que consideraven que no mesurava
correctament les habilitats dels treballadors ni les capacitats necessaries per dur a terme
la feina a analitzar. Els treballadors denunciaven la injusticia de no reconeixer el treball
d’oficial de segona i tercera categoria a aquells treballadors que portaven anys
desenvolupant la mateixa feina perd no havien tingut els recursos ni 1’oportunitat per
aprendre els coneixements que ’empresa demanava com a requisit per passar a la
segilent categoria.'®
Després de les vacances, al setembre van tornar les mobilitzacions per preparar la
plataforma reivindicativa del conveni col-lectiu, ja que el laude acabava a final d’any.
Les assemblees al taller, a ’hora de I’entrepa i a I’entrada i sortida de fabrica es
tornaren a multiplicar. La plataforma que es va anar decidint en aquestes assemblees es
basava en 10 punts basics:

1) Readmissiéo de tots els acomiadats i garanties per als representants dels

treballadors.

2) Setmana laboral de 40 hores.

3) Augment de 3.500 pessetes per a tots els treballadors.

4) Prima garantida de 2.500 pessetes per a un rendiment minim de 75.

5) 100% del salari per a jubilats i malalts.

6) Control de les condicions de treball (primes, seguretat e higiene, augments de

categoria, etc.).

7) Pagament dels estudis dels treballadors i els seus fills a carrec de I’empresa.

8) Dret d’assemblea.

9) Conveni per un any.

10) Comissi6 deliberadora escollida entre els treballadors en assemblea.*?®
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D’altra banda, la comissié deliberadora es forma sense tenir en compte les exigencies
dels treballadors ni les seves reivindicacions. Els treballadors de practicament tots els
tallers es mobilitzaren contra aquesta comissio a través de marxes, assemblees, visites al
Jurat d’Empresa, reunions als passadissos a I’hora de I’entrepa, etc. Les assembles i les
marxes es van allargar fins a meitat d’octubre. A més, es van anar preparant aturades
per commemorar el primer aniversari de 1’ocupacié de la fabrica del 18 d’octubre i de
I’assassinat de Ruiz Villalba. Aquell dia, els treballadors d’oficines van intentar
incorporar-se a la manifestacio amb els obrers de la fabrica, pero la direccio de
I’empresa ho va impedir.

Pel que fa a la negociacié del conveni, durant tot el mes d’octubre van continuar les
recollides de signatures a favor de la plataforma dels treballadors i les accions en contra
de la rigidesa de I’empresa, que només es mostrava oberta a negociar I’augment salarial.
Davant I’augment de la conflictivitat a la fabrica, la patronal i la CNS van convocar la
comissio deliberadora per evitar que les accions de 1’octubre de 1’any anterior es
repetissin. EI VII conveni de SEAT es va signar rapidament a final de mes -amb
vigéncia de dos anys i signat dos mesos abans de vencer el laude- entre la direccio
empresarial i el Jurat d’Empresa, sense la intervencié dels treballadors.**’ A les segiients
setmanes, 1 fins a finals d’any, les reivindicacions dels treballadors van girar al voltant
de la dimissi6 del Jurat d’Empresa, per no representar els interessos de la classe
treballadora, el control sobre els ritmes i les primes. Dos accidents laborals greus al
novembre també van aconseguir una resposta contundent dels treballadors davant la
manca de seguretat al lloc de treball.

L’any 1972, sense un conveni amb el que fer pressio i lluitar per tenir-hi incidéncia, va
acabar amb un nivell de conflictivitat inferior a I’any anterior, tot i que no vol dir que no
hi hagués mobilitzacié dins la classe obrera. CCOO va fer una crida per fer servir la
paga extra de desembre per ajudar els treballadors acomiadats, a més de fer accions de
solidaritat i recollida de signatures pels deu companys de Comissions Obreres detinguts
al juny, el judici dels quals (conegut com el Procés 1001) va tenir lloc a al desembre de
1973.
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1973

El gener de 1973 va comencgar amb la lluita pels treballadors acomiadats en un primer
pla. El Tribunal Suprem va fallar a favor de tres treballadors acomiadats al juliol de
1971, Marin, Cortada i Pérez, els quals van presentar una peticio oficial de readmissio a
I’empresa. Un mes més tard, eren readmesos de nou a SEAT,*® encara gue no es va
acabar de fer efectiu.

A mes de la lluita per la readmissio de tots els treballadors acomiadats els anys anteriors
i les accions de solidaritat amb els judicis d’aquests i els treballadors sancionats (com
Isabel Lépez, Carlos Vallejo o Pedro Lopez), els obrers continuaven reivindicant el
control sobre els temps i les primes a través d’assemblees i treballant a baix rendiment.
Al marg, les seccions de tapisseria, pintures i muntatge iniciaren una lluita contra
I’empresa per les carregues de treball i els cronometratges a amb boicots a les hores
extra, assemblees als tallers i aturades puntuals.'*®

El 3 d’abril de 1973 Manuel Fernandez Marquez, treballador de la construccio a la
Termica del Besos, va ser assassinat a trets per la policia en el context d’un conflicte
dels treballadors amb 1’empresa, on reivindicaven millores salarials. L’assassinat de
Fernandez Marquez va provocar la faria de milers de treballadors. Durant les segients
setmanes, meés de 150 empreses (entre les quals s’hi trobava SEAT) van fer vagues de
solidaritat, recollida de signatures, marxes, assemblees, etc., mostrant el suport als
treballadors de la Termica.

A finals d’abril, I’augment de 200 pessetes de la quota a pagar a la Seguretat Social per
part de les categories inferiors va despertar el rebuig dels treballadors de SEAT. Des del
28 d’abril es realitzaren accions massives a I’empresa. Després de dos dies d’aturades 1
assemblees massives, el dia 30 d’abril 1a direccié de SEAT va tancar la factoria i va
sancionar els treballadors durant una setmana. A més, I’empresa acomiada trenta
treballadors i a trenta-cinc els va imposar sancions de més d’una setmana.™* El conflicte
de SEAT contra la quota de la Seguretat Social desperta la solidaritat d’empreses com
Pegaso, Hispano Olivetti o Motor Ibérica, on es volien aplicar quotes similars als

treballadors. Aquell 1 de maig va ser forca més combatiu en comparacié amb els
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anteriors, estenent la lluita a les fabriques i als barris. Després de la setmana de sancio,
els treballadors van tornar a entrar a la fabrica pero I’empresa no va poder restablir
I’ordre. Les aturades, el boicot a les hores extra i les assemblees als passadissos dels
tallers omplien el dia a dia de la fabrica. SEAT havia enviat 28 cartes d’acomiadament,
5 expedients d’acomiadament a carrecs sindicals, 60 sancions d’un mes i 21 de 15 dies.
Amb aixo, els treballadors volien fer servir aquest conflicte per aconseguir no nomes
I’anul-lacié d’aquestes sancions, sind tambeé la readmissioé dels acomiadats I’any 71 i 72.
Aquest conflicte es va allargar durant tot el mes de maig, i acaba amb la destitucio, per
part de la CNS, de tots els carrecs sindicals compromesos amb els treballadors™*! amb
I’augment de la vigilancia i el control dels treballadors a I’interior de la factoria, amb
passis interiors, altaveus, més vigilants, etc.

Al juny tenia lloc el judici a Magistratura pels obrers acomiadats, aixi que durant les
primeres setmanes es van fer boicots a les hores extra, aturades parcials, assemblees,
etc. El 19 de juny, el dia que s’havia de celebrar el judici, es van concentrar 450
persones a Magistratura. Davant d’aquesta situacid, el jutge va decidir suspendre el
judici fins el 3 de juliol. Després de sortir de Magistratura, una delegacio de treballadors
de SEAT es va desplacar a Hispano Olivetti per informar sobre el seu conflicte i fer una
crida a la solidaritat de lluita i economica amb els treballadors de la SEAT. D’altra
banda, els treballadors de SEAT duien una lluita en paral-lel a diversos tallers en contra
dels augments dels ritmes i pel control de la prima.

Al juliol se celebra el judici a Magistratura, després d’haver estat suspes pel jutge tres
cops. Durant els anteriors intents, la policia va carregar contra els manifestants que es
trobaven a Magistratura i va detenir-ne uns quants. Finalment, els 27 treballadors

B2 Draltra banda, les

acomiadats van haver d’acceptar la indemnitzacié de 1’empresa
protestes als tallers per les males condicions de treball (calor, mala ventilacio, ritmes,
etc.) van continuar presents a la factoria i es produiren diverses aturades, especialment
després de ’acomiadament d’un treballador que havia participat en una assemblea sobre
les condicions de feina al seu taller. Els conflictes derivats de les condicions laborals a
la fabrica continuaren al setembre, tot i que la revisié del conveni col-lectiu va
comencar a ocupar un lloc preeminent a les assemblees. La plataforma per a la revisio

del conveni demanava un augment salarial de 3.500 pessetes per a tothom.
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El mes d’octubre es va iniciar amb diversos judicis d’obrers acomiadats durant els
conflictes dels mesos anteriors. Alguns acceptaven la indemnitzacié que oferia
I’empresa pero d’altres, com Agustin Alonso, Peris, Marin, Maite 0 Morales defensaven
la seva readmissio a la fabrica. La seva readmissio s’incloia a la plataforma de revisio
del conveni, que s’havia de negociar durant aquells mesos. Davant les noves
negociacions, els treballadors van iniciar una campanya per exigir nous representants
sindicals que representessin realment els seus interessos. Al Jurat d’Empresa hi havia
carrecs posats a dit per I’empresa des de 1953, com era el cas de Montana. A més,
després dels darrers anys de lluita, els jurats compromesos havien anat sent acomiadats.
Per aquest motiu, els treballadors demanaven noves eleccions sindicals per poder
negociar amb I’empresa una revisié del conveni justa. Des del 15 d’octubre es va iniciar
una lluita oberta a I’empresa al voltant de la plataforma reivindicativa, la readmissio
dels treballadors i els judicis a Magistratura. Durant els seglents dies la lluita va
continuar a diversos tallers, i el 18 d’octubre, segon aniversari de 1’assassinat de Ruiz
Villalba, els treballadors van fer aturades de 2 a 4 hores a tots els tallers i a tots els
torns. També es va passejar un féretre per ’empresa on es podia llegir “Antonio Ruiz
Villalba, els teus germans de classe venjaran la teva mort lluitant contra el franquisme.”
133
Al novembre, les aturades als tallers, les marxes, el boicot a les hores extra, la recollida
de signatures, les picades™* i accions diverses als menjadors continuaren per imposar
els quatre punts de la plataforma a la revisié del conveni:

1) Readmissio dels acomiadats.

2) 3.500 pessetes d’augment.

3) Prima fixa garantida per sobre de les 2.500 pessetes al mes.

4) Dimissio de tots els carrecs sindicals i noves eleccions.®

Al desembre es va fer una jornada de lluita per la readmissié dels companys Peris,
Marin, Maite i Morales, a més de solidaritat pels companys del Procés 1001. La nit

d’abans foren detinguts alguns treballadors, com Isabel Lopez.
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1974

La lluita per I’Amnistia laboral va esdevenir la reivindicacio més important de la classe
treballadora des de finals de 1971. Per a la classe obrera, la lluita contra el franquisme
passava pel reconeixement i la reivindicacio dels seus drets, i el dret al treball dels
obrers que defensaven les llibertats dels seus companys era una reivindicacio
indispensable. Per a la majoria dels acomiadats, acceptar la indemnitzacié que li oferia
I’empresa a canvi de la no reincorporacié a la fabrica era acceptar 1’acomiadament
lliure, 1’arbitrarietat de la patronal 1 la repressio franquista. Per aquest motiu, els darrers
anys de la dictadura van estar marcats per la lluita per la readmissié d’aquests
treballadors a les fabriques. A SEAT, durant els tres primers mesos de 1974 es van dur a
terme de manera parcial, per0 constant, aturades a tots els tallers, recollida de
signatures, assemblees, caixes de resisténcia per als acomiadats, etc., en defensa
d’aquest dret.

A T’abril, les detencions de Marin i Morales, dos treballadors de CCOO acomiadats, van
tornar a provocar aturades i assemblees a SEAT'*®. D’altra banda, davant la revisio del
conveni provincial del metall, les CCOO del metall de Barcelona havien elaborat una
plataforma, coneguda com “dels 11 punts”, on es demanava un augment de 2.500
pessetes per a tothom, 40 hores setmanals, eleccions sindicals, escoles i llars d’infants
als barris obrers i ritmes de treball, primes i plus de toxicitat sota control obrer. A SEAT
es van donar diverses aturades i assemblees per recolzar la plataforma. Aquell mes
també es va donar una aturada de quatre hores el 3 d’abril per commemorar el primer
aniversari de I’assassinat del Manuel Fernandez, el treballador de la Térmica.

Al maig, els treballadors de la construccié de les noves dependéncies de SEAT a
Martorell van declarar-se en vaga per les nefastes condicions de treball, i els
treballadors de la resta de SEAT van respondre-hi amb aturades de solidaritat. D’altra
banda, les accions a favor de la dimissio del Jurat d’Empresa es van tornar a repetir
despres de saber que el Jurat havia impedit la difusié d’un article que Marin i Morales
havien escrit en el moment de la seva detencio a I’abril. El Jurat va votar sobre la seva
publicacid, havent 7 vots a favor, 6 en contra i 4 abstencions. Davant el resultat, el
president del Jurat, Del Arco, va vetar la votacid i va passar la qliestio a I’empresa, que

va negar la publicacio de I’article. A més, aquell mes el Jurat havia decidit comengar a
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preparar la plataforma del conveni, set mesos abans de les negociacions, accelerant al
mateix temps la discussio de la plataforma reivindicativa dels treballadors. **'

Al juny, la péssima organitzacio del treball a la fabrica va tornar a protagonitzar accions
de protesta dels treballadors, els quals, davant I’augment de la plantilla 1 I’augment de
carregues de treball, tenien menys espai per poder treballar i es produien mes accidents
laborals. Es per aquest motiu que durant aguest mes es tornaren a registrar aturades i
assemblees en diversos tallers per demanar millores de les condicions laborals. Durant
aquest mes va apareixer la plataforma del VIII conveni, que va ser coneguda com la
“plataforma dels 18 punts™**®. En recolzament de la plataforma, es van realitzar aturades
als tallers, especialment als de muntatge final i mecanica. A més d’aquestes aturades,
també se’n va realitzar en solidaritat amb les vagues de Elsa 1 Solvay al Baix Llobregat
durant els mesos de juny i juliol 1 d’AUTHI a Pamplona.

Al setembre, la plataforma del conveni va esdevenir el focus principal de conflictivitat a
la factoria. Es discutia en assemblees, a I’hora de I’entrepa, a peu de maquina, a més de
recollir signatures. El Jurat d’empresa, en canvi, havia iniciat les negociacions del
conveni amb I’empresa sense tenir en compte les principals reivindicacions dels
treballadors al conveni, com la readmissio dels companys acomiadats, les 40 hores
setmanals, el salari base de 21.000 pessetes, el control obrer de primes i temps i altres
punts com el régim interior, els estudis, les llars d’infants, els transports o els trasllats a
Martorell.**® La connivéncia del Jurat amb I’empresa 1 la intransigéncia de I’empresa
davant les reclamacions de I’empresa va ser resposta pels obrers amb aturades que
s’iniciaren a muntatge 1 planxisteria, pero que a partir del dia 20 s’estengueren a tots els
tallers. Entre el 17 i 27, les mobilitzacions afectaren a uns 12.000 treballadors.

El mes d’octubre es va iniciar amb la continuacio de les protestes pel conveni col-lectiu.
El dia 5 d’octubre, durant una reunié de treballadors a Sant Cugat on es discutia la
plataforma del conveni i les accions a dur a terme, 47 treballadors de SEAT i 4 de
FIAT, que havien anat a visitar els treballadors convidats per CCOO, van ser detinguts
després d’una dura carrega policial. L’endema, diumenge 6, es va fer una assemblea de
protesta a Les Planes. Els segiients dies, tots els tallers realitzaren aturades d’una a dues

hores. El dia 8 (dimarts), van ser posats en llibertat. La mobilitzacio no es va aturar, ja
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que es van comencar a fer els preparatius per 1’homenatge a Ruiz Villalba el 18
d’octubre. Aquest dia es van realitzar aturades de més de quatre hores, tant als tallers
com a les oficines centrals. 24.000 treballadors participaren a les marxes, assemblees,
minuts de silenci, portant féretres, pancartes, bragalets negres i clavells. D’altra banda, a
final de mes I’empresa atura les negociacions del conveni i va presentar un expedient de
crisi per reduir la jornada laboral durant cinc mesos, de 1’1 de desembre al 30 d’abril.
Durant les primeres setmanes de novembre, la lluita de SEAT contra I’expedient de crisi
va mobilitzar tots els tallers. Les aturades eren de fins a 8 hores als tres torns. Els
treballadors exigien:

1) Garantia de tots els llocs de treball.

2) Salari complet i garantit per I’empresa i el govern. Augment de 6.000 pessetes

mensuals iguals per a totes les categories.
3) 40 hores de treball de dilluns a divendres. Eliminacio de les hores extra.
4) Control obrer dels ritmes, organitzaci6 del treball i producci6.

5) Els 18 punts de la plataforma del conveni.**

Davant les accions massives dels treballadors, la direccié anuncia un lockout pel dia 8 i
sanciona tots els treballadors durant 10 dies. Durant aquestes jornades, més de 15.000
treballadors realitzaren assemblees, marxes i manifestacions pels carres i barris de
Barcelona. A més, en aquesta lluita els tecnics i administratius es van incorporar a les
accions. La repressio policial va estar present a les marxes, i es van produir detencions
de treballadors de la SEAT, com lIsabel Lopez, que la tornaven a detenir, pero també
d’estudiants universitaris que participaren en solidaritat amb la SEAT. L’escalada del
conflicte va provocar la dimissié del jurat i enllacos de SEAT, tot i que les eleccions a
un nou Jurat no van arribar fins al maig de I’any segiient. Després de la sancio, el 18 de
novembre els treballadors van tornar a la fabrica per continuar alla les mobilitzacions.
Fins el dia 22 es realitzaren 4 hores diaries d’aturades als tallers, seguides d’assemblees
I marxes per tota la fabrica. Durant aquests dies, la repressio de la patronal i la policia, a
través de sancions i detencions, va anar frenant paulatinament les mobilitzacions

obreres, fins que poc a poc es va retornar a la normalitat a la fabrica. Tot i aixi, les
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13.600 denuncies dels treballadors pel lockout de 1’empresa a Magistratura van fer
recular I’empresa, que va retirar la sancié de deu dies.'*

El 5 de desembre, les CCOO del Baix Llobregat van preparar una vaga general contra la
carestia de vida, a la qual els treballadors de SEAT Ili van donar suport parant a tots els
tallers durant 4 hores als 3 torns de feina. Una setmana més tard, el dia 11, es va produir
una altra vaga, en aquest cas a causa de les pessimes condicions de treball en moltes
seccions. Si durant I’estiu, la mala ventilacio i la calor feien el treball insuportable, al
desembre els obrers havien de treballar amb unes temperatures minimes i amb una

humitat que feia molt dificil el dia a dia a la fabrica.
1975

El gener de 1975 es va iniciar amb la sortida de pres6é d’lsabel Lopez i els altres
companys de SEAT (Javi, Matamoros i Sabaté), que havien estat detinguts arrel de les
accions del novembre passat. A la fabrica, els treballadors continuaven mobilitzats en
contra de I’expedient de crisi, demanant 1’anul-laci6 del laude i la celebracié d’eleccions
sindicals per escollir nous representants. EI 2 de gener els treballadors del torn del mati
es van declarar en vaga després de fer una assemblea on es demanava la no acceptacio
de I’expedient ni del laude. La direccid de I’empresa va decidir desallotjar la factoria i a
la tarda els companys es van unir a la lluita del torn del mati. El dia 3 de gener,
I’empresa declara el lockout fins el dia 8. Durant aquells dies, els treballadors es van
anar reunint a la porta de la fabrica i van fer I’elecci6 dels seus representants. Un cop
escollits, van fer una plataforma reivindicativa on destacaven el reconeixement dels
representants obrers 1 el dret d’assemblea, d’associacio 1 de vaga. El dia §, I’empresa va
acomiadar els delegats escollits en assemblea, aixi que el dia 9, quan els treballadors
s’havien de reincorporar a la feina, van decidir fer vaga. Per la seva banda, I’empresa va
anunciar un nou lockout fins el dia 15 de gener. Mentrestant, les marxes i
manifestacions al carrer acostumaven a ser interrompudes per dures carregues policials.
El dia 15, ’empresa va acomiadar 500 treballadors, molts d’ells de 1a Comissié Obrera
de SEAT, i van sancionar-ne 18 més. L’acomiadament massiu es va fer de forma
indiscriminada en molts casos, amb la voluntat de crear divisio i sembrar la por entre els
treballadors. Empreses com Hispano Olivetti, Pegaso, Cumbre, Harry Walker i una

trentena d’empreses del Baix Llobregat, com Siemens, van fer aturades i accions de
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solidaritat amb els treballadors de SEAT durant aquells dies'*?. Cal destacar també la
coordinacio que es va donar durant aquella vaga entre les associacions de barri i els
treballadors de la SEAT. Davant 1’acomiadament massiu, els obrers de la SEAT

demanaven:

1) Lareadmissi6 dels acomiadats i la llibertat dels detinguts.

2) Lanegociacié amb els autentics representants obrers.

3) Acceptacid de les dimissions del Jurat d’Empresa del novembre per part de la
Direcci6 i noves eleccions sindicals.

4) La creacio d’un intermediari entre ’empresa i els treballadors per resoldre el

conflicte.

L’acomiadament massiu i la preséncia policial va tenir el seu efecte entre els obrers, ja
que els treballadors van retornar poc a poc a la factoria, dins un ambient tens i amb una
vigilancia de les forces de I’ordre extrema.

El 26 de febrer va tenir lloc a Magistratura el judici de 317 dels 500 acomiadats.'*® Els
dies anteriors al judici es van fer algunes accions a la fabrica com sortides als
passadissos, aturades en alguns tallers i recollida de signatures i de diners per als
acomiadats. Durant aquell mes es va arribar a recaptar un milié i mig de pessetes entre
els companys de fabrica. A més, 3.500 companys es van presentar com a testimonis per
declarar al judici. Les dones dels acomiadats també van realitzar accions importants,
com el tancament del dia 24. El dia del judici, la policia tenia envoltat I’edifici de
Magistratura i no va deixar passar ni els testimonis dels treballadors ni els treballadors
que donaven suport als acomiadats.

Al mar¢ van continuar els judicis a Magistratura, pero el suport als treballadors
acomiadats a la fabrica va ser molt feble. L’empresa havia aconseguit desfermar
I’organitzaci6 obrera a la factoria i estendre la por de I’acomiadament entre els
treballadors. Finalment, 303 treballadors van perdre el judici i els 14 obrers restants,
malgrat haver guanyat el judici, I’empresa no els va readmetre.***

Durant el mes d’abril, els esforcos dels companys de Comissions Obreres €S van centrar

en reorganitzar el moviment obrer a la fabrica per preparar les eleccions sindicals que
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s’havien de realitzar al juny a través d’assemblees i1 reunions a peu de maquina. En
aquest mes es va demostrar la forca de la classe obrera de SEAT. Després d’haver
perdut cinc-cents treballadors, entre els quals hi havia militants destacats que havien
donat forma al moviment obrer a la fabrica els darrers anys, de patir una severa
repressid tant per part de la patronal (que militaritza practicament la fabrica) i la
Guardia Civil, els treballadors de la SEAT van aconseguir refer el moviment obrer a la
fabrica i presentar una candidatura obrera a les eleccions sindicals. La por a la repressio
i a I’acomiadament no van ser capagos de superar el sentiment d’uni0 entre els
treballadors ni la voluntat de canviar no només les condicions de treball a la fabrica,
sino de les condicions de vida de la classe treballadora en tots els ambits (social, politic
0 economic). Per aix0, a tots els tallers i a les oficines van anar apareixent durant els
mesos d’abril 1 maig noms de companys decidits a comprometre’s amb la lluita de la
classe treballadora a través de la formacié d’unes candidatures unitaries i democratiques
que havien de desbancar la candidatura que I’empresa i el Sindicat Vertical preparaven
al mateix temps.'*®

Finalment, al juny van tenir lloc les eleccions sindicals a la fabrica. Les candidatures
unitaries i democratiques, formades per militants i simpatitzants de la Comissi6 Obrera
de SEAT va obtenir 119 enllagos dels 150 disponibles i 16 vocals del Jurat dels 18
possibles. L’amplia victoria de les candidatures democratiques va posar punt final a un
Jurat d’empresa que fins aquell moment havia estat en linia amb els interessos de
I’empresa.

Al setembre van tornar les aturades a la fabrica, les manifestacions massives, les
assemblees de taller, els minuts de silenci i altres formes de protesta, en aquest cas en
contra de les condemnes a mort de José Antonio Garmendia i Angel Otaegui.
L’assassinat dels tres militants del FRAP (José Humberto Baena, José Luis Sanchez
Bravo 1 Ramon Garcia Sanz) més els dos militants d’ETA (Juan Paredes Manot “Txiki”
i Angel Otaegui) el 27 de setembre de 1975 va mobilitzar la classe obrera d’arreu del
pais. El 30 de setembre, arrel d’aquestes mobilitzacions, va ser detingut Josep Marin, a
qui van arribar a torturar de tal manera que es va intentar suicidar després.**®

A partir d’octubre, les mobilitzacions a la fabrica no es van aturar. D’una banda, per la

demanda de posar en llibertat el treballador detingut. De 1’altra, perqueé la negociacio del
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conveni col-lectiu es preveia especialment dura davant el darrer éxit de les Comissions
Obreres a les eleccions al Jurat d’Empresa, que es trobava amb forga i amb un suport
majoritari dels treballadors. EI quart aniversari de la mort de Ruiz Villalba es va donar
en un ambient de reivindicacié per I’amnistia com a primer punt a la negociacio del
conveni.

Al mes de novembre, les mobilitzacions per la plataforma del conveni i I’amnistia
general van continuar amb forca a la fabrica, especialment tenint en compte que durant
les accions del mes d’octubre 1’extreballador Marin 1 Isabel Lopez havien tornat a ser
detinguts per les seves activitats sindicals.

El 4 de desembre va tenir lloc la primera reuniéo amb 1’empresa per negociar el conveni,
perd la patronal va deixar clar que no estava disposada a negociar ni I’amnistia dels
treballadors ni les exigencies economiques, que demanaven trencar amb els topalls
salarials fixats pel govern davant la carestia de vida. Al niimero d’Assemblea Obrera
d’aquell desembre, els treballadors de Comissions feien una crida a la mobilitzacio
massiva de tots els companys, ja que consideraven que per primera vegada es donaven
les condicions necessaries per fer efectiva aquesta lluita. A més, també eren conscients
de la importancia que la victoria dels treballadors de la SEAT en aquests dos punts

tenien dins el moviment obrer a Catalunya:

“Existe una verdadera expectacion obrera ante el convenio de SEAT que ha sido
calificado, y con razln, como “piedra de toque” (Tele|eXpres 5.12) contra las medidas
de congelacion salarial. No defraudar esta expectacion significa no defraudarnos a
nosotros mismos.

No ha empezado solamente el convenio, sino también la recuperacién de nuestra
capacidad de lucha en condiciones bastante mejor que en otras ocasiones. En la mesa
se sientan nuestros representantes que, por serlo, son portavoces de la voluntad
colectiva. De lo que nosotros hagamos en las asambleas, en los talleres, en sindicatos,
dependera el que unos y otros consigamos lo que nos hemos propuesto, dependera,
sobre todo, el que vuelvan a sus puestos de trabajo unos hombres que nunca debieron
ser expulsados de ellos.”*’

Les negociacions del conveni van continuar fins el mes de febrer, quan es van trencar

finalment davant la immobilitat de I’empresa en cedir en aquests dos punts principals.
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ENASA

L’Empresa Nacional d’Autocamions S.A. (ENASA) va apar¢ixer el 1946 de la ma de
I’INI, davant la necessitat del régim franquista de donar un impuls a la industria
nacional en un moment d’aillament internacional. L’INI va forc¢ar la venta de la fabrica
d’automocié Hispano Suiza i va instal-lar la nova empresa en aquesta fabrica, situada a
la Sagrera. ENASA va incorporar el personal qualificat d’Hispano Suiza i va aprofitar
les instal-lacions i el renom de 1’antiga fabrica per promoure les noves linies de camions
I autobusos que van apareixer un any després. La nova marca de vehicles va passar a
dir-se Pegaso pel logotip creat per I’enginyer Vilfred Ricart, aixi com també va servir
per popularitzar la mateixa fabrica, coneguda com la Pegaso.

Poc abans de la constituci6 d’ENASA, I'INI també havia creat el CETA (Centre
d’Estudis Teécnics d’Automocid), que va ser fonamental per a I’aparici6 d’ENASA a
través del seu suport tecnic. Dins del projecte industrial del CETA s’incloia la creaci6
d’una fabrica de nova planta (I’antiga d’Hispano Suiza havia quedat forca antiquada) a
Madrid, la qual va obrir les portes a Barajas el 1955. El trasllat del gruix de la produccid
a Madrid, va fer que a la fabrica de Barcelona la meitat dels treballadors fossin coneguts
com treballadors de “coll blanc”, ja que a Barcelona va quedar el centre técnic, recanvis,
muntatge de bastidors per autobusos i el centre de maquinaria per a la produccié de
caixes de canvi i ponts.'*®

La fabrica de la Sagrera va estar activa fins el 1980, moment en que s’acaba el trasllat a
les noves dependéncies d’ENASA a la Zona Franca, després de quatre anys des de la
inauguracio de la nova fabrica. ENASA, o Pegaso, va ser una de les empreses cabdals
en el moviment obrer barceloni al tardofranquisme i la transicié. La lluita dels
treballadors de Pegaso, com la de SEAT o la d’Hispano Olivetti, va servir d’exemple

per a les empreses del voltant més petites i menys combatives.
1945

Vaga de bragos caiguts a la fabrica de la Sagrera (que encara era Hispano Suiza) que
dura quatre dies. L’empresa donava cinc pessetes com a premi a la puntualitat, pero els
treballadors demanaven que fos un concepte fix i que es dupliqués la paga, cosa que van

aconsequir.

18 PEREZ VERA, Manuel, La Pegaso: nuestra fabrica..., pag. 24.
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1949

Vaga de 9 dies derivada de I’impagament d’hores extra per part de 1’empresa. Els

treballadors van portar el cas a Magistratura, pero van perdre el judici.**®
1951

Arrel de la vaga de tramvies de Barcelona entre febrer i marg, els treballadors de Pegaso
van iniciar una vaga de bracos caiguts que va durar 10 dies. La direccié de ’empresa va

respondre amb un lockout i acomiadant 4 treballadors.

1955

Aquest any es cred la primera cél-lula del PSUC a la fabrica.*
1956

Aquest any es va donar la primera vaga organitzada a la fabrica dins I’onada de
manifestacions a la industria téxtil catalana 1 metal-lurgica al Pais Basc. El 12 d’abril els
treballadors del torn de mati van anar abandonant el seu lloc de treball. Ni tecnics ni
administratius van secundar 1’aturada, que afecta al 60% de la plantilla. Quan es va
assabentar dels fets, el Governador Civil va ordenar el tancament de la factoria, que no
es va tornar a obrir fins el 17 d’abril.™ Arrel d’aquest conflicte, van detenir 30
companys d’ENASA i altres companys de la Maquinista, tots pertanyien a les cél-lules
del PSUC. La clandestinitat amb que treballava la cel-lula i la repressio del regim va fer
que les detencions tinguessin molt poca repercussié i que els companys de feina no
fossin conscients de la militancia compromesa dels treballadors detinguts.>* Després de

nou mesos d’empresonament, es van reincorporar als seus llocs de treball.
1957

A les eleccions sindicals de la tardor, militants del PSUC es van presentar als comicis

pel Jurat d’Empresa.

149 Sense autor, Crénica del movimiento..., pag.. 12.

%0 Ihidem, pag.15.

51 |hidem, pag.17.

152 |_ARDIN I OLIVER, Antoni, Obrers comunistes. El PSUC a les empreses catalanes durant el primer
franquisme (1939-1959), Cossetania: Ed., Valls, 2007, pag. 194.
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1958

La lluita dels miners asturians va ser seguida amb expectacio pels treballadors
industrials a Catalunya. A Pegaso, els obrers es van unir a les protestes dels miners,
pero també van afegir reivindicacions propies com la jornada laboral de vuit hores, un
salari minim digne i una asseguranca als treballadors aturats. EI 26 de marg, per primer
cop a la fabrica, els enllacos sindicals van convocar assemblees al pati de la factoria de
Sagrera. El dia 28 els treballadors havien organitzat una manifestacio, pero la Guardia
Civil els va impedir I’acte. La direccid va respondre tancant la fabrica per un periode de
15 dies, mentre la policia anava fent detencions indiscriminades per esbrinar els
dirigents d’aquest moviment. Arrel d’aixd, 16 companys van ser detinguts™>, entre els
quals destacaven els militants del PSUC Vicenc Faus™*, Mullor, Badia, Anton, Lara,
Escribd, i Comas, entre d’altres. La repressio va afectar greument el moviment obrer a

la fabrica durant els seglients anys, que queda paralitzat i desfet durant molt de temps.
1962

La lluita dels miners d’Astaries va tornar a ser 1’espurna necessaria per reprendre la
conflictivitat obrera de les principals empreses a Barcelona, com Pegaso. A la vaga de
solidaritat amb els treballadors asturians s’hi tornaven a afegir reivindicacions propies
dins el context de la negociacid del conveni col-lectiu. Al maig s’havia de negociar el
conveni col-lectiu d’ENASA, després de mesos de dilacions per part de ’empresa. Per
aquest motiu, el 14 de maig els treballadors van fer una jornada de vaga per pressionar
I’empresa 1 es van reunir amb treballadors d’altres empreses amb conflictes similars,
com el casos d’OSSA 1 la Maquinista. Arrel d’aixo, el 22 de maig [’empresa va
anunciar un lockout de 15 dies, a més d’acomiadar quatre treballadors, tres de ’HOAC 1
un del PSUC.

Tot i la repressio del conflicte al maig amb I’acomiadament d’aquests treballadors
compromesos, a la tardor el conflicte a ENASA va tornar a esclatar durant la negociacio
del conveni. El Jurat d’Empresa estava negociant el conveni amb I’empresa sense tenir
en compte les reivindicacions dels treballadors, fet que porta els operaris a dur accions
com baix rendiment, reunions a peu de maquina, aturades puntuals en algunes seccions i

formacio de petites comissions obreres, tot i que sense tenir un caracter estable i

153 Sense autor, Crénica del movimiento..., pag. 21.
154 Era el responsable de la cél-lula del PSUC a la fabrica i va ser jutjat per un Consell de Guerra a quatre
anys de preso.

103



continuat en el temps. Durant aquestes negociacions, membres del Jurat d’Empresa van
arribar a rebre una pallissa per part d’alguns treballadors per haver ignorat la plataforma
feta pels obrers.’® Malgrat la repressio6 amb la que va respondre I’empresa, els
treballadors de Pegaso van aconseguir un augment salarial del 18% al conveni d’aquell
any.

D’altra banda, des de principi dels seixanta el pare Torres, que treballava a 1’Escola
d’Aprenents de la fabrica de la Sagrera, intentava captar els joves amb més inquietuds
socials per formar part de les JOC. Aixo seria I’embrid per a una nova generacio de

militants obrers a la fabrica vinculats a aquestes formacions de caire més cristia.
1964

El 23 de juliol, la dictadura franquista va nomenar ENASA “I’empresa model del
régim”. La direccio de I’empresa va voler obsequiar els treballadors amb una paga
extraordinaria de 500 ptes., que equivalia a mitja setmanada. En canvi, aquest
nomenament xocava amb la realitat dels treballadors a la fabrica: ritmes esgotadors,
condicions de seguretat 1 d’higiene inexistents, repressio, etcétera.

La manca d’una organitzacid obrera arrel de la repressio al 1962 va comportar per als
treballadors de Pegaso la incapacitat de fer accions contundents en els seguents anys.
Durant 1964 es van donar accions espontanies per fer reivindicacions puntuals, com el

boicot al menjador per la baixada de qualitat del men(.**®
1966

Aquell any van tenir lloc les eleccions sindicals al Jurat d’Empresa. En aquells
moments, I’empresa comptava amb una plantilla de 3.973 treballadors 1 va votar el 90%
del cens. A Pegaso, els enllagos escollits el 1963 van tornar a repetir el 1966 amb
I’excepcid d’alguns treballadors nous 1 compromesos, com Josep Cutillas. La resta
continua sent favorable a la direcci6 de I’empresa.

D’altra banda, aquell any també van entrar dues-centes persones a la fabrica davant
I’augment de la produccid i la necessitat de més ma d’obra. Entre aquests nous
treballadors, més els joves que s’anaven formant a I’Escolta d’Aprenents (on la JOC

157

tenia forca influéncia)™’, es van anar teixint unes noves Comissions Obreres a la

1% DOMENECH, Xavier, Clase obrera, antifranquismo..., pag. 52.

156 CASTAN, Antonio, 3819 huellas imborrables, pag.144.

7 PALOMERO, Dora: Los trabajadores de ENASA durante el franquismo, Barcelona: Sirius, 1996,
pag.118.
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fabrica, aquesta vegada amb un caracter més estable, que s’anaven estenent per crear

una xarxa de militants arreu de la fabrica:

“Durante el proceso de asambleas generales en San Medir habiamos arrastrado
algunos compaferos de Pegaso, no era facil, invitAbamos quince o veinte, se
comprometian diez o doce y al final venian tres o cuatro pero poco a poco se empezaba

a tejer en la fabrica una pequefia red de simpatizantes con las CCOO.”**®
1967

Entre desembre de 1966 i gener de 1967, la direccié de I’empresa va dur a terme una
campanya repressiva contra els liders obrers més destacats de la fabrica, on treballadors
com Antonio Castan i Santiago Medina havien anat formant petits comités obrers per
discutir la problematica dels treballadors en el seu dia a dia a la fabrica o la manca de
representativitat del Jurat d’Empresa, entre altres qiiestions.

En paral-lel a I’activitat sindical que feien els treballadors a la fabrica, cal destacar la
importancia que van comencar a tenir aleshores els joves estudiants de 1’Escola
d’Aprenents. Influenciats pel cristianisme actiu de la JOC i del paper que comengaven a
jugar les CCOO tant a les fabriques com als barris, escoles, universitats, etc., aquests
joves es podien moure amb facilitat per tot el recinte de la fabrica gracies a la seva
condici6 d’ajudants i d’aprenents, trets molt utils per passar missatges entre els
treballadors més combatius als tallers. L’Escola d’ Aprenents doncs, comengava a Ser no
nomeés una escola de formacié professional, sind també sindical.

Al novembre, després de la il-legalitzacio de les Comissions Obreres per part del
Tribunal Suprem, la repressié contra qualsevol expressio d’activitat sindical va afectar
també 1’organitzacio obrera de Pegaso. Molts treballadors combatius, com José Antonio
Diaz, van haver de passar aquell Nadal amagats per no ser detinguts. Tot i la repressio,
els obrers amb més capacitat de lideratge com Antonio Castan, Francisco Amoros,
Josep Balcells o Santiago Medina, entre d’altres, van continuar treballant per la
conscienciacio dels treballadors de la fabrica a través d’assemblees 1 publicacions de

butlletins.

1% CASTAN, Antonio, 3819 huellas imborrables, pag.154.
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1968

Durant aquest any es va iniciar una segona etapa de les Comissions Obreres de Pegaso,
que es caracteritza (a diferéncia dels anys anteriors) per 1’assoliment d’una organitzacio
estable a I’interior de la fabrica. Cal destacar que aquestes CCOO es van consolidar
gracies a la dedicacio dels militants de Bandera Roja com Antonio Castan, Santiago
Medina, Josep Aragones, Pedro Moya, Eusebio del Jesis o Carmen Palomero, entre
d’altres.

El 22 de marg, el Jurat d’Empresa va enviar un escrit a I’empresa per tal d’evitar
I’acomiadament de 276 treballadors eventuals als quals, després de dos anys, se’ls hi
acabava el contracte que els vinculava amb Pegaso. Durant els seguents mesos va haver-
hi diverses mobilitzacions a favor d’aquests treballadors, entre les quals destaca un
concert de Raimon a la facultat d’economiques de Madrid.

L’11 de setembre de 1968, el Jurat d’Empresa va denunciar el IV conveni col-lectiu per
tal d’iniciar les negociacions del segiient conveni. Unes setmanes abans, el govern
franquista havia anunciat que els augments salarials dels convenis a negociar no podien
passar del 5.9%. El Jurat d’Empresa, alineat als interessos de la direccid, va ignorar des
del principi les reivindicacions dels treballadors sobre qiiestions com 1’augment del cost
de vida, els salaris, els horaris, les primes o 1’organitzacio del treball. Per aquest motiu,
la comissio obrera de Pegaso va dur a terme des de 1’octubre una campanya de
conscienciacid sobre la importancia d’aquest conveni a tots els tallers de la fabrica.

Antonio Castan recorda a les seves memories la intensitat d’aquells mesos:

“Cuando entraba el primer turno de trabajo colocdbamos carteles convocando las
reuniones de seccion, de taller o la asamblea general. Entre las seis y la hora de la
asamblea, los compafieros de la comision obrera y simpatizantes cumpliamos con el
tramite de recordar, uno a uno, a todos los comparfieros lo que ya sabian por los
carteles: la hora, el lugar y los temas a tratar. Era el tramite machacon para garantizar

la asistencia.”**

Per primera vegada a la fabrica hi havia una voluntat (i una capacitat) d’arribar a tothom
1 d’aconseguir una participacié massiva dels treballadors a la negociaci6 del conveni. A
través d’assemblees massives els treballadors van elaborar una plataforma reivindicativa

on demanaven, entre altres punts, un augment salarial del 12%, reduccio de la jornada

13 CASTAN, Antonio, 3819 huellas imborrables, pag.171.
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laboral o un canvi en 1’organitzacio6 del treball a la fabrica. Ignorant les reivindicacions
dels treballadors, el Jurat d’empresa estava negociant amb la direccio el nou conveni
sense tenir en compte la plataforma elaborada a les assemblees de la ma de la comissio
obrera. Per aquest motiu, durant el mes de novembre els treballadors d’ENASA es van
anar concentrant de forma massiva a la sala del Jurat d’Empresa demanant la seva
dimissio i la realitzacio de noves eleccions per a escollir els autentics representants dels
treballadors.

Durant les negociacions, I’empresa va proposar la venda del menjador i fer horari
intensiu a canvi d’una compensacié economica de 30 ptes. per dinar, entre altres canvis
en ’organitzaci6 del treball. La proposta va ser sotmesa a referéndum poc després que
I’Estat declarés 1’estat d’excepcio el 25 de gener de 1969. La Comissidé Obrera es va
dividir entre 1’abstencié i el vot en contra. De 3.526 treballadors, 2.756 van votar (és a
dir, el 78%). D’aquests, 2.112 (59.9%) van votar a favor, els vots en contra foren 558
(15.8%) i els vots nuls 86 (2.4%).**° Cal destacar que el Jurat d’Empresa no va permetre
la preséncia de treballadors com a interventors o testimonis al recompte.

El conveni, signat el 15 de febrer de 1969, va significar el final dels menjadors de la
Sagrera i la no construccié d’un espai pel menjador a les noves dependéncies de la Zona
Franca. A més, el conveni establia un augment salarial del 5.9%, no aconseguint superar
els limits marcats pel govern, insuficients tenint en compte 1’augment real de la carestia
de vida.

1969

A Tabril de 1969 va sortir el primer nimero de la Comissié Obrera de Pegaso. En ell
quedava reflectit el sentiment de derrota pel conveni i el rebuig creixent contra el Jurat

d’Empresa:

“Despues de la sucia jugada por parte de nuestros opresores en colaboracion con
nuestros representantes, con la firma del convenio, hemos sentido de nuevo la
necesidad de fortalecer nuestra union en la lucha contra el capitalismo. EI primer

resultado de nuestra union es este boletin. Este boletin es nuestra prensa libre. En él

180 sense autor, Crénica del movimiento..., pag.42.
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iremos denunciando todas las maniobras de la empresa para explotarnos cada dia mas.

Nuestro boletin nos servira también para exponer nuestro plan de lucha.”*®

El desenllag del conveni col-lectiu i I’actuacié del Jurat d’Empresa va ajudar a la
polititzacio de la classe obrera de Pegaso, que durant els segiients mesos va acabar de
perdre la por a les assemblees, on es discutien obertament giiestions com la manca de
seguretat a I’empresa, la lluita d’altres fabriques (com Siemens), els ritmes de produccid
o0 la necessitat de nous representants per a la classe treballadora de Pegaso.

A D’octubre es va tornar a elaborar una plataforma reivindicativa per a la negociacié del
proper conveni col-lectiu que es basava, a grans trets, en un augment salarial del 12%, el
control obrer de I’ensenyament a 1’Escola d’Aprenents, el control directe sobre la
seguretat a I’empresa, 1’escala salarial mobil i una comissio obrera que representés els
treballadors durant les negociacions. La discussio de la plataforma es va estendre a tots
els tallers de la fabrica i les assemblees es realitzaven de forma massiva al pati de la
factoria.

Al desembre, 1 davant 1’actitud reaccionaria del Jurat d’Empresa, els treballadors van
escollir una comissié negociadora a través de les diferents assemblees a totes les
seccions de la fabrica'®®. Escollida i aprovada en assemblea, la comissié va tornar a
demanar -com un any abans- la dimissio del jurat d’empresa i el reconeixement de la

comissié per a la negociacié del conveni.
1970

La lluita per un conveni just va marcar el primer mes de 1970. Les assemblees massives
a la fabrica, les concentracions, el boicot a les hores extra o el baix rendiment marcaren
el dia a dia de les primeres setmanes de gener davant la intransigéncia de la patronal a
negociar amb la comissio obrera dels treballadors i la incompeténcia del Jurat
d’Empresa. Com I’any anterior, tots dos actors van negociar un conveni sense tenir en
compte la plataforma obrera i el van sotmetre a una votacio sense cap tipus de
legitimitat. L’empresa havia preparat un referéndum sobre si s’acceptava o no el

conveni, i els treballadors havien de respondre apuntant el seu nom i numero de

161 Boletin Comisién Obrera de Pegaso, nim.1, abril 1969, col-leccié “premsa politica”, Fons de
documentacio politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de
Barcelona.

162 Asamblea Obrera de SEAT, nim.1, 2.1.970, col-leccié “premsa politica”, Fons de documentaci6
politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autbnoma de Barcelona.
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treballador.'%®

Només 800 treballadors van anar a votar la proposta de I’empresa, davant
els 2.580 treballadors que s’hi van abstenir. Durant els dies anteriors a la votacid, la
Comissio Obrera de Pegaso havia fet campanya per 1’abstencio, realitzant assemblees
multitudinaries per tots els tallers de la fabrica, fent marxes pels passadissos amb
pancartes i recollint firmes demanant la dimissi6 del Jurat d’Empresa, que finalment va

dimitir a finals de febrer'®

, tot i que no va ser fins el juny de 1971 quan es van realitzar
noves eleccions sindicals al Jurat d’Empresa.

Uns mesos més tard, la Comissié Obrera de Pegaso va fer una valoracio de la lluita del
conveni on quedava reflectida la consolidacio de les assemblees a la fabrica, tot i que
també es destacava la diferencia de mobilitzacid entre els treballadors del mati amb els
de la tarda, que tenien menys capacitat d’accio. En aquest butlleti també es ressaltava la

lluita dels companys de Pegaso a Madrid, que havien demostrat una capacitat d’accio i

d’unié més elevada que la dels treballadors de Barcelona:

“Este afio a partir de la reunion por secciones hemos llegado a las asambleas con la
asistencia de la totalidad del turno. Las asambleas han posibilitado que nuestra unién
se forjase dia a dia con nuestra presencia en alguna nave o en el patio.

[...] Ante este convenio no hemos logrado ser la totalidad en bajar la actividad a 60®°,
por lo cual nuestra fuerza quedaba reducida desde el principio.

[...] Gracias a que ellos [els treballadors de Madrid], que no se doblegaron en ningun
momento hemos conseguido el Gltimo aumento. [...] En Madrid se han hecho mas de 20
asambleas, algunas de ellas con asistencia de casi 3.000 trabajadores. Se mantuvo baja
la produccion durante las dos Gltimas fases del convenio. Se hicieron manifestaciones
dentro de la fabrica para acabar con los esquiroles que no querian seguir la lucha. Se
dejaron de hacer horas extras en la totalidad. [...] Hemos de resaltar que cuando se
firmo el convenio aqui en Barcelona, automéaticamente se hizo en Madrid una asamblea
donde se informé de toda nuestra lucha y se dieron los nombres de quienes nos habian

vendido.”*6®

Amb la tardor va tornar, com feia dos anys, la conflictivitat a la fabrica. Aquest any, a

més, les quatre grans empreses del barri de Sant Andreu (Pegaso, la Maquinista

163 Asamblea Obrera de SEAT, nim.4, 27.1.1970, col-leccié “premsa politica”, Fons de documentaci6
politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.

164 “Inquietud laboral en ENASA™, El Noticiero, 22.2.1970, BVPH.

185 En referéncia al ritme de treball establert per 1’empresa.

186 C.0. de empresa Pegaso. Boletin informativo, nim.5, juny 1970, BVPH.

109



Terrestre i Maritima, Harry Walker i CISPALSA) iniciaven, en paral-lel, conflictes
derivats de la propia dinamica de cada fabrica. A ENASA, els treballadors es van
comencar a reunir en assemblees de fabrica i de tallers per discutir una nova plataforma
reivindicativa que respongués a les seves necessitats. La plataforma es va dividir en tres

punts essencials:

1. Salari just: augment de 3.000 pessetes igual per a totes les categories.

2. Setmana laboral de 40 hores.

3. Transport a carrec de I’empresa: els trasllats a la nova fabrica de la Zona Franca
feia que la majoria de treballadors (que vivien al barri de Sant Andreu) perdessin
més de dues hores en anar i tornar de la fabrica a causa de les deficiéncies del
transport puablic. Es per aix0 que els treballadors van considerar aquest punt com
una prioritat en les seves reivindicacions per tal que I’empresa posés autobusos a

disposicio dels treballadors.

Durant tot el mes de novembre i desembre, els treballadors van realitzar assemblees on
discutien la plataforma reivindicativa, a més d’altres temes que afectaven la classe
treballadora com la carestia de vida, la inoperancia del Jurat d’Empresa, aixi com també
s’informava de les lluites que realitzaven les empreses veines, per a les quals es feien

recol-lectes per a la caixa de resisténcia.

1971

Durant les primeres setmanes de gener, els treballadors van continuar amb les
asseemblees diaries on es discutia la plataforma reivindicativa fins la seva ratificacio en
I’assemblea de fabrica del 19 de gener, amb la participaci6 de 1.500 treballadors al torn
de mati i d’uns 600 al torn de tarda. El 21 de gener, una comissié de treballadors,
seguida de més de 1.000 treballadors, va portar a la direccié la plataforma
reivindicativa, pero la direccid es va negar a rebre els treballadors. Mentrestant, la
direccié de I’empresa havia ordenat als porters dels tallers el repartiment d’octavetes on
s’alertava de la il-legalitat de les assemblees i augmentava la presencia policial a la
fabrica. L’endema, 22 de gener, 30 treballadors van ser amenacats d’acomiadament si
no cessaven la seva asisténcia a les assemblees. A més, a I’hora de 1’assemblea molts
tallers havien estat tancats amb clau per impedir la sortida dels treballadors de les naus.
Els que si que van poder acompanyar la comissio de treballadors amb la plataforma van

haver de patir les interrogacions del cap de personal (Prats), qui va anar apuntant els

110



noms dels obrers que hi participaven. D’altra banda, la direccié de I’empresa es va
tornar a negar a entrevistar-se amb la comissié de treballadors. La jornada del 23 de
gener es va iniciar amb I’expedient disciplinari de 12 companys, amb suspensio de feina
i sou indefinidament, entre els que destacaven Antonio Castan, Santiago Medina, Moya
i Marin. Arrel d’aixo durant els segiients dies es van fer aturades de dues hores i mitja
en algunes seccions, com a maquines, boicots a les hores extra i manifestacions a la
sortida de la fabrica. Les aturades parcials i les manifestacions a la sortida de la fabrica
van continuar durant tota la resta del mes de gener i els primers dies de febrer.*®’
L’aturada parcial del 6 de febrer va acabar una hora abans, després que el Jurat
d’Empresa fes correr la veu que els companys acomiadats es tornarien a reintegrar
dilluns 8 de febrer a la feina, pero quan va arribar el dia només sis companys havien
estat readmesos. L’empresa va prometre que dimecres 10 readmetria la resta, i els
treballadors acordaren fer vaga dissabte si no es complia. El dissabte 13 de febrer la
comissid obrera havia fet una crida per continuar les aturades, que es feien també a les
altres empreses de Sant Andreu en lluita, perd I’empresa va readmetre un altre
acomiadat i va prometre millores economiques, que quedaren fixades al conveni signat
al mar¢ amb 1’aplicacié de 1’adequaci6 salarial amb efectes retroactius a 1 de gener.
Gracies a la readmissié paulatina i a les millores economiques del conveni, la direccio
de ’empresa va poder apaivagar la conflictivitat de la fabrica, aconseguint deixar al
carrer alguns dels treballadors més combatius: Antonio Castan, Santiago Medina, Moya
i Aragonés.

El 29 de marg es va realitzar el judici dels quatre treballadors acomiadats, que va anar
acompanyat d’aturades parcials a la fabrica i de concentracions a la porta del judici.
Malgrat el jutge va dictaminar que els acomiadaments havien estat improcedents,
I’empresa es va negar a la readmissio dels treballadors de Comissions Obreres i es va
dictar una indemnitzacio6 per a cadascun d’ells.

Al maig, les eleccions sindicals al Jurat d’Empresa van donar la victoria a la candidatura
de Comissions Obreres al col-legi d’obrers qualificats i al d’administratius, a més
d’aconseguir una presencia que fins aquest moment no havia tingut al col-legi de técnics
1 d’obrers no qualiﬁcats.168 Encara que només s’havia renovat el 50% del Jurat, aquesta

victoria significava un pas endavant important per a 1’organitzacié de la comissié obrera

167 Comisién Obrera de Pegaso, 12.2.1971, col-leccié “premsa politica”, Fons de documentacié politica
contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.
168 CASTAN, Antonio, 3819 huellas imborrables, pag.219.
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a la fabrica. Dels 15 obrers que van sortir escollits a la Zona Franca, 13 militaven a
Bandera Roja i 2 al PSUC. A Sagrera, dels 5 membres, 3 eren de Bandera Roja i 2 del
PSUC. A la Pegaso, va ser Bandera Roja qui va aconseguir organitzar una cél-lula
activa i estable, compromesa amb la lluita sindical a través de les comissions obreres de
fabrica®®.

D’altra banda, durant aquest mes també es va iniciar el trasllat a les noves dependencies
d’ENASA ala Zona Franca. Tot i que la fabrica era nova, aixo no volia dir que millorés

la qualitat de vida dels treballadors, ans al contrari:

“El traslado a la Z. Franca no se produjo sin trauma. Ocasioné un sinfin de conflictos
porque si las instalaciones de la Sagrera estaban obsoletas, para la nueva factoria lo
habian pensado todo excepto las instalaciones para sus empleados. Vestuarios indignos
con duchas insuficientes. Fuentes de agua absolutamente imbebible y una ausencia
significativa de la representacion sindical que firmo las condiciones del traslado. Una a
una, estas deficiencias se fueron resolviendo con las protestas masivas de los

) . , 17
trabajadores encabezados por Eusebio, Marin y Alonso... 0

A D’octubre, la discussio per a la plataforma reivindicativa del nou conveni va coincidir
amb altres empreses amb una situacié similar, com la Maquinista o la SEAT. Les
aturades parcials, les assemblees i les manifestacions van anar en augment,
especialment després de I’assassinat del treballador de la SEAT, Antonio Ruiz Villalba.
Pegaso s’uni a la crida de solidaritat com a altres centenars d’empreses 1 va realitzar
durant les darreres setmanes d’octubre aturades parcials i mostres de suport als
treballadors en lluita de la SEAT.

Durant els mesos de novembre i desembre, la lluita per un conveni just continua a través
d’aturades, boicot a les hores extra i manifestacions, acompanyada sempre d’assemblees
de mes de 1.000 treballadors. Per primera vegada a la Pegaso, hi havia una part del Jurat
d’Empresa defensant les reivindicacions dels treballadors a les negociacions del
conveni. En canvi, el context en que es duien a terme les negociacions no era el més
propici per a la classe treballadora, ja que durant el mes de desembre un informe del
president de I’INI, Claudio Boada, al ministre d’Industria assegurava que les perdues

economiques d’ENASA per al proper any 1972 s’estimaven en uns 400 milions de

19 PEREZ, Manuel, La Pegaso: nuestra..., pag. 40. Per saber més sobre la militancia de Bandera Roja
(BR) a Pegaso son recomanables els treballs dels dos treballadors citats: Antonio Castan, d’una banda, i
Manuel Pérez Vera, de I’altra.

10 pEREZ, Manuel, La Pegaso: nuestra..., pag.43.
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pessetes.'’

Durant els darrers mesos de 1971 (i fins als primers de 1972) I’empresa ja
havia reduit la produccié en un 30%. Aixi doncs, en aquest context advers per als
obrers, les negociacions del conveni havien quedat practicament paralitzades davant la

impossibilitat d’arribar a un acord entre les parts.
1972

Durant el mes de gener, el boicot a les hores extra, les assemblees i les pressions per a la
negociaci6 del conveni van continuar'’®. El 3 de febrer els treballadors de la Sagrera i
Zona Franca van entrar a la fabrica amb retard, tant al torn de mati com al de tarda, com
a protesta per la situacié de les negociacions. Des del 16 de febrer, la postura de la
direccio va ser la de mantenir la seva oferta sense voluntat de dialeg, abocant les
negociacions a un laude al marg. En ell s’establia un augment salarial de 1’11%
(superior al 7.3% de la carestia de vida de I’any anterior, topall que havia marcat
I’Estat). Durant els mesos de gener, febrer i marg, les assemblees i les concentracions a
la fabrica no van acabar de desaparéixer. Els treballadors denunciaven la corrupcio de la
direccié de I’empresa i la situacio economica que passaven les diferents factories de la
companyia, que durant el mes de juliol de 1971 ja havia portat a un enginyer, Santiago
Izquierdo Herrera, a 1’ostracisme després d’una denuncia sobre la malversacid de 250
milions de pessetes en peces que ja es produien a la propia fabrica'"*.

Al marg¢, la mort de dos treballadors al Ferrol també va ser resposta, com a SEAT, per
manifestacions de rebuig al regim franquista i en solidaritat amb la lluita dels obrers del
Ferrol. El dia en que es van assabentar de 1’assassinat, la comissio obrera de la Sagrera
va informar uns 400 treballadors davant les oficines de ’empresa. Aquell dia es va
acordar fer una aturada d’una hora en la que també van participar els técnics. A la Zona
Franca, tots els treballadors van seguir I’aturada. L’endema, 13 de marg, els treballadors
van continuar les protestes a la fabrica amb bracalets negres.

A Tabril, la comissidé obrera va comengar a preparar la jornada del primer de maig.
Durant aquest mes es van dur a terme accions contra el sistema de primes, la carestia de

vida 1 les condicions laborals de I’empresa. Les assemblees van anar en augment finS

1 ROLDAN, José, PEGASO. Del paternalismo a la desregulacion. Las relaciones laborales entre 1954
y 1994, Madrid: 2013, pag.125.

172 «a SEAT ha anulado los despidos. Todos los encarcelados en libertad” Mundo Obrero, 6rgano del
Comité Central del Partido Comunista de Espafia, afio XLII, nim.1, 7.1.1972, pag. 7, BVPH.

173 sabado grafico, semanario de informacién, Madrid-Barcelona, nimero 1.075, 7.1.1978, Fons Gonzalo
Paredes, Arxiu Historic de la CONC- Fundacié Cipriano Garcia.
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arribar a I’1 de maig, dia en qué es van celebrar assemblees multitudinaries durant tota
la jornada a les dues fabriques de Barcelona.

D’altra banda, les condicions laborals a la fabrica continuaven sent motiu de conflicte
continu amb la direcci6 de I’empresa i el Jurat. Al 1972, la manca d’una ambulancia a la
fabrica de la Zona Franca acaba amb la mort d’un treballador després de patir un greu
accident a causa de les deficients instal-lacions i de la manca de seguretat a I’empresa
(accident que es tornaria a repetir quatre anys més tard, com s’ha explicat a 1’apartat
d’accidents laborals 1 malalties laborals). Tot i les demandes, s’hauria d’esperar 1’any
1975 per poder tenir un Comite de Seguretat e Higiene al servei dels treballadors.
Després de 1’estiu, els treballadors van iniciar un nou periode de reunions i assemblees
per debatre la nova plataforma reivindicativa de cara a les negociacions del conveni
col-lectiu, quan faltaven encara tres mesos per a que el laude caduqués. La mobilitzacio
per un conveni digne a ENASA va coincidir amb la d’altres fabriques, els convenis o els
laudes (com SEAT) de les quals caducaven també aquell any. La forca que havia
adquirit el moviment obrer a la tardor anterior (especialment després de 1’assassinat de
I’obrer de SEAT) encara estava a la memoria de la patronal, que volia evitar 1’escalada
de la conflictivitat de 1’any anterior. Tant la patronal de SEAT com la de Pegaso van
signar el nou conveni abans d’acabar ’any. Al novembre, Pegaso signava el seu, on es
reconeixia un augment salarial de 31.000 pessetes per a tots els treballadors. EI conveni

signat tenia una durada de dos anys, amb una revisio salarial per al gener de 1974.
1973

La signatura del conveni no va posar punt final a la mobilitzaci6 obrera d’ENASA.
L’onada de reivindicacions amb que algunes fabriques, com SEAT, estaven immerses
des de feia més d’un any estava servint d’exemple a altres empreses més petites en lluita
per un conveni i unes condicions de feina més dignes, tal com recollia el diari Mundo

Obrero:

“Como era de prever, las acciones reivindicativas en la zona industrial barcelonesa se
han recrudecido en este primer mes del afio. Los nombres de empresas punta como
Seat, Motor Ibérica, La Magquinista, Pegaso, Hispano Olivetti, suenan a ejemplo a
seguir, tras los notables aumentos de salario que la lucha de sus trabajadores han
arrancado a la patronal. Recordemos algunas cifras mayores: SEAT, 33.700 pts. de
aumento al arnio; Maquinista, 32.000; Hispano Olivetti, 30.000; Pegaso, 31.000... Los
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resultados de la accion son lo suficientemente claros como para que se extienda cual

reguero de pélvora el ejemplo.”*"

Al mes de febrer, I’empresa va anunciar un nou augment del ritme normal, que va ser
rebutjat pels treballadors a través d’una baixada del rendiment acompanyada de la tasca
de la comissio obrera de la fabrica de conscienciar tots els treballadors de no acceptar el

ritme marcat per I’empresa:

“Por todos es sabido que cuando marcamos la actividad 60 y subimos al 67
adelantamos una hora de trabajo, que es lo mismo que si hiciéramos una hora extra de
trabajo pero con la diferencia de que en un caso ganariamos unas 18 pesetas mas y con
el otro nos representaria unas ciento y pico. (...) El problema de los ritmos de trabajo
no es un problema exclusivo de ENASA, ni del resto de las empresas espafiolas, sino
que se extiende a todo el sistema de explotacién capitalista, esto se ve claramente

ojeando la prensa burguesa.”'"

A TDabril, 1’assassinat del treballador de la Térmica del Besos, Manuel Fernandez
Marquez, va despertar la rabia dels treballadors de Pegaso, que es van unir a les altres
150 empreses amb vagues de solidaritat, minuts de silenci, assemblees, concentracions,
recollida de signatures, etc., per mostrar el seu suport amb els treballadors en lluita de la
Termica i el rebuig a la dictadura.

L’1 de maig, molts treballadors d’ENASA es van unir a la concentracié convocada per
I’Assemblea de Catalunya a Sant Cugat. Manuel Pérez explica com va viure aquella

experiencia:

“Para sorpresa nuestra, aquella manifestacion del 1° de mayo la pudimos hacer sin
presencia policial. Por primera vez, miles de asalariados respiramos un aire al que no
estabamos acostumbrados. No era una manifestacion de las que habia que desaparecer
en poco tiempo. No recuerdo su duracion, pero me parecieron horas. Luego los grises
esperaban a la vuelta en las estaciones de Ferrocarriles Catalanes'’® y tenfan cerradas

las salidas en Barcelona. Los maderos repartieron sin distincion de edades y sin

174 «Barcelona. Cronica obrera”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido Comunista de
Espafia, afio XLIII, nm. 4, febrer 1973, pag. 9, BVPH.

175« os ritmos de produccién”, Comisién Obrera de Pegaso, 12.2.1973, Fons cataleg de publicacions
sindicals clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).

178 1 *empresa Ferrocarrils de Catalunya, fundada al 1912 va funcionar fins el 1977, quan es va fusionar
amb Ferrocarrils de Sarria a Barcelona per fundar els Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya.
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comprobar si aquellos a los que golpeaban y detenian habian asistido realmente al acto

sindical.”*"’

Durant el mes de maig, les reivindicacions a causa de les mancances a la seguretat al
treball van marcar les accions d’aquelles setmanes. L’exposicié a fums toxics, la manca
de ventilacid, de refrigeracio o el mal estat de les grues eren algunes de les questions
que denunciava la Comissi6 Obrera de la fabrica davant 1’elevat index d’accidents
laborals.

A Destiu, diverses associacions de veins es van reunir amb el nou batlle de Barcelona,
Enric Maso, per entregar-li i defensar una plataforma reivindicativa de cadascun dels
barris on es demanaven millores en les seves infraestructures. En el cas del barri de Sant
Andreu, I’associaci6 de veins demanava la creacié d’un institut als terrenys de la

Pegaso, public i gratuit'’®

. Tenint en compte que la majoria dels treballadors ’ENASA
vivien al barri de Sant Andreu, la vinculacio entre la comissio obrera de barri i la de la
fabrica era molt elevada. Els treballadors també se’n feien resso de les protestes veinals
perque eren ells mateixos i els seus familiars els qui reivindicaven millores socials per
al barri.

Després de I’estiu, els treballadors de Pegaso es van tornar a reunir en assemblees de
taller i de fabrica per comencar a discutir la revisié salarial del conveni. A la plataforma
del conveni, a més d’incloure un augment lineal de 3.000 pessetes per a tots els
treballadors també van incloure una revisio salarial cada sis mesos, un plus d’escolaritat,
la readmissio dels acomiadats al gener de 1971 o tenir un Unic conveni per als
treballadors de Barcelona i Madrid. Durant els segiients mesos, la discussio de la
plataforma en assemblees i les accions (boicot a les hores extres, baix rendiment) van
protagonitzar 1’activitat sindical de la fabrica, tot i que al mes de desembre el judici per
als 10 companys de CCOO empresonats 1’any anterior (el Procés 1001) també va

generar moltes accions de solidaritat amb els treballadors detinguts a través d’aturades,

marxes per la ciutat, assemblees, etc.

1T PEREZ, Manuel, La Pegaso: nuestra..., pag. 43.

18 Quan I’any 1970 I’empresa va decidir traslladar-se a la Zona Franca, 8 hectarees de la fabrica de la
Sagrera van quedar disponibles. L’empresa va arribar a un acord amb 1’ajuntament de Barcelona el juliol
d’aquell any per repartir el terreny en: zona verda a carrec de 1’ajuntament (3.5 ha), zona verda d’us
public (1.5 ha.), zona residencial que es va vendre a CEVESA (3.2 ha). El primer conflicte va sorgir quan
la zona verda d’us public es va vendre també a CEVESA. Donat que en aquells moments ja hi havia una
mancanga d’escoles, i donada la nova onada migratoria que aquella nova zona residencial suposaria per al
barri, I’associacio de veins de Sant Andreu demanava la creacido d’escoles en aquells terrenys (a més
d’altres serveis basics). Després de set anys de lluita, el 1977 es va inaugurar 1’escola primaria Princep de
Viana (que es coneix també com 1’escola Pegaso) i I’institut de secundaria, Institut Princep de Viana.
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Cal destacar que durant aquests darrers mesos també es comencaren a accentuar les
diferéncies en ’estratégia seguides pels treballadors de la Sagrera, on la comissio obrera
havia quedat meés vinculada al PSUC, amb la els dels treballadors de la Zona Franca, on

havia anat a parar el gruix més gran de Bandera Roja.
1974

Durant aquest any va apar¢ixer una petita cel-lula d’UGT, tot i que encara era molt
marginal en comparacid6 a Comissions Obreres. D’altra banda, al mes de gener, el
conflicte per a la negociacioé del conveni es va anar incrementant. Aquell any el govern
havia marcat un 14.20% maxim d’augment salarial. Els treballadors de Pegaso ho
consideraven totalment insuficient donat 1’augment constant de preus. A finals de gener,
a la Zona Franca es van realitzar aturades totals que a la fabrica de la Sagrera no es van
secundar.

L’empresa es va mantenir en el limit marcat pel govern, disposada a augmentar només
un 0.4% a les categories de la Il a la IV. Els treballadors de la Zona Franca, per
continuar fent pressié, van realitzar una altra vaga el dia 4 de febrer a les 13 hores”,
que va ser resposta per la direccid6 de I’empresa amb [’acomiadament de dos
treballadors, Luis Marin (membre del Jurat d’empresa) 1 Eusebi del J esus'®. Tots dos de
CCOO. L’endema, els treballadors de la Zona Franca van ocupar la fabrica, que acaba
dos dies després amb el desallotjament a carrec de la policia. A la Sagrera, el 5 de
febrer, després d’una assemblea on es va informar dels fets del dia 4 a la Zona Franca,

es van sumar a la vaga iniciada pels companys de la Zona Franca.™®

L’ocupaci6 de la
fabrica de la Zona Franca va durar fins el dia 7 de febrer, després del desallotjament
d’uns 700 treballadors del torn de mati per part de la policia. Després de la desocupacio
de la factoria, la patronal va acomiadar a 14 treballadors, tots membres de CCOO i entre
els quals hi havia quatre carrecs sindicals. A més d’aquests acomiadaments, 1I’empresa

va posar en marxa tot el seu aparell repressiu:

“En la factoria de la Zona Franca han sido sancionados con suspension de empleo y

sueldo, durante cuatro dias, 650 comparieros. La empresa, pues, practica el

9 UNION, Portavoz de la Unién General de Trabajadores, febrero 1974, pag. 4, Arxiu Historic de la
Ciutat de Barcelona.

180 Entrevista a Eusebi del Jests realitzada pels extreballadors de Pegaso Antonio Castan i Santiago
Medina el 2009, Fons memoria obrera de Pegaso (CRAI Universitat de Barcelona).

181 UNION, Portavoz de..., pag. 4.
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<<lockout>> y no se conforma con estas sanciones, sino que avida de represion
pretende acentuarlas. Se han obstaculizado las comunicaciones de unas secciones con
otras, precintando las puertas con travesafos y candados. Ha puesto en marcha su
ejército de esquiroles y corruptores que se dedica a sembrar el miedo y el
desconcierto..., introduciéndose en la vida familiar de los obreros con cartas insidiosas

y amenazantes. "%

La repressié que va seguir a aquesta vaga va fer retrocedir enormement 1’organitzacio

obrera a la Zona Franca:

“Practicamente desaparecid la organizacion obrera en la Zona Franca. La division se
acentu6. A partir de entonces, los que participAbamos en las asambleas éramos
identificados como tupamaros, en referencia al grupo guerrillero del Movimiento de
Liberacién Nacional uruguayo de amplia resonancia durante aquellos afios. Con los
despidos, las asambleas pasaron a ser casi clandestinas y revertir ese panorama costo

Mucho esfuerzo. 183

El segiient text mostra la situacid repressiva que es vivia a la fabrica durant 1’any 1974,
pero també reflecteix el retrocés del moviment obrer a la fabrica: si al febrer es veien
capacos de fer una vaga total i una ocupacio de I’empresa, al juny es donaven consells

de resistencia pacifica per actuar contra els nous esquirols 1 vigilants a ’empresa:

“Ante esto [davant diverses sancions que s’han produit a diferents companys de la Zona
Franca, que s’han atrevit a denunciar una injusticia a la factoria, gracies a la informacié
proporcionada per aguests esquirols] no tenemos otra respuesta que: jlnutilizar el
instrumento! “KAPAR AL KAPO” ;Y esto como? En primer lugar esta claro que hay
que evitar los enfrentamientos. A chulos no hay quien los gane estando respaldados
como estan por la empresa. Por lo tanto habra que utilizar la inteligencia y ser astutos.
La regla a seguir es la “RESISTENCIA PASIVA”. Deberd consistir en:

Los guardias no existiran para nosotros. No los vemos ni oimos, como si fuesen un

trozo de basura, ni se les habla ni se les saluda. Nada, no existiran.

82 «La lucha en ENASA-Pegaso y en otras empresas”, UGT: Boletin de la Unién General de
Trabajadores de Espafia, nim. 346, mar¢ 1974, BVPH.
183 pEREZ, Manuel, La Pegaso: nuestra..., pag. 45.
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Se les silba y abuchea a sus espaldas, especialmente a los que tengan un peor
comportamiento. A los mas recalcitrantes les dedicaremos lluvias de piedrecitas o
calderilla, mendrugos de pan, dardos de punta o bolsas de papel, etc.

Con un tratamiento intensivo de este tipo es seguro que pronto se les van a bajar los
humos, les vamos a cortar las alas, que es de lo que se trata.

La receta se ha demostrado en otras ocasiones que es buena, para que en este caso sea
un éxito, falta aplicarla debidamente, y la clase es la UNIDAD Y LA CONSTANCIA.”*8

El 25 de marg es va celebrar el judici per als companys acomiadats: Espufia, Rodriguez,

Delgado, Carmen Palomero, Macho, Bonilla i Pérez'®

. Al judici va poder assistir un
grup de treballadors en solidaritat amb els acomiadats. El 3 d’abril, Magistratura va
declarar els acomiadaments improcedents, perd ’empresa no els va readmetre. Els
treballadors van recollir més de 1.100 signatures per a la readmissio dels seus
companys, pero I’empresa no va cedir, ni tan sols va voler rebre els treballadors que
portaven les signatures i les cartes dels acomiadats demanant la readmissi6 a I’empresa.
Més endavant es van celebrar els judicis dels companys Eusebi del Jesus (que es va
declarar procedent) i el de Luis Marin (improcedent).

Durant tot 1974, ’organitzacio obrera a la fabrica va quedar molt malmesa 1 no es van
dur a terme grans accions amb reivindicacions propies. De fet, I’empresa havia actuat
amb la mateixa contundencia a la factoria de Madrid, aixi que la patronal no es va trobar
practicament amb cap oposicié durant la negociacié del conveni col-lectiu al setembre
d’aquell any. Un altre text que reflecteix la situacié en qué es trobava el moviment obrer
a la fabrica després de la vaga del febrer és el que recull el llibre escrit per

extreballadors de Pegaso i militants de CCQOO:

“Por el local del Jurado de Empresa aparecia esos dias poca gente. La mafiana en que
se firmd el convenio nadie del Jurado informé a los reunidos, quienes se enteraron de
la firma por terceras personas. Se comentd que el Jurado y la Direccion se hallaban
celebrando con una comida “el éxito” de la firma. Antes de que se pagaran las 14.000

pesetas prometidas por la rapida firma, se corrio la voz de que éstas eran en bruto y

184 Boletin de la Comisién Obrera de Pegaso, nim. 4, juny 1974, col-leccié “premsa politica”, Fons de
documentacio politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de
Barcelona.
185 Boletin de la Comisién Obrera de Pegaso, nim. 3, abril 1974, col-lecci6é “premsa politica”, Fons de
documentaci6 politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de
Barcelona.
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que a la hora del pago se descontarian los impuestos correspondientes, con lo cual la
promesa se convertiria en un fraude. El Jurado, presionado por los trabajadores, que
reclamaban lo prometido integramente, consiguieron de la empresa el pago de las

14.000 pesetas limpias.”*®

1975

A Dinici de 1975 tots els esfor¢os dels treballadors compromesos amb Comissions
Obreres es van fixar en la reconstruccio del moviment obrer a la fabrica. A la Zona
Franca, aquesta reconstruccio anava en paral-lel amb la crisi politica de Bandera Roja
iniciada I’any anterior. A la Pegaso, on Bandera Roja havia estat majoritaria, els seus
militants també es van dividir entre els que es van unir amb el PSUC i els que van
continuar com a OCE (BR). La divisi6 entre els militants i el canvi en la correlacio de
forces a la Pegaso (on el PSUC passaria a tenir un rol predominant) van marcar els
enfrontaments a les Comissions Obreres els anys seglients. Al primer trimestre de 1975,
tot i les diferéncies i les batalles internes, el que va marcar aquella etapa va ser la
voluntat de tots els militants de refer i unir els treballadors en unes Comissions Obreres
fortes de cara a les eleccions sindicals del juny.

El germen de les candidatures unitaries a la Pegaso va sorgir al mar¢ de 1975 amb la
uni6 dels treballadors per crear un Comite de Seguretat i Higiene a I’empresa. El dia 14
d’aquell mes, Carmelo Garcia Suarez (de 21 anys, militant del PSUC), va perdre una ma
i part del brag esquerre a causa de les males condicions en que es trobava la maquina
amb la que treballava:

“La maquina, una fresadora horizontal de tipo normal, no reunia las condiciones
precisas de seguridad. Tenia la bomba de refrigeracion estropeada y por ello el
compafiero tenia que refrigerar con un pincel y petroleo, estando la maquina en
marcha, habiendo sido controlada esa misma mafana.

También llevaba unos guantes de “proteccion” reglamentados y obligatorios, que por

su holgura resultaron bastante peligrosos”.*®’

18 Sense autor, Crénica del movimiento..., pag.65.
187 Boletin de las Comisiones Obreras de Pegaso Madrid-Barcelona, abril-maig 1975, nim.1, pag. 5,
col-leccié “premsa politica”, Fons de documentacidé politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca
general de la Universitat Autdnoma de Barcelona.
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En el moment de 1’accident, després d’atendre el company ferit, els treballadors del
taller de recanvis van iniciar una aturada que va ser seguida poc després per la resta de
treballadors de la fabrica. Més de 500 treballadors van realitzar una assemblea i van
decidir escollir un comite de seguretat i higiene des dels mateixos tallers de la fabrica,
on tots els treballadors poguessin escollir els seus representants més adients, com
recorda el militant de CCOO Manuel Pérez Vera al seu llibre:

“Se habian elegido en un santiamén [els representants del comité de seguretat] y en
todas las secciones representantes que formaron parte de una verdadera red que
coordinaba, que exigia la mejora inmediata de las condiciones de seguridad en el
trabajo. En cada seccion habia una plataforma que enumeraba las mejoras necesarias
y que tenia un representante que las defendia- se consiguieron casi todas y ese comité
continud funcionando, hasta la definitiva constitucién de los comités de empresa en
1977.71%

Després de setmanes de lluita amb ’empresa pel seu reconeixement, el 18 d’abril el
Director de Relacions Industrials, Gonzalo Vidal, va acceptar els treballadors escollits a
les assemblees de tallers (un total de 28 delegats entre les dues factories de Barcelona)
com a representants legals del comite de seguretat i higiene, on hi havia liders sindicals
com Paco Amor6s, Luis Pin, Manuel Pérez, Antonio Lépez o Pérez Silva.'®® En
paral-lel a aquest procés, I’empresa va anunciar la convocatoria d’eleccions per al juny
d’aquell any. Les Comissions Obreres van donar durant unes setmanes cursets electorals
a tots els treballadors que volguessin participar a un casal social del barri. També van
realitzar enquestes publiques per a tots els treballadors (participaren uns 1.300) on es
recollien les opinions dels treballadors sobre les principals reivindicacions i els
problemes a la fabrica. D’altra banda, una minoritaria UGT que havia aparegut a la
fabrica I’any anterior feia campanya per I’abstenci6 sense gaire €xit.

Mentrestant, I’empresa intentava desacreditar la candidatura obrera que s’estava
formant amb escrits anonims, i formava la seva propia candidatura a través de
treballadors menys conscienciats i antics membres del Jurat per contrarestar la forga de
Comissions Obreres a la fabrica. A més, també va voler aprovar un pla electoral basat

en el vot per separat de les dues factories i a on tots els grups (no qualificats, qualificats,

188 pEREZ Manuel, La Pegaso: nuestra..., pag.59.
189 |bidem, pag.62.
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administratius i técnics) tindrien el mateix nombre de representants. Davant d’aixo, els
treballadors de la Sagrera van ocupar la fabrica durant unes hores fins que 1’empresa va
fer marxa enrere en la seva proposta. Els treballadors van aconseguir imposar que els
representants escollits fossin proporcionals al nimero de treballadors de cada grup i que
totes dues factories votessin conjuntament.**°

La candidatura unitaria dels treballadors de la Pegaso va elaborar, a través d’assemblees
de tallers, assemblees de fabrica i amb llargues reunions de la Comissié Obrera de

fabrica, una plataforma on es comprometien a defensar els segtients punts*®*:

Jubilacio als 60 anys amb el 100% del salari real.

- 40 hores setmanals de jornada laboral.

- 100% del salari en cas d’accident o malaltia.

- Fide I’acomiadament lliure amb indemnitzacio.

- Sindicat obrer unic, independent de la patronal i 1’Estat.

- Amnistia per als sancionats i empresonats per motius sindicals o politics.

Finalment, després d’una intensa campanya electoral, els comicis es van realitzar el 26
de juny de 1975. A la factoria de la Sagrera van ser tot un exit, aconseguint 19 dels 26
enllacos sindicals possibles, mentre que a la Zona Franca la repressio de la vaga de 1974
encara pesava molt sobre la memoria dels treballadors. Alla, les Candidatures Unitaries
dels Treballadors només van aconseguir 4 enllacos dels 29 possibles.

Al setembre, el judici contra 3 militants del FRAP 1 2 militants d’ETA, que va acabar
amb la seva execucié el 27 de setembre, va mobilitzar la classe treballadora d’arreu de
Barcelona. A la Pegaso, I’endema de les execucions es va realitzar una assemblea
explicant el que havia passat el dia anterior. A I’assemblea, un membre de la Comissio
Obrera va dir que els guardies civils implicats en les execucions duien els cabells llargs,
donant a entendre que no eren guardies civils en actiu o que treballaven com a policia
secreta. Algl que va sentir aquestes paraules va pensar que els treballadors de la
Comissio Obrera de Pegaso havien identificat els guardies civils, aixi que ho van
denunciar a I’empresa.’® Aquella nit, la Guardia Civil deté a en Paco Amorés i a en

Manuel Pérez. Van voler detenir a en Gonzalo Paredes (entre els companys de lluita,

190 “pEGASO VOTA!”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido Comunista de Espafia,
afio XLX, nim. 18, 18.6.1975, pag. 6, BVPH.
191 e

Ibidem.
192 Entrevista a Josep Balcells al documental “Generacié Pegaso”, disponible online a TV3 a la carta,
consultat al segient enllag el 3.1.2017: http://www.ccma.cat/tv3/Generacio-Pegaso-a-El-
documental/noticia-arxiu/543480/ .
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conegut com el Talo), pero no el van trobar a casa perqué ja havia fugit. Els
empresonats van passar 11 dies a la preso abans de ser posats en llibertat. L’empresa va
aprofitar les detencions per acomiadar sis treballadors, tots liders sindicals de CCOO a
I’empresa: Francisco Amoros, Josep Balcells, Manuel Pérez Vera, Joan Garcia
Trujillano, Gonzalo Paredes i Enric Giralt.

La forgca que havia représ el moviment obrer a la fabrica de la Pegaso després de les
eleccions sindicals va permetre que s’arribés a un acord amb I’empresa per a la

readmissio dels treballadors acomiadats al mar¢ de 1976, com es veura més endavant.

MAQUINISTA TERRESTRE | MARITIMA

El 14 de setembre de 1855 la foneria de Nicolau Tous i Celdoni Ascacibar es va
fusionar amb la foneria de Valenti Espard, fundant la Maquinista Terrestre i Maritima
S.A. (MTM). La nova empresa comptava amb locals al carrer Tallers, al carrer Sant Pau
i, els més extensos, a la Barceloneta. Durant les primeres décades, 1’empresa
siderometal-lUrgica es va dedicar a la construccié de ponts, trens, motors de vaixell,
estructures de ferro, mercats, estacions de tren, etc. A partir de 1882, I’empresa va fer
un pas més decisiu cap a la branca de les maquines de tren, amb la que rebria molt de
renom tant a I'interior del pais com a ’ambit internacional.™®* Al 1917, I’empresa va
obrir uns nous tallers al barri de Sant Andreu, on va destinar la produccié de
locomotores de vapor.

Des dels seus inicis, la Maquinista ha estat lligada al moviment obrer de Barcelona. Els
treballadors van fer vagues al 1870, al 1901, 1919..., reivindicant reduccions de les
jornades i millores salarials. Al 1936, la Maquinista tenia 1.300 treballadors: 850 a la
Barceloneta i 450 a Sant Andreu. Iniciada la guerra civil, les dues fabriques es van
col-lectivitzar i passaren a ser industries de guerra. A més, els seus treballadors van
formar un comité obrer de control i van blindar camions i cotxes per a que poguessin
marxar al front les primeres columnes de milicians. Durant la guerra, la produccié a la
fabrica es va centrar especialment en la produccié de municio.

Acabada la guerra, i amb la imposicio de la dictadura feixista, I’empresa retorna a mans
dels seus antics propietaris, que durant la guerra havien fugit amb el bandol colpista. Al

1940 I’empresa va ampliar els seus tallers de Sant Andreu per dedicar-los al muntatge

1% TRAVESSET I QUERALTO, Magi, “La Maquinista Terrestre i Maritima: de la fundacid a la transici6
democratica”, Racd, 2000, nim. 11, pag. 44.
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de motors di¢sel. D’altra banda, malgrat la repressio del nou régim, els treballadors de
la Maquinista van dur a terme algunes accions de protesta durant els primers anys de la
dictadura, com aturades puntuals per celebrar la derrota d’Alemanya a la Segona Guerra
Mundial. La detencié de set obrers que van liderar la vaga, militants de la CNT, va
acabar amb el seu afusellament.'**

El 1947 es va inaugurar I’Escola d’ Aprenents de la Maquinista Terrestre i Maritima. Els
alumnes rebien una formacié de 3 anys abans de passar a formar part de la plantilla.
L’Escola d’Aprenents de la MTM va esdevenir, com a la Pegaso, un focus de formacio
professional, pero també de formacio de futurs liders sindicals per a I’empresa.

El 1948 la patronal va publicar el Regim Interior de la fabrica, on passen a ser faltes:
cantar cancons contraries a la moral o a 1’autoritat del régim, disminucié voluntaria del
treball, blasfemar, no acatar 1’autoritat dels superiors, etc. Al 1950 van tenir lloc les
terceres eleccions sindicals a ’empresa (les primeres havien estat al 1944 i al 1945). '
Al 1993 I’empresa va abandonar la fabrica de Sant Andreu per traslladar-se a les noves
dependencies a Santa Perpetua de Mogoda, fusionant-se en aquest procés amb
MACOSA, després de ser venudes a la multinacional francesa GEC ALSTHOM. Al

1998, I’empresa va canviar el nom que té a I’actualitat, ALSTOM.
1956

L’INI, que aquest any va obtenir una participacié minoritaria a 1’empresa, el 1972
esdevindria el soci majoritari davant els problemes economics de la Maquinista fins
arribar a tenir el 90% del capital el 1986.

El 12 d’abril va tenir lloc una vaga de les empreses del sector del metall com la Pegaso,
Hispano Olivetti i la MTM, entre d’altres. La patronal va respondre amb el lockout i

amb la detenci6 de treballadors de la MTM i de Pegaso.

194 Entrevista a Antoni Tomas Pineda, extreballador de la MTM i militant del FOC, CD Antoni Tomas
Pineda, Fons Entrevistes Treballadors de la Maquinista Terrestre i Maritima, Arxiu Maquinista Terrestre i
Maritima.

1% La cronologia dels inicis de la MTM s’ha extret de la cronologia apareguda a HISPANO, Maria i
MATA, Victor [coord.], La Maquinista Terrestre i Maritima. Poder y libertades. Movimiento obrero
1931-1956, Barcelona: Fundacié Museo Historicosocial de la Maquinista Terrestre i Maritima, S.A., i de
Macosa, 2013, pag. 130-143.
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1958

El 25 de marg es produiren vagues a les fabriques dels sectors del textil i del metall que
arribaren a afectar a 60.000 treballadors, entre els quals es trobaven els de la

Magquinista, en solidaritat amb els miners asturians.
1962

L’onada de mobilitzacido que va despertar la lluita dels miners d’Astaries va arribar
també a la Maquinista. Els treballadors de la MTM, que van iniciar les vagues al maig
en solidaritat amb els miners asturians, aviat van escollir delegats per seccions i van
formar una comissioé per negociar amb I’empresa reivindicacions propies, entre les quals
destacava “menys prima i més jornal”*®. Les primeres Comissions Obreres que es van
formar a la fabrica van anar molt lligades al FOC'®, gracies a la feina que feia el
mossén Josep Dalmau des de I’Escola d’Aprenents de la Maquinista. Els futurs liders
sindicals de I’empresa, com Daniel Cando, van estar vinculats a aquests sectors cristians

i comunistes fins el final de la decada, quan el PSUC prengué el relleu a la fabrica.
1964

A la fundacié de les Comissions Obreres a Catalunya participaren treballadors de la
Magquinista com el ja citat Daniel Cando i Cando, militant del FOC. Aquell any, la
incipient organitzacié obrera a la fabrica, juntament amb la pressio exercida per bona
part de la plantilla, va aconseguir signar un conveni col-lectiu amb unes millores

salarials importants.'*®

1966

Aquell any van tenir lloc les eleccions sindicals per als enllagos i el Jurat d’Empresa.
Les Comissions Obreres de la MTM van presentar una candidatura obrera que va ser un
exit al col-legi d’obrers qualificats 1 no qualiﬁcats.199 D’altra banda, els treballadors van
comengar a sentir rumors de que I’empresa estava preparant un expedient de crisi per

reduir la plantilla per fer front a la crisi economica que travessava I’empresa. Aixi

196 DOMENECH, Xavier, Clase obrera, antifranquismo..., pag. 61.

97 Eront Obrer Catala.

198 Boletin Informativo de la Comisién Obrera de la Maquinista Terrestre y Maritima, octubre 1967,
col-leccid “premsa politica”, Fons de documentacié politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca
general de la Universitat Autonoma de Barcelona.

199 “primers resultats a Catalunya. Fora els verticalistes dels carrecs d’enllagos”, Treball: editat per la
delegacio del C.C. de PSU de C., nim. 279, octubre 1966, pag. 2, BVPH.
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doncs, van elaborar un escrit proposant diverses solucions alternatives a
I’acomiadament que va aconseguir més de 1.200 signatures dels treballadors, pero
I’empresa ignora 1’escrit. Davant aquesta situacio, els treballadors respongueren amb
aturades parcials i assemblees, que s’incrementaren al novembre arrel de
I’acomiadament de 60 treballadors amb contracte temporal.

La lluita per la readmissi6 dels treballadors acomiadats a través d’assemblees i aturades

va continuar durant tot el mes de desembre, sense éxit.
1967

Durant els primers mesos de 1’any, els rumors sobre un expedient de crisi anaven
augmentant i els treballadors demanaven explicacions a I’empresa i al Jurat, que es
mantingueren en silenci.

A T’abril la patronal va confirmar I’expedient de crisi que havia presentat al Govern, al
qual es demanava 1’acomiadament de 536 treballadors. Aquell mes, I’empresa va
sancionar un vocal del Jurat amb una falta greu per (suposadament) haver faltat el
respecte a un superior. Durant els dos dies seguents, diverses seccions de la fabrica de
Sant Andreu van fer aturades parcials en solidaritat amb el treballador sancionat. Dos
dies després, I’empresa sanciona 82 obrers més, n’acomiada un altre i canvia de seccio a
diversos treballadors. Entre els sancionats s’hi trobaven tots els membres del Jurat que
pertanyien a Comissions Obreres.

A T’agost, la resolucio del govern sobre 1’expedient de crisi confirma 246 treballadors
acomiadats.?®® Al setembre, I’empresa va aprofitar les vacances d’uns membres del
Jurat afins als interessos dels treballadors per negociar amb el Jurat la prorroga d’un any
del conveni. Aixi, les votacions van sortir favorables a I’empresa amb 8 vots a favori 5
en contra. %

Al novembre, la direccio de ’empresa va anunciar el trasllat de 150 treballadors (majors
de 55) als tallers de la Barceloneta. Els treballadors s’hi van oposar ja que, en primer
lloc, aquests treballadors havien d’aprendre un nou ofici diferent al que havien fet
durant molts anys i suposava una degradacié del seu lloc actual de treball (els tallers de
la Barceloneta estaven forca desmantellats i practicament en desus), i en segon lloc,

creien que aixo obria les portes a una segona regulacié d’ocupaci6 a I’empresa.

200 Comision Obrera de la Maquinista Terrestre y Maritima, agost 1967, Fons PSUC, Arxiu Nacional de
Catalunya.
201 Boletin MTM, setembre 1967. El Butlleti de les CCOO de la Maquinista apareix per primer cop durant
aquest any.
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El 2 de desembre, després d’una reunio6 clandestina de CCOOQO, van detenir nou militants
de Comissions, entre els quals es trobava el treballador de la Maquinista, Daniel Cando,
dins la nova onada repressiva del govern contra el moviment obrer arrel de la
il-legalitzacié de les Comissions Obreres el passat mes de mar¢. Els treballadors de la
MTM es van unir a les protestes de les altres fabriques en solidaritat amb els companys
detinguts a través d’assemblees i aturades parcials. El dia 20, Daniel Cando i sis
treballadors més van ser posats en llibertat. L’empresa va aprofitar-ho per destituir a

Cando del seu carrec de Jurat d’empresa.
1968

Durant el mes de gener es van produir moltes assemblees demanant la restitucio de
Daniel Cando com a Jurat d’empresa. A més, demanaven un augment salarial del 6.7%,
que era el mateix augment del cost de vida, tal com s’establia al conveni prorrogat, pero
I’empresa es negava a fer-ho efectiu.

Al febrer, I’empresa va anunciar la possibilitat d’un nou expedient de crisi que afectaria
prop de 300 treballadors. Per aix0, durant aquest mes la Comissio Obrera de la MTM
defensava el boicot a les hores extra i el treball a baix rendiment. També es demanava la
dimissio dels membres del jurat aliats amb 1’empresa. Al marg, la Comissié Obrera va
presentar un escrit amb 975 firmes de treballadors a I’empresa en protesta per la
destitucié de Cando, a més de la demanda de 1’augment salarial %2

Durant el mes d’abril, a les protestes dels mesos anteriors es va afegir la preparacio de
la jornada de 1’1 de maig. El 30 d’abril, 300 treballadors de la nau de maquinaria es van
concentrar durant 30 minuts, concentracions que també es van fer en altres punts de la
fabrica, com a resposta a la crida de les Comissions Obreres de Catalunya per a realitzar
les primeres aturades de cara a les manifestacions del dia 1.2

Al maig, els treballadors denunciaven les maniobres de I’empresa per fer veure que la
crisi econdmica que travessava la Maquinista era molt greu (deixant treballadors sense

res a fer a les jornades i comprant peces en tallers de fora I’empresa) per poder presentar

202 «“Noticiari obrer”, Treball: editat per la delegacié del C.C. de P.S.U. de C., nim. 295, juny 1968, pag.
2, BVPH.

203 «“Maquinista”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido Comunista de Espafia, nam.
12, juny 1968, pag. 3, BVPH.
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un nou expedient de crisi. A més, també denunciaven el nou sistema de primes que
volia imposar I’empresa i es demanava el boicot al nou sistema.?®*

Al juliol, la direccié de I’empresa va anunciar la implantacio del nou sistema de primes 1
la sol-licitud de DI’expedient de crisi a través del qual es volien acomiadar 300
treballadors. EI 10 de juliol una comissio de treballadors va presentar a la direccid de
I’empresa un escrit amb més de mil signatures, acompanyat d’una concentracié davant

les oficines de I’empresa. L’escrit reivindicava:

- La reincorporacié dels treballadors traslladats a la Barceloneta als seus llocs
originals de treball.
- Larenuncia de I’empresa a I’acomiadament massiu i al sistema de primes.

- Lagarantia d’un salari minim de 300 ptes. diaries.*®

Les protestes en contra de 1’expedient i del sistema de primes es van allargar durant tot
I’estiu. A I’agost, la patronal va decidir sancionar i obrir expedient d’acomiadament a
dos treballadors de Comissions Obreres, compromesos amb els treballadors i que havien
estat escollits membres del Jurat d’Empresa, Daniel Cando (a qui havien restituit uns
mesos abans després de les protestes obreres) i Manuel Pasarin®®®, a més de sancionar
més treballadors per les assemblees dutes a la fabrica.

A T’octubre es va realitzar el judici a Magistratura pels treballadors acomiadats, que va
anar acompanyat de concentracions, assemblees, aturades i practiques de baix
rendiment. Magistratura va dictar acomiadament procedent a Pasarin per la seva
participacio a les assemblees sent delegat a ’empresa. Pel que fa a I’expedient de crisi,

27 Daltra banda, des de 1’octubre

I’empresa es va fer enrere 1 no el va acabar presentant.
es va comencar a preparar una plataforma reivindicativa de cara a la negociacio del

conveni col-lectiu.
1969

Les protestes per la negociacié d’un nou conveni van ocupar els darrers mesos de 1968 i

els primers mesos de 1969. La Comissié Obrera va presentar la plataforma del conveni

204 Boletin Informativo de la Comisién Obrera de la Maquinista Terrestre y Maritima, maig de 1968,
col-lecci6 “premsa politica”’, Fons de documentacié politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca
general de la Universitat Autonoma de Barcelona.

205 “Noticiari d’accions”, Treball: editat per la delegaci6 del C.C. de P.S.U. de C., nim. 300, agost 1968,
pag. 4, BVPH.

206 «protesta de las Comisiones Obreras de Barcelona”, Mundo obrero: Organo del Comité Central del
Partido Comunista de Espafia, nim.18, octubre 1968, pag. 7, BVPH.

27 SELLES, Elionor, Moviment obrer, canvi..., pag.225.
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juntament amb 1.300 firmes de treballadors recolzant-la, pero el Jurat d’Empresa, amb 7
vots a favor i 6 en contra, va votar prorrogar un any més el conveni anterior. Durant les
protestes del mes de gener, la patronal acomiada 3 treballadors, que va ser respost amb
un boicot als menjadors i concentracions per part dels obrers.

Al febrer, I’empresa va tornar a respondre a les protestes amb la sancié d’un cap d’equip
i altres obrers de la seccio de calderes. Immediatament, els companys de la seccid van
aturar la feina i van realitzar una concentracio en protesta per les sancions. Durant els
seguents dies, les vagues es van generalitzar per tota la fabrica. Les protestes contra el
limit salarial marcat pel govern (i amb el qual s’havia basat la patronal per
I’actualitzacio salarial de 1969) i la repressioé de ’empresa van marcar el dia a dia dels
seguients mesos a la fabrica.

Al juny, la patronal va decidir imposar un sistema de primes per seccions, comencant
per les més petites per poder dividir els treballadors. Des d’aquell mes, les assemblees
de treballadors es van multiplicar arreu de la fabrica en protesta pels nous ritmes. Els
treballadors calculaven al desembre que havien vist reduit els seus salaris, de 400 a
1.200 ptes., cada mes a causa d’aquest sistema de primes.’® Des del 20 de desembre,
els treballadors van fer assemblees diaries demanant un augment salarial i una

alternativa a aquest sistema de primes.
1970

El 2 de gener els treballadors de la seccid de material ferroviari van decidir retornar els
butlletins de prima com a protesta®®®. L’endema, totes les seccions de la fabrica estaven

en lluita demanant:

- Que es paguessin les inaccions.?*?

- Que se suprimissin els baixos rendiments.

El 7 de gener la Direccio6 va prohibir la feina a tot treballador que no acceptés el bonus
de prima, aixi que bona part dels treballadors van fer una aturada. La Direccié va

respondre aleshores amb la suspensié de feina i sou de J. Encinas, de la secci6 de

208 | a Maquinista, Comisién Obrera de la Magquinista, 16.1.1970, Fons cataleg de publicacions sindicals
clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).
209 |1

Ibidem.
210 Fa referéncia a les baixades de produccio a I’empresa per manca de materials, planificacié adequada
del treball o com a regulacions d’ocupacio encobertes. Com que el salari dels treballadors depenia en
bona mesura de les primes de produccid, aquestes accions per part de I’empresa significaven
disminucions importants dels seus salaris.
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material eléctric. En assabentar-se dels fets, la seccié al complet va fer una aturada total,
perd I’empresa, per evitar que s’estengués, els va incomunicar vers la resta de
treballadors. Acabada la jornada, alguns companys de la seccié van poder anar als
vestuaris per comunicar els fets als altres treballadors. El dia 8 el conflicte es va anar
estenent per altres seccions i es fa total després de I’amenaga de I’empresa de sancionar
tots els treballadors amb dos dies de feina i sou si no reiniciaven la feina amb
normalitat. A les assemblees, els treballadors demanaven la tornada a la feina del
company J. Encinas i el pagament de les inaccions. L’endema, la preséncia policial
impedia I’entrada a la fabrica dels obrers, mentre que I’empresa va intentar dividir els
treballadors, impedint 1’entrada als operaris que anaven a prima directa®! i coaccionant
els que anaven a prima indirecta a fer-ho, aixi que aquests treballadors van decidir no
entrar a la fabrica.?*?

El dia 12 van entrar tots els treballadors i, després d’una assemblea, van decidir
continuar amb la vaga fins que no haguessin assolit els dos punts que reivindicaven meés
la tornada a la feina de J. Encinas. Després d’un intent de negociacio fallit, I’empresa va
comunicar que J. Encinas tenia una sancid de sis dies de suspensio de feina i sou i, a
més, se’l traslladava als antics tallers de la Barceloneta, que es trobaven abandonats. El
dia 15, I’empresa acomiada els companys Marsili, Lorente, Flores i Diaz. Els
treballadors van decidir continuar la vaga total i demanaven la readmissié dels
companys acomiadats. El 18 de gener es va celebrar una assemblea general de les
CCOO de Barcelona, amb 1’assisténcia de més de 250 delegats dels sectors del metall,
textil, construccio, etc., on s’explicaven les dues lluites més importants que s’estaven
duent a terme, la de SEAT i la de la Maquinista®'®. Durant les segiients setmanes les
mostres de solidaritat (a través de donacions a la caixa de resistencia, aturades,
concentracions, assemblees...) cap a aquestes dues empreses en lluita s’estengueren per
diferents empreses de Barcelona. D’altra banda, des de meitat de mes, I’empresa duia a
terme un lockout camuflat amb la suspensio de feina i sou de tota la plantilla. Els
treballadors, a través dels seus advocats (Albert Fina i Solé Barbera) denunciaren la

situacio.

211 5j |a relaci6 produccié-prima és immediata i directa, la prima és directa. Si la relacié és indirecta, la
prima també és indirecta.

212 | a Maquinista. Comisién Obrera de la Maquinista, 16.1.1970, Fons cataleg de publicacions sindicals
clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).

213 «Asamblea de Comisiones Obreras”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido
Comunista de Espafia, Afio XL, nim.3, 6.2.1970, pag. 8, BVPH.
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Durant tot el mes de febrer, els treballadors de la Maquinista van continuar en lluita:
aturades parcials, assemblees, concentracions, minuts de silenci (com el del dia 2 a la
seccid de material electric), etc., amb la reivindicacio de la readmissid dels treballadors
acomiadats com a primer punt. Fins i tot el Jurat, pressionat pels treballadors, demanava

la readmissié dels obrers.?'*

Al marg, la lluita obrera va continuar igual: aturades els
dies 3, 5, i 7. Aquell dia, I’empresa responia sancionant a 1.005 obrers del torn de mati.
La patronal de la Maquinista no recula, mostrant la cara més repressiva de I’empresariat
franquista a través de 1’s habitual de la policia per desallotjar la fabrica, els lockout
amagats 1 I’acomiadament com a Uniques eines per fer front la unitat de la classe

treballadora:

“Practicament, els aturs es produeixen un rere l’altre, ara parcials, d’alguns tallers,
ara paralitzant tota la fabrica. Encara el dia 8 de marg, quan [’empresa especulava
amb una represa del treball a canvi d’algunes concessions anunciades a la premsa, es
troba afectada per un nou atur en diverses seccions i procedi a I’acomiadament d’uns
quants treballadors. Amb la qual cosa s’endureix encara més un conflicte que des del

seu inici apareix com un dels més aguts i radicalitzats de Barcelona.”*"

El lockout del 7 de marg va durar fins el dia 21, quan I’empresa va arribar a un acord
amb els treballadors que posa fi a la vaga.?*® Arrel d’aquesta vaga, 11 treballadors van
quedar al carrer.

A TDoctubre, la mobilitzacio dels treballadors es va tornar a engegar de cara a la
negociacio del nou conveni. Davant el paper que havia jugat el Jurat d’Empresa a la
vaga (que havia promés portar la plataforma del conveni signada pels treballadors a
I’empresa si es posava fi al conflicte, 1 que finalment no va fer), els treballadors van
decidir iniciar un procés assembleari per escollir els seus propis representants i, un cop

formulada la nova plataforma reivindicativa, negociar directament amb l’empresa.217

214 «Sjtuacion en Magquinista”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido Comunista de
Espafia, Afio XL, nim.4, 21.2.1970, pag. 3, BVPH.

215 L4 Iluita de la Maquinista”, Treball: editat per la delegacié del C.C. de P.S.U. de C., nim. 317, marg
1970, pag. 3, BVPH.

216 Espafia Republicana: portavoz del movimiento antifranquista, Afio XXXII, nim. 700, 15.4.1970,
BVPH.

27 Boletin Informativo de la Comisién Obrera de la Maquinista Terrestre y Maritima, nim.11, octubre
1970, Fons cataleg de publicacions sindicals clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals
(CESL).
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Les reivindicacions de la plataforma eren, basicament: jornada laboral de 40 hores,
100% salari en cas de malaltia i jubilaci6, 400 ptes., per al pe6 i 40 dies de vacances.?*®

Durant els segiients mesos, els treballadors van anar escollint els seus representants en
assemblees de tallers. Un cop escollits, van continuar les assemblees i les accions de
pressié (boicot a les hores extra, aturades parcials,...) demanant el reconeixement
d’aquests delegats com els representants legitims dels treballadors per a les

negociacions del conveni.

1971

Les assemblees i les aturades parcials pel reconeixement dels representants escollits als
tallers es van fer diaries a partir del 19 de gener. L’empresa va tornar a respondre de
I’tinica manera que sabia fer: sancionant i tancant la fabrica. Tot 1 aixi, els treballadors
van continuar la lluita. Al febrer, I’empresa va acomiadar 35 treballadors, tots ells
membres de CCOO. Des d’aquell moment, els treballadors iniciaren una campanya de
solidaritat amb els vaguistes que va ser recolzada des de tots els sectors de la societat
(universitaris, associacions de veins, fabriques de Barcelona, etc.). La vaga de la
Magquinista havia comencat quan la de Harry Walker acabava, fet que feia palés que si
bé la unitat obrera no arribava a coordinar i unificar les lluites de les diferents empreses
amb un mateix tempo, demostrava que la conflictivitat obrera havia esdevingut el pilar
de la lluita antifranquista, no deixant apagar la mobilitzacio dels treballadors.

A finals de febrer, Emilio Penado, Francisco Lumeras, Candido Rama, Jer6nimo
Fernandez i Diaz, tots treballadors de la Magquinista, van ser detinguts per la policia.”**
El jutge els va concedir la llibertat, perod poc després van tornar a ser detinguts. D’altra
banda, i gracies a la pressio popular de la fabrica, el Jurat d’Empresa va dimitir a meitat
de mes.??°

Ni la patronal ni la classe treballadora de la Maquinista volia retrocedir en una lluita
que es trobava estancada, malgrat les mostres de solidaritat de la resta de la classe
treballadora davant la repressidé contundent que exercia la direccié de la Maquinista.
Durant tot el mes de marg, la lluita dels treballadors va continuar de la mateixa manera:

vaga, assemblees, concentracions, reunions amb Comissions obreres de barri, d’altres

218 <[ Jamamiento del Comité de Barcelona del PSUC”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del
Partido Comunista de Espafia, Afio XLI, nim.6, 20.3.1971, pag. 5, BVPH.

29 1bidem.

220 «Nuyestra lucha no ha terminado”, Comunicat del PSUC de la Maquinista, 25.3.1971, Fons PSUC,

ANC.
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fabriques, universitaris, etc. El judici a Magistratura dels treballadors acomiadats a
finals de marg va donar la ra¢ als treballadors, pero I’empresa no els va readmetre.

La luita de la Maquinista va durar 63 dies.??! El final de la vaga coincidia amb I’anunci
de noves eleccions sindicals. Per a la cél-lula del PSUC al barri de Sant Andreu, la lluita
de la MTM no havia acabat amb el retorn a la fabrica, sin6 que a través d’aquestes dues
darreres vagues havien aconseguit consolidar les assemblees a la fabrica, inutilitzar el
Jurat d’Empresa 1 escollir els propis representants directes al taller. Ara, de cara a les
eleccions, havien de continuar la feina iniciada i organitzar-se al voltant d’unes bones

candidatures obreres:

“Hemos de pensar ahora en las elecciones sindicales. La empresa intentara
aprovecharlas para colocar a sus mas fieles lacayos en cargos sindicales. La traicién
de algunos de los actuales jurados, las vacilaciones y claudicacion de los demaés, ya
hemos visto como nos ha perjudicado, impidiéndonos utilizar un arma mas. Por todo
ello es muy importante que seamos capaces de IMPONER en los cargos sindicales
compafieros dispuestos a luchar, a defender los intereses de todos, con el APOYO vy el
CONTROL de todos los trabajadores.”?

En aquests darrers mesos, el PSUC es va anar consolidant com a forca hegemonica dins
les CCOO de la Maquinista, després de la crisi i desaparicié del FOC al 1970. Per
preparar aquestes eleccions, el PSUC va comengar a publicar “Maquinista Obrera”, on
defensava la participaci6 dels treballadors a les eleccions sindicals del Jurat d’Empresa
per treure aquest baluard a la patronal. En el seu primer nimero es reflecteix la divisio
existent de CCOO a la fabrica:

“Hoy en MAQUINISTA, de vez en cuando, aparecen hojas firmadas ‘“Comision
Obrera”. Coincidimos con muchos de sus planteamientos de lucha; hay orientaciones
con las que no estamos de acuerdo. Respetamos el derecho de los comparieros que las
hacen a tener SUS opiniones, pero consideramos que la FIRMA “COMISIONES
OBRERAS” debe ser resultado de una fusion mucho mas real del nucleo dirigente con
la gran mayoria de los trabajadores. (...) COMISIONES OBRERAS es la organizacion
UNITARIA e INDEPENDIENTE de los trabajadores. No es un grupo pequefio y

22! Hoja Informativa. Comisién Obrera de la Maquinista Terrestre y Maritima, 13.4.1971, Fons cataleg
de publicacions sindicals clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).
222 <« A votar! Los trabajadores preparan las candidatures”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central

del Partido Comunista de Espafia, Afio XLI, nim.8, 17.4.1971, pag. 3, BVPH.
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cerrado, no es un grupo super clandestino, no es un grupo politico; y no lo decimos
para rechazar la necesidad de la organizacion politica de los trabajadores, sino para
subrayar la necesidad de que en COMISIONES OBRERAS esten TODOS los

trabajadores, independientemente de su ideologia politica.”**

La candidatura unitaria es va anar formant durant els mesos d’abril i maig amb

treballadors disposats a defensar:

- Lareadmissio dels acomiadats.
- 400 ptes., de salari minim.

- 40 hores setmanals.

- 40 dies de vacances.

- 100% salari en cas de jubilaci6 i malaltia.?**

Les eleccions van tenir lloc al juny. Els candidats nomes podien optar a la meitat dels
membres del Jurat, ja que l’altra meitat era escollida per ’empresa. A les eleccions
sindicals va participar entre el 50 i 60% dels treballadors, els quals van votar
majoritariament a les candidatures obreres.

Després de 1’estiu, les assemblees per discutir la nova plataforma del conveni col-lectiu
van tornar amb forca a la factoria, com succeia a SEAT, Pegaso, Motor Iberica, Hispano
Olivetti, etc. A la MTM, la plataforma es basava fonamentalment en els cinc punts que
havien defensat les candidatures obreres a les eleccions sindicals.

La 1luita obrera pel conveni a la Maquinista va coincidir a 1’octubre amb la lluita dels
treballadors de la SEAT, als quals els de la Maquinista van recolzar a través d’aturades,
assemblees, concentracions, minuts de silenci per la mort de Ruiz Villalba, i donacions
a la caixa de resisténcia, entre d’altres accions. La mobilitzacié per un conveni digne va
protagonitzar els darrers mesos de 1971 amb assemblees massives, aturades parcials,

vagues totals, concentracions, etc.
1972

Al gener, la mobilitzacio pel conveni va continuar igual que els mesos de novembre i
desembre (assemblees massives, aturades parcials i totals, boicot a les hores extra, etc.),

perd la immobilitat de la patronal negant-se a discutir la plataforma dels treballadors va

22 Maquinista Obrera. Por la organizacion de las Comisiones Obreras, niim.1, abril 1971, Fons cataleg
de publicacions sindicals clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).
224 Maquinista Obrera. Por la organizacion de las Comisiones Obreras, nim.2, abril 1971, Fons cataleg
de publicacions sindicals clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).
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acabar amb el trencament de les negociacions. El laude va comengar a ser un recurs
habitual per a la patronal que, negant-se a negociar amb les comissions de treballadors i
atendre les seves reivindicacions, trencaven el dialeg i li donaven I’Gltima paraula al
Govern franquista per a que imposés un acord, tal com s’ha vist anteriorment amb
SEAT. De fet, com recull Treball, els laudes al 1971 afectaren 80.000 treballadors a tota
Espanya, mentre que en una setmana de 1972 van passar a afectar 200.000
treballadors.?®

Tot i el laude, la mobilitzacié no va desaparéixer a la factoria de Sant Andreu. Al marg i
abril van continuar les protestes pel laude. A 1’abril, I’assassinat al Ferrol de dos obrers
durant una manifestaci6 va ser contestat a la Maquinista, com a multitud d’altres
empreses, amb manifestacions, assemblees, minuts de silenci i bracalets negres.

Al juny, un accident laboral causat per les deficiéncies de seguretat a ’empresa va
acabar amb la mort d’un treballador??®. Durant tot el mes es van fer accions de protesta
(assemblees, boicot a les hores extra, aturades parcials, etc.) per la manca de seguretat a
I’empresa i1 per la poca inversié que feia a les instal-lacions.

A Testiu, la Comissio Obrera de la MTM va comengar a treballar novament pel nou
conveni, ja que el laude caducava al desembre. A través d’assemblees, boicot a les hores

extra i aturades parcials, els treballadors defensaven:

Augment de 3.500 pessetes al mes.

40 hores setmanals.

100% de salari per malaltia o accident.

Auténtica seguretat a la feina.?’

A Toctubre, I’empresa va intentar imposar un nou sistema de primes a diferents
seccions de la factoria, com a la seccié de manteniments. Com a les altres seccions,
I’assemblea d’obrers d’aquell taller es va negar a treballar amb els nous incentius de
I’empresa. La direccid va acomiadar un treballador i va amenagar dos enllacos sindicals
de correr el mateix cami. La resposta de la seccid va ser unanime, i es va decidir fer una
aturada total a la secci6 fins la readmissié del company acomiadat. L.’empresa va haver

de recular en ’acomiadament 1 el va sancionar amb dos dies de sou i feina. Els

225« ’oligarquia a la defensiva”, Treball: editat per la delegacié del C.C. de P.S.U. de C., nim. 340,
26.2.1972, pag. 4, BVPH.
226 | a Huelga: Comité de S. Andrés-B. Pastor del PSUC, niim.7, juny 1972, pag. 6, BVPH.
227 e
Ibidem.

135



companys de la seccié van recollir diners per pagar al treballador sancionat aquells dos
dies.”®

Al desembre, els treballadors van realitzar una assemblea general a les oficines de la
CNS i una altra a la fabrica que van ser tot un éxit. A mes, van recollir signatures a
favor de la plataforma reivindicativa i van realitzar accions de protesta com

concentracions o boicot a les hores extra.
1973

El 4 de gener es va signar el nou conveni a la Maquinista, amb dos anys de vigéncia. Els
treballadors van aconseguir un augment salarial notable (32.000 pessetes anuals), tot i
que les pressions de I’empresa i la repressio contra els carrecs sindicals compromesos

amb els treballadors van marcar les negociacions:

“La represion contra los cargos sindicales que cumplen con sus obligaciones de clase
se viene endureciendo cada vez mas, por parte, como no, del falangista Tuero;
imponiendo un control riguroso de movimientos y de horas a quienes evidentemente no
le interesa que se muevan, dejando al resto —los fieles- completa libertad de accion con
la seguridad de que no le proporcionaran el menor problema y que parte de esta
libertad la utilizaran para hacerle las confidencias que precisa.

Por el momento, la amenaza a dos jurados de que no cobraran las horas que hayan
pasado de las reglamentarias, ya les ha sido hecha, con la colaboracion del Jefe de

Magquinaria, Solé. 229

A TD’abril, ’assassinat del treballador de la Termica, Manuel Fernandez Marquez, va
aixecar una onada de protestes contra el régim franquista i en solidaritat amb els
treballadors en vaga. El 4 d’abril, I’endema de I’assassinat, una comissié de treballadors
es va presentar a la Maquinista per explicar la lluita que duien a terme i demanar
solidaritat. El seglent text és un full informatiu de la Comissio Obrera de la MTM que
mostra els successos a la fabrica arran d’aquella visita amb el cap de seguretat de la

fabrica i que mostren el nivell de militaritzacié que estava adquirint la fabrica:

“Cuando los compafieros de San Adrian venian a explicarnos su lucha y a requerir

nuestra solidaridad, el jefe de vigilancia, S. José, la emprendié a tiros con un

228 | a Huelga: Comité de S. Andrés-B. Pastor del PSUC, niim.11, novembre 1972, BVPH.
229 Maquinista Obrera, nim.2, gener 1973, Fons cataleg de publicacions sindicals clandestines 1939-
1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).
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compafiero de COPISA. También en Maquinista disparan a los trabajadores.
¢Quiénes? Unos pistoleros profesionales fichados intencionadamente por la empresa
para que disparen contra los trabajadores cuando pidan lo que es de justicia, para que
nos vigilen, en definitiva, para que pasemos de la condicion de trabajadores a la de

reclusos”.%°

1975

Les negociacions del conveni col-lectiu es donaven, al gener de 1975, amb un alt nivell
de conflictivitat a ’empresa davant la intransigeéncia patronal. Durant el mes de febrer,
la lluita es va endurir encara més després que I’empresa decidis acomiadar 8
treballadors 1 suspendre de sou i feina durant una setmana a tota la plantilla. L’enorme
onada de protestes que 1’acci6 de la patronal va generar, va obligar a la direccid a obrir
la fabrica i anular les sancions i acomiadaments al quart dia del lockout. El 8 de febrer,
9 companys de CCOO eren detinguts per la policia, fet que va ser respost amb la vaga
total a I’empresa seguida d’assemblees, concentracions, etc. Uns dies després, I’empresa
tornava a tancar la factoria.?**

Finalment, les negociacions es van trencar i el govern va dictar laude. De fet, fins 1979
no es va poder tornar a signar un conveni, ja que totes les negociacions van acabar amb
un laude. La protesta obrera no es va apagar, ans al contrari, ja que des del mes d’abril
es van comencar a preparar les candidatures unitaries i democratiques de CCOO a la
fabrica de cara a les imminents eleccions sindicals. Els comicis van tenir lloc al juliol, i
les candidatures obreres obtingueren un éxit rotund a la fabrica.?*

A finals de setembre, 1’assassinat dels tres militants del FRAP i els dos d’ETA també va
mobilitzar, com a la resta de les grans empreses 1 multitud d’organitzacions de la classe
treballadora, els obrers de la Maquinista. A la MTM es van fer aturades de 15 minuts,
assemblees, concentracions, etc.

D’altra banda, una de les lluites més destacades que es va dur a terme aquell any va ser
en contra del tancament de 1’escola d’aprenents de la Maquinista. En aquells moments

en que I’INI era el soci capitalista majoritari de I’empresa, la politica del govern amb les

230 «;Nos han asesinado a un compafiero!”, Full informatiu de la Comissié Obrera de MTM, 10.4.1973,
Fons PSUC, ANC.

B «“Apoyo a la Maquinista”, Comité del PSUC de San Andrés-Buen Pastor, 15.2.1975, Fons PSUC,
ANC.

232 «Barcelona”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido Comunista de Espafia, afio
XLV, nim.32, octubre 1975, pag. 3, BVPH.
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escoles d’aprenents de les grans empreses (com també passava a la SEAT o a ENASA)
es basava en una reduccio de costos a través del seu tancament.
Els darrers mesos de 1975 van estar marcats per la lluita pel conveni col-lectiu, que

finalment acaba en laude al 1976.

ROCA RADIADORES

Roca Radiadores és, encara avui dia, una empresa familiar que al 1917 va construir una
fabrica a Gava (on gaudia d’una xarxa ferroviaria que arribava a ’interior de la fabrica)
i tot i que ara és una multinacional centenaria especialitzada en banys i cuines, en un
primer moment es dedicava a la produccio de radiadors de calefaccio.

Amb D’esclat de la guerra civil, la familia Roca es va traslladar a Burgos 1 va ajudar a
financar economicament el bandol colpista. Mentrestant, els treballadors van
col-lectivitzar la fabrica, que passa a ser una industria de guerra que s’especialitza en la
fabricacié de material lleuger i obusos (motiu pel qual I’aviaci¢ italiana va bombardejar
diverses vegades la fabrica, a la qual encara avui dia es pot visitar el bunquer que van
construir els treballadors durant la guerra). Acabat el conflicte, els germans Roca van
tornar a la fabrica, aquesta vegada amb el suport del nou régim, gaudint de llocs de
privilegi a I’ajuntament de Gava.?®

Durant els anys seixanta, Roca Radiadores va expandir el negoci amb la construccio de
tres fabriques més: al 1962 a Alcala de Henares, al 1963 a Sabadell i al 1965 a Alcala de
Guadaira, pero la fabrica més gran continuava sent la que es trobava situada entre les
poblacions de Gava i Viladecans.

A Viladecans, la familia Roca va fer construir un conjunt d’habitatges (el Poblat Roca)
pels nouvinguts d’Andalusia, Extremadura i altres racons d’Espanya que venien a
treballar a la fabrica. Altres construccions on van intervenir van ser el financament de
I’Hospital de Sant Lloreng el 1953, dos centres culturals i una escola a Viladecans, a
més de fer d’intermediaris per a la construccio del col-legi Sagrada Familia a Gava.

A la década de 1970, la factoria de Roca de Gava, amb 5.000 treballadors, era la segona
empresa del metall més gran de Catalunya®*, després de SEAT. La duresa de la

patronal, les pessimes condicions de treball 1 el fet que I’empresa es nodris de

23 RUIZ, Fco., et al., El estilo sindical en..., pag.67.

234 «SEAT vencera”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido Comunista de Espafia, afio
XLI, nim.21, 12.11.1971, pag. 4, BVPH. 7 anys després, al cens de les eleccions sindicals de 1978,
consten 3.751 treballadors segons Mundo Diario.
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nouvinguts del camp sense experiencia a una gran fabrica van dificultar la presa de
consciéencia dels treballadors de Roca, que es van trobar forca aillats de les crides de
solidaritat que es feien des d’altres fabriques de la comarca del Baix Llobregat, a més de

protagonitzar pocs conflictes propis durant els darrers anys de la dictadura.

1961

El primer conflicte obrer del que s’ha trobat constancia després de la guerra civil és el
boicot a les hores extra al maig. Els treballadors demanaven un augment del 50% i un

100% si eren diumenges 1 festius per al pagament d’aquestes hores.
1964

A P’octubre, la lluita dels treballadors de la factoria de Gava va aconseguir que deixés de
ser obligatori fer hores extra, ja que fins aleshores els treballadors podien ser sancionats

si es negaven.
1966

Al juliol, els treballadors van escollir una comissié obrera i van presentar una serie de
reivindicacions, entre les que destacava el reconeixement d’aquesta comissio com la
representant legitima dels treballadors.”®® A I’octubre, les candidatures obreres van
triomfar a les eleccions al Jurat d’Empresa de la fabrica, on la totalitat de la candidatura
va resultar escollida.”*®

Al desembre, un centenar de treballadors es va concentrar el dia 29 a les portes de la

fabrica per presentar les reivindicacions obreres a la direccio de I’empresa. El dia 30 ja

eren 300 obrers.
1967

Al marg, els treballadors van fer una aturada com a protesta per la forma en que s’estava

aplicant el conveni.

23 «“Les accions reivindicatives a Catalunya els mesos d’abril i maig”, Treball: editat per la delegacié del

C.C. de P.S.U. de C., nim. 276, juliol 1966, pag. 2, BVPH.
2% «Roca de Gava”, Treball: editat per la delegacié del C.C. de P.S.U. de C., nim. 279, octubre 1966,
pag. 4, BVPH.
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1968

Al gener, els treballadors de Roca van fer aturades i altres accions de solidaritat amb els
treballadors de la Rockwell Cerdans, situada també a Gava i a on la direccié havia
demanat un expedient de crisi per acomiadar tota la plantilla (uns 600 treballadors). Les
mobilitzacions, que havien comencat en solidaritat amb els treballadors de Rockwell
Cerdans, aviat també van fer reivindicacions propies, com I"augment d’un 10% del
salari actual.”®” Arrel d‘aquestes mobilitzacions, la patronal de Roca va acomiadar dos

militants de CCOO i del PSUC, Antonio Plata i Cazorla.?®
1969

Al marg, les accions reivindicatives al taller d’esmaltat es van disparar després que
I’empresa acomiadés a quatre treballadors. La resta de companys de la seccid va iniciar
una vaga total fins a la readmissio dels acomiadats. Malgrat les amenaces de 1I’empresa
sobre 1’estat d’excepcid del pais i d’acudir a la policia, els treballadors no van recular,
fins a tal punt que ’empresa va haver de fer marxa enrere en els acomiadaments.?*®

A T’abril, ’empresa va acomiadar un enllag sindical, que va ser respost amb aturades
d’un miler de treballadors. El conflicte es va anar allargant durant els mesos d’abril i
maig amb aturades puntuals, baix rendiment, concentracions, etc. Al juny, I’empresa ja

havia acomiadat 6 treballadors més.
1970

A Doctubre, la secci6 d’esmalt tornava a estar en lluita per ’augment del treball 1 la
reduccid de les primes. La direcciéo de I’empresa va respondre amb la sancié de 26
treballadors d’aquesta seccid. Els obrers d’aquesta seccid van iniciar una vaga demanant
la supressid de les sancions, un augment de 2.500 pessetes setmanals i la supressié dels

plusos de qualitat i les primes.?*

237« ’esperit solidari i de lluita dels treballadors del Baix Llobregat”, Treball: editat per la delegaci6 del
C.C. de P.S.U. de C, nim.294, febrer 1968, pag. 3, BVPH.

238 «protesta de las Comisiones Obreras de Barcelona”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del
Partido Comunista de Espafia, afio XXXVIII, nim. 16, setembre 1968, pag. 5, BVPH.

239 «“Readmissio de quatre obrers acomiadats a la <<Roca>> de Gava”, Treball: editat per la delegacié
del C.C. de PSU de C., nim. 306, mar¢ 1969, pag. 3, BVPH.

240 «A todos los obreros de Roca Radiadores”, Comision Obrera de Roca, 13.10.1970, carpeta Roca, Fons
DPP, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell6 de la Republica.
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1971

El 2 d’octubre uns 500 treballadors de la seccid d’aixetes van iniciar una aturada d’una
hora per demanar un augment de salari. El dia 25 d’aquell mes, la vaga s’havia estés per
tots els tallers de la fabrica de Gava i arribava fins a la factoria de Sabadell (Clima
Roca). L’empresa va respondre amb sancions 1 acomiadaments.?*
El 2 de novembre els treballadors de Roca van tornar a entrar a la fabrica per continuar
la vaga total a peu de maquina. Mentrestant, una comissié de representants obrers va
anar a les oficines de la direccié amb un escrit que recollia les reivindicacions dels
treballadors:

- Augment salarial de 2.000 pessetes per als mesos de novembre i desembre.

- Discussio del nou conveni a partir del dia 1 de gener, en base al projecte

presentat per la Comissio Obrera de la fabrica.

- Cap represalia als treballadors per la vaga.?*?

L’empresa no va acceptar les demandes i va sancionar tota la plantilla, excepte els
treballadors d’oficines, de feina i sou fins el dia 7. El dia 4, els treballadors es van anar
concentrant a la porta de la fabrica des de les 4 de la matinada, que en aquells moments
ja estava envoltada per la Guardia Civil. Aquell dia, els oficinistes van decidir no entrar
a treballar i unir-se al seus companys en vaga. L’empresa va respondre sancionant-10s a
ells també. Durant aquell dia els treballadors es van anar concentrant en assemblees a
les rambles de Gava. D’altra banda, les dones dels treballadors van iniciar un boicot a
I’economat de I’empresa i van suspendre el pagament de les factures i les lletres fins
que I’empresa no augmentés els salaris dels seus marits.?* Aquell dia, I’empresa
anunciava I’acomiadament de 5 treballadors 1 la suspensi6 de feina i sou indefinidament
a 20 mes.

La vaga va continuar després de que finalitzés la sancidé de I’empresa, i el dia 10 de
novembre els treballadors van entrar a la fabrica, on es van reunir en assemblea i van
escollir una comissié de 15 delegats que proposaren a 1’empresa 1’anul-lacié dels
acomiadaments i les sancions, augment salarial fixat per ’empresa i discussié del nou

conveni a partir del mes de gener. La direccio no va acceptar cap dels punts. A mes,

241 «Un grito, una llamada. A la clase obrera y opinion plblica”, 14.11.1971, Full volant, série Fulls
Volants, caixa 1971, Fons FV, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell6 de la Republica.

242 «La huelga de la Roca de Gava”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido Comunista
de Espafia, afio XLI, nim.22, 26.11.1971, pag. 4, BVPH.

#3 |bidem.
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havia cridat la Guardia Civil, que en aquell moment esperava ordres al pati de la fabrica.
Davant I’amenaca de desallotjament, els treballadors van anar sortint per grups de les
naus i es van concentrar a les rambles de Gava on, en assemblea, van decidir continuar
amb la vaga 1 no acceptar cap carta d’acomiadament. El dia 12, durant una assemblea al
Poblat Roca, la Guardia Civil va carregar contra els manifestants per dissoldre
I’assemblea. Tot i aixi, els treballadors havien decidit mantenir la vaga, que va continuar
fins el 17 de novembre. Despreés de 21 dies, els treballadors de Roca van aconseguir uns
augments que anaven des de les 23.362 pessetes per a I’especialista de 3* fins a les
31.397 pessetes per a ’operari de 2. Altres victories aconseguides van ser: 1’assignacid
mensual de 300 a 900 pessetes per als jubilats, 1’augment de la quantitat assignada per a
I’escolaritat dels fills, ’augment del preu de les hores nocturnes, etc.?** Aquesta victoria
no va anar acompanyada de la readmissio dels 18 acomiadats, i durant el mes de
novembre i desembre els treballadors van anar fent aturades parcials i van recollir fins a
3.000 signatures demanant la readmissi6 a la direccié de I’empresa.

Després d’aquesta vaga, I’empresa va traslladar les oficines a la Diagonal de Barcelona

per trencar el vincle entre oficinistes i obrers creat arran d’aquest conflicte.

1972

Arrel de la lluita dels mesos de novembre i desembre, els treballadors de la Roca van
aprofitar ’impuls del moviment obrer a la fabrica per a les negociacions del conveni

col-lectiu, al qual van aconseguir uns augments salarials de 24.000 pessetes anuals.?*

1973

Al 1973, uns 100 productors de les naus de banyeres i porcellana van iniciar una
demanda contra ’empresa per la manca de seguretat a la nau, per la manca de neteja i
per les primes de produccio. Aquests treballadors (la majoria del PSUC) van decidir
demanar la rescissio del contracte a I’empresa pensant que aquesta s’avindria a negociar

amb ells (ja que ocupaven carrecs d’especialistes dins la nau), perd I’empresa va

24 «Dos importantes victorias: Roca de Gava y Autobuses de Barcelona”, Mundo Obrero: Organo del
Comité Central del Partido Comunista de Espafia, afio XLI, nim.24, 24.12.1971, pag. 4, BVPH.

5 “Important accié solidaria a Cornella”, Treball: editat per la delegacié del C.C. de P.S.U. de C.,
nim.340, 26.2.1972, pag. 4, BVPH.
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acceptar les rentincies i els van deixar fora®*®

del PSUC a la fabrica i bona part de la militancia de CCQOO.

Durant el mes de juliol, els treballadors de Roca van realitzar aturades i boicot a les

. Aquest error tactic va decapitar la cél-lula

hores extra en solidaritat amb els treballadors que lluitaven pel conveni provincial del
Metall.**’

El 20 d’octubre, els treballadors van fer una aturada de més de 1.000 obrers de la
factoria de Gava demanant augments salarials i informacié sobre la marxa del

conveni.?*®

1975

Al marg, els treballadors de Clima Roca (la factoria de Roca Sabadell) es trobaven en
una vaga total per la readmissio de més de 150 treballadors acomiadats. Els treballadors
de la factoria de Gava van realitzar diverses accions en solidaritat amb els companys de
Sabadell (aturades, assemblees, etc.).

Al juny van tenir lloc les darreres eleccions sindicals sota la dictadura. A Roca, les
candidatures democratiques 1 unitaries van guanyar la majoria d’enllagos sindicals,

malgrat que la participacio dels treballadors no va arribar al 50%.%°

MOTOR IBERICA

Motor Ibérica (avui dia, Nissan Motor Ibérica), era una empresa multinacional que
produia camions (Ebro), tractors i maquinaria agricola. Té els seus origens a la Ford
Motor Company, la qual es va instal-lar a I’Avinguda d’Icaria de Barcelona el 1923.2%0
Amb I’entrada d’accionistes espanyols el 1929, I’empresa va passar a ser Ford Motor
Ibérica.

Durant la guerra civil, la fabrica va aturar la produccié després de ser bombardejada i el
1954, la dictadura franquista va nacionalitzar ’empresa, que va passar a ser Motor

Ibérica S.A.%*! Després de trencar les relacions amb Ford, va entrar com accionista a

246 ALONSO, Albert, La vaga de Roca. 96 dies de resisténcia i autoorganitzacio, Tesina final de master,
2005, Universitat de Barcelona, Universitat de Barcelona, pag.38.

247 «“Moviment obrer, la lluita no s’atura”, Treball: editat per la delegacié del C.C. de P.S.U. de C.,
nim.371, 17.7.1973, pag. 4, BVPH.

248 < luites obreres”, Treball: editat per la delegacié del C.C. de P.S.U. de C., nim. 374, 2.10.1973,
pag.4, BVPH.

9 Entrevista a Clemente Olivares, extreballador de Roca Radiadores, realitzada el 21.2.2013.

20 AMORES, Ferran, Motor Ibérica: 100 dies de vaga, ed. Federacié Minerometal-lirgica de Catalunya
de CCOO i SS de CCOO de Nissan Motor Ibérica, 2007, pag.7.

1 |bidem.
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I’empresa la multinacional Massey Ferguson Services el mateix any, 1965. Dos anys
després, el 1967, es van inaugurar les primeres instal-lacions de la Zona Franca.??

A TDinici dels anys setanta, Motor Ibérica comptava amb les plantes instal-lades al
Poblenou (seu central, mecanitzacio i tractors), a la Zona Franca (muntatge de camions)
i a Montcada i Reixac (carrosseries). També tenia factories a Madrid, Saragossa, Avila,
Corrales de Huelda, Cordova i Pamplona.?>® A la factoria de Poblenou era on es trobava
el gruix mes gran de treballadors, uns 2.000, mentre que a la Zona Franca i a Montcada
hi havia uns 1.000 treballadors a cadascuna.

Al 1979 Massey Fergusson va vendre les seves accions (el 36%) a Nissan Motor CO. Al

1987, ’empresa va passar a nomenar-se Nissan Motor Ibérica, com a I’actualitat.
1963

Al novembre, el Jurat d’Empresa, amb el vistiplau dels treballadors, va presentar una
proposta salarial a la direccio de cara a les negociacions del conveni col-lectiu: 1.400
pessetes setmanals per a 1’oficial de primera, 1.300 per al de segona, 1.200 per a
I’especialista i 1.100 per al ped. Després d’un mes d’espera, I’empresa va contestar al
Jurat dient que no acceptava la proposta, aixi que els treballadors van decidir iniciar un

baix rendiment al 65%.%2>
1964

Al febrer, els treballadors duien una lluita pel conveni col-lectiu gracies a la qual van
aconseguir augments salarials de 157 pessetes diaries per als peons, 171 per als
especialistes, 185 per als oficials de segona i 207 per als oficials de primera. A més,

també van aconseguir dues pagues extra anuals.?*®

1968

El 15 de juny, 4.000 treballadors de les factories de Motor Ibérica de Barcelona van fer

vaga en protesta per la reduccié de primes i la congelacio salarial. Una setmana després,

22 |hidem.

3 |hidem, pag.8.

24 « luites obreres”, Treball: editat per la delegacié del C.C. de P.S.U. de C., nim. 251, desembre 1963,
pag.3, BVPH.

2% «Les lluites dels treballadors”, Treball: editat per la delegacié del C.C. de P.S.U. de C., nim. 253,
febrer 1964, pag. 3, BVPH.
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els treballadors van iniciar un boicot a les hores extra, que també va mobilitzar els

técnics i els administratius.”*®

1969

La direcci6 de I’empresa acomiada el secretari del Jurat d’Empresa a Barcelona.?’
1970

Al juliol, I’assassinat de tres obrers de la construccié durant una manifestacié a Granada
va mobilitzar la classe treballadora de tot el pais, inclosa la classe obrera de Motor
Ibérica, que va realitzar aturades parcials durant setmanes en solidaritat amb els

treballadors de Granada.?®®

1971

El dirigent comunista de CCOO, Marcelino Camacho, és acomiadat de Perkins, la filial
de Motor Ibérica a Madrid.

1972

Durant les negociacions del conveni col-lectiu, la direccié de Perkins a Madrid va
acomiadar tot el Jurat d’empresa. Els treballadors van iniciar una vaga de 19 dies que
acaba amb el lockout de I’empresa. Després, la patronal va implantar una readmissio

259 A les factories de Barcelona es van

selectiva dels treballadors, deixant 19 al carrer.
fer accions de solidaritat amb el Jurat i amb Camacho durant els mesos de mar¢ i maig.
Les tensions laborals a Barcelona es van aguditzar durant aquest any, des de que Juan
Echevarria, membre de la direccié de Motor Ibérica i que havia estat el responsable de
I’acomiadament de Marcelino Camacho, arribés a la direccio de les factories de
Barcelona.

Durant el mes de maig, els treballadors de Motor Ibérica van aconseguir que la direccio

fes marxa enrere en la seva amenaga d’acomiadar diversos dirigents obrers després

2% “Noticiari breu d’accions”, Treball: editat per la delegaci6 del C.C. de P.S.U. de C., ndm. 299, juliol
1968, pag. 2, BVPH.

%7 AMORES, Ferran, Motor Ibérica: 100..., pag. 8.

28 “Tras el crimen de Granada jno a la impunidad, paros y minutos de silencio en las fabricas,
manifestacions, solidaridad en las Iglesias”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido
Comunista de Espafia, afio XL, nim.14, 9.9.1970, pag. 2, BVPH.

2% AMORES, Ferran, Motor Ibérica: 100..., pag. 8.
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d’una intensa campanya d’assemblees, boicot a les hores extra i al menjador, entre altres
accions.”®

En canvi, durant les negociacions del conveni col-lectiu, els treballadors van intentar
imposar el seu conveni a través d’assemblees, baix rendiment, boicot a les hores extra,
etc., pero I’empresa no va reaccionar de la mateixa manera que al maig, sind que va

acomiadar 2 treballadors i va expedientar 5 carrecs sindicals.?®*

1973

Durant tot el mes de gener els treballadors de Motor Ibérica es van mobilitzar pels seus

companys acomiadats (els dirigents del PSUC Medialdea, Rico i Aragay)®®?

, pero la
direcci6 es va negar tot i haver perdut el judici. D’altra banda, al gener, els carrecs
sindicals de Motor Ibérica i els de la comarca del Baix Llobregat van elaborar un
document on es demanava I’alliberament de Camacho i els companys de CCOO
detinguts, que va ser signat de forma massiva.

Al maig, els treballadors de la factoria de Motor Ibérica a Pamplona van iniciar una
lluita per una paga extra que ’empresa no tenia intencid de donar. Els treballadors van
denunciar-ho a Magistratura i van guanyar el judici, pero la patronal continuava sense
cedir, aixi que els treballadors van declarar-se en vaga. L’empresa va respondre amb
I’acomiadament de 17 treballadors, fet que va estendre la lluita no només a tota la
factoria de Motor Ibérica, sind que va ser I’inici d’una vaga general a Pamplona al juny
que va durar uns quants dies, pero la repressié brutal de la patronal i la Guardia Civil va

superar la forca dels treballadors.
1974

Al marg, 250 carrecs sindicals de CCOO de diferents empreses es van reunir en
assemblea 1 van elaborar una plataforma d’11 punts que recollia les reivindicacions

fonamentals de la classe treballadora de cara a les negociacions dels convenis que

260 Assemblea Obrera de SEAT, nim.52, 22.5.1972, Fons cataleg de publicacions sindicals clandestines
1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).
261 Assemblea Obrera de SEAT, nim. 66, 13.1.1973, Fons cataleg de publicacions sindicals clandestines
1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).
%2 AMORES, Ferran, Motor Ibérica: 100..., pag. 9, Fons cataleg de publicacions sindicals clandestines
1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).
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s’havien de negociar als propers mesos. A Motor Ibérica, uns 400 obrers van fer una
assemblea per recolzar aquesta plataforma.?®

A T’octubre, els treballadors de Motor Ibérica van fer 5 minuts de silenci en homenatge
a Ruiz Villalba, en el tercer aniversari de I’ocupacio de la SEAT, com s’estava fent a
altres empreses.

Al desembre, els treballadors de la factoria de Zona Franca van fer un boicot durant uns
dies als menjadors de I’empresa, exigint més qualitat al menjar. Pocs dies després,
aprofitant I’¢xit que havia tingut el boicot, 85 treballadors de Zona Franca van presentar
una demanda contra I’empresa exigint cobrar el plus de toxicitat donades les condicions
péssimes en les que treballaven.?®*

Tal com reconeixien els treballadors de Motor Ibérica al segon nimero d’UNIDAD, el
nivell de consciencia i de lluita assolit pels companys de SEAT, Pegaso, Hispano
Olivetti o multitud d’empreses del Baix Llobregat no havia estat assolit aqui, tot i que
cal tenir en compte, com es veura més endavant, que els treballadors de Motor Ibérica
tenien una de les patronals més intransigents i bunkeritzades d’arreu de 1’Estat. La
repressio contundent amb la que la direccié responia a qualsevol conflicte a I’empresa
omplia de frustracio els treballadors més conscienciats, impotents davant 1’aparell

repressor de I’empresa:

“La lucha en Barcelona y cinturdn industrial ha llegado a tener momentos de huelga
regional como la del Baix Llobregat; en estos momentos SEAT vuelve a estar en lucha,
Hispano Olivetti ya lleva 10 dias de huelga con manifestaciones por las calles, Cumbre
un mes, los Bancos, los Médicos, el personal de Seguros, etc., etc.

En MOTOR IBERICA, como también pasa en otras empresas, no estamos a la altura
que los acontecimientos exigen y esto debe servirnos de togque de atencién y nos debe de
empujar a cada uno de nosotros a poner nuestra fuerza para convertir a MOTOR
IBERICA en una empresa que sabe exigir lo que en estos momentos miles de

comparfieros estan exigiendo con su valiente lucha.”®®

263 Assemblea Obrera de SEAT, nim. 106, 28.3.1974, Fons cataleg de publicacions sindicals clandestines
1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).

264 UNIDAD, boletin de los trabajadores de Motor Ibérica, nim.2, desembre 1974, pag. 4, Fons cataleg
de publicacions sindicals clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).

265 |bidem, pag. 2.
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1975

A Dabril, els treballadors de Motor Ibérica, reunits en una assemblea d’uns 300
participants, van elaborar una candidatura obrera de cara a les imminents eleccions
sindicals.?®® Per soterrar la candidatura, la direccié de ’empresa va decidir acomiadar
dos treballadors que formaven part de la llista electoral, Joan Domingo i Joan

Montravera®®’

. Davant d’aquest atac, el 2 de maig els treballadors de Motor Ibérica van
iniciar una vaga en solidaritat amb els companys acomiadats. La vaga va acabar uns
dies després amb un recompte total de 17 treballadors acomiadats, tots integrants de la
llista de les CUD.?® Tot i I’intent d’acabar amb la candidatura obrera, els comicis van
tenir uns resultats positius per a les CUD. La victoria de les CCOO a les eleccions
sindicals va permetre fer una primera vaga conjunta amb els centres de Barcelona i
Montcada per millores salarials i per la readmissié dels acomiadats que, malgrat no va

tenir €xit en els seus resultats, va ser un primer inici d’unitat entre els treballadors de

Motor Ibérica.?°

HISPANO OLIVETTI

Hispano Olivetti va arribar a Barcelona el 1929, a través de Juli Capara, esdevenint la
primera filial a I’estranger de I’empresa italiana Olivetti d’Ivrea (al Piemont).

Després de la guerra civil, ’empresa va absorbir La Rapida, fabrica on es produien
maquines d’escriure i de cosir. Al 1940 es va obrir una nova fabrica a la placa de les
Glories (on avui dia es troba el centre comercial) la qual, gracies a la inversio italiana,
comptava amb unes dependéncies que, per la seva modernitat, no existien a altres
fabriques. Els treballadors gaudien de for¢a espais d’esbarjo com jardins, berenadors,
pistes de basquet, de fronto 1 fins 1 tot una piscina. Molts treballadors, a I’estiu, anaven a
passar els dies de vacances alla, ja que normalment eren les Uniques vacances que es
podien permetre. A les dependencies de la fabrica també es va construir una llar
d’infants per als fills dels treballadors, 1 poc després els fills dels treballadors també van

poder gaudir d’unes colonies a I’estiu de dues setmanes a Teia.

266 «Comunicado a los trabajadores™, Full volant dels treballadors de Motor Ibérica, 3.5.1975, carpeta
Motor Ibérica, caixa 1975, Fons FV serie fulls volants, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavelld de la Republica.
267 «Repressi6 de candidats a les eleccions sindicals”, Treball: editat per la delegaci6 del C.C. de P.S.U.
de C., nim. 414, 13.5.1975, pag. 7, BVPH.

268 AMORES, Ferran, Motor Ibérica:100..., pag. 10.

29 |bidem.
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Durant els primers anys, la major part dels tecnics eren italians, pero a meitat dels anys
cinquanta es va construir una escola de formacio professional (a I’estil de la Maquinista
0 de SEAT) i els técnics titulats en aquesta escola van anar substituint progressivament
els italians. Al 1964 es va inaugurar I’edifici comercial Olivetti, situat a la Ronda
Universitat. Aleshores, la fabrica de Glories ja comptava amb una plantilla de 4.000
treballadors.?

La revolucié ofimatica dels anys 80 va suposar I’inici d’una reducciéo de plantilla
accelerada fins al tancament final de I’empresa el 1992. En darrer lloc, cal destacar que
a Hispano Olivetti hi havia una preseéncia de ma d’obra femenina molt més abundant

que no pas a les altres fabriques que s’estudien en aquesta tesi.
1958

Al marg, els treballadors de la Hispano Olivetti van fer una aturada en solidaritat amb

els miners asturians en vaga.
1962

La lluita dels miners asturians va tornar a mobilitzar la classe treballadora d’arreu del

pais, inclosa la d’Hispano Olivetti.?"
1963

Al maig, després de I’afusellament de Julian Grimau, va apareixer a la fabrica una
pintada que deia “Han assassinat I’heroi nacional Julid Grimau, la seva lluita és la
nostra: va preferir morir dret que viure agenollat.”272
El 7 d’octubre els treballadors van iniciar una baixada del ritme de produccié del 20%
en reivindicacio de:

- 50 pessetes més al dia.

- Millor organitzacio dels horaris.

- Millor qualitat del dinar als menjadors.

- Llibertat d’enllacos i membres del Jurat per reunir-se amb els obrers.?"

20 «“Cap a la preparacio6 de la Vaga General Politica”, Treball: editat per la delegacié del C.C. del PSU de
C., nim. 250, novembre 1963, pag. 2, BVPH. Segons el corresponsal de la noticia, hi havia 3.600 obrers i
400 administratius.

21 “Con la classe obrera a la cabeza”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido Comunista
de Espafia, afio XXXII, nim.10, 15.5.1962, pag. 2, BVPH.

272 <L a resposta de Catalunya a 1’assassinat de Grimau”, Treball: editat per la delegacié del C.C. del PSU
de C., nim. 246, maig 1963, pag. 2. BVPH.
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L’empresa va intentar amenagar els treballadors i va cridar la policia, que durant tot el
mes d’octubre va estar present a les portes de la fabrica, pero els treballadors d’Hispano
Olivetti van continuar amb el baix rendiment durant prop de dos mesos. Durant aquest
temps, a més de mantenir el baix rendiment i el boicot a les hores extra, els treballadors
van posar dues condicions per al retorn a I’activitat normal a la fabrica: obrir les
negociacions sobre les seves demandes i que no hi hagués cap repressaliat per les seves
accions.’” Finalment, ’empresa s’hi va avenir a negociar les propostes dels

treballadors.>”
1965

Al febrer, pocs dies abans d’una manifestacido convocada per les Comissions Obreres,
van ser detinguts uns quants militants de la Comissio Obrera de Barcelona. A Hispano
Olivetti, com a altres empreses, els treballadors van fer vagues de protesta contra les
detencions i es van crear comissions per parlar amb la Direccié exigint la llibertat de la
276

comissio.””” El 30 d’abril hi va haver una aturada de 20 minuts per celebrar ¢l Primer de

Maig.
1966

A les eleccions sindicals, la candidatura dels treballadors de Comissions Obreres
aconseguiren la primera victoria al Jurat d’Empresa d’Hispano Olivetti essent escollida
la totalitat dels seus candidats, entre els que destacava Ernesto Ferrer, que també era
militant del PSUC. A Treball remarcaren el fracas de 1’ex-cenetista Olaya, el qual
només obtingué 32 vots.?’’

A Toctubre, I’empresa va sancionar una administrativa i un obrer de la secci6 de
muntatge. Immediatament després de les sancions, els treballadors d’Hispano Olivetti
van iniciar una vaga que es va anar estenent per totes les seccions de la fabrica

rapidament. L’empresa va acabar reculant i va aixecar la sanci6 als dos treballadors. A

23 «Cap a la preparaci6 de...”, Treball, BVPH.

274 «Algunes consideracions sobre les lluites obreres a Catalunya”, Treball: editat per la delegacié del
C.C. del PSU de C., nim. 252, gener 1964, pag. 3, BVPH.

275 « luites obreres”, Treball: editat per la delegaci6 del C.C. del PSU de C., nim. 252, gener 1964, pag.
5, BVPH.

276 «La gran forca de la solidaritat”, Treball: editat per la delegacié del C.C. del PSU de C., niim. 262,
marg 1965, pag. 2, BVPH.

2T «primers resultats a Catalunya”, Treball: editat per la delegacié del C.C. del PSU de C., nim. 279,
octubre 1966, pag. 2, BVPH.
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més, la fermesa dels treballadors en vaga va fer que se’ls abonessin les hores extra i el

salari normal.?’®

1967

El 3 de gener, uns 3.000 treballadors es van concentrar a la porta de la fabrica on, en
assemblea, van decidir fer una aturada d’una hora el dia 9 per reivindicar 1’augment
salarial que I’empresa havia acceptat a I’octubre. El dia 11, I’empresa va acceptar un
augment salarial amb caracter retroactiu a partir de 1’1 d’octubre. 2’

El 5 de febrer, una delegacid de treballadors d’Hispano Olivetti, la Rapida i COMESA
feien entrega als treballadors en lluita d’Etxebarri (Bilbao) de 130.000 pessetes.”®

Entre les nombroses accions de solidaritat que van fer els treballadors d’Hispano

Olivetti vers els treballadors en vaga d’Etxebarri destaca una carta de les dones de la

fabrica a les dones en lluita:

“A nuestras queridas madres y esposas de nuestros compaferos, trabajadores de
Echevarri (Bilbao):

Nosotras, las obreras y administrativas de HISPANO OLIVETTI, RAPIDA y COMESA,
que conocemos bien la justa causa por la que luchais, causa que es la nuestra, la de
todo el pueblo trabajador, comprendemos vuestros abnegados sacrificios, vuestros
esfuerzos y también vuestra valentia, vuestra audacia, manteniéndoos firmes, hombro
con hombro, con vuestros maridos, con vuestros hijos, con vuestros padres también,
viejos luchadores, para conseguir vuestras reivindicaciones que son las nuestras.
Ahora pasais por momentos especialmente dificiles y con todo corazon, con toda
nuestra alma, queremos ayudaros. Os enviamos una pequefia ayuda material pero lo
que si os prometemos es seguir luchando en nuestro puesto formando un solo frente con

un solo corazon.

278 «yaga de solidaritat a la Hispano Olivetti” Treball: editat per la delegaci6 del C.C. del PSU de C.,
nam. 279, octubre 1966, pag. 4, BVPH.

2% «Carta de Barcelona”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido Comunista de Espafia,
afio XXXVII, nim.5, 16.1.1967, pag. 6, BVPH.

80 “La vaga de bandes” va ser com es va nomenar el conflicte de 960 treballadors de I’empresa
Laminaciones de Bandas en Frio a Etxebarri, un poble a pocs quilometres de Bilbao. La vaga va
comengar el 30 de novembre de 1966 per reivindicacions salarials en questions de les primes. Al
desembre, I’empresa va notificar I’acomiadament de 800 treballadors. La vaga es va anar estenent per tota
Biscaia i va rebre mostres de solidaritat (economica i d’accions de protesta) a tot el pais. EI 21 d’abril el
govern va decretar I’estat d’excepcio, pero el conflicte va continuar fins el 15 de maig. Els treballadors
van tornar a la fabrica després de 163 dies i amb 33 acomiadats. Va esdevenir la vaga més llarga de la
dictadura.
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Luchamos por la salud y la cultura de los hijos, porque puedan ocupar un puesto de
trabajo que por su quehacer le corresponde, porque el trabajo de nuestros hombres y el
nuestro mismo sea recompensado, porque podamos vivir una vida de seres libres y no
de esclavos, porque podamos crear una Espafia democratica, justa, humana, dentro de
un mundo de paz.

Barcelona, 2 de febrero de 1967.7%!

El 17 de febrer, set membres de la comissio obrera de la Hispano Olivetti van ser

detinguts després d’una concentraci6 davant I’edifici de la CNS a Sabadell:?*?

“La policia caz6 a buena parte de la Comision de Hispano Olivetti, la Gnica Comisién
fuerte que existia y que estaba llevando un proceso importante de movilizacion en la
empresa, con asambleas y paros. A partir de esta detencién, aprovechada por la
empresa para deshacerse de los elementos ma&s molestos, los obreros de Hispano

Olivetti tardaron varios afios en volver a levantar cabeza.”?

L’endema, dia 18, els treballadors van fer una aturada de bracos caiguts com a protesta
pels treballadors detinguts. El dia 21 van fer una altra aturada contra les detencions de
dos representants dels treballadors: Ernesto Ferrer i Lluis Haros. El dia 22 van tornar a
fer aturades parcials. A més de les aturades, també es feien boicots al menjador i
assemblees diaries. L’empresa, per la seva banda, va aprofitar la situacié per acomiadar

Maria Dolors Sanz i sancionar centenars de treballadors.?®*

Davant d’aquest atac, les
accions de solidaritat amb els companys represaliats es van anar estenent per tota la

plantilla durant els darrers dies de febrer, marg i abril.

1968

El 7 de maig, 7 vocals jurats d’Hispano Olivetti van dimitir del seu carrec per I’escassa

eficacia de I’organisme.?®

281 <] corresponsal de <<la Vanguardia>> en Bilbao informa”, Nuestra Bandera: revista de educacion
ideoldgica del Partido Comunista de Espafia, nim. 54, abril 1967, pag. 29-30, BVPH.

282 «Respuestas obreres a la represion”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido
Comunista de Espafia, afio XXXVII, nim. 8, mar¢ 1967, pag. 1, BVPH.

28 DIAZ, José Antonio, Luchas internas en Comisiones Obreras. Barcelona, 1964-1970, Barcelona:
1977, pag. 29.

284« acci6 solidaria a la Hispano Olivetti i filials”, Treball: editat per la delegacié del C.C. del PSU de
C., nim. 284, mar¢ 1967, pag. 2, BVPH.

25 ESTIVILL, J., DE LA HOZ, J. M?, La cultura politica..., pag. 56.
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Els dies 19 i 20 de juny els treballadors de la seccid6 de muntatge van fer aturades

parcials com a protesta per les irregularitats de I’empresa en qiiestions de la prima.
1969

Al gener, el régim franquista tornava a declarar I’estat d’excepcid davant la forca que
estaven adquirint els moviments socials com el moviment obrer o el moviment
estudiantil a les universitats. Arrel d’aquesta nova onada repressiva, diversos
treballadors de la Maquinista 1 d’Hispano Olivetti van ser detinguts.286 Durant el mes de
febrer, els treballadors d’Hispano Olivetti van dur a terme accions diverses en contra de
les detencions.

A D’abril, les accions contra la repressio de la patronal i1 del régim van continuar amb un

baix rendiment, assemblees i el boicot als menjadors.
1970

Al febrer, els treballadors van fer accions diverses, entre les que va destacar el boicot als
menjadors per exigir més participacio en la gestid d’aquests.287

El 30 d’abril es va celebrar una assemblea a la fabrica en commemoraci6 del Primer de
Maig. Dels mesos d’octubre a desembre, la conflictivitat obrera a la Hispano Olivetti va
estar activa, tot i que de forma intermitent. Al desembre, durant el Procés de Burgos, els

treballadors van fer diverses aturades a la fabrica reclamant la llibertat dels presos.

1971

El 30 d’abril, uns 3.000 treballadors van fer boicot als menjadors com a primera accio
per a les aturades del Primer de Maig.

Durant aquest any, la direcci6 de I’empresa va anar implantant una nova planificacié de
la produccié als tallers que treballaven amb prima indirecta (com els de la construccid,
reparacié i manteniment, calefaccio, refrigeracio, xapa, electricistes, etc.). En aquestes
seccions es va anar implantant el cronometratge als tallers al mateix temps que es feia
una reduccio de personal a través de jubilacions anticipades o acomiadaments voluntaris
amb indemnitzacions. Aquestes mesures van suposar un augment de la produccié del

25%, per0 en canvi, els treballadors no ho van veure incrementat en el seu salari. A més,

286 «Resposta de la classe obrera a I’Estat d’excepci6”, Treball: editat per la delegaci6 del C.C. del PSU
de C., nim. 305, febrer 1969, pag. 3, BVPH.

287 «Barcelona: extensiéon de la lucha obrera”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido
Comunista de Espafia, afio XL, nim. 4, 21.2.1970, pag. 3. BVPH.

153



tamb¢ van veure allargat el periode de passar a una categoria superior. Davant d’aquesta
situacio, els treballadors demanaven:
- Regulacio de les taxes horaries.
- Revalorar I’operari.
- Explicaci6 clara per part de la Direccié de 1’estudi sobre la implantacié de la
prima que s’estava introduint.

- Augment salarial igual per a tothom.?®

Al maig, la candidatura obrera dels treballadors d’Hispano Olivetti va guanyar els
comicis a la fabrica. Al setembre, les aturades demanant augments salarials van anar
creixent i els treballadors d’Hispano Olivetti van unir les seves protestes propies amb
accions de solidaritat amb els treballadors de SEAT, en lluita per la seva plataforma
reivindicativa. D’altra banda, al setembre va aparcixer per primera vegada Union y
Lucha, la revista dels treballadors d’Hispano Olivetti.
Després de 1’assassinat de Ruiz Villalba el 18 d’octubre, les accions de solidaritat amb
SEAT van ser practicament diaries durant la segiient setmana. El 20 d’octubre, 100
treballadors de SEAT van entrar a la fabrica d’Hispano Olivetti i van fer una assemblea
amb 300 treballadors de I’empresa. A la tarda, la plantilla del torn de tarda van fer una
aturada de 3 hores en solidaritat amb la seva lluita.?*
Els darrers mesos de 1’any la conflictivitat a la fabrica es va anar centrant en les
demandes salarials del conveni col-lectiu, amb un augment salarial de 3.500 pessetes.
Al desembre, les assemblees a les seccions discutint la plataforma del conveni van
servir d’excusa a I’empresa per acomiadar el treballador de la secci6 d’eléctriques, Juan
Dios Sanchez Fernandez. La plataforma reivindicativa constava de 15 punts:

1) 40 hores setmanals.

2) 1 mes de vacances a I’estiu i 10 dies al Nadal.

3) 2 pagues extra.

4) Eliminacié de les hores extra, i, en cas de fer-les, cobrar-les al 100%, 150% les

nocturnes.
5) 100% salari per jubilats o malalts.

6) Jubilacio als 60 anys, 55 per a la dona.

288 Unién y Lucha. Hoja informativa de los trabajadores de la Hispano Olivetti, nim.2, setembre 1971,
pag. 2, Fons cataleg de publicacions sindicals clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals
(CESL).

89 Assemblea Obrera de SEAT, nim. 32, 20.10.1971, Fons cataleg de publicacions sindicals clandestines
1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).
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7) Dona i jovent: igual treball, igual salari.

8) Treball nocturn, pends o toxicitat: 10 pessetes I’hora.

9) Servei militar: 50% salari, 100% salari per als casats.

10) Control de temps i primes per als obrers.

11) 500 pessetes d’ajut escolar mensual i per fill.

12) Aquestes exigencies havien de ser aplicables per a tot el personal.

13) Els canvis de treball havien de ser consultats i aprovats per tot el personal.

14) Necessitats de la classe obrera: dret d’assemblea, d’expressio, de vaga i
manifestacid, a més de garanties plenes per a enllacos i jurats.

15) Sindicat obrer.?%°

1972

Durant el mes de gener, els treballadors d’Hispano Olivetti van continuar la lluita per un

conveni digne, a més de les reivindicacions segiients:

- Readmissié del company acomiadat.
- 3.500 pessetes d’augment, igual per a tothom.
- Acabar amb els abusos i arbitrarietats de I’empresa.

- Acabar amb els constants augments de temps.>*

En canvi, I’empresa va respondre acomiadant 4 treballadors més. Les protestes per un
conveni just es van allargar durant els mesos de febrer i mar¢. Els treballadors acusaven
els enllagos i els membres de Jurat de connivéncia amb I’empresa sobre els
acomiadaments 1 I’estat del conveni, que va acabar en laude.
El 8 de marg els treballadors d’Hispano Olivetti, juntament amb treballadors de SEAT,
Pegaso i altres fabriques, van participar en una jornada de lluita organitzada per les
Comissions Obreres. Les seves reivindicacions principals eren:

- Plataforma reivindicativa: augment salarial minim de 3.500 pessetes, 40 hores

setmanals, 100% en cas de malaltia, etc.
- Contra I’augment del cost de vida.
- Contra la repressio. Readmissié acomiadats.

- Dret de reunio.

2% Ynién y Lucha. Organo de los trabajadores de Hispano Olivetti, nim. 4, febrer 1972, Fons cataleg de
publicacions sindicals clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).
1 Unién y Lucha. Organo de los trabajadores de Hispano Olivetti, nim.3, gener 1972, Fons cataleg de
publicacions sindicals clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).
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- Ensenyament gratuit.*

Al marg, els treballadors també van fer un aturada en solidaritat amb els dos obrers
assassinats al Ferrol. Entre els mesos d’abril i maig, es va dur a terme un nou boicot als
menjadors com a dendncia per la mala qualitat del menjar. Gracies a aquesta lluita, els
treballadors van aconseguir imposar nous accessoris a les cuines (com planxes) i la
participacio d’una part de la comissio de menjador del jurat en la confeccidé de mends i
millores en la qualitat d’alguns plats.?*®

Al juny, ’empresa va aconseguir signar amb el Jurat d’Empresa un acord per acabar de
passar els operaris a prima, després d’un any de pressions i de resisténcia dels
treballadors. Després d’aixo, els treballadors demanaven la dimissio dels membres del

Jurat que havien trait els interessos dels obrers d’Hispano Olivetti.?**

D’altra banda,
durant aquest mes I’empresa va augmentar la demanda de fer hores extra, fins i tot els
cap de setmana, com a proteccid per a les negociacions del conveni després de I’estiu.
La Comissi6 Obrera d’Olivetti demanava a tota la plantilla no seguir el joc a ’empresa 1
fer un boicot a aquesta demanda, perd no tothom ho seguia.
Després de ’estiu, els treballadors van iniciar una intensa campanya d’assemblees on es
discutia la plataforma reivindicativa, boicot als menjadors i a les hores extra, baix
rendiment, etc. Els punts més significatius de la plataforma eren els seglents:

1) Duraci6é d’un any.

2) Augment de 3.500 pessetes lineals per a tots.

3) Setmana laboral de dilluns a divendres de 40 hores (35 per al torn de la nit).

4) 1 mes de vacances.

5) 100% salari en cas de malaltia, accident o jubilacid.

6) Control de ritmes per part d’una comissio de treballadors.

7) Totes les pagues es pagarien cada mes.

8) Revisio del reglament de régim interior.

9) Jubilacio als 58 anys.

10) Permis de maternitat de 3 mesos.

11) Dret d’assemblees i vaga.

292 «Por una jornada de lucha”, Comisién Obrera de Hispano Olivetti, marg 1972, carpeta fulls volants
d’Hispano Olivetti, Fons PSUC, ANC.
23 Unién y Lucha. Organo de los trabajadores de Hispano Olivetti, nim.8, juny 1972, Fons cataleg de
g)gliblicacions sindicals clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).

Ibidem.
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12) Readmissi6 dels acomiadats per raons politiques.”

A més d’aquestes demandes, els treballadors d’Hispano Olivetti volien incloure al
conveni I’empresa Rapida, que pertanyia al grup d’Hispano Olivetti, pero la direccio va
aprofitar-no per negar-s’hi i intentar allargar les negociacions del conveni per evitar,
d’aquesta manera, que les discussions coincidissin amb les negociacions amb la SEAT,
Pegaso i altres fabriques en lluita.

El 16 d’octubre els treballadors van fer una assemblea al local del Jurat d’Empresa on es
va acordar fer una aturada el dia 18, fent coincidir el primer aniversari de la mort de
Ruiz Villalba amb les seves propies de reivindicacions. El 18 d’octubre, 1’aturada no va
ser general a tota la fabrica, pero tot i aixi la participacio va ser multitudinaria. A Union
y Lucha van considerar que a I’aturada d’aquell dia no es va aconseguir la vaga total
perque el record de la brutal repressio sobre la classe treballadora de SEAT encara

estava molt present en un bon grup de treballadors:

“El miércoles 18, se hizo paro en la mayor parte de la fabrica, aunque a pesar de las
condiciones existentes no se logré el paro total. La incomprension de algunos
compafieros ante el hecho de coincidir el dia de la accion con el aniversario de la
muerte de un trabajador de SEAT y la ocupacion de dicha empresa por los
trabajadores, los hizo volver atrds y no realizar un paro que estaba encaminado a
reafirmar nuestra posicion ante las negociaciones y olvidando que en todo caso, los
hechos ocurridos el afio pasado en SEAT fueron una victoria lograda por unos

trabajadores que como nosotros estaban defendiendo sus reivindicaciones.”?%

Arrel de les lluites que s’estaven realitzant a la fabrica, la direccidé va sancionar Luis
Lana, membre del Jurat d’Empresa compromes amb els treballadors, amb 21 dies de
sanci6 de feina i sou. La direccié també va acomiadar un treballador d’una empresa
prestadora (CINTESA) per defensar els drets de tots els treballadors de la fabrica. La
repressio empresarial va esperonar la mobilitzacio dels treballadors d’Hispano Olivetti
amb aturades puntuals, baix rendiment, boicot als menjadors, entre altres accions.

El 10 de novembre, després de I’amenaca de 1’empresa de 3 acomiadaments, Hispano

Olivetti va comengar una vaga en protesta per la repressi6 de I’empresa i com a

2% Plataforma reivindicativa Comisién Obrera Hispano Olivetti, 21.9.1972, Fulls informatius, carpeta
d’Hispano Olivetti, Fons PSUC, ANC.

2% Unién y Lucha. Organo de los trabajadores de Hispano Olivetti, nim.12, 26.10.1972, Fons cataleg de
publicacions sindicals clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).
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reivindicacié de D’inici de les negociacions del conveni amb una comissid de
treballadors que negociés la plataforma elaborada en assemblea. Després de 10 dies en
lluita amb baix rendiment i assemblees diaries, els treballadors van aconseguir que
I’empresa acceptés a I’empresa Rapida dins les negociacions del conveni, perd encara

. . e . 297
no s’havia atrevit a iniciar les converses.

El 28 de novembre, I’empresa va proposar
un augment de 22.000 pessetes anuals, molt per sota de les 36.000 que demanaven els
treballadors d’Olivetti.

Durant tot el mes de desembre, els treballadors van continuar amb les picades, les
assemblees, el baix rendiment, les aturades parcials, les marxes pel barri i les

concentracions davant les oficines de la direccio de la patronal.
1973

Al gener, després de dos mesos de protestes, els treballadors van aconseguir un augment
salarial de 30.000 pessetes anuals, cosa que feia d’Hispano Olivetti (gracies a la lluita
obrera) una de les empreses del metall amb millors salaris del moment a Barcelona i la
seva area metropolitana, després de SEAT (33.700), Maquinista (32.000), Siemens
(32.000) i Pegaso (31.000).%® A més, per a les negociacions, els treballadors d’Olivetti
van aconseguir imposar que les seves comissions deliberadores poguessin defensar la
plataforma obrera amb I’empresa i que les discussions amb els representants de la
patronal fossin després retransmeses a les assemblees multitudinaries de la fabrica, a les
quals es va decidir la firma del conveni.?*®

Al febrer, després d’haver signat el conveni, I’empresa va acomiadar un treballador,
Jordi Costa (militant de Bandera Roja), acusat d’haver incitat les assemblees. Com a
resposta, els obrers d’Olivetti van tornar a la lluita (assemblees, caixa de resistencia,
aturades, baix rendiment...) en defensa del company acomiadat.*®

La lluita per la readmissio del company acomiadat va anar en augment durant els
seglients mesos de marg 1 abril. A finals d’abril es va celebrar el judici a Magistratura,
que va declarar I’acomiadament improcedent, en un ambient de gran mobilitzacié per
part de la classe treballadora d’Hispano Olivetti. El 2 de maig una assemblea de 200

treballadors acorda fer una concentracié I’endema, dia en que Jordi Costa tornaria a la

27 Unién y Lucha. Organo de los trabajadores de Hispano Olivetti, nim.14, 20.11.1972, Fons cataleg de
publicacions sindicals clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).

2% «“Fem de cada victoria I'impuls de noves lluites”, Treball: editat per la delegacié del C.C. de PSU de
C., num. 359, 24.1.1973, pag. 7, BVPH.

% Ihidem.

390 Comisién Obrera Hispano Olivetti, 16.2.1973, Fulls volants Hispano Olivetti, Fons PSUC, ANC.
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fabrica per demanar la seva readmissié. El dia 3, davant la preséncia policial que
envoltava la fabrica, uns 300 treballadors es concentraren pel mati en suport al company
acomiadat. A la tarda, 1.000 treballadors van entrar a la fabrica per fer picades als tallers
cada hora. El dia 4 pel mati, la mobilitzacié a la fabrica va continuar de la mateixa
manera. En assemblea, els treballadors van discutir sobre la problematica de la seguretat
social i sobre la lluita de SEAT. A més, es va decidir parar tota la produccio a la tarda.
Aguella mateixa tarda, la direcci6 amenaca un treballador i, davant d’aixo, 1.500
treballadors iniciaren una manifestacio a ’empresa fins al metro. La situacido va
continuar de la mateixa manera durant uns dies, fins que la patronal va decidir
desallotjar la fabrica i sancionar tots els treballadors amb dos dies de sou i feina®*. Poc
després, la Direccié acomiadava un altre treballador, Marin.®** Els treballadors van
decidir continuar amb les concentracions a la porta de la fabrica i manifestacions pel
barri amb els companys d’Iberia, també en lluita. En una d’aquestes marxes, a la darrera
quinzena de maig, la policia carrega brutalment contra els manifestants. Des
d’aleshores, la repressio contra els obrers en lluita al carrer ,més les noves sancions que
anunciava 1’empresa, van anar dificultant la mobilitzacio dels treballadors d’Hispano
Olivetti. Finalment, a finals de maig, els obrers es van reunir en assemblea i van decidir
la tornada a la fabrica. Quan van tornar, I’empresa va sancionar 15 treballadors més amb
un mes de suspensio de feina i sou. Durant un mes, els obrers de totes les seccions van
treballar a ritme lent.>®

El 31 de juliol es va celebrar el judici als treballadors expedientats. Durant tot aquell
mes, els treballadors van continuar fent aturades, baix rendiment i assemblees diaries, a
mes de demanar la dimissio del Jurat d’Empresa per la seva actitud, contraria als
interessos de la classe obrera.

A P’octubre, els treballadors de premses tornaren al baix rendiment i al boicot a les hores
extra després de les sancions a 40 treballadors de dos dies de feina i sou. Uns dies
abans, dos treballadors d’aquesta secci6 s’havien negat a realitzar un treball per les
males condicions en qué es trobava la maquinaria. A les coaccions de I’empresa per
obligar aquests treballadors a realitzar-ho, la plantilla va respondre de forma unanime

amb D’aturada total de la seccid. L’empresa va respondre amb 40 sancions pero de forma

301 Assemblea Obrera de SEAT, niim.76, 10.5.1973, Fons cataleg de publicacions sindicals clandestines
1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).

%02 Hispano Olivetti proletaria (LCR), nim.4, 4.6.1973, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell de la Republica.
%93 Unién y Lucha, érgano de los trabajadores de Hispano Olivetti, sense ndmero, juny 1973, Fons
cataleg de publicacions sindicals clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).
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individualitzada, és a dir, sancionant dos treballadors cada dos dies. L’intent de dividir
els treballadors va ser respost amb el baix rendiment i el boicot a les hores extra per tota

la nau de premses.3**

D’altra banda, a diverses seccions també hi havia accions com el
baix rendiment com a protesta pel sistema de primes.

Els darrers mesos de 1973 la lluita a Hispano Olivetti es va enfocar especialment a les
reivindicacions de la plataforma amb la que s’havia de negociar el conveni: augment
salarial, 40 hores setmanals, 1 mes de vacances a I’estiu, suspensi6 i anul-lacié de la

imposicio de la prima als operaris, seguretat i higiene a carrec dels treballadors i control

de temps a carrec dels obrers, entre altres propostes.®®
1974

El 24 de gener es va celebrar el judici a Magistratura contra el lockout d’Hispano
Olivetti del maig passat després d’una demanda signada per 400 treballadors. Aquest
era el primer judici contra un lockout que es feia al pais.>®

Després de I’estiu va comencar una campanya intensa de preparacid del conveni. Els
treballadors van anar elaborant una plataforma reivindicativa que es basava, a grans
trets en: augments salarials, mes de vacances a I’estiu i 10 dies al Nadal, 40 hores
setmanals, IRTP*" i Seguretat Social a carrec de I’empresa, 100% del salari en cas
d’accident, malaltia o jubilacid, jubilaci6 als 60 anys, dret de reunid a I’empresa, etc.3®
Les formes de discussid de la plataforma van ser forca variades, van anar des de les
enquestes a la seccid de muntatges, assemblees d’operaris 1 teécnics on discutien les
propostes o els escrits d'iniciatives individuals que després la resta recolzava (com a les
seccions de soldadura i oficines). A més, en 1’elaboraciéo d’aquesta plataforma també
van participar els técnics i els administratius, que inclogueren reivindicacions
prc‘)pies.3°9 Paral-lelament, el Jurat d’Empresa va denunciar el conveni col-lectiu vigent i

va nomenar una comissio deliberadora formada per set membres del Jurat, cinc dels

quals ja havien estat denunciats pels obrers al juliol de 1973 per no representar els seus

%04 Unién y Lucha, 6rgano de los trabajadores de Hispano Olivetti, nim.30, 29.10.1973, Fons cataleg de
publicacions sindicals clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).

%05 Unién y Lucha, érgano de los trabajadores de Hispano Olivetti, nim.32, 19.11.1973, Fons cataleg de
publicacions sindicals clandestines 1939-1975, Centre d'Estudis Sociolaborals (CESL).

30 <] Jockout a judici”, Treball: editat per la C.C. de PSU de C., nim. 381, 15.1.1974, pag. 4, BVPH.

97 |mpost sobre el rendiment del treball personal (IRTP).

%08 Metal. Delegacion exterior de Comisiones Obreras. Boletin informativo, octubre 1974, pag. 25,
BVPH.

%99 QOlivetti en Huelga, setembre 1974, Fulls informatius, carpeta Hispano Olivetti, Fons PSUC, ANC.
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drets.31°

Quan els treballadors van presentar la plataforma al Jurat d’Empresa, aquest es
va negar a assumir els punts, aixi que el 30 de setembre dues terceres parts de la
plantilla van fer una aturada demanant la dimissi6 del Jurat d’Empresa.311 A mes, els
treballadors havien escollit els seus propis delegats en assemblea, pero el Jurat s’havia
negat a atendre’ls. Per aquest motiu, el dia 30, després de les aturades i picades a les
maquines, es va fer una assemblea on s’acorda continuar amb les aturades parcials
I’endema.

L’1 d’octubre, la vaga s’havia estés a tota la factoria. A la secci6 de muntatge es feien
picades cada hora, i les assemblees es realitzaven per tots els tallers. L’endema, 2
d’octubre, tingué lloc una assemblea de dues hores al pati central mentre els 22 delegats
escollits recolzats per I’assemblea anaven a veure al director per demanar la dimissio
dels carrecs sindicals, pero aquest no els va voler atendre. Al migdia, la pressio dels
treballadors va fer que tots els carrecs sindicals excepte un, Guinovart, dimitissin.**? A
la tarda, els treballadors es presentaren a 1’edifici de la CNS amb 2.000 signatures
recolzant els delegats escollits pels obrers. A la CNS, en canvi, els van proposar escollir
una comissié mixta que inclogués 4 delegats dels treballadors. Com que 1I’empresa no
volia acceptar aquests 4 delegats, 1’assemblea de treballadors va decidir continuar amb
la vaga.

El 8 d’octubre el torn del mati havia acordat no entrar a treballar i després d’una
assemblea a 1’entrada de la fabrica es va decidir no tornar a la fabrica fins que no es fes
efectiva la dimissio del Jurat, que I’empresa no havia volgut acceptar.®"®

Cal remarcar la importancia que aquesta lluita va tenir per a la reconstruccio de la UGT
al mon fabril durant els segiients anys. D’Hispano Olivetti sorgiren destacats liders del
sindicat socialista, entre els quals destaca Luis Fuertes, secretari general de la UGT
entre 1976 i 1982.

El 9 d’octubre, després d’una assemblea, 3.000 treballadors van fer una marxa fins als
locals del Sindicat Vertical, pero la presencia policial a les portes els va impedir
I’entrada. Davant d’aix0, els treballadors es van concentrar a la Catedral, on van

redactar un document i van escollir una comissio que parlés amb el bisbe per tal que fes

310 e
Ibidem.
311 Metal. Delegacion exterior de Comisiones Obreras. Boletin informativo, nim. 1, s/d [1974], pp. 25-
26, BVPH.
%12 Olivetti en Huelga, setembre 1974, Fulls informatius, carpeta Hispano Olivetti, Fons PSUC, ANC.
313 Metal. Delegacion exterior..., pag. 26, BVPH.
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d’intermediari al conflicte, perd la policia els va tornar a impedir I’entrada a I’edifici®™.

D’altra banda, diversos grups de piquets van recérrer algunes fabriques per explicar el
seu conflicte.

El dia 10, I’assemblea de treballadors va elaborar un document que s’havia d’entregar al
bisbe de Barcelona i a la CNS on es demanava el reconeixement dels delegats dels
treballadors escollits en assemblea com els Unics representants dels obrers d’Hispano
Olivetti. Al mateix document també es demanava que I’empresa no fes cap tipus de
represalia contra els treballadors i que els facilitessin un local a la fabrica on poder
realitzar les seves assemblees.®"

La vaga d’Hispano Olivetti va durar 14 dies, fins el 14 d’octubre, després que 1I’empresa
acceptés els quatre delegats dels treballadors en qualitat d’experts316 a les negociacions
del conveni. Acceptats els delegats a les negociacions, els treballadors van decidir el
retorn a la fabrica en una assemblea massiva. Després del retorn, I’empresa va sancionar
4 treballadors amb un mes de sou i feina, i a Luis Fuertes (que havia estat un dels 22
delegats escollits per I’assemblea durant el conflicte) a dos mesos.**’ Els treballadors
van iniciar aleshores un baix rendiment demanant la reincorporacié d’aquests
treballadors.

El 13 de novembre, els treballadors es van tancar a la fabrica per forcar a ’empresa a
reconeixer finalment els seus representants (la qual acaba cedint aquella mateixa nit).
Durant la resta del mes de novembre i desembre, 1’actitud repressora de I’empresa, que
recorria al lockout cada vegada que les accions a I’interior de la fabrica
s’incrementaven, avivava les tensions a les negociacions del conveni, a les quals la
direccid no volia cedir en res davant els delegats obrers. Finalment, el 19 de desembre
es van trencar definitivament les negociacions del conveni, que aniria a laude,
publicant-se 1'l de gener de 1975%% davant la intransigéncia patronal vers la

mobilitzaci6 obrera, que havia paralitzat completament la fabrica d’Hispano Olivetti.

3 |hidem, pag.26.

315 |hidem.

316 BALLESTER, David, “El final de la travessa...”, pag. 36.

317 Ibidem. En canvi, a una carta oberta dels treballadors de la Hispano Olivetti signada el 19 de desembre
(carpeta Hispano Olivetti, caixa 1974, Fons F-V, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell6 de la Republica), els
treballadors denuncien les sancions d’aquests quatre treballadors que havien estat sancionats amb 5 mesos
de sou i feina, ino 1 (0 2 en el cas de Fuertes) com es diu en aquest article.

318 ABC, 20.11.1974, pag. 58, Hemeroteca digital ABC, consultat el 12.2.2017.

162



1975

Durant el mes de gener, la vaga de la Hispano Olivetti va continuar igual que al
desembre: assemblees multitudinaries, concentracions a la porta de la fabrica, picades a
peu de maquina, etc. EI 10 de gener, els 4 representants dels treballadors a les
negociacions van ser notificats per I’empresa del cessament dels seus carrecs com a
representants.®'® La lluita pel reconeixement dels representants obrers va tornar a aturar
la fabrica completament.

En aquells moments els treballadors de SEAT també estaven en lluita per un conflicte
propi on demanaven 1’eleccidé de nous representants, i tant els treballadors d’Olivetti

com els de SEAT van fer accions conjuntes i accions de solidaritat:

“Pero potser la nota més rellevant ha estat la coincidéncia i la unitat amb els
treballadors de SEAT. El fet que tots dos destacaments obrers hagin situat com a peca
fonamental del combat de la classe obrera el DRET A LA REPRESENTATIVITAT
OBRERA mostra fins a quin punt els treballadors son sensibles al grau de

descomposici6 en qué es debat el franquisme.”?%

El 13 de gener I’empresa va tornar a aplicar un lockout, a més d’acomiadar 53
treballadors i expedientar 7 carrecs sindicals. Durant els seguents dies, la repressio
patronal va anar acompanyada de la policial, amb una presencia molt més forta als
carrers, evitant manifestacions i carregant contra els treballadors. Durant els primers

dies de febrer, Treball recull la “normalitat” de la fabrica:

“L’empresa diu que la situacio s’ha “normalitzat”, i si algu ho dubta, hi ha 400
policies que en poden donar testimoni. Pero el que no poden fer ni aquests 400 policies
ni tots els policies del mén és arrencar del mapa el grau de consciéncia politica que
han assumit aquests dies els treballadors. La prova d’aixo la tenim en el fet que, al cap
de les 48 hores de la reincorporacio al treball “a punta de pistola”, ja s ’han comencat

a posar els primers signes de resisténcia, de solidaritat amb els acomiadats: petits aturs

319 «Carta abierta de los trabajadores de Hispano Olivetti a la opinién ptblica”, 21.1.1975, Fons PSUC,
ANC.

320 «Qlivetti, el dret a la representativitat obrera”, Treball: editat per la C.C. de PSU de C., nim. 407,
4.2.1975, pag. 5, BVPH.
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de 5 minuts a algunes seccions, boicot als menjadors, etc., aconseguits sota un regim

. e .. 321
intern d’extraordinaria coaccio.”

Dels 53 acomiadats, 23 van decidir acceptar la indemnitzacio de I’empresa, entre els
quals figuraven set militants de la UGT (com Luis Fuertes).*?? Els advocats laboralistes
Albert Fina i Rodolf Guerra van fer-se carrec del judici, que Magistratura va declarar
improcedent. Durant els segiients mesos, els treballadors d’Hispano Olivetti i els veins
del barri de Poble Nou es van abocar a la reivindicacio de la readmissio dels acomiadats
amb multitud d’accions (recollida de diners, cartells, circulars informatives, homilies
parroquials, assessorament juridic des de la vocalia laboral, etc.).%?

Entre els mesos d’abril i maig, els treballadors d’Hispano Olivetti van tornar a
mobilitzar-se -després de la derrota a la vaga del gener- de cara a ’elaboracié d’una
candidatura obrera per a les eleccions sindicals. Al juny, el 95% dels treballadors
d’Olivetti van participar a les eleccions sindicals, on les candidatures obreres, formades
principalment per CCOO i per USO en segon terme, van guanyar tots els enllacos dels
col-legis qualificats i no qualificats.**® A Mundo Obrero parlaven d’una nova
<<generacio>> de dirigents que tant a la SEAT com a Hispano Olivetti havien ocupat,
gracies a aquests comicis, el buit deixat pels centenars d’acomiadats al gener.325

Després de la victoria de les candidatures unitaries i democratiques, la mobilitzacio i
reorganitzacio obrera va tornar lentament a la fabrica, aconseguint que els treballadors
d’Olivetti estiguessin amb els altres treballadors de les empreses capdavanteres del
metall (SEAT, Maquinista Pegaso...), en la defensa per les llibertats democratiques i la
[luita contra la repressio franquista, com les mobilitzacions al setembre contra el procés
de Burgos, encara que els acomiadaments de principis d’any estaven molt presents a la
fabrica.

Al desembre, els treballadors van tornar a defensar la seva plataforma reivindicativa,
que consistia en la demanda de I’amnistia laboral, un 18% d’augment salarial i quatre
setmanes de vacances per a 1976. Malgrat els intents de negociacié de per part dels

representants dels treballadors, les negociacions van acabar trencant-se a finals d’aquell

L Ihidem.

322 «E] final de la travessa...”, pag. 36. En aquest mateix article s’explica com Luis Fuertes va aprofitar
els diners de la indemnitzacié per llogar un local a la ronda Sant Pere des d’on reconstrui, amb ’ajuda
dels seus companys, el sindicat de la UGT.

323 «Olivetti: obrers i veins plegats”, Treball: editat per la C.C. de PSU de C., n(im. 412, 15.4.1975, pag.
4, BVPH.

24 ESTIVILL, J., DE LA HOZ, J. M2, La cultura politica..., pag. 105.

325 «“Piesta en el movimiento obrero”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido Comunista
de Espafia, afio XLX, ndm. 22, juliol 1975, pag. 4, BVPH.
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mateix mes i van tornar a anar a laude, que es va dictar el 19 de gener de 1976. El laude

establia una jornada laboral de 42.5 hores setmanals i un augment salarial del 16%°%,

entre altres conceptes.

326 «Ha sido dictada la decision arbitral para Hispano Olivetti”, La Vanguardia, 19.1.1976, pag. 30,
Hemeroteca digital La Vanguardia, consultat el 12.2.2017.
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IV.  El moviment obrer a la fabrica, 1976-1982: I’organitzacié sindical a la

fabrica

4.1. 1976, ’any del canvi. Les vagues de Motor Ibérica i Roca Radiadores:
trencant els esquemes de les centrals sindicals

Com ja s’ha fet esment, I’any 1976 va ser un any intens de lluita de la classe obrera per
I’assoliment de les llibertats democratiques. La mort del dictador no havia fet caure la
dictadura, pero la forca dels moviments socials (especialment el del moviment obrer) va
aconseguir fer caure el govern d’Arias Navarro al juliol i imposar una agenda de
reforma de I’Estat cap a una democracia, malgrat no assolir la ruptura democratica
desitjada. L’onada de vagues que va tenir lloc durant aquest any va afectar, només a
Catalunya, 695.037 treballadors. Hi va haver 399 conflictes, dels quals 217 pertanyien
al ram del metall i es calculen 19.839.936 hores perdudes.®*” La solidaritat demostrada
en aquells mesos (que es reflectia des de les caixes de resisténcia, aturades, assemblees i
accions puntuals a la unio a tot tipus de mobilitzacions com a la vaga del petit metall o
les vagues generals del Baix Llobregat i de Sabadell) era fruit de 1’aprenentatge i del
cami recorregut als darrers anys de la dictadura, cami marcat majoritariament pels
homes i dones de les Comissions Obreres.

L’any 1976 va esdevenir I’any de la lluita final per la ruptura amb la dictadura,
especialment defensat pels comunistes del PCE-PSUC i I’esquerra revolucionaria.
L’alta conflictivitat a les principals ciutats industrialitzades del pais semblava un
escenari propici per a una vaga general politica que trenqués definitivament amb el
régim. Malgrat els intents de fer d’una lluita local, I’inici d’una vaga general (com el
que es veura a Motor Ibérica 0 a Roca Radiadores), la vaga general va quedar
simplificada als casos puntuals del Baix Llobregat i Sabadell, perd no es va estendre
més enlla. A més de la lluita per la ruptura democratica, 1976 també va significar la
pugna per ’espai sindical en un nou marc politic, que posava a la taula el debat sobre el
sindicat unitari versus la pluralitat sindical. La irrupcié de la UGT, I’escissio de la
CSUT de CCOO al juliol, la USO i, en menor mesura, la CNT, van impossibilitar la
creaci6 d’un sindicat unitari com defensava CCOO. Davant d’aquesta situacio,
Comissions Obreres, que havia liderat el moviment obrer als darrers anys de la
dictadura com a plataforma sociopolitica, va iniciar aquell juliol un debat intern, que

duraria dos anys, per constituir-se com a central sindical. En darrer lloc, 1’any 1976

2T AMORES, Ferran, Motor Ibérica: 100..., pag. 6.
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també va significar I’any de I’ Amnistia laboral (que es veura amb més profunditat al seu
propi capitol), que va esdevenir el reclam més important de la classe treballadora
d’arreu del pais. L’assoliment de la readmissié dels acomiadats durant la dictadura per
causes politiques o sindicals esdevenia el reconeixement del dret de reunio, expressio,
associacio, etc., i esdevenia també el reconeixement i la reparacio a tots aquells
lluitadors i lluitadores que havien defensat els drets dels treballadors.

Les vagues que s’exposen a continuacid, la de Motor Ibérica i la de Roca Radiadores,
s’emmarquen en aquesta lluita per la readmissio dels treballadors acomiadats, pero aviat
es van sortir dels parametres de la lluita sindical d’aquells moments. Aquestes dues
vagues, de més de tres mesos de durada, van esdevenir rapidament un exemple dels
enfrontaments i les contradiccions dins el moviment obrer en tant que van estar
immerses en el debat de la reforma o la ruptura democratica i en el debat intern a les
CCOO que, davant un nou escenari de divisi6 sindical que no havia estat I’esperat, es
dividia entre els partidaris de constituir-se com una central sindical per no perdre 1’espai
sindical guanyat els darrers anys o reafirmar-se en buscar la unitat sindical amb la resta
de centrals com a moviment sociopolitic. Les vagues de Motor Ibérica (d’abril a 1’agost)
I Roca Radiadores (de novembre de 1976 a febrer de 1977) van esdevenir conflictes
incomodes no només per a la patronal i el régim franquista, sind també per a una part de
CCOO 1 de l’esquerra, que no només rebutjava conflictes de llarga durada que
poguessin dur a grans fracassos per a la classe obrera, sin6 que, especialment en el cas
de Roca, també van rebutjar els metodes d’organitzacié de base dels treballadors per

escapar de la seva influéncia i d’organitzacié de la lluita obrera d’aquests treballadors.

MOTOR IBERICA

L’origen del conflicte

Al punt anterior sobre els primers conflictes a Motor Ibérica s’ha pogut veure com els
treballadors d’aquesta empresa havien viscut una repressido constant i contundent per
part d’una patronal que no dubtava en acomiadar, sancionar, cridar la Guardia Civil i
declarar un lockout per tallar de soca-rel el moviment obrer a la fabrica. Les coaccions
de I’empresa van funcionar, ja que els obrers de Motor Ibérica no van aconseguir fer
grans vagues durant la dictadura, sent una empresa gran del metall (amb uns 4.000
treballadors entre les dues plantes de Barcelona i la de Montcada) relegada a un segon

pla en comparacio amb les lluites de SEAT o Pegaso. En canvi, els darrers acomiadats
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de 1975, durant I’elaboraci6 de les candidatures unitaries i democratiques, i la victoria
d’aquestes candidatures a la fabrica van aconseguir mobilitzar la classe treballadora de
Motor Ibérica i unir-se a la lluita obrera de les altres empreses d’arreu de I’Estat per
I’amnistia laboral i politica.

Aixi doncs, a la revisido semestral del conveni a ’abril de 1976, els treballadors de
Motor Ibérica van elaborar una plataforma reivindicativa de 26 punts que incloia dos
apartats fonamentals: el primer, la readmissio de tots els companys acomiadats dels
darrers anys (com incloien els treballadors de SEAT a les seves plataformes des de
1971) i el segon, un augment lineal de 4.000 pessetes igual per a tothom.** Per donar
suport a la plataforma, els treballadors van decidir, en assemblea, iniciar un boicot a les
hores extra a partir del 8 d’abril, que duraria fins el dia 22 d’aquell mes.

Els dies 23 1 26 d’abril es van produir les primeres aturades d’una hora i hora i1 mitja, ja
que I’empresa es negava a negociar la plataforma obrera. El dia 27, I’empresa va
anunciar que no estava disposada a negociar ni la readmissio dels treballadors ni
I’augment de les 4.000 pessetes (segons la revisid del conveni, 1’augment havia de ser
de 2.000 pessetes). A més a més, aquell dia diversos treballadors van rebre diverses
sancions per la seva participacio a les aturades dels dies anteriors i pel boicot a les hores
extra.®®*® Davant la intransigéncia de la patronal, els treballadors van decidir, en
assemblea, iniciar una vaga total a partir del dia 28.

El 28 d’abril, I’empresa va intentar dividir els treballadors tancant les portes de les
oficines d’administratius 1 técnics perque no es poguessin unir als obrers, 1 coaccionant
la resta de treballadors perque iniciessin el treball amb normalitat. La tensié va anar
creixent fins que, amb 1’arribada de la Guardia Civil a la fabrica, els obrers van decidir
marxar i reunir-se a la fabrica de Montcada. Els 3.500 treballadors que s’hi van reunir
van acordar continuar la vaga total fins aconseguir 1’anul-lacié de les sancions,
I’amnistia laboral i les reivindicacions de la plataforma de la revisié del conveni.

La vaga s’havia iniciat practicament al mateix temps que la vaga del petit metall, que va
durar més de deu dies, arrel del conveni provincial del metall. Aquesta vaga aconsegui
mobilitzar desenes d’empreses petites sense tradicié de lluita.** La transcendéncia

d’aquesta lluita, que marcava un bon precedent per a la formaci6é definitiva d’una

328 «Balance Motor lbérica”, 1976, carpeta Motor Ibérica, Fons Lliga Comunista Revolucionaria, Arxiu
CEHI- Biblioteca Pavelld de la Republica.

29 AMORES, Ferran, Motor Ibérica: 100..., pag. 11.

330 <L lions de la vaga del metall”, Treball: editat per la delegacié del C.C. del PSU de C., nim. 441,
pag. 9, 10.5.1976, BVPH.
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Comissié Obrera del Metall que agrupés tant la petita empresa del metall com empreses
de la mida de SEAT o la Maquinista,®" va fer que I’inici de la vaga de Motor Ibérica
passés practicament desapercebut per la premsa, com reconeixia El Pais una setmana

despres:

“Ayer al mediodia varios centenares de obreros en paro de la factoria Motor Ibérica
pasearon con su uniforme de trabajo por el centro de Barcelona. Gracias a esta accion
ha trascendido publicamente la huelga de 5.400 trabajadores de la mencionada
empresa, iniciada hace ya una semana, que incomprensiblemente habia pasado
practicamente inadvertida, o en su caso, situada en el contexto general del ya

finalizado conflicto del ramo del metal.””**?

L’organitzaci6 dels treballadors

A Motor Ibérica, les Comissions Obreres comptaven amb la preseéncia majoritaria del
PSUC, pero també hi havia dos partits amb una influéncia considerable a I’empresa, el
PTE i, en menor mesura, la LCR. La preséncia de partits d’esquerra amb diferents
concepcions ideologiques sobre com s’havia d’enfocar la vaga i quina era I’estratégia a
seguir per aconseguir la vaga general politica, va provocar fortes disputes a la Comissio
Obrera, que es van reflectir en la divisié dels treballadors i en el propi desenvolupament
de la vaga.

Durant els primers dies es va crear un comite format per totes les forces politiques que
formaven la Comissiéo Obrera de I’empresa. A més del comité de vaga, hi havia una
xarxa de comissions, la missio de les quals era garantir la lluita i estendre el conflicte a
les altres empreses: hi havia una comissié economica (responsable de la caixa de
resisténcia), una comissio de defensa (davant dels atacs de 1’extrema dreta, la patronal i
la policia), una comissié d’extensio del conflicte, de premsa, etc. D’altra banda, a les
assemblees diaries dels treballadors es discutia la feina feta per les comissions i es
decidien les accions a seguir. El plantejament de com havien de realitzar-se les
assemblees i quin caracter havien de tenir també va generar intensos debats entre les
diferents forces politiques presents al conflicte. La LCR reflexionava sobre com havia

estat aquest procés assembleari en un text publicat després de la vaga:

331yt
Ibidem.

332 «Log trabajadores de Motor Ibérica, en huelga”, El Pais, 7.5.1976. Hemeroteca digital El Pais,

consultat el 23.2.2017.
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“La asamblea diaria no dedicd tiempo en preparar como tarea fundamental la
participacion activa del mayor numero posible de huelguistas en la difusion y
agitacion, faena que recayo sobre las espaldas de un pufiado de hombres sueltos. Se
produjo el fendmeno a diario de que la gran mayoria de huelguistas asistian a la
asamblea de la mafiana y después se marchaban a casa, quedando a su vez el trabajo

de las zonas descentralizado y abandonando al esfuerzo esponténeo de algunos.”**

En aquest mateix balang, que van fer militants de la LCR, també es parlava de la
incapacitat d’imposar el Comite de vaga 1 de representants dels treballadors escollits en
assemblea com els veritables interprets dels treballadors de Motor Ibérica, fet que si

s’assoliria a la vaga de Roca que es veura a continuacio:

“No logramos imponerla [la Comissié Obrera de Motor Ibérica] como centro politico
desde el que impulsar la huelga. De hecho, dejamos el peso fundamental en manos de
la ineficacia del jurado, faltandonos decision e iniciativa para pedir en la asamblea que
fueran elegidos los compafieros mas capaces que podian llevar la huelga, exigiendo a
los mas honrados del jurado que se presentaran a esta eleccién y que dejaran de
anteponer sus cargos en la CNS a esta necesidad de contar con un Comité de Huelga,
dimitiendo por lo tanto del vertical.”***

Tot i aquestes critiques, la gran majoria dels treballadors de Motor Ibérica s’hi van
abocar a la lluita. El conflicte havia esdevingut rapidament la lluita per I’assoliment de
I’amnistia laboral i rebia el suport d’associacions de veins, de barris, partits politics,
intel-lectuals, entre altres col-lectius. Tele/eXpres recollia les diferents mostres de
solidaritat que rebien els treballadors de Motor Ibérica des dels primers dies de vaga:

“En los bares se encuentran con alguien que les paga la consumicion, en un kiosko les
regalaron el periddico, una carnicera les ofrecié carne gratis, un empleado del metro
les dejé pasar sin billetes y en una cafeteria el cajero les cobro6 la mitad. Los receptores
de estas pequefias muestras de solidaridad no son otros que los trabajadores en huelga

de la empresa Motor Ibérica que estos dias se pasean en pequefios grupos por la ciudad

333 «Balance Motor lbérica”, 1976, carpeta Motor Ibérica, Fons Lliga Comunista Revolucionaria, Arxiu

CEHI- Biblioteca Pavellé de la Republica.
34 Ihidem.
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con sus monos de trabajo sobre los que lucen “pegatinas” que rezan: “Por la amnistia

laboral y el pan de nuestros hijos.”**

Des del primer moment, la patronal de Motor Ibérica es va negar a negociar amb els
treballadors. El dia que s’iniciava la vaga, 14 treballadors van rebre -cartes
d’acomiadament, 110 treballadors van rebre sancions de feina i sou de durada diversa i
més de 3.000 treballadors havien rebut una sancié greu.**® Durant tot el mes de maig,
els treballadors van intentar buscar vies de didleg amb 1’empresa per solucionar el
conflicte, pero el dia 17 la direccio va enviar 2.500 telegrames comminant els
treballadors a la tornada a la fabrica I’endema si no volien més sancions. A final de mes,
la direccidé va enviar 1.800 cartes d’acomiadament (la meitat de la plantilla de les
plantes de Barcelona i Montcada).®*’

Els treballadors de Motor Ibérica, decidits a lluitar per I’amnistia laboral després de
tants anys de repressio, van veure des del primer moment que el seu conflicte seria llarg
1 dur, donat el caracter autoritari de I’empresa. De fet, com reconeixien els treballadors
de SEAT al seu nimero de juny d’Assemblea Obrera, la lluita dels treballadors de
Motor Ibérica era la lluita per I’ Amnistia i contra la repressio del régim i la patronal que
havien protagonitzat els obrers de SEAT uns anys abans, i reflectia el retard del

moviment obrer de Motor Ibérica respecte als seus veins:

“En SEAT tenemos la obligacion de solidarizarnos con su lucha y contribuir a su
victoria, los paros que de manera insuficiente se han realizado en nuestra empresa, Si
bien, en algunos talleres la respuesta fue masiva, no podemos olvidar las deficiencias
que ello ha comportado, por lo tanto hay que analizar estas luchas y organizar la
solidaridad. No olvidemos que la lucha de Motor Ibérica es la lucha de toda la clase
obrera y la misma que llevamos en SEAT en el 74-75, por lo tanto llamamos a realizar
Asambleas masivas en las que se tomen acuerdos sobre las distintas luchas solidarias

que los obreros de SEAT debemos llevar a cabo.”**®

Aixi doncs, aquests obrers van haver de buscar en la solidaritat de la classe treballadora

les eines per resistir la vaga.

3% «Motor Ibérica, un conflicto con trasfondo™ a Tele/eXpres, pag.6, 13.5.1976, disponible a I’annex

d’AMORES, Ferran, Motor Ibérica: 100..., pag. 75.

33 |hidem.

37 AMORES, Ferran, Motor Ibérica: 100..., pag. 15.

338 Assemblea Obrera de SEAT, nim. 3, juny 1976, col-leccié “premsa politica”, Fons de documentaci6
politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autbnoma de Barcelona.
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Repressid patronal i violéncia d’extrema dreta

Una de les caracteristiques fonamentals de la vaga de Motor Ibérica va ser la duresa de
la patronal, immobilista i sense voluntat de dialeg, i la violéncia de la policia i I’extrema
dreta, que van col-laborar amb la patronal durant tot el conflicte per atemorir i dividir
els treballadors en lluita. Pel que fa a la connivencia amb la policia, aquesta va practicar
detencions a treballadors des del primer moment de la vaga: el dia 10 de maig, 4
treballadors; el dia 18, 2; el dia 26, 1; el dia 31, 5.*° Al juny, deu treballadors més van
ser detinguts. A més de les detencions, moltes de les marxes i concentracions diaries
que feien els treballadors acabaven abruptament per les carregues policials, a les quals
no es feien distincions entre homes, dones o nens. Aixi ho explicaven els militants del
PSUC de Motor Ibérica a Treball:

“De primer les coaccions telefoniques, els piquets de la Direccié formats per caps i
encarregats, els telegrames, els anonims, les pallisses subministrades per bandes
neofeixistes, [’incendi de cotxes, [’explosié d 'una bomba a la una de la matinada a casa
d’un Jurat d’Empresa... i, després, la col-laboracio directa de la policia. Hi ha hagut
més de vint detencions, en alguns casos amb pallisses i pas a la pres6 Model. | sempre

per denuncies de l’empresa.”340

D’altra banda, la direccio de Motor Ibérica comptava amb el suport de grans empresaris,
molts dels quals vinculats a la premsa. Aquests vincles van afavorir el silenci dels
mitjans de comunicacié a I’hora d’explicar el dia a dia del conflicte i la manipulaci6 a
favor de I’empresa en la informacio que apareixia als mitjans. Un clar exemple d’aquest

tracte als treballadors en vaga es veu a La Vanguardia:

“Las causas del conflicto: confusion y realidad.

Del cotejo de la informacion disponible, la opinion pablica podria llegar a deducir que
este <<profundo>> conflicto ha sido provocado por la infraccion descarada de los
pactos, e incluso de la legalidad, por parte de Motor Ibérica.

Es hora ya de decir que la base de este conflicto radica primera y sencillamente, como

los mismos portavoces de los huelguistas han reconocido, en una peticion salarial (que

39 AMORES, Ferran, Motor Ibérica: 100..., pag. 15.
340 «Motor Ibérica: parlen els protagonistes” a Treball: editat per la delegacié del C.C. del PSU de C.,
nGm. 445, 5.7.1976, pag. 4, BVPH.
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no reclamacion) con olvido de lo pactado en un convenio colectivo que alun sigue en
vigor.

El convenio colectivo habia sido negociado, ciertamente, por el Jurado de Empresa
anterior; pero, por esa regla de tres, nadie en nuestra sociedad estaria obligado a
respetar no ya un convenio colectivo, sino cualquier ley o compromiso.

Del conflicto econdmico al conflicto politico.

Sin embargo, aun ésta clara contravencion de unos acuerdos ha podido ser también
utilizada como base para la peticién de amnistia laboral.

No tienen ya la menor importancia las violencias, desarrolladas en el interior de las
Factorias, ni la ocupacion de talleres y oficinas, ni cualquier acto semejante. Al

amparo de la amnistia laboral, todo es posible. ~341

Pel que fa a I’extrema-dreta, el grup més actiu va ser el de Guerrilleros de Cristo Rey. A
més de les pallisses i amenaces de les que eren objecte els treballadors més
conscienciats, el 21 de maig de matinada va esclatar una bomba a la casa de José

Herreros, membre del Jurat d’Empresa, mentre la seva dona i els fills dormien.3#

Les dones de Motor Ibérica

Des del primer moment, les dones dels treballadors van participar activament a la vaga.
Al maig, van protagonitzar grans marxes per la ciutat, van entrevistar-se amb el bisbe de
Barcelona i amb periodistes de Radio Barcelona per veure com podien trencar el silenci
de la premsa. A finals de mes, i veient que la situacio dels treballadors es trobava en un
carrero sense sortida, les dones dels obrers, guiades per Maruja Ruiz, van decidir tancar-
se a la parroquia de Sant Andreu per trencar aquest boicot de la premsa i aixi buscar

noves vies de solucio del conflicte:

“La huelga de Motor Ibérica estaba muy silenciosa, entonces dijimos: << vamos a
ayudar a ver de qué forma>>. Y empezamos, que es muy dificil de movilizar a la gente
gue no sabia ni como trabajaba el marido, pero bueno. Recorrimos toda Barcelona, no
nos quedd ni un rincén. Fuimos a la Sagrada Familia, fuimos a ver al padre del Rey
que estaba en un yate ahi en el puerto, fuimos a ver a la Reina, bueno en fin. Y cuando

ya se vio que no habia nada que hacer, fue cuando decidimos encerrarnos en esta

341 «Motor Ibérica: hacia una clarificacion de posturas”, La Vanguardia, pag. 19, 22.7.1976, Hemeroteca
digital La Vanguardia, consultat el 23.2.2017.
%2 AMORES, Ferran, Motor Ibérica: 100..., pag. 16.
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parroquia. Lo comunicamos a la asamblea que hacian en la Via Layetana los hombres

y bueno, lo vieron bien.”**

El tancament es va iniciar 1’1 de juny amb quatre o cinc dones, perd durant els seglients
dies s’hi van anar afegint més dones amb nens, fins arribar a ser un total d’unes 300
persones al tancament.®** Uns dies després també s’hi van afegir dos treballadors
acomiadats, els quals van iniciar una vaga de fam com a reivindicacié personal per la
readmissié de tots els treballadors de Motor Ibérica*®. Cal destacar que la gran majoria
d’aquestes dones no tenien cap tipus d’experiéncia organitzativa ni de lluita obrera, la
situacidé que vivien les seves parelles al carrer les va empenyer a lluitar per I’amnistia
laboral, davant la manca de voluntat de dialeg de I’empresa. De fet, acabada la vaga,
I’experiéncia d’aquestes dones les va ajudar a involucrar-se activament en els problemes
dels seus barris a través de la participacio activa a les associacions de veins, partits
politics, etc., com comentava una de les dones tancades, Ana Maria, una dona de trenta-

cinc anys que es va tancar amb les seves companyes, a Triunfo poc després de la vaga:

“Yo desde el encierro soy como una nifia de parvulos, porque pienso diferente a como
pensaba antes y tengo que asimilar todo esto. Sé que hay muchos partidos politicos,
pero no sé aun definirme por cual es mejor. Entonces yo lo que voy a hacer es ir a la
Asociacién de Vecinos, que creo es el primer paso, y desde ahi aprender muchisimo.
Ahora ya no puede ser como antes. No podré estarme todas las horas en casa sin hacer

nada. La casa se me cae encima. Necesito algo y tengo que buscarlo.”**®

A la mateixa entrevista de Triunfo, la conversa d’aquesta dona també reflecteix el canvi
de mentalitat que aquesta experiéncia va suposar per a unes dones que només coneixien

el treball que feien a casa:

“Leo muchisimos periodicos. Antes solo leia “La Vanguardia”, que no lo pienso volver
a comprar mas en mi vida. Lo hacia porgue tenia muchas hojas y ahora veo que hay
otros periodicos mas interesantes. Revistas compraba “Hola” y “Diez Minutos”, ahora
compro “Interviu”, “Cambio 16" y otras mds. Antes también era del Circulo de

Lectores y me voy a dar de baja. No quiero mas novelas rosa en casa. [...] La visita de

%3 Entrevista a Maruja Ruiz, realitzada el 25.5.2016.

4 |bidem.

3% “Han sido remitidas cartas al Rey para que interceda a favor de los despedidos de Motor Ibérica” a La
Vanguardia, pag. 36, 16.6.1976, Hemeroteca digital La Vanguardia, consultat el 23.2.2017.

348 «Las mujeres de Motor Ibérica”, Triunfo, 3.7.1976, pag.29, consulta a I’hemeroteca digital de la revista
Triunfo el 20.3.2017.
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Camacho no la vamos a olvidar en la vida. Yo antes a Camacho le tenia por una
persona revolucionaria, una persona mala, de la ETA, una persona de estas malisimas,
y ahora veo que es alguien que ha luchado, que esta luchando por el trabajador, y

piensa hacerlo aunque le maten.”**’

L’inici del tancament va tenir 1’efecte desitjat, ja que la premsa es va interessar forca per

1.3%® Daltra banda, les dones de

aquestes dones, tant la nacional com la internaciona
Motor Ibérica van aprendre a organitzar-se rapidament a través d’assemblees i de
comissions que anaven rotant cada dia: la comissié encarregada del menjar, de la
premsa, de la vigilancia, dels nens, la neteja o la cuina. Totes les nits, les dones feien
una assemblea a la porta de 1’església on explicaven el que havien fet durant el dia i
organitzaven les accions de I’endema.

Dins el tancament també va haver diferéncies ideologiques entre dones sobre com havia

de ser aquest tancament. Maruja Ruiz explica aquest xoc amb una dona que només s’hi

va estar un dia tancada:

“Una de la ORC o de BR 0 algo asi que entro y se sali6 al otro dia porque dijo que
aquello no era un encierro. Porque no discutiamos dia a dia de politica. Pero la gente
sabia que estabamos luchando por el derecho de los trabajadores, y por la noche pues
¢qué pasaba? Que en la sacristia haciamos una cafetera cuando teniamos a los nifios
acostaos y una cantaba, la otra decia y explicAbamos al dia siguiente lo que queriamos
hacer y como iba la situacion. E iba también cada dia una mujer distinta a la asamblea

de los hombres, para explicar lo que haciamos nosotras con lo que hacian ellos.”**°

Tot 1 aquestes diferéncies puntuals, ’experieéncia del tancament i la solidaritat que van
rebre de tota la societat va ser molt positiva per a totes les dones tancades a 1’església.
Durant els 28 dies que va durar el tancament, van aconseguir fer una caixa de resistencia
de 1.265.965 pessetes.*®® Tampoc no els hi va faltar menjar, ja que veins, botiguers i
treballadors de Donuts, SEAT i de multitud d’empreses diverses les van abastir de

queviures durant tot el mes.

7 |bidem, pag. 31.

%8 A P’entrevista, Maruja Ruiz parla de la presencia de la televisid sueca i d’altres mitjans europeus
interessats en 1’organitzacio de les dones a la parroquia.

9 Entrevista a Maruja Ruiz, realitzada el 26.5.2016 .

%0 AMORES, Ferran, Motor Ibérica: 100..., pag. 24.
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Pel que fa a I’empresa i al Govern, el tancament de les dones suposava un perill en tant
que havien aconseguit trencar el silenci de la premsa i havien popularitzat la lluita dels
treballadors de Motor Ibérica arreu de Barcelona i rodalies, malgrat que els intents de
fer que les grans empreses s’unissin a la vaga general no van reeixir. Des del 25 de juny,
200 guardies civils van acordonar la parroquia de Sant Andreu per forcar la sortida de
les dones. Durant aquell dia van haver diverses dones ferides®*, pero la policia no va
aconseguir fer fora les dones i nens tancats fins tres dies mes tard, el 28 de juny. Aquell
dia, a les tres de la tarda, 300 policies van entrar a I’església i van carregar contra les
dones per fer-les fora de I’església. Quan van sortir, van iniciar una marxa per la ciutat
tallant els carrers principals. Els sacerdots de 1’església van publicar 1’endema del
desallotjament una nota de premsa on condemnaven la forma en qué havia acabat la

tancada:

“Deseamos poner en conocimiento de todos que el desalojo ha sido practicado por la
fuerza, sin la preceptiva autorizacion episcopal, que fue denegada, y contra la opinién
del Vicario Episcopal, arcipreste, sacerdotes, vecinos y nuestra. Lamentamos este modo
de proceder, que nos parece grave, especialmente cuando va contra la legitima lucha
por una causa justa.

Nos sentimos en el deber de manifestar nuestra admiracién por el comportamiento de
las encerradas y sus familias, que en ningan caso han originado molestias, y que han
dado muestras de un gran espiritu de sacrificio, de organizacion y de conciencia

obrera.”**

El desenvolupament de la lluita

Durant tot el mes de maig, els treballadors van sortir massivament al carrer demanant a
les empreses del voltant que s’unissin a la seva lluita. Les aturades en solidaritat, pero,
van ser puntuals. En canvi, a on es va reflectir més la solidaritat va ser a la caixa de
resisténcia. A final del primer mes, la caixa de resistencia arribava practicament a un

mili6 de pessetes.®

%1 |bidem, pag. 25.

%2 “Termino el encierro de familiares de “Motor Ibérica” en la parroquia de San Andrés”, La Vanguardia,
pag. 29, 29.6.1976, Hemeroteca digital La Vanguardia, consultat el 23.2.2017.

3 «La empresa del futuro con mentalidad del pasado”, Hoja Informativa n°2, Junta Sindical de Motor
Ibérica. Consultat a I’annex de AMORES, Ferran, Motor Ibérica: 100..., pag.48.
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El dia 1 de juny hi va haver una jornada de lluita en solidaritat amb els treballadors de
Motor Ibérica amb aturades parcials a SEAT i Aismalibar. Els dies 9 i 15 de juny es van
repetir aquestes jornades, perd sense gaire éxit.*** El 22 de juny I’empresa i una
delegacio s’havia de reunir per negociar la revisié del conveni i dels acomiadaments.
Aquell dia es van realitzar aturades de solidaritat a més empreses que els dies anteriors,
pero van continuar sent insuficients per forcar a la direccidé de Motor Ibérica a fer marxa
enrere. Veient la situacio, I’empresa va iniciar una nova estratégia encaminada a dividir
més els treballadors: va comencar a enviar cartes de readmissié de forma selectiva i amb
unes condicions més precaries que les que tenien abans d’iniciar la vaga. A més, els
técnics i administratius, que no s’havien unit a la vaga, van ser traslladats a la cadena de
muntatge per donar una imatge de normalitat a I’empresa.®> Aquesta estratégia de
I’empresa va tenir efecte, ja que poc a poc es va anar distingint dos corrents entre els
treballadors: els qui volien continuar la vaga i els que anaven entrant poc a poc a la
fabrica.

Durant el mes de juliol, les diferencies entre aquests dos sectors es va anar aguditzant,
especialment davant la imminéncia de les vacances i de com afectaria aixo a 1’aillament
de la seva lluita. A les assemblees, les diferéncies entre el PSUC i el PTE també es van
anar intensificant. Els militants del PSUC de la Comissié Obrera de la fabrica
defensaven un retorn a la fabrica davant la impossibilitat d’estendre el conflicte i de fer
front a una empresa immobilista i sense voluntat de dialeg, que a més comptava amb el

suport de I’extrema dreta, la policia i el govern:

“Els nostres companys de MOTOR IBERICA van defensar a partir d’un cert moment,
una postura que representés realment una sortida que permetés d’anar un pas
endavant, encara que aparentment fos donar dos passos enrere. La decisié de tornar al
treball després de negociar les condicions menys dolentes, quan la llarga durada de la
vaga pesava ja fortament sobre les espatlles dels treballadors, era una alternativa
realista. No es pot oblidar que vivim encara sota les lleis i [’aparell repressiu feixista,
sense un sindicat obrer que representi els interessos dels treballadors. Aquesta postura
era realista perqué partia de [’analisi d’una situacié concreta que era que, aixi com a

les primeres assemblees van assistir-hi 3.000 treballadors, a les darreres només hi

%4 «Balance Motor lbérica”, 1976, carpeta Motor Ibérica, Fons Lliga Comunista Revolucionaria, Arxiu
CEHI- Biblioteca Pavellé de la Republica.
%% AMORES, Ferran, Motor Ibérica: 100..., pag. 19.
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participaven uns 500. I quan es decideix en assemblea el 4 d’agost la tornada al treball,

pesa el fet que més del 65 per cent dels companys estaven dins.”%®

Els militants del PSUC proposaven acceptar la proposta de I’empresa de principis de
juliol: 33 acomiadaments passant per Magistratura, 3 acomiadaments més i 23 canvis de
lloc de treball.*®” D’altra banda, els militants de la LCR i el PTE defensaven continuar
la vaga després de ’estiu per intentar unir la lluita de Motor Ibérica amb les lluites que
s’esperaven a la tardor. El 20 de juliol va tenir lloc una assemblea on es van reflectir
aquestes dues postures, pero els treballadors van decidir continuar amb la vaga.

Els treballadors de Motor Ibérica, encara que dividits i esgotats després de dos mesos de
lluita que no semblava tenir sortida, van continuar rebent mostres de solidaritat de
diferents sectors de la classe obrera. Del 5 a I’11 de juliol se celebrava la setmana
proamnistia, dins la qual els obrers de Motor Ibérica van rebre el recolzament de
fabriques com la Magquinista o d’associacions de veins.®*® El 19 de juliol, 1.500
treballadors van rebre cartes de readmissié de I’empresa, que les van rebutjar.®*® Tot i
aquestes mostres de solidaritat, els treballadors de Motor Ibérica van veure a principi del
mes d’agost que les possibilitats d’estendre el conflicte i continuar la lluita eren cada
cop més minses, especialment amb el retorn a la feina cada vegada meés gran de
treballadors. Per aixo, el 4 d’agost es va acordar en assemblea tornar a la feina el dia 16,
just després de les vacances.®

L’empresa va afanyar-se a declarar a la premsa que s’havia arribat a un pacte social. A
més, va anar readmetent els treballadors en grups de 20 de forma diaria. Tots van perdre
|’antiguitat, es va imposar una jornada d’11 hores i1 es va amenagar amb 1’acomiadament
si els treballadors responien amb qualsevol tipus d’acci6.®® A Dinici del mes de
setembre, 27 treballadors continuaven al carrer com a acomiadats, 89 estaven
expedientats 1 500 esperaven encara la decisio de l’empresa.362

El 15 de setembre es va celebrar el judici a Magistratura amb la presencia de 800

persones que donaven suport als treballadors acomiadats. Entre els testimonis dels

3%6«La 1luita de Motor Ibérica no ha acabat” a Treball: editat per la delegaci6 del C.C. del PSU de C.,
nim.447, pag. 4, 30.8.1976, BVPH.

%7 AMORES, Ferran, Motor Ibérica: 100..., pag. 27.

%58 |hidem.

%9 «“La empresa del futuro con mentalidad del pasado”, Hoja informativa nam. 6, Junta Sindical de Motor
Ibérica. Consultat a I’annex de AMORES, Ferran, Motor Ibérica: 100..., pag. 56.

%0 Ihidem.

%1 Ihidem.

%62«Balance del conflicto de <<Motor Ibérica>>", La Vanguardia, pag. 25, 2.9.1976. Hemeroteca de La
Vanguardia, consultat el 23.2.2017.
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treballadors va destacar Marcelino Camacho.*®® El 19 de setembre Magistratura va
declarar nuls els acomiadaments i obligava I’empresa a readmetre un total de 67
treballadors. Tot i la victoria moral, la direccio va recérrer la senténcia i es va negar a

readmetre cap dels acomiadats, la majoria d’ells liders obrers.

Les consegléencies de la vaga a la fabrica

El fracas de la vaga es va fer sentir durament els anys seguents a la fabrica. Durant la
resta de la Transicio, els treballadors de Motor Ibérica no van tenir la capacitat
necessaria per dur a terme cap altra accidé contundent a I’empresa, fet que va donar via
lliure a la direcci6 per actuar amb total impunitat contra els treballadors, com
I’acomiadament a sis obrers al maig de 1980, arrel d’una tancada que havien
protagonitzat com a protesta pels acomiadaments que havia fet ’empresa a diversos
companys uns mesos abans en el context de les protestes contra I’Estatut dels
Treballadors.*®* Un any després de la vaga, 1’Assemblea Obrera de SEAT feia un eshés

de la situacio a la fabrica veina:

“Su direccion no ha evolucionado quedandose encasquillada en los antiguos métodos
represivos y en la negativa a todo dialogo con los trabajadores. Ante los continuos
intentos de las centrales sindicales obreras para adelantar las elecciones sindicales y
crear un organismo representativo y democratico en la fabrica, tal y como se ha hecho
en muchas empresas- entre ellas SEAT-, la direccion no solamente se ha negado sino
que ni tan siquiera ha reconocido a las centrales sindicales. [...] Por si esto fuera poco,
la celebracion de asambleas en fabrica ha de hacerse de una forma que podriamos
denominar legalmente clandestinas, ya que se mueven en un ambiente de falta de

libertad y de continuas amenazas y coacciones por parte de la direccién.”*®

A meés de la situacio repressiva que vivien els treballadors de Motor Ibérica, que més
aviat semblava que s’havien quedat ancorats a la Dictadura, I’empresa va aprofitar per
promoure un sindicat afi als seus interessos, el SITMI (Sindicat Independent dels
Treballadors de Motor Ibérica), que va obtenir representacio al comité d’empresa a les

eleccions de 1978.

%63 AMORES, Ferran, Motor Ibérica: 100..., pag. 30.

364 «A todos los trabajadores”, Full volant, caixa 1980/4, Fons FV, Arxiu CEHI- Biblioteca Pavell6 de la
Republica.

%5 “Intentos desestabilizadores en Motor Ibérica”, Assemblea Obrera de SEAT, nim. 7, desembre 1977,
pag. 14, col-leccid6 “premsa politica”, Fons de documentacié politica contemporania (CEDOC),
Hemeroteca general de la Universitat Autbnoma de Barcelona.
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D’altra banda, la vaga de Motor Ibérica es va convertir per a alguns partits i col-lectius,
com el PSUC, en un exemple del que calia evitar als propers conflictes. De fet, quan
parlaven de la vaga de Roca Radiadores que es veura a continuacio, deien que calia
evitar la <<motoriberitzaci6>>*® del conflicte. A continuaci, Gregorio L6pez
Raimundo, secretari general del PSUC, explica per qué lluites com les de Motor Ibérica

eren lluites que calia evitar:

“La experiencia de la huelga de Motor Ibérica, en la que los trabajadores y sus
familiares dieron un alto ejemplo de combatividad, muestra que una huelga de empresa
estd condenada al fracaso desde el momento que no la sigue la mayoria. [...] Muestra
que cuando la mayoria no quiere continuar la huelga, hay que replegarse, negociar la
vuelta al trabajo con las menores pérdidas posibles para continuar la lucha con otros

métodos y crear las condiciones para pasar a la ofensiva en el momento oportuno.”*®’

En canvi, per a altres partits, la vaga de Motor Ibérica es va convertir en una oportunitat
perduda del moviment obrer per dur a terme la vaga general que trenqueés definitivament
amb el regim, deguda als entrebancs de la CONC i de les Comissions Obreres del

Metall, que van intentar frenar un conflicte que no els hi interessava:

“Podriamos preguntarnos porque en este momento decisivo de nuestra lucha empresas
como Hispano Olivetti, Macosa, Maquinista, Harry Walker,..., no participaron ni en la
medida de sus posibilidades en los paros de solidaridad. La responsabilidad recae
sobre la CONC y las CO del Metal, que en esta etapa no aparecieron para nada. La
CONC, eso si, aparecera mas tarde al final de la huelga proponiendo que se debian

aceptar los 33 despidos y echar marcha atrés.”*®

Tot i les acusacions i els retrets entre partits politics i organitzacions sindicals sobre el
que havia representat la vaga, el conflicte de Motor Ibérica va aconseguir quedar gravat
en I’imaginari col-lectiu com un conflicte d’uns treballadors que van resistir a ser
doblegats per una patronal reaccionaria i repressiva mes propia dels anys cinquanta i
seixanta que no pas dels nous canvis en els que estava immers el pais. A més, malgrat

no haver aconseguit els objectius pels quals es va iniciar la vaga, la lluita de Motor

366 «“Negociacié o motoriberitzacié™ a Arreu, nim. 5, pag. 25.

%7 SELLES, Elionor, Moviment obrer, canvi..., pag. 462.
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Ibérica també va servir per obrir un mén desconegut a unes dones que fins aquell

moment havien viscut alienes a la realitat politica que vivien.

ROCA RADIADORES

Antecedents: la vaga de 42 dies

Com s’ha vist al punt anterior, Roca Radiadores era la segona empresa més gran de
Catalunya després de SEAT. El caracter paternalista i repressiu de I’empresa, sumat al
fet que la gran majoria de la plantilla havia immigrat del camp i no tenia una tradicié de
lluita sén dos elements que expliquen 1’abséncia de grans mobilitzacions durant la
dictadura en aquesta empresa, excepte la vaga de 21 dies de I’any 1971 descrita el punt
anterior. En canvi, durant I’any 1976 els treballadors d’aquesta factoria situada entre les
poblacions de Gava i Viladecans van experimentar una rapida presa de consciencia,
després del fracas d’una vaga al marg, que els va permetre, a finals d’aquell mateix any,
protagonitzar una de les vagues més importants de I’época, una lluita que qiiestionava el
paper dels sindicats i els partits politics en la lluita obrera i que posava 1’assemblea de
treballadors com el maxim organ de decisi6 obrera.

El 28 de febrer, els treballadors de la factoria de Roca Radiadores de Gava van iniciar
una vaga de solidaritat amb els seus companys de la fabrica d’Alcala d’Henares, on
s’havia acomiadat un membre del Jurat d’Empresa, conegut com el Piris, durant la
negociacio del conveni col-lectiu interprovincial. La vaga es va iniciar a la nau de
porcellana, des d’on es va estendre per la resta de la factoria. Per la seva banda,
I’empresa va respondre amb la suspensio de feina 1 sou de tots els treballadors de la
plantilla de Gava fins el 3 de mar¢. Uns dies abans d’iniciar la vaga, els carrecs sindicals
de la factoria de Gava havien realitzat un referendum per decidir els passos a seguir
durant la negociacié del conveni col-lectiu: acceptar 1’oferta de I’empresa, una nova
negociacio, anar a laude o acceptar la prorroga del conveni actual. 831 treballadors, un
17.3% de la plantilla, van votar al referendum. L’ opci6é més votada va ser la del laude
amb 521 vots, seguida de la de prorroga amb 421 vots.*®® Tot i que el resultat del
referéndum va ser favorable al laude, la Junta Sindical va valorar negativament I’oferta

de laude, aixi que van acceptar la prorroga del conveni malgrat no ser el que havien

%9 ALONSO, Albert, La vaga de Roca. 96 dies..., pag. 39.
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votat els treballadors. Els resultats reals d’aquell referéndum no es van saber fins al
setembre®™.

Des del primer moment de I’inici del conflicte, els treballadors de Roca van realitzar
manifestacions i marxes pacifiques pels carrers de Gava i Viladecans. També es va
formar un comite de vaga format integrament per homes de CCOO, escollits entre els
militants de Comissions Obreres que formaven part del Jurat d’Empresa.

El 3 de marg, acabat el lockout, els treballadors van decidir continuar amb la vaga fins
aconseguir la readmissi6 del company d’Alcala d’Henares i 1’augment de les 4.000
pessetes lineals que demanaven al conveni (encara que uns dies abans les Comissions
Obreres de Roca havien acceptat la prorroga del conveni vigent en contra de la voluntat
dels treballadors). Aquell mati del 3 de marg, un grup de joves treballadors, encapcalats
per Clemente Olivares (24 anys), va decidir ocupar I’església Mare de Déu de Sales,
situada al Poblat Roca (Viladecans)®”*. Al mateix temps que aquests joves ocupaven
I’església del barri, una assemblea d’uns quatre-mil treballadors a Vitoria acabava amb
I’assassinat a trets de cinc obrers, després d’un brutal desallotjament de I’església
Francesc d’Assis. A Viladecans, la Guardia Civil també va intentar entrar a 1’església,
pero el pare Celestino Bravo els hi va impedir I’entrada. Aquesta vintena de treballadors
van passar la nit a I’església discutint sobre com podien estendre la lluita de Roca a les
fabriques del voltant. L’endema, es van unir a les marxes diaries amb la resta de
companys.

D’altra banda, el 3 de marg la direccié de Roca va anunciar que estenia el lockout fins el
9 de mar¢ al mateix temps que es reafirmava en [’acomiadament del treballador
d’Alcala i en la no acceptacié de les 4.000 pessetes d’augment lineal.*’? Els treballadors
van continuar amb les manifestacions pacifiques pel voltant de la fabrica i pels carrers
de Viladecans i Gava, evitant els poligons industrials (fet que questionaven els joves
que s’havien tancat a I’església uns dies abans). El conflicte no va variar fins que el 15
de mar¢ I’empresa va oferir la tornada a la feina cobrant la part treballada del mes de
febrer. Una part de la plantilla va acceptar la proposta i va reincorporar-se a la feina.
S’iniciava aixi una divisio entre els treballadors que podia posar en perill la continuacid
de la vaga. Durant els segiients dies, el conflicte entre obrers d’una banda, 1 patronal 1

policia de I’altra es va anar aguditzant, fins que el 23 de marg una marxa per les rambles

370 Butlleti informatiu d’USO, novembre 1976, Fons personal Josep Campmany.
%! Entrevista a Clemente Olivares.
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de Gava acaba amb una forta carrega policial. Des d’aquell dia es van prohibir les
manifestacions al carrer, les assemblees i circular per la via publica en un nombre
superior a dues persones.*”® El 29 de marc la Guardia Civil va detenir Antonio Plata,
extreballador de Roca acomiadat vuit anys enrere i militant del PSUC. A la caserna,
Plata va ser torturat i amenacat de mort si es quedava a Viladecans.*”*

El 3 d’abril, els carrecs sindicals i els representants de 1I’empresa van pactar un
increment salarial de 39.600 pessetes anuals, I’abséncia de represalies sobre els obrers
en vaga i readmetre o no el treballador d’Alcala (Piris) en funcié de la senténcia que
dictaminés el Tribunal. El 5 d’abril els treballadors es van reunir per dur a terme la
votacio (no se’ls va permetre fer una assemblea de discussid prévia), a la qual es va
ratificar la proposta de I’empresa (malgrat que només va votar el 7% dels treballadors).
Finalment, els treballadors es van reincorporar a la fabrica el 10 d’abril, després de 42

dies de vaga.

Conseqiiéncies de la vaga: ’aparicidé d’un nou moviment obrer a la fabrica

La vaga de mar¢ va ser durament criticada per un sector dels treballadors, que
consideraven que els carrecs sindicals no havien estat a ’alcada dels obrers de la
factoria.’”

Entre els detractors cal destacar Clemente Olivares, de tendencies llibertaries; José
Serrano i Fernando Palomo, militants de la LCR; Pereda, del PC m-I; José Moreno i
Jestis Sanchez Pajares, del PSUC; i un darrer company afiliat a USO.*® Aquests joves
es van comengar a reunir a casa de Fernando Palomo, on discutien sobre la ineficacia
dels carrecs actuals del Jurat d’Empresa, quin paper haurien d’haver jugat les
Comissions Obreres durant el conflicte i com s’hauria d’haver actuat a la vaga. Fruit
d’aquestes reunions es va comengar a publicar Prensa Obrera. Boletin informativo de la
Comision Obrera de Roca, que es repartia a les seccions on treballaven aquests
companys i es discutia als descansos. Al butlleti, redactat fonamentalment per Fernando
Palomo, s’apuntava a la manca de representativitat com el principal problema dels
treballadors de Roca. Defensava que els treballadors s’havien d’organitzar de forma

assemblearia a I’empresa i, des d’aquest organ, escollir els delegats més representatius

%3 Diario de Barcelona, 24.3.1976, Fons personal de Josep Campmany.

374 “Roca, 42 dies de vaga”, Treball: editat per la delegaci6 del C.C. del PSU de C., nam. 439, 12.4.1976,
pag. 4, colleccié “premsa politica”, Fons de documentacié politica contemporania (CEDOC),
Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.

%> Roca en lucha, nim. 1, 23.11.1976, Fons personal de Josep Campmany.
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dels obrers. D’aquest grup divers de joves (als quals s’hi havia afegit Antonio Grau,
militant de la CNT), plantejava com a element fonamental d’organitzaci6 obrera
I’ Assemblea de Treballadors, en contraposicio a les assemblees que s’havien realitzat
durant la vaga, a les quals els Unics amb dret de veu havien estat els carrecs sindicals i a
on la votacié havia estat secreta, fet que consideraven manipulable.®”’

Entre els mesos de maig i juny es va donar un proces de discussio, en assemblees a les

hores de I’entrepa i a la sortida de la fabrica, sobre la necessitat de reconstruir el

moviment obrer a Roca al voltant dels segiients eixos:

La construccid d’un sindicat obrer unitari a la fabrica.

- L’Assemblea com el maxim organ de representacid i organitzaci0 dels
treballadors.
- Revocabilitat dels delegats de 1’assemblea.

- Democracia obrera basada en el vot a ma al¢ada.

Sota aquestes premisses es va iniciar un procés d’eleccié de delegats obrers per seccions
(que després eren ratificats a 1’Assemblea de Treballadors) sense candidatures. Els
treballadors posaven en una urna de cartrd els noms dels treballadors que consideraven
que millor els representaven. Al setembre, el nombre de delegats escollits i ratificats
després en assemblea era de 43 membres®’®. D’aquests, es va escollir un comité de 15
delegats i una comissié negociadora de cara al conveni de 5 delegats. Entre els 43
delegats que van sortir escollits destacaven Clemente Olivares, Fernando Palomo, José
Serrano i Jeslis Sanchez Pajares.®”
Al setembre es va publicar el segon nimero de Prensa Obrera, la qual, tenint en compte
que la negociacio del conveni havia de comencar a final de mes, recollia les
reivindicacions basiques sobre les quals s’havia de negociar el conveni:

- Amnistia laboral per a tots els treballadors acomiadats.

- Equiparacio real del salari al cost de la vida.

- 40 hores setmanals.

- Abolicio de les hores extra (o pagar-les al 300%).

- Llibertat d’assemblea.

377 Prensa Obrera. Boletin informativo de la Comision Obrera de Roca, nim. 1, Fons personal de Josep
Campmany.

378 A finals de mes van arribar als 60.

37 Entrevista a Clemente Olivares.
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- Reconeixement dels representants escollits en assemblea com els Unics
representants dels treballadors de Roca.

- Sindicat obrer tnic i independent.**°

El 13 de setembre, el comité de I’ Assemblea de treballadors de Roca enviava una carta a
la direccié de I’empresa, a la delegacio de treball i als enllagos verticals demanant la
dimissié dels enllacos donada la seva ineficacia i la seva manca de representacio dels

treballadors de Roca Radiadores:

“Que ante la falta de representatividad por parte de la mayoria de los cargos sindicales
de esta factoria, como qued6 demostrado en los pasados conflictos laborales de ésta,
los trabajadores por voluntad propia decidimos elegir por votacién a un grupo de 43
delegados para que representen y defiendan nuestros intereses.

Que hemos decidido la ruptura total con la CNS por la insuficiencia de cauces que nos

ofrecen y exigimos la dimisién de todos los cargos sindicales™ **.

D’altra banda, els delegats de 1’Assemblea van redactar un Proyecto de Bases para
impulsar la seccion sindical de los trabajadores de Roca Radiadores®®?, on es recollien
les idees principals sobre les quals s’assentava el nou moviment obrer a la fabrica, basat

en 5 punts fonamentals:

1. Secci6 sindical Unica per a tota la classe obrera.

2. Agquesta secci¢ sindical havia de ser autonoma i independent tant de partits
politics com de les centrals sindicals i del govern.

3. Democracia obrera, basada en:
a) Assemblea obrera, maxim organ de representancié de la classe obrera.

Sobirania plena.

b) Revocabilitat dels carrecs.

4. Seccio sindical obrera, sense cabuda de la patronal.

5. La secci6 sindical obrera no podia fer cap discriminacid a aquells obrers que no

volien sindicar-se.

%0 Prensa Obrera. Boletin informativo de la Comisién Obrera de Roca, nim.2, setembre 1976, Fons
personal de Josep Campmany.

%1 Carta dels delegats Manuel Martin i Fernando Palomo a la delegacié de treball, 13.9.1976, Fons
personal de Josep Campmany.

%82 Disponible a I’annex.
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Els enllagos sindicals del Vertical no van dimitir, perd van deixar d’exercir el seu
carrec®®. Entre els delegats escollits en assemblea, només cinc (Jeslis Sanchez,
Francisco Pereda, Fernando Palomo, Mayor Gil, Santiago, tots militants de CCOOQ)

havien format part del Jurat d’Empresa.

Origen del conflicte:

Com que ni I’empresa ni la Delegacio de Treball van reconéixer els delegats de
I’assemblea com els representants dels treballadors de Roca, aquests van decidir fer una
vaga de 24 hores el 27 de setembre. Durant 1’assemblea, Sanchez Pajares va explicar als
treballadors que 1’antic jurat havia manipulat els vots del referendum del conveni quan
van dir que havia guanyat [’opci6 de prorroga i no el laude. L’empresa, veient I’¢xit que
va tenir la convocatoria, es va veure obligada a reconeixer els cinc delegats de la
comissié negociadora. Uns dies més tard, va aparéixer una pintada a I’interior de la
fabrica, signada pels Guerrilleros de Cristo Rey, on hi havia dibuixades cinc creus amb
els noms dels cinc delegats escollits de la comissié negociadora.®*

Finalment, el 4 d’octubre s’iniciaren les converses del conveni. Els treballadors havien
elaborat una plataforma de conveni de 33 punts entre els quals destacaven: salari minim
de 60.000 pessetes anuals, jornada laboral de 42.5 hores, amnistia laboral, dret
d’assemblea, reconeixement ple dels delegats de 1’assemblea, jubilacio als 60 anys amb
el 100% del salari i una revisio salarial trimestral, entre altres. El punt 23 de la
plataforma també era forca significatiu pel seu contingut politic, on es demanava la no
suspensio de I’article 35 de la llei de Relacions Laborals®®. Després d’una primera
reuni6 on I’empresa va rebutjar les reivindicacions de la comissid, es va reduir la
plataforma de 33 a 24 punts, que també va rebutjar, ja que el primer dels punts
continuava sent I’Amnistia Laboral. Per fer pressié a la direccié de I’empresa, els
treballadors van decidir fer una vaga de 24 hores el 28 d’octubre. La vaga va ser total,
incloent tamb¢ el personal de vigilancia dels forns. L’empresa va respondre trencant les
negociacions del conveni i amb una sancio de feina i sou durant una setmana al delegat

F. Moreno, al-legant baix rendiment. Uns dies més tard, I’assemblea de treballadors va

%83 Entrevista a Clemente Olivares.

34 ALONSO, Albert; CAMPMANY, Josep, et. al., La vaga de Roca..., pag. 39.

%5 L article 35 de la Llei de Relacions Laborals del 8 d’abril de 1976 deia que, en cas d’acomiadament
d’un treballador, si la senténcia dictava la readmissid de I’obrer acomiadat ’empresa no ho podia
substituir per una indemnitzacié en metal-lic si les dues parts no hi estaven d’acord.
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convocar una nova vaga, davant I’actitud contra els companys delegats per part de
I’empresa.

El 8 de novembre, al migdia, la direccié de Roca Radiadores va acomiadar Joaquin
Sanchez, a qui acusaven d’haver participat a la vaga del 27 de setembre 1 de ser un dels
instigadors de la vaga del 28 d’octubre. Quan es va saber la noticia, els treballadors del
torn de tarda no van entrar a treballar, i es van reunir al pati per fer una assemblea on va
intervenir Jesus Sdnchez Pajares 1 va explicar la situaci6. Acabada 1’assemblea, Sanchez
Pajares es va dirigir a I’oficina del director de I’empresa, Elias Garcia Bou, per intentar
solucionar el conflicte pero el director li va dir que tenia preparats 24 acomiadaments
més si a I’endema no s’havia restablert la normalitat a la factoria, assegurant-li que el
que calia en aquells moments era <<Disciplina, disciplina, disciplina y produccion,
produccién, produccién>> %%

A T’assemblea del 9 de novembre, els treballadors van decidir fer una vaga total i

indefinida fins que I’empresa no readmetés Jestis Sanchez.

Organitzacié dels treballadors

A T’assemblea del 9 de novembre, la comissié de 15 delegats es va dissoldre per donar
pas a la creaci6 de noves comissions per encarar el que ja es preveia que seria un
conflicte llarg. La primera comissid que es va formar va ser la comissio de vaga, que
havia de dirigir el conflicte amb el suport de la resta de treballadors. Durant els seglients
dies, a les assemblees diaries del mati i de la tarda es van anar formant les altres

comissions:

Comissio d’autodefensa: aquesta va ser la primera comissio que es va crear, després
dels atacs de les carregues policials dels primers dies. Estava formada per treballadors
joves que s’encarregaven de vigilar el Poblat Roca i1 avisar si veien cotxes policials o
grups d’extrema dreta durant les assemblees. També s’encarregaven de vigilar els
delegats de I’assemblea, ja que durant tota la vaga cap d’ells va poder dormir a casa
seva per por a represalies de grups d’extrema dreta. Per aquest motiu, un grup de
treballadors passava les nits a les portes de les cases dels familiars dels delegats.

Comissié de la caixa de resisténcia: aguesta comissio va ser essencial per als
treballadors en vaga, que només van rebre la paga del 23 de novembre corresponent a la
darrera quinzena treballada i el 20 de desembre la part proporcional de la paga de Nadal.

36 ALONSO, Albert; CAMPMANY, Josep, et. al., La vaga de Roca..., pag. 42.
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Per aguantar els 95 dies de vaga, els treballadors de Roca van recérrer a feines al camp,
hores extra en altres fabriques, a la construcci6 o en algun petit comerg al poble. EI que
més va ajudar a la caixa de resisténcia va ser la solidaritat de la classe treballadora. En
aquells tres mesos de vaga van aconseguir recaptar 12.714.101 pessetes, gracies al
suport dels treballadors d’altres fabriques, veins del poble, associacions, estudiants,
partits politics, etc.®” Els treballadors de Roca també van comptar amb la solidaritat
d’artistes com Lluis Llach, Maria del Mar Bonet o Ovidi Montllor, que van fer concerts
per recaptar diners.

Comissio d’extensio del conflicte: La funcio principal d’aquesta comissié era la de
buscar la solidaritat amb els treballadors de Roca i, si era possible, estendre la lluita o
unir-se amb els obrers en vaga d’altres fabriques. Com a Motor Ibérica, el poc resso de
la vaga als mitjans de comunicacié va impulsar als treballadors a publicar la seva propia
revista, Roca en lucha, de la que es van publicar 5 nameros al llarg de la vaga i que
venien per 25 pessetes. En aquesta revista els treballadors exposaven el procés de
negociacié amb I’empresa, el dia a dia del conflicte i les peculiaritats de la seva
organitzaci6. En aquesta comissié van col-laborar amb forca els partits de 1’esquerra
radical com la LCR, la LC, el PTE o el PC(m-I) a través dels Comites de suport, que
eren uns comites que funcionaven al marge de 1’ Assemblea de Treballadors (perque no
estaven formats per obrers de Roca sind per militants de partits politics, sindicats o
simpatitzants amb la classe obrera i amb la lluita de Roca), tot i que estaven supeditats a
la voluntat dels treballadors en assemblea.

Altres comissions eren el comité de redaccidé encarregat d’escriure la revista Roca en
lucha; la comissié d’assessorament juridic, que comptava amb el suport dels advocats
laboralistes del Col-lectiu Ronda, una cooperativa que es dedicava a 1’assessorament
legal dels treballadors, i la comissio d’organitzacié interna, encarregada de buscar
intermediaris per resoldre el conflicte i cercar les vies de negociacio possible amb la
direccio de Roca.

Cada dia, els membres de les diferents comissions explicaven a les assemblees de
treballadors el que havien fet durant el dia i discutien els passos a seguir. La base de
I’organitzaci6 dels treballadors de Roca va ser 1’Assemblea de Treballadors, que va
esdevenir I’0rgan de maxima decisio dels treballadors. Les assemblees s’acostumaven a

fer a la plaga del barri del Poblat Roca, pero en funcié de la pressié que exercia

%87 Veure el resum de les aportacions a 1’annex.
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I’extrema dreta o la policia per aturar-les, els obrers es traslladaven a la muntanya, a 5
km del Poblat, o a I’església de Mare de Déu de Sales. Durant tot el conflicte, els
treballadors van defensar el vot a ma alcada com la veritable expressié de democracia

obrera en front del vot secret, que titllaven de burgés i de facilment manipulable:3®

“El voto secreto es una invencion de la democracia burguesa, es propio de ella. En un
mundo en el que cada cual esta en oposicion a todos los demas, en el que imperan la
competitividad, el poder de unos hombres sobre otros, la represalia y el individualismo,
en ese mundo que la burguesia se ha construido, es l6gico que cada burgues tenga

miedo de que los deméas sepan lo que opina. %

Una altra caracteristica de 1’organitzacié dels treballadors de Roca és que els delegats
escollits de forma assemblearia eren els portaveus de 1’assemblea, perd no tenien cap
poder de decisio al marge d’aquesta. A més, el seus carrecs eren revocables. Tot i que la
majoria pertanyien a partits politics i sindicats diferents (pero sempre des de 1’esquerra),
la unitat que van mostrar, deixant aparcades les diferéncies a les assemblees i parlant
amb una sola veu, la de la voluntat dels treballadors, va ser lloable.**® Una mostra
d’unitat es va produir poc abans del dia de Nadal, quan la patronal de Roca havia

proposat una tornada a la factoria a canvi de la cistella de Nadal:

“Y vamos a saber qué es lo que representa para nosotros, para los delegados, la cesta.
Y no representa ni mas ni menos que 43 dias de huelga. Y vamos a saber ahora qué
representan 43 dias de huelga, por un lado, para vosotros, para los trabajadores, para
la Asamblea. Y por otro lado, para los delegados.

La cesta para mi, contiene, desde empezando por todas las discusiones que tengamos
entre nosotros, por todas las peleas o avisos que hay que dar por la mafana a los
compafieros, que nos enfrenta la situacion que estamos. Por todas las situaciones que
nos vemos obligados a soportar en nuestras casas, causando enfrentamiento entre la
esposa y el marido. Y cuando hay una situacion entre ellos que a los hijos no se les
puede explicar. Eso es lo que hay en esa cesta. Cuando tenemos gque vernos abocados a

ir pidiendo limosna de puerta en puerta. Cuando hay que ir al mercabarna, cuando hay

388 «|_a huelga dia a dia. Cronologia de la lucha”, Nuestra Clase, edita liberacién Barcelona, niim. especial
Roca, marg 1977, Fons personal Albert Alonso.

39 Llibre inédit de militants del PC m-l a Roca, escrit després de la vaga, pag.18, Fons personal de
Clemente Olivares.

30 A I’ Arxiu Nacional de Catalunya es conserven 30 cintes de gravacions de moltes assemblees on es
poden sentir diferents intervencions dels delegats al llarg de tota la vaga.
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millones que se manejan por nuestro sudor y se nos niega. Y a nuestras mujeres las
tratan de putas. Eso esta contenido en la cesta. Y esta contenido algo més. Os decia el
otro dia, que se considera, que la Asamblea esta en minoria de edad. Y lo siguen
considerando en sus planteamientos. Y mas todavia porque no acabaria en toda la
noche de decir lo que hay en esa cesta. Que yo sepa, de la fabrica habéis salido por un
puesto de trabajo, al que luego se sumaron 41 mas. Y en eso esté la dignidad obrera.
La dignidad obrera de cada uno de nosotros. Y eso, no cabe en ninguna cesta. Eso, ni
en una cesta tan grande como esta iglesia cabe. Porque cuando nosotros empecemos a
abocar todos nuestros problemas, todos los dafios que esta causando esta huelga, no

hay cesta que pueda dar cabida a todo esto. ~391

El paper de les dones

Com a Motor Ibérica, la vaga de treballadors de Roca va servir d’empenta a les dones
dels obrers per prendre consciéncia de lluita obrera. Des del primer moment van
col-laborar aixecant barricades i assistint a les assemblees dels treballadors, perd poc
després van veure la necessitat de fer les seves propies assemblees. El dia 21 de
desembre va tenir lloc la primera d’aquestes assemblees, perd hi van assistir més homes
que dones. Poc a poc es van anar afegint-hi més, tot i que la majoria ho feien amb la
desaprovacio dels marits a casa, cosa que feia més dificil la seva incorporacio a la lluita.
Les dones, pero, havien viscut de primera ma les carregues policials i les amenaces i
atacs de I’extrema dreta a les seves cases. Aquestes vivencies, sumades al fet que el
barri del Poblat Roca esta situat just davant la fabrica, van ajudar a que les dones fessin

un pas endavant i se situessin com a iguals a la lluita obrera de Roca:

“Y bien. Las mujeres de Roca han conseguido colocar la noticia en la categoria de lo
insolito por la forma de asimilar desde el primer dia la guerra declarada por el capital
a sus maridos, padres, hermanos. Organizadas de forma paralela pero independiente se
han movilizado de forma pluridimensional, han apoyado y extendido la lucha de mil
maneras: montando piquetes de proteccion ante las casas de los delegados las
veinticuatro horas del dia, estando presente en las barricadas, desplazandose a pueblos
cercanos, actos publicos, espectaculos y centros universitarios en busca de fondos

cuando ya la necesidad se hacia imperiosa. Ochenta dias sin comer apenas, sin dormir

391 «CD: 086951”. Transcripci6 de I’assemblea celebrada a I’església de Mare de Déu de Sales el 20 de
desembre de 1976, Fons d’audio Roca Radiadores, Arxiu Nacional de Catalunya.
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y casi sin lavarse, sosteniendo las que trabajaban las necesidades familiares y sin tocar

ni un céntimo de la caja de resistencia.”%

Les dones es reunien en assemblea un cop per setmana a I’església del Poblat on
discutien com organitzar-se i quines accions havien de fer durant els propers dies. Es
van organitzar en grups per anar a supermercats, botigues, espectacles, etc., per demanar
ajuda per a la caixa de resisténcia. També s’organitzaven en la defensa de les seves
cases i feien torns de vigilancia als portals on vivien els delegats. En aquestes
assemblees també es discutien problemes que afectaven directament al dia a dia de la

dona:

“El problema de las infraestructuras del poblado nos lo planteamos a raiz de las
primeras asambleas. Ademas de los dos que ha citado Clara [una altra dona de Roca
que esmentava els problemes de la manca d’asfalt i clavegueram al barri] no hay ni un
solo espacio verde, ni guarderias. ¢ Qué se puede hacer con los nifios? O bien se tienen
que tener en casa hasta los seis afios, que van a un colegio nacional, o hay que
mandarlos fuera a un colegio de pago. Pero, ¢cuantas familias que subsisten con un

sueldo de pedn van a permitirse esos lujos?*®

La lluita obrera de Roca va servir per incorporar les dones a la problematica de la classe
treballadora al mon de la fabrica, perd també per prendre consciencia de classe i de
voluntat de participar activament en els canvis que s’estaven produint al pais per
millorar les condicions de vida al barri i discutir i questionar la posicio de la dona a la

societat.

Partits politics i sindicats

La vaga dels treballadors de Roca va ser un exemple d’autoorganitzacié obrera per a
molts partits de I’extrema esquerra, que veien en aquest conflicte I’inici d’una vaga
revolucionaria al llarg de la comarca.’®* Entre els partits amb una preséncia més activa a
la vaga cal destacar la LCR, el PCE (m-I) i el PTE. Malgrat que eren partits minoritaris,
el seu activisme era molt fort. La seva participacié als Comites de suport, el seu

recolzament a manifestacions, vagues i mitjans de comunicacio on tenien algun militant,

%92 GOICOECHEA, Maite, “Mujeres de Roca: una lucha sin cuartel 7, Vindicacion, 1977, nim.7, pag. 41.
3% |bidem, pag. 43.

%% «Roca: una victoria de la autoorganizacion, la unidad y la democracia obreras”. Quaderns dema, abril
1977, nim. 2, Fons personal de Fernando Palomo, extreballador de Roca i exmilitant de la LCR.
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van ser vitals per a I’extensio i la repercussio de la vaga de Roca, com recorda Clemente

Olivares:

“Va estar la LC, la LCR, el MC, la ORT, el PT, el PC (m-]) i clar, tu t’havies
d’aprofitar. Jo era qui tenia contactes amb tots ells i clar, m’aprofitava. Tots els
contactes d’Alemanya ens els va donar el PC (m-l). El contacte amb Tarradellas de la

part cristiana, que van anar Priego i Palomo.”®

L’organitzacié assemblearia dels treballadors de Roca va ser un gran exercici
d’autogestio per a uns obrers que fins aquell moment no havien protagonitzat cap lluita
important a la comarca. La presencia entre les seves files de joves molt polititzats a
I’esquerra del PSUC va ser clau per poder donar un cos inicial a aquest moviment entre
els mesos de maig a setembre, pero durant la vaga aquests mateixos militants (i
especialment els militants de fora de la fabrica) van protagonitzar enfrontaments

diversos, com reflecteixen a les revistes dels propis partits®®®

, per com concebia cadascu
aquesta vaga i el seu paper cap a la VVaga General Politica.

Amb tot, la visi6 general de la lluita de Roca per part dels partits de I’esquerra
revolucionaria va ser positiva, ja que per a ells va representar no només un model
d’organitzaci6 a seguir, sind que també va significar una de les poques lluites on van

poder tenir un paper actiu, encara que no fossin els protagonistes:

“Roca es un ejemplo, un ejemplo molesto para muchos, tanto desde el poder como
desde la oposicién. Roca es una leccién, una leccién de organizacion, como se discute,
como se actlia, como se organiza, como la unidad y la democracia hacen avanzar a los
trabajadores. Es también una leccion de defensa de las libertades obreras de

enfrentamientos contra toda la capacidad represiva de un Estado.”**’

Pero no tots els partits d’esquerra eren partidaris del cami al sindicalisme unitari que
havia iniciat Roca, basat en delegats revocables de 1’Assemblea de Treballadors. La
desaparicio dels enllagos sindicals, la negociacio del conflicte a través de comissions de

treballadors (deixant al marge els partits politics), la votacio a ma algada i el fet de

%% Entrevista a Clemente Olivares.

3% Com es pot veure als articles sobre Roca als setmanaris de LA AURORA, organ del comité central del
Partido Obrero Revolucionario de Espafia (PORE), setmanari del 21.1.1977 o0 a Dema, organ de la LCR,
primera quinzena de febrer de 1977, per citar només dos exemples.

%7 Revolucién. Organ de premsa de 1’0.I.C. ( Organizacion de lzquierda Comunista), ndmero 25,
publicat el 24.1.1977.
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declarar la vaga indefinida fins la readmissio dels acomiadats eren fets que, a 1’inici del
que havia de ser una tardor calenta, s’allunyaven de les tesis defensades pel PSUC,
partit hegemonic al Baix Llobregat i de les CCOO de la comarca, que alertaven dels
perills de tornar a repetir el fracas de Motor Ibérica.®® Des dels seus cercles
d’influéncia van dur a terme una campanya critica amb el moviment assembleari de
Roca, com reflecteix ’article publicat per Francesc Baltasar™ després de 1’assemblea

autoritzada pel governador civil al novembre per escollir una comissio negociadora:

“Los delegados insistieron una y otra vez en el rechazo del voto secreto- propuesta
planteada por el delegado provincial- con argumentos confusos, pero efectivos cara a
la gente, en la medida que consiguieron una votacién a mano alzada contra el voto

secreto, en la que tan sélo tres trabajadores se pronunciaron en contra”*®

Tot i els intents infructuosos de dirigir el conflicte, de la mateixa manera que els partits
de I’esquerra revolucionaria també¢ intentaven influir en la lluita de Roca, i d’aconseguir
que delegats sindicals afins fessin d’intermediaris amb [’empresa, cal esmentar que
molts militants del PSUC es van solidaritzar amb els treballadors de Roca, a través de la
participacio a la caixa de resistencia i a la dendncia de la intransigéncia patronal com a
Gnica culpable del conflicte.***

D’altra banda, la vaga de la Roca també es va haver d’enfrontar a les diferents
tendencies que convergien a I’interior de Comissions Obreres en un moment complicat
per a Comissions, uns mesos després de 1’Assemblea de 1’11 de juliol on es va decidir
iniciar el procés cap a la constitucié d’un nou organisme amb capacitat de direccié que
donés cos a CCOO com a central sindical, renunciant a ser un moviment sociopolitic
que agrupés les diferents tendeéncies de 1’esquerra. La rapida reaparicié de la UGT, que
a més havia pogut celebrar el seu XXX Congrés a Madrid a ’abril, i el rebuig de la
CNT i USO a quedar relegats a un segon pla sota les directrius de Comissions Obreres
en aquest moviment unitari va truncar el desig de CCOO d’un sindicalisme unitari. En

canvi, a Roca es volia demostrar que la uni6 dels treballadors de forma autonoma i en

un mateix moviment era possible. Cal tenir en compte que un dels liders de la vaga i

3% «“Negociaci6 o motoriberitzaci6”, Arreu, nim. 14, novembre 1976, pag. 25, Fons personal de Josep
Campmany.

%9 Francesc Baltasar era des de 1974 el secretari general del PSUC al Baix Llobregat (carrec que ocupa
fins 1979).

400 «] 2 asamblea contra el voto secreto”, Mundo Diario, 18.11.1976, Retall de premsa, Fons personal de
Josep Campmany.

0 «“Una senténcia, uns ultres i una orella”, Arreu, nim. 16, febrer 1977, pag. 18, Fons personal de Josep
Campmany.
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redactor de les Bases de I’assemblea de treballadors de Roca era Fernando Palomo,
militant de la LCR i de CCOQO, i que es trobava dins la tendencia unitaria en el si de
CCOQ. Per tant, el moviment assembleari de Roca 1 I’inici de la vaga arribava en un
moment en queé la tendéncia majoritaria de CCOO anava en una altra direccio.

Un dels fets que més va enfrontar els treballadors de Roca amb CCOO va ser la glestio
de la dimissié dels enllagos sindicals, que Comissions defensava mantenir fins a la
legalitzacid dels sindicats i1 1’eleccid de nous organismes per tal de no deixar un espai
legal buit que encara es podia fer servir en pro dels treballadors. Per aquest motiu,
durant tota la vaga, Comissions va defensar la necessitat d’escollir una comissié
negociadora per dialogar amb 1’empresa a partir de les centrals sindicals, com recollia el

diari Avui:

“El comunicat [de les CCOO del Baix Llobregat] finalitza amb una invitacié perque els
obrers de Roca reconsiderin [’acord pres en [’assemblea del pavello esportiu de
Viladecans i abandonin llur pretensié de dur a la comissié negociadora els obrers
acomiadats. <<Les lluites de la nostra comarca ens donen la rad- addueixen les
CCOO- Laforsa, Dumper Iberica, Tubauto..., vagues en les quals va caldre d’ésser
flexible en el moment del dialeg i en les quals foren treballadors de la comarca els qui

van haver de representar els treballadors d’aquelles fabriques en la negociacié>>" "

Tot 1 aquest enfrontament per les formes d’entendre la lluita, la resposta de CCOO a la
solidaritat amb Roca va ser molt diversa, en funcio de quines organitzacions politiques
eren majoritaries a cada seccio o fabrica.

Un sindicat que no va donar suport a la vaga de Roca va ser USO, com explicava un

dirigent d’aleshores, Paco Giménez , a Arreu al volant de I’assemblearisme de Roca:

“El tema de Roca és un tema que preocupa, sobretot si arribés a ser un punt de
referencia. Jo ho visc de prop i crec que la manera de portar la vaga és elitista. S’hi
troben posicions no gaire correctes. Per exemple, el vot secret. Cap dirigent, ni ningu,
no pot dir que el vot secret sigui un métode antidemocratic o burges. El vot secret és
una forma com una altra d’expressar la democracia.

En una darrera reunié amb els delegats, els deiem que si no es canviava la imatge de la

vaga la gent no aniria a una vaga general, encara que totes les centrals sindicals la

402 «CCOO s’inhibeix a Roca”, Avui, 29.1.1977, pag. 6, Hemeroteca digital de I’ Arxiu Administratiu de
I’ Ajuntament de Girona, consultat 1’1.3.2017.
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convoquin pels dies 20, 21 i 22. El problema és aquest: nosaltres no estem d’acord amb

els metodes de lluita que s’ utilitzen a Roca, i crec que tampoc no hi esta d’acord

CCOO.” 403

La postura de la UGT respecte el moviment assembleari de Roca va ser positiva, ja que
els treballadors d’aquesta fabrica havien aconseguit la dimissi6 del Jurat d’Empresa, tal
com la central socialista preconitzava. Pero tot i aquest punt en comd, el moviment
obrer de Roca no compartia el model sindical de la UGT basat en 1’organitzaci6 sindical
dels treballadors en centrals sindicals, les quals havien de dirigir i centralitzar el
moviment obrer i la negociaci6 amb la patronal. Malgrat aquesta diferéncia, la
Federacio Metal-largica de la UGT a Catalunya va fer pablic un comunicat de suport a

la luita dels treballadors de Roca al gener de 1977:

“[la lluita de Roca] pone en la palestra dentro del movimiento obrero el tipo de
sindicalismo que la UGT preconiza (eleccion de representantes en la asamblea,
negociacion directa de éstos con la patronal, analisis de la lucha y toma de decisiones
en la asamblea como 6rgano soberano de la empresa). (...) En la medida en que la
lucha de Roca triunfe, habra triunfado la tesis sindical que la UGT propugna, no so6lo
frente al aparato oficial, sino también frente a la teoria de CCOOQO vy el sindicato de

nuevo tipo.”*%*

Tot i aquest comunicat, la UGT va tenir una preséncia testimonial a Roca Radiadores*®,
aixi que el seu suport va ser més una declaraci6 d’intencions que de fets. La UGT també
va donar suport a les jornades de lluita prévies al judici al gener de 1977, juntament amb
la CNT, el SOC 1i tot un ventall de partits de I’esquerra revolucionaria®® i va fer servir
els seus vincles amb els sindicats internacionals per cercar la solidaritat amb la
Federacio Internacional dels Sindicats del Metall (FITIM).

Un suport molt decidit a I’Assemblea de Treballadors de Roca va ser el de la CNT,
malgrat que tampoc no comptava amb gaire forca a ’empresa en el moment d’esclatar

la vaga. Com la UGT, va fer servir els seus enllagos a I’exterior per donar a con¢ixer el

403 «_luites a Roca”, Arreu, nam. 14, gener 1977, pag. 24, Fons personal de Josep Campmany.

%% Federacion siderometaltrgica de la UGT- Catalunya, 2.1.1977, carpeta Sector Metall. Documents
interns, fons UGT, Arxiu CEHI- Biblioteca Pavellé de la Republica.

%05 A una entrevista a delegats de Roca a I’obra COLECTIVO DE ESTUDIOS POR LA AUTONOMIA
OBRERA, Luchas auténomas en la transicion democratica, Bilbao: Zero Zyx, 1977, vol. 2, pp. 14-53,
aquests només parlen d’un militant de la UGT a I’ Assemblea.

% Tele|eXpres, 21.1.1977, Retall de premsa, Fons personal de Josep Campmany.
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conflicte arreu d’Europa, com la xerrada que van organitzar a Paris, al Palais de la

Mutualité al gener de 1977.%%"

Desenvolupament de la vaga:

Quatre dies després d’iniciar-se la vaga de Roca, va tenir lloc una vaga general
convocada per la COS (Coordinadora d’Organitzacions Sindicals, formada per CCOO,
USO 1 UGT) contra la suspensi6 de I’article 35 de la Llei de Relacions Laborals, article
que impedia 1’acomiadament laboral per motius injustificats, per la llei d’amnistia i
contra les mesures economiques de I’Estat. La jornada del dia 12 de novembre va ser
seguida de manera desigual al pais, sent un éxit a les zones industrialitzades més
importants de 1I’Estat. A Viladecans i Gava, la jornada de vaga va tenir brots molt
violents entre els treballadors en lluita de Roca i la Guardia Civil, que no va dubtar en
disparar armes de foc contra la poblacio civil al barri del Poblat Roca (on hi havia nens).
Al final d’aquell dia hi havia més de 40 detinguts. A més, I’empresa va aprofitar la
violéncia al carrer per acomiadar 46 treballadors mes, tots ells delegats de
I’ Assemblea.*%

El 13 de novembre, una comissi6 de treballadors es va entrevistar amb 1’arquebisbe de
Barcelona, el qual va fer d’intermediari entre els treballadors 1 el delegat provincial del
Sindicat Vertical per demanar la realitzacié d’una assemblea legal el 17 de novembre on
escollir una comissi6 de 10 delegats que negociés el conflicte amb la direccié de
I’empresa. El delegat provincial de la CNS va autoritzar 1’assemblea, en tant que
demanava que els treballadors escollissin, mitjancant el vot secret, una comissio de
delegats on no hi hagués cap treballador acomiadat i on estiguessin representades les
centrals sindicals tolerades. L’assemblea es va realitzar al pavelld6 esportiu de
Viladecans amb la preséncia de més de 4.000 treballadors. Malgrat les intervencions de
liders sindicals de la comarca, com Carles Navales, els treballadors van votar una
comissio de 10 treballadors a ma alcada, 9 dels quals eren delegats dels treballadors
recentment acomiadats per l’empresa.409 La decisié no va agradar al delegat provincial,

gue es va negar a reunir-se amb la comissio.

%7 “La CNT abona els vaguistes de Roca”, Avui, 14.1.1977, pag. 6, Hemeroteca digital de 1’Arxiu
Administratiu de I’ Ajuntament de Girona, consultat 1’1.3.2017.

408 DDAA, Luchas auténomas en..., pag.9.

%99 Es treballadors escollits foren: Francisco Perera, Antonio Alegre, Ceséreo Priego, Fernando Palomo,
JesUs Sanchez Pajares, Clemente Olivares, Joaquin Sanchez Sanchez, Juan Manuel Romero, Francisco
Santiago i José Martin.
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Pel que fa a la direccio de I’empresa, aquesta havia posat un ultimatum als treballadors
per reincorporar-se a la fabrica fins el 15 de novembre, pero els treballadors no van
entrar a la fabrica. D’altra banda, després del trencament de les negociacions del
conveni col-lectiu a 1’octubre, la discussio del nou conveni es va traslladar a Madrid a
finals de novembre. La postura intransigent de la patronal de no voler resoldre el
conflicte de la fabrica de Gava i de negar-se a acceptar qualsevol proposta dels delegats
dels treballadors, com la readmissio dels acomiadats, va impossibilitar la continuacio de
les negociacions. Davant d’aquesta situacio, els treballadors van decidir a 1’Assemblea

del 7 de desembre anar a laude.**°

Aquell mateix dia, Roca Radiadores va anunciar el
lockout indefinit.*** En aquells moments, els treballadors portaven quasi un mes en vaga
1 hi havia 46 acomiadats i 1.100 obrers sancionats. El 22 de desembre, I’empresa va
anunciar que si els treballadors es reincorporaven a la feina, els obsequiarien amb la
cistella de Nadal, pero I’Assemblea de Treballadors va rebutjar el xantatge i no van
entrar a la fabrica.

Després d’intentar reunir-se sense exit amb el delegat provincial de la CNS, el
governador civil i amb la direccié de I’empresa, el comité de vaga de Roca es va reunir
el 16 de desembre amb CCOO, USO, UGT, la CNT i el SOC. En aquesta reunio, els
treballadors van proposar crear un comit¢ d’enllag amb representants de cada sindicat
per dur a terme una campanya de solidaritat amb els treballadors de Roca, i aixi no
només forcar a I’empresa a negociar amb els treballadors, sind també fer pressi6 a la
resta de convenis col-lectius que es negociaven aleshores al Baix Llobregat.*'? Tot i que
la proposta no va reeixir, el 29 de desembre les centrals sindicals CCOO, USO, UGT i
CNT van enviar una carta al governador civil per demanar la celebraci6 d’una
manifestaci a Cornella pel 4 de gener en solidaritat amb els treballadors de Roca.**?

En un primer moment, el governador civil va accedir a la petici6 dels sindicats, pero 1’1
de gener va denegar el permis i va canviar la manifestacié del dia 4 per un acte de

solidaritat el dia 7, més dues assemblees legals abans del dia 22 de gener, dia en que

19 E| Jaude es va dictar només deu dies després, el 17 de desembre. Els treballadors van protestar a través
de la seva revista, Roca en lucha, sobre I’augment salarial irrisori i les hores efectives de feina no es van
tocar, mantenint-se en 2.080.

1 Compafifa Roca Radiadores S.A. informa”, La Vanguardia, 11.12.1976, pag. 33, Hemeroteca digital la
Vanguardia, consultat el 2.3.2017.

12 «“Nuevo intento de negociacion en Roca”, Mundo Diario, 17.12.1976, Retall de premsa, Fons personal
de Josep Campmany.

13 «Ha sido denegado el permiso para una manifestacién en Cornella, en solidaridad con los trabajadores
de <<Roca>>”", La Vanguardia, 1.1.1977, pag. 70, Hemeroteca digital la Vanguardia, consultat el
2.3.2017.

198



havia de tenir lloc el judici de 35 dels acomiadats de Roca. Davant la denegacié de la
manifestacio, totes les centrals (a excepcid de la CNT) van decidir desconvocar-la hores
abans del seu inici.*** Els obrers de Roca no es van assabentar de la cancel-lacié de
I’acte fins gairebé I’ultim moment, quan la majoria dels treballadors en vaga ja es
trobaven al barri de Sant lldefons de Cornella preparats per celebrar la manifestacio. En
aquells moments, la Guardia Civil va carregar contra els manifestants sense previ avis.
Els treballadors van marxar rapidament amb 1’excepcié d’uns 200 obrers, que ja havien
vingut preparats davant un possible enfrontament amb I’extrema dreta o la Guardia
Civil. La jornada del dia 4 va acabar amb nombrosos ferits i diverses detencions. A més,
van fer servir el xoc entre aquests treballadors i la policia per criticar el conjunt de
treballadors en vaga 1, per part del governador civil, cancel-lar I’acte de solidaritat del
dia 7 i les dues assemblees legals.**

Durant les setmanes previes al judici, els treballadors de Roca van dur una intensa
campanya per estendre la solidaritat amb la seva lluita el maxim possible. EI 6 de gener
dos delegats es van reunir amb el president de la Generalitat a I’exili, Josep Tarradellas.
D’altra banda, I’ Assemblea de Roca i els comités de suport van repartir durant aquells
dies milers de fulls informatius on demanaven la mobilitzaci6 de tota la classe
treballadora per fer unes jornades de vaga els dies 20, 21 i 22 de gener en solidaritat
amb Roca, per fer pressio a la patronal els dies previs al judici. Entre el 13 i el 20 de
gener es van repartir 100.000 fulls informatius, 60.000 adhesius i 15.000 cartells per
tota la comarca del Baix Llobregat. EI 18 de gener, els delegats de Roca es van reunir
amb representants sindicals de CCOO, UGT, USO i CNT i un representant del PSUC
per reforcar i assegurar 1’¢xit d’aquestes jornades, pero a I’endema el PSUC, CCOO i
USO van fer un comunicat on es desentenien de les jornades, tal com els treballadors de
Roca les havien plantejat.*'®

Malgrat la participacié entusiasta dels comités de suport i dels partits de ’esquerra
revolucionaria que s’havien implicat des del principi a la vaga, sense el recolzament del
PSUC i de CCOQ, la primera jornada de vaga va tenir un seguiment minim per part de
les altres fabriques de la comarca. La jornada del dia 21, en canvi, va comptar amb el

suport de CCOO, que va mobilitzar 15.000 treballadors d’arreu de la comarca i

4« os trabajadores de <<Roca>> son requeridos para que se reincorporen”, La Vanguardia, 8.1.1977,
pag. 22, Hemeroteca digital la Vanguardia, consultat el 2.3.2017.

M5 «Deshordada la manifestacion de Roca”, Catalunya Express, 5.1.1977, Retall de premsa, Fons
personal de Josep Campany.

M8 «Normalidad ayer en el Baix Llobregat”, Tele Express, 21.1.1977, Retall de premsa, Fons personal
Josep Campmany.
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Barcelona, afectant a 35 empreses entre les que s’hi trobaven Gallina Blanca, Laforsa,
Harry Walker, SEAT o Pirelli.**” Comissions demostrava aixi qui tenia la capacitat de
mobilitzacié de la classe treballadora a la comarca.

El 22 de gener va tenir lloc I’inici del judici a Magistratura. Dels 46 treballadors
acomiadats, onze persones van negociar el seu acomiadament pel seu compte, quedant
35 delegats acomiadats que van presentar una denuncia col-lectiva. Aquests treballadors
estaven representats per sis advocats del Col-lectiu Ronda. La familia Roca estava
representada per José Luis Ballesca. El jutge, Martinez Garrido, va iniciar el judici
instant a les dues parts a negociar, ja que considerava que durant tot el conflicte no hi
havia hagut un apropament real entre les parts. La direccido de I’empresa va oferir als
acomiadats 31 dies d’indemnitzacié i1 la declaraci6 de 1’acomiadament improcedent
(per, d’aquesta manera, poder tenir un subsidi de I’atur). La direccido de I’empresa va
assegurar no coneixer els motius del conflicte ni reconeixia els delegats de Roca com els
representants dels obrers. Els advocats dels treballadors, en canvi, demanaven la
readmissié de tots els acomiadats, perd I’empresa deia que per poder negociar els
treballadors havien d’escollir uns representants que no haguessin estat acomiadats. El
judici es va aplacar pel dia 29 de gener perque els obrers poguessin fer una Assemblea
on discutir I’oferta de I’empresa.

L’ Assemblea de treballadors es va realitzar el 25 de gener al poliesportiu de Viladecans,
amb una assisténcia d’uns 3.500 treballadors. Després d’un llarg debat, els treballadors
van votar en contra de les propostes de I’empresa,**® aixi que el dia 29 es va continuar
amb el judici dels 35 acomiadats. Els advocats dels treballadors van defensar que els
acomiadats ho havien estat per la seva condici6é de delegats de 1’Assemblea, ja que la
patronal volia acabar amb el moviment autoorganitzacio dels treballadors de soca-rel,
pero que el paper dels treballadors acomiadats no havia estat diferent al de la resta dels
4.500 treballadors, en tant que tot el que s’havia fet 1 decidit havia passat sempre per la

voluntat general dels treballadors a les assemblees.**® L’1 de febrer, el jutge va declarar

7 ALONSO, Albert et al.: La vaga de la Roca, ..., pag. 85.

M8« 3 asamblea de trabajadores de <<Roca>> rechaz6 la oferta conciliadora de la empresa”, La
Vanguardia, 27.1.1977, pag. 24, Hemeroteca digital la Vanguardia, consultat el 2.3.2017.

9 Per a més informaci6 sobre la preparacio i desenvolupament del judici es pot consultar 1’obra de
GARNER et al., Advocats combatius i obrers rebels: el Col-lectiu Ronda i els conflictes laborals durant
el franquisme i la transicié, Barcelona: ECOS, 2010.
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els acomiadaments improcedents i reconeixia I’Assemblea de Treballadors i els seus
delegats com els auténtics representants dels treballadors de Roca.*?°

El reconeixement del moviment assembleari per un tribunal franquista era tot un exit
per al moviment obrer de Roca, que demostrava la seva fortalesa davant el regim i la
patronal. Tot i aquest éxit, la darrera paraula sobre la readmissio efectiva dels
treballadors la tenia la direccié de I’empresa. Per aquest motiu, els treballadors van
decidir continuar la vaga i dirigir els seus esforcos per promoure unes noves jornades de
[luita amb altres empreses en conflicte, com Numax o CETESA. Pero si les primeres
jornades no havien aconseguit la mobilitzacio desitjada, acabat el judici, les possibilitats
reals d’estendre el conflicte i aconseguir una vaga general a la comarca es comengaven
a veure poc probables, i els treballadors de Roca corrien el perill d’entrar en un conflicte
sense sortida.

Davant aquesta situacio, el 7 de febrer va tenir lloc la tercera Assemblea legal de Roca,
aquest cop al mateix barri. En aquesta assemblea, es va aprovar (amb I’assisténcia
d’unes 3.000 persones) la creaci6 d’una comissid negociadora sense acomiadats que
negociés amb I’empresa la tornada a la feina, el nombre d’acomiadats, les pagues extra i
I’eleccid de nous representants. El 8 de febrer, la resposta de I’empresa va ser la mateixa
que havia donat durant els 3 mesos anteriors: no negociar res amb els representants
obrers i exigir la immediata normalitat a la fabrica. Aquella nit, I’assemblea de
treballadors va discutir la possibilitat de tornar a la fabrica, pero els treballadors van
votar en contra. El 10 de febrer, I’empresa va emetre un comunicat on proposava una
tornada a la feina en les properes 24 hores i, a canvi, no hi hauria cap altra sanci6 o
acomiadament. A la tarda, ’assemblea de treballadors va decidir, veient les poques
possibilitats d’una altra sortida al conflicte, tornar a la feina ’endema 11 de febrer.

L’11 de febrer a les 6 del mati va tenir lloc la darrera Assemblea de Treballadors al
Poblat Roca, amb una assisténcia de prop de 4.000 treballadors. Després de ’assemblea,

tots van marxar junts a la fabrica amb el puny enlaire.*?*

0 «Sentencia favorable para 35 trabajadores de <<Roca>>", La Vanguardia, 2.2.1977, pag. 4,
Hemeroteca digital la Vanguardia, consultat el 2.3.2017..

“2LUna senténcia, uns ultres i una orella”, Arreu, nim. 16, febrer 1977, pag. 19, Retall de premsa, Fons
personal Josep Campmany.
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Repressio

Els treballadors de Roca van patir una repressio constant durant tota la vaga tant per part
de la Guardia Civil, com la patronal i I’extrema dreta, que actuava amb la connivéncia
dels dos primers.

La repressid policial va estar present des del segon dia de la vaga, quan la Guardia Civil
va desallotjar la fabrica per la forca i, un dia després, va carregar fortament contra
I’assemblea que els treballadors estaven realitzant al barri del Poblat Roca. Aquell dia,
10 de novembre, la policia va enfrontar-se als treballadors amb gasos lacrimogens i van
carregar contra ells per desmobilitzar el moviment assembleari. Els treballadors també
van respondre amb violéncia i van aixecar barricades al voltant de tot el poblat, que es
van mantenir durant tota la vaga. A la tarda, la policia va tornar, pero aquest cop va
atacar els treballadors amb foc real. Entre els treballadors hi havia dones i nens. Un mes

despreés, uns obrers recordaven aquella jornada en una entrevista a la revista Interviu:

“Hacia afios que no se escuchaba una descarga de fusileria tan cerrada. Los
proyectiles de metralleta se incrustaron en la fachada de las casas, rompieron los
cristales de los balcones y se clavaron en el techo del comedor y del dormitorio.
Cuando los hombres y las mujeres se cargan de razones, las balas no son argumento

para emprender la negociacién. *#??

Després de les carregues policials a la jornada de vaga del 12 de novembre, 1’alcalde de
Viladecans, Josep Parellada, va demanar al governador civil que la Guardia Civil no
tornés a entrar al Poblat Roca, amb la voluntat d’acabar amb la violéncia exercida els
dies anteriors. L’actuacid de ’alcalde va mantenir allunyada la Guardia Civil durant la
resta del mes de novembre, perd a meitat de desembre van tornar a fer registres
indiscriminats al barri del Poblat i a dur accions per tallar les assemblees que es feien al
centre del barri.

A la repressid policial també s’ha de sumar, com ja s’ha fet esment, els atacs de
I’extrema dreta. Al setembre ja havia aparegut una pintada a I’interior de la fabrica
signada per Guerrilleros de Cristo Rey, amb una amenaca als delegats de la comissio
negociadora. Durant tota la vaga, els delegats dels treballadors no van poder dormir a

les seves cases per temor de possibles atacs de I’extrema dreta. EI 20 de novembre va

22 «Huelga salvaje contra empresarios salvajes”, Interviu, desembre 1976, Retall de revista, Fons
personal de Josep Campmany.
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esclatar una bomba a la casa dels germans Olivares, ambdos delegats de I’assemblea. El
26 de novembre, una altra bomba va esclatar a la botiga que tenia un dels treballadors
acomiadats (Joaquin Sanchez) i al domicili d’un altre delegat.*® El 2 de desembre va
esclatar un altre artefacte a una altra casa.

El 10 de gener la Guardia Civil va tornar a actuar contra els treballadors amb la detencio
de 10 obrers que feien guardia a les cases d’alguns dels delegats amenacats per
I’extrema dreta. Aquella mateixa tarda els treballadors van fer una marxa pels carrers de
Gava i una concentracié davant la caserna de la policia. Les carregues contra els
manifestants van acabar amb [’acte, pero els detinguts van ser alliberats aquella mateixa
tarda.

A més, la Guardia Civil també va intentar intervenir en el procés judicial amb la
detenci6 el dia 28 de gener dels delegats César i Clemente Olivares i Jesus Sanchez
Pajares, testimonis clau de la defensa dels treballadors, en tant que havien estat delegats
de la comissié negociadora del conveni i després del comité de vaga.

L’1 de febrer Magistratura va fallar a favor dels treballadors acomiadats. Com a
represalia, aquella nit es va produir la darrera agressio contra els obrers de Roca. Tres
treballadors vigilaven la casa dels delegats Priego i Sanchez Pajares a Castelldefels,
quan un grup de 10 persones (que dos dies més tard es van reivindicar com a homes de
la Triple A) van atacar-los. Un dels tres treballadors va poder marxar, pero els altres dos
van ser conduits a punta de pistola a una caseta abandonada i, després de cridar-los “Son
todos unos comunistas y aqui va haber mas sangre que en Madrid™*? van ser

apallissats fins a quedar-ne inconscients i donar-los per morts.

Consequéncies de la vaga

La vaga de la Roca va ser un exemple d’unitat obrera incomode tant per a una part de
I’esquerra com, oObviament, per al régim i la patronal franquista. EI moviment
assembleari aparegut en els mesos anteriors a 1’inici de la vaga, i que els treballadors
van defensar durant tot el conflicte, es va erigir sense la representacid i el vistiplau del
PSUC i les CCOO del Baix Llobregat, en una comarca on eren la forca hegemonica de
la classe treballadora, i en un moment en qué les CCOO decidien donar un pas cap a la

construccid d’unes estructures sindicals que deixaven enrere el moviment sociopolitic

23 «D’on ve la violéncia antiobrera”, Arreu, nim. 9, desembre 1976, pag. 26, Retall de premsa, Fons

personal de Josep Campmany.
24 Entrevista a delegats dels treballadors a la revista Interviu, febrer de 1977, Retall de premsa del fons
personal de Josep Campmany.
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dels anys anteriors. Aquest antagonisme en les formes (assemblea de treballadors com a
organ de maxima decisié dels treballadors, vot a ma al¢ada o delegats revocables) i el
métode (vaga total i indefinida, rebuig d’intermediaris al conflicte que no fossin els
propis delegats de I’assemblea) van dificultar les accions de suport a la lluita de les
fabriques del voltant, que també estaven condicionades per la mala premsa que rebien
dels treballadors de Roca a bona part dels mitjans de comunicacio. En canvi, la lluita de
Roca si que va rebre un suport actiu i decisiu de partits de I’esquerra revolucionaria com
la LCR, el PC (m-1) o la LC, entre d’altres. Encara que com a partits no van actuar com
a protagonistes actius a I’interior de 1’Assemblea de Treballadors, si que van estar
presents als comites de suport, a les marxes i manifestacions que es feien i van ajudar
forca a la caixa de resistencia i, sobretot, a estendre el conflicte el maxim possible. A
més, entre els treballadors que van formular el Projecte de Bases sobre el qual es va
anar assentant 1’assembla de treballadors, s’hi trobaven militants d’aquesta esquerra
revolucionaria. Es important tenir aquesta influéncia present perqué moltes de les
revisions historiografiques que s’han fet posteriorment sobre Roca la mostren com una
vaga dins el corrent dels moviments autonoms i anarquistes, i com una vaga
autoorganitzada i allunyada tant de partits politics com de sindicats.**® En canvi, aqui
s’ha estudiat la vaga de la Roca entenent-la com un procés assembleari gestionat pels
propis treballadors, entre els quals també hi havia una preséncia de simpatitzants amb
els moviments autogestionaris*?®, perd amb una influéncia de 1’esquerra revolucionaria,
que, davant la reforma de I’Estat a la Transicio, veien a Roca 1’oportunitat de fer un
moviment unitari de base entre els treballadors 1 que, al mateix temps, fos I’espurna de

I’inici d’una Vaga General Politica:

“El conflicto de Roca, para algunos, ha estallado en un momento inoportuno. La
posibilidad de una huelga general en la comarca —el caracter general de las
reivindicaciones de Roca la convierte en una lucha por los derechos de los
trabajadores — enrareceria actualmente el clima de diadlogo-pacto entre el Gobierno y
los partidos politicos. La reforma, en todo caso, veria peligrar su viabilidad, y junto

con ella, la posibilidad de las elecciones y la legalizacién tanto de las centrales como

25 Com per exemple, COLECTIVO DE ESTUDIOS POR LA AUTONOMIA OBRERA, Luchas
auténomas en la...

%6 Com per exemple Clemente Olivares, que malgrat no pertanyer a cap organitzaci6, tenia simpaties
amb els grups autogestionaris anarquistes.
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de los partidos. Este factor ha pesado draméaticamente sobre el conflicto de Roca:

cestabilizar la reforma o poner al desnudo sus contradicciones? ”**'

Als estudis sobre conflictivitat obrera a la Transici6 que han parlat sobre Roca,
mencionen la vaga com un cas aillat del moviment autonom, pero aqui es voldria posar
I’émfasi en que la vaga de Roca es va donar en els darrers mesos de vida de la CNS i les
estructures sindicals del régim, que van propiciar un intens debat sobre com s’havia
d’organitzar la classe obrera en democracia i com havia de ser la central sindical obrera.
En definitiva, Roca no és un exemple que s’hagi d’escriure i parlar-ne a part, siné que
esta intensament lligat al debat present a els fabriques en aquells moments.

Després de la tornada a la fabrica tres mesos més tard sense haver aconseguit els
objectius principals (la readmissié dels acomiadats), I’ Assemblea de Treballadors va
escollir una nova comissié per negociar el conveni col-lectiu a finals d’aquell any, pero
va ser el darrer acte com a assemblea unitaria que van fer i la divisio sindical va anar
apareixent de nou a la fabrica. D’altra banda, el desgast de 95 dies de lluita finalment va
arribar a Roca. 5 dies després de la tornada a la fabrica, I’empresa va decidir sancionar
amb 15 dies de suspensid de feina i sou a un delegat de la seccié d’aixetes, acusat de
faltar el respecte a un company. L’endema, quan s’informava a la resta de la seccid, la
direccid va decidir sancionar també amb 15 dies tota la secci6 (234 treballadors) per fer
una assemblea.*?® Els treballadors no van tenir la forca suficient per plantar cara la
patronal i, de fet, no van protagonitzar cap altra accié important durant la resta de la
Transicio.

Draltra banda, cal esmentar que la intransigencia mostrada per la familia Roca durant tot
el conflicte no era només un simptoma del seu bunkeranisme i dels seus vincles amb el
regim franquista, sindé que va ser una postura seriosament calculada perquée una vaga
llarga i dura els hi podia beneficiar. En aquells moments, 1’empresa nord-americana
American Standard tenia el 51% de les accions de Roca Radiadores. Durant els mesos
previs a la vaga havia mostrat un cert interés en acabar de comprar I’empresa i traslladar
tota la produccié a Puerto Rico, interés que es va esvair durant la vaga. Al febrer de
1977, dies després d’acabar la vaga, la familia Roca va comprar les accions dels nord-
americans i van tornar a erigir-se com el soci capitalista majoritari a I’empresa. Per tant,

és molt possible que la duresa mostrada pels germans Roca durant les negociacions del

T Destino, nim.2.052, 27 gener- 2 de febrer de 1977, pag.41, Retall de premsa, Fons de Josep
Campmany.
428 Roca en lucha, nim. 5, 24.2.1977, Fons personal d’Albert Alonso.
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conveni col-lectiu anés encaminada a aconseguir una resposta igualment dura pels
treballadors que els acabés portant al conflicte obert, com va acabar succeint, per
aconseguir les accions d’ American Standard.

Els treballadors de Roca Radiadores no van aconseguir desencadenar la vaga general
revolucionaria a la comarca, i I’Assemblea de Treballadors no va mantenir-se gaire
temps despres a la fabrica com a alternativa real a la divisié sindical que es vivia a la
resta d’empreses. En canvi, si que van aconseguir el reconeixement del seu moviment
assembleari a un judici amb la legalitat i I’aparell franquista vigent. La lluita de Roca no
va canviar el curs de la Transici6 i durant molt de temps ha estat una vaga criticada i
volgudament oblidada, pero la unitat obrera mostrada per uns obrers que fins aquell
moment no tenien gaire experiéncia de lluita va ser per a molts col-lectius un exemple
de resisténcia i de lluita contra una patronal intransigent i contra un régim autoritari i

repressiu.

4.2. Els models sindicals de les centrals sindicals

CCOO: i els Consells de fabrica:

L’inici de la transici6 politica va significar, com ja s’ha fet esment, I’obertura d’un
profund debat intern a Comissions Obreres sobre quin havia de ser el seu paper en
democracia i sobre com havien de ser aquestes Comissions Obreres.

Durant els darrers anys de la dictadura, Comissions Obreres havia estat al capdavant del
moviment obrer, demostrant una defensa férria de les llibertats i els drets civils i amb un
ventall de tendencies politiques al seu interior (entre les que destacaven partits
comunistes). Des del principi de la década dels setanta havia esdevingut I’eina principal
de presa de consciencia i de mobilitzacid de les classes treballadores a les fabriques,
barris, instituts, universitats, etc., seguida en un segon pla per la USO. Des de la seva
aparicio, CCOO havia defensat ’ocupacié dels carrecs oficials per fer servir les
institucions i els recursos legals en benefici dels treballadors, al mateix temps que ho
combinaven amb la mobilitzaci6 al carrer. Aquesta estrategia els va servir enormement
per ampliar la base del moviment, donar-se a coneixer als treballadors i fer servir a
favor dels obrers els beneficis que els hi oferien les estructures del Sindicat Vertical.
Gracies a la combinacio d’aquests dos factors, les candidatures unitaries impulsades per
CCOO a les eleccions sindicals de 1975 van ser tot un éxit. Per tant, a I’inici de la

Transicio, Comissions Obreres semblava que partia d’una situaci6 amb un avantatge
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clar respecte la resta de centrals sindicals. Des d’aquesta posicid, defensava la creacio
d’un Congrés Sindical Constituent (que proposava des de 1968) que donés pas a la
creaci6 d’una central sindical unitaria de tots els treballadors, independentment de la
seva adscripcio politica.

Malgrat que Comissions Obreres era el sindicat majoritari a I’inici de 1976, la seva
aposta per la unitat sindical no només xocava amb la resta de centrals sindicals (que
veien en perill la seva autonomia davant les CCOQ), sin6 que tambeé era vist amb por
des del Govern (el qual va activar els mecanismes que tenia al seu abast per impedir la
proposta unitaria del sindicat amb hegemonia comunista), fent inviable el projecte. Des
del primer moment, el Govern va posar treves a la realitzacié de mitings, assemblees o
congressos de Comissions Obreres, mentre que aquell abril es va permetre la celebracio
del XXX Congrés de la UGT a Madrid, un mes després dels congressos d’USO 1 de
I’assemblea de la CNT realitzada al febrer a Sant Medir.

Davant la reaparicio de la UGT i de la CNT a I’escena sindical i la manca de voluntat
d’aquestes centrals de formar un moviment unitari amb els comunistes, al si de CCOO
va comencar a aparéixer la questio sobre com enfrontar aquest nou escenari i quina
estructura hauria d’adoptar per fer front a la pluralitat sindical que s’estava imposant.
S’havia d’abandonar el moviment sociopolitic que havia caracteritzat Comissions
Obreres des dels seus inicis per unes estructures més fermes que permetessin competir
amb les altres centrals per 1’espai sindical? I, sobretot, com podia convergir la defensa
de la formacié d’un moviment sindical unitari 1 la necessitat d’unes estructures de
sindicat al si de Comissions? Segons el dirigent comunista Luis Alvarez, la solucio

passava per la conjuncié d’aquests dos conceptes:

“La cuestion radica, pues, en encontrar la forma de que la futura confederacion
unitaria ensamble en un conjunto armonico su caracter de movimiento de delegados —
comisiones, comités, consejos- con el de organizacion voluntaria de afiliados; en una
sintesis de la experiencia sindical organizativa y la movimentista de los consejos. Ahora
bien, ¢por qué insistimos en la necesidad de este segundo <<elemento>> de los
afiliados, cuando hemos criticado la separacion clasica entre aqueéllos y los no
afiliados? Porque creemos que ante todo hay que partir de lo que existe con realismo,

aungue sea en embrion, y vislumbrar las posibles tendencias futuras; porque en la
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larga experiencia del movimiento sindical hay aspectos bastante claros que no conviene

. 429
olvidar.”

La realitat sindical era que, a I’espera de la legalitzacio de les centrals sindicals, CCOO
podia perdre 1’espai conquerit els darrers anys a través de les seves lluites. | mentre
CCOO discutia al voltant d’aquesta qiiestio, la resta de centrals feia campanya al carrer
amb una tolerancia que no s’estenia a CCOO. Després del Congrés de la UGT, CCOO
va demanar la realitzaci6 d’una assemblea a Madrid pels dies 27, 28 i1 29 de juny, pero
Manuel Fraga Iribarne, ministre de la Governacid, va prohibir Iacte.**° Aguest acte de
tres dies es va haver de substituir per 1’assemblea de L’Hospitalet de Llobregat de 1’11
de juliol (detallada al context historic), a on es va decidir la formacié d’un organisme
unitari amb capacitat de decisio del que sorgiria un secretariat que dirigis les CCOO. La
decisi6 presa a I’assemblea de juliol no agrada a tots els sectors de les Comissions
Obreres. Militants de partits com la LCR, BR, I'MCE o el PTE eren contraris a donar
aquest pas cap a unes noves estructures, ja que entenien que s’estava deixant de banda la
lluita per la unitat sindical i I’amplitud del moviment social i politic que havia
representat fins ara Comissions Obreres. Durant aquests mesos es van anar definint
diverses corrents dins de CCOO encapcalades per aquests partits: hi havia la <<corrent
majoritaria>>, on se situava el PSUC; la <<corrent unitaria>>, on hi havia el MC i la
LCR; 1 la <<tendéncia de classe>> o minoritaria, on hi havia ’OCE-BR, I’ORT 1 el
PTE, que al novembre de 1976 es va escindir per formar el CSUT. Uns mesos més tard
també es va escindir ’ORT, que funda el Sindicat Unitari.**!

El PSUC tampoc no va quedar alienat de debat intern sobre el futur de CCOO, com

explica Silvestre Gilaberte, un dels seus dirigents a SEAT:

“Y esa es una polémica [la formacié d’un sindicat de nou tipus] que dura dos, tres,
cuatro afios, en la cual estar dentro de Comisiones es también estar dentro del PSUC, a
nivel politico, y que los organismos, para entendernos, de direccion, tanto del PSUC
como de Comisiones, optan por esta opcidn, y que la gente que aunque estemos en estos
organismos de direccidn, yo por ejemplo estaba en la nacional de Catalunya y bueno a

parte en el comité central del PSUC, y asistia a muchas reuniones del comité ejecutivo,

9 ALVAREZ, Luis, “Movimiento y organizaciéon”, Nuestra Bandera. Revista tedrica y politica del
Partido Comunista de Espafia, nim. 83, gener- febrer 1976, pag. 55, BVPH.

0 SELLES, Elionor, Moviment obrer, canvi..., pag. 453.

! «Definitiva escision en CCOO”, el Pais, 9.11.1976, Hemeroteca digital, consultat el 24.3.2017.
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es decir, que en aquellos momentos yo era uno de los dirigentes importantes de
Catalunya, pues estabamos diciendo que eso no, que eso nos llevaba a la situacion
europea, a tener un sindicato comunista como todos los demas, pero que habra un
sindicato socialista, uno socialdemocrata y otro que sera de la derecha, y etcétera,
etcétera, y que eso no ha sido el espiritu de nuestras Comisiones Obreras (sindicato de
nuevo tipo, sindicato sociopolitico y muchos términos mas que seguro que te suenan).
Claro, todo eso, no era como decir igual a Comisiones Obreras, y la gente se daba de
hostias. Si tu quieres hacer un sindicato tal no digas que vas a hacer un sindicato de
masas, no digas que seras un sindicato unitario, no digas que seras de nuevo tipo. Es el
viejo tipo.”**

Nicolas Sartorius analitzava la situacio en que es trobava CCOO uns mesos després de

I’assemblea de la segilient manera:

“Solo en este terreno movedizo creemos que es comprensible el alcance de la decision
tomada por CC.OO en la Asamblea de Barcelona y ejecutada poco después con exceso
de lentitud, de estructurarse en una Confederacion Sindical de nuevo tipo, pero en una
organizacion sindical al fin y al cabo. Que todo lo que CC.OO habia representado
durante estos afios de lucha se recogiera en una organizacion cada vez mas acabada
aparecia como garantia de que habria un sindicalismo de clase y un motor consecuente
en el trabajo unitario dentro y fuera de las empresas. Pretender que CC.OOQ, en el
verano del 76, haciendo abstraccion de la realidad, hiciera por si sola la unidad
sindical, era una utopia y entrar en lucha frontal con las centrales que estaban ahi y

que se negaban a una unidad orgénica en aquel momento.”**

Malgrat la complexa situacié que vivia CCOO, els seus dirigents van continuar cercant
la unitat sindical amb la resta de centrals. Abans del Primer de Maig, CCOO, USO i

434

UGT (la CNT no hi va voler participar)™" van signar un manifest conjunt per preparar

una gran jornada de reivindicacio:

“La USO, la UGT y CCOQ, conscientes de su responsabilidad ante nuestra clase,
consideramos que este Primero de Mayo debe estar presidido por la Unidad de todos

contra la congelacion de salarios y por una subida general de los mismos, contra el

2 Entrevista a Silvestre Gilaberte.

433 SARTORIUS, Nicolas, “Sobre la cuestion sindical en el periodo de transito”, Nuestra Bandera.
Revista tedrica y politica del Partido Comunista de Espafia, nim. 86, mar¢-abril 1977, pag.21, BVPH.

3% «CCO, UGT y USO solicitan permiso para celebrar una manifestacion en pro de la libertad sindical”,
La Vanguardia, 20.4.1977, pag. 10, Hemeroteca digital La Vanguardia, consultat el 26.3.2017.
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paro y por un puesto de trabajo para todos, por la libertad sindical y contra el
congreso verticalista, por la libertad de los presos politicos y sindicales, el retorno de
los exiliados, la readmision de los despedidos, por la amnistia, contra la represion de la
dictadura.

Invitamos a todos los trabajadores del Estado espafiol a unir sus fuerzas en acciones

comunes para la conquista de estos objetivos de nuestra clase y de todo el pueblo.”**

Al juliol es va formar la COS (Coordinadora d’Organitzacions Sindicals) on la voluntat
d’accions conjuntes per part de CCOO i USO, no era compartida per la UGT, fet que ja
marcava el seu naixement com a organitzacié estéril. La coordinadora va tenir una vida
curta (fins al mar¢ de 1977) i només van poder realitzar una accié conjunta, la vaga
general del 12 de novembre de 1976, que va tenir un seguiment important arreu de
I’Estat.*®®

Des de principi de 1977, i a ’espera de la legalitzacio oficial, la mobilitzacio de les
centrals va girar especialment al voltant de la llibertat sindical. Durant els primers
mesos de 1’any, 1 especialment després de la seva legalitzacio el 28 d’abril, els sindicats
van dur una intensa campanya d’afiliaci6. Per exemple, CCOO va llangar la “campanya
77 sota la consigna de <<Cada afiliat ha d’intentar fer un militant nou>>*’

Amb la legalitzacio de les centrals, i a 1’espera de la derogacio de la sindicacio
obligatoria, les diferéncies entre les centrals com USO i CCOOQO, que mantenien els seus
carrecs als Jurats d’Empresa, 1 les centrals que demanaven la dimissié dels carrecs
sindicals, com UGT i CNT, s’anaven eixamplant. CCOO defensava la seva permanencia
als Jurats d’Empresa per evitar un buit sindical que 1’empresa pogués aprofitar en

benefici propi:

“Pensamos que los cargos sindicales han de servir para posibilitar la transicion, para
seguir la lucha por el patrimonio sindical, que pensamos que es algo que <<ni se

compra ni se vende>>, para controlar el juego sucio a que se podrian entregar algunos

% «Declaracién USO, UGT y CCOO ante el 1° de Mayo”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central
del Partido Comunista de Espafia, afio XLVI, nim. 16, 21.4.1976, pag. 3, BVPH.

% A Mundo Obrero, érgano central del Partido Comunista de Espafia, nim. 41, 17.11.1976, es fa un
seguiment en profunditat de la jornada (pag. 5-8), i s’afirma que la jornada la van seguir 2 milions i mig
de treballadors (pag.2).

#7 «CCOO informa”, Assemblea Obrera de SEAT, portaveu de les CCOO de SEAT, niim. 2, abril 1977,
pag. 2, col-leccid “premsa politica”, Fons de documentacié politica contemporania (CEDOC),
Hemeroteca general de la Universitat Autdbnoma de Barcelona.
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sectarios y otros que podria introducir la empresa para enmendar, y en definitiva para

ayudar a que la transicién al consejo de fabrica sea real, rapida, legal y legitima”.*®

CC.O0, emmirallades per I’experiéncia italiana, defensaven la creaciéo de Consells de
Fabrica com a organismes unitaris dels treballadors com la darrera oportunitat per
acabar amb la pluralitat sindical a les empreses un cop derogat el Sindicat Vertical, com

explica el dirigent comunista, Nicolas Sartorius:

“En estos momentos, después del rompimiento de la COS por parte de la UGT, la
construccion de la unidad pasa como siempre o incluso con mas fuerza por la practica
de las asambleas y, especialmente, porgue se abran camino los 6rganos representativos
en las empresas, elegidos por todos los trabajadores sobre la base de la convocatoria
de elecciones libres. Es decir, la implantacion de los Consejos de delegados que aun
timidamente van surgiendo por uno u otro lado. Esta va a ser, sin duda, una batalla
trascendental en el futuro, pues tanto los empresarios como el Gobierno y quiza otras
fuerzas tienen el maximo interés de que estos organismos nazcan lo mas aguados

posible.”***

Els Consells de Fabrica eren concebuts com la sintesi entre la representacié de tots els
treballadors de la fabrica (independentment de la seva ideologia o de si estiguessin
afiliats 0 no a una central sindical) i la representacié dels militants de les centrals
sindicals en un mateix organisme amb capacitat de decisié i negociacio, sotmes
Unicament a la voluntat dels obrers expressada a I’assemblea de treballadors. El Consell
de Fabrica, a més de representar i defensar els interessos dels treballadors als seus
centres de treball, també havia de ser I’instrument de negociacié amb la patronal en
temes com seguretat i higiene, ritmes, primes, etc.**> A més, Comissions Obreres també
entenien aquests Consells com el primer nivell d’organitzacié que havia d’estructurar-se
dins una xarxa de consells de cada ram de producci6 de zona a la qual hi participessin

també les centrals sindicals.***

#%8 «Qué pasa con los cargos sindicales”, Assemblea Obrera de SEAT, portaveu del sindicat de les CCOO

de SEAT, ndm. 2, abril 1977, pag. 6, col-leccid6 “premsa politica”, Fons de documentacié politica
contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autbnoma de Barcelona..

¥ SARTORIUS, Nicolas, “sobre la cuestion sindical...”, pag. 24.

440 «Articulos redactados por la comision de estatutos sobre la asamblea”, 8.9.1977, carpeta SEAT, caixa
3, Fons DPP UCL, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell6 de la Republica.

#1 «Consejos de Fabrica y situacion sindical”, Assemblea Obrera, portaveu de les CCOO de SEAT, n(im.
7-8, setembre- octubre 1977, pag. 14, col-leccié “premsa politica”, Fons de documentacid politica
contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autbnoma de Barcelona.
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CCOO defensava que I’elecci6 de delegats que formaven el Consell de Fabrica havia de
ser a través de llistes obertes on cada treballador escollis el representant de seccié o
taller que considerés que millor representava els companys de la seccio,
independentment de 1’afiliacié sindical que pogués tenir aquell delegat. Aquests
delegats eren els responsables directes dels treballadors d’un taller o seccio, aixi que a
més de donar veu a la seccio a les reunions del Consell de Fabrica, havien de tractar de
solucionar els problemes diaris que poguessin sorgir dins el taller o explicar a la
comissio corresponent la problematica d’aquests treballadors per buscar una solucio.

El conjunt de delegats escollits a través d’aquest sistema de llistes obertes a totes les
seccions o tallers de ’empresa formava el Consell de Fabrica. A més de les seves
funcions com a portaveus d’una secciod, els delegats es dividien en comissions de treball
(de seguretat i higiene, produccid, menjador, premsa, etc.). EI Consell de Fabrica
esdevenia aixi el maxim organ de representacid dels treballadors davant 1’empresa, tot i
que les seves accions havien de respondre a la voluntat de 1’ Assemblea de Treballadors.
Del Consell de Fabrica sorgia un comité de fabrica (que també podia sorgir de les
seccions de la fabrica, depenent de I’empresa) que era 1’encarregat de posar en practica

els acords presos pel Consell de fabrica entre reunio i reunié d’aquest organ.**?

M2 < grticulos redactados por la comision de estatutos sobre la asamblea” (9-14 agost 1979), carpeta

Consells de Fabrica, Fons Diosdado Toledano, Arxiu Memorial democratic dels treballadors de SEAT.
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Pel que fa al paper de les seccions sindicals, per a Comissions Obreres aquestes havien
de ser les representants de les diferents centrals sindicals existents amb representacié a
la fabrica, i les seves funcions havien de ser les de donar suport al Consell de delegats
de la fabrica, d’assessorar els seus afiliats, d’educar els treballadors en qliestions

sindicals i politiques i de treballar per la unitat del conjunt de la classe obrera:

“Para evitar esa unidad de ficcion y forjarla de verdad, hemos de hacer que funcionen
los consejos de fabrica y han de funcionar en base a la participacion de todos los
trabajadores, imponiendo que todos los miembros del mismo sean elegidos
democraticamente y revocables en todo momento, es decir los Consejos han de ser los
motores del movimiento obrero y las centrales sindicales los pistones que le ayuden a
funcionar en vez de obstruirlos. Por ello los consejos han de ser los interlocutores
validos, han de ser los que controlen todo lo concerniente a la fabrica, desde temas
sociales a seguridad, produccién, negociacion colectiva etc. Naturalmente que las
centrales sindicales tienen su lugar en las fabricas, con sus secciones sindicales; pero

este lugar ha de ser para organizar, alimentar y orientar al consejo de fabrica con

#3 Esquema d’elaboracio propia sobre I’organitzacio dels treballadors a les empreses a través del Consell
de Fabrica, segons la proposta de Comissions Obreres.
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todos los elementos que les haga falta y entendiendo que éste es el Unico «ente» de los

trabajadores que dirigira la lucha de los mismos. ”**

El 2 de juny de 1977, el Govern va aprovar el Reial Decret Llei 31/77 amb el que
s’extingia la sindicacié obligatoria i el pagament de la quota sindical, posant fi al
Sindicat Vertical. Entre els mesos de juny i desembre (quan el Govern va aprovar un
decret per a la convocatoria d’eleccions a les empreses pel primer trimestre de 1978),
CCOO va voler aprofitar aquest buit legal per promoure la celebracié d’eleccions
sindicals als Consells de Fabrica alla on tenia més forca. Fabriques del metall com
Phillips, COMESA, Lamparas Z, Aiscondel, Fabra i Coats, ENASA o SEAT van formar
Consells de Fabrica entre juliol i novembre de 1977, després de negociar amb les
centrals sindicals i les assemblees de treballadors les caracteristiques propies que havia
de tenir cada Consell de Fabrica (llistes obertes o tancades, nombre de col-legis
electorals, nombre de delegats, etc.).**> Cal esmentar, perd, que els Consells de Fabrica
que es van anar formant no eren una forma d’organitzacié exclusiva de Comissions
Obreres, sind que era vista per altres col-lectius (com alguns grups de I’esquerra
llibertaria) com la veritable forma d’organitzacio obrera, en tant que el poder no deixava
d’emanar de I’assemblea.

Els Consells de Fabrica van tenir una durada molt curta, com es veura amb els casos de
SEAT o ENASA. El 6 de desembre de 1977 el Govern va fer public el Reial Decret
3149/1977 “sobre [’eleccio dels representants dels treballadors a [’empresa” al qual
s’establia el comite¢ d’empresa com a organ de representacid dels treballadors a les
empreses de més de 50 treballadors**® i amb un maxim de 48 representants. A més a
més, el Reial Decret establia que el vot havia de ser secret, que es votaria a candidatures
tancades i establia dos col-legis electorals: un per a técnics i administratius i un altre per
a obrers especialistes i no qualificats. Tot plegat, anul-lava el projecte unitari de CCOO

de candidatures obertes i un unic col-legi electoral:

44 «Relacién entre el Consejo de Fébrica y las centrales sindicales”, Assemblea Obrera, portaveu de les
CCOO de SEAT, num. 12, febrer 1978, pag. 21, col-leccié “premsa politica”, Fons de documentacio
politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.

5 Delegats de les fabriques esmentades van ser entrevistats per I’Escola Superior de Sociologia de la
Diputacié de Barcelona, que van recollir les diferents experiéncies d’aquestes empreses amb entrevistes
entre I’octubre de 1977 i el mar¢ de 1978. Les entrevistes estan disponibles al CD del fons Memoria
obrera de la fabrica ENASA (Pegaso), Arxiu CEHI-Biblioteca Pavellé de la Republica.

8 A les empreses de menys de 50 treballadors s’escollia a un delegat de personal.

214



“Debido a la importancia que estas elecciones tienen para el futuro de la clase obrera
hemos de movilizarnos para conseguir que se realicen de acuerdo con nuestros
intereses de clase. El gobierno plantea las elecciones como si fuesen un remedo de las
elecciones politicas, es decir que la votacion se haga por listas cerradas y votando a
centrales con lo cual el Comité de empresa quedaria reducido a un parlamento de
sindicatos y ademds, para el caso de empresas grandes como la nuestra [SEAT], la
representacion directa por grupos homogéneos de trabajo (el Consejo, los delegados),

no aparece por parte alguna.”™**’

Pel que fa a les funcions d’aquests nous comités, el Reial Decret esmentava que, a
I’espera d’una llei d’accio sindical, els comites assolien les funcions dels antics Jurats
d’Empresa, esvaint també¢ la defensa de Comissions del control dels comites del sistema
de produccid, la contractacid dels treballadors o el control de les primes. Les eleccions
sindicals sota els parametres del Reial Decret que es van donar durant el primer
trimestre de 1978 (tot i que empreses com SEAT van aconseguir endarrerir-les fins
acabar el mandat dels Consells), van acabar amb 1’experiéncia consellista a la fabrica.
La curta durada dels Consells de Fabrica va venir condicionada pel decret del Govern,
perd cal esmentar també que les relacions entre les centrals sindicals dins d’aquests
organs van impossibilitar qualsevol entesa que pogués sobrepassar el decret del Govern.
Al seglient apartat d’aquest punt es tracten les experiencies dels Consells de Fabrica de
SEAT, Pegaso i Hispano Olivetti, que reflecteixen les dificultats del projecte de CCOO
tant per les seves disputes internes com per I’enfrontament amb altres centrals sindicals

i un context politic advers a les practiques unitaries de la classe treballadora.

UGT i les seccions sindicals

Com s’ha vist a les lluites durant la dictadura a les diferents empreses de 1’apartat
anterior, la vaga de 1974 a la Hispano Olivetti va servir per a la reaparicié a 1’escena
sindical de la UGT a Catalunya. Per primera vegada, I’estratégia de la UGT de trencar
amb el Jurat d’Empresa i d’imposar uns representants dels treballadors al marge del
Sindicat Vertical va reeixir en una empresa important del metall. Arrel d’aquesta vaga,

la UGT va iniciar un cami rapid de reconstrucci6 a Catalunya. Els acomiadats d’UGT

#7 “Elecciones sindicales”, Assemblea Obrera de SEAT, portaveu de les CCOO de SEAT, nim. 9,
novembre 1977, pag. 6, col-leccid “premsa politica”, Fons de documentacidé politica contemporania
(CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autdonoma de Barcelona.
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de la Hispano Olivetti, amb Luis Fuertes al capdavant, van fer servir els diners de la
indemnitzacié per llogar un local al nimero 7 de la Ronda Sant Pere**, des d’on van
dur una intensa campanya per aconseguir nous militants. Durant les darreries de 1974 i
principi de 1975 van aconseguir formar cel-lules de la UGT a empreses importants com
SEAT, la Maquinista, Pegaso o Solvay. Aquell any, davant les eleccions sindicals de
1975, la UGT va mantenir la seva postura de boicot a la participacidé als Jurats
d’Empresa, malgrat el paper marginal que aixo comportava a les empreses davant 1’¢éxit
de les candidatures unitaries i democratiques impulsades per CCOO i USO.

El gran salt a ’escena publica de la UGT no es va donar fins al 1976. Entre el 151 el 18
d’abril es va celebrar a Madrid el XXX Congrés de la UGT sota el lema “A la unitat
sindical per la llibertat”**. EI Congrés volia recordar el passat historic de la UGT, fet
que s’exemplificava tenint lloc molt a prop d’on es va celebrar el XVII Congrés on
Julian Besteiro era escollit secretari general I’any 1932. A més, també es va decidir que
la correlacié del nombre de congressos havia de sumar els 17 que s’havien celebrat a
Espanya abans de la guerra civil i els 12 realitzats a I'exili.**° La UGT feia servir aixi el
seu passat com a sindicat de masses per contrarestar la forca de CCOOQO en aquells
moments i la seva propia feblesa durant les lluites dels anys seixanta i setanta. La
permissivitat de la celebraci6 del Congrés posava de relleu I'interes del Govern en
impedir el projecte d’unitat sindical promogut per CCOO.

Al Congrés, la UGT es va reafirmar en la seva defensa de la ruptura sindical a través del
ferm boicot a I’OSE com a Unica via per garantir un sindicalisme democratic 1 de classe.
Si bé durant els darrers anys de la Dictadura aquesta estratégia havia fet que quedés
(encara més) marginada davant les CCOO i USO, al 1976 ho va fer servir per alcar-se

com a un sindicat de classe que havia rebutjat sempre la dictadura franquista:

“Por haber representado una violacion de la libertad sindical, la UGT ha mantenido
siempre un permanente boicot contra la Organizacion Sindical del Régimen. Por
constituir una violacion de la libertad sindical, la UGT se opone desde ahora a todo

intento de imponer una UNIDAD SINDICAL ficticia para el futuro.”**

8 BALLESTER, David, “El final de la travessa...”, pag. 37.

9 «A 1a Unidad Sindical por la Libertad”, El Socialista, 6rgano del Partido Socialista Obrero Espafiol,
nim. 61 i 62, abril 1976, pag. 7, Hemeroteca digital El Socialista, consultat el 28.3.2017.

0 ARMENGOL, Montse, El fil roig. UGT de Catalunya. 125 anys lluitant, Sapiens Publicacions, 2013,
pag. 111-112.

1« 3 UGT ante el futuro”, El Socialista, 6rgano del Partido Socialista Obrero Espafiol, nim. 56,
segona quinzena, gener 1976, pag. 4, Hemeroteca digital EI Socialista, consultat el 28.3.2017.
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L’us historic de les sigles i el resso que va tenir aquest Congrés van jugar a favor de la
UGT, que encara tenia una presencia minoritaria a la majoria de les fabriques. A més a
més, les connexions de la UGT amb les organitzacions sindicals internacionals*?,
especialment amb els sindicats alemanys*3, van jugar un paper fonamental per al
desplegament de la central sindical socialista pel territori a través d’ajuts financers i
propagandistics. Gracies a aquests elements i a la permissivitat del Govern (el 20 juny
es va celebrar a Terrassa una assemblea amb 500 delegats de tota Catalunya)**, la UGT
va iniciar el cami per fer-se un lloc a I’espai sindical fins aquells moments protagonitzat
practicament en solitari per CCOO.

D’altra banda, la UGT comencava a algar-se com 1’alternativa socialista als comunistes
de CCOO i aquesta alternativa demanava també una unitat sindical entre les diferents
organitzacions sindicals per acabar amb el Sindicat Vertical i a favor de la llibertat
sindical a través d’accions conjuntes, plataformes reivindicatives i assemblees
democratiques. La unitat sindical que demanava la UGT no equivalia a la uni6é en un
Congrés Constituent com demanava CCOO. No era una fita per se, sind una estrategia

d’accio entre les diferents centrals sindicals per aconseguir la llibertat sindical:

“A este respecto la UGT ofrece al resto de las organizaciones que propugnen
claramente la ruptura y la libertad sindical, la alternativa de unidad e independencia
de clase mediante la “Coordinacion obrera” a través de: -la unidad de accién en las
luchas cotidianas dirigidas por asambleas democraticas como érgano soberano de
decision y control de los representantes elegidos por ella; la elaboracién conjunta de
plataformas reivindicativas que respondan a las necesidades generales de la clase

obrera.”*®

La defensa féerria de la llibertat sindical anava estretament lligada, com ara es veura,
amb 1’aposta de les seccions sindicals a I’empresa com la peca clau de 1’acci6 sindical a
la fabrica. Sense el reconeixement explicit de la Ilibertat sindical, els treballadors
quedaven a disposicié de la voluntat de la patronal de voler establir un dialeg amb les

2 |_a UGT havia participat, al 1975, a la creaci6 de la FSM (Federacié Sindical Mundial), a la creacié de
la CIOSL (Confederacio Internacional d’Organitzacions Sindicals Lliures) al 1949 i al 1973, a la
Confederacié Europea de Sindicats (CES).

3 Sobre 1’ajuda financera a la UGT per part d’Alemanya, veure MUNOZ, Antonio, “Solidaridad
alemana con la UGT, afio 19777, Analisis histéricos del sindicalismo en Espafa. Del franquismo a la
estabilidad democratica (1970-1994), Fundacion Francisco Largo Caballero, Madrid: 2013, pag. 47-62.
#4Asamblea de la UGT en Catalufia”, EI Socialista 6rgano del Partido Socialista Obrero Espafiol, nim.
65, 25 juny 1976, pag. 7.

#%% «A la unidad sindical por...”, pag. 7.
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organitzacions sindicals i de reconeixer el dret a tenir un taulell d’anuncis dins la
fabrica, poder realitzar assemblees dins el recinte, tenir hores retributives per a tasques
sindicals o tenir un local on realitzar les seves activitats. Per aquest motiu, les accions
de lluita que instava UGT a realitzar de forma conjunta amb la resta de centrals

sindicals anaven sempre encaminades al reconeixement ple de les llibertats sindicals:

“Pero también significa Libertad Sindical para nosotros, la libertad de agruparse
colectivamente en una o mas confederaciones sindicales. Derecho colectivo que
también es inalienable para la clase trabajadora. Nunca, el Partido Socialista aceptd,
ni aceptara unidad alguna impuesta por nadie. Libertad Sindical significa también
libertad de accién sindical, libertad sin cortapisa, que expresa mejor que ningun otro el
Derecho de Huelga, el inalienable derecho de la clase trabajadora a defender sus
intereses frente a la agresion del Capitalismo con el instrumento del derecho de huelga,
y para ello, compafieros, no hace falta tanta ley, no hacen falta tantos decretos; lo que

hace falta es reconocer esa libertad de accion sindicalista.””**®

Per a la UGT, la legalitzacié de les centrals sindicals i el reconeixement de les llibertats
sindicals era la seva maxima prioritat tenint en compte que CCOO no només copava en
aquells moments els Jurats d’Empresa de les empreses més importants sind que la seva
presencia en la lluita obrera dels darrers anys li havia conferit a la classe treballadora un
sentiment de pertinenca al moviment obrer que representava Comissions Obreres, i que

podia aprofitar per al seu projecte d’unitat sindical:

“En efecto, por un lado CCOO quiere aprovechar el momento actual, un momento en
el que la inmensa mayoria de los trabajadores no conocen las alternativas sindicales
existentes, para construir una unidad sindical ficticia y manipulada. Y decimos esto
porque la unidad sindical que se podria construir sin que exista previamente la libertad
sindical, seria una unidad basada en la falta de conciencia de los trabajadores, en la
ignorancia de los objetivos de cada una de las centrales sindicales y en un espiritu

gregario”.*’

8 Discurs de Felipe Gonzalez, secretari general del PSOE, al XXX Congrés de la UGT a I’abril de 1976.
Fragment extret de “El PSOE y la UGT luchan por un sindicalismo libre”, El Socialista, 6rgano del
Partido Socialista Obrero Espafiol, nim. 61 i 62, abril 1976, pag. 14, Hemeroteca digital El Socialista,
consultat el 28.3.2017.

7 «“Unidad Sindical”, El Socialista 6rgano del Partido Socialista Obrero Espafiol, nim. 65, 25.6.1976,
pag. 8, Hemeroteca digital El Socialista, consultat el 28.3.2017.
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A diferéncia de CCOO (que com s’ha vist al punt anterior, estava immersa en un intens
debat intern sobre el caracter de la seva estructura i organitzacié), la UGT va sortir del
Congrés d’abril amb una estructura sindical netament definida, encara que aixo no vol
dir que no hi haguessin diferents corrents ideologics dins el sindicat**®. L’organ sobira
de la UGT era el Congrés, que es reunia cada dos anys i que estava constituit pels
delegats de totes les seccions, escollits per la base del sindicat. Per fer complir les
decisions preses al Congrés, s’escollia una Comissido Executiva de 15 membres. Aquesta
Comissi6o havia d’anar informant periddicament de les seves activitats al Comite
Nacional. Aquesta organitzacio era similar a les provincies. D’altra banda, a més de
I’estructura geografica, els afiliats també s’agrupaven per sectors segons el tipus
d’activitat (federacions). Aleshores la UGT es va agrupar en les federacions:
siderometal-lurgica, sanitat, alimentacid, treballadors de 1’administracié publica,
telecomunicacions, ensenyament, banca, treballadors de la terra, de transports, quimica,
construcci6, treballadors de la informacio, treballadors del dret i el sindicat miner.**®
En quant a I’organitzaci6 a les empreses, a més de les federacions, la UGT defensava
una organitzacié sindical estructurada en unions territorials, la creacié de seccions
sindicals a les empreses i 1’eleccié de comités d’empresa a través de vot secret i llistes
tancades. Mentre CCOQO apostava per donar prioritat als organismes unitaris a les
empreses com els Consells de Fabrica i comites d’empresa, la UGT posava I’émfasi de
I’organitzacié obrera a I’empresa en les seccions sindicals, que definien com
“I’expressio concreta dels treballadors organitzats en una empresa, formant part d 'una
central sindical determinada™®. Per a la central socialista, les seccions sindicals eren la
base organitzativa del sindicalisme i I’acci6 sindical a I’empresa a través de la recollida
de quotes, decisions dels congressos i I’activitat sindical diaria. Les seves funcions eren:
1) Coneixement de la realitat economicosocial de I’empresa:
- Ordenanca laboral nacional del sector, convenis nacionals, provincials o
d’empresa; reglaments del régim interior, llei de seguretat i higiene a

I’empresa.

8 Entre 1977 i 1980, la LCR va tenir una certa preséncia a I’interior de la UGT. La militancia d’aquest
partit trotskista es va dividir entre CCOO i UGT, encara que majoritariament van afiliar-se a CCOO. En
canvi, a partir de 1980 es va iniciar una campanya de depuracio dels elements comunistes al si de la
central socialista que va comportar la practica desaparicié d’aquests militants. Veure Fons LCR, caixa 16,
carpeta LCR. Documents generals (Catalunya), Arxiu CEHI- Biblioteca Pavell6 de la Republica.

9 |GLESIAS, Ignacio G. “Union General de Trabajadores (UGT)”, Informaciones, 1976, Arxiu Linz de
la Transicié espanyola, consultat el 28.3.2017.

0 «| as secciones sindicales en la empresa”, Full informatiu UGT, 1977, carpeta documents interns
(1970-1978), Fons UGT, Arxiu CEHI- Biblioteca Pavell6 de la Republica.
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- Controlar I’aplicacio de les normatives.
- Coneixement de la situacié economica, laboral i social de I’empresa.

2) Publicacid i distribucié de fulls informatius.
3) Formaci6 del militant i extensio de 1’organitzacio.
4) Mantenir relacions amb altres expressions sindicals a I’empresa, propiciant la
unitat d’accio.
5) Discutir i negociar amb I’empresa, representant els interessos i la voluntat
democratica dels treballadors.
6) Participar activament als diferents nivells del sindicalisme fora de I’empresa.*®
El model sindical que defensava la UGT s’oposava al dels Consells de Fabrica
proposats per CCOO, pero la realitat existent a les fabriques (sent Comissions
I’organitzaci6 sindical majoritaria) i el fet que al juny de 1977 va desaparcixer la
sindicaci6 obligatoria i els Jurats d’Empresa sense una regulacio de la representacio
sindical a les empreses, va fer que la UGT apostés per uns consells de fabrica sorgits de
les votacions secretes a llistes tancades que representessin les diferents centrals sindicals

a I’empresa:

“Es evidente que los militantes de la UGT reivindicamos el derecho de presentarnos
como candidatos y a ser- como cualquier otro trabajador- elegidos por nuestros
compafieros para formar parte del comité o del consejo de fabrica a que antes nos
hemos referidos. El ser afiliados a nuestra organizacion no supondrd sino una
obligacion aun mayor de desempefiar eficaz y honradamente las funciones que les sean
encomendadas por la base que se elija. En resumen pensamos que la participacion de
los distintos grupos y fuerzas sindicales, que hoy actian en la empresa constituyen un
elemento indispensable para que pueda funcionar de manera efectiva y auténtica el
modelo de representacion obrera que nosotros estamos propugnando como superacion

o o462
de los esquemas actuales de verticalismo y represion.’

Amb el Decret del govern al desembre de 1977 sobre la representacio sindical a
I’empresa, on no s’esmentaven els drets o les funcions dels sindicats i els comités rebien

les mateixes funcions que els antics Jurats d’Empresa, la UGT va continuar defensant el

81 «[ a5 secciones sindicales de empresa”, full informatiu Unién General de Trabajadores, 1977, carpeta
Uni6 General dels Treballadors de Catalunya. Documents interns (1970- 1978), Fons UGT, Arxiu CEHI-
Biblioteca Pavello de la Republica.

%2 Alternativa sindical. ¢Qué es el comité de empresa? Hispano Olivetti, Seccion sindical de Hispano

Olivetti de la Union General de Trabajadores (UGT), sense data (estiu de 1977, aproximadament), caixa
1, carpeta Unié General dels Treballadors de Catalunya. Sector del Metall, Arxiu CEHI-Biblioteca
Pavellé de la Republica.
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paper de les seccions sindicals com a element clau i primordial en la defensa dels drets
dels treballadors a les empreses, com apuntava el dirigent socialista i militant de la

UGT, Joaquin Almunia:

“Puede suceder que unas elecciones convocadas con arreglo por criterios cercanos a la
postura de Comisiones ofrezcan como resultado una victoria de UGT o viceversa.
Desde nuestra Optica de socialistas, no basta con ganar. La existencia de unos comités
de empresa elegidos democréaticamente vuelve mas necesaria que nunca la regulacion
por las Cortes de la accion sindical dentro y fuera de la empresa. Cualquier retraso en
este sentido no hace sino favorecer la practica asamblearia, al impedir de hecho la
presencia sindical en la empresa, concediendo todo el poder negociador a los comités
y, a través de éstos, a la asamblea. Es decir, las préximas elecciones van a plasmar
juridicamente, si las Cortes no lo remedian, la alternativa sindical de Comisiones en
todos los centros de trabajo.

Este pais necesita salir de la profunda crisis economica en que esta sumido, y nada
peor para ello que potenciar asambleas y comités, en detrimento de las secciones
sindicales de empresa. Es de prever que empresarios y trabajadores, a través de sus
organizaciones de clase respectivas, vayan estableciendo en la practica mecanismos
que conforman un sistema moderno de relaciones industriales que, sin desconocer la
legitimidad democrética de los comités elegidos, devuelva a las centrales sindicales y
patronales el protagonismo que les corresponde en un marco de libertad sindical.”*®
Perd si els comités d’empresa van quedar fixats com els representants de la classe
treballadora a I’empresa, per a la UGT les seccions sindicals no només havien de
garantir amb la seva presencia el compliment dels deures dels comités, ja que, a
diferéncia d’aquests, les seves accions no quedaven limitades a I’ambit del centre de
treball, sind6 que “la SS en cuanto estructura primaria de un sindicato de clase
trasciende el ambito de una empresa o centro de trabajo, defendiendo los intereses
especificos del sector o rama de la produccion que se trate y los intereses globales de la
clase trabajadora”.*®* Si bé a les fabriques la UGT estava perdent la batalla del seu

model sindical de negociacio a través de les centrals sindicals en benefici dels comites

3 ALMUNIA, Joaquin, “Sin centrales no habra ni responsabilidad ni eficacia”, EI Socialista 6rgano del
Partido Socialista Obrero Espafiol, nim. 31, 20.11.1977, pag.19, Hemeroteca digital El Socialista,
consultat el 3.4.2017.

44 «Las secciones sindicales de empresa”, full informatiu Unién General de Trabajadores, 1977, carpeta
Uni6 General dels Treballadors de Catalunya. Documents interns (1970- 1978), Fons UGT, Arxiu CEHI-
Biblioteca Pavelld de la Republica.
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d’empresa, no era aixi als ambits superiors de I’empresa, que passava per la
centralitzacié de les negociacions de les centrals sindicals. El precedent d’aquesta
politica de concertacio amb la patronal que seguiria la UGT va ser el suport (encara que
reticent i seguint la linia marcada pel PSOE) als Pactes de la Moncloa, signats a
I’octubre de 1977, pero ’apropament amb la CEOE no es va manifestar fins el 1979,
amb I’Acord Basic Interconfederal (ABI) del 10 de juliol, els acords del qual es van
acabar traslladant a I’Estatut dels Treballadors. Els macroacords amb la patronal van
continuar el 1980 amb I’ Acord Marc Interconfederal (AMI) i amb 1’Acord Nacional
sobre Ocupacio (ANE en castella) el 1981.

Dr’altra banda, si bé la UGT rebutjava la unié sindical promulgada per CCOO pel rebuig
a les tesis comunistes d’aquesta central i per no voler renunciar a la seva autonomia i el
seu espai sindical, si que va defensar la uni6 dels sindicats socialistes. L’apropament
d’un sector d’USO des de meitat de 1977 es va acabar materialitzant amb [’entrada
d’una part d’aquesta central liderat per José Maria Zufiaur a la UGT el 18 de desembre
de 1977:

“Que en un medio tan hostil, de tanto confusionismo se pueda plasmar en realidad la
unificacion del sindicalismo socialista, significa que la unidad no se cacarea, sino que
se realiza. Con ello, la clase obrera de nuestro pais dispone del instrumento mas
poderoso y eficaz para defender sus intereses, capaz de enfrentarse al Gobiernoy a la
patronal cuando se pretende cargar sobre la clase obrera las injusticias del capital. Y
esto, que deseamos hacerlo unitariamente con todas las organizaciones, siempre que no
suponga renunciar a ninguno de nuestros principios, estamos dispuestos a afrontarlo

en solitario.”*®

Finalment, la UGT, que havia reaparegut a I’escena sindical el 1976 després de décades
de repressio i marginacid, va arribar a les eleccions sindicals de 1978 amb prop de milié
i mig d’afiliats*®® | obtenint el 21.7% dels delegats escollits a Catalunya. La UGT havia
aconseguit, a través d’un discurs socialista radical -basat en el boicot al Jurat d’Empresa
fent servir el seu passat historic i la defensa de 1’eleccié de representants obrers al seu

marge-, perdo amb una accid moderada —mostrant reticéncia a ’hora de donar suport i

%85 «portugalizar el sindicalismo”, El Socialista 6rgano del Partido Socialista Obrero Espafiol, n(im. 35,

18.12.1977, pag.11, Hemeroteca digital El Socialista, consultat el 3.4.2017.
%86 «1 3 unidad del sindicalismo socialista es una realidad”, El Socialista 6rgano del Partido Socialista
Obrero Espafiol, nim. 36, 24.12.1977, pag. 16, Hemeroteca digital El Socialista, consultat el 5.4.2017.

222



iniciar vagues, prioritzant sempre el didleg i el pacte amb I’empresa-, esdevenir la

segona forca sindical, després de CCOQO, en només dos anys.
La pluralitat de sigles a les fabriques:

La legalitzaci6 de les centrals sindicals a I’abril de 1977 va obrir la porta a un bon
nombre d’organitzacions sindicals: CCOO, UGT, USO, CNT, CSUT, SU, Sindicats de
Quadres, Sindicats Independents, etc. A banda de CCOO i UGT, en aquest apartat
també s’ha volgut donar rellevancia a la CNT, per la seva transcendéncia historica i per
la complexitat del moviment llibertari a la transicid, i a la USO, per ser, juntament amb
CCOO, l’organitzacié sindical que va apareixer fruit de les onades vaguistiques de
finals dels anys cinquanta i principi dels seixanta i que es va saber mantenir com la

tercera forca sindical a I’Estat en quant a representativitat, després de CCOO i UGT.

La CNT i els moviments llibertaris:

El 29 de febrer de 1976, 700 persones es van reunir a 1’església de Sant Medir, al barri
de Sants, per reconstruir el sindicat de la CNT*®’, després de décades d’exili i repressio.
Aquella assemblea, que va anar precedida d’una altra semblant a Madrid, és considerada

T.%® L assemblea va girar al voltant de la seva

I’acte oficial de reconstrucci6 de la CN
reorganitzacié com a sindicat i va exposar no nomes les diferents tendéncies que en
aquells moments hi havia en el si de la CNT, sin6 també les diferéncies generacionals
entre una nova militancia jove que ideologicament s’apropava més al maig del 68 que a
la CNT de la guerra civil i una militancia formada per aquells que s’havien exiliat
acabada la guerra (i que, al mateix temps, també es trobaven dividits).

La CNT havia aconseguit ser forca present durant la decada dels 40, pero la repressio,
I’exili 1 la clandestinitat dels que es van quedar van impedir 1’afiliaci6 i renovacio de les
seves files, fins a practicament desaparcixer. Amb la irrupcié d’un nou moviment obrer
a la decada dels seixanta, al 1962 la UGT, CNT i SOC van formar 1I’Alianga Sindical
Obrera (ASO), amb la voluntat expressa de deixar de banda els comunistes.*®® Les

diferencies internes 1 1’escassa preséncia d’aquesta formacio va fer que tingués una curta

7 CASALS, Xavier, La Transicion espafiola. El voto ignorado de las armas, Barcelona: ed. Pasado y
Presente, 2016, pag. 397.

8 ORERO Felipe [pseudonim de José Martinez Guerricabeitia], CNT: ser o no ser. Paris: Ruedo Ibérico,
1979, pag. 68.

9 SELLES, Elionor, Moviment obrer, canvi..., pag. 126-127.
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durada, fins el 1966, després de produir-se la crisi interna dins la CNT arrel de les
negociacions entre les autoritats franquistes i un sector de la CNT (que es va conéixer
com els cincpuntistes), que comencaren al juliol de 1965 i que acabaren abruptament a
la primavera de 1966. Els objectius de la CNS eren, d’una banda, desmantellar de
contingut la CNT 1, d’altra banda, aprofitar el prestigi de les seves sigles per guanyar
legitimaci6 propia.*’® Per als membres de la CNT a favor de la negociacio, I’acord podia
ser aprofitat per actuar sense por a al repressio i practicar un entrisme que estava
funcionant a altres organitzacions obreres, com CCOOQO. La major part de la CNT, tant
de I’exili com de I’interior, va rebutjar I’acord. Les diferéncies entre els diferents sectors
i la repressio del regim després del trencament de les negociacions va acabar d’enfonsar
la preséncia de la CNT a I’interior del pais.

La marginalitat de la CNT als darrers anys de la dictadura, les divisions internes i la
feina feta per CCOO i USO al moviment obrer del tardofranquisme van ser elements
que expliquen la reconstruccio tardana del sindicat a I’inici de la Transicié. A més a
més, durant la década dels seixanta havien anat aflorant grups llibertaris i autobnoms que,
si bé compartien una base ideologica amb 1’anarquisme de la CNT, es trobaven molt
atomitzats. Per tant, 1’inici de la Transicié va agafar a la CNT amb una dispersio de
grups llibertaris i de tendéncies i amb disputes internes pel seu funcionament que van
marcar el seu renaixement al mén sindical, fet que acabaria en diferents escissions del
sindicat, com la de 1979 arrel del VV Congrés.

En el moment de la reestructuracio de la CNT, en el seu interior hi convivien diferents
tendencies ideologiques. Seguint la divisié establerta per José Martinez, editor de El
Ruedo Ibérico, a la seva obra CNT: ser o no ser*”*, publicada després del VV Congrés al
1979, dins la CNT es podien diferenciar fins a 7 corrents diferents:

1. La tendencia panorganitzativa liderada per Askatasuna: vinculada a la revista
amb el mateix nom, aquest col-lectiu defensava un nacionalisme llibertari des
del Pais Basc.

2. Les FAI: més vinculades als membres que havien estat exiliats. Es distingien 3
FALI: la primera, la burocratica, liderada per Juan Ferrer a Valencia, amb uns

plantejaments molt vinculats als dels membres a 1’exili; una segona FAI, a

40 CASADO Gil, M® Reyes, La Confederacion Nacional del Trabajo en el estado espafiol:
reorganizacion y crisis (1973-1980), UNED, tesi doctoral, 2015, pag.179.

' MARTINEZ, José [sota el nom de Felipe Orero], CNT: ser o no ser, Paris: Ruedo Ibérico, 1979, pag.
43-212.
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Catalunya; 1 una tercera que José Martinez anomena “comissié peninsular”

liderada per Luis Andrés Edo.*"

3. Moviment Llibertari Espanyol: segons Martinez, representava aquella tendéncia
nostalgica del Moviment Llibertari Espanyol fundat als anys trenta.

4. Tendéncia de partits marxistes com PTE, ORT o OIC, que van signar el
“Manifest a tots els anarquistes”. Representava la linia anarcocomunista del
sindicat.

5. Linia reformista, basada en accions reivindicatives nomes en el planol sindical,
deixant la CNT sense un cos politic propi.

6. Tendéncia consellista i/0 autonomista: aquest corrent estava influenciat per les

teories consellistes de Pannekoek*"

474

i pels corrents autonoms.

7. Tendencia neoanarquista.
Altres autors van elaborar llistes més o menys extenses on poden encabir aquests set
grups mencionats, com és la llista elaborada per Juan Gdmez Casas (primer secretari
general de la CNT a la Transicié) de fins a 15 tendéncies en el si de la CNT.*”® D’altres,
fan divisions més simples entre anarcosindicalistes i llibertaris, reconeixent que no sén
homogenis, sindé que al mateix temps hi ha diferents grups que s’adapten millor a una o
a una altra tendéncia*’®. En tot cas, es pot establir que la CNT a principi de 1976 no era

un cos homogeni, sind que tot el contrari. A mes, també cal tenir en compte tots els

2 MARTINEZ, José [sota el nom de Felipe Orero], CNT: ser o..., pag. 118.

% Anton Pannekoek (1873-1960), va ser un tedric comunista neerlandés. Es un dels fundadors, juntament
amb Otto Rihle, del comunisme consellista, que queda recollit en un article publicat I’any 1936 Els
consells obrers i un llibre amb el mateix nom publicat I’any 1950. (Els dos estan disponibles en anglés a
https://www.marxists.org/archive/pannekoe/). Els Consells obrers de Pannekoek es basaven en la Iliure
eleccio dels treballadors de delegats representatius a les fabriques a través d’assemblees. Els delegats eren
revocables en tot moment i només esdevenien, a través del consell, I’0rgan executiu de les decisions
preses en assemblea pel conjunt de la classe obrera. Per a Pannekoek, els consells obrers eren la forma
natural de la classe obrera revolucionaria, que no només esdevenia una forma d’organitzacio a la fabrica
sind que, en tant que la fabrica era I’espai d’uni6 de la classe treballadora i, per tant, la forma natural
d’organitzaci6 de la classe treballadora, aquesta també havia de ser la base per a 1’organitzaci6 politica de
la classe treballadora, entenent els consells com I’embri6 de I’organitzaci6 social, econdmica i politica de
la classe obrera. D’altra banda, Pannekoek rebutjava el paper de les centrals sindicals dins d’aquest
esquema consellista per considerar que 1’objectiu dels sindicats no era superar el capitalisme per un nou
model de produccid, siné millorar les condicions de vida dels treballadors dins el capitalisme. Per tant, el
paper dels sindicats acabava sent contrarevolucionari (El sindicalisme, 1936).

*“Donada la crisi existent al si de la CNT a la primavera de 1979, I’autor del llibre (José Martinez, editor
de El Ruedo Ibérico), no va poder desenvolupar el capitol referent a aquesta tendéncia ja que es va
afanyar en publicar la resta. El neoanarquisme, influenciat pel maig del 68, es va constituir com la
tendéncia més anti-autoritaria i pacifista.

4* GOMEZ CASAS, J., Relanzamiento de la CNT, 1975-1979, Paris: CNT (Regional de 1’Exterior),
1984, pag. 24-46.

476 «“La CNT a debate”, Teorfa y Préactica. La lucha de clases analizada por sus protagonistas, nim. 12,
octubre 1977, pag. 54-64.
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grups llibertaris, en pro de I’autonomia obrera que compartien les tesis de la CNT pero
no acabaven d’estar vinculats formalment.

Dins d’aquesta complexitat, després d’una primera reunid a 1’octubre de 1975 a Madrid
va tenir lloc 1’assemblea del 29 de febrer a Barcelona. En aquesta reunid, es va
constituir el Comité Regional de Catalunya i, com ja s’ha fet esment, esdevingué 1’acte
oficial de I’inici de la reconstruccié de la CNT. En aquesta assemblea també es van
organitzar en sindicats per ram (entre els que destacaven la Banca, Sanitat, Metall,
Ensenyament, Construccié i Espectacles)*’’. Arrel de les assemblees de Madrid i
Barcelona, els diferents grups anarquistes de les diferents ciutats més destacades van
seguir el mateix patré durant tot 1976, realitzant assemblees per formar els comités
regionals 1 les seccions de ram. D’altra banda, el 25 de juliol es va formar el Comite
Nacional de la CNT.

La reorganitzacio dels comites regionals i la recuperacio de les estructures sindicals a la
CNT xocava amb la realitat de les bases: tenien una escassa preséncia en comparacio a
CCOO o USO i formaven un grup molt heterogeni. Per aquest motiu, durant 1976 i
1977 la militancia llibertaria va dur a terme una intensa campanya de mobilitzacio i de
suport a la lluita obrera, especialment en aquelles vagues que s’allunyaven de les linies
marcades per CCOO, com podia ser el suport al moviment assembleari de la vaga de
Roca Radiadores al Baix Llobregat, el port de Barcelona, Bultaco o el conflicte
d’Intelsa a Madrid, per posar uns exemples.

Com ja s’havia fet manifest als seixanta amb 1’ASO, el taranna anticomunista i la
denuncia a CCOOQ per ser un sindicat comunista no van desaparéixer a la Transicid, sind
tot el contrari. A I’abril de 1976, CCOO, USO i UGT van signar un manifest de cara a
la lluita de 1’1 de maig, pero la CNT es va negar a participar.*’® Al mateix temps, UGT i
CNT denunciaven el Sindicat Vertical i demanaven la dimissi6 dels Jurats d’Empresa,
mentre CCOO i USO es mantenien als seus carrecs per evitar un buit sindical.
L’exigéncia de la llibertat sindical, la dimissiéo dels jurats d’empresa i el rebuig a
I’hegemonia de CCOO, anaven apropant la CNT i la UGT a una unitat d’accio, tot i que
la UGT no descartava la seva participacié a la COS, com s’ha fet esment a I’anterior

apartat. La CNT, en canvi, no va voler participar en les converses de la constitucio de la

T CASADO Gil, M® Reyes, La Confederacion Nacional del Trabajo en el estado espafiol:
reorganizacion y crisis (1973-1980), UNED, tesi doctoral, 2015, pag. 286.
478 «Comunicado de la UGT, USO y CCOO sobre el 1° de mayo”, Mundo Diario, 28.4.1976, pag. 5.
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COS*"®, pero si que va fer les passes cap a una Alianca Sindical amb la UGT i SOC a

I’agost de 1976, com explica un dirigent cenetista a La Vanguardia:

“Respecto a la colaboracion con otros sindicatos obreros en una eventual
Coordinadora Sindical, la CNT no tendria ningun inconveniente en colaborar a nivel
de base con cualquier formacion obrera y sindical, pero en donde no podria haber
colaboracion seria en una Coordinadora que pretendiera ser un apéndice de algun
partido y que concretamente en este caso se puede considerar como un proyecto de
caracter hegemonico propuesto por los comunistas con una finalidad

monopolizadora.”**°

Tot i aixi, ni I’Alianca Sindical ni la COS van materialitzar-se en una unid tangible
entre les centrals sindicals, encara que només fos a I’ambit de I’acci6é sindical.
L’apropament de la CNT i la UGT va servir-los per formar una accidé conjunta de
denuncia contra el Sindicat Vertical i a favor del reconeixement i la llibertat sindical
plena de les centrals sindicals, al mateix temps que ambdues s’establien com una
alternativa a les hegemoniques CCOO, com reflecteix el comunicat conjunt d’aquestes
dues centrals 1’1 d’abril de 1977:

“Todas las protestas contra las Ultimas medidas del Gobierno en materia laboral y
economica y por la libertad sindical debe implicar la ruptura clara con el verticalismo
oficial. Por ello, la ambigiiedad en la actitud de aquellas centrales que se niegan a
dimitir de los cargos oficiales impide coincidir con las mismas en una movilizacion por

la libertad sindical.””**

La llei 19/1977 de I’l d’abril sobre 1’Associacionisme Sindical va permetre la
legalitzaci6 de les centrals sindicals. CCOO, USO, SOC, STV*2 i UGT van fer un acte
conjunt el 28 d’abril per demanar la legalitzacié alhora®®, perd la CNT es va desmarcar

d’aquest acte. El secretari general, Juan Gémez Casas i el secretari permanent, Pedro

9 «La CNT de Cataluiia no participé en la reunion <<Coordinadora de Organizaciones Sindicales>>, La

Vanguardia espafiola, 1.6.1976, pag.33.

0 «Tres organizaciones sindicales podrian acordar un proyecto de accion comin”, la Vanguardia
espafiola, 7.8.1976, pag.23.

#81 “primer comunicado conjunto UGT-CNT”, Mundo Diario, 1.4.1977, pag.6.

*8 Sindicato de Trabajadores Vascos (STV).

8 «Las centrales sindicales podran solicitar su legalizacion”, La Vanguardia espafiola, 28.4.1977,
pag.11.
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Barrio, van presentar la documentacio corresponent per a la seva legalitzacio el 7 de
maig, que va ser acceptada el 14 de maig i per tant, es feia efectiva la seva legalitzacio.
Als estatuts que van presentar, el primer article exposava 1’objectiu principal d’aquesta

confederacio:

“Trabajar para desarrollar entre los trabajadores el espiritu de asociacion,
haciéndoles comprender que solo por estos medios podran elevar su condicion moral y
material en la sociedad presente y preparar el camino para su completa emancipacion

en la futura, merced a la conquista de los medios de produccién y consumo.”**

La legalitzacié del sindicat va anar acompanyada, com amb la resta de les centrals
sindicals, per una campanya d’afiliacio a les seves files. El 2 de juliol es va realitzar un
miting al parc de Montjuic que va aconseguir arreplegar 100.000 persones*®, i al qual
van participar liders historics com Josep Peirats o Frederica Montseny. Unes setmanes
més tard es van celebrar les Jornades Llibertaries Internacionals.

A la tasca d’afiliacié tamb¢ es va afegir el debat sobre ’acci6 sindical a les empreses.
La CNT defensava la derogacié dels Jurats d’Empresa i el final de la sindicaci6
obligatoria, pero dins la CNT s’hi distingien dos corrents sobre com s’havia
d’organitzar la classe obrera a la fabrica: la consellista 1 ’anarcosindicalista. Pel que fa
als consellistes (on hi havia grups marxistes, llibertaris i grups autogestionaris), es
basaven en les teories d’Anton Pannekoek, prioritzant els consells obrers /assemblees de
fabrica per sobre dels partits politics i sindicats. Aquest corrent va comptar amb una
major preséncia a Catalunya i el Pais Basc*®®. En segon lloc es trobaven els qui
consideraven que crear unes estructures fixes (encara que els delegats fossin revocables)
posava en perill ’autogestié del moviment obrer. Per aquest motiu, 1’accid sindical a
I’empresa havia de passar pel conjunt dels treballadors de la fabrica, organitzats en

seccions sindicals obreres, com explica un treballador de la CNT:

"Els comités que han sortit de les eleccions venen de diferents centrals. Aleshores el que

haura de fer aquesta gent és, cada vegada que vulgui convocar alguna cosa, és un

84 «Estatutos de la Confederacion Nacional del Trabajo”, CNT- AIT. Organo de la Confederacién
Nacional del Trabajo, nim. 5, maig 1977, pag. 1.

5 CANALS, Enrique, “Cien mil personas, en el parque de Montjuich”, El Pais, 3.7.1977, Hemeroteca
digital El Pais, consultat el 24.4.2017.

% GOMEZ CASAS, Juan, Historia del anarcosindicalismo espafiol: epilogo hasta nuestros dias,
Madrid: La Malatesta, 2006, pag. 374.
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pacte politic entre ells. Jo t'asseguro que en aquestes condicions, l'assemblea és
manipulable. Jo accepto l'assemblea, pero no vull tenir només I'assemblea i uns
delegats que s'han de posar d'acord amb la seva ideologia politica per assolir un acord.
El que nosaltres estem no és per unes candidatures determinades, sind per les seccions
sindicals dins les empreses. Nosaltres, per la nostra part, constituim a cada empresa un
comite de CNT d'empresa elegit per tots els afiliats que hi ha a I'empresa i presentem
aquest comite per al reconeixement de la propia empresa i aleshores, és aquest tipus

d'alternativa el que nosaltres plantegem.”*®’

Davant la delegacid dels problemes a les centrals sindicals o els comités d’empresa, la
CNT esperonava 1’accio de cada individu per resoldre els seus problemes (aixi com la
solidaritat dels seus companys en la seva lluita) com ’unica via per arribar a un nou

sistema de producci6 autogestionari:

“Qualsevol és prou valid com per representar-se a si mateix, aleshores el conjunt dels
treballadors és qui deu ser representat per si mateix, pel conjunt dels treballadors. Pero
entenem que quan sorgeix qualsevol problema, a nivell de tota ’empresa, ha de ser tota
[’empresa que a través d’un moviment assembleari esculli uns delegats que solucionin
aquell problema. Es més, després, nosaltres des de fa molt de temps teniem una
alternativa, no una alternativa a els eleccions si no una alternativa propia quan a
funcionament intern a I'empresa que passa pels comites interns de la CNT a I'empresa.
Aquests comites interns estan elegits per tots els afiliats de CNT a cada empresa, i dins
de cada empresa elegiem un nombre de delegats, que son els que van solucionant els
problemes que puguin sorgir. Aquests comités tenen clar que no defensaran Unicament

els treballadors de la CNT, siné qualsevol treballador."*%®

En aquesta linia, la major part dels grups que formaven la CNT al 1977 van fer
propaganda pel boicot a les eleccions sindicals als Consells de Fabrica realitzades els
darrers mesos de 1977, aixi com també a les eleccions sindicals del primer trimestre de
1978. Tot i aixi, en funcid del corrent majoritari de la CNT en una fabrica, la seccio es

va acabar presentant a les eleccions als Consells, com va ser el cas de MACOSA, on

7 Entrevista a un treballador de la CNT realitzada al novembre de 1977 per I’Escola Superior de
Sociologia de la Diputacié de Barcelona. CD4, Fons Fonoteca ENASA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavelld
de la Republica.

%8 Ihidem.
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van obtenir 5 delegats*®

Fabrica de CONDIESEL.

D’altra banda, el fet de no acceptar el pacte social als Pactes de la Moncloa a 1’octubre

0 els grups autonoms que van donar suport al Consell de

de 1977 i el rebuig a les eleccions sindicals, van dur a una marginacio progressiva de la
CNT. A més, si bé a I’inici de la Transici6 la CNT havia comptat amb una certa
permissivitat gracies a la qual havien pogut realitzar les seves assemblees a inici de
1976, el rapid creixement que havia adquirit a meitat de 1977 va alertar el Govern, que
va iniciar una intensa campanya de desprestigi del sindicat anarquista, sent el cas Scala
el punt més paradigmatic. EI 15 de gener de 1978, la CNT havia convocat una
manifestacié a Barcelona en contra dels Pactes de la Moncloa. Una estona després
d’haver acabat la manifestacio, a la sala d’espectacles Scala es va produir un incendi,
causant quatre morts.*® La policia es va afanyar a fer detencions, mentre la premsa
nacional acusava la CNT de I’atemptat des del primer moment. No va importar que la
CNT desmentis la seva participacié en ’incendi des del primer moment, ni que més tard
es demostrés que, efectivament, les infiltracions policials a la CNT, com Joaquin
Gambin, eren un fet. La CNT va quedar tacada i titllada de terrorista per tota la
Transicio.

El descrédit generat arrel del cas Scala, les divisions internes entre les diferents
tendeéncies i la progressiva marginacio sindical de la CNT va anar en augment durant la
resta de 1978 i 1979. Entre els dies 8 i 16 de desembre es va celebrar el VV Congrés de la

491 va

CNT on, finalment, es va produir I’enfrontament directe entre el que la Bicicleta
resumir com “Historics vs. Renovats”492, ¢és a dir, entre la CNT de ’exterior 1 la CNT de
I’interior. Aquest Congrés era el primer que se celebrava després de la mort del dictador
i havia de clarificar I’acci6 sindical de la CNT en el nou periode de la Transicid, com
afrontar la crisi economica des de I’anarcosindicalisme i les vies de solucio per poder
resoldre la crisi interna de la CNT. Aquest debat de fons no es va donar i es van anar
perdent els dies amb debats sobre els sistemes de votacions i sobre el caracter

anarcosindicalista de la CNT, enmig d’acusacions entre diferents tendéncies. A mesura

89 «Apoyar a Comisiones Obreras”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido Comunista
de Espafia, nim. 46, 17.11.1977, pag.11, BVPH.

490 Sobre el cas Scala s’han escrit moltes obres, per exemple: CANADAS- GASCON, X., El caso Scala.
Terrorismo de Estado y algo méas. Barcelona: Virus, 2008.

1 Bicicleta era I’acronim de la revista anarquista “Boletin Informativo del Colectivo Internacionalista de
Comunicaciones Libertarias y Ecologistas de Trabajadores Anarcosindicalistas”, fundada el 1977.

2 Bicicleta, revista de comunicaciones libertarias, nim. 23-24 extra, desembre 1979, pag. 32,
consultada el 30.4.2017 al web http://lwsn.net/article/bicicleta-butlleti-informatiu-del-col-lectiu-
internacionalista-de-comunicacions-llibertaries-i-ecologigues-de-treballadors-anarcosindicalistes
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que van anar avancant els dies, i en vista que el Congreés no clarificava les posicions de
la CNT de cara al futur del sindicat, moltes delegacions van anar abandonant el
Congrés, presentant impugnacions del mateix.**® El sector que va anar marxant del
Congrés va formar a Vitoria una Comissié Confederal Impugnadora el 30 de desembre
de 1979, i van acabar formant el seu propi congrés a Valéncia entre el 25 i el 27 de
juliol, formalitzant aixi 1’escissio de la CNT, i que va passar a ser coneguda com la
CNT renovada.

USO i el socialisme autogestionari:

La Uni6 Sindical Obrera (USO) va sorgir al si de la classe treballadora durant I’onada
de vagues de finals de la decada dels cinquanta i principi de 1960, fruit de la
confluéncia entre diferents moviments cristians d’esquerres. Al 1961 va signar la seva
carta fundacional, i es va anar definint com un sindicat democratic, autonom de partits
politics, socialista i aconfessional.**

Com CCOO, USO va veure en les eleccions sindicals als jurats d’empresa una

estratégia sindical per derrocar la CNS:

“La utilizacion de los cargos sindicales ha supuesto para el Movimiento Obrero un
caudal de ventajas en cuanto al surgimiento de nuevos militantes, la coordinacion de
luchas, el lanzamiento de las Asambleas, la participacion masiva de los trabajadores en
la lucha a través de los convenios... Y la CNS, contra la opinion de quienes ven su
reforzamiento tras su utilizacion, se ha desgastado aceleradamente, se le ha puesto en
evidencia permanente, ha sido desbordada por la dindmica de lucha y contestacién

que, apoyada en los cargos representativos, ha desarrollado el Movimiento Obrero.”*%

Durant la decada de 1960 i principi de 1970, USO va tenir forca influéncia en el
moviment obrer i la lluita antifranquista, després de CCOO, presentant-se com
’alternativa socialista a Comissions Obreres i com a 1’embrid per construir la unitat

sindical:

#%8 per un analisi més profund del Congrés, veure el nimero 23-24 de la revista Bicicleta ja citat o la tesi
també citada de CASADO Gil, M? Reyes, La Confederacion Nacional ...,capitol 10.

" REDERO, Manuel, “Sindicalismo y transicion politica en Espafia”, Ayer, nim. 15, 1994, pag. 197.

% Sindicalismo. USO, nim. 1, maig 1975, pag. 1.
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“Todas las fuerzas podemos coincidir en hablar de la necesidad de un sindicalismo
unitario, pero la unidad sindical no puede significar la hipotecacion (sic.) del papel
revolucionario de la clase obrera organizada. La USO propugna, desde su fundacion,
la unidad sindical basada en la afirmacion del sindicalismo como instrumento
democrético de mayor eficacia, como instrumento de clase y de masas que, con
autonomia de los partidos, y con opcion politica propia, lucha contra el sistema

capitalista para la realizacion de una sociedad socialista autogestionaria”.*®

Com a central sindical, USO es definia com un sindicat autonom de partits politics,
organitzat en federacions de rams de produccié i apostava per un socialisme
autogestionari basat en el control obrer de la produccio a la fabrica i en una democracia
de base amb un protagonisme directe de la classe treballadora.*”

Sobre 1’organitzaci6 obrera a la fabrica, USO defensava les assemblees de treballadors
com a organ sobira de la classe obrera i la formacié de comités unitaris amb la resta de
formacions sindicals per tal d’assolir la unitat d’accio.

Aquesta defensa de la unitat sindical va portar a USO a ’intent d’establir relacions amb
CCOO, UGT i CNT per treballar conjuntament per la unitat d’accié en defensa de les
llibertats sindicals des de I’inici de la transicid. Fruit de les seves reunions amb CCOO i
UGT (ja que la CNT no hi va voler participar) va sorgir la Coordinadora
d’Organitzacions Sindicals (juliol 1976- mar¢ 1977) que, malgrat la seva curta durada,
reflectia la voluntat unitaria d’USO.

D’altra banda, durant 1977 va sorgir un intens debat a ’interior del sindicat sobre la
incorporacié o no a la UGT. Si bé a I’inici de 1975, CCOO 1 USO eren practicament els
dos Unics sindicats obrers existents a Catalunya, un any després el ressorgiment de la
UGT va anar desplacant paulatinament USO. En un primer moment, les relacions entre
USO i UGT, ambd®ds sindicats socialistes, eren forca distants, com assegurava USO a la
seva revista: “ante la falta de autonomia de la UGT respecto al PSOE, la USO, como
organizacion sindical autbnoma, no puede asumir compromisos unitarios con la UGT,
dado que ello supondria, de hecho, asumir la politica del PSOE.”*® En canvi, durant

I’any 1977 es va anar experimentant una aproximacid entre aquestes dues centrals

“% Catalunya Obrera, especial congrés. USO Catalunya, desembre 1975, pag. 8.

7 Circular interna n°13 USO, 8.12.1976, pag. 7, col-leccid “premsa politica”, Fons de documentaci6
politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.

98 «Declaracion de la USO sobre sus relaciones con la UGT?, Sindicalismo. USO, nim. 1, maig 1975,
pag. 12.
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socialistes. Aquest apropament va culminar amb [’entrada d’una part d’USO
(encapcalada per José Maria Zufiaur) a la UGT després del Congrés Extraordinari del
18 de desembre de 1977. L’objectiu principal era unificar el vot socialista de cara a les
eleccions sindicals del primer trimestre de 1978, reforcant aixi I’opcié no comunista als
comicis.**

El sector d’USO critic a la uni6 amb la UGT, encapcalat per Manuel Zaguirre, va
aconseguir prop del 4% dels vots a les eleccions de 1978, esdevenint la tercera forca
sindical®®, malgrat que molt allunyada de CCOO (34.4%) i UGT (21%). Encara que
USO es va refermar en els seus principis netament sindicals, sense Iligams a partits
politics i com la garant real de I’autonomia sindical, en aquest periode va apropar-Se cap

alauUcCD.

4.3. L’experiéncia dels Consells de fabrica:

4.3.1. El Consell de Fabrica de SEAT:

Als precedents de la fabrica de SEAT s’ha vist com des de les eleccions del juny de
1975, on les candidatures unitaries promogudes per CCOO van copar practicament tots
els carrecs al Jurat d’Empresa i enllagos sindicals, la mobilitzaci6 obrera a la fabrica era
diaria.

Durant els primers mesos de 1976, la lluita obrera es va concentrar en la negociacié del
VIII conveni, que es tractara més endavant, i que tenia com a primer punt la readmissio
de tots els acomiadats. El conveni acaba en laude al marg, tancant aixi més de tres
mesos de conflicte. Tot 1 aix0, la mobilitzaci6 no s’atura. La pressid6 obrera va
aconseguir la readmissié de 320 treballadors acomiadats a les lluites del gener de
1975°%, que va significar una victoria moral i politica important. Els dies 27, 28 i 29,
els treballadors de SEAT van participar en les jornades de lluita, que havien de culminar
amb les manifestacions de I’l de maig, reunint a més de 10.000 treballadors d’aquesta

factoria. A finals de maig, el PSUC va organitzar les Jornades Catalanes de la Dona, on

499 ZUFIAUR, José Maria, “La UGT en la transicion democratica”, Claridad, cuarta etapa, estiu 2008,
pag. 61.

S0 ESTIVILL, Jordi i DE LA HOZ, Josep M?, La cultura politica..., pag. 149.

%01 «“Amnistia Laboral”, Treball: editat per la delegacié de la C.C. del PSU de C., nim. 440, 26.4.1976,
pag. 8. BVPH.
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les dones de SEAT van presentar la ponéncia “Dona i Treball”, que recollia la necessitat
de la igualtat entre homes i dones als llocs de treball.>%

Les assembles i mobilitzacions obreres de cara a la nova negociacio del conveni es van
reiniciar després de l'estiu. Els treballadors de la SEAT continuaven exigint la

readmissié de tots els acomiadats per motius politics i sindicals dels darrers anys:

“Ante la necesidad de establecer una convivencia civilizada y como una contribucion a
la reconciliacion nacional solicitada masivamente por todo el pais y expresamente por
los trabajadores de SEAT, consideramos como prioritario y fundamental la
proclamacion de una amnistia laboral en SEAT que se traduce en la readmision de
todos nuestros comparieros despedidos por motivos laborales, asi como la eliminacién

de las faltas que pesan sobre los trabajadores de la plantilla de SEAT.”%

El conveni també acaba en laude, que es publica el 29 de desembre. A banda de la
problematica propia de la factoria (ritmes de treball, produccid, seguretat i higiene, etc.),
la lluita per un conveni digne i la defensa de la readmissié de tots els acomiadats, des de
principi de 1977 un dels debats més importants que es va anar instal-lant a la factoria i
que es tractara al llarg d’aquest capitol va girar al voltant de la representacid dels
treballadors a la fabrica. Durant 1976, qui havia representat els treballadors en les lluites
pel conveni i per I’Amnistia Laboral havia estat la Junta Sindical, copada practicament
en la seva totalitat per treballadors de CCOO. De fet, el 4 de febrer els carrecs sindicals
de CCOO van publicar un nou reglament d’aquesta Junta Sindical on es palesava la
derrota de la patronal i del Sindicat Vertical a I’ambit de la representacio dels

treballadors a la fabrica:

“Art. 1: La Junta Sindical de la fabrica SEAT de Barcelona (en el futuro de la Junta
Sindical) asume la representacion, gestion y defensa de los intereses economicos,

sociales y sindicales del conjunto de los trabajadores de la empresa.

%02 RUIZ, José, “Problemas del movimiento obrero”, pag. 8, Fons Diosdado Toledano, Arxiu Memorial
Democratic dels Treballadors de SEAT.

%03 Anteproyecto del jurado de empresa del VIII convenio colectivo de SEAT, 28.9.1976, Fons Diosdado
Toledano, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT.
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Se constituye para ser un érgano de informacion, consulta, decision y coordinacion del
conjunto de los cargos sindicales y a través del suyo, del conjunto de sus

representados.”*"*

A SEAT, Comissions Obreres havien aconseguit desplacar totalment la patronal i la
CNS del seu propi organisme i 1’havia reconvertit en un instrument de lluita dels 1 per
als treballadors. En canvi, la irrupcio de la UGT a la fabrica va trasbalsar 1’activitat de la
Junta Sindical. La UGT de SEAT, que havia aparegut de forma marginal 1’any anterior
a la factoria, es trobava al marge d’aquest organisme en no haver participat a les
eleccions sindicals. La seva poca incidéncia a la fabrica i I’hegemonia de Comissions
Obreres a SEAT van col-locar la Junta Sindical en el punt de mira dels socialistes,
exigint la dimissio dels seus carrecs, cosa que els de CCOO no estaven disposats a fer,
al-ludint que aixo crearia un buit sindical que la patronal faria servir en benefici propi.
De fet, la direcci6 de ’empresa es va beneficiar de la divisi6 sindical que es comengava
a viure a la factoria, aprofitant la tensié existent per trencar la unitat dels grups que
reclamaven I’ Amnistia Laboral, allargant aixi la readmissio6 dels acomiadats.’®

Per a CCOQ, la dimissié dels carrecs sindicals suposava un pas enrere en les seves

conquestes laborals, a més d’una eina important des de la qual podien treballar a favor

de la unitat sindical:

“Hoy por hoy, con infinidad de defectos y facetas, la Junta Sindical es un instrumento
unitario, esto se ha comprobado en diversos casos y pensamos que tiene como mision el
propiciar la construccion del futuro consejo de fabrica, pues a los trabajadores hay que
ofrecerles proyectos posibles, de revolucionarismo verbalista ya estamos hartos.

Pensamos que los cargos sindicales han de servir para posibilitar la transicion, para
seguir la lucha por el patrimonio sindical, que pensamos que es algo que <<ni se
compra ni se vende>>, para controlar el juego sucio a que se podrian entregar algunos
sectarios y otros que podria introducir la empresa para enmendar, y en definitiva para

ayudar a que la transicion al consejo de fabrica sea real, rapida, legal y legitima, se

S04 Reglamento de la Junta Sindical de SEAT, 4.02.1976, carpeta Junta Sindical, caixa “Junta Sindical,
Jurat d’Empresa, Consell de Fabrica, Comité de Fabrica”, Fons SEAT, Arxiu Fundacio Utopia.

%05 RUIZ, José, “Problemas del movimiento obrero”, pag. 9, Fons Diosdado Toledano, Arxiu Memorial
Democratic dels Treballadors de SEAT. Segons explica Ruiz, la patronal va fer reunions amb diverses
centrals i amb la Junta i després va al-ludir que no sabia amb qui havia de negociar, postergant aixi la
readmissid dels acomiadats.
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evite todo aventurerismo y que no forme un cristo donde los habiles pescadores en rio

revuelto consigan atrapar en sus redes a parte de los trabajadores.”

En canvi, I’estratégia de la UGT va ser la de desmarcar-se de les accions que duia a
terme la Junta Sindical, com les negociacions del conveni, a les que no va donar suport
perqu¢ considerava que s’estaven fent sense tenir en compte la voluntat dels
treballadors.*®’
Perd mentre 1’acci6 unitaria de la Junta Sindical es feia cada vegada més dificil en els
seus darrers mesos d’existéncia, les centrals sindicals de la fabrica, a ’espera de la
derogacio definitiva de la CNS per part del Govern, van anar iniciant les converses per
escollir un nou model de representacié a la fabrica. Per aquest motiu, el 2 de febrer de
1977 es va formar una comissié negociadora per anar perfilant com havia de ser aquest
nou organisme®®. Al mar¢ de 1977, CCOO, USO, CNT, UGT i SU van fer public un
comunicat conjunt amb les bases que el nou model de representacié havia de tenir a la
fabrica:
1) Assemblees de tallers com els drgans de maxim poder de decisio.
2) Eleccid de delegats des de les assemblees, a les seccions de taller o de grups
homogenis de treball amb caracter revocable.
3) Els delegats havien de ser els unics amb capacitat de direcci6 i negociacio de
la luita.

4) Compromis de les centrals obreres per potenciar I’eleccié de delegats.”®

Durant els seglients mesos, aquestes centrals obreres es van anar reunint per donar
forma a I’eleccio dels delegats 1 del nou Consell de Fabrica. Mentre CCOO 1 USO
recolzaven obertament la creacio d’un Consell de Fabrica amb un mandat de dos anys,
CNT 1 SUT proposaven I’eleccié puntual de delegats per seccions en el moment en que

sorgis un problema i destituir-los un cop estigués resolt. Per a la CNT de SEAT, els

%% Assemblea Obrera. Portaveu del sindicat de CCOO a SEAT, nim. 2, abril 1977, pag. 6, col-leccid
“premsa politica”, Fons de documentaci6 politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

%07 Federacion siderometaltrgica de la UGT de Catalunya, 14.12.1976, carpeta Sector Metall. Documents
Interns, Fons UGT, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavello de la Republica.

%08 «Estructura y funcionamiento de la representacién obrera en SEAT- Barcelona”, UGT Metal. Boletin
de la Federacion siderometalGrgica UGT, nim. 9, setembre 1977, pag. 7.

%09 «A todos los trabajadores de SEAT”, Full volant signat per CNT, UGT, CCOO, USO i Sindicat
Unitari, mar¢ 1977, carpeta Junta Sindical, caixa “Junta Sindical, Jurat d’Empresa, Consell de Fabrica,
Comite de Fabrica”, Fons SEAT, Arxiu Fundacié Utopia.
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Consells de Fabrica s’emmarcaven dins el sistema capitalista, sense voluntat de canvi

social i sense tenir cap transcendencia mes enlla del marc empresarial:

“Son una forma de sindicalismo muy especial, es decir, que solamente pretenden, en
principio, la relacion con la empresa, y para ello se dotan de una mecénica y de unos
estatutos que solamente son documentos “técnicos” con normas y preceptos, pero
faltos de toda ideologia y finalidad.

En definitiva, no poseen lo mas elemental de una organizacion obrera: los principios y

las finalidades, que no pueden ser otros que la emancipacion y el cambio social.”>*°

La CNT apostava per 1I’Assemblea de treballadors com el maxim organ de decisio
obrera. Aquestes podien ser: periodiques, que tractarien els problemes de cada taller;
extraordinaries, quan sorgis un problema concret i que podien estar convocades per les
centrals, comissions de treball o grups de treballadors; i generals, per tractar els temes
que afectessin a tota la factoria. En aquestes assemblees, els treballadors escollien un
organisme representatiu amb caracter burocratic i uns representants revocables en el
moment que acabés la negociacié o s’hagués resolt el problema a tractar.”

A finals d’abril, els treballadors de SEAT van protagonitzar una intensa campanya per
la readmissié dels treballadors que encara quedaven fora de la fabrica. Les
mobilitzacions van accelerar també les reunions entre els diferents sindicats per acabar
de decidir el model de representacié dels treballadors a la fabrica, aixi que a finals
d’abril es va fer una enquesta on els treballadors votaven les propostes de cada central.
El resultat del referéndum va ser el d’escollir un Consell de Fabrica i un Comite sorgit
de les eleccions a les seccions i tallers de la factoria. Aquests dos organismes tindrien
un mandat d’un any i els seus delegats podien ser revocables en tot moment.>*?

Escollit I’organisme que havia de substituir la Junta Sindical, entre les centrals sindicals
va sorgir un intens debat sobre si el Consell de Fabrica havia de tenir un caracter
burocratic (és a dir, sense capacitat de decisid) o executiu. Per a Comissions, el comité

havia de ser executiu:

SIOCNT-SEAT: dossier de estudio. Accién sindical en la empresa, sense data (octubre de 1977
aproximadament), Biblioteca Arus.

S 1bidem.

%12 «pgra Combate”, Full sense autor ni data, carpeta “Consell de Fabrica”, Fons Diosdado Toledano,
Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT.
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“UGT, CNT y SUT dicen que de haber un comité, éste no puede ser en nada ejecutivo,
sino simplemente burocréatico, esto no es serio a nuestro entender ya que de esta
manera seria inoperante, por el contrario creemos debe ser ejecutivo, aunque sujeto a
esas reglas del juego que antes aludiamos [qualsevol treballador podia ser escollit,
estigués o no afiliat a una central sindical; I’eleccio es feia a través del vot secret; i, per
a que la votaci6é fos valida, havia d’haver una participacid suficient], con el fin de
intervenir cuando sea necesario en su funcionamiento y en los resultados de su

gestion. 513

En canvi, UGT considerava que escollir un Consell amb caracter executiu era treure
autonomia a les assemblees de treballadors i les centrals sindicals, que havien de ser la

veritable veu dels treballadors a la fabrica:

“Entendemos que el comité estara centrado exclusivamente en funciones burocréticas
tales como: valoracion de puestos de trabajo, seguridad e higiene, asuntos sociales,
transportes, etc.

Nunca podra tener poder ejecutivo el comité sobre los delegados, pues creemos que el
tener dicho poder, supondria crear otra vez de nuevo un jurado de empresa; ya que
toda decision estaria centralizada en un namero reducido de compafieros. Quitaria asi,
toda la autonomia y poder de ejecucion de los delegados, en definitiva de las

asambleas.”®*

Després de diverses reunions, el 6 de juny els treballadors van votar per una eleccio de
258 delegats al Consell de Fabrica -1 delegat per cada 100 treballadors-, i 29 delegats
per al Comité de Fabrica. El caracter executiu o burocratic del Consell no es va poder
acabar de concretar en aquesta assemblea, i va quedar pendent en funcié de la forca que
els militants d’una central sindical o una altra obtingués a els eleccions.

D’altra banda, la intensa lluita dels treballadors de SEAT per I’Amnistia Laboral va
acabar sent un ¢€xit, ja que a I’abril ’empresa va acordar readmetre tots els treballadors
acomiadats per les seves activitats sindicals i politiques entre els anys 1969 i 1975. La

Junta Sindical, després d’una setmana de mobilitzacions diaries a la fabrica, es va

513 «“Nuestras relaciones con las demas centrales”, Assemblea Obrera. Portaveu del sindicat de CCOO a

SEAT, ndm. 3, maig 1977, pag. 11, col-lecci6 “premsa politica”, Fons de documentacié politica
contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.

" Full informatiu Seccié Sindical de la UGT, 1977, caixa eleccions sindicals, Fons SEAT, Arxiu
Fundacié Utopia.
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traslladar a Madrid per parlar amb el director, Juan Miguel Antofianzas, que accepta no
només ’amnistia dels cent treballadors que quedaven al carrer, sind també una revisio
salarial pel mes de juny que corresponia a 1’augment del cost de vida, encara que

515

aquesta revisié no figurava al laude vigent.”™ Aconseguits aquests dos punts, la Junta

Sindical de SEAT va presentar la seva dimissi6 el 24 de maig de 1977:

“Dado que el proximo convenio sera el mas importante de SEAT, puesto que marcara
las relaciones laborales en la empresa ya en una legalidad diferente, se veia la
imposibilidad de iniciar las negociaciones antes de las elecciones y hasta que se haya
creado de forma seria el Consejo de Fabrica que debera asumir dicha negociacion. En
este sentido y creyendo cumplidos sus objetivos, la Junta Sindical presenta la dimisién
de sus cargos y solamente continuara sus funciones para ayudar en la negociacién de
los medios necesarios para constituir el organismo sindical unitario, lo cual hace
necesario iniciar un proceso de eleccion de delegados que elaboren un Reglamento
minimo de funcionamiento y posteriormente la convocatoria formal de elecciones. A la
vez y durante este proceso, negociaremos con la Empresa la forma y cuantia de hacer
frente a partir de julio a la subida del coste de vida y abandonaremos definitivamente
nuestra labor en el momento de la eleccion de Delegados para el Consejo de

Fabrica.”>®

Les eleccions al Consell de Fabrica de SEAT

Després de les votacions del 6 de juny, entre les centrals sindicals i treballadors no
afiliats van formar tres comissions per preparar les eleccions. La primera comissio era la
que havia de determinar la normativa, el calendari electoral i I’ambit electoral. També
es va formar una comissio de cens electoral amb la finalitat de definir grups homogenis
de treballadors i, en funcié del nombre de treballadors que integressin cada grup,

establir una quantitat de delegats a escollir per a cadascun. En darrer lloc, la comissié de

515 «“Tots readmesos”, Treball. Organ Central del Partit Socialista Unificat de Catalunya, nam. 483, del

30 de maig al 5 de juny de 1977, pag. 9, BVPH.
*1% Comunicado a todos los trabajadores de SEAT. La Junta Sindical, 24.05.1977, carpeta Consell de
Fabrica, Fons Diosdado Toledano, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT.
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principis de funcionalitat que pretenia determinar i proposar unes normes de
funcionament per als delegats.”"’

Després d’aquests mesos de negociacid, 1’eleccid al Consell i al Comite de Fabrica de
SEAT va tenir lloc el 19 de juliol de 1977. Les eleccions es van fer amb llistes obertes,
on els treballadors de cada secci6 podien votar els treballadors que consideraven que els
representaven millor. Com que les centrals sindicals no es van presentar amb
candidatures propies, no s’han trobat recomptes exactes sobre els 258 delegats (afiliacio
i noms). A més, també s’han trobat resultats diferents. Mentre a Treball es parlava
d’una lleugera majoria d’afiliats a la UGT per sobre de CCOO, a la propia revista
d’UGT es parlava d’una correlacié de forces al Consell de Fabrica de 180 de CCOO per
90 de la UGT®, En canvi, pel Comite de Fabrica, que havia de ser I’0rgan permanent

del Consell de Fabrica, si que s’han trobat el resultat de la composicio dels 29 membres

del Comité:

Centrals Resultats al Comité de
sindicals Fabrica
CCOO 13
UGT 15
CSUT 1
Total de delegats 29°19

520

Segons Antonio Guevara, afiliat a la UGT i membre de la comissio de negociacio de
preparaci6 al Consell de Fabrica, la participacio a les eleccions al Consell de Fabrica va
ser del 90%.°%

17 “Informe de las negociaciones para la eleccion del Consejo de Fabrica”, Assemblea Obrera. Portaveu
del sindicat de CCOO a SEAT, ndm. 5, juliol 1977, pag. 9, col-leccié “premsa politica”, Fons de
documentaci6 politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autdnoma de
Barcelona.

°18 PRESAS, Albert, “Les eleccions sindicals a SEAT”, Treball, drgan central del Partit Socialista
Unificat de Catalunya, nim. 491, del 25 al 31.7.1977, pag. 5, BVPH. Per veure els resultats que déna la
UGT favorables a Comissions: “Informacion UGT- Correlacion de fuerzas”, Autogestion, nim.18,
setembre-octubre 1980, pag. 9, Biblioteca digital de I’ Arxiu Historic de CCOO de Catalunya-Fundacio
Cipriano Garcia.

*® Quadre d’elaboraci6 propia a partir de la informaci6 apareguda a “Resultados definitivos”, Mundo
Diario, 1.5.1980, Retall de premsa, carpeta eleccions sindicals 1980, Fons SEAT Diosdado Toledano,
Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT.

>20 |bidem.
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Després de les eleccions, I’empresa es va negar a recongixer els delegats escollits
democraticament. Tampoc no els deixava reunir-se dins el recinte de la fabrica, pero la
pressio obrera va fer que I’empresa els deixés els menjadors per realitzar una assemblea
de 8 a 10 del mati el 28 de juliol. Aquesta assemblea va ser la primera reunio oficial del
Consell de Fabrica de SEAT:

“La patronal en general y la de SEAT en particular han venido manifestando la
necesidad de negociar con portavoces autorizados y reconocidos de los trabajadores,
ante el desmantelamiento de la CNS, estos portavoces elegidos democraticamente
somos el Consejo y el Cte. de fabrica. El no reconocimiento del organismo
representativo de los trabajadores lo entendemos como un intento de la Direccion en
inmiscuirse en la vida sindical de los trabajadores e imponer la representacion que a
ella le interese y no reconocer a los surgidos de la votacion democratica, maxime si

esta representacion es unitaria.
[...] Por todo ello y en nombre de todos los trabajadores de SEAT exigimos:

1. El reconocimiento inmediato del CONSEJO y COMITE por parte de la
Direccion.

2. Las garantias sindicales y tiempo remunerado para la gestion sindical, por
tanto que las dos horas que la empresa intenta descontarnos por la Asamblea
del CONSEJO y COMITE cuenten como gestion sindical y a cargo de la

1521
Empresa.

En aquesta Assemblea es va escollir una comissio formada per un delegat de cada taller
(13 en total, sumant oficines i filials) per negociar amb 1’empresa el reconeixement del
Consell de Fabrica. En aquesta reuni6é també es va votar a favor d’ocupar 1’antic local
del Jurat d’Empresa. Les negociacions de la comissio i1 la pressid obrera pel
reconeixement dels seus representants legitims va obligar I’empresa a reconéixer els
287 delegats i 6.000 hores sindicals -que el Consell de Fabrica podia fer servir per a tots
els seus delegats en funcio de les necessitats que anessin apareixent-, un mes més tard, i

que va quedar recollit a la tercera acta del Consell de Fabrica el 8 de setembre de 1977:

>2! Acta de la 12 reunion del Consejo de Fabrica celebrado en factoria, Consejo de Fébrica de SEAT,
28.7.1977, carpeta SEAT, Fons CCOO, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell6 de la Republica.
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“1°.- Ante la inexistencia de regulacion legal sobre Representacion de los trabajadores
en la Empresa, como consecuencia de la supresion de la sindicacion obligatoria,
mediante el Real Decreto Ley 31/1977, de 2 de junio, hasta el término de su mandato,
con la anuencia de la Direccidn, la Representacion Unitaria de los Trabajadores de la
Fabrica de Zona Franca de Barcelona y Centros de SEAT radicados en esta Ciudad,
estara constituida por los representantes que, como miembros del Comité (29) y
Delegacién del Consejo (258) resultaron designados en las elecciones afectadas el 19
de julio de 1977. Todos ellos, conjuntamente, integraran el Consejo de Fabrica.

2°.- En el ejercicio de sus funciones, la Representacion de los Trabajadores gozara de
6.000 horas al mes retribuidas; un maximo de seis personas de plena dedicacion y
todas las horas invertidas en reuniones convocadas por la Direccion de la Empresa o

en la resolucion de asuntos que la misma haya solicitado expresamente.”>*?

Estatuts del Consell de Fabrica de SEAT:

A T’acta del 8 de setembre també es publicaren els estatuts pels quals s’havien de regir
tant el Consell de Fabrica com el Comite. EI Consell de Fabrica quedava estructurat
com “l’organ unitari de maxima representacio a la Fabrica, i basava la seva gestio a
les Assemblees de Treballadors*. El Consell era el resultat de la suma de tots els
membres dels Consells de Tallers o Dependéncies de la fabrica i tenia la capacitat legal
per convocar una vaga i per la contractacié col-lectiva. Les funcions generals del
Consell eren les seglients:
1) Recollir el sentir dels treballadors expressat a les Assemblees.
2) Coordinar i gestionar el mandat de les Assemblees.
3) Elaborar propostes i alternatives per tal de sotmetre-les a debat per a la seva
aprovacio.
4) Establir les relacions que s’acordin amb altres organismes unitaris, a tots els
nivells.
A més d’aquestes funcions generals, també eren competéncia del Consell de Fabrica

segons els diferents ambits:

522 «4cta 8.9.1977”, Consejo de Fabrica de SEAT, carpeta Consells de Fabrica, Fons Diosdado Toledano,
Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT.

323 «Articulos redactados por la comisién de estatutos sobre la Asamblea”, carpeta Consells de Fabrica,
Fons Diosdado Toledano, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT.
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b)

f)

9)

h)

Produccid: La Direcci6 havia de proporcionar balangos de comptes, memories i
documentacié diversa sobre la producci6 i el funcionament de I’empresa que el
Consell de Fabrica necessites.

Salaris: La Direcci6 també havia d’informar i proporcionar al Consell tota la
documentacié necessaria sobre nomines, tarifes, sistemes de primes, incentius,
etc. Qualsevol canvi als salaris havia de ser autoritzat pel Consell de Fabrica.
Conveni: les negociacions del conveni quedaven a carrec d’una comissio
escollida per I’Assemblea de Treballadors d’entre els membres del Consell de
Taller o Dependéncies.

Col-locacid: El Consell havia de rebre de forma anual una relacié amb tots els
llocs de feina vacants existents a I’empresa.

Mobilitat de personal: Tots els canvis de lloc de treball havien de ser autoritzats
pel Consell de Fabrica. A I’ambit de seccio o taller, pel Consell de Taller.
Assegurances socials: Vigilancia del compliment de les obligacions de
I’empresa amb la seguretat social.

Seguretat 1 Higiene: El Consell es feia carrec de 1’elaboracié d’una normativa de
Seguretat 1 higiene amb la qual s’havia de regir el personal i I’empresa.
Classificacio professional: La classificacié de personal havia d’establir-se entre
I’acord entre el Consell i la Direccié de I’empresa.

Facultat disciplinaria: L’empresa havia de notificar el Consell de Fabrica amb
dos dies laborals d’antelaci6 abans de sancionar un treballador per tal que el

T . . . 524
Consell pogués disposar d’un termini d’actuacié.’

Als estatuts també s’establia que I’Assemblea General tenia el poder de revocar la

totalitat dels membres del Comité o del Consell. Pel que fa a les funcions del Comite

d’empresa, aquest havia de portar a terme els acords presos pel Consell entre reuni6 i

reunio del mateix. EI Comite també tenia la responsabilitat de convocar el Consell de

Fabrica, a banda de la convocatoria mensual d’aquest, sempre que ho considerés

necessari i de coordinar les activitats de les diferents comissions de treball.

524 1hidem.
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El Consell de Fabrica de SEAT: un any d’experiéncia unitaria

El 18 d’octubre els treballadors de SEAT van commemorar el sisé aniversari de
I’assassinat d’Antonio Ruiz Villalba, amb el que el Consell de Fabrica va estrenar-se
amb un gran acte de commemoraci6 i assemblees a tots els tallers de la factoria. Per
primera vegada, la direccio de I’empresa va autoritzar ’acte.”®

Tot 1 I’éxit d’aquest primer acte unitari a la fabrica després de les eleccions al Consell,
les dificultats que va haver de fer front el Consell de Fabrica per establir-se com 1’0rgan
unitari a la fabrica van aparéixer des de bon comengament. EI Consell de Fabrica
s’havia implantat a la factoria amb les tesis que Comissions Obreres havia defensat,
pero en canvi I’opcié més votada per al Comité de Fabrica va ser la de la UGT. Aquest
fet palesa una correlacio6 de forces similar a la factoria entre Comissions Obreres i UGT.
Aquesta situacio portava als delegats a discussions més teoriques i ideologiques sobre el
funcionament del Consell que no pas sobre guestions més practiques sobre la realitat a

la fabrica, com criticava un delegat del Consell a la reuni6 del 29 de setembre de 1977:

“Critico fuertemente a la Comision de Estatutos en pleno del que yo mismo formo parte
por haber perdido el tiempo miserablemente en discusiones de indole ideoldgico-
organizativas en vez de poner por encima del partido o sindicato, los intereses de clase
de los trabajadores.

[...] Si no ponemos en funcionamiento el Consejo y el Comité de Fabrica evitando la
interferencia de tendencias partidistas, estaremos haciendo una pobre labor a favor del

movimiento obrero dejandolo a merced del capital %

D’altra banda, la lluita per ’afiliaci6 sindical entre les diferents centrals també acabava
afectant les assemblees de treballadors, on els delegats tenien moltes dificultats per
parlar com a delegats dels treballadors i no com a afiliats a un o altre sindicat. Els Pactes
de la Moncloa, sota els parametres del qual havia de quedar el nou conveni de SEAT-
del qual hi havia moltes expectatives després de tres laudes seguits- i la possibilitat d’un

expedient de regulacio a la fabrica tampoc no van afavorir un inici tranquil del Consell

525 «18 de octubre: una gran asamblea”, Assemblea Obrera de SEAT. Portaveu del sindicat de CCOO de
SEAT, ndm. 9, novembre 1977, pag. 2, col'leccio “premsa politica”, Fons de documentaci6 politica
contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.

%26 Acta nim.4, Asamblea Consejo de Empresa 29.9.1977, Fons DPP, carpeta SEAT, caixa 3, Arxiu
CEHI- Biblioteca Pavellé de la Republica.
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de Fabrica que permetés la seva consolidacid, com criticava 1’editorial d’Assemblea
Obrera de desembre de 1977:

“Por primera vez negociamos un convenio con un Consejo de Fabrica y una Comision
Deliberadora elegida democraticamente y sin cortapisas por todos nosotros. Con la
amnistia laboral conquistada y por tanto sin rehenes y sin el fantasma del despido
sobre nuestras cabezas, este convenio es la prueba de fuego para el Consejo. Hay
opciones sindicales a las que no gusta el Consejo porque es unitario y no por centrales,
porque es asambleario y dicen que las asambleas son <<el cancer del movimiento
obrero>>, porque fue elegido por listas abiertas y no por listas cerradas, porque
cuenta con el respaldo de todos los trabajadores de SEAT como se ha demostrado en
cada convocatoria que ha hecho y dichas centrales se sienten celosas de esto, incluso
alguna se piensa que con el Consejo de Fabrica se pone en peligro su existencia como

central (ese es su problema).”**’

Com es veura més endavant en el capitol referent als convenis col-lectius, entre els
mesos de novembre i desembre es va negociar amb éxit el VIII conveni col-lectiu de
SEAT. D’altra banda, al capitol sobre els expedients de regulacid també es tractara la
resposta del Consell de Fabrica a la presentacid, per part de I’empresa, d’un expedient
de regulacio el 12 de gener de 1978 que afectava a 25.669 treballadors durant 24 dies, a
realitzar entre el 16 de gener 1 el 16 d’abril al-legant un stock de 70.000 cotxes i1 una
baixada de les vendes als darrers mesos. Amb el conveni signat, els delegats de SEAT
van focalitzar la seva atencio en el perill imminent de la regulacié de treball, fent una
crida a la realitzaci6 d’assemblees per elaborar un contra-informe al de I’expedient i a la
mobilitzacié obrera per aturar-lo. Durant els primers dies de febrer, un comité de
delegats escollit pel Consell va presentar 1’informe elaborat per aprovar-lo a les
assemblees. L’informe, que es tractara al capitol sis d’aquesta tesi, es va aprovar pel
Consell de Fabrica el 5 de febrer®?®, pero la situacié del moviment obrer unitari de
SEAT comengava a mostrar senyals de debilitat. Al nimero 12 d’Assemblea Obrera

(febrer 1978), els militants de CCOO advertien sobre la poca implicacié d’un sector

52 «E| convenio y las centrales sindicales”, Assemblea Obrera de SEAT. Portaveu del sindicat de CCOO
de SEAT, nim.10, desembre 1977, pag. 3, col-leccié “premsa politica”, Fons de documentacio politica
contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona..

528 «“Contrapropuesta obrera en SEAT”, Mundo Diario, 5.2.1978, carpeta Regulacions d’Ocupaci6, Fons
Diosdado Toledano, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT. Disponible a I’annex.
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important dels treballadors, que “semblaven prendre’s els dies de regulacio pagats per

7529 com també criticava Diosdado Toledano

la Seguretat Social com a dies de vacances
a la reunié del Consell de Fabrica del 13 de mar¢®®. La desmobilitzacié dels
treballadors davant 1’expedient també es trobava relacionada amb el desconcert sobre
quins eren els auténtics representants dels obrers de SEAT, el Consell de Fabrica o les
centrals sindicals, ja que des de la negociacid del conveni 1’actuaci6é tant d’alguns
sectors del Consell de Delegats com de les centrals sindicals que no acceptaven la
negociacio a través dels organismes unitaris ja havia deixat clara la fractura entre els dos
blocs existents a SEAT: organismes unitaris versus centrals sindicals. Davant I’amenaca
als llocs de treball, els treballadors de CCOOQO feien una crida a reforcar els organismes
unitaris com a Unica forma de plantar cara a la regulacié d’ocupacio, encara que la seva
posicié a favor dels Consells de Fabrica s’alternava amb la batalla per 1’afiliacio

sindical, fet que es traduia en una actuacié en moltes vegades ambigua per part dels
militants de CCOO, com explica el dirigent comunista de SEAT, Silvestre Gilaberte:

“Pero es que Comisiones aunque no lo diga también lo hace [sobre la UGT i la seva
defensa de les seccions sindicals a la fabrica] . Fijate, en UGT decian <<yo lo que
quiero es fortalecerme como UGT, los Consejos de Fabrica no me interesan nada>>,
pero es que Comisiones, aunque diga lo contrario, en la practica esta haciendo lo
mismo, porque de alguna forma lo que unia a todos los trabajadores antes es que
Comisiones actuaba como sindicato unitario. No es un tema de lo que dices, es un tema
de lo que haces. El tema es este, tu puedes estar diciendo una cosa, pero haciendo la

contraria.”>

Malgrat les discrepancies sobre el paper del Consell de Fabrica i la descoordinacié del
moviment obrer a la fabrica, el 8 de febrer 10.000 treballadors van fer una primera
manifestacio en contra de I’expedient de regulacio i en suport al contra-informe elaborat
pel Consell aprovat el dia 5.°*2 La manifestacié no va poder anar més enlla del Passeig

de la Zona Franca degut a I'impediment de la policia d’arribar a Plaga Espanya,

529 «“Nuyestra situacion”, Assemblea Obrera de SEAT. Portaveu del sindicat de CCOO de SEAT, nim. 12,
febrer 1978, pag. 3, col-lecci6 “premsa politica”, Fons de documentacié politica contemporania
(CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.

530 Acta nGimero 9 del pleno de Consejo de fabrica, 13.3.1978, carpeta Actes del Comité, Fons Diosdado
Toledano, Arxiu Memorial dels Treballadors de SEAT.

531 Entrevista a Silvestre Gilaberte.

%32 “La Entesa marcho con los de SEAT”, Tele/Expres, 23.2.1978, Retall de premsa, carpeta ERE 1978,
Fons Diosdado Toledano, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT.
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2%33 A les mobilitzacions dels treballadors

recorregut que si van poder realitzar el dia 2
de SEAT es van unir obrers d’altres empreses auxiliars de SEAT. El Consell de Fabrica
havia creat poc abans una comissio de solidaritat per tal d’establir vincles amb altres
empreses del sector del metall afectades per expedients de regulacio i per empreses que
proveien material a SEAT i que, per tant, la regulacio també els acabava afectant. A
I’inici de 1978, 619 empreses eren proveidores de material de produccié SEAT i1 2.700

d’altres articles®*. Per tant, la regulacio d’ocupaciéo de SEAT no només afectava als

25.669 treballadors®®® d’aquesta empresa, sind a prop de 225.000 treballadors®®;

“Se da el caso de que la empresa Luzariaga, de Pamplona, ya estd elaborando un
expediente de regulacion en base al presentado por la direccion de SEAT. Luzariaga
suministra el cuarenta por ciento de su produccion a SEAT y el treinta y tres por ciento

de su capital es de la misma SEAT.”*¥’

A D’espera de la resolucid de I’expedient per part de la Delegacid de Treball, la direccio
de SEAT havia fet disminuir la produccié al 50% en molts tallers. La baixada de
producci6 repercutia no només en els salaris dels treballadors (per la part corresponent a
les primes), sin6 també a les empreses auxiliars. Segons el diari En Lluita, 10 empreses
catalanes van presentar expedient de regulacié a meitat de febrer com a consequéncia
directa de la baixada de productivitat de SEAT.>®

Els treballadors de SEAT van continuar buscant solucions durant tot el mes de marg. La
seccio del PSUC de SEAT es va entrevistar amb la Generalitat, amb el director de
SEAT -Juan Miguel Antofianzas-, i amb el director de SEAT a la Zona Franca, Jaime

539

Pafiella, sense aconseguir resultats.”” Finalment, I’expedient de regulacio es va aprovar

533 |bidem.

%% «SEAT: una galaxia en peligro”, Hoja Lunes, 13.2.1978, carpeta ERE 1978, Fons Diosdado Toledano,
Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT.

%% Era el nombre de treballadors afectats per I’ERO segons I’informe de ’empresa presentat el 12 de
gener, a ERE SEAT. Full informatiu, carpeta 1978, Fons Diosdado Toledano, Arxiu Memorial
Democratic dels Treballadors de SEAT.

%% «SEAT. Contra el expediente de crisis”, En lucha, 22.2.1978, caixa 15, Fons reculls de prema FELLA,
Arxiu CEHI- Biblioteca Pavellé de la Republica.

537 «QEAT y empresas auxiliares se coordinan”, Mundo Diario, 12.2.1978, carpeta ERE 1978, Fons
Diosdado Toledano, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT. Disponible a I’annex.

53 «“SEAT. Contra el expediente de crisis”, En Lucha, 22.2.1978. Retall de premsa, caixa n(im.16: 1978,
Fons Reculls de Premsa FELLA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavellé de la Republica.

539 “SEAT: els treballadors a la ofensiva”, Treball. Organ Central del Partit Socialista Unificat de
Catalunya, nim. 517, del 24 de febrer al 3 de marg de 1978, pag. 7, col-leccio “premsa politica”, Fons de
documentaci6 politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de
Barcelona.
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el 20 de mar¢ de 1978. L’expedient s’havia rebaixat a 16 dies, que es comengarien a
aplicar el dia 28 de marg i que s’haurien de complir durant els mesos d’abril i maig.
L’aprovacié de 1’expedient de regulacio es va donar un dia abans de les vacances de
Setmana Santa, fet que feia més dificil la mobilitzacié obrera. L’inici de la regulacid
també va coincidir amb la negociacié oberta del conveni col-lectiu, on encara quedaven
per definir questions claus com la representativitat obrera, a més d’altres punts defensats
pels treballadors com el control de la produccio, pero la presentacid de 1I’expedient per
part de I’empresa va aturar la negociacid. Al numero 15 d’Assemblea Obrera, LOpez
Provencio alertava del perill de la desmobilitzacio existent a la fabrica durant els darrers
mesos —preocupacid que també quedava reflectida a 1’acta de la reuni6 del Consell de
Fabrica del marg->*°, que havia permés a ’empresa reduir la produccié a la meitat en

bona part dels tallers sense una resposta contundent per part dels treballadors:

“Hemos de reflexionar muy seriamente sobre la actividad sindical que venimos
desarrollando Gltimamente, en la que parece como si la Direccion fuese la que llevase
la iniciativa y los trabajadores fuéramos a remolque de los acontecimientos. ElI no
haber sido capaces de dar una respuesta coherente ante el descarado descenso de la
produccién que impuso la Direccién durante el mes anterior a la autorizacion de la
Regulacién, el haber dejado pasar muchos meses sin que se cumpliesen partes
importantes del Convenio, como es la negociacion abierta, los 100 millones, etc., la
pasividad que mostramos ante la evacuacion de maquinaria e instalaciones
(parachoques, tornos multihusillos, prensas pequefias, galvanicos; ruedas, etc.), el
desentenderse ante la amenaza y la coaccion de la Direccidon de no readmitir a los
despedidos por motivos politicos-sindicales que faltan por entrar, etc., nos parece

extremadamente peligroso.”>*

La situacio del Consell de Fabrica encara va enrarir-se més després de 1’esclat del cas
ERAT. El 21 d’abril de 1978 sis treballadors de SEAT- José Ramon Sanchez, José

Hernandez, Diego Santos, Manuel Nogales, Gabriel Botifoll i Héctor Alvarez®**- van

50 Acta del ple del Consell de Fabrica nam. 9, 13.3.1978, carpeta Actes del Consell de Fabrica, Fons
Diosdado Toledano, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT. Disponible a I’annex.

%41 «Regulacion de empleo, gahora qué?”, Assemblea Obrera. Portaveu del sindicat de CCOO de SEAT,
nam. 15, maig 1978, pag. 8, col-leccid “premsa politica”, Fons de documentaci6 politica contemporania
(CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.

2 L’origen ideologic d’aquests treballadors era forga divers. Per exemple, Manuel Nogales, ex militant
del PC (m-I), havia militat a CCOO entre 1971 i 1976, any en qué va ajudar a la formaci6 de la CSUT al
taller 5 per després passar a 1’ Associacié Obrera Assembleista (AOA), on s’hi va estar fins a la formacié
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ser detinguts acusats de pertanyer al grup armat ERAT (Exércit Revolucionari d’Ajuda
als Treballadors), juntament amb quatre persones més, i d’haver perpetrat cinc robatoris,
la majoria a entitats bancaries, dels quals haurien obtingut un boti de cinc milions de
pessetes.

La detenci6 d’aquests treballadors de SEAT va esquitxar rapidament el Consell de
Fabrica, del qual formava part un dels detinguts (Manuel Nogales) com a delegat del
Consell per la seccié 730 del taller 5.°* De seguida, la premsa va acusar el Consell
d’haver recolzat el grup armat, com el titular del diari ABC del 22 d’abril “Detenido un
grupo armado, apoyado por el Consejo de Fabrica de SEAT”**. Dos dies més tard,
CCOO de SEAT feia pablic un comunicat on criticava I’accié d’aquests companys, pero
on també¢ culpava a la violéncia de I’Estat sobre la classe treballadora com el rerefons de

la naturalesa d’aquest grup, a més d’oferir el suport als familiars:

“3° Comisiones Obreras de SEAT al tiempo que quiere dejar bien claro que éste no es
el camino que se debe seguir desea aclarar que mientras no se den soluciones viables a
todos los problemas pendientes que tenemos la clase trabajadora, paro, crisis, etc., se
estaran creando las condiciones para que otros trabajadores caigan en errores
similares.

4° Comisiones Obreras como sindicato de clase y vocacion unitaria llama a la clase
obrera a proseguir la lucha y la movilizacion hasta la consecucién de todas nuestras
reivindicaciones pendientes.

No obstante, potenciaremos a través del Consejo de Fabrica todas las iniciativas que
salgan para ayudar a las familias de los compafieros detenidos.

Secretariado de Comisiones Obreras de SEAT,

Barcelona, 24 de abril de 1978. 545

del grup ERAT. José Herndndez també era ex-militant del PC (m-1) i de 1’Oposicié Sindical Obrera
(OS0). També forma part de la creaci6 de la CSUT a la SEAT, perd poc més tard es va afiliar a la CNT,
del qual també era militant José Ramdn Sanchez. En canvi, Gabriel Botifoll era militant del PSOE i ex-
militant de la UGT. Veure a “Cronologia del caso ERAT”, carpeta Moviment obrer, Fulls volants, Fons
DPP. Subsérie UCL, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavelld de la Republica.

3 Ihidem.

%4 “Detenido un grupo armado, apoyado por el Consejo de Fabrica de SEAT”, ABC, 22.4.1978, pag.44,
Hemeroteca digital ABC, consultat el 15.5.2017.

>3 «A todos los trabajadores y a la opinion publica”, 24.4.1978, Full volant CCOO SEAT Zona Franca,
carpeta 3: CCOO, caixa 4: Assemblea Obrera i CCOO, Fons SEAT, Arxiu Fundaci6 Utopia.
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Després d’una setmana d’acusacions de la premsa al Consell, el 29 d’abril el Consell de
Fabrica va fer pablic un comunicat on desmentia el seu coneixement del grup armat aixi

com cap mena de participacio en els robatoris:

“Que el consejo de fabrica no consiente ni tolera que sectores bunquerianos del
empresariado espafiol utilicen la manipulacion de las informaciones como arma para
desacreditar y disminuir la incidencia de las representaciones sindicales dentro de las
fabricas, y a la vez reclamar la disminucion de su incidencia sindical en el proyecto de

accion sindical que ha comenzado a debatirse en el congreso.”>*

A les critiques rebudes per la premsa també s’hi afegien les critiques internes des de
diferents sectors a la fabrica. La UGT aprofitava la situacié per palesar, una vegada

més, la inoperancia del Consell de Fabrica i el seu mal funcionament:

“Al mismo tiempo es curioso comprobar como estos grupos que se autodefinen como
los mas asamblearios del mundo, no son capaces de respetar el resultado de unas
votaciones en las que los trabajadores dijeron no a la concentracion, y sin hacer el
menor caso, convocan dicha concentracién en nombre del consejo de fabrica™,
implicando asi a todos los trabajadores de SEAT.

Este altimo punto, a su vez, nos debe hacer reflexionar sobre la actual situacion de
dicho organismo, que no es capaz de controlar una informacién que no es la primera

vez que se desvirtda o no sabe de dénde ha salido.”**

També des d’Assemblea Obrera es criticava la posicio del Consell i la seva actuacio
davant ’ERAT:

“El primer comunicado del Consejo, relativo a las detenciones de trabajadores de
SEAT posiblemente implicados en actividades delictivas y miembros del ERAT (Ejército
Revolucionario de Ayuda a los Trabajadores), puede tener muchos calificativos, paso

en este momento de otorgarle ninguno. Lo que si es cierto, parece que los propios

S¥«Comunicado del consejo de fabrica de SEAT”, Diario de Barcelona, 29.4.1978, Retall de premsa,
caixa 6, Fons recull de premsa FELLA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell6 de la Republica.

57 En referéncia a una concentraci6 de treballadors a la porta de la presé Model com a protesta per les
detencions.

8 «Sobre el caso ERAT”, UGT Informa, maig 1978, caixa UGT, Fons SEAT, Arxiu Fundaci6 Utopia.
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compafieros desde la carcel lo reconocian, es que daba la impresion de que el Consejo
de Fabrica sabia de la existencia de ERAT y lo apoyaba. Creo que es mas que
suficiente para ver en qué grado de anormalidad se desenvuelve en la actualidad el

Consejo.”*

La realitat és que ’actuacié del Consell de Fabrica davant d’ERAT va ser forca
ambigua. Si bé al comunicat a la premsa del dia 29 d’abril el Consell es desmarcava de
I’actuacio d’aquest grup armat, al ple del Consell del dia 9 de maig va ser incapa¢ de

% i recolzava el Comite de

definir-se sobre la lluita armada d’aquests treballadors™
Suport creat per la CNT i altres sectors de 1’esquerra radical —i creat en paral-lel als
organismes unitaris del Consell de Fabrica- en suport als detinguts. En aquest darrer
punt, pero, cal fer esment que les tortures que van patir els treballadors detinguts van ser
rebutjades per totes les forces politiques i sindicals de la fabrica. A mes, tant la UGT
com CCOO van mostrar el seu suport als familiars dels detinguts i d’assisténcia juridica

als empresonats:

“Todo el apoyo y solidaridad que hemos decidido prestar a nuestros compafieros se
basa en el reconocimiento, de nuestra parte, de su trayectoria ciudadana correcta,
destacandose como luchadores a favor de la clase obrera, tanto a nivel de empresa
como de barrio, lo que no significa que apoyemos la lucha armada ni, por supuesto,
que estemos de acuerdo con este método, pero tampoco vamos a dejar que se pudran en

la Modelo”.>!

L’actuacié del Consell durant aquells mesos va contribuir en el deteriorament del

mateix organisme, com reflexionaven mesos més tard a Assemblea Obrera:

“Este es otro de los casos en el que la informacién en el seno del Comité brilla por su
ausencia. Las trabas y dificultades para tal cometido fueron inmensas. El Consejo y el
Comité agonizaban y el desmadre dentro de él eran enormes. Unos callaban, con su

silencio pretendian que el desastre fuese rapido; otros éramos objetivos y consecuentes

59 «E] ERAT y los trabajadores”, Assemblea Obrera. Portaveu de la Comissié Obrera de SEAT, nim. 16,
juny 1978, pag. 20.

>0 |bidem.

%! Entrevista a un delegat del Consell de Fabrica a “Los detenidos son luchadores”, Catalunya Express,
27.4.1978, Retall de premsa, caixa 16, Fons recull de premsa FELLA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell6 de
la Republica.
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con la situacién en que nos desenvolviamos y los menos, demagdgicos ellos, se las
daban de “revolucionarios”.

Asi, y en esta situacion, comienzan a llover informaciones sobre el caso firmadas por el
Comite o algo parecido. Se crean comisiones paralelas a las del Consejo. El desastre es
casi total. EI comité sélo reacciona cuando, segin un comunicado, se le atribuia una
posible vinculacion e implicacion en el caso. Con més pena que gloria se enfrenta ante
las noticias que diariamente aparecian en la prensa desprestigiando claramente al
organismo representante de los trabajadores: Consejo y Comité de Fabrica.

El peligro de una incorrecta y mal llevada informacion quedaba latente, sus

consecuencias también.”>%2

El judici als detinguts no va tenir lloc fins al 30 de juny de 1980, quan Manuel Nogales,
Manuel Cruz, José Hernandez Tapias, Gabriel Botifoll, Agustin Garcia, José Ramon
Sénchez i Diego Santos van ser condemnats a set anys de pres6™3, tot i que José
Hernandez Tapia, Gabriel Botifoll i Manuel Nogales van rebre I’indult el desembre de
1984.

Les eleccions al comité d’empresa, que es veuran al segiient capitol, van posar punt i
final al Consell de Fabrica de SEAT un any després de la seva posada en marxa. Un any
intens on es van aconseguir fites importants, com el VIII conveni o la creaci6 d’un
comiteé de solidaritat per unificar la lluita contra els expedients de crisi de les empreses
del voltant de la Zona Franca, perd també un any amb entrebancs com ’expedient de
crisi 1 la situacié economica de I’empresa, el cas ERAT 1 la divisid sindical. El Consell
de Fabrica de SEAT va ser una experiencia unitaria breu, pero significativa malgrat els
seus defectes. El grau de maduresa necessari per poder implantar aquest projecte amb
€xit no va ser suficient en uns treballadors que sortien d’una dictadura de prop de quatre
decades, i en un context en el que encara havien de lluitar pel reconeixement dels seus
drets sindicals. A més, el Consell de Fabrica no era el model sindical recolzat per totes
les centrals sindicals de la fabrica. La UGT no el va fer seu mai, i les discussions a
I’interior de CCOO (com els debats interns del PSUC o les veus dels diferents sectors

de I’esquerra revolucionaria alla presents) van ajudar a enrarir la situacio al Consell, al

%52 «Adios, Informacion y Solidaridad, Adiés”, Assemblea Obrera. Portaveu de la Comissié Obrera de
SEAT, nim. 17 i 18, agost 1978, pag. 23, col-leccié “premsa politica”, Fons de documentacié politica
contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.

%3 “Juicio a antiguos trabajadores de SEAT acusados de formar un grupo armado” , El Pais, 1.7.1980,
Hemeroteca digital El Pais, consultat el 15.5.2017.
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mal us de les assemblees i a la incapacitat d’accié de les comissions que formaven el
Consell, afegint a tot aixo una patronal a qui li interessava aquesta divisio sindical. Tot i
aixi, el seu any de vida va ser remarcable. En primer lloc, perque davant 1’abséncia d’un
marc legal que regulés aquest organisme, els treballadors van aconseguir imposar a
I’empresa un organisme unitari basat en 1’assemblea i en els delegats de taller. En segon
lloc, perque aquest organisme es basava en la mobilitzacio i la feina diaria no només
dels 280 delegats de taller, sind de tota la fabrica, fet que va suposar un exercici
d’aprenentatge sindical i una implicacié constant de molts treballadors. En tercer lloc,
perque la concepcid del Consell de Fabrica trencava amb la divisio sindical que ja
estava present al moviment obrer, unint tots els treballadors sota un mateix organisme i
una representacié no basada en unes sigles, sind en la confianca que dipositaven els

treballadors d’un taller als delegats que escollien a peu de maquina.

4.3.2. EIl Consell de Fabrica de Pegaso:

A Tinici de 1976, el moviment obrer de Pegaso es trobava en un moment de
mobilitzacié constant per la readmissié dels seus companys acomiadats. Com ja s’ha
vist als antecedents d’aquesta fabrica, Francisco Amords, Josep Balcells, Manuel Pérez
Vera, Joan Garcia Trujillano, Gonzalo Paredes i Enric Giralt —tots ells afiliats a
Comissions Obreres- van ser acomiadats per la patronal després d’unes declaracions en
contra de les execucions dels militants del FRAP i ETA. Poc després dels
acomiadaments, el 13 d’octubre, els treballadors van sol-licitar 1’anul-lacio dels
expedients 1 el seu reingrés a la fabrica. L’inici dels tramits juridics van anar
acompanyats en tot moment de xerrades, concentracions, aturades i assemblees, tant
dins com fora la fabrica. En canvi, la patronal ’ENASA, davant la for¢a que anava
adquirint dia a dia el moviment obrer a la fabrica, responia amb duresa a les ansies
democratiques dels seus treballadors, com la sancié de 20 dies de feina i sou a un
treballador que s’havia negat a fer-li de confident sobre el que s’havia parlat a una
assemblea.>

Pero0 mentre la direccié de Pegaso mostrava, una vegada més, la seva cara més
reaccionaria, la solidaritat amb els treballadors acomiadats s’estenia a associacions de
veins, fabriques, sindicats i partits politics, solidaritat que arribava fins al nord d’Italia

gracies als contactes dels comunistes catalans:

>*Sancionado por no hacer de confidente”, Mundo Diario, gener 1976, Retall de premsa, caixa 4/1
Documentaci6 varia sobre Pegaso (1949-1978), Fons ENASA, Arxiu Fundacié Utopia.
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“El derecho al paro y la solidaridad como libre expresion humana son reivindicaciones
del pueblo civil y de los trabajadores despedidos de la PEGASO que han ejercido su
derecho y por tanto no son culpables y deben ser liberados y readmitidos. Esto es lo
que sostiene y defiende la FLM, FIM CISL FIOM CGIL UILM y UIL de Turin. "

El 18 de febrer, els treballadors de la factoria de Zona Franca van escriure a la direccio
de I’empresa demanant 1’anul-lacié dels darrers acomiadats, recordant que des de 1958,
38 treballadors havien estat acomiadats per les mateixes raons politiques que els
companys acomiadats al setembre de 1975.°° L’endema, el jurat de la Zona Franca va
decidir tancar-se durant tota la nit a la fabrica com a protesta pels acomiadaments i com
el darrer acte de forca abans del judici. El 20 de febrer, el dia del judici, la factoria de la
Sagrera va fer una aturada de quatre hores, mentre que a la Zona Franca es feia una
assemblea general i una picada (agafant una eina i picant sobre les maquines per fer
soroll). Durant els dies anteriors, els treballadors de Pegaso havien rebut telegrames de
suport de fabriques italianes com Pirelli, FIAT u Olivetti, i durant el judici van estar
presents dos dirigents de la FLM.>*’

Magistratura va fallar a favor dels treballadors, ratificant que els treballadors no havien
comes cap falta que justifiqués el seu acomiadament. En canvi, la direccié no va voler
acceptar la readmissié i va oferir una indemnitzacié a canvi, que els obrers acomiadats
no van acceptar. Durant tres dies, els obrers acomiadats es trobaven amb la resta dels
companys a la porta de la fabrica de la Sagrera amb cartells demanant la readmissio
laboral. Durant I’esmorzar, centenars de companys els hi feien costat amb grans
concentracions al costat de la porta, fins que finalment I’empresa es va avenir a negociar
la readmissio dels treballadors acomiadats. Les negociacions es van allargar durant tres
dies més, fins que el 15 de marg tant la representacié de I’empresa com la dels
treballadors (amb la preséncia dels advocats laboristes Josep Solé Barbera, Albert Fina i

Maria Lluisa Molina)>®®

559

van acordar la readmissid dels sis treballadors expedientats en

sis terminis diferents:

> Telegrama de la FLM, FIM CISL FIOM CGIL UILM y UIL de Turin, 18 de febrer 1976, caixa 4/1
Documentacio varia sobre Pegaso (1949-1978), fons ENASA, Fundacid Utopia. Les sigles corresponen a
la Federacio Laboral del Treball, Federacid Italiana del Metall, Confederacié Italiana de Sindicats de
Treballadors, Federacié de Treballadors i Obrers Metal-ldrgics, Confederacié General Italiana del
Treball, Uni¢ Italiana de Treballadors del Metall i Uni6 Italiana de Treballadors, respectivament.

56 Sense autor, Crénica del movimiento obrero..., pag. 83.

7 |bidem, pag. 84.

558 |bidem, pag. 84.

%9 «Acta del Jurado de Empresa™, 15.3.1976, caixa 4/1 Documentacié varia sobre Pegaso (1949-1978),
Fons ENASA, Arxiu Fundaci6 Utopia.
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1) EI 16 de marg de 1976 seria readmes Josep Balcells.

2) L’1 d’abril, Joan Garcia Trujillano.

3) L’1 dejuny de 1976, Manuel Pérez Vera.

4) L’1 de juliol, Gonzalo Paredes.

5) L’1 de setembre, Enric Giralt.

6) El 2 de novembre, Francisco Amoros.
El 16 de marg, a les 9 del mati va tenir lloc una assemblea multitudinaria amb la
presencia dels sis obrers acomiadats per acompanyar Josep Balcells al seu retorn a la
fabrica. L’entrada dels acomiadats, tot i que pactada en terminis amb 1’empresa, va ser
viscuda com un gran exit pels treballadors, que havien aconseguit imposar una de les
reivindicacions principals de la classe obrera, I’amnistia laboral, malgrat que encara
guedaven desenes de treballadors al carrer.
El 20 de maig va tenir lloc la primera reuni6 de la Junta Sindical d’ENASA acabada de
constituir a la Sagrera, formada pels homes del Jurat d’Empresa més compromesos amb
el sindicalisme de classe i que volien fer d’aquest organisme, com unS mesos abans
havia passat a SEAT, una eina al servei de la classe obrera. A la reunio es va tractar, a
més de la lluita per ’amnistia laboral, la revisi6 salarial del VIII conveni col-lectiu que
havia de realitzar-se al juliol. Durant aquella reunié es va proposar la negociacié
conjunta de totes les fabriques del grup ENASA, entenent que la lluita de 14.000
treballadors faria més pressié que no pas la dels 3.000 de Barcelona. Encara que la
proposta no va acabar reeixint pel bloqueig de I’empresa, va servir per posar en contacte
representants obrers de Barcelona amb els de Madrid i Valladolid. En aquella primera
reunid també es va aprovar la retirada de les dues fotos que presidien la sala sindical,
una del dictador Francisco Franco i I’altra de José Antonio Primo de Rivera, i es va fer
una crida a les centrals sindicals presents a la fabrica (CCOO, UGT, CNT i USO) per a
que participessin a la Junta Sindical.®
La formacid de la Junta Sindical de la Sagrera es va fer sense tenir en compte el nou
centre d’ENASA a Barcelona, a la Zona Franca, on la noticia va agafar desprevinguts
als carrecs sindicals d’aquesta factoria. Cal recordar que a les eleccions de 1975 les
candidatures unitaries havien aconseguit copar 19 dels 26 carrecs sindicals a la Sagrera,
mentre que a la Zona Franca les candidatures obreres només havien obtingut 4

9.561

representants de 2 La feblesa de les Comissions Obreres a la Zona Franca a I’inici

°%% Sense autor, Cronica del Movimiento obrero..., pag. 93.
%1 pEREZ VERA, Manuel, La Pegaso: nuestra fabrica,..., pag. 74.
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de 1976 era reforgada per I’empresa, la qual intentava retardar els trasllats dels militants
de CCOO a la nova fabrica, com recorda Manuel Pérez Vera a la seva obra sobre el seu

temps a la Pegaso:

“Debiamos superar el aislamiento en aquellas naves. Porque dentro, a los compafieros
que en la Comision Obrera estaban en minoria les costaba aceptar su segundo plano y
veian la afiliacion al sindicato solo para los muy combativos. En esta salida a la
superficie la empresa no era neutral. Estaba interesada en hacer crecer lo que pensaba
un sindicato més a su gusto. Confiaba en que fueran un elemento mas de division y

dejaba el campo libre a la UGT para su implantacion en Zona Franca.”*®

Tot i aixi, i seguint la linia de la Sagrera, els carrecs sindicals de la Zona Franca van
constituir la Junta Sindical de Zona Franca el 9 de juny de 1976, encara que declarant-se
com a un organisme “apolitic” i amb la inica voluntat de solucionar els problemes que

poguessin sorgir a la fabrica:

“Comunicamos a todo el personal de fabrica que en el dia 9 de junio, en reunion
celebrada por todos los enlaces y jurados de Zona franca, se tomé el acuerdo de
constituir la Junta sindical de Zona Franca.

Es necesario aclarar, que el motivo de que se tome la decision de constituir esta Junta
sindical, es que en la pasada asamblea celebrada el pasado dia 4 de junio en la
Sagrera, se nos criticé a los Enlaces y Jurados de Zona Franca, que la Junta sindical
de Zona Franca no funcionara como lo hacia la Junta sindical de la Sagrera.

Es conveniente sefialar que, en Zona Franca, se tenia la creencia de que la Junta
sindical estaba formada por los enlaces jurados de ambas factorias, y cual no seria
nuestra sorpresa, cuando nos encontramos con gue en la Sagrera se habia constituido
una junta sindical sin contar para nada con Zona Franca, puestos al habla con
miembros del Jurado de la Sagrera, nos comunicaron que varios de ellos no tenian
conocimiento de las reuniones de dicha junta sindical de la Sagrera.

Una vez comunicado a todo el personal de este hecho, pasamos a informar de que en la
mencionada asamblea del dia 4 de junio en la Sagrera, compafieros nuestros del jurado

y enlaces y otros que no lo eran, se definieron como miembros de las Comisiones

%2 |bidem, pag. 105.
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Obreras, y pidieron que el Jurado de Zona Franca, y todos aquellos que pertenecieran
a alguna tendencia sindical, se definiesen como ellos lo habian hecho.

Ante estas declaraciones, la Junta Sindical de Zona Franca sintiéndose apolitico y
queriendo atender todos los problemas que tenga el personal de fabrica, invita a todos
aquellos que tengan inquietudes a colaborar con esta junta sindical de Zona Franca,
sean 0 no de tendencias sindicales.

Asimismo, invita a los miembros del jurado y enlaces de la Sagrera que segln
manifestaciones de los mismos, no se cuenta con ellos en la de la Sagrera, para que

formen parte de la junta sindical de Zona Franca.”®

La situacio en que es trobava la Junta Sindical de la Zona Franca, dirigida per obrers
poc formats politicament i allunyats del sindicalisme de classe, es reflecteix encara més
a I’acta de la reunid del dia 10 de juliol. En aquesta reuni6, un dels vocals de la Junta va
presentar dos manifestos, que més tard es publicaren al Full Informatiu de la Junta
Sindical d’ENASA.*** El primer d’ells era un crit de solidaritat a la lluita dels
treballadors de Motor Iberica, que feia més de 40 dies que havien iniciat la seva vaga. A
aquest primer manifest s’hi van adherir tots els membres del Jurat. En canvi, el segon
manifest expressava el seu suport a la CONC 1 demanava que I’Assemblea de CCOO
que havia de tenir lloc el 12 de juliol tingués les mateixes garanties que havia tingut el
Congrés de la UGT:

“Como sindicalistas saludamos en su dia la autorizacion del Gobierno al XXX
Congreso de la UGT por el mas elemental espiritu de equidad y en contra de cualquier
discriminacién, esperamos que reciba igual trato la Comisién Obrera Nacional de
Catalunya. Cuyo décimo aniversario se celebrara el proximo dia 12 del presente mes.
Saludamos a la CONC en este aniversario y expresamos nuestra identidad de objetivos
con dicha CONC. Expresamos nuestro reconocimiento a lo que ha representado y

representa para el movimiento obrero catalan.” °*

%3 «“Nota informativa de la Junta Sindical de Zona Franca”, sense data, caixa 4/1 Documentacié varia

sobre Pegaso (1949-1978), Fons ENASA, Arxiu Fundacié Utopia.
%4 “Hoja informativa Jurado de empresa de ENASA. Fabricas de Barcelona”, 14.6.1976, caixa 4/1
Documentacio varia sobre Pegaso (1949-1978), Fons ENASA, Arxiu Fundaci6 Utopia.
565 [t
Ibidem.
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A aquest segon punt, només s’hi va afegir un tnic carrec sindical dels 29 membres que
formaven el Jurat. Malgrat la debilitat de les Comissions Obreres a la factoria de la
Zona Franca i els intents de la direccid per debilitar els comunistes a la Pegaso, el 28
d’agost els comunistes de la Sagrera i de la Zona Franca van fer la presentacio publica
del PSUC a la factoria arran del 40 aniversari del partit. 150 obrers van assistir a I’hora
de I’esmorzar a ’acte de presentacid, organitzat per Gonzalo Paredes, Francisco
Amords i Antoni Garcia a la Sagrera i Ernest Salvador, Josep M. Bonell i Carmel
Garcia a la Zona Franca.>®
El 31 d’agost, les representacions sindicals de tots els centres productius d’ENASA es
van reunir a Madrid per discutir i plantejar la negociacié del IX conveni col-lectiu,
encara que I’empresa es va negar a acceptar una negociacié conjunta. Tot 1 aixi, els
contactes entre els diferents representants de les factories de tot el grup —els viatges dels
quals es pagaven des de caixes de resistencia dels propis obrers- van fer possible
I’elaboracid de plataformes reivindicatives per a la negociacio del IX conveni semblants
1 amb uns punts intocables, com ara I’amnistia laboral. El1 20 de setembre les Juntes de
la Sagrera i la Zona Franca van publicar la plataforma reivindicativa, que constava de
26 punts, entre els quals destacaven:

- La jubilacié als 60 anys amb el 100% del salari, més la carestia de vida

que dictés ’INE.

- 100% del salari en cas de malaltia o accident laboral.

- 30 dies de vacances.

- 40 hores de jornada setmanal.

- Amnistia laboral.

- Augment de 6.000 pessetes mensuals netes i 14 pagues lineals.>®’

Davant la imminéncia de I’inici del procés de negociaci6, la UGT va fer public un
comunicat on expressava la seva voluntat d’escollir nous representants obrers per fer

fora el Jurat d’Empresa:

“La estructura sindical verticalista ha constituido durante muchos afos uno de los

pilares fundamentales del edificio que ha frenado el desarrollo de las reivindicaciones

%6 «Actes del 40 aniversari”, Treball. Organ Central del Partit Socialista Unificat de Catalunya, nam.
448, 13.9.1976, pag. 7, BVPH.

%7 «plataforma reivindicativa de ENASA”, Barcelona 20.9.1976, caixa 4/1 Documentacié varia sobre
Pegaso (1949-1978), Fons ENASA, Arxiu Fundacié Utopia.
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obreras. Hoy, esta estructura se halla en franco periodo de descomposicién y no es por
casualidad sino por la presion que la clase trabajadora ha ejercido. Seria absurdo

entonces confiar a este instrumento el cometido de la negociacién.”®®

En aquesta linia, la UGT va presentar el seu projecte alternatiu a la fabrica de la Sagrera
al qual demanava a la resta de centrals sindicals que s’hi adherissin. La UGT proposava
I’eleccio d’un Consell Negociador Obrer format per 90 membres de les dues factories
barcelonines. El 29 d’octubre es va celebrar un referéndum als dos centres de Barcelona
on els treballadors havien d’escollir entre negociar el conveni a través del Jurat
d’Empresa o una comissi6 deliberadora (Consell Negociador). Els treballadors havien
de respondre amb Si o NO a quatre preguntes:
1) Creus que les negociacions del conveni han de portar-les a terme els
representants sindicals (jurats)?
2) O en el seu lloc ha d’escollir-se una comissio deliberadora entre tots els
treballadors per a negociar el conveni?
3) Creus que el proper conveni ha de negociar-se conjuntament amb totes les
factories d’ENASA?
4) Es del teu parer que per a futures negociacions del conveni han de tenir-se en
compte la resta d’empreses de Barcelona que negocien al mateix temps que

nosaltres?°®°

Amb una participacio del 80%, 1.797 treballadors van donar suport al Jurat d’Empresa i

925 van votar-hi en contra.’™

A D’enquesta els treballadors també van poder votar la
plataforma reivindicativa proposada pel Jurat al setembre. Els punts més votats van ser
els que van constituir la plataforma definitiva a presentar a I’empresa, que constava de
15 punts:
1. Jubilaci6 als 60 anys amb el 100% del salari, més carestia de vida de I’INE.
Adequacio semestral al cost de vida més dos punts.
Augment salarial de 6.000 pessetes mensuals netes per 14 pagues lineals.

2
3
4. Reduccid d’hores anuals.
5

Malaltia i accident de treball al 100%.

%8 UGT, octubre de 1976, Full volant, caixa 4/1 Documentaci6 varia sobre Pegaso (1949-1978), Fons
ENASA, Arxiu Fundaci6 Utopia.

9 pEREZ VERA, Manuel, La Pegaso: nuestra fabrica.,..., pag. 101.

> |bidem.
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Amnistia Laboral.

6
7. Llocs de treball per als productors de capacitat fisica disminuida.
8. Proteccid a les vidues i orfes dels productors.

9. Als 20 anys de pertanyer a una categoria, passar a la immediata superior.

10. Per cada 5 anys d’antiguitat, un dia més de vacances.

11. Ajuda escolar de 3 a 16 anys de 1.000 pessetes al mes.

12. Plus toxics, penosos, perillosos i nocturns, increment del 20% del salari real.
13. Ajuda familiar de 300 pessetes per dona i 500 per fill.

14. Col-legis per a disminuits psiquics a carrec de ’empresa a la seva totalitat.

15. IRTP i Seguretat Social a carrec de I’empresa.”’*

El 23 de novembre la representacié sindical de Barcelona va escollir una comissio per
posar-se en contacte amb els centres de Madrid, Oficines Centrals i Valladolid per tal
d’establir uns objectius comuns a les diferents factories. Als diferents centres de treball
es van fer assemblees en suport de la negociacidé conjunta i aturades parcials. En canvi,
la direccié de I’empresa, que continuava negant-se a un unic conveni per a tots els
centres, va posar com a condicié abans d’entrar a les negociacions del conveni a
Barcelona un augment de la productivitat del 9% i el compromis dels treballadors de
recuperar les hores perdudes per les aturades il-legals.>’ La resposta obrera va ser
unanime a tots els centres de treball: a ’endema del primer dia de negociacid es van
realitzar aturades parcials de 4 i 5 hores,®”® mentre I’empresa intentava trencar la
coordinacié dels diferents representants obrers potenciant jurats afins a la patronal,
influéncia que era contrarestada per la mobilitzacié obrera diaria. EI segon dia des de
I’inici de les negociacions, tots els centres excepte la Zona Franca tornaren a fer una
aturada de dues hores. Gracies a la pressio de la resta dels centres, els treballadors van
aconseguir que representants de Madrid i Valladolid seguessin a la taula de
negociacions a Barcelona.>” Durant la segona sessi6 negociadora, la representacio

obrera va continuar fent servir el dialeg i la mobilitzacié puntual per prosseguir la

> Plataforma orientativa d’ENASA, Jurat ’Empresa de Barcelona, 5.11.1976, caixa 2: Documentacié

varia (Pegaso, CCOO), Fons SSE CCOO ENASA, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya- Fundacio
Cipriano Garcia.

52 “ENASA quiere imponer un <<pacto social>>”, Retall de premsa, caixa 2: Documentaci6 varia
(Pegaso, CCOO), Arxiu Historic de la CCOO de Catalunya- Fundacio Cipriano Garcia.

573 “paros en las cuatro fabricas de Pegaso”, Informaciones, 18.12.1976, Arxiu digital Linz, Fundacid
Juan March.

> “E] convenio de Pegaso: la fuerza de la unidad”, Mundo Obrero. Organo del Comité Central del
Partido Comunista de Espafia, nim. 1, afio XLVII, 4.1.1977, pag. 8, BVPH.
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negociaci6 amb I’empresa. Després de diverses reunions, 1’empresa va retirar
I’exigencia de 1’augment de productivitat i va apujar 1’oferta salarial a 60.000 pessetes
brutes a I’any (unes 4.000 pessetes al mes). L’11 de desembre, els obrers de Pegaso van
fer una vaga de 5 hores. Després d’aquesta mobilitzacio, la patronal i la representacio
dels treballadors de Barcelona van signar el IX conveni®”®, que es resumia en sis punts

principals:

1. Taula salarial: 63.637 pessetes brutes anuals (4.000 pessetes al mes en 14
pagues).

Jornada laboral de 1.968 hores.

Ajuda escolar: 250 pessetes per als fills de 3 a 16 anys.

Fons d’obra social incrementat a 1.650.000 pessetes.

Pagament Unic per a tots els treballadors al mes.

S

Als 25 anys d’haver estar al mateix lloc de treball, passar a la categoria

professional segulent.

La negociaci6 del conveni a través de la comissid negociadora del Jurat d’Empresa va
ajudar a accelerar la descomposicié d’aquest organisme. L’aparicio de la UGT a la
fabrica- i en menor mesura, de la CNT-, i el paper que va jugar el Jurat, el qual no va
estar a ’algada dels treballadors que demanaven anar més enlla del que es va aconseguir
al conveni, van ser elements que van accelerar el final d’aquest organisme.

Al novembre de 1976, uns mesos després de 1’Assemblea de CCOO a Barcelona, es va
fer pablic un comunicat a la fabrica de la Comissio Obrera de Pegaso on feia una crida a
I’afiliacio al sindicat de nou tipus de Comissions Obreres. A Pegaso, la Comissio
Obrera quedava dividida per un funcionament separat per centres de treball amb una
Comissi6 Obrera a la Sagrera i una altra a la Zona Franca, a més d’una subdivisi6 entre
personal técnic administratiu i el personal de taller. L’objectiu de CCOO era arribar als
600 afiliats al gener de 1977°"°. En canvi, a la crida d’afiliacié a la Comissié Obrera de

Pegaso al gener de 1977 es tornaven a marcar com a objectius d’afiliaci6 600 membres

575 |X conveni col-lectiu ENASA, 11.12.1976, caixa 4/1 Documentacié varia sobre Pegaso (1949-1978),
Fons ENASA, Arxiu Fundacié Utopia.

376 “Normas y estatutos provisionales de la Comisién Obrera de Pegaso”, C.S. CONC, novembre 1976,
pag. 8, CD Documentaci6 Pegaso, Fons ENASA, Arxiu CEHI- Biblioteca Pavell6 de la Republica.
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per aquell juliol,>”’ fet que demostra que el creixement d’afiliats a CCOO estava sent
dificil. Malgrat les dificultats d’afiliacié durant els darrers mesos de 1976, encara a la
il-legalitat, Comissions continuava sent el sindicat de referéncia dels treballadors
d’ENASA. EIl 6 de febrer de 1977 es va constituir la Seccioé Sindical de la Comissio
Obrera de Pegaso de la CONC amb [D’assisténcia de 170 afiliats a ’acte i amb una
afiliacié que ja arribava als 400 militants.’"

Durant el mes de febrer, tant les centrals sindicals com els partits politics presents a la
fabrica (essencialment, PSUC i Bandera Roja) van fer les seves presentacions oficials.
Al nimero 55 de la revista Bandera Roja, de 1’organitzacié comunista homonima, es va
fer una crida a la vaga el 15 d’abril de 1977 en contra del Decret-Llei 17/1977 de 4 de
mar¢ sobre relacions laborals, en el qual el dret de vaga continuava sent il-legal per
motius politics, de solidaritat o quan tingués per objectiu alterar allo pactat al conveni
col-lectiu.>”® Mentre les CCOO i USO havien fet també una crida als treballadors en
contra del Decret i a favor de les mobilitzacions, la UGT i la CNT van manifestar el seu
desacord a recolzar la jornada de lluita sense la dimissio previa dels enllacos
sindicals.>®

La sortida a la legalitat de les organitzacions sindicals durant la primavera de 1977 i la
divisio entre centrals que ja es vivia a la fabrica va acabar de sentenciar la Junta
Sindical, especialment després de la derogaci6 de la sindicaci6 obligatoria el 2 de juny.
En aquest context, les centrals sindicals presents a la Pegaso van iniciar durant el mes de
maig una activitat frenética sobre com 1 quin havia de ser I’organisme dels treballadors
que substituis els enllagos sindicals. Cap al 22 de maig, les diferents centrals sindicals
van anar presentant les seves propostes al Consell de Fabrica per després ser discutides

amb la resta de treballadors en Assemblea.’®!

> «proyecto de Funcionamiento de la Comisién Obrera de Pegaso”, Comisién Obrera de Pegaso, gener
de 1977, pag. 9, CD Documentacié Pegaso, Fons ENASA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavellé de la
Republica.

%’8Sense autor, Crénica del Movimiento obrero..., pag. 98.

579 “Real Decreto Ley 17/1977 de 4 de marzo sobre relaciones de trabajo”, Boletin Oficial del Estado,
nim. 58, 9.3.1977, consultat a la pagina oficial del BOE el 12.6..2017:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1977-6061

>80 Sense autor, Crénica del Movimiento obrero...,pag. 99.

%81 |bidem, pag. 101.
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El Comité de Fabrica de la CNT®®?

El 17 de maig de 1977, la CNT Pegaso va constituir el seu Comite de Fabrica després
de la discussié amb els seus militants.”®® Constituida com a central sindical, la CNT va
proposar un Comite¢ de Fabrica amb unes funcions exclusivament d’assessorament als
delegats dels treballadors, els quals tindrien el pes de les negociacions amb I’empresa.
D’aquesta manera, la CNT apostava per I’Assemblea Obrera com a maxim organ de
representacio dels treballadors i per un assemblearisme que posés al treballador en el
focus de la resolucio del conflicte a la fabrica sense cap altre intermediari que ell
mateix. El model d’organitzacio obrera plantejat pels anarquistes es basava en tres punts
clau: En un primer terme es trobarien els delegats de seccio, que serien escollits en
assemblea pels companys de cada secci6o en el moment en que sorgis un problema al
propi taller. Aquests delegats, revocables en tot moment, haurien de debatre amb tots els
companys de la seccid6 com s’hauria de resoldre la situacid, donant d’aquesta manera
tota la sobirania a les assemblees de treballadors. Aquests delegats cessarien dels seus
carrecs en el moment en qué el problema s’hagués resolt. En un segon terme es
trobarien els delegats de sector, escollits també amb caracter revocable per una
assemblea de treballadors del sector. Les seves funcions serien les d’assessorament als
delegats de secci0 i/o resoldre possibles problemes que afectessin a tot el sector i no
només a una seccid. En un tercer terme es trobaria el Comité de Fabrica, la funcié del
qual era la de coordinar les diferents solucions als problemes que per la seva
complexitat no haguessin pogut ser resolts, aixi com la d’assessorar als delegats de
seccid. El comite estaria format per 10 delegats escollits en assemblea entre tots els
treballadors de la fabrica, amb caracter revocable 1 amb durada d’un any. Aquest comite
no tindria la potestat de crear comissions de treball executives, en tant que la CNT
entenia que allunyaria els propis treballadors de la pressa de decisions sobre com

solucionar els seus propis problemes.

El Comite de Fabrica de la UGT

El 29 de juny, la UGT de Pegaso va presentar el seu projecte de comité de fabrica, el

qual s’havia de discutir amb la resta de propostes de les altres centrals durant la primera

%82 «Analisis de nuestros pensamientos”, Comité de Fabrica de CNT AIT, Fons ENASA, Arxiu CEHI-
Biblioteca Pavell6 de la Republica. Disponible a I’annex.

%% Hoja informativa CNT, 17.5.1977, caixa 4/1 Documentacié varia sobre Pegaso (1949-1978), Fons
ENASA, Arxiu Fundacié Utopia.
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setmana del juliol. La UGT, com la CNT, també apostava per un comité sense funcions
executives, pero posant el pes de les negociacions sobre les centrals sindicals i les

assemblees de treballadors:

“Entendemos que la accién sindical deben desarrollarla todos los trabajadores de la
Empresa a través de sus centrales sindicales o los cauces que crean oportunos, y para
que esto sea asi no debe haber delante un organismo que lo haga todo, ya que esto
conduciria inevitablemente a la anulacion del sindicalismo auténtico de clases, para
convertirse en un sindicato de Empresa con muchas posibilidades de caer en el error de
ser una seccion mas de la empresa como ocurria con los rganos verticales.

Por ello entendemos que aunque debe haber un organismo permanente elegido, dicho

organismo debe limitarse a transmitir o ejecutar los acuerdos de la asamblea.”*®*

El comité de fabrica proposat per la central socialista era un comité amb poques
atribucions, format per 18 membres entre les dues factories, els quals haurien estat
escollits a través de candidatures tancades que haguessin estat préviament avalades per
un 5% de la plantilla. La permanent del Consell només seria una persona que aniria
rotant, mentre que la resta de membres nomes anirien al local sindical en el moment que
hi hagués un problema a resoldre o per la convocatoria d’una reunio.
Per a la UGT, les funcions del Comite de Fabrica havien de quedar reduides a:

1. Coordinar les reivindicacions dels treballadors.

2. Funcions només a I’ambit de 1’empresa.

3. Independent de centrals sindicals, partits politics i patronal.

4. Poder juridic per signar o pactar acords amb I’empresa sempre que 1’assemblea

de treballadors ho hagués aprovat.

La central socialista proposava que la duraci6é d’aquest organisme fos de dos anys, amb
una votacio de renovacio als 18 o als 24 mesos de la seva eleccio. La central socialista
tamb¢ establia que aquest comite podia ser revocat total o parcialment per I’ Assemblea

de Treballadors.

%84 «Comentario al comunicado del secretariado de la UGT Pegaso a todos los trabajadores™, 29.6.1977,
Fons ENASA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavelld de la Republica. Disponible a I’annex.
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El Comite de Fabrica de la tendéncia de classe defensada per OCE-BR

La tendencia de classe de CCOO representada per Bandera Roja va fer una proposta al
Consell de Fabrica diferenciada de les CCOO majoritaries, representades pel PSUC.
Bandera Roja proposava un Consell de Fabrica unitari en tant que “a través de él se
ejercerd la representacion obrera ante la patronal. EI Consejo de Fabrica es pues el
portavoz del conjunto de los trabajadores al margen de su afiliacion sindical”.>®
Bandera Roja proposava un Consell de Fabrica format per 20 membres, 8 delegats de la
Sagrera i 12 de la Zona Franca. L’elecci6 a aquests 20 candidats havia de fer-se a través

d’una unica llista oberta per a cada factoria. Per formar part d’aquesta llista, els

candidats podien ser avalats de tres formes diferents:

1) Per un 5% de signatures de la plantilla.
2) Per I’assemblea de treballadores de seccid.

3) Per una central sindical.

A més, per a que les eleccions tinguessin validesa, havia d’haver una participacio
minima del 65% del cens de la plantilla. Als 20 membres del Consell de Fabrica també
s’hi havia d’afegir un delegat de cadascuna de les centrals sindicals que tingués més
d’un 5% dels afiliats a I’empresa.

Els membres d’aquest Consell també podien ser revocats en qualsevol moment.
Bandera Roja proposava que quan més d’un 5% de la plantilla demanés la dimissid
d’algun membre, el Consell de Fabrica havia de convocar una assemblea per exposar el
cas, a la qual una majoria simple seria suficient per fer efectiva la dimissio.

Per resoldre els problemes d’una determinada seccio, nau o taller, Bandera Roja també
proposava, com la CNT, la creacié d’una comissio de treballadors d’aquella mateixa
seccid que s’encarregués de resoldre’ls. Aquesta comissié havia d’estar recolzada i
assessorada pel Consell de Fabrica. D’altra banda, el Consell de Fabrica havia de
convocar un minim de dues assemblees al mes a les quals els delegats havien d’explicar
la feina feta 1 a les quals s’havia de debatre 1 decidir els segiients passos a realitzar.
Bandera Roja també proposava un Consell permanent del Consell de Fabrica format per

4 membres en el cas de la Sagrera i 6 per a la zona Franca.

% “propuesta de Consejo de Fabrica —B.R.” Fons ENASA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavelld de la
Republica. Disponible a I’annex.
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El Consell de Fabrica de Comissions Obreres

Les Comissions Obreres van presentar el seu projecte de Consell de Fabrica el 9 de

juliol. CCOOQ entenia el Consell de Fabrica com:

“El 6rgano de representacion obrera a nivel de empresa, siendo el Unico organismo
con capacidad de negociacion en dicho ambito por ser la representacion directa y
unitaria de todos los trabajadores, afiliados o no a las centrales sindicales, con las que
establecerd estrechas relaciones y deberd servir de puente para la unidad organica de

los sindicatos de clase >,

Comissions Obreres proposava un Consell de Fabrica format per 60 delegats escollits a
través de candidatures tancades de centrals sindicals o d’independents, és a dir, no es
podia canviar cap candidat, ni alterant la llista ni tatxant noms. A més, les candidatures
també eren bloquejades, no es podia alterar 1’ordre amb el que figuraven els candidats.
Els delegats havien de ser escollits sense diferéncies de grups, categories ni factories i

basant-se en la proporcionalitat d’un delegat per cada 60 treballadors.*®’

D’aquests 60
delegats escollits, deu en formarien part de la comissié permanent, els quals s’anirien
canviant cada mes. Per a que les eleccions fossin valides, CCOO establia una
participacié minima del 65% del cens dels treballadors. A més, les candidatures que es
volguessin presentar necessitaven un aval de 180 signatures per participar a les
eleccions. A les candidatures no hi podien participar comandaments superiors

(d’assimilats a subdirectors) ja que no s’acollien al mateix conveni.
Per a CCOO, les funcions del Consell de Fabrica havien de ser les seguents:

- Negociaci6 del conveni col-lectiu.

- Negociaci6 amb I’empresa de tots els acords 1 propostes sortits de les
assemblees de treballadors.

- Establir i fer funcionar les comissions de treball necessaries per al
desenvolupament normal de les tasques sindicals de la fabrica.

- Coordinar les diferents seccions de fabrica i les dues factories.

- Potenciar la realitzacid d’assemblees a la fabrica i fora de la factoria.

%8 Sense autor, Cronica del Movimiento obrero...,pag. 102.
> |bidem.
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- El Consell de Fabrica havia de col-laborar estretament amb les centrals
sindicals en aspectes com les negociacions amb organismes oficials i
materies que poguessin afectar els treballadors.

- El Consell de Fabrica havia d’informar periodicament als treballadors de
les gestions realitzades, de les solucions trobades i dels problemes
pendents.

- Garantir la participacio real dels treballadors a la gestié empresarial.

- Solucionar el problema de la gesti6 de I’actual fons economic del Jurat

d’Empresa.588

Pel que fa a les garanties sindicals, Comissions Obreres demanava 40 hores sindicals al
mes per delegat, mobilitat total dels delegats a I’interior de les factories dins i fora de la
jornada de treball i seguretat al lloc de treball per als delegats.

El SOC (Solidaritat d’Obrers de Catalunya), que en aquells moments comptava amb una
vintena d’afiliats a la Pegaso™, va adherir-se a la proposta del Consell de Fabrica de
Comissions Obreres.

Al 1V Ple de la CCOO de Pegaso, celebrat el 21 de juliol de 1977, es va fer efectiu el
xoc entre el PSUC i Bandera Roja. Si bé durant la década dels seixanta i principi dels
setanta Bandera Roja havia estat el partit majoritari dins les Comissions Obreres
d’ENASA, als darrers anys el PSUC havia anat prenent posicions dins les Comissions 1
la forca suficient com per expulsar 9 companys de CCOO i militants de Bandera Roja
acusats d’estar organitzats en la denominada “tendéncia de classe”, de “desmantellar el
sindicat de les CCOO™® i de no acceptar les decisions de la majoria. Segons la
declaracio oficial de BR-OCE, I’expulsio d’aquests militants es va fer amb la votacio de
només un 15% dels afiliats de CCOO.

El 30 d’agost, alguns dels 9 expulsats de CCOO van demanar el reingrés al sindicat,
manifestant la renuncia a la tendéncia unitaria i ’acceptacid dels acords de la majoria i

dels estatuts de la Confederacié Sindical de CCOO.>*! Per fer efectiu el reingrés, el

%8 «Sobre los Consejos de Fabrica”, Comisién Obrera Pegaso, 9.7.77, Fons ENASA, caixa 1:
Documentaci6 varia (Pegaso, CO Pegaso, eleccions sindicals), Arxiu Histdric de CCOO de Catalunya-
Fundacio Cipriano Garcia.

%89 Entrevista a delegats del Consell de Fabrica de Pegaso al novembre de 1977 per I’Escola Superior de
Sociologia de la Diputacio de Barcelona, CD1, Fons ENASA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell6 de la
Republica. A la mateixa entrevista, el delegat del Consell de Fabrica afirma que CCOO en aquells
moments tenia al voltant de 1.250 afiliats, la UGT afirmava tenir uns 1.300 i la CNT uns 200.

5% «gecretariado de CCOO- Pegaso, septiembre 19777, Fons ENASA, caixa 1: Documentaci6 varia
E(’Sljlegaso, CO Pegaso, eleccions sindicals), Arxiu Historic CCOOQ de Catalunya- Fundaci6 Cipriano Garcia.

Ibidem.
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Secretariat de CCOO demanava una renuncia publica a la tendéncia i la realitzacié d’un
referéndum on els militants haurien d’acceptar o no la reincorporaci6 dels expulsats i la
seva inclusi6 a la candidatura de CCOOQ de cara a les eleccions sindicals. El Secretariat
de CCOO deixava clar que només podia existir una candidatura de CCOO a la fabrica,

pero els militants expulsats es van negar a acceptar-ho:

“Posteriormente los comparfieros separados se reunieron también con el Secretariado
del Metal de Barcelona y manifestaron no estar de acuerdo en vincularse a todos los
efectos con el resultado del Referéndum, ya que ellos entienden que tienen derecho a
montar su candidatura, en el caso de que les fuera desfavorable el resultado del
Referéndum y a tal efecto montaron una reunion el sabado dia 10 para concretar su

candidatura”®®?

Davant d’aquesta situacid, la Comissié Obrera de Pegaso va decidir no fer el
referendum, en tant que els expulsats havien deixat clar que no acatarien el resultat. La
divisio de les CCOO d’ENASA entre el sector del PSUC i el de Bandera Roja arribava
al seu punt algid a I’agost de 1977, poc abans de les eleccions al Consell de Fabrica, on

es va veure reflectit aquest trencament.

Les eleccions al Consell de Fabrica de Pegaso

El 2 de setembre de 1977 els treballadors de Pegaso de la Sagrera i la Zona Franca van
votar quin Consell de Fabrica volien de cara a les eleccions sindicals del 16 de
setembre, després d’haver debatut les propostes de la CNT, la UGT 1 CCOO al llarg de
I’estiu. Els treballadors votaven, doncs, tres opcions: el Consell de Fabrica proposat per
CCOO, el de la CNT i el de la UGT. L’opci6 proposada al juliol per Bandera Roja no
va presentar-se com a opcidé a les eleccions en tant que el Secretariat del Metall de
Barcelona havia deixat clar que només podia presentar-se una candidatura per part de
CCOO i els nou responsables de la “tendéncia unitaria” havien quedat apartats del
sindicat.

L’opcié més votada va ser la de Comissions Obreres, amb 1.136 vots, encara que a la

Zona Franca va guanyar 1’opci6 de la UGT per 37 vots:

%92 «Nota informativa de las CCOO de Pegaso”, Secretariado de las CCOO de Pegaso, setembre 1977,

Fons ENASA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavelld de la Republica.
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Zona Franca Sagrera Total

Opcio A: 598 538 1.136
CCOO+S0C
Opcié B: CNT 81 50 131
Opci6 C: UGT 635 316 951
Vots en blanc 11 - -
Vots nuls 6 - -

593

Després d’aquest referéndum, els treballadors d’ENASA van iniciar una campanya de
dues setmanes per escollir el Consell de Fabrica proposat per Comissions Obreres. El
Consell de Fabrica que sortis de les urnes estaria format per 60 delegats, 36 per a la
factoria de la Zona Franca i 24 per a la Sagrera.

La CNT no va acceptar els resultats del referéndum i va fer una crida a I’abstencid, tot i
que a titol individual alguns militants si que hi van participar.®®* Les centrals sindicals
van presentar les seves candidatures, amb llistes tancades i formades per 60 candidats,
el 14 de setembre de 1977, dos dies abans de les eleccions.

Un altre aspecte a destacar és que les eleccions al Consell de Fabrica, que es feien
seguint la proposta de Comissions Obreres, es feien a través de llistes tancades, mentre
que la linia del sindicat era la de llistes obertes. El lider sindical i militant del PSUC
Angel Abad explicava per qué aquest canvi tactic de Comissions Obreres poc després

de les eleccions:

“Es tracta de dues factories, una de les quals- la Sagrera- esta en procés d’extincié per
trasllat progressiu dels seus treballadors i instal-lacions a Zona Franca. Com se sap,
les llistes tancades atribueixen tants o tants llocs. Les llistes obertes donen els llocs a

noms i cognoms concrets. Per tant, el sistema elegit per la Comissié Obrera de

%3 Taula d’elaboraci6 propia a partir dels resultats generals trobats a “Elecciones para el programa del
Consejo de Fabrica, 2 de septiembre”, caixa 4: Gonzalo Paredes. Documentacid Pegaso, Fons ENASA,
Arxiu Historic de CCOO de Catalunya- Fundacio Cipriano Garcia, i els resultats que fan referéncia a la
Zona Franca a Cronica del moviment..., pag. 103.

% Entrevista al Consell de Fabrica de Pegaso al novembre de 1977 per I’Escola Superior de Sociologia
de la Diputacié de Barcelona, CD3, Fons ENASA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell6 de la Republica.
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PEGASO permet conservar a la Sagrera les proporcions dels resultats electorals,

independentment de les persones que vagin a ser traslladades a la Zona Franca.”*

Cal tenir en compte que era a la Sagrera on el PSUC tenia el seu nucli més gran dins les
CCOO, mentre que a la Zona Franca mantenia un tens pols amb Bandera Roja. Amb
llistes tancades, el PSUC s’assegurava la confeccido d’una llista amb els seus homes
forts. Aquesta divisié a les Comissions Obreres de Pegaso es va materialitzar amb la
creacid d’una candidatura, la Candidatura Unitaria, vinculada a Bandera Roja.

Al seguent quadre es poden veure els resultats dels comicis del 16 de setembre de 1977,
on queda reflectida aquesta divisio dels vots de la militancia de Comissions Obreres, i a
on es pot veure que la Candidatura Unitaria va tenir un impacte molt més gran a la Zona
Franca que no pas a la Sagrera. La divisié dels vots de Comissions Obreres va afavorir
el seu principal rival, la UGT, que va guanyar els comicis amb 25 delegats davant els 22

de Comissions Obreres:

Candidatures  Zona Franca Sagrera Total vots Delegats
SOC 24 43 67 2
UGT 805 336 1.141 25

Candidatura 354 42 396 9

Unitaria
No Afiliats 1 95 96 2
CCOO 458 532 990 22
Blancs 18 9 27 -
Nuls 5 7 12 -
Totals 1.666 1.064 2.730 60

596

Després de les eleccions, el 23 de setembre el Jurat d’Empresa d’ENASA d’ambdues
factories va presentar la seva dimissio a la patronal, i tres dies després, el 26 de
setembre de 1977, es constituia el Consell de Fabrica d’ENASA. L’endema, 27 de
setembre, va quedar constituida la primera comissié permanent del Consell de

Fabrica.>®’

5% «Eleccions a Pegaso”, Treball. Organ Central del Partit Socialista Unificat de Catalunya, nim. 495,
del 19 al 25.9.1977, pag. 10, BVPH.

%% Taula d’elaboraci6 propia a través de la transcripcié a Ientrevista al Consell de Fabrica de Pegaso al
novembre de 1977 per I’Escola Superior de Sociologia de 1a Diputacio de Barcelona, CD3, Fons ENASA,
Arxiu CEHI-Biblioteca Pavelld de la Republica.

97 «Carta al Delegado provincial del Ministerio de Trabajo, Barcelona, 28 septiembre 1977, caixa 4:
Gonzalo Paredes. Documentacié Pegaso, Fons ENASA, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya-
Fundacié Cipriano Garcia.
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A diferéncia de la patronal de SEAT, que en un primer moment no reconeixia la
legitimitat del Consell de Fabrica dels treballadors, la patronal d’ENASA si que va
acceptar els resultats electorals, tot i que en un comunicat remarcava la seva acceptacio
en tant que encara no hi havia una normativa legal, i per tant, ho acceptava de forma

transitoria:

“Ante el hecho de la dimision de los cargos sindicales constitutivos del Jurado de
Empresa, la Direccion quiere hacer constar que la Comision Permanente surgida de la
votacion realizada el dia 16 del actual, tiene un caracter de provisionalidad en tanto
que no sea promulgada la ley en el préximo mes de noviembre que establezca la forma
definitiva de cdmo deben ser elegidos los representantes de los trabajadores.

Una vez sentado el principio de la provisionalidad de la Comisién Permanente la
Empresa dialogard con dicha Comision para dar solucién a los problemas que
pudieran surgir, quedando a la espera de la normativa legal para el reconocimiento de
las normas de funcionamiento de la nueva estructura sindical.

Barcelona, 21 de septiembre 1977.7°%

Dins el Consell de Fabrica de Pegaso es van crear les seglients comissions:
- Comissio d’aplicacio 1 vigilancia dels convenis, formada per 6 membres.
- Comissio de temps i llocs de treball, formada per 8 membres.
- Comissio social, formada per 6 membres.

- Comissio de control d’hores per a 1’acci6 sindical, amb 4 membres.

El Consell de Fabrica també va crear una caixa de resisténcia amb ’antic fons del Jurat
d’Empresa com aportaci6 inicial. Com que s’havia de negociar el conveni col-lectiu,
tambe es va escollir una comissio de 15 treballadors, que havia de ser recolzada per
I’Assemblea de Treballadors. Aquesta comissid comptava amb una representacid de
maxim dues persones per cadascuna de les centrals sindicals existents a la fabrica si aixi
ho desitjaven.>*®

El Consell de Fabrica d’ENASA va tenir una durada molt curta, ja que al febrer de 1978

es van dur a terme noves eleccions per escollir un comité d’empresa sota la normativa

%% «pAviso de la Direccion tras las elecciones sindicales de 19777, caixa 4: Gonzalo Paredes.
Documentacié Pegaso, Fons ENASA, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya- Fundacié Cipriano Garcia.
%% «Reglamento del Consejo de Fabrica”, 26.9.1977, caixa 4: documentaci6 varia de Pegaso (1949-
1978), Fons ENASA, Arxiu Fundacié Utopia.
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legal. Els cinc mesos i mig del Consell van estar marcats per la lluita per I’ Amnistia
Laboral de tots els treballadors de Pegaso acomiadats a la dictadura i per la lluita pels
llocs de treball, ja que poc després de les eleccions al Consell de Fabrica I’empresa va
anunciar la presentacid d’un expedient de regulacid d’ocupacio. El 9 de setembre, una
setmana abans de les eleccions sindicals, la patronal de Pegaso es va reunir amb el Jurat
d’Empresa 1 representants de CCOO, UGT i CSUT per exposar els problemes
economics pels que travessava I’empresa. Segons va informar en aquella reunio,
ENASA tenia un deute de 1.500 milions de pessetes, causada pels impagaments
d’ajuntaments i concessionaris, a més de pel descens de les vendes als darrers mesos.*®
Davant d’aquesta situacid, ’empresa va anunciar que durant les properes setmanes
podria sol-licitar la demanda d’un expedient de regulaci6. El Consell de Fabrica va
assumir la defensa de tots els llocs de treball davant I’amenaga de la patronal.

Un cop format el Consell de Fabrica, es va crear una comissié negociadora per tractar el
possible expedient de crisi, que comptava amb el suport d’experts de CCOO i de la
UGT. Aquesta comissid havia d’elaborar un informe técnic sobre la situacié economica
de ’empresa, perd aquesta no els va facilitar practicament informacid. Per aquest motiu,
la comissid negociadora va optar per preguntar en referendum als treballadors de Pegaso
I’acceptacid d’un expedient de regulacié que disminuis dos dies de feina setmanal
durant sis mesos, els quals anirien a carrec de la Seguretat Social.®®* Els resultats del
referendum van constatar el rebuig majoritari dels obrers a I’expedient. D’altra banda, la
comissié negociadora i les centrals sindicals van posar-se en contacte amb diferents
partits parlamentaris al Congrés (PCE, PSOE, PSP) i de Catalunya (PSUC, PSC-PSOE,
CDC) ja que entenien que, en tant que Pegaso era una empresa publica on I’Estat era el
principal accionista, la resposta a la crisi economica havia de passar per solucions
politiques, especialment tenint en compte la mala gesti6 d’ENASA, dirigida per alts
carrecs franquistes acusats de corrupci6.®%?

El 8 de novembre la comissio negociadora va entregar un informe economic a diputats
del PSOE i del PCE.®® L’informe dels treballadors reconeixia una reduccié d’un 15%

de les vendes al mercat intern, pero alertava que la situacidé no era tan critica com la

809 Sense autor, Crénica del Movimiento obrero..., pag. 104.
%0 |hidem, pag. 104.

%92 Ihidem.

%3 1bidem.
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patronal feia creure, ja que les exportacions havien augmentat forca els darrers mesos.®**
Davant d’aixo, els treballadors apuntaven a tres possibles raons que explicaven per qué
la patronal volia dur a terme un expedient de crisi quan els comptes de 1’empresa no

reclamaven mesures drastiques:

“Entre les hipotesis que treballadors de PEGASO ens han exposat, en destaquem tres:
una, que es vol sanejar ['empresa abans de vendre-la a General Motors, 0 a Motor
Ibérica, o a qualsevol altra multinacional. Una altra, que aprofitant la conjuntura de
crisi general, PEGASO vol “racionalitzar” el seu funcionament, i aixo implicaria una o
algunes reestructuracions, la primera de les quals seria la reduccié de jornada. La
tercera hipotesi fora que realment PEGASO esta en crisi (d aixo, més facil de verificar,

els treballadors no en tenen cap seguretat).”®%

L’expedient de crisi es va aconseguir paralitzar temporalment, tot i que a finals de 1978
es va presentar una nova regulacid, a la qual hauria de fer front el comité d’empresa
escollit al febrer de 1978.

El conveni col-lectiu per al 1978 s’havia de negociar en unes condicions dificils per al
Consell de Fabrica. D’una banda, el temor d’un possible expedient de crisi, 1 de I’altra,
les divergéncies entre els diferents sindicats al si del Consell dificultaven una actuacio
conjunta. Dins de les Comissions Obreres, es feia una crida als militants de CCOO que
formaven part de la Candidatura Unitaria a acatar les decisions del sindicat:

“Siendo la intencion de todos los afiliados al Sindicato de CC.OO. tener la mayor
claridad posible sobre la actual situacion de nuestro Sindicato asi como una idea
exacta sobre la composicion del Consejo de Fabrica, y tal como se definio en el V
Pleno®®, rogamos a estos comparieros que en el plazo de una semana nos contesten por

escrito si su situacion sindical en dicho Consejo de Fabrica y fuera de él se vera

804 «“Una crisi econdmica que reclama solucions politiques”, Treball. Organ Central del Partit Socialista
Unificat de Catalunya, nim. 503, del 13 al 24.11.1977, pag. 10, BVPH.

%% Ihidem.

805 Al V Ple de la secci6 sindical de Pegaso, celebrat el 26 de novembre de 1977 i que compta amb
I’assisténcia de 301 afiliats, Josep Molins, militant de Bandera Roja i cap de la Candidatura Unitaria,
acceptava renunciar a la “tendéncia” i acatar-se als estatuts, pero no acceptava dissoldre la Candidatura
Unitaria. Davant d’aquesta situacio, es va fer una votaci6 per veure si els 9 companys separats de CCOO
podien formar part de les CCOO sense renunciar a la Candidatura Unitaria. 161 van votar en contra del
retorn d’aquests companys, 124 a favor, 11 es van abstenir i 2 van votar en blanc, “V Pleno seccion
sindical de CCOO Pegaso”, 26.11.1977, Documentacio varia de Pegaso, Fons ENASA, Arxiu Historic de
CCOO de Catalunya- Fundaci6 Cipriano Garcia.
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mediatizado por la politica general que pueda tener la “autodenominada Candidatura
Unitaria” o si por el contrario y en tanto que miembros de esta Central Sindical de
CC.00. se deberan a la disciplina de las decisiones mayoritarias de nuestro Sindicato

en Fabrica.””®"’

Enmig de les discussions internes del Consell, a I"octubre es crea una comissio
negociadora del conveni, encarregada també d’elaborar una plataforma de punts per
negociar. El conveni es va negociar conjuntament amb la resta de factories del grup
ENASA, encara que malgrat I’intent dels treballadors, no es van poder incloure ni
JORSA ni MATACAS, ambdues amb majoria de capital d’ENASA.%%®

La plataforma del conveni era modesta en quant a augments salarials, ja que no
sobrepassava allo fixat als Pactes de la Moncloa, pero hi afegia el reconeixement tant
del Consell de Fabrica a I’empresa com de les centrals sindicals, aixi com el retorn ple
dels drets dels treballadors readmesos a la llei d’Amnistia (com el reconeixement de la
categoria). Per la seva banda, la patronal va intentar endarrerir al maxim les
negociacions del conveni, al-legant que davant el decret del Govern d’eleccions
sindicals del desembre de 1977 per realitzar els comicis al primer trimestre de 1978, la
negociaci6 s’havia d’ajornar fins a tenir uns representants obrers legitims.609 El Consell
de Fabrica, pero, recolzat per les concentracions a fabrica dels treballadors, va al¢ar-se
com a representant legitim dels treballadors.

Encara que I’empresa va acceptar la legitimitat del Consell de Fabrica a la negociacio
del conveni, dins els Consell de Fabrica SOC i CCOO van voler avancar les eleccions
sindicals abans de finalitzar el mandat d’un any del Consell, com denunciava la UGT a

principi de febrer:

“Pese a lo expuesto, en estos momentos otras centrales sindicales han creido oportuno

convocar elecciones para el proximo dia 24, tanto si el convenio esta acabado como si

no lo esta. Ante esta situacion, los ugetistas hemos reflexionado en torno a dos puntos:
1) El ambiente de tension, rareza o enfrentamiento que existe en fabrica, debido a

las dos posturas enfrentadas.

%07 «Carta de las CC.00 de Pegaso a los compafieros de la Candidatura Unitaria”, novembre 1977,
fons ENASA, Arxiu CEHI- Biblioteca Pavelld de la Republica.

%% “ENASA ir4 al laudo”, Mundo Diario, 4.2.1978, Fons ENASA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell6 de la
Republica.

809 «yUGT Pegaso ante las elecciones sindicales”, 5.2.1978, Full informatiu, Fons ENASA, Arxiu
Fundacié Utopia.
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2) EIl que otras fabricas del grupo, estén dispuestos, también, a celebrar dichas
elecciones.

Por ello, las asambleas de afiliados de UGT, en aras de la unidad, hemos decidido

romper la disyuntiva de elecciones si, elecciones no, y proponemos la celebracién de

elecciones sindicales para el préximo dia 24 de febrero.”®™

Aixi doncs, el conveni es va haver de negociar en el marc d’una campanya electoral i
amb el rerefons d’una regulacié d’ocupaci6. La negociacié amb la patronal es va iniciar
formalment 1’1 de febrer de 1978, després de tres mesos d’endarreriments on 1’empresa
va rebutjar la preséncia de representants sindicals a la taula de negociacio. La direccid
de I’empresa va mostrar la seva cara més dura amb els treballadors, amb la negativa a
parlar d’augments salarials, de reduccid d’hores de preseéncia a la factoria, de
participacio dels treballadors a la gestio de ’empresa o de garanties i regulacidé de
I’acci6 sindical a I’empresa. Davant d’aquesta mostra de duresa per part de la patronal,
el Consell de Fabrica d’ENASA va respondre amb una manifestacié massiva al barri de
Sant Andreu i amb la denuncia del comite intercentres del grup ENASA a la direccid de
I’INI. Arrel d’aquestes accions, la patronal va haver de canviar la seva postura inicial.*™
La negociacié del conveni va ser curta, com es veura al capitol sobre convenis
col-lectius, signant-se el 20 de febrer, quatre dies abans de les eleccions sindicals a les
fabriques de Barcelona.

El 24 de febrer van tenir lloc les eleccions sindicals per al comité d’empresa de Pegaso,
acabant aixi amb [’experiencia unitaria del Consell de Fabrica. Les contradiccions
internes de Comissions Obreres, amb la disputa oberta amb la tendéncia de classe de
Bandera Roja, van acabar afectant considerablement el funcionament del Consell de
Fabrica, especialment tenint en compte que era el projecte de Comissions Obreres el que
havia sortit guanyador al referendum del setembre i que era el seu maxim defensor. En
canvi, malgrat haver sortit guanyador el seu projecte, qui va obtenir més delegats va ser
la UGT, aprofitant-se de la divisié de Comissions Obreres entre els que van seguir la
linia oficial i els de la “tendencia de classe” que van formar la Candidatura Unitaria.
Pegaso, que havia estat un exemple de combativitat dels membres de les Comissions

Obreres durant els darrers anys de la dictadura, va viure un creixement molt rapid de la

810 «YGT Pegaso ante las elecciones sindicales”, 5.2.1978, Fons ENASA, Arxiu Fundacié Utopia.

®IL “ENASA ir4 al laudo”, Mundo Diario, 4.2.1978, Fons ENASA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell6 de la
Republica i “Informe del balance de actuacion del sindicato en la empresa”, 25.4.1979, Fons ENASA,
Arxiu Fundacié Utopia.
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UGT al seu interior. En pocs anys, el sindicat socialista havia sabut aprofitar les
diferéncies internes del seu rival i fer servir el seu discurs “responsable” per guanyar-se
un espai més moderat que CCOO al si de la classe treballadora de Pegaso. D’altra
banda, Comissions era conscient de la importancia del seu paper en el bon funcionament

del Consell de Fabrica, com reconeixia al seu informe intern al novembre:

“Es evidente que el funcionamiento del Consejo depende de nuestra incidencia en él.
Debemos de utilizar el Consejo para ampliar el campo de incidencia de las CCOO.
Para ello tenemos que conseguir que funcione bien, que no se convierta en un foro
parlamentario, para que esto sea asi las CCOO debemos de dar siempre las
alternativas y marcar los objetivos. Para ello es imprescindible que los 22 miembros de
las CCOO, funcionemos como un equipo y que las propuestas y las alternativas que
demos alli sean las de las CCOO y las que corresponden a los intereses de los
trabajadores de fabrica. EI Consejo de Fabrica no debe de colapsar ni interrumpir el
normal funcionamiento del Sindicato, es mas el Consejo funcionara si las CCOO

funcionamos.”’%'?

Tot i aixi, les diferencies internes de Comissions, la majoria al Consell de la UGT,
contraria a aquest organisme tal com s’havia plantejat per opci6 guanyadora de
CCOQO, el temor d’una regulacié d’ocupacio tot just iniciat el mandat van acaparar tots
els esforgos dels delegats del Consell, fets que van acabar afectant les seves tasques de
consolidacid. En darrer lloc, el desenvolupament de les negociacions del conveni, on els

treballadors no van tenir gaire participacio, va acabar de debilitar el Consell de Fabrica.

4.2.3. El Consell de Fabrica d’Hispano Olivetti

A Hispano Olivetti, I’inici de 1976 ve marcat pel conflicte obert amb 1’empresa al
voltant del conveni col-lectiu. El conveni col-lectiu per al 1976 havia acabat en laude,
despres del trencament de les negociacions entre la patronal i la representacio obrera. La
direccié de I’empresa havia intentat condicionar un augment salarial a un “pacte social”
al que els treballadors s hi van negar. Tot i aixi, una part del Jurat d’Empresa si que va

acceptar aquest pacte social, a canvi d’un augment salarial:

812 «Comision Obrera de Pegaso. Informe sindical”, novembre 1977, caixa 2: documentacié varia de
Pegaso, Fons ENASA, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya-Fundaci6 Cipriano Garcia.
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“Recientemente, en <<Hispano Olivetti>>, una de las principales fabricas
metallrgicas de Barcelona, estas concepciones se han materializado, al haber
conseguido la Empresa que la mayoria del Jurado aceptase, a cambio de unos
limitados aumentos salariales, una clausula del convenio donde se dice: <<En dicho
pacto, los trabajadores de la empresa, y en su nombre y representacion los vocales del
Jurado, se comprometen a mantener la normalidad laboral, entendiéndose alterada
ésta por huelgas, paros o disminucion de rendimientos ilegales, y asimismo a plantear
cualquier reclamacién futura con estricta observancia de las disposiciones legales

vigentes>>.” °13

Cal tenir en compte que el Jurat d’Empresa d’Hispano Olivetti estava format per 55
membres, i només la meitat d’aquests havien estat escollits pels treballadors a les

darreres eleccions sindicals de 1975.5%

Els treballadors d’Hispano Olivetti, contraris a
la signatura d’aquest pacte, demanaren la dimissid dels carrecs sindicals. De fet, sis
militants del PSUC van posar el seu carrec a disposicio dels treballadors després del
pacte.®™ D’altra banda, cal recordar que a la vaga de 1974, els treballadors d’Hispano
Olivetti, seguint 1’estratégia de la UGT, havien aconseguit la dimissio dels carrecs
sindicals 1 havien imposat a les negociacions amb |’empresa els seus propis
representants. Aquesta cultura de rebuig als carrecs sindicals del Jurat d’Empresa a
Hispano Olivetti, fins i tot després dels 53 acomiadaments del gener de 1975 on hi havia
forca militants de la UGT, continuava molt viva entre els treballadors i va ser un dels
eixos principals sobre els quals va girar I’accio sindical a la fabrica durant ’any 1976,
juntament amb la lluita per ’amnistia laboral.

Tot 1 el pacte social signat amb I’empresa pel Jurat, els treballadors d’Hispano Olivetti
es van unir massivament a les mobilitzacions al voltant de 1’1 de maig juntament amb

altres empreses del metall com SEAT. Després de ’estiu, els esforgos es van concentrar

en elaborar una plataforma reivindicativa de cara al conveni col-lectiu que s’havia de

813 «E] pacto social no es posible”, Mundo Obrero: Organo del Comité Central del Partido Comunista de
Espafia, afio XLVI, nim. 22, 2.6.1976, pag. 10, BVPH.

84 CCOO havia obtingut 14 membres, USO 6 i CTI 5, segons una entrevista a un treballador d’Hispano
Olivetti feta per I’Escola Superior de Sociologia de la Diputacié de Barcelona al novembre de 1977.
L’entrevista esta disponible al CD del fons Memoria obrera de la fabrica ENASA (Pegaso), Arxiu CEHI-
Biblioteca Pavell6 de la Republica.

815 «A todos los trabajadores de Hispano Olivetti”, 29.3.1976, carpeta Hispano Olivetti, caixa PSUC:
organitzacions de treballadors; CCOO, 1979-1985. Federacié Metall, Fons PSUC, Arxiu Nacional de
Catalunya.
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negociar a partir de ’octubre, i que posava la readmissi6é dels companys acomiadats
com a punt principal.®*®

Durant els mesos d’octubre i novembre, els obrers d’Olivetti van realitzar nombroses
concentracions a favor de 1’Amnistia laboral, amb una tancada del Jurat inclosa. La
patronal, en canvi, es negava a negociar el conveni col-lectiu si la demanda de la
readmissio dels treballadors acomiadats continuava com a punt principal dels
treballadors, a més de coaccionar els treballadors i les treballadores per a que cessessin

en les seves mobilitzacions:

“Cuando se produjeron los despidos nos quitaron las maquinas de café como castigo;
en el afo 1976 el jefe de personal ofrecid una indemnizacion a las mujeres
administrativas de avanzada edad a fin de prescindir de su trabajo... algunas se
negaron y se les llegd a amenazar con situarlas en la categoria de <<mujeres de
limpieza>>; a pesar de que las mujeres somos s6lo un 5% de la plantilla conseguimos
presionar a la empresa para que este <<trasplante>> no se llegara a realizar nunca,

11617
comenta una empleada.

Tenint en compte que des de 1973 no se signava cap conveni a Hispano Olivetti, ja que
tots havien acabat en laude, es va acabar excloent I’amnistia laboral dins la plataforma
reivindicativa per iniciar una campanya intensiva un cop signat el conveni. Tot i aquest
pas enrere, les negociacions es van acabar trencant al desembre per culpa de I’empresa
que no volia negociar augments salarials ni reduccions de jornada.®'® Al gener, el
Govern va tornar a decretar un nou laude per a Hispano Olivetti.

Després del laude, la pressié de la UGT al Jurat d’Empresa es va incrementar. Els
carrecs sindicals d’USO van dimitir a principi d’any, entenent que aquest organisme
havia deixat de ser efectiu.®® A partir del mes de marg, les centrals sindicals presents a
la fabrica- UGT, CCOO, USO, CNT i CTI-°?° van anar presentant les seves propostes al

816 «Boicot a las horas extras hasta conseguir la amnistia laboral”, Tele|eXpres, 13.3.1978, caixa 1978,
Fons reculls de premsa FELLA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavelld de la Republica.

*17 |bidem.

618 «Ruptura de negociaciones en Hispano Olivetti”, El Pais, 19.12.1976, Hemeroteca digital El Pais,
consultat el 30.7.2017.

%19 Entrevista a un treballador d’Hispano Olivetti feta per 1’Escola Superior de Sociologia de la Diputaci6
de Barcelona al novembre de 1977. L’entrevista esta disponible al CD del fons Memoria obrera de la
fabrica ENASA (Pegaso), arxiu CEHI Biblioteca Pavell6 de la Republica.

620 Segons el treballador d’USO entrevistat per ’Escola Superior de Sociologia, als moments previs de
I’eleccio al Consell de Fabrica a Hispano Olivetti I’afiliacid sindical voltava el 40/50%, amb uns 1.000
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Consell de Fabrica a I’espera de la dimissio completa dels carrecs sindicals del Sindicat
Vertical. Per a la UGT, una victoria a Hispano Olivetti era clau, en tant que a la resta de

les grans empreses del metall de Barcelona, les Comissions Obreres eren hegemoniques.

El Consell de Fabrica de la UGT

La UGT proposava 1’elecci6 d'un Comite d’empresa encarregat de negociar els
convenis col-lectius i altres questions que afectessin la plantilla, compost per un
membre per cada 200 treballadors.

A més del Comite, la UGT proposava I’eleccié d’una série de delegats escollits als
tallers o seccions. Aquests delegats havien de ser els encarregats de plantejar als
responsables de I’empresa a la nau o seccid els problemes que els treballadors de taller o
seccio els plantegessin. Els delegats escollits s’havien d’agrupar en consells de “pisos”
fins arribar al Consell de Fabrica, el qual havia de donar resposta a totes les
reivindicacions sorgides en matéria de condicions de treball o seguretat i higiene.®*
Tant el comite d’empresa com els delegats que formaven el Consell de Fabrica havien
de quedar sotmesos a la voluntat dels treballadors a 1’Assemblea General de
Treballadors, que esdevenia I’drgan maxim de decisi6 dels obrers.®?

La proposta al Consell de Fabrica no entrava en contradiccio a la seva defensa de les
seccions sindicals com a veritables organismes d’interlocucié amb la patronal, ja que un
dels objectius de la UGT era el de la desaparicié efectiva del Sindicat Vertical i els
Jurats d’Empresa, que havien de ser substituits per delegats escollits pels obrers. Per
tant, la proposta d’un Consell de Fabrica per part del sindicat socialista no volia dir
acceptar el principi d’organisme unitari de Comissions Obreres, com la propia UGT

volia deixar clar:

“Esta propuesta que hoy hace a todos los trabajadores de Olivetti, la seccién sindical
de la UGT, no significa en absoluto que vayan a desaparecer, ni aun a diluirse el papel

que nos cabe cumplir como organizaciones y como sindicatos libres y auténticos. Al

afiliats segons la UGT, uns 500 de CCOQ, uns 300 d’USO, uns 150 de CTI i uns 30 de la CNT, amb un
cens de 2.800 treballadors a la fabrica de Barcelona.

621 «Alternativa sindical. ¢Qué es el comité de empresa? Hispano Olivetti”, s/d, Fons UGT, Arxiu CEHI-
Biblioteca Pavello de la Republica.

622 «A todos los trabajadores de Hispano Olivetti”, 14.3.1977. Seccién UGT H. O, Fons UGT, Arxiu
CEHI-Biblioteca Pavell6 de la Republica.
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contrario, reafirmamos aqui nuestra presencia y nuestro compromiso de lucha, en

defensa de los intereses que nos son comunes a todos los trabajadores de la empresa.®*®

El Consell de Fabrica d’Hispano Olivetti

Durant els mesos d’estiu, les diferents centrals sindicals van anar presentant els seus
projectes al Consell de Fabrica. Les assemblees no eren generals de fabrica, sind que
cada central sindical va fer la seva propia assemblea amb els seus afiliats i
simpatitzants. Per posar en comu aquests projectes, es va formar una comissié de 15
representants sindicals (5 d’UGT, 5 de CCOO i 5 d’USO) i es va elaborar una
plataforma unitaria per posar les bases d’aquest nou comit¢ d’empresa on els
treballadors no hi van participar.®®

En un primer moment, aquesta comissié va formar una llista de 15 membres on hi havia
5 representants de les 3 centrals sindicals que formaven part d’aquesta comissio, pero el
darrer dia la UGT va decidir presentar una candidatura propia amb llista tancada, i la

625 Alixi doncs, a les eleccions de setembre de 1977 a

resta de centrals la van imitar.
Hispano Olivetti es van acabar presentant cinc candidatures: UGT, USO i independents,
CCOO, CTI®?® j CNT. Cada llista havia de presentar 15 candidats. UGT i CCOO en van
presentar 15, pero la CNT va presentar-ne 8, CTI 10 i USO 4.

Les eleccions al Consell de Fabrica d’Hispano Olivetti van tenir lloc el 25 de setembre
de 1977, i hi va participar prop del 90% de la plantilla. A continuacié es poden veure els

resultats dels comicis, amb una victoria clara de la UGT:%’

Candidatures Vots Delegats
UGT 1.159 8
CCOO 640 4
CTI 206 1
USO i independents 184 1
CNT 162 1

623 «Alternativa sindical. ¢ Qué es el comité de empresa? Hispano Olivetti”, s/d, Fons UGT, Arxiu CEHI-
Biblioteca Pavelld de la Republica.

%24 Entrevista a un treballador d’Hispano Olivetti feta per I’Escola Superior de Sociologia de la Diputacid
de Barcelona al novembre de 1977, CD Fonoteca ENASA, Fons ENASA, Arxiu CEHI- Biblioteca
Pavellé de la Republica.

%2 |bidem.

626 Aquesta candidatura “d’independents” estava formada per ex-verticalistes de 1I’Empresa.

%27 Taula d’elaboracié propia a partir de les dades disponibles a I’entrevista al d’Hispano Olivetti feta per
I’Escola Superior de Sociologia de la Diputacié de Barcelona al novembre de 1977, disponible al CD 3,
Fonoteca ENASA, Fons ENASA, Arxiu CEHI- Biblioteca Pavelld de la Republica.

280



Total 2.251 15

El Consell de Fabrica d’Hispano Olivetti va substituir, finalment, I’antic Jurat
d’Empresa, perd en un primer moment ’empresa no va recongixer aquest organisme
com a legitim ja que, segons I’empresa, tenia un caracter provisional fins que el Govern
no decretés la regulacio de les eleccions sindicals als comités d’empresa, motiu pel qual
no es volia reunir amb aquests delegats per iniciar la negociacié del nou conveni
col-lectiu.

Les primeres comissions que es van formar al comité d’empresa foren les de
productivitat, de seguretat i higiene, de menjadors 1 la de llar d’infants.

Dissortadament, 1 a diferéncia de la SEAT 1 Pegaso, no s’ha pogut accedir a un fons
documental del Consell de Fabrica d’Hispano Olivetti. El Consell de Fabrica va tenir
una durada d’un any, fins a les eleccions sindicals de juliol de 1978, on va tornar a
guanyar la UGT. L’acci6 sindical més important per als treballadors d’Hispano Olivetti
va ser la lluita per I’ Amnistia laboral, com es veura al capitol sis d’aquesta tesi, que va
portar als delegats de CCOO i UGT a abandonar el comité d’empresa per la manca de la

voluntat de dialeg de la patronal.®®

628 «CC y UGT abandonan el comité de Olivetti”, TeleleXpres, 29.3.1978, Retall de premsa, caixa
nim.16: 1978, Fons Reculls de Premsa FELLA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell6 de la Republica.
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V. Les eleccions sindicals, 1978-1982:

5.1. Les eleccions sindicals de 1978

El Reial Decret 3149/77, de 6 de desembre, sobre 1’eleccid dels representants dels
treballadors en I’empresa establia un marc d’eleccions sindicals per a substituir els
antics Jurats d’Empresa. El decret del 6 de desembre va suposar les primeres eleccions
sindicals democratiques en milers d’empreses d’arreu 1’Estat. Segons aquest decret, els
comités d’empresa assumien les atribucions dels antics Jurats d’Empresa i enllagos
sindicals, a les empreses amb més de 50 treballadors, i de delegats de personal a les
empreses entre 10 i 50 treballadors.®®
Els comiteés d’empresa, que a diferéncia dels antics Jurats d’Empresa estaven formats
exclusivament per treballadors, estaven compostos pels seglients representants:

- De 51 a 100 treballadors: 5 representants.

- De 101 a 250 treballadors: 9 representants.

- De 251 a 500 treballadors: 13 representants.

- De 501 a 750 treballadors: 17 representants.

- De 751 a1.000 treballadors: 21 representants.

- De 1.000 en endavant, 3 més per cada mil o fraccid, fins a un maxim de 48

representants.®*°

L’eleccio al comite d’empresa s’establia per vot lliure, secret 1 personal. S’hi podien
presentar tots els treballadors fixos majors de 18 anys amb 6 mesos d’antiguitat a
I’empresa. Aquest darrer punt va comportar conflictes entre patronal i treballadors a les
empreses estudiades, ja que en molts casos, com a la Pegaso®!, ’empresa es negava a
reconeixer 1’antiguitat dels treballadors readmesos per 1’amnistia laboral, i per tant, no
s’hi podien presentar als comicis.

El Decret, de caracter provisional fins que no s’aprovés un codi dels treballadors,
reconeixia al seu article 3 el dret a eleccions a representants sindicals “sempre que fos

necessari’:

2 ESTIVILL, J. | DE LA HOZ, J., La cultura politica..., pag. 117.

530 Ibidem.

631 «Se encierran 35 delegados™, Noticiero Universal, 8.3.1978, caixa 1: Gonzalo Paredes. Documentaci6
Pegaso, Fons CCOO ENASA, Arxiu Histdric de CCOO de Catalunya- Fundacio6 Cipriano Garcia .
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“UNO. La eleccion de los érganos representativos de los trabajadores en el seno de la
empresa se verificara de conformidad con lo que en su dia se disponga mediante ley
votada en cortes.

DOS. No obstante, hasta que en virtud de esta ley se elijan dichos organos
representativos y cuando resulte necesario en una empresa tal representacion, ésta se
constituird de acuerdo con las normas que, con caracter transitorio y provisional, se

articulan en el presente Real Decreto.”®%

A més, a ’article 9 del mateix Decret es regulava que, als centres de treball de més de
250 treballadors fixos, era l’empresa, d’acord amb els sindicats de treballadors
representats a 1’empresa, qui havia de convocar les eleccions, a més d’habilitar els
mitjans precisos per al seu desenvolupament.®*

Amb aquest decret, el Govern demostrava una voluntat d’endarrerir al maxim la
celebracio d’eleccions i impedir-ne el seu resso. Per contrarestar-ho, totes les centrals
catalanes —excepte la CNT- van arribar a un acord de celebrar eleccions sindicals al mes
de febrer. D’aquesta forma, buscaven que aquests comicis se celebressin “no en un
clima dispers i aillat de cada fabrica, sind en una dinamica global que permeti als
treballadors prendre consciencia de la necessaria unitat a tots els nivells: als centres de
treball i fora d ’aquests”.634

El Decret també establia dos col-legis electorals, un per a técnics i administratius, i un
altre per a obrers especialistes i no qualificats. Pel que fa a les garanties, eren les

mateixes que tenien Jurats i enllagos sindicals:

- 40 hores mensuals.

- Dret a un tauler d’anuncis i un local de reunio.

- Ser els ultims afectats en els expedients de regulacio.
- Poder disposar d’una excedencia especial.

- No poder ser acomiadats per motius sindicals.®*®

Al desembre de 1977, el PCE va presentar una proposicié de llei —elaborada per CCOO

i defensada al Congrés per Marcelino Camacho-, sota el nom de “Codi de Drets i

632 Art. 3 Real Decreto 3149/77, 6 de diciembre, consultat al BOE el 21.7.2017 al segient enllag:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1977-29874.

%33 Ihidem.

634 “Eleccions sindicals, a primer de febrer”, Treball. Organ Central del Partit Socialista Unificat de
Catalunya, nim. 509, del 30.12.1977 al 5.1.1978, BVPH.

635 ESTIVILL, J. | DE LA HOZ, J., La cultura politica..., pag. 119.
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Obligacions dels Treballadors” format per 76 punts en els que s’establia el model de
drets i deures dels treballadors dins I’empresa i el reconeixement dels drets i interessos
dels treballadors fora d’aquesta, a través de la defensa dels drets individuals dels
treballadors, els drets de representacio col-lectiva, els drets sindicals, els drets socials i
els drets dels treballadors emigrats.®®® La proposta dels comunistes va ser rebutjada,

%37 i el decret de

com també ho havia estat la proposta d’accié sindical del PSOE
convocatoria d’eleccions no es va acompanyar de cap reconeixement legal de
’organitzaci6 dels sindicats a I’empresa. Després de la realitzacio d’eleccions sindicals
al primer trimestre de 1978 a milers d’empreses, es va iniciar al Congrés dels Diputats
la discussid d’un projecte de llei d’acci6 sindical proposat pel govern de la UCD. El

projecte de llei d’UCD reconeixia les seccions sindicals a les empreses amb un 10%

d’afiliats, com a minim, a I’empresa, tot i que amb unes funcions molt restrictives:

“Las funciones de ésta consistiran en poder circular libros o impresos entre sus
afiliados y recaudar las cuotas sin perjudicar la normalidad de la produccion,
disponiendo de un tablon de anuncios.

Al frente del citado érgano, se designara un delegado que deber& pertenecer al centro
de trabajo y tener una antigiiedad en la empresa superior al afio.

Cada delegado se responsabilizara de que su seccion sindical desarrolle las actividades

de acuerdo con las normas establecidas en esta ley.”®*®

Malgrat les restriccions en quant a les garanties de les seccions sindicals del projecte
d’UCD®, que es va comencar a debatre al Congrés dels Diputats a ’abril de 1978, el
projecte de llei va topar amb un rebuig total per part de la patronal i de molts sectors de
la dreta, que veien en aquest projecte una ‘“socialitzacid” del pais, com afirmava el

president de Banesto, José Maria Aguirre Gonzalo:

836 «Codigo de los trabajadores”, Mundo Obrero. Organo del Comité Central Partido Comunista de
Espafia, afio XLVII, nim. 50, del 15 al 21.12.1977, pag. 10, BVPH.

837 «UCD obstruy6 la regulacion de la accién sindical, en la empresa, propuesta por el Partido Socialista
Obrero Espafiol”, El Pais, 14.12.1977, Hemeroteca digital El Pais, consultat el 21.7.2017. El projecte del
PSOE, que recollia la proposta de la UGT, atorgava el protagonisme de la negociaci6 col-lectiva a les
seccions sindicals, i els comités d’empresa —que es podien formar en empreses de més de cinquanta
treballadors- tenien funcions d’informacid, consulta i participacio en la reestructuracio de la plantilla.

%38 Art. 3 del projecte, “Estamos igual que antes”, CNT. Organo de la Confederacién Nacional del
Trabajo, nim. 16, juliol 1978, pag. 2, Biblioteca digital de 1’Arxiu Historic de CCOO de Catalunya-
Fundacio Cipriano Garcia.

%% En quant a els restriccions de la llei cal destacar, per exemple, I’exclusié dels funcionaris, dels
jornalers o de les empreses amb menys de sis treballadors. Les atribucions als comités d’empresa també
eren minimes, i no se’ls hi atorgava un poder executiu.
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“La ley de Accion Sindical que discuten las Cortes se propone un cambio del régimen
economico Yy politico. Es pasar de un régimen como el que hemos tenido hasta ahora y
que es el que existe en otros de Europa occidental a un régimen de socialismo
integral.”®%

Félix Mansilla, membre del comité executiu de la CEOE, es mostrava totalment en

contra del reconeixement de la seccio sindical a I’empresa:

“Como enmienda a la totalidad, entendemos que las secciones sindicales son ajenas a
las empresas. Aceptamos el comité de empresa, pero no estamos de acuerdo con las
secciones sindicales, porque suponen la introduccion dentro de la empresa de
elementos extrafios a la misma, y de alguna manera convierten a la empresa en campo
de batalla politico, cuando la funcién de la empresa es crear riqueza y distribuirla
justamente, pero no que en su seno se debatan los problemas politicos, cuando para

ello ya hay instituciones que no son desde luego la empresa. ~o4l

Les pressions a les que va ser sotmes el projecte de llei de la UCD un cop va entrar al
Congrés van fer que, en primer lloc, la Comissié de Treball modifiqués substancialment
el projecte, que es congelés dos mesos després d’iniciat el debat a 1’espera de la
redaccio de la Constitucio®?, i que, finalment, el Govern 1’acabés retirant.%*®

Les eleccions de 1978 es donaven, doncs, en un context critic per a les centrals
sindicals, que veien ajornades sine die el seu reconeixement i el seu paper com a
representants dels obrers dins I’empresa.

D’altra banda, i en referéncia al decret de convocatoria d’eleccions sindicals, el decret
establia un sistema de llistes mixt per tal de no afavorir cap dels dos sindicats principals,
CCOO i UGT. El primer, que apostava per llistes obertes i el socialista, per llistes
tancades:

“Articulo trece:

%0 “La ley de accion sindical impone el socialismo integral, ha dicho Aguirre Gonzalo”, El Pais,
29.4.1978, Hemeroteca digital El Pais, consultat el 21.7.2017.

841 «“Las elecciones sindicales convertirian a la empresa en campo de batalla politico”, La Vanguardia,
7.4.1978, caixa 3, retall diari, Fons FELLA, Arxiu CEHI- Biblioteca Pavell6 de la Republica.

842 «E] proyecto de ley de accién sindical pospuesto a la Constituciéon”, El Pais, 28.6.1978, Hemeroteca
digital El Pais, consultat el 22.7.2017.

%3 Per a un estudi en profunditat sobre el projecte de llei d’Acci6 Sindical, veure ESPUNY TOMAS,
Maria Jesus i PAZ TORRES, Olga, El Proyecto de Ley de Accion Sindical en la Empresa de 1978,
Bellaterra: Universitat Autonoma de Barcelona, 2005.
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Tres. En las elecciones a miembros del comité de empresa en aquellos centros de mas
de doscientos cincuenta trabajadores, la eleccion se ajustara a los siguientes criterios:

A. Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas para los
puestos del comité que correspondan a su colegio. Estas listas deberan
contener, como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir y hasta un
maximo del cincuenta por ciento més de dichos puestos. Cada elector optara,
dentro de una lista, por los candidatos que prefiera en numero igual al de
puestos, tachando los restantes.

B. Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuira a cada lista el
namero de puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que
resulte de dividir el nimero de votantes por el de puestos a cubrir. Si hubiere
puesto o puestos sobrantes se atribuiran a la lista o listas que tengan un mayor
resto de votos.

C. Dentro de cada candidatura se elegird a los que obtengan mayor nimero de

votos y en caso de empate a aquel que figure en lugar anterior a la lista.”®**

El decret, malgrat les seves deficiencies, suposava la renovacié dels organismes de
representacidé a moltes empreses a les quals continuaven vigents els Jurats d’Empresa,
encara que en fer-se sense un nou codi de drets i deures dels treballadors, les garanties

sindicals d’aquests nous comites d’empresa, eren insuficients:

“Por lo demds el decreto contenta a todos y no contenta a nadie. La decision
saloménica del Gobierno de adoptar un sistema mixto en lo que a las listas se refiere-
CCOQO las queria abiertas y UGT cerradas- es producto de la tardanza en la existencia
de una normativa electoral. Si de buenas a primeras se hubiese remitido a las Cortes un
proyecto y las Camaras, después de los oportunos debates y modificaciones, lo
hubiesen aprobado, el texto resultante habria obtenido sin duda un consenso mucho

mayor que el que tiene el acordado por el Consejo de Ministros el pasado martes.”®*

A cada fabrica, les diferents centrals sindicals i les assemblees de treballadors van
decidir com aplicar el decret (una Unica llista, llistes obertes, llistes tancades, el nombre

de delegats al comité, el dia de les eleccions, etc.), i sobre si calia repetir les eleccions

644 Art. 13 Real Decreto 3149/77, 6 de diciembre, consultat online al BOE el 21.7.2017 al segiient enllag:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1977-29874.

845 <[ 3 batalla politica de las sindicales”, Mundo Diario, 17.12.1977, caixa 1: 1977, Fons Reculls de
premsa FELLA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavelld de la Republica.

287


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1977-29874

en aquelles fabriques que durant el 1977 havien realitzat eleccions per al Consell de
Fabrica.

Les eleccions sindicals de 1978 es van celebrar al llarg de I’any, encara que entre UGT i1
CCOO van acordar fer-les durant el primer trimestre sempre que fos possible. A 1’Estat
espanyol, Comissions Obreres va ser la central sindical més votada, amb el 34.43% dels
delegats als comites, seguida de la Unié General de Treballadors, amb el 21.7%. A
Catalunya, la victoria de CCOO va ser més elevada, amb el 42% dels delegats obtinguts
davant els 17% obtinguts per la central socialista.®*®

A continuacié es farda un seguiment d’aquest procés electoral a les fabriques que

s’analitzen en aquest treball.

5.1.1. Les eleccions sindicals de 1978 a SEAT

Com s’ha vist en el capitol anterior sobre el Consell de Fabrica de SEAT, la situacio del
Consell a meitat de 1978 era molt precaria. L’expedient de crisi, el cas ERAT i la
pérdua de credibilitat del Consell davant d’usos partidistes i de batalles de sigles a la
fabrica van malmetre seriosament I’organisme unitari.

A D’abril, la UGT, seguint la normativa legal vigent 1 el nou Reial Decret, va denunciar
el Consell de Fabrica per poder convocar eleccions sindicals, al-legant que es feia per
evitar un buit sindical un cop s’acabés el mandat del Consell donat que no s’havia
arribat a cap acord amb la resta de centrals sindicals per renovar-lo.**” Aquest moviment
responia a I’estrategia de la central socialista de col-locar les seccions sindicals al centre
de la negociaci6 col-lectiva i com a maxims representants de la classe treballadora a
I’empresa, ja que quan Comissions Obreres va intentar discutir com dur a terme les
eleccions sindicals al Consell de Fabrica, al ple mensual del Consell, els delegats de la
UGT marxaren de la reunio al-legant que aquest debat no pertocava al Consell, sind a

648

les centrals sindicals,”* com més tard reafirmaren en un comunicat:

“Entendemos que la discusion del punto planteado es solo competencia de las centrales

sindicales por considerar que la accion sindical en la empresa pasa por las secciones

6 ESTIVILL, J. | DE LA HOZ, J., La cultura politica..., pag. 143.

%47 «UGT informa”, 28.5.1978, carpeta elecciones sindicales, Fons Diosdado Toledano, Arxiu Memorial
Democratic dels Treballadors de SEAT. Disponible a ’annex.

648 «“Acta del pleno del Consejo de fabrica”, maig 1978, carpeta 3, caixa 3: Junta sindical, jurat d’empresa,
Consell de Fabrica, Comite de Fabrica, Fons SEAT, Fundacio Utopia. En aquesta acta també es reflecteix
la debilitat del Consell de Fabrica en aquells moments en tant que d’un organisme unitari de 280 membres
(després d’algunes dimissions), només eren presents 120 a I’inici de la reunid. Després de la sortida dels
afiliats a la UGT, només quedaren al ple 75 membres.
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sindicales como 6rgano basico y fundamental de nuestro sindicato. En consecuencia
somos nosotros la seccion sindical como candidatura, los mismos que tenemos derecho
a decidir nuestra presentacion a las elecciones.”

“Por lo anteriormente expuesto entendemos que el consejo de fabrica no tiene

atribuciones para decidir la organizacion y el control de las mismas.”®*

Seguint aquesta linia, la UGT denuncia les eleccions sindicals acollint-se al Decret, i a
la reunio del 19 de maig amb la resta de les centrals sindicals proposava:

- Un 0nic organ de representacié (comité format per 48 membres), format per

membres escollits dels tres centres de treball.

- Un Unic col-legi electoral.

- Mantenir les 1.720 hores que tenia assignat el Consell de Fabrica.

- Reconeixement de les seccions sindicals a I’empresa.

- Que el que sobrés de les actuals 1.720 hores i les 960 que s’assignessin al comite

es repartissin entre les seccions sindicals per a les seves tasques especifiques.®®

En canvi, les Comissions Obreres de SEAT consideraven que un comite d’empresa de
48 membres era totalment insuficient per a una empresa de més de 25.000 treballadors,
a més que denunciaven que acollir-se a aquest decret significava la desaparicio dels
Consells de Fabrica:

“Consideramos que el camino de la denuncia unilateral de las elecciones sindicales
por UGT acogiéndose al Decreto del Gobierno, que concede solo 48 delegados para
representar a 27.000 trabajadores, como regresivo y poco democratico, maxime
cuando aun no se ha desarrollado un proceso de discusion asambleario para que el
conjunto de los trabajadores pueda decidir qué es lo que mas interesa, sin que la
empresa haya puesto el mas minimo inconveniente a la forma de representacion, que en

su dia, logramos imponer y por las gestiones realizadas en la Delegacion de Trabajo,

9 “UGT Informa. Seccién sindical de SEAT”, 20.5.1978, caixa UGT, Fons SEAT, Arxiu Fundaci6
Utopia.

80 «Comunicado a todos los trabajadores”, Union General de Trabajadores. Seccion sindical SEAT
Martorell, 29.5.1978, carpeta elecciones sindicales, Fons Diosdado Toledano, Arxiu Memorial
Democratic dels Treballadors de SEAT. Disponible a I’annex.
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de las que deducimos que, en caso de ponernos de acuerdo con las centrales, no habra

: 651
problema legal en cuanto a la forma de las elecciones.”

CCOO proposava I’eleccié d’un Consell unitari format per 150 delegats escollits als

diferents tallers de la fabrica:

“Para que los Consejos y Comités puedan llevar a cabo su cometido de representacion
unitaria de todos los trabajadores es necesario que surjan de unas elecciones lo mas
democraticas posibles. CCOO propugnamos el Consejo de Fabrica como opcion
sindical y entendiendo que la UNIDAD debe empezar principalmente por la base, que
en un proceso de participacién asamblearia nos conducird a la unidad sindical. Si a
nivel estatal hemos estado de acuerdo en ir a las elecciones con el Decreto, ha sido
para evitar el vacio sindical que se producia en muchas pequefias y medianas

. ., . 652
empresas, situacion que, evidentemente, no es nuestro caso.”’

Les discussions sobre el model sindical que havia de consolidar-se o implantar-se a
SEAT no van impedir que durant aquests mesos aquestes centrals realitzessin accions
conjuntes per forcar el govern al reconeixement de les seccions sindicals a les empreses
davant els atacs tant de la patronal com de la dreta més reaccionaria. Per aquest motiu,
el 12 de maig CCOO i UGT van convocar una tancada a la fabrica pel dia 20 i una
concentraci6 a la plaga Cerda.®*®

D’altra banda, el 23 de maig hi haver una reuni6 entre les centrals sindicals 1 la
representacid de 1’empresa per a la discussié de les eleccions sindicals, sense que
arribessin a cap acord, ni en el nombre de delegats del comite ni respecte les garanties
sindicals de les seccions sindicals.

En paral-lel a les negociacions amb I’empresa, les centrals sindicals anaven definint les
seves propostes de cara als comicis. Comissions proposava un Comité de Delegats de
150 membres i un Comité de fabrica amb 25 membres escollits per tallers, ambdds amb
el maxim d’hores d’acci6 sindical. CCOO també defensava la necessitat d’un local per a

les centrals sindicals amb més del 10% dels vots i un sol col-legi electoral. Des de

I’inici de les converses a I’abril, CCOO apostava per la celebracié d’un referéndum per

%L “CCOO SEAT Zona Franca”, 2.5.1978, Full volant, carpeta 3: CCOO, caixa 4: Assemblea Obrera i
CCOO, Fons SEAT, Arxiu Fundaci6 Utopia.

%2 |hidem.

853 «Comunicado a todos los trabajadores”, UGT informa, 20.5.1978, caixa UGT SEAT, Fons SEAT,
Arxiu Fundacié Utopia.
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a tota la plantilla de treballadors per decidir quin model sindical volia la classe
treballadora de SEAT. En canvi, UGT proposava un comit¢ d’empresa amb un maxim
de 75 membres. La proposta d’UGT feia incidéncia en el paper dels alliberats de les
centrals sindicals, que havien de poder reunir-se setmanalment amb la direccio de
I’empresa per discutir i negociar possibles problemes. Per a la central socialista, les
hores d’acci6 sindical s’havien de dividir al 50% per al Comité i I’altre 50% per a les
seccions sindicals. A diferencia de CCOO, la UGT defensava I’existéncia de dos
col-legis electorals.

Després de setmanes de discussions, al juny, CCOO, UGT, USO i CSUT van arribar a
un acord per celebrar les eleccions sindicals que s’hauria de negociar amb la patronal.
L’acord constava de set punts:

1. Eleccions sindicals el dia 12 de juliol.

2. Comite d’empresa format per 100 membres, ja que el comité de 48 membres
que es recollia al Reial Decret era insuficient per a les caracteristiques de
SEAT.

3. Un unic col-legi electoral.

4. El comité d’empresa esdevenia 1’organisme unitari i de representacié de tots
els treballadors.

5. Llistes tancades i proporcionals.

6. Reconeixement de les seccions sindicals que tinguessin més del 10% dels
vots, 1 a les quals se’ls hi hauria de garantir: un local, garanties per als seus
delegats, facilitacié de la documentacié que requereixin i hores sindicals.

7. En el cas que qualsevol dels punts anteriors no fos aprovat per I’empresa, les
centrals sindicals sotasignants acordaven anar a les eleccions sindicals el 12
de juliol segons el Reial Decret 3149/1977 del 6 de desembre.®**

Tot i aixi, i com ja esperaven les centrals sindicals que havien arribat a aquest acord, la
patronal es va negar a aprovar aquests punts. L empresa va proposar un comité de 75
membres, dos col-legis electorals i deixava al Govern la questio de les garanties

sindicals de les seccions sindicals. Davant I’oposicio de 1’empresa, CCOO va decidir

854 «“Definicion sobre los puntos fundamentales”, Acord firmat per CCOO, UGT, USO i CSUT, carpeta
eleccions sindicals, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT. Disponible a
I’annex.
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denunciar les eleccions sindicals com havia fet la UGT i anar als comicis sota la
normativa establerta al decret del 6 de desembre:

“Consentir el n° de 75 delegados podria significar desde algun punto de vista
interesado aceptar la Ley de Accion Sindical promocionada por UCD y AP y esto con
la firma de los trabajadores de la SEAT y supondria un refuerzo objetivo a un intento
de ley que esta con toda claridad por recortar los derechos de los trabajadores. Si nos
cefilamos a los 48 del decreto, no entrdbamos en ninguna de las contradicciones
anteriores. Partiamos de que era una imposicion, y que la misma préctica demostraria

la total inoperancia de un Comité de SEAT de 48 delegados.”®

A les eleccions sindicals de 1978 de SEAT es van presentar set candidatures: CCOO,
UGT, CGCM®®, CSUT, CTI, USO i Candidats no sindicats. Tant CCOO com CGCM
es van presentar amb candidatures tancades perd no bloguejades. Per tant, els votants de
CCOO podien tatxar els noms dels companys que no volguessin o deixar la papereta
sense tatxar i s’assignarien els 37 primers noms del grup obrer o els 11 en el cas dels
tecnics.®’

A la SEAT Martorell, CCOO va intentar formar una candidatura unitaria amb totes les
forces sindicals, convocant una reuni6 on s’havia de discutir la proposta pel 7 de juliol,
deu dies abans de les eleccions en aquesta factoria. A la reunid, pero, no es va presentar
cap altra central, aixi que la proposta de CCOO de Martorell no va prosperar.®®
Finalment, les eleccions al comite de fabrica de SEAT de la Zona Franca van tenir lloc
el 12 de juliol, mentre que a Martorell van ser el dia 17. En tots dos centres, CCOO va
guanyar les eleccions, com es pot observar a les dues taules que hi ha a continuacio,

encara que a la Zona Franca va anar seguida de ben a prop de la UGT:

8% «CCOO ganb en SEAT”, Lluita Obrera, juliol 1978. Retall de premsa, carpeta eleccions sindicals,
Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT. Disponible a I’annex.

856 Confederacion General de Cuadros y Mandos, creada a SEAT [’octubre de 1977.

%7 «“La Comisién obrera informa”, s/d, juliol 1978, carpeta eleccions sindicals, Fons SEAT, Arxiu
Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT.

6%8«Comunicado de la comisién obrera de SEAT Martorell. A todos los trabajadores de este
establecimiento”, 7.7.78, carpeta eleccions sindicals, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic dels
Treballadors de SEAT.
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Delegats del Delegats del Total delegats

Centrals col-legi d’obrers  col-legi de tecnics Nombre del comite
sindicals especialistes i no i administratius devots d’empresa de
qualificats Zona Franca
CCOO 18 3 7.726 21
UGT 14 5 6.696 19
CSUT 5 - 1.949 5
CGCM - 3 712 3
CTI - - 370 -
uso - - 200 -
Vots en - - 55 -
blanc
Vots nuls - - 319 -
Total - - 18.027%° 48
Centrals Delegats del col-legi Delegats del Total delegats del
sindicals obrers i col-legi de técnicsi  comite d’empresa de
especialistes administratius Martorell
CCOO 10 4 14
UGT 4 3 7
CsSuUT 2 - 2
CGCM - 3 3
CTI = = -
uso - 1 1
Vots en blanc - - -
Vots nuls - - -
Total delegats 16 11 27000

%9 D un total de 24.860 treballadors a la factoria de Zona Franca. Segons “Apretado resultado electoral en
SEAT”, Tele|leXpress, 14-7-78, Retall de premsa, carpeta eleccions sindicals, Fons SEAT, Arxiu
Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT, el total dels treballadors que van votar a Zona Franca
va ser de 18.327.

659 SEAT Martorell comptava aleshores amb una plantilla de 2.040 treballadors, i en aquestes eleccions
van votar 1.493 treballadors, és a dir, el 73.18% de la plantilla. “La victoria de CCOO: Una esperanza
para reconquistar el Consejo de Fabrica perdido”, Assemblea Obrera. Portaveu de la Comissi Obrera de
SEAT, nim. 17 i 18, agost-setembre 1978, pag. 20, col-leccid “premsa politica”, Fons de documentacid
politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.
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Malgrat la victoria de les eleccions per part de Comissions, I’estreta diferéncia amb el
seu principal rival, la UGT, i la formacié d’un comité¢ d’empresa seguint el decret del

Govern era vist amb pessimisme de cara al projecte consellista de Comissions Obreres:

“Mi opinion es que si en Seat, se tiene que elaborar una estrategia sindical, que avance
hacia la eleccion de delegados por secciones y grupos homogéneos, que formen el
Consejo de Delegados de la fabrica, organismo que ha de servir para que consolide la
unidad de los trabajadores de Seat, los 48 miembros que forman el Comité de empresa,
seran insuficientes para abordar todas las tareas sindicales que hay en una empresa de
las dimensiones de Seat. "*®*

D’altra banda, una diferéncia important entre les eleccions sindicals al Consell de
Fabrica de SEAT de 1977 1 a les del comité d’empresa de 1978 va ser la divisio del vot
entre els col-legis obrer i tecnic. Mentre les eleccions al Consell de Fabrica es va fer
amb un unic col-legi electoral i amb llistes obertes, a les eleccions al comite de fabrica
es van fer amb un col-legi electoral per a obrers especialistes i no qualificats, i un altre
per a técnics i administratius. A SEAT de Zona Franca —on hi havia el gruix més gran
de la plantilla de SEAT amb prop de 25.000 treballadors-, CCOO va guanyar al col-legi
d’obrers mentre que la UGT ho va fer al de técnics 1 administratius. En aquest grup va
apareixer una candidatura exclusivament per a técnics i administratius que va empatar
amb CCOO en aquest col-legi, el CGCM. Per a Comissions, I’entrada al comit¢ d’un
sindicat corporativista havia de ser un element de reflexio per als sindicats de classe,
especialment per a Comissions Obreres, on, historicament, havia tingut dificultats per
incidir en aquest grup, a diferéncia de la UGT, que es veia perjudicada per 1’entrada

d’aquest sindicat:

“Val a dir que els vots de la CGCM han estat aconseguits en perjudici de la UGT, que

ha vist minvada la seva influéncia entre els tecnics i administratius, mentre que CCOO

arrencava bastants més vots que afiliats tenia dins d’aquest sector. 662

860 SEAT Martorell comptava aleshores amb una plantilla de 2040 treballadors, i en aquestes eleccions
van votar 1493 treballadors, és a dir, el 73.18% de la plantilla. “La victoria de CCOO: Una esperanza para
reconquistar el Consejo de Fabrica perdido”, Ibidem, pag. 20.

%61 «E| Metal opina de las elecciones de SEAT” Entrevista a Pere Camps, secretari general del Metall de
Comissions Obreres, Ibidem, pag. 7.

862 “«SEAT: CCOO guanya a UGT”, Treball. Organ Central del Partit Socialista Unificat de Catalunya,
nam. 538, del 21 al 27.7.1978, pag. 4, BVPH.
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La composicid del comité d’empresa de SEAT:

El nou comité d’empresa va quedar constituit en vuit comissions de treball autonomes

en la negociacié amb I’empresa:

- Seguretat i higiene.

- Productivitat, promoci6 i formacio.
- Assumptes socials.

- Control de gestio.

- Treballs protegits.

- Expedients i garanties.

- Lapermanent.

- El secretariat.®®®

En aquest nou comite van desaparéixer dues comissions de treball que per a Comissions
Obreres havien estat cabdals en el desenvolupament d’un sindicalisme unitari a través

del Consell de Fabrica, les comissions de Solidaritat i la de Propaganda i Premsa:

“UGT ha querido eliminar con esta <<Santa Alianza>> [en referéncia a I’acord entre
UGT, CSUT i CGCM per no renovar aquestes comissions] unas comisiones que mas se
habian distinguido en el Consejo por la potenciacion de la lucha contra la Regulacion
de Empleo, recordemos la campafia propagandistica y de Informacion asi como la
coordinacion de la Industria auxiliar llevada a cabo por estas comisiones, aparte de la
Readmision de los despedidos y ampliacién de todos sus derechos, relaciones con los
Comités de Empresas en Crisis, coordinacion con los de Zona Franca, ayudas
econdmicas, etc. Pienso que el problema de Solidaridad queda pendiente de resolver y

aun no se ha dicho la ultima palabra, por los trabajadores y por CC.OO. 664

Pel que fa a les garanties sindicals, es va crear una comissio d’expedients i garanties per
negociar amb 1I’empresa les mateixes hores sindicals que havia tingut assignat el Consell
de Fabrica, i per evitar la burocratitzacié del comité. L’empresa volia alliberar del taller

a 15 membres del comite, mentre que la resta dels delegats només tindrien 4 hores

%63 “E] nuevo comité. Estructura, funcionamiento y trabajos inmediatos”, Assemblea Obrera. Portaveu de
la Comissio Obrera de SEAT, nim. 17 i 18, agost-setembre 1978, pag.9, col-leccid “premsa politica”,
Fons de documentacié politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

%4 Ibidem.
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diaries de treball de representacié, dins un horari marcat per I’empresa.®®

L’empresa,
pero, es va acollir al Reial Decret per garantir 40 hores mensuals, les mateixes dels
antics Jurats d’Empresa.

El comité d’empresa de SEAT creat al juliol de 1978 va posar fi al Consell de Fabrica i
amb ell, al projecte unitari de Comissions Obreres. Aquest comité d’empresa suposava
un retroces en certs aspectes envers al Consell de Fabrica, ja que els treballadors de
SEAT havien aconseguit I’any 1977 un organisme amb 287 delegats escollits als tallers
amb candidatures obertes, reconegut per I’empresa i amb 6.000 hores sindicals. En
canvi, el comité d’empresa estava format per 48 membres per a prop de 25.000
treballadors, amb 40 hores sindicals mensuals i escollit a través de candidatures
tancades que plasmaven 1’efectiva divisié sindical a la factoria, especialment amb la
divisio intencionada en dos col-legis electorals per part de la patronal, amb la

conseqiient aparici6 d’un sindicat exclusivament corporativista, el Sindicat de Quadres.

5.1.2. Les eleccions sindicals de 1978 a Pegaso

El 24 de febrer de 1978, quatre dies després de la signatura del conveni, van tenir lloc
les eleccions sindicals a tot el grup d’ENASA. Per als centres de Madrid i1 Valladolid,
eren les primeres eleccions en democracia. En canvi, per als centres de Barcelona
posava punt i final al Consell de Fabrica escollit al mes de setembre. Les disputes
internes i externes de les centrals sindicals i la gestié de les negociacions del conveni
col-lectiu van fracturar el Consell fins a tal punt que la UGT va denunciar les eleccions
per realitzar-les sota el Reial Decret de desembre de 1977. La campanya electoral es va
dur a terme al mateix temps que tenien lloc les negociacions pel conveni col-lectiu. La
campanya de Comissions es va basar en posar de manifest la seva lluita contra la
dictadura franquista per manifestar la seva experiencia de combat contra el
franquisme®®®, mentre la UGT, que no tenia aquesta experiéncia de lluita antifranquista,
remarcava el seu passat historic i el seu boicot al Sindicat Vertical com una mostra del

seu antifeixisme.®®’

665 e

Ibidem.
666 «“Nuestro programa”, Asamblea Comisién Obrera. Las Comisiones Obreras del grupo ENASA, nim. 2,
febrer 1978, pag. 6, Biblioteca digital de 1’Arxiu Historic de CCOO de Catalunya- Fundacié Cipriano
Garcia.
867 «yota UGT, sindicato socialista”, caixa Documentacid varia Pegaso (1949-1978), Fons ENASA,
Arxiu Fundacié Utopia.
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A aquestes eleccions només es van presentar CCOO i UGT, ja que el tercer sindicat
amb implantacio a la fabrica, la CNT, va cridar al boicot a les eleccions, i la patronal va

fracassar en el seu intent de presentar una candidatura d’independents:

“En nuestras fabricas este problema es casi inexistente, la experiencia sindical de
Pegaso, adquirida en los duros afios de la ilegalidad ha hecho que en el momento
actual la gran mayoria de compafieros se afilien a los sindicatos de clase y, de entre
ellos, el que nosotros las CCOOQ seamos los mayoritarios.

El que hoy no exista casi este problema en fabricas no nos tiene que hacer olvidar el
peligro que significa en potencia.

La practica que la empresa intenta imponer en su actuacién cotidiana y ahora con el
convenio se esta viendo, es de intentar potenciar el amarillismo sobre la base de

desprestigiar a los Sindicatos Obreros”®®®

Tant CCOO com UGT van acordar realitzar les eleccions el 24 de febrer a les dues
factories de Barcelona amb una unica candidatura per a cadascuna de les dues centrals
sindicals on estaven representats els treballadors d’ambdues factories. Amb una plantilla
total de 3.367 treballadors, 2.570 van participar als comicis, amb 2.500 vots valids, 56
vots en blanc i 14 vots nuls. Les Comissions Obreres van guanyar amb 16 delegats i
1.321 vots davant els 14 delegats i 1.179 vots de la UGT, com es pot veure al segiient
requadre, que consolida el rapid creixement del sindicat socialista vist a les eleccions al

Consell de Fabrica cinc mesos enrere:;

Centrals Col-legi i Col-legi -no Vots Delegats
sindicals técnics administratius especialistes qualificats
Vots Delegats Vots Delegats
CCOO 513 7 808 9 1.321 16
UGT 416 6 763 8 1.179 14
Total 929 13 1.571 17 2.500 30

669

668 «“Nuestro programa”, Asamblea Comisién Obrera. Las Comisiones Obreras del grupo ENASA, nim. 2,
febrer 1978, pag. 3, Biblioteca digital de 1’Arxiu Historic de CCOO de Catalunya-Fundacié Cipriano
Garcia.
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Després de les eleccions, i contradient el que acordava el Reial Decret sobre eleccions
sindicals, segons el qual les empreses havien de col-laborar amb les centrals sindicals
pel bon funcionament de la jornada electoral, la patronal d’ENASA va incomplir la
facilitacid dels comicis en tant que es va negar a pagar en concepte d’hores extra les
hores que els treballadors van fer de més per estar a les meses electorals. Tant CCOO
com UGT van criticar la postura tancada de 1’empresa i es van solidaritzar amb aquests

treballadors:

“El sindicato de CCOO de fabrica entendemos y apoyamos la postura de estos
compafieros y denunciamos enérgicamente la postura cerril, autoritaria y
antidemocratica de la direccion de la empresa por su falta de colaboracion en el buen
desarrollo de las elecciones de hoy.

Es interés de todos los trabajadores de ENASA el que estas elecciones lleguen a un feliz
término y no se tengan que ver invalidadas por la maniobra de la empresa, cuyo
objetivo final no esta muy claro.

Las CCOO asumimos la responsabilidad de pagar a estos comparieros integramente
todas las horas que permanezcan en las mesas electorales fuera de su jornada laboral y
les hacemos un llamamiento para que colaboren en la medida de sus posibilidades con

el resto de los trabajadores a que se desarrolle con normalidad las votaciones. **"

En canvi, la UGT va criticar la postura de CCOO de voler suplir les mancances

democratiques de I’empresa:

“Que la seccion sindical de PEGASO de la UGT considera que la actitud de las CCOO
es la de hacer de “parachoques” de la empresa, supliendo a ésta en sus deficiencias y
garantizando unos pagos que deberian ser efectuados por la empresa. Pues la funcién
de un sindicato es la de defender los intereses de los trabajadores y no la de ir
poniendo parches a las actuaciones antidemocraticas de la Direccion. Igualmente hay
que hacer constar que esta Ultima maniobra de los compafieros de CCOO ha sido

antiunitaria y va en definitiva en contra de toda su pretendida unidad de “boca”.

%9 Quadre d’elaboraci6 propia a partir de la informaci6 apareguda a PEREZ VERA, Manuel, La Pegaso:

nuestra fabrica..., pag. 131, i “Resultados elecciones sindicales 1978, caixa 4: Gonzalo Paredes,
documentacio PEGASO, Fons SSE CCOO ENASA, Arxiu Historic de CCOO De Catalunya- Fundacio
Cipriano Garcia.

870 «|_a empresa boicotea las elecciones”, CCOO, 24.2.1978, caixa 1: Gonzalo Paredes, documentacié
PEGASO, Fons SSE CCOO ENASA, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya- Fundacid Cipriano Garcia.
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Que la seccion sindical de UGT agradece a todos los compafieros miembros de las
mesas electorales, su sacrificio permaneciendo en éstas. Sacrificio que es en bien de

todos los trabajadores de la empresas y que sabemos apreciar en todo lo que vale.”®"™

El comite d’empresa escollit al febrer de 1978 va substituir el curt Consell de Fabrica de
Pegaso, que havia estat reconegut pel conveni signat uns dies abans, com a gest
simbolic ja que les eleccions estaven convocades seguint el Reial Decret d’eleccid als

comites d’empresa.

5.1.3. Les eleccions sindicals de 1978 a Maquinista Terrestre i
Maritima

Les eleccions sindicals a la Maquinista el 3 de febrer de 1978 posaven punt i final al
Jurat d’Empresa a la centenaria factoria. Des de feia mesos, pero, la fabrica restava
practicament paralitzada a causa de la crisi economica. La manca de combativitat dels
treballadors de la Maquinista durant els anys centrals de la Transicio va impedir que es
realitzessin accions importants a la fabrica contra les mesures economiques de 1’Estat o
davant la intransigéncia de la patronal, com reconeixen militants de CCOO al diari Avui,
“Potser si que es podria fer alguna vaga en una linia si la direccid intentés, per
exemple, d’augmentar els ritmes; pero poca cosa més...”%"

A T’inici de 1978, les centrals sindicals amb preséncia a la factoria de la Maquinista, a
banda de CCOO, eren UGT, CSUT i CNT. Davant la imminéncia de les eleccions,
CCOO va proposar a la resta de sindicats, la realitzacié de les eleccions sindicals a

través de llistes obertes:

“Nuestro Sindicalismo es un Sindicalismo de participacién. No queremos solo tu voto,
compafiero; queremos algo mucho mas importante: jqueremos tu voz! ¢Por qué tanto
miedo a las listas abiertas? Dejemos que nuestros compafieros puedan votar
democraticamente a quien mejor le represente, a quienes quieran, no les obliguemos a

votar listas electorales. Asi saldran elegidos los que mejor nos han defendido en las

671 «A todos los trabajadores”, UGT, febrer 1978, caixa 1: Gonzalo Paredes, documentaci6 PEGASO,
Fons SSE CCOO ENASA, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya- Fundacié Cipriano Garcia.

%72 “Democracia sense perspectives”, Avui, 4.2.1978. Retall de premsa, caixa 2: eleccions sindicals gener-
mar¢ 1978, Fons FELLA, Arxiu CEHI- Biblioteca Pavelld de la Republica.
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épocas dificiles, los que siempre han luchado por nuestros intereses en pro de esa gran
Central Sindical Unitaria por la que todos debemos luchar.

Las listas cerradas favorecen la division sindical, crean enfrentamientos entre siglas;
sin embargo, las listas abiertas hacen que salgan elegidos los compafieros mas
honrados, por encima de que su central sindical sea poderosa, econémicamente, o no lo

Sea.”673

Les diferéncies entre les centrals van impossibilitar 1’aposta de llistes obertes de
Comissions Obreres. De fet, la UGT va acollir-se al Reial Decret per convocar-les amb

llistes tancades®’*

, tancant aixi el debat.

Els comicis van tenir lloc el 3 de febrer, on participaren 2.389 treballadors. Els obrers
podien escollir entre les candidatures de CCOO, UGT, CSUT i el sindicat groc SITM
(Sindicat Independent dels Treballadors del Metall).

CCOO i UGT van empatar en nombre de delegats, amb 11 cadascuna®’, mentre que la

tercera forca, el SITM, se situava lluny d’aquestes dues amb només 3 delegats, com es

veu al segiient requadre:

Centrals Col-legi técnics i Col-legi obrer i
sindicals administratius especialistes no Delegats
gualificats
CCOO 3 8 11
UGT 5 6 11
CsSuUT 0 2 2
SITM 1 2 3
Total 9 18 27
676

673 «Elecciones sindicales: listas abiertas o cerradas”, Maquinista Obrera, nim. 3, novembre 1977, pag. 5,
Biblioteca digital de I’ Arxiu Historic de CCOO de Catalunya-Fundacid Cipriano Garcia.

874 “Democracia sense perspectives”, Avui, 4.2.1978. Retall de premsa, caixa 2: eleccions sindicals gener-
marc 1978, Fons FELLA, Arxiu CEHI- Biblioteca Pavelld de la Republica.

%75 En canvi, segons Cambio 16 a Darticle publicat el 26 de febrer, “Elecciones sindicales. ;Quién es el
tercero?”, CCOO guanyaria amb 12 delegats davant dels 11 d’UGT, caixa 2. Eleccions sindicals gener-
marg 1978. Fons FELLA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavellé de la Republica.

678 Quadre d’elaboraci6 propia a partir de les dades aparegudes a “Acta de la eleccion a los miembros del
comité de empresa”, s/d (febrer 1978), caixa eleccions sindicals CCOO, Fons SSEE CCOO Maquinista
Terrestre i Maritima”, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya- Fundacié Cipriano Garcia.
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5.1.4. Les eleccions sindicals de 1978 a Hispano Olivetti

Les eleccions sindicals d’Hispano Olivetti van arribar en un moment de forta
conflictivitat a la fabrica, amb la lluita per la readmissié dels companys acomiadats
durant la dictadura, i especialment als treballadors acomiadats a la vaga de 1974, que va
acabar amb 56 acomiadats. Com es va veure en el capitol sobre la conflictivitat obrera
de les fabriques estudiades durant la dictadura, aquesta vaga va estar dirigida per
militants de la UGT, entre els quals destaca Luis Fuertes. Les mobilitzacions de la
plantilla per la readmissié d’aquests companys a meitat de juny677, poc abans de I’inici
de la campanya electoral, van servir de plataforma per a la UGT. De fet, els ugetistes a
Hispano Olivetti van passar d’una vintena d’afiliats als 1975 a prop de 900 el 1977.%7
Dr’altra banda, el 2 de juliol va cloure el congrés constituent de la uni6 local de la UGT
a Barcelona, on es va escollir Gregorio Risquez, membre del comit¢ d’empresa
d’Hispano Olivetti, com a secretari general.679

El 10 de juliol de 1978 els treballadors d’Hispano Olivetti van renovar el comite
d’empresa, deu mesos després de les eleccions al Consell de Fabrica proposat per UGT
al setembre de 1977. Els comicis de 1978 van tornar a donar la victoria a la UGT, com

es pot veure al seguent requadre:

Centrals Col-legi tecnics i Col-legi obrersino Delegats
sindicals administratius qualificats
UGT 4 8 12
CCOO 2 8 10
uso - 5 5
Total 6 21 27

680

El cas d’Hispano Olivetti, amb una plantilla de 2.700 treballadors, s’allunya de la
tendencia majoritaria del metall a Barcelona, on la candidatura de les CCOO era la més

®7" “Hispano Olivetti: continua la lluita per I'amnistia”, Treball. Organ Central del Partit Socialista

Unificat de Catalunya, nim. 534, 23.6.1978, pag. 7, col-lecci6 “premsa politica”, Fons de documentacid
politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.

8 BALLESTER, David, “El final de la travessa...”, pag. 54.

679 “Queda constituida la uni6é local d’UGT a Barcelona”, Avui, 4.7.1978, pag. 9, Hemeroteca digital de
I’ Arxiu Administratiu de I’ Ajuntament de Girona, consultat 15.8.2017.

%80 Quadre d’elaboraci6 propia a partir de la informacié apareguda a “UGT gand en Hispano Olivetti”,
Mundo Diario, 11.7.1978, caixa 3: 1973, Fons FELLA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell6 de la Republica.
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votada a la majoria de fabriques®. En canvi, la UGT, que havia aparegut amb forca a la
factoria arran de la vaga de 1974, va poder mantenir la correlacio de forces que ja
s’havia vist al Consell de Fabrica del 1977, mantenint-se com a primer forca sindical
seguida molt de prop de CCOO, la qual en aquestes eleccions havia millorat
considerablement els resultats en comparacié a les eleccions de 1’any anterior (de 4

delegats va passar a tenir-ne 10).

5.1.5. Les eleccions sindicals de 1978 a Roca Radiadores

Roca Radiadores, que havia protagonitzat una vaga de 3 mesos a finals de 1976 i I’inici
de 1977, havia de realitzar eleccions sindicals per acabar amb el buit de representativitat
sindical que es vivia a la fabrica després del final de la vaga. El conflicte de Roca
s’havia caracteritzat per 1’Assemblea de delegats, que van aconseguir la dimissio del
Jurat Sindical, negociar el conveni a finals de 1976 i, en el moment de 1’esclat del
conflicte, es van mantenir com els interlocutors legitims dels treballadors, com aixi ho
va acabar reconeixent el propi jutge al judici pels acomiadats de Roca.®® L’ Assemblea
de Treballadors encara es va mantenir amb for¢a durant ’any 1977, 1 de fet per al
conveni de 1978 es va formar una comissié negociadora formada per delegats escollits
pels tallers per negociar el conveni. Malgrat I’unitarisme de 1’Assemblea, a finals de
1977 el moviment unitari es comencava a desinflar al mateix temps que les centrals
sindicals obreres s’obrien pas entre els treballadors de Roca Radiadores. A finals de
1977, a la factoria ja hi havia la preséncia de CCOO, UGT, CSUT i CNT.

A T’inici de 1978, 1 davant la imminencia d’eleccions sindicals, aquestes centrals
sindicals van iniciar els contactes per intentar arribar a un acord d’una candidatura
unitaria i oberta que sobrepassés els limits imposats pel Reial Decret del 6 de desembre,
proposta que el delegat provincial de Treball es va negar a fer factible: “el decret no es
pot modificar per la voluntat dels interessats ja que la normativa que regula les

eleccions és de dret necessari. Per tant, arriba a la conclusio que les “eleccions han de

%81 Segons dades de Treball al mes de marg, el 60% dels delegats de les empreses del metall a Barcelona
eren de CCOO, “Han votat 350.000”, Treball. Organ Central del Partit Socialista Unificat de Catalunya,
ndm. 520, del 17 al 21.3.1978, pag. 4, col-leccié “premsa politica”, Fons de documentacié politica
contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autonoma de Barcelona.

682 682 « 3 Magistratura de Trabajo considera improcedente el despido de treinta y cinco trabajadores de
<<Roca>>", La Vanguardia, 2.2.1977, Hemeroteca digital La Vanguardia, consultat el 15.8.2017.
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%83 Daltra banda, malgrat la

celebrar-se observant estrictament totes les disposicions.
preséncia de 1’Assemblea de Treballadors durant ’any 1977 com a interlocutors dels
treballadors amb I’empresa, el sentiment de derrota dels obrers després de tornar a la
fabrica (per no aconseguir la reincorporacio dels seus companys acomiadats) i el desgast
de 3 mesos de conflicte, havia deixat els treballadors sense una resposta activa davant
els atacs de I’empresa, com demostra la manca d’accions després de les sancions de la
patronal a la seccio d’aixetes al marg per fer una assemblea, com s’ha vist al capitol 3

d’aquesta tesi. CCOO alertava que aquesta situacié podia portar a I’entrada al comite

d’empresa de sindicats corporativistes:

“Miembros de CCOO han expresado su preocupacion por este hecho, subrayando la
escasa actividad sindical desarrollada tras la ultima gran huelga que junto a las duras
condiciones de trabajo podrian ser campo abonado para constituir una organizacion

- . : 684
proxima a los intereses empresariales.”

Malgrat les converses entre centrals, no es va arribar a cap acord de candidatura unitaria
entre totes les centrals sindicals, encara que CSUT, UGT i USO van formar una coalicio
per al col-legi d’obrers 1 no qualificats de cara als comicis. CCOO es va presentar en
solitari amb una llista tancada i la CNT va mantenir el seu boicot a les eleccions.

Les eleccions sindicals a Roca Radiadores van celebrar-se el 22 de marg de 1978. Els
3.751 treballadors de Roca Radiadores havien d’escollir un comité d’empresa de 30
delegats. Els treballadors de Roca van donar una victoria clara a Comissions Obreres,

com es pot veure a la taula seguent:

683 «“Candidatura unitaria i oberta a Roca”, Avui, 18.2.1978, caixa 2: Eleccions sindicals gener-marg 1978,
Fons FELLA, Arxiu CEHI- Biblioteca Pavellé de la Republica.

684 «Riesgo de sindicato amarillo en Roca”, Tele|eXpress, 7.3.1978, caixa 2: Eleccions sindicals gener-
mar¢ 1978, Fons FELLA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavellé de la Republica.
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Centrals sindicals Col-legi tecnics i Col-legi obrers i no Delegats

administratius qualificats
CCOO 1 19 20
UGT 3 - 3
Coalicié CSUT, - 7 7
UGT i USO
Total 4 26 30°%

5.1.6. Les eleccions sindicals de 1978 a Motor Ibérica

Com ja s’ha vist al capitol tres d’aquesta tesi, al 1976 els treballadors de Barcelona de
Motor Ibérica van protagonitzar un conflicte laboral de més de tres mesos per la lluita
de la readmissio dels treballadors acomiadats i d’un augment salarial que va acabar en
fracas per als obrers d’aquesta empresa.

La derrota obrera es va reflectir en el moviment obrer de I’empresa amb una
desmobilitzaci6 molt forta durant el seglient any i amb [I’aparicié d’un sindicat
corporativista, el SITMI (Sindicat Independents dels Treballadors de Motor Ibérica),
que comptava amb tot el suport de la patronal. De fet, a les eleccions sindicals que es
van celebrar el 24 de febrer de 1978, aquest sindicat groc va guanyar les eleccions al
conjunt dels centres de treball de Motor Ibérica. Dels 72 delegats totals (comptant tot els
centres de treball de 1’Estat), el SITMI va obtenir 23 delegats, mentre que CCOO va

8.98¢ A Barcelona, amb

quedar amb un delegat per sota, UGT en va obtenir 19 i CSUT,
una participacié d’uns 2.400 treballadors d’una plantilla d’uns 4.000 obrers, el SITMI

va empatar amb la UGT, tal com es pot veure a la taula seglient:

%8 Taula d’elaboraci6 propia a partir de la informacié que apareix a “Roca eligié comité”, Mundo Diario,
24.3.1978, caixa 2. Eleccions sindicals gener-marg¢ 1978, Fons FELLA, Arxiu CEHI Biblioteca Pavelld
de la Republica. Segons la informacié d’aquest diari, van participar 2.373 treballadors d’un cens de 3.751.
%86 «E|] SITMI venci6 en Motor Ibérica”, El Pais, 2.3.1978, Hemeroteca digital El Pais, consultat el
15.8.2017.
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Centrals sindicals Delegats del comité d’empresa

CCOO 4
UGT 8
Independents 1
SITMI 8
CSUT 6
Total delegats 27

687

5.2. Les eleccions sindicals de 1980

El 10 de marg de 1980 es va aprovar al Parlament I’Estatut dels Treballadors (ET), on
s’establia, finalment, un marc legal de minims de les relacions laborals en democracia.
L’Estatut no va comptar amb el suport de CCOO. Des de juliol de 1979 havia encetat
una campanya contra 1’esborrador de I’ET presentat per UCD al Congrés dels Diputats,
a través d’assemblees, concentracions o aturades parcials als centres de treball, a més
d’una gran activitat de les seves federacions amb reunions i escrits per intentar
modificar I’esborrany de 1’Estatut.

Mentre CCOO, que després del desencis dels resultats dels Pactes de la Moncloa
encarava I’any 1979 i ’agreujament de la crisi amb mobilitzacions i el rebuig a mesures
economiques preses a costa dels treballadors, la UGT va iniciar un acostament a la
CEOE que es va materialitzar al juliol d’aquell any amb la signatura de 1’Acord Basic
Interconfederal (ABI), que sera la base del futur marc laboral. L’ ABI recollia la voluntat
tant de la CEOE com de la UGT de reduir el nombre de convenis col-lectius i el
principi d’autonomia de les parts a la negociacid col-lectiva.®®®

L’Estatut dels Treballadors va recollir aquest dret a la negociacid col-lectiva sense la
tutela de I’Estat, a més d’ampliar les modalitats de contractacio i formulacio de les
causes d’acomiadament. Pel que fa a la representaci6 dels treballadors a les empreses,

I’ET va fixar els comités d’empresa com els organs representatius dels treballadors als

%7 Taula d’elaboraci6 propia a partir de les dades que apareixen a: “relacién de empresas con mas de
2.000 trabajadores”, Metal UGT. Boletin de la Federacion SiderometalGrgica UGT, nim. 14, 1978, pag.
15, Hemeroteca digital AGFITEL.

%88 «Auge y crisis de los grandes acuerdos sociales de los 80. De la clase obrera al mercado de Trabajo”,
Cuadernos de Relaciones Laborales, nim. 9, UCM Madrid, 1996, pp. 13-55.
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centres laborals amb un minim de cinquanta treballadors fixos, tot i que també incloia la
participacio directa de les organitzacions sindicals a I’ambit superior a I’empresa.
Els comités d’empresa tenien dret a la informacié econdomica de 1’empresa, a elaborar
informes previs davant una reestructuracio de la plantilla o d’una reduccié de la jornada
laboral, de vigilancia del compliment de les normes vigents en matéria laboral, aixi com
el compliment de les mesures de seguretat i higiene.®®
L’Estatut dels Treballadors establia un maxim de 65 delegats del comite d’empresa, que
s’establia segons els segiients parametres:

- De 50 a 100 treballadors: 5 membres.

- De 101 a 250 treballadors: 9 membres.

- De 251 a 500 treballadors: 13 membres.

- De 501 a 750 treballadors: 17 membres.

- De 751 a 1000 treballadors: 23 membres.

- De mil en endavant, dos per cada mil o fraccio, amb el maxim de 65

membres.5%

Les eleccions sindicals de 1980 van tornar a donar una victoria global a Comissions
Obreres, encara que la UGT havia aconseguit retallar considerablement la diferéncia i se
situava com la segona central sindical a pocs punts de distancia. A Espanya, Comissions
Obreres va obtenir el 31.85% dels delegats escollits als comités d’empresa, mentre que
la UGT en va obtenir el 29.40%. A Catalunya, la diferencia era més gran. CCOO
n’havia sortit la guanyadora amb el 36% dels delegats i la UGT, la segona amb el
269%.%"

5.2.1. Les eleccions sindicals de 1980 a SEAT

Com es veura en el segiient capitol d’aquesta tesi, durant els dos anys de comite
d’empresa de SEAT (1978-1980), el comite va haver de fer front a dos expedients de
regulacié d’ocupacio, la reestructuracié de I’empresa dins les negociacions entre INI i
FIAT 1 dos laudes per a 1979 1 per a 1980. L’accentuacié de la crisi economica, les
diferéncies al si del comité d’empresa -internes i externes entre les organitzacions

sindicals-, i I’actuaci6 del comit¢ d’empresa durant aquests dos anys van ser factors

%89 Art.74 i 75 de I’Estatut dels Treballadors, BOE nim. 64, 14.3.1980, consultat al BOE el 15.8.2018.
0 Art. 76 de I’Estatut dels Treballadors, BOE, nim. 64, 14.3.1980, consultat al BOE el 15.8.2018.
1 ESTIVILL, J. | DE LA HOZ, J., La cultura politica..., pag. 143.
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importants que expliquen la derrota de CCOO a SEAT, sindicat que havia liderat el
moviment obrer a la fabrica des de la seva aparicié als anys seixanta. Els propis
militants de CCOO alertaven de la greu situacié en qué es trobava tant el comité

d’empresa com les CCOO un mes abans de les eleccions:

“La situacion actual en lo concerniente a la representatividad del comité es
insostenible: desconfianza de la mayoria de los trabajadores, falta de confianza de los
propios delegados de CCOO en dar otra dindmica al trabajo de las Comisiones de
Trabajo, y como consecuencia de todo ello y de la situacién del movimiento obrero en
SEAT después del Laudo, posicion cerrada e intransigente de la direccion de la
empresa a dar satisfaccion a las mas insignificantes reivindicaciones de los
trabajadores planteadas por el comité, que llevan a éste a una préactica inoperancia,
perdiendo més si cabe ante el conjunto de los trabajadores su razén de ser y dando pie

. 692
a que se pudra la situacion.

Contraris a I’Estatut dels Treballadors, CCOO va comencar a proposar des del marg de
1980 anar a les eleccions que s’havien de convocar aquell any amb el Reial Decret de
desembre de 1977 per mostrar el seu rebuig a 'ET®®, iniciativa per la que també va
apostar CSUT. Ni UGT ni CGCM van acceptar aquesta proposta, aixi que a la reunio
del 5 de marc les centrals sindicals van acordar anar a les eleccions sindicals el 29
d’abril seguint 1’Estatut dels Treballadors.

Les negociacions sobre el futur de SEAT entre I’INI 1 FIAT, els expedients d’ocupacio 1
les negociacions fracassades dels convenis col-lectius van enrarir les relacions entre
CCOO 1 UGT, com passava amb les direccions centrals d’aquestes centrals sindicals pel
distanciament entre la politica de confrontacié de CCOO i de concertacio de la UGT.
Per a CCOOQ, en aquestes eleccions els treballadors havien de triar entre un sindicat que

apostés pels treballadors o per un sindicat que apostés per la patronal:

“No obstante, hay una realidad y es que en estas elecciones hay que decidir entre dos
tipos o filosofias sindicales muy distintas y en funcion de cual escojamos, estaremos
dirigiendo en un sentido o en otro nuestro futuro. Estas filosofias son la de UGT

(colaboracion de clases, aceptacion de los acuerdos FIAT-INI y sus consecuencias,

%92 «pActas del Consejo sindical de CCOO de SEAT-Martorell”, 1.3.1980, carpeta eleccions sindicals
1980, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT.

693 «Acta de la reunién de las secciones sindicales de SEAT-Martorell”, 5.3.1980, carpeta eleccions
sindicals 1980, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT.

307



como es la actual peticiobn de regulacion de empleo, firma del Acuerdo-Marco,

aceptacion del Estatuto de los Trabajadores, que permite el despido libre entre otros,

etc.) o un sindicalismo de participacion y de respuesta a la decision de los trabajadores

que es lo que practicamos en CCCOO y en funcidon del cual hemos estado y seguiremos

estando en contra del ET, del Acuerdo Marco y de los acuerdos FIAT-INI, de los que en

estos momentos estamos sufriendo las primeras consecuencias, que son la actual

regulacion de plantilla camuflada, que en realidad son las jubilaciones anticipadas y el

actual expediente de regulacién de empleo.

9694

Entre les reivindicacions de CCOO al seu programa electoral, en destaquen:

Reduccio de la jornada i equiparacié amb FIAT.

Despenalitzacid del treballador malalt i separacié de les malalties professionals
del comput de 1’absentisme.

Potenciacio del centre técnic com alternativa tecnologica.

Coordinacio sindical amb FIAT.

Jornada laboral de 1.840 hores anuals.

Control de la reestructuraci6 de I’empresa a través d’una comissio

parlamentaria.®®

Per la seva banda, la UGT es presentava en aquests comicis com la garantia de donar

solucions als problemes economics i socials de SEAT:

“;Qué pasa si no nos das la mayoria?

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Las responsabilidades sindicales seguiran ocultindose bajo la capa “unitaria”
del comité.

Seguiré siendo aprovechado el trabajo de los hombres de UGT, en beneficio de
otras expresiones sindicales.

Se seguiran haciendo acciones y paros antes de negociar.

Se volvera a ir al laudo sin contar contigo.

Se ira a las huelgas por el procedimiento de mano alzada.

La mayoria de decisiones importantes se seguirdn tomando sin tu concurso e

. ., “ . . . 696
imponiéndose a base de “piquetes informativos.”

694 Assemblea Obrera. Especial eleccions 1980, carpeta eleccions sindicals 1980, Fons SEAT, Arxiu
Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT.
%% |bidem.
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La campanya electoral entre les dues principals centrals sindicals, CCOO i UGT, va
estar marcada pels retrets i les critiques matues. Cal tenir en compte, com es veura en el
proper capitol d’aquest treball, que la campanya electoral s’estava desenvolupant al
mateix temps que s’aprovava un expedient de regulacio de 30 dies per a 25.000 dels
més de 31.000 treballadors. Comissions Obreres es va negar a acceptar I’expedient des
del primer moment en qué es va plantejar, mentre que la UGT va voler negociar els
dies.

Tant Felipe Gonzalez com Marcelino Camacho van participar als actes de cloenda de la
campanya a la fabrica per demanar el vot per UGT i CCOO respectivament, fet que
reflecteix la importancia que tenien les eleccions de SEAT dins el panorama sindical i
politic del pais. En els seus discursos també es va abordar una altra de les
problematiques més greus per les que travessava SEAT en aquells moments, les
negociacions amb I’INI i FIAT sobre el futur de I’empresa, i que també es tractaran al
proper capitol. Per a la UGT, la solucié a la situaci6 de SEAT passava per una
ampliacid de capital de FIAT, cosa que deien que es faria efectiva si ells guanyaven les
eleccions, encara que no tenien potestat per fer-ho possible: “FIAT se hara cargo con
toda probabilidad de la ampliacion de capital necesaria para abordar el problema de
SEAT, si las elecciones de mafiana significan una victoria de UGT.”®" Marcelino
Camacho, com la resta del PCE i CCOO eren contraris a un augment de capital de FIAT
i apostaven per una defensa de I’empresa publica sota control obrer. Camacho va
criticar la visita de Felipe Gonzalez, el qual va arribar a ser escridassat per un grup de
treballadors a I’entrada a la fabrica de la Zona Franca: “la visita de Felipe Gonzalez a
SEAT parecié mas un paseo de un sefiorito andaluz con caballo jerezano, sombrero
cordobés y con traje de picador, que la de un dirigente politico como él.7%%

Les eleccions sindicals de SEAT es van celebrar el 29 d’abril. Els treballadors havien
d’escollir 67 nous membres per al comite d’empresa, que era el nombre maxim de
representants que permetia I’ET, 52 representaven el col-legi d’obrers 1 no qualificats 1

15 el col-legi de técnics. La participacio al col-legi d’obrers i no qualificats de la Zona

8% «UGT, ¢un sindicato para solucionar problemas o un sindicato para crearlos? Elecciones 1980.
Negociar sin demagogias”, carpeta eleccions sindicals 1980, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic
dels Treballadors de SEAT.

97“SEAT: las elecciones sindicales decidiran la hegemonia laboral”, Tele|eXpres, 28.4.1980, Retall de
premsa, carpeta eleccions sindicals 1980, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de
SEAT.

%% |bidem.
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%99 Al col-legi de técnics

Franca va ser d’un 76.5%, sobre un cens de 18.374 treballadors
i administratius la participacié encara va ser més alta, amb una participacio del 82.6%.
Per primera vegada a SEAT, la candidatura de Comissions Obreres, que havia obtingut
un total de 6.354 vots, era superada per la de la d’UGT, que n’havia obtingut 8.036,

com es pot veure al quadre que hi ha a continuacio:

Candidatures al Col-legi d’obrersi  Col-legi de tecnics  Total delegats al
col-legi d’obrers i no qualificats I administratius comiteé
no qualificats d’empresa de

Zona Franca

Vots Delegats Vots  Delegats

CCOO 5.664 21 690 3 24
UGT 5.964 23 2.072 7 30
CSUT 1.243 5 141 0 )
Uso 120 0 245 "% -

Independents 699 3 - - 3

(CTI)

CGCM - - 1.202 5 5
Total 13.690 52 4.350 15 67

/701

A la factoria de Martorell, 21 dels 25 delegats del comite es van repartir entre

Comissions Obreres i la UGT, que va guanyar amb un delegat de diferéncia:

Candidatures Martorell
CCOO 10
UGT 11
CSUT 1
CGC 1
uso 2
TOTAL 25702

699 «Resultados elecciones sindicales SEAT 1980 y comparacién con las celebradas en 1978” dins de

“Ponencia en las primeras jornadas de accion sindical CCOO-SEAT”, juliol 1980, caixa 1: SSE CCOO
SEAT. Actes Jurat d’Empresa, Fons SSE CCOO SEAT, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya-Fundacio
Cipriano Garcia.

7% Al col-legi de técnics i administratius, la candidatura d’independents i 'USO van concérrer junts.

01 «Eleccions sindicals 1980 Zona Franca”, carpeta eleccions sindicals 1980, Fons SEAT, Arxiu
Memorial Democratic Treballadors de SEAT. Disponible a I’annex.

310



La derrota de Comissions Obreres a les eleccions sindicals de SEAT va ser un cop dur
per als comunistes, que havien estat la forca hegemonica a la fabrica des de I’inici de la
lluita obrera contra la dictadura. En canvi, per a la patronal de SEAT, el relleu en la

correlacio de forces més favorables a un pacte era vist com un element positiu:

“Para el subdirector de relaciones laborales de SEAT, Javier Romero, el resultado de
las elecciones parece indicar <<un cierto cambio en el modelo de sindicalismo que los
trabajadores desean. Es demasiado pronto>>, prosiguid, <<para hacer una
valoracion més profunda del tema, y a qué pactos llegan las organizaciones presentes

en el mismo>>"."%

Per entendre la derrota de Comissions Obreres a la SEAT, és necessari entendre que
havia passat en aquests darrers dos anys durant el primer comité d’empresa de SEAT
(1978-1980), durant la negociacio dels convenis col-lectius i els expedients de
regulacid, temes que es veuran en els segiients capitols d’aquest treball. Com es veura,
durant les negociacions sobre el futur de la SEAT entre I’INI i FIAT, Comissions va
canviar de posicionament diverses vegades per acabar decantant-se en contra dels
acords sense oferir una alternativa. Un segon element important a destacar va ser el
“Principi d’Acord”, sorgit de les negociacions entre la patronal, UGT 1 CCOO a
I’octubre de 1979 amb el qual es regulava el dret de vaga a la SEAT 1 es
responsabilitzava els treballadors en cas d’imperfectes. L’acord arribava després d’una
sanci6 a quatre treballadors del taller 8 que havien fet una aturada per reivindicar les
males condicions de treball al taller, com es veura en el seglient apartat sobre els
convenis col-lectius de SEAT. La posicié de Comissions a favor dels acords i de les
sancions a aquests treballadors va generar un fort debat al si del sindicat i un rebuig
ferm d’una part del sindicat, el qual va acabar rebutjant 1’acord 1 fent una crida a
I’abstenci6 al referendum que la UGT havia convocat per aprovar o no aquest acord"*,

Un tercer element important que pot explicar la derrota de Comissions a les eleccions de

1980 va ser I’actuacio del sindicat durant la negociacié del conveni per a 1980. La

7%2 Quadre d’elaboracio propia a partir de la informaci6 apareguda a “Resultados definitivos”, Mundo
Diario, 1.5.1980, Retall de premsa, carpeta eleccions sindicals 1980, Fons SEAT Diosdado Toledano,
Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT.

703 «Satisfaccion en medios empresariales y politicos por la victoria de UGT en las elecciones de SEAT”,
El Pais, 1.5.1980, carpeta eleccions sindicals 1980, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic dels
Treballadors de SEAT.

704 “Nuestros objetivos inmediatos”, Assemblea Obrera, 21.10.1979, col-leccié “premsa politica”, Fons
de documentacié politica contemporania (CEDOC), Hemeroteca general de la Universitat Autdnoma de
Barcelona. Disponible a I’annex.
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direccio de CCOO va iniciar les negociacions sense voler cedir en cap punt i for¢ant una
vaga indefinida al gener de 1980 que va voler acabar al tercer dia. La desmobilitzacio de
la classe treballadora de SEAT i la divisio entre els treballadors que van continuar la
vaga i els que recolzaven la consigna de tornar a la feina, va acabar fracturant encara
més els treballadors de SEAT, i les negociacions van tornar a acabar en laude.

A banda d’aquestes actuacions, I’enfrontament entre diferents sectors a 1’interior de
Comissions Obreres va afectar també en els resultats electorals. La pugna interna del
PSUC, sumat a les divisions dels partits comunistes que formaven les Comissions
Obreres, es va traduir, des de meitat de 1978, en expulsions, dimissions, retrets i Us
partidista de les assemblees del sindicat i dels treballadors de la fabrica. A tall
d’exemple, a I’octubre de 1978, uns mesos després dels comicis, Bernardo Carrasco,
Pedro Lopez Provencio i Silvestre Gilaberte van ser apartats dels organs de poder del
sindicat (després d’un intent d’expulsi6 de CCOO), malgrat que havien estat els
candidats més votats per al comit¢ d’empresa a les eleccions del juliol. Tots tres eren
acusats d’actuar en contra del sindicat, i formaven part del que es coneixia com el
sector “blanc” del PSUC, acusat de socialdemocrata i de ser el sector més dreta del
PSUC. La pugna entre eurocomunistes i leninistes al PSUC es va traslladar a la SEAT
amb dimissions i expulsions dins de Comissions Obreres, com explicava el mateix

Pedro Lopez Provencio uns dies després de les eleccions:

“La | Conferencia de la Comision Obrera de SEAT, celebrada en junio del pasado afio,
supuso un importante avance para la superacion de los viejos problemas y demostré
una situacion de gran equilibrio, casi matematico, entre las dos grandes corrientes
internas. Situacion que desagradd profundamente a alguna familia de la direccion de la
CONC, la cual ha maniobrado hasta desequilibrar tal situacién en beneficio de sus
incondicionales. Ello ha dado lugar a numerosas dimisiones de hombres de CCOO en
el anterior Comité de Empresa y en la Comision Ejecutiva de la Seccion Sindical,
surgida de la citada Conferencia. También se ha intentado sancionar a algunos
afiliados de lo que un corresponsal madrilefio denomina, con ninguna fortuna, linea

blanca.”’®

% LOPEZ PROVENCIO, Pedro i RUISANCHEZ Roberto a “Elecciones de SEAT: contribucién a un
debate”, El Periédico, 10.5.1980, Retall de premsa, carpeta eleccions sindicals 1980, Fons SEAT
Diosdado Toledano, arxiu Memorial Treballadors de SEAT.
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Per tant, la derrota de CCOO al seu feu més important, SEAT, no es pot entendre sense
I’accié dels comunistes al comité d’empresa els darrers dos anys i les seves pugnes
internes, que van acabar traduint-se en un canvi en la correlacio de forces a la fabrica.
Paral-lelament a aquests fets, es produia arreu del pais un degoteig constant en el nivell
d’afiliacié de les centrals sindicals, CCOO inclosa. L’afiliacié6 massiva fruit de la
legalitzacio de les centrals sindicals va tocar sostre durant els primers mesos de 1978,

com es pot veure a continuacio:

Gener Maig Octubre Desembre Variacio Percentatge
Empresa 1978 1978 1978 1978 descens  pérdua de

vots

SEAT 8.626 7.475 5511 5.572 -3.268 37%

ENASA 1.275 1.348 1.159 1.180 -168 12%

Hispano 940 849 651 635 -105 11%
Olivetti

Maquinista 783 765 800 700 -100 12%

Motor 757 708 564 532 -225 30%
Ibérica

706

El fort descens en I’afiliaci6 va dur a les Comissions Obreres a campanyes d’afiliacio a
les fabriques al novembre de 1979. L’alarmant perdua d’afiliats de 1978 es va poder
contenir el seguent any, i a les eleccions de 1980 CCOO comptava amb uns 5.300
afiliats a la SEAT.””’

Poc després de les eleccions, José Luis Lopez Bulla, secretari general de la CONC,
qualificava com a “derrota sense pal-liatius” la desfeta a SEAT.® Durant les seguents
setmanes, militants de CCOO de SEAT i de diferents carrecs dins de la CONC van
escriure sobre la necessitat d’un exercici de reflexio, en revistes com Triunfo, El
Periodico, Mundo Obrero o el Pais, entre d’altres. Un exemple d’aixo és el que

apuntava el periodista Manuel Campo Vidal a Triunfo:

“El tema central esta ahora en si lo sucedido en Seat servira para abrir un proceso de

reflexion en el seno de las Comisiones Obreras catalanas, cuya accion sindical

"% Quadre extret de “Situaci6 d’afiliacio-cotitzacio CCOO SEAT”, febrer 1979, carpeta Catalunya i El

Sindicat del Metall de Barcelona, fons CCOO SEAT, Arxiu CEHI Biblioteca Pavell6 de la Republica.

07 “Discrepancias internas en el comunismo catalén, causa del fracaso de CCOO en SEAT”, El Pais,
2.5.1980, Retall de premsa, carpeta eleccions sindicals 1980, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic
dels Treballadors de SEAT.

% CAMPO VIDAL, Manuel, “Comisiones Obreras: SEAT o no SEAT”, Triunfo, 7.5.1980, Retall de
premsa, carpeta eleccions sindicals 1980, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de
SEAT.
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propiciada desde la direccién no coincide exactamente con la propuesta por la
direccién de la misma central a nivel estatal. Entre tanto, la hegemonia sindical en Seat
ha pasado a UGT y la pérdida por parte de Comisiones tiene un valor politico superior
al que en principio sugiere el propio descalabro electoral. No en vano en los
documentos del Partido Comunista se leia antes de la muerte de Franco que la
democracia se implantaria mediante una ruptura, mediante una accion democratica
nacional consistente en una huelga general que debia arrancar en Seat, Bandera de la

lucha de los trabajadores. ~109

Silvestre Gilaberte i Bernardo Carrasco, apartats dels organs de direccio del sindicat pel
comité executiu, apuntaven a Mundo Diario que molts treballadors havien optat per
UGT en aquestes eleccions per ser el vot ttil “anti-CCOO”, fruit del desencis per la

seva gestié durant la negociacié del conveni:

“Ir a una huelga totalmente sin perspectivas, ni posibilidades de triunfo, hace que un
amplio sector de trabajadores desconfie de sus promotores. Ir a una huelga que se dice

’

“indefinida hasta que la Direccion cambie sus posturas”, y al tercer dia intentar
retornar a los trabajadores sin ningin cambio en la situacion, hace que otro amplio
sector de trabajadores se vuelva contra la direccion sindical de esa huelga y que ésta

continde por su propia inercia, pero siendo ya claramente ineficaz.”"*

O, més endavant, sobre 1’opacitat a I’interior de la seccié sindical:

“-El hecho de que Asamblea Obrera, que desde enero de 1970 ha estado presente entre
los trabajadores de Seat, lleva un afio sin aparecer creando un vacio de informacion y
orientacion sindical.

-La facil solucion de los recursos a las sanciones y peticiones de expulsién internas en
CCOO que ha ido alejando de la afiliacion e influencia a un sector claramente
identificado con la linea general de CCOO y que en estos momentos podemos situarlo

numéricamente como muy importante.”’**

709 [\

Ibidem.
0 «Sobre las elecciones de SEAT”, Mundo Diario, 4.5.1980, Retall de premsa, carpeta eleccions
sindicals 1980, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic dles Treballadors de SEAT. Disponible a

I’annex.
1 1bidem.
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D’altra banda, Comissions Obreres tamb¢ retreia a la UGT el suport facilitat per la
patronal durant tota la campanya, la qual es va mostrar satisfeta pels resultats, i
recordava que, malgrat els resultats a SEAT, CCOO continuava sent el sindicat més
votat a les eleccions sindicals a la resta d’empreses.

UGT, en canvi, considerava que la clau de la seva victoria era el fet que els treballadors
de SEAT havien buscat en la central socialista el sentit de responsabilitat que li
mancava a Comissions Obreres. Per a la UGT, la dificil situaci6 economica de
I’empresa s’havia de prendre, per part dels treballadors, amb voluntat negociadora per
pactar una sortida a la crisi per tal de poder conservar els llocs de treball, com explicava

Nicolas Redondo 1’endema de la victoria:

“Cuando hay una crisis como la que esté atravesando este pais, y en este caso el sector
del automdvil, las centrales sindicales y los propios trabajadores deben tender mucho
mas al mantenimiento de los puestos de trabajo y al mantenimiento de la capacidad
adquisitiva. Eso pasa por muchos conceptos que habra que desmitificar, como el de la
productividad que no podemos dejar como argumento de la patronal y que tiene que ser

también un arma del movimiento obrero.”’*?

A la mateixa entrevista, Redondo responia amb duresa als atacs de Camacho sobre la
relacié entre la UGT i la patronal de SEAT:

“Simplifican las cosas hasta el absurdo, como ha hecho Camacho, diciendo que el
éxito de la UGT en SEAT responde a la campafia anticomunista que se ha llevado en
esa empresa es tratar a los trabajadores de subnormales y los trabajadores, todos los
sabemos, no reaccionan por tonterias. Muchos hablan de los trabajadores sin conocer
lo que ellos piensan, sobre el salario y sobre la seguridad de la empresa. Nosotros
hemos conectado con el sentido real de los trabajadores, que estan ya hartos de
demagogias y de simplismos, y ello aunque nos cueste algunos disgustos pienso que
vale la pena. Lo que no podemos hacer es subvalorar la importancia que tiene la
negociacion como hacen CCOO en un plan de agitacion y de acciones movilizadoras

sin haber intentado sentarse a negociar previamente. Somos renuentes a las huelgas

12 Entrevista a Nicolds Redondo a: “Los trabajadores, hartos de demagogia”, Diario de Barcelona,
1.5.1980, Retall de premsa, carpeta eleccions sindicals 1980, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic
dels Treballadors de SEAT. Disponible a I’annex.
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porque son una cosa tremendamente delicada y vamos a estudiar bien cuando las

hacemos y cémo.”"*3

El 12 de maig va tenir lloc la primera reunié del nou comit¢ d’empresa. En aquesta
reunio els nous membres del comite van haver de votar dues propostes sobre el
funcionament del comité. A la primera proposta, tal com recollia la normativa vigent, el
comite s’hauria de reunir un cop cada dos mesos; els secretaris generals de les seccions
sindicals amb implantacié al comité podien assistir als plens, on tindrien dret de veu
pero no de vot; les decisions preses als plens serien vinculants per a tots els seus
membres, sempre que el ple hagués estat convocat amb 24 hores d’antelacié minim. La
segona opcid que es va proposar era no seguir el funcionament del comité d’empresa
que recollia la legislacié vigent i crear una comissio de 5 companys del comité per a
redactar les normes del mateix i debatre en assemblees les normes proposades, per
després ser ratificades a 1’Assemblea general. La primera opcid va sortir guanyadora
amb 54 vots a favor en detriment amb la segona, que només va obtenir-ne 5.
Formada la mesa del comité, amb Rafael Folk —cap de llista de técnics i administratius
d’UGT-, es van escollir les segiients comissions de treball per al nou comite d’empresa:

- Comissio permanent: 5 membres.

- Productivitat: 10 membres.

- Treballs Protegits: 6 membres.

- Assumptes socials: 10 membres.

- Formacié i promocio6: 10 membres.

- Control de la gestié: 8 membres.

- Expedients i garanties: 4 membres.

- Transports: 2 membres.

- Menjadors: 2 membres.

- Seguretat i Higiene: 10 membres.

Sobre les garanties sindicals, el comité proposava que hi hagués 14 companys amb
dedicacié completa mentre la comissi®é permanent negociava amb I’empresa unes
garanties de dedicacid sindical minimes. Aixi doncs, els 14 membres a plena dedicacio

d’aquest comite es dividien en:

713 .

Ibidem.
4 «pcta n°1 correspondiente al pleno del Comité del dia 12 Mayo 19807, carpeta actes comite
Barcelona, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT.
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- President: 1 membre.

- Secretaris: 2 membres.

- Vocals permanents: 2 membres.
- Productivitat: 2 membres.

- Seguretat i Higiene: 2 membres.
- Promocio6: 2 membres.

- Assumptes socials: 2 membres.

- Treballs Protegits: 1 membre.

Les eleccions sindicals de 1980 de SEAT van significar un canvi de forces a la fabrica i
el final de I’hegemonia de Comissions Obreres a la factoria més gran del pais. La
divisio al sindicat comunista arrel de la derrota no es va fer esperar. A la primera reunio
del nou comité¢ d’empresa, cinc membres de Comissions Obreres van dimitir. De fet,
durant els seguents dos anys de mandat de la UGT, la crisi interna del sindicat es va
anar fent més evident amb retrets publics i dimissions que van arribar al seu punt més
algid després de la nova derrota de CCOO 1982.

5.2.2. Les eleccions sindicals de 1980 a Pegaso

La crisi economica del sector de I’automobil es va accentuar a ENASA des de meitat de
1978. Des de les centrals sindicals es denunciava la corrupcié de la direccié de
I’empresa, on la majoria d’alts carrecs ho eren per la seva fidelitat al régim franquista; la
nul-la capacitat de la xarxa comercial d’ENASA 1 la baixa qualitat del producte.715 Tot
aixo havia generat que el 1978 s’acabés amb unes perdues de 5.000 milions de pessetes,
elevats stocks, tallers aturats i una plantilla descompensada. Des de ’octubre d’aquell
any, la direccio6 d’ENASA, en contacte amb les centrals sindicals i el Ministeri de
Treball, buscava la manera d’aprovar un expedient de regulacié per disminuir la
plantilla de I’empresa.

Al novembre de 1978 es va aprovar un pla de jubilacions per a totes les factories del
grup ENASA que donava la jubilacid als treballadors de 58 anys de totes les factories,

als de 57 anys de les factories del centre de la Sagrera i als de 56 amb disminucions

15 «“Informe del balance de actuacion del sindicato en la empresa”, CCOOQ Pegaso, 25.4.1979, caixa 4/1
Documentacio varia de Pegaso, Fons ENASA, Arxiu Fundaci6 Utopia.
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716

fisiques'™. A més del pla de jubilacions, també es va aprovar un expedient de regulacio

de 30 dies per al primer trimestre de 1979.”"'

Els treballadors van acceptar I’expedient, perd demanaven solucions reals per resoldre
el problema de fons. Per aquest motiu, els treballadors de Pegaso demanaven a 1’INI,
que tenia el 72% del capital d’ENASA, que creés unes comissions de treball que
iniciessin la reconversié de I’empresa per fer-la més productiva i assegurar-ne la seva
competitivitat amb 1’entrada del pais al mercat comu europeu, proposta que I’INI no va
acceptar.

A més de I’expedient, els treballadors de Pegaso també havien de fer front a retards
continuats en el pagament de la nomina, que al maig de 1979 els va portar a
protagonitzar grans mobilitzacions. EI 29 de maig, 3.500 treballadors es van tancar als
centres de Barcelona per reivindicar que encara no havien cobrat el mes d’abril 1 exigir
una reestructuracio de I’empresa a curt i llarg termini per assegurar-ne el seu futur.”*®
D’altra banda, les Comissions Obreres també es trobaven immerses en una crisi interna
que es traduia en tensions i retrets al comité d’empresa, perd també en accions com el
trencament plblic de carnets per part de 30 afiliats a Comissions.”® Si bé les xifres
d’afiliacio a Comissions Obreres era de 1.288 afiliats al 1978, al mar¢ de 1979 havia
baixat als 975.”°° A I’informe sobre el balang del sindicat, Comissions Obreres feia
autocritica sobre els errors comesos els darrers mesos, com el fet d’acceptar fer totes les
reunions a Madrid, que va fer que no arribés la suficient informacid als treballadors de
Barcelona o la posicié ambigua del sindicat durant les negociacions de 1’expedient 1 les
jubilacions amb 1’empresa’®, que es tractara més endavant.

La situacid social i economica dels treballadors de Pegaso va empitjorar a partir de
I’estiu de 1979. L’escola d’aprenents de Pegaso havia estat al recinte de I’empresa
durant tres deécades, fins que I’any 1977 la direcci6 va traslladar-la a I’Institut Politécnic
Verge de la Merce. Tot i aix0, ’empresa va assegurar que malgrat el tancament de
I’escola d’aprenents de la fabrica, la direccié continuaria contractant els aprenents en

acabar els estudis. En canvi, la primera promocié que va acabar en el nou institut I’any

718 Sense autor, Crénica del movimiento obrero..., pag. 109.

17 «Expediente de regulacion en ENASA”, El Noticiero Universal, 13.12.1978, caixa 22, Fons FELLA,
Arxiu CEHI- Biblioteca Pavell6 de la Republica.

18 «“Bncierro de trabajadores de Pegaso en Barcelona”, El Pais, 29.5.1979, Hemeroteca digital, consultat
el 1.9.2017.

9 “Informe: organizacion, finanzas y funcionamiento de las SS de CCOO Pegaso™, 25.4.1979, caixa 4/1
Documentacio diversa de Pegaso, Fons ENASA, Arxiu Fundacio Utopia.

2 Ihidem.

21 |bidem.
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1979, no es va incorporar. Els joves havien d’entrar a la fabrica 1’1 de juliol, pero

I’empresa, al-legant problemes economics, es va negar a admetre’ls a la plantilla:

“A la opinion publica

Los aprendices de Pegaso estamos en lucha por un puesto de trabajo, puesto que
debiamos haber ocupado el pasado mes de julio y que hasta la fecha nos ha sido
negado.

Durante 40 afios, la empresa habia mantenido una escuela de aprendices en el recinto
de fabrica, y hasta 1977, fecha en que los aprendices estudiantes fuimos trasladados al
Instituto Politécnico Virgen de la Merced por cuenta de la empresa, afirmando ésta que
nuestra situacion no cambiaria y que al finalizar los tres afios de estudios
correspondientes, seriamos incluidos en plantilla, tal como venia sucediendo con todas
las promociones ingresadas de la escuela de aprendices.

Somos pues el primer curso que acaba el aprendizaje en el Instituto Politécnico Virgen
de la Merced y somos también los primeros aprendices a los que se les niega la entrada
a la empresa, no reconociendo nuestro derecho al trabajo y obligndonos a engrosar
las filas de jovenes parados. En defensa de nuestro puesto de trabajo, nos encontramos
los aprendices de Pegaso en una sentada continua, dia y noche, hasta que la Direccién

de la Empresa cumpla con su compromiso y nos admita en ella”.'*

Els treballadors van dur a terme forca mobilitzacions a favor de la seva entrada. El
comite d’empresa va aprovar, el 31 d’octubre de 1979, fer aturades els dies 8, 131 15 de
novembre en contra de la negacié de I’empresa a incorporar aquests aprenents i per la
manca de voluntat de la patronal a fer les reestructuracions necessaries per millorar el

funcionament de les fabriques d’ENASA.?

La incorporacioé d’aquests aprenents, pero,
no va arribar fins a la signatura del Pla 1.2.5., signat el 16 de febrer 1980, com es veura
al capitol sobre els expedients de regulacié de Pegaso.

El pla de reestructuracié de I’empresa, amb 1’aprovacié explicita dels expedients de
regulacié que hi quedaven recollits, i el conveni col-lectiu aprovat a la primavera
acceptant una pujada salarial que els treballadors consideraven insuficient, perdua de
plusos i augment de productivitat, reflectia la divisio existent a la Pegaso en aquells

moments, com recull Antonio Castan a les seves memories:

2 “Hoja informativa de los aprendices de Pegaso”, s/d, caixa 1: Gonzalo Paredes. Documentaci6
Pegaso, Fons SSE CCOO ENASA, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya- Fundacié Cipriano Garcia.

2 «fcta comité empresa”, 31.10.1979, caixa Documentacié varia Pegaso (1949-1978), Fons ENASA,
Arxiu Fundacié Utopia.
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“La vida politica, sindical y social en Pegaso a inicios de los 80 vivia una movida
apasionantemente activa. La mayoria de dias se sucedian asambleas cuando no
manifestaciones, la plantilla vivia permanentemente movilizada por motivos internos y
externos, la actividad era constante en torno a las opciones politicas o sindicales, el
comité de empresa,... [...] Sin embargo, en esa misma plantilla con una alta afiliacion
politica y sindical, con una vanguardia de cientos de trabajadores que entendian el
sindicalismo de clase como aquel, que mas alla de las mejores inmediatas, se organiza
y fortalece para conseguir una sociedad mas justa sin explotadores y explotados,
convivia una parte importante acomodada en la alienacion, propensa al individualismo
y al corporativismo. El comité de salud laboral no podia velar por la seguridad del
puesto de trabajo porque muchos compafieros lo que querian era cobrar el plus
econdmico de peligrosidad y si el puesto quedaba en condiciones lo perderian. Algunos
comparieros se acomodoban al turno de noche permanentemente para cobrar siempre
el plus nocturno, otros para liberar el dia y poder ejercer el pluriempleo. En alguna
seccién de montaje los compafieros pactaban mas productividad a cambio de mayor

categoria al margen de la objetividad derivada del método de trabajo oficial.”"*

Aquesta alienacid d’una part de la plantilla va afavorir la creacid d’un sindicat
corporativista a I’empresa, ASPE (Associacié Sindical de Professionals d’ENASA) a
meitat de 1979, que tant UGT com CCOO van acordar arraconar al comité després de
les eleccions. D’altra banda, 1’actitud del comite d’empresa 1 d’aquestes dues centrals
sindicals durant la negociacio del pla 1.2.5 i el conveni col-lectiu també va desconcertar
els treballadors, que venien d’una tradicio assemblearia i que des de feia mesos havien
vist minvar el poder de les assemblees per traspassar aquest poder als despatxos. Aix0
es va fer palés a la concentracié que van convocar CCOO, UGT, PSUC i PSC-PSOE el
25 de gener davant la catedral de Barcelona, i que nomeés va aplegar un 20% dels

treballadors de la plantilla:

“Sembla que aquests pactes poden entranyar el sacrifici de prop de dos mil dels llocs de
treball que té ’empresa —uns dotze mil entre totes les fabriques de [’Estat- a la qual
cosa no estan disposats ara els representants dels treballadors. Val a dir que el comite

d’empresa ha estat més aviat discret sobre les incidencies de la marxa de les

24 CASTAN, Antonio, 3819 huellas imborrables..., pag. 290.
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negociacions i ara es veu obligat a emprendre una accié sobtada per salvar el prestigi.
La crisi de la Pegaso fa anys que dura, pero se n’ha fet poca difusio.

A la plaga de la Catedral s’ havia preparat un muntatge de megafonia per a parlar a les
masses. Passava mitja hora de les sis de la tarda i no s’havien aplegat més de cinc-
cents treballadors a la plaga (entre les fabriques de Matar6, Sagrera i Zona Franca son
uns quatre-mil). Mentre s’esperaven els autocars que havien de portar-hi els
manifestants de Matacas, es van fer alguns discursos. Els primers a parlar van ser els
diputats Carlos Cigarran, d’UGT i PSC-PSOE, i Cipriano Garcia, de CCOO i PSUC.
Per dir la veritat, van parlar de manera rutinaria, la qual cosa es va reflectir en la

, . o . e T2
manca d’aplaudiments i d’entusiasme per part de [’auditori. >

Les eleccions al comité d’empresa de Pegaso de 1980 es desenvolupaven, doncs, en un
context complicat per a les centrals sindicals de la fabrica. Les regulacions d’ocupacio,
la problematica dels aprenents i el pla 1.2.5 havien aconseguit mobilitzar una part
important de la plantilla, pero també van fer que una altra part derivés cap a posicions
més corporativistes, com van demostrar els resultats de les eleccions sindicals.

A la reuni6é del comité¢ d’empresa del 16 de maig, Comissions Obreres i UGT van
acordar convocar les eleccions sindicals per al 10 de juliol de 1980. Als centres de
Barcelona, Comissions Obreres va revalidar el seu lideratge, seguida de la UGT, pero

també¢ es va veure 1’entrada del sindicat groc ASPE, com s’observa a la graella segiient:

Candidatures \ots Delegats al comité d’empresa
CCOO 883 11
UGT 713 10
ASPE 511 6
Total 2.107 27

Cens plantilla 3.160 -

726

% “Pegaso es manifesta amb retard”, Avui, 25.1.1980, pag. 9, Hemeroteca digital Servei de Gesti6
Documental, Arxius i Publicacions de I’ Ajuntament de Girona, consultat el 1.9.2017.

72 Taula d’elaboracié propia a partir dels documents “Actas resultados elecciones sindicales 1980,
carpeta 1980, caixa Documentacié varia Pegaso (1949-1978), Fons ENASA, Arxiu Fundacié Utopia.
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El 29 d’agost els nous delegats van prendre possessio dels seus carrecs. Un cop format
el comit¢ d’empresa a Barcelona, es va passar a formar el comité intercentres, per al
qual el comit¢ de Barcelona havia d’escollir tres representants. El sindicat ASPE va
denunciar al setembre que CCOO i1 UGT havien votat en contra de la participacié d’un
representant seu en aquest comite intercentres: “ASPE expone que efectuara todas las
acciones legales que correspondan y al mismo tiempo harén una denuncia publica de
esta marginacion que ellos entienden de que son objeto, por el resto del Comité, ante el

conjunto de los trabajadores, tal denuncia la efectuaran como Central Sindical. »121

Al setembre, les Comissions Obreres de Pegaso van publicar el primer niimero d’una
revista mensual, Nuestro Sindicato, per tal de refor¢ar 1’organitzacio a la fabrica i

apropar la problematica de I’empresa a tots els afiliats i simpatitzants:

“Para ayudar a consolidar esta organizacion, nace esta comunicacion que llamamos
“NUESTRO SINDICATO”, en la fabrica. A través de ella esperamos dar a conocer lo
que ocurre en la Empresa y fuera de ella, para que no sean sélo unos cuantos sino
todos los afiliados, los que conozcamos la problematica sindical en nuestro pais y por
supuesto en PEGASO. ~728

Poc després d’haver-se format el comite¢ d’empresa, I’empresa va anunciar un nou
expedient de regulacio i la voluntat de renegociar el pla 1.2.5. La lluita pels llocs de
treball a la Pegaso va mobilitzar els treballadors en noves accions contra I’empresa i el
govern, i tant CCOO com la UGT van fer un front com( per assegurar-ne la viabilitat de
I’empresa, com assegurava Manuel Pérez Vera, president del comit¢ d’empresa i

secretari general de CCOO a la Pegaso:

“Mira yo creo que el que existan las CCOO y la UGT, que el Movimiento Obrero esté
dividido es una desgracia que hay que superar y de alguna manera en Pegaso el
enfrentamiento que en otros sitios se da, aqui no sucede y podemos decir que por las

dos partes existe una clara voluntad de entendimiento.”"®

2T “4cta niim. 2 del comité d’empresa de Barcelona”, 4.9.1980, carpeta 1980, caixa Documentaci6 varia

Pegaso (1949-1978), Fons ENASA, Arxiu Fundacio Utopia.

728 Nuestro Sindicato, niim. 0, setembre 1980, pag. 1, Biblioteca digital de 1’ Arxiu Historic de CCOO de
Catalunya- Fundacié Cipriano Garcia.

2 “Dialogo con Manuel Pérez Vera”, Nuestro Sindicato, nim. 3-4, des. 1980, pag. 5, Biblioteca digital
de I’ Arxiu Historic de CCOO de Catalunya- Fundacié Cipriano Garcia.
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5.2.3. Les eleccions sindicals de 1980 a la Maquinista Terrestre i
Maritima

El moviment obrer de la Maquinista va tenir dos objectius principals durant el primer
mandat del comité d’empresa: el primer va ser I’amnistia laboral, que van aconseguir a
meitat de 1979 i del que se’n parlara més endavant al sis¢ capitol d’aquest treball; i el
segon era la signatura del conveni col-lectiu.

El 14 de maig de 1979, CCOO, UGT, CNT i CSUT van arribar a un acord amb
I’empresa per reincorporar a la plantilla 23 dels 28 acomiadats durant la dictadura, com
recollien en un comunicat la plataforma per I’Amnistia Laboral formada per les centrals

sindicals esmentades:

“La comision de Amnistia Laboral, formada por el Comité de Empresa y las centrales
sindicales de CCOO, UGT, CNT, CSUT, informa de la situacion de las negociaciones y
de los resultados obtenidos hasta hoy.

Después de un largo proceso de negociacién con la Empresa, en que los trabajadores,
junto con los despedidos, hemos participado en formas distintas, unas veces incluyendo
la Amnistia Laboral en la Plataforma reivindicativa del Convenio y otras en marchas o
manifestaciones a la salida de la Fabrica, puede decirse que se cubrié una primera
etapa y que durante ésta han sido readmitidos 6 de los compafieros despedidos.
Reanudadas las negociaciones con la direccion de la empresa, se ha presentado a ésta
una lista de todos los que tienen interés en volver a ser readmitidos.

Dicha relacion comprende a 28 compafieros, de los cuales, la empresa acepta admitir a
23 en plazos escalonados que van desde octubre del presente afio hasta abril del

préximo. "%

El segon éxit del moviment obrer de la Maquinista durant el primer mandat del comité
d’empresa va ser la signatura del conveni col-lectiu de 1979, ja que no se’n signava cap
des de 1973. Sobre aquesta situacio, els treballadors afirmaven que “uno de los motivos

de los bajos salarios de Maquinista era consecuencia de la no firma de convenios.””!

730 «A todos los trabajadores de Maquinista”, 14.5.1979, caixa Eleccions sindicals, eleccions consell
CCOQO, fulls informatius, etc., Fons SSE Maquinista Terrestre i Maritima, Arxiu Historic de CCOO de
Catalunya- Fundacié Cipriano Garcia.

73 «Secretaria de accion sindical”, La Maquinista, nim. 5, novembre 1980, Biblioteca digital de I’ Arxiu
Historic de CCOO de Catalunya-Fundaci6 Cipriano Garcia.
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Després de dures negociacions amb una de les patronals més intransigents del pais, com
es veura més endavant, els treballadors van aconseguir un augment salarial de ’'11% 1 la
reducci6 de 16 hores de la jornada laboral anual.”*?

Les concentracions i aturades durant les negociacions del conveni col-lectiu van ser
seguides per nombroses accions contra [’Estatut dels Treballadors i durant les

negociacions del conveni de 1980, accions que la UGT va criticar:

“Lo que no deberian hacer nuestros compariieros es rechazar publicamente el Acuerdo
Marco firmado por UGT y después, en reuniones de Convenio, exigir a la Empresa el
cumplimiento del mismo.

Creemos que no habra ningln trabajador tan iluso en Maquinista que se crea que los
cuatro sabados de 1980, los seis sabados de 1981 y los 2 sabados previstos para 1982
han sido concedidos por la benevolencia de la Direccion de la Empresa, y, por pura

.. . . 733
coincidencia, sean las horas estrictamente firmadas en el Acuerdo Marco.”

Al juliol de 1980, la seccio sindical de CCOO comptava amb 645 afiliats a la fabrica,
que tenia una plantilla de 2.239 treballadors*, seguida de prop per la UGT. Després de
I’estiu, les centrals sindicals van comengar a preparar les llistes per a les eleccions
sindicals, que s’havien de celebrar el 26 de novembre. Entre els treballadors que van
concérrer en aquelles eleccions destaca el cap de llista per al col-legi de técnics i
administratius, Josep M2 Alvarez Suérez, actual secretari general de la UGT a Espanya,
I que va ser el secretari general de Catalunya de 1990 a 2016.

A les eleccions es van presentar CCOO, UGT, CSUT i USO. Comissions Obreres va
tornar a guanyar els comicis per amplia majoria, com es pot veure el requadre que hi ha

continuacio:

732 «Acta conveni MTM”, 30 de gener de 1979, carpeta conveni col-lectiu 1979, Fons SSE Magquinista
Terrestre i Maritima, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya-Fundaci6 Cipriano Garcia.

733 «A todos los trabajadores de la Maquinista”, UGT, 18.12.1980, caixa Eleccions sindicals, eleccions
consell CCOO, fulls informatius, etc., Fons SSE Maquinista Terrestre i Maritima, Arxiu Historic de
CCOO de Catalunya-Fundacio Cipriano Garcia.

734 «seccion sindical CCOO MTM”, juliol 1980, caixa Eleccions sindicals, eleccions consell CCOO, fulls
informatius, etc., Fons SSE Maquinista Terrestre i Maritima, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya-
Fundacio Cipriano Garcia.
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Candidatures Nombre de vots al Nombre vots al Delegats del

col-legi col-legi tecnics i comité d’empresa
especialistes i no administratius
qualificats

CCOO 547 237 12
UGT 238 239 7
uso 134 45 3
CSUT 183 13 3
Total nombre - - 25

delegats
Nombre de vots 1.157 568 -
Nombre de vots 1.102 534 -

valids

Plantilla 1.470 769 -

735

5.2.4. Les eleccions sindicals de 1980 a Hispano Olivetti

Les eleccions sindicals a Hispano Olivetti suposaven un repte per a CCOOQO, ja que des
de la vaga de 1974, aquesta fabrica del metall era un dels pocs feus del sindicat
socialista al metall catala.

Al 1980, la crisi economica i la reconversio de la industria s’anava materialitzant en
forma d’expedients de regulacio en una plantilla on la mitjana d’edat era de 47 anys736 i
on feia deu anys que no es contractava personal nou.”®” Al maig, els treballadors
d’Hispano Olivetti van protagonitzar diverses manifestacions en contra de I’expedient
de regulacid proposat per I’empresa, que finalment va ser aprovat a finals d’aquell
mateix any per iniciar-se al 1981.

Durant I’any 1980 es van anar incorporant a la Hispano Olivetti treballadors acomiadats

segons el pacte signat amb I’empresa al setembre de 1978. Luis Fuertes, acomiadat el

73 Requadre d’elaboraci6 propia a partir de les dades de “Resultados elecciones sindicales 26 noviembre
19807, caixa Eleccions sindicals, eleccions consell CCOO, fulls informatius, etc., Fons SSE Magquinista
Terrestre i Maritima, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya- Fundaci6 Cipriano Garcia.

73 «Boicot a las horas extras hasta conseguir la amnistia laboral”, Tele|eXpres, 18.3.1978, caixa 3, Retall
de premsa, Fons FELLA, Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell6 de la Republica.

3" |bidem.
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1975, va acceptar la indemnitzacio per dedicar-se a la secretaria general de la UGT de
Catalunya.”® De fet, el juny 1980 va ser reelegit secretari general de la UGT i a la
Hispano Olivetti Nicolas Redondo i Luis Fuertes van fer una assemblea informativa on

es parla de la nova executiva del sindicat i de les eleccions sindicals’

, que s’havien de
celebrar el 26 de juliol.

La campanya electoral tant de la UGT com Comissions va girar al voltant del model
sindical que havia d’imperar a la factoria. La UGT feia servir els acords amb la CEOE
com a mostra de responsabilitat en un moment de destruccid de llocs de treball massiu
al sector del metall, a més d’assenyalar que era a través d’unes seccions sindicals fortes

que el treballador tindria el pes i la veu necessaria per poder negociar amb 1’empresa:

“Tu voto también tiene que decidir, porque no faltaran quienes te digan que no hace
falta que vengas a votar, que todos los sindicatos son iguales, eso no es cierto; y la
UGT puede dar buena muestra de ello con su actuacion como seccion sindical en el
convenio pasado intentando sacar el mismo adelante, con el menor coste para los
trabajadores y dentro de las cotas méas establecidas en el Acuerdo Marco, habiendo
logrado también como seccion sindical, la actualizacion del 1.7% del pasado 1° de
enero de 1981.”

“(...) solamente las secciones sindicales fuertes e implantadas dentro del marco de la
empresa, son las que pueden conseguir una representacion en el comité de empresa,
que ofrezcan credibilidad a los trabajadores y merezca respeto por parte de la

patronal.”"*

En canvi, Comissions Obreres refermava la seva postura contraria als acords amb la
CEOE 1 I’Estatut dels Treballadors. CCOO continuava apostant per la via unitaria a
través del comité d’empresa com a Unic garant de la for¢a de la classe treballadora a

I’empresa:

“Para CCOO la afiliacion a un sindicato es la suma de determinados convencimientos

como son, conciencia de clase, necesidad de organizarse para una mejor autodefensa,

738 «Acuerdo sobre amnistia en Olivetti”, Tele|eXpres, 29.9.1978, caixa 3, Retall de premsa, Fons FELLA,
Arxiu CEHI-Biblioteca Pavell6 de la Republica.

739 “Fyertes ha sortit enfortit com a secretari general”, Avui, pag. 7, 10.6.1980, Hemeroteca digital Servei
de Gestio Documental, Arxius i Publicacions de I’ Ajuntament de Girona, consultat el 7.9.2017.

™0 «YGT. Elecciones sindicales 1980, Full informatiu, fons SSE CCOO Hispano Olivetti, Arxiu de
CCOO de Catalunya- Fundaci6 Cipriano Garcia.
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necesidad de las organizaciones de depender solo de sus afiliados econémicamente. El
afiliarse a un sindicato ha de ser un acto tomado libremente, por propia voluntad y no
por coaccion, ni por temor a sentirse indefenso en el futuro, en caso de necesitarlo.

(...) CCOO defendemos la existencia del comité de empresa porque en problemas
colectivos o reivindicaciones, como por ejemplo el convenio, no son los afiliados en sus
centrales quienes tienen que decidir sobre cualquier tema importante como puede ser
cuando se firma, y si el conjunto de los trabajadores afectados con los mismo derechos
independientemente de estar o no afiliados.

(...) Hay que votar CCOO porque demuestra su predisposicion unitaria en la préctica
defendiendo los comités de empresa como organismos unitarios de todos los
trabajadores sin excepcion con obligaciones ante todos nosotros en general y cada uno

en particular”.”**

Les eleccions sindicals a Hispano Olivetti de Barcelona (fabrica i divisié comercial) es
van celebrar el 26 de juliol. Al 1980, Hispano Olivetti tenia una plantilla de 4.516
treballadors, dels quals 2.343 eren treballadors de la fabrica del Clot, mentre que la resta
formava la divisid6 comercial que es trobava al carrer Ronda de la Universitat de
Barcelona. Com es veu a continuacio, a les eleccions sindicals només es van presentar
CCOO i UGT, que va guanyar 14 delegats davant els 12 de CCOQO:

Delegats per a Delegats al Delegats al Comite
Candidatures la divisio col-legi de col-legi d’empresa
comercial Técnics i especialistes i no
administratius qualificats
CCOO 6 5 1 12
UGT 7 5 2 14
Total 13 10 3 26

142

741 “;Por qué votar a CCOO? Elecciones sindicales 1980, Full informatiu, Fons SSE CCOO Hispano
Olivetti, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya-Fundacié Cipriano Garcia.

72 Quadre d’elaboracié propia a partir de les dades que apareixen a “UGT gana las elecciones sindicales
de la comercial de Hispano Olivetti”, La Vanguardia, 26.7.1980, pag. 17, Hemeroteca digital La
Vanguardia, consultat el 7.9.2017
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5.3. Leseleccions sindicals de 1982

Les eleccions sindicals de 1982 es van celebrar amb la mateixa normativa de 1980.
D’altra banda, aquests comicis van representar un canvi de lideratge sindical. Per
primera vegada, la UGT era la primera forca sindical al conjunt de I’Estat. A Espanya,
la UGT va obtenir el 36.71% dels delegats escollits als comités d’empresa, mentre que
CCOO es va quedar amb el 33.40%. A Catalunya, en canvi, Comissions Obreres va
obtenir el 39% mentre que UGT es va quedar en segona posicié amb el 31%."

Els resultats d’aquesta convocatoria van consolidar el “bipartidisme” sindical, on UGT i
CCOO aglutinaven més del 50% dels delegats. Tot i la consolidacié d’aquest sistema de

representacié a través dels comités d’empresa, encara faltaven dos anys per a

I’aprovacio de la llei que havia de regular les seccions sindicals a I’empresa.

5.3.1. Les eleccions sindicals de 1982 a SEAT

El periode de 1980 a 1982 va ser molt complicat per als treballadors de SEAT per la
situacié economica de ’empresa. Al 1980, SEAT acumulava un stock de 65.000 cotxes
1 la reestructuraciod necessaria per assegurar la seva viabilitat (potenciacido d’un centre
tecnologic propi per no dependre de FIAT, reforgament d’una xarxa comercial amb
capacitat internacional o diversificacié de la seva produccid) no s’havia donat. Al maig
de 1979 es va arribar a un acord entre SEAT, INI i FIAT per renovar 1’acord amb la
multinacional italiana sobre la seva inversio i el seu capital a SEAT que s’havia de
renovar el 1981 si es donava la reestructuraci6 de I’empresa demanada 1 unes
condicions economiques, que es veuran més endavant, com era la reestructuracio de la
plantilla i la regulacié de la jornada, beneficis fiscals i que significava una majoria
accionarial de la FIAT. En canvi, un any després, les dificultats internes (sobrestock,
regulacié de la plantilla torinesa i deute de 3.000 bilions de lires)™** i externes (caiguda
del mercat internacional i competéncia amb altres empreses després d’estar
practicament quatre décades en solitari a Espanya) van provocar la retirada de la FIAT
dels acords amb la SEAT i I’INI, i ’entrada de Volkswagen a I’octubre de 1982 davant

la incapacitat de I’INI de mantenir-se en solitari com a accionista principal de SEAT.

S ESTIVILL, J. | DE LA HOZ, J., La cultura politica..., pag. 144.
"4 TAPPI, Andrea, SEAT, modelo para armar,..., pag. 166.
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La reestructuraci6 economica acordada amb la FIAT acordava les regulacions
d’ocupacié que la patronal de SEAT cregués necessaria per “equilibrar la produccio
amb les ventes, mantenint els stocks a un nivell no superior a les 45.000 unitats”’*®, i
que va seguir després del trencament de 1’acord amb FIAT. Entre 1980 1 1982 es van
aprovar tres expedients de regulacid i un pla de jubilacions per reduir la plantilla. Com
es veura al proper capitol, entre 1977 i 1982 SEAT va perdre 7.000 treballadors.”

Un altre dels reptes que havia assumit la UGT al capdavant del comité d’empresa al
1980 i que havia estat present durant la campanya electoral de 1980 era el fet de
negociar amb éxit els convenis col-lectius d’aquell periode 1980-1982. En canvi, les
dificultats economiques de I’empresa i el procés de reestructuracié pel que travessava en
aquell periode va impossibilitar que s’arribés a acords entre ¢l comité d’empresa i els
representants de la patronal. De fet, fins 1’1 d’abril de 1982 no es va signar un nou
conveni col-lectiu a la SEAT, ja que el 7 de febrer de 1980 i el 18 de marg de 1981 es
van signar els laudes per tots dos anys.

En aquest context economic advers a la classe treballadora, les diferéncies internes de
Comissions Obreres encara enrarien més el moviment obrer a la fabrica. Les diferencies
entre leninistes i eurocomunistes al PSUC, sumat a les diferéncies amb la resta de partits
de I’extrema esquerra com la LCR van traslladar-se a SEAT en forma d’expulsions,
retrets 1 dimissions. Com s’ha vist en el periode 1978-1980 amb I’arraconament de
Silvestre Gilaberte i Pedro LOpez Provencio dels organs executius de les CCOO de
SEAT, durant el mandat del comite de fabrica 1980-1982 aquests conflictes interns van
continuar, i acabaven sent traslladats també en dimissions al comité¢ d’empresa per la
marginacié d’aquestes persones si no seguien la linia politica de 1’executiva, com

denunciava Juan Nieto al febrer de 1982:

“Entiendo que este comité no es representativo de los trabajadores de la empresa, sino
de los sindicatos que en su mayoria lo componen, por lo que todo delegado que no esté

de acuerdo con la actuacion de los mismos es marginado y no tenemos la posibilidad de

7% «Acuerdo suscrito entre el Instituto Nacional de Industria, los seis bancos accionistas de SEAT, y el
Grupo FIAT”, carpeta Negociacions amb FIAT, Fons CCOO SEAT, Arxiu Memorial Treballadors de
SEAT.

48 «SEAT Volkswagen: un acuerdo mas ‘aparente’ que efectivo”, El Pais, 12.7.1982, Hemeroteca digital
El Pais, consultat el 17.9.2017.
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ejercer minimamente nuestras funciones, ya que no se nos informa de los acuerdos que

. . . . . . 747
tan a menos vienen haciendo los sindicatos, o sea sus ejecutivas.”

També es van donar casos d’intents de manipulacions, fent passar I’intent d’expulsié de
tres delegats del comité d’empresa per una dimissio dels seus carrecs, que ells mateixos

van desmentir:

“MANIFESTAMOS: Que nosotros en la fecha indicada en dicha nota no hemos dado
nuestra firma; por lo que ponemos en entredicho su autenticidad entre otras cosas por
haber sido entregado por terceras personas. Ademas con fecha del 18.1.1982 a las 12
horas manifestamos a esta direccion de SEAT, al mismo tiempo que al secretariado del
comité de empresa, (todo ello por escrito), nuestra voluntad de continuar ejerciendo
nuestras funciones en el comité de empresa en tanto dure el mandato por el cual fuimos
elegidos. Queremos hacer constar que no ha existido ninguna peticion de dimision por

748
parte de nuestros representados.”

Les diferencies al si de Comissions Obreres va fer que un sector dels seus afiliats,
propers a la LCR, formés una candidatura diferenciada a la de Comissions Obreres a les
eleccions de 1982 a la factoria de la Zona Franca. La Candidatura Unitaria de
Treballadors (CUT) estava encapgalada per Luis Miguel Castillo Pardo, Nuria Margais
Navarro i Pedro Jiménez Mufioz, els quals havien denunciat la seva expulsio del comité
d’empresa per part de I’executiva de Comissions Obreres.”*® Aquesta candidatura estava
formada per afiliats a CCOO, no afiliats i el sector leninista del PSUC, i tenia com a un
dels seus objectius principals tornar el poder d’actuacio i de decisio a les assemblees de

treballadors, com relataven a la seva presentacio:

“Los trabajadores de SEAT afiliados y no afiliados, promotores de la Candidatura
Unitaria de Trabajadores, creemos que ha llegado el momento de NO RETROCEDER
MAS.

Las direcciones sindicales no se proponen tal tarea. La linea y préctica sindical que

defienden continta lo que han aplicado hasta hoy y lo profundiza con nuevas

"7 “Dimisién Juan Nieto Martin. Motivos”, 28.2.1982, carpeta Dimisiones 1980-1982, Fons SSE CCOO
SEAT, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya- Fundacié Cipriano Garcia.

78 «Dimisiones CCOO”, Escrit de Luis Miguel Castillo Pardo, Nuria Margais Navarro i Pedro Jiménez
Mufioz, 18.1.1982, carpeta Dimisiones 1980-1982, Fons SSE CCOO SEAT, Arxiu Historic de CCOO de
Catalunya- Fundacié Cipriano Garcia.

™9 “Elecciones sindicales-82”, Combate. Liga Comunista Revolucionaria- Cuarta Internacional, n° 267,
23.4.1982, pag. 13, BVPH.
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concesiones. Asi por ejemplo, la direcciéon confederal de CCOO nos propone un nuevo
ANE, es decir, nuevas reducciones de salario, esta vez por cuatro afios. jjQué nos
haran en SEAT si les dejamos!!

Estamos convencidos que el movimiento obrero no esta perdido en SEAT. Para ello es
necesario levantar una esperanza. jQue los trabajadores de SEAT no tengamos que
votar entre la peste y el colera! Sino entre quienes defienden una linea de pacto,
concesiones y retroceso ante la patronal, y los que mantenemos que es necesario
resistir y es posible no retroceder, con la condicion de que se devuelva el protagonismo
a los trabajadores, se impulse la participacion y se defiende un programa que responda
a sus aspiraciones e intereses.

Hubiéramos preferido lo que hemos defendido en nuestros sindicatos o fuera de ellos:
el acuerdo de una candidatura comdn, sobre la base de un programa decidido por los
trabajadores y un orden de candidatura votado en asambleas. Desgraciadamente sus
candidaturas son mas cerradas que nunca y siquiera se proponen la mas leve
correccion de su linea. A pesar de lo avanzado del proceso, la CUT esta abierta a que
se reconsidere la situaciéon y formar candidatura comdn si reflexionan y cambian de
posicion.

Queremos advertir que tras el proyecto de la CUT no se halla la idea de formar un
nuevo sindicato, jYa son suficientes los que hay! Es mas, muchos de nosotros estamos
afiliados, y creemos que para que los sindicatos sean Utiles a la clase obrera es
necesario cambiar radicalmente su linea actual. Lo que en las condiciones concretas de
SEAT significa elegir a los trabajadores més honrados para las tareas de
representacion. Creemos firmemente que nuestra candidatura facilitara precisamente

ese objetivo.”"™°

En canvi, a Martorell, la seccio sindical de CCOO havia escollit al mar¢ una nova
executiva liderada per la LCR i altres sectors de I’esquerra radical, aixi que la divisi6 de
Comissions Obreres a la factoria de Martorell no es va donar. Des de CCOOQO es va
intentar fer una candidatura unitaria amb altres forces, que només van aconseguir fer al

col-legi de técnics (sota el nom de Candidatura Unitaria de CCOO i No Afiliats).”*

750 .

Ibidem.
1 «CUT en Zona Franca, CCOO en Martorell”, Combate. Liga Comunista Revolucionaria- Cuarta
Internacional, n® 269, 7.5.1982, pag. 14, BVPH.
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La central socialista va aprofitar la divisi6 existent al si de les Comissions Obreres per
presentar-se durant la campanya electoral com una opcid solida i sense fissures, com

feia Manuel Gallardo, secretari general de la UGT a Martorell:

“<<No hay més que mirar, dice el nimero de cambios que hemos tenido en la
candidatura. Solo tres. En cambio otros han agotado la suya e incluso estan en menos
dos. Con eso esta dicho todo>>.

Esta homogeneidad se ha demostrado a la hora de las votaciones, <<en este sentido
siempre hemos votado todos igual, sin ninguna desercion, incluso en los momentos mas
dificiles y de mayor impopularidad. Un ejemplo tanto de nuestra coherencia como de la
falta en los demas, es que pese a ser once de veinticinco™?, nunca hemos perdido

. g . . 2753
ninguna votacion. ;Como se explica eso?>>

La UGT es presentava, doncs, com la solucié als problemes dels treballadors de la
SEAT, com 1’Unica central sindical amb voluntat de negociar amb la patronal i

conservar els llocs de treball:

“Solo a partir del 29 de abril de 1980 puede hablarse de un trabajo sindical serio,
responsable y no sectario. Un trabajo para todos y no para unos cuantos trabajadores
de la SEAT. Una labor en definitiva, como la realizada por un comité en el que era
mayoria la Union General de Trabajadores.

Sabes, como sabemos todos, que sélo a partir del 29 de abril de 1980, dejaron de haber
temas prohibidos o que daban miedo tocar porque eran impopulares. Ese miedo, y, lo
sabemos todos, ha quedado fuera de los muros de las factorias en estos dos afios, y los
resultados estan ahi. Problemas que en otro tiempo hubiesen parecido insalvables,
estan en vias de solucion. Temas silenciados hace apenas dos afios, son discutidos hoy
abiertamente, y todo ello gracias a una manera de entender la dindmica sindical, como
algo participativo, no cerrado y no sectario. Ni mas ni menos como entiende la UGT el

sindicalismo y el trabajo en comité.”"*

72 En realitat, el comité d’empresa de SEAT Martorell té 21 delegats, mentre que el que va sortir escollit
el 1982 si que estava format per 25 membres.

753 “Entrevista Manuel Gallardo”, Autogestién. Especial elecciones -82, pag. 5, Biblioteca digital de
I’ Arxiu Historic de CCOO de Catalunya-Fundaci6 Cipriano Garcia.

> «Dos afios para el futuro”, Ibidem, pag. 3.
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Les eleccions sindicals de SEAT es van celebrar el 6 de maig de 1982, i van confirmar
la victoria de la UGT en aquesta empresa, encara que els comicis van destacar per
I’abstencié dels treballadors. Mentre al 1978, 1 amb un cens de 19.925 treballadors al
col-legi d’obrers i no especialistes, van votar 14.468 treballadors (que va representar el
72.6%), el 1982 la SEAT de Zona Franca, amb una plantilla de 13.125 treballadors
només van votar 6.241 obrers, que representava el 47.3%. Les diferéncies amb els
resultats de 1980 encara son més grans, ja que aleshores, amb una plantilla de 18.374
treballadors, van votar als comicis 13.998, és a dir, el 76.2% de la plantilla. En relaci6 a
les centrals sindicals, al 1978, 6.810 treballadors van votar a CCOO i 5.224 a la UGT.
En canvi, el 1982 només 2.553 van votar CCOO i 2.692 a la UGT™® al col-legi

d’especialistes, com es pot veure a la taula que hi ha a continuacié:

Candidatures a Col-legi Col-legi de técnics Comité d’empresa
la Zona Franca  d’especialistes i no i administratius
qualificats

Vots Delegats  Vots Delegats  Vots  Delegats

UGT 2.692 18 1.194 6 3.886 24
CCOO 2.553 17 425 2 2.978 19
CuT 561 4 - - 561 4
CGC - = 893 4 893 4
uso 218 2 - - 218 2

Total 6.024 41 2.512 12 8.536 53

756

A la SEAT de Martorell, la participacié va baixar fins al 63% (en comparacié amb el
83% dels comicis de 1980). La UGT va aconseguir mantenir el mateix nombre de
delegats, mentre que CCOO —tenint en compte que molts dels seus simpatitzants es
dividien entre la seva candidatura i la dels no afiliats- va retrocedir tres posicions, com

es pot veure a continuacio:

7 «Eleccions sindicals 1982 a SEAT”, carpeta eleccions sindicals, Fons SEAT, Arxiu Memorial
Democratic dels Treballadors de SEAT.

78 Taula d’elaboraci6 propia a partir de les dades disponibles a “SEAT. Elecciones sindicales”, L ’Opinié
socialista, nim. 76, 2* quinzena de maig de 1982, pag. 17, “Composicié del comité d’empresa de SEAT
Zona Franca”, caixa eleccions sindicals, Fons SEAT, Arxiu Fundacié Utopia i “Eleccions sindicals 1982
a SEAT”, carpeta eleccions sindicals, Fons CCOO SEAT, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors
de SEAT.
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Candidatures ala Delegats al col-legi  Delegats al col-legi  Delegats al comite

SEAT Martorell  especialistesi no de técnics i d’empresa
qualificats administratius

UGT 7 4 11
CCOO 6 1 7

uso 1 1 2

No afiliats 3 - 3
CGC - 2 2

Total 17 8 25

157

La derrota de Comissions Obreres a les eleccions va provocar un allau de retrets i
expulsions a I’interior del sindicat. El 12 de maig de 1982, sis dies després de les
eleccions, I’executiva de CCOO de Zona Franca expulsava del sindicat als impulsors de
la CUT en una reunio6 de la secci6 sindical amb 1’assisténcia de 47 membres, dels quals
42 van votar a favor de I’expulsié dels segtients afiliats’®; Luis Miguel Castillo, Manuel
Cepeda, NOria Margais Navarro, Pedro Jiménez Mufioz”*®, Gonzalo Montesinos,
Antonio Sanchez Leton i Vicente Lleida. L’expulsido es va fer sense avisar-los per
assistir al ple 1 sense convocar una Assemblea General d’afiliats que ratifiqués o no
I’expulsio.”® Els expulsats, que ho van recérrer a la CONC, defensaven la necessitat de
formar aquesta candidatura davant de la claudicacié de I’actual executiva amb la
patronal amb la firma del conveni col-lectiu 1 de I’expedient de regulacid inclos en el
pla de viabilitat. A més a més, la formacié de la candidatura de les CCOO a Seat es va
fer amb llistes bloguejades i tancades, sense que els afiliats tinguessin veu ni vot i sense
accés per part de l’esquerra radical a 1’accés a aquestes llistes.”®* Per aquests

treballadors, la caca de bruixes que s’estava donant a les CCOO de SEAT s’allunyava

" Taula d’elaboracié propia a partir de les dades disponibles a “SEAT. Elecciones sindicales”, L Opinié
socialista, nim. 76, 2* quinzena de maig de 1982, pag. 17 i “Elecciones sindicales SEAT -82: bajo el
signo de la abstencion, estancamiento de CCOO y UGT”, Combate. Liga Comunista Revolucionaria-
Cuarta Internacional, nim. 270, 14.5.1982, pag. 15, BVPH.

758 «Consell de la secci6 sindical de CCOO SEAT Z. Franca”, 12.5.1982, carpeta eleccions sindicals
1982, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT. Disponible a I’annex.

79 A I’annex es pot veure la carta on se li comunica la baixa del sindicat.

760 «A la comisién ejecutiva, al consejo sindical del sindicato del metal de CCOO de Barcelona”,
28.6.1982, carpeta eleccions sindicals 1982, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors
de SEAT.

"L |bidem.
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de la reflexié profunda que calia a I’interior del sindicat i de la recerca de solucions per
superar la crisi organitzativa del sindicat.”®

En canvi, des de les CCOO si bé reconeixien alguns errors comesos durant 1’anterior
comité (com no saber transmetre una alternativa als projectes de la UGT; deficient
organitzacié interna del sindicat i incapacitat de transmetre confianca als

763

treballadors) ™™, també parlaven del fracas de la CUT i de la posici6 de CCOO

Martorell:

“Per altra banda, restava el fet d’haver realitzat una major “radicalitzacio” davant els
problemes. Amb aquesta politica va anar CCOO de Martorell i el resultat en fou una
péerdua significativa de vots. A més, a la Zona Franca hi havia una candidatura (la
CUT) d’alternativa a CCOO, formada per alguns afiliats a aquest sindicat, que
defensaven en el seu programa uns plantejaments diferenciats i en contraposicio als de
CCOO. Obtingueren uns cinc-cents vots, que, si bé cal tenir-los en compte, pot parlar-

N\ 1}764
se de fracas.

Les eleccions sindicals de 1982 a la SEAT van consolidar la correlacié de forces
establerta al 1980 amb la victoria de la UGT. Comissions Obreres havia estat la forca
motora dels treballadors de la factoria des dels anys seixanta i durant els primers anys
de la democracia. Basada en la participacié assemblearia de tots els treballadors i amb
un projecte unitari que recollia les diferents sensibilitats de la fabrica, les Comissions
Obreres eren, a I’inici de la transicio, la forca hegemonica de la classe treballadora.
Havien aconseguit amb exit incorporar milers de treballadors a les seves files amb un
gran nivell de consciéncia obrera i amb una gran capacitat de lluita contra el regim
franquista des de les fabriques i barris. En canvi, I’inici de la Transicié significa la
reaparicio de la UGT 1 I’atomitzaci6 de la classe obrera. Acabada la dictadura, els
treballadors van dividir-se en diferents sindicats i el projecte unitari de Comissions
Obreres va fracassar. Des de SEAT, les consequencies del canvi de moviment
sociopolitic a una central sindical encara es veien a les eleccions de 1982. Les divisions

internes i el sectarisme van anar marcant aquesta nova etapa, que es va anar allunyant

762 “SEAT: Caza de brujas en Comisiones”, Diario de Barcelona, 11.6.1982, Retall diari, Carpeta
eleccions sindicals 1982, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT.
Disponible a I’annex.

763 «pAccion sindical. Balance y perspectivas 1980-1982, seccién sindical CCOQ”, 26.5.1982, carpeta
eleccions sindicals 1982, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic dels Treballadors de SEAT.

7®% Retall del diari Treball, carpeta eleccions sindicals 1982, Fons SEAT, Arxiu Memorial Democratic
dels Treballadors de SEAT.
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progressivament de les assemblees de treballadors, que havia estat precisament la raé de
la seva forga al tardofranquisme. La formacio de la CUT a la Zona Franca responia a
aquesta pugna sense resoldre entre els diferents sectors de 1’esquerra de Comissions
Obreres. La baixa participacio en aquestes eleccions, que a la Zona Franca no va arribar
ni al 50%, va exemplificar el cansament de la classe treballadora fruit d’aquestes lluites,
de la resignacio als expedients de crisi i de la pérdua de consciéncia de lluita que els

havia caracteritzat durant el periode anterior.

5.3.2. Les eleccions sindicals de 1982 a Pegaso

Al juliol de 1980, el Ministeri de Treball va aprovar un expedient de regulacié per a
I’empresa ENASA a través del qual s’acomiadaven 217 treballadors, 99 dels quals
pertanyien a Barcelona’®. Aquest expedient entrava dins el pla de reestructuracio
acordat amb I’INI i amb International Harvester, que a 1’octubre de 1980 signava el
contracte pel qual es feia carrec del 65% d’ENASA mentre que I’INI es quedava el 35%
restant.

Al desembre de 1980, la patronal va manifestar la seva voluntat de renegociar el Pla

1.2.5. en matéria salarial, com explicava en aquest comunicat als treballadors:

“La consecuencia de todo ello es el peligro cierto que corren los puestos de trabajo de
ENASA, si no aplicamos con caracter inmediato y realista una politica de contencion
salarial, que supone la congelacién durante 1981 y un incremento salarial, inferior al
IPC, durante los afios 1982 y 1983, asi como una politica ocupacional de
mantenimiento de los actuales puestos de trabajo, mediante los proyectos de: la
Sociedad de Motores, la fabricacion de Tractores, los Concesionarios Directos, etc. No
olvidemos que la finalidad que perseguia el Plan 1.2.5. por encima de cualquier otra

cosa, era la garantia de empleo.”"®®

Com a conseqiiéncia d’aixo, els treballadors d’ENASA van protagonitzar al final de
1980 i I’inici de 1981 mobilitzacions a Barcelona en defensa de sous dignes i dels llocs

de treball. L’empresa va considerar il-legals les vagues convocades al gener, ja que les

765 «“Ministerio de Trabajo”, 14.7.1980, carpeta 1980, caixa 4/2 Documentaci6 varia de Pegaso (1979-

1980), Fons ENASA, Arxiu Fundaci6 Utopia.
766 «Carta del secretari de la Direcci6”, 19.12.1980, CD Fonoteca ENASA, Fons ENASA, Arxiu CEHI-
Biblioteca Pavelld de la Republica. Disponible a 1’annex.
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causes de la convocatoria (compliment del Pla i defensa dels llocs de treball) no eren

reals en tant que I’empresa no havia incomplert el Pla i tenia voluntat de renegociar-lo:

“2¢ Existen indicios de que la huelga es en realidad, no existiendo causa que la
justifique, una huelga de solidaridad con los sectores siderometaltrgicos y naval, cuya
reestructuracion esta negociando el Gobierno, y, en este sentido el comunicado de las

comisiones ejecutivas de las federaciones del metal de UGT y CCOO. "™’

El 20 de gener, el comit¢ d’empresa va convocar un referéndum per a que els
treballadors ratifiquessin la voluntat d’anar a la vaga el dia 21, cosa que van fer amb
1.601 treballadors a favor i 424 en contra.”®® Les mobilitzacions per ’aplicacié del Pla
van durar fins a finals de marg, quan es va acordar una ampliacié del Pla 1.2.5. La
patronal acceptava actualitzar els salaris tal com s’havia acordat al primer Pla al febrer
de 1980, mentre que el comité d’empresa acceptava la mobilitat de treballadors entre els
centres de Zona Franca, Matacas i Jorsa.”®

D’altra banda, durant el 1981 va acabar el trasllat de treballadors de la Sagrera a la Zona
Franca. Amb la fabrica buida, el 1982 1’Ajuntament de Barcelona va convocar un
concurs per transformar I’espai on havia estat la factoria en un parc, que es va obrir el
1986.

Com va passar previament amb el divorci de SEAT i FIAT, les pérdues economiques
d’International Harvester —que al desembre de 1981 eren de 30.000 milions de pessetes-
va fer que des de finals de 1981 la multinacional nord-americana posés sobre la taula de
negociacions la incertesa de la seva continuacié amb Pegaso, sortida que va anunciar
finalment al maig de 1982.”"

La sortida d’IH es va produir al juny de 1982, un mes abans de les eleccions sindicals.
Aquell mateix mes, la patronal ’ENASA va presentar un nou expedient de regulacio
d’ocupacid, que havia de durar fins al 31 de desembre d’aquell any.

Les eleccions sindicals es van convocar pel 14 de juliol de 1982. El context economic
incert per a I’empresa va protagonitzar la campanya electoral. Les propostes de

Comissions Obreres en aquesta materia eren:

787 «Aviso al personal de la Direccién”, 16.1.1981, caixa 4/3 Documentaci6 varia de Pegaso (1981-1982),

Fons ENASA, Arxiu Fundacié Utopia.

768 «Acta n°7 del 3370mité de empresa ENASA”, 20.1.1981, caixa 2. Gonzalo Paredes. Documentacio
varia, Fons SSE CCOO ENASA, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya- Fundacié Cipriano Garcia.

789 «Acuerdo ampliacién Plan 1.2.57, 27.3.1981, carpeta 1980, caixa 4/2 Documentaci6 varia de Pegaso
(1979-1980), Fons ENASA, Arxiu Fundacio Utopia.

70 «“pegaso, triste y solo”, Cambio 16, 16.5.1982, Retall de premsa, caixa 4/3 Documentaci6 varia de
Pegaso (1981-1982), Fons ENASA, Arxiu Fundacié Utopia.
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- Pla d’inversions que suposés una renovacio tecnologica i fossin la base d’un
augment de productivitat.

- Pla d’investigaci6 propi.

- Integracio al consorci europeu.

- Defensa del lloc de treball.

- Millorar I’organitzacié de la produccio.

- Control de la mobilitat i la reconversié professional dels treballadors.

- Defensa del poder adquisitiu.

- Reduir la jornada de treball paulatinament fins les 35 hores setmanals.”"*

Per la seva banda, la UGT posava émfasi en la negociacié per sobre de l’accid, i
acusava Comissions Obreres de no ser un sindicat serios en tant que permetia que els

seus afiliats es presentessin en candidatures diferents,’"?

encara que als comicis homés
se’n va presentat una candidatura de CCOO, una d’UGT i ASPE. El programa electoral
de la UGT defensava, com el de Comissions Obreres, que ENASA continués sent una
empresa publica; millora de les condicions de treball, substituint ’esfor¢ per la
tecnologia; igualtat de percepcio salarial per a tots els treballadors de baixa per malaltia;
reduccié de la jornada laboral i enfortiment de les funcions dels comandaments
intermedis en autonomia i responsabilitat. La UGT, a més, també proposava la jubilaci6
voluntaria als 60 anys amb el 100% del salari i el foment de contractes en practiques o
de formacié per joves a ’atur.”"

El tercer sindicat que es presentava a les eleccions era ASPE, el sindicat groc nascut al
1979 i que durant el mandat del comité¢ d’empresa de 1980-1982 havia estat marginat
per CCOO i UGT. De fet, aquests dos sindicats van acordar deixar sense representacio
ASPE al comité intercentres. ASPE ho va denunciar, sense exit, al setembre de 1980. El
programa electoral d’ASPE es resumia en els segilients punts:

- Associaci6 amb un o més socis europeus per garantir el futur d’ENASA.

- Millora i modernitzacio dels métodes de treball, millora de la qualitat i augment

de la produccié.

™t «“Nuestro caballo de batalla, el puesto de trabajo. CCOO, elecciones sindicales 1982, caixa 4/3
Documentaci6 varia de Pegaso (1981-1982), Fons ENASA, Arxiu Fundacio Utopia.

2 “La demagogia de Comisiones Obreras”, UGT. Seccion sindical Pegaso, 13.7.1982, caixa 4/3
Documentaci6 varia de Pegaso (1981-1982), Fons ENASA, Arxiu Fundacio Utopia.

% “programa electoral de UGT para todas las factorias de Pegaso. Elecciones sindicales 1982”, caixa
4/3 Documentacio varia de Pegaso (1981-1982), Fons ENASA, Arxiu Fundacié Utopia.
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- Aplicaci6 d’expedients de regulacid6 d’ocupacid, baixes incentivades i
jubilacions anticipades com ajudes conjunturals a la crisi.

- Reorganitzacio empresarial i reconversio professional.

- Millora dels nivells salarials per mantenir el poder adquisitiu dels treballadors de
Pegaso com a minim al nivell de I’IPC.

- Reducci6 de la jornada de treball anual i eliminacio de les hores extra.

- Negociacid, control i seguiment per part del comité d’empresa de tot el procés

enunciat.”"

Finalment, les eleccions sindicals de Pegaso van tenir lloc el 14 de juliol de 1982 i van

revalidar Comissions Obreres com la primera forca de I’empresa, com es pot veure a

continuacio:
Col-legi Col-legi de técnics
Candidatures d’especialistes i no i administratius  Comité d’empresa
qualificats
Vots Delegats  Vots Delegats  Vots Delegats
CCOO 455 6 262 4 717 10
UGT 455 6 170 2 625 8
ASPE 125 2 364 5 489 7
Total 1.035 14 796 11 1.831 25
775

5.3.3. Les eleccions sindicals de 1982 a la Maquinista Terrestre i
Maritima

A diferéncia de SEAT, la seccié sindical de Comissions Obreres de la Maquinista
Terrestre i Maritima afrontava els comicis de 1982 amb un increment de la seva unitat
interna gracies a la reincorporacié a les seves files dels afiliats a la CSUT. Poc abans
també s’havien integrat a CCOO els afiliats d’USO de Maquinista. Al setembre, la
CSUT va fer pablic un dltim full informatiu on explicava les causes que els havien

portat a dissoldre la seccio sindical:

™ «Qué es, qué pretende ASPE. Elecciones sindicales 19827, caixa 4/3 Documentaci6 varia de Pegaso

(1981-1982), Fons ENASA, Arxiu Fundacio Utopia.
™ Taula d’elaboracio propia a partir del document “Pegaso-elecciones sindicales 19827, caixa 4/3
Documentacio varia de Pegaso (1981-1982), Fons ENASA, Arxiu Fundaci6 Utopia.
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“Hoy, ningln sindicato, la CSUT tampoco, representa ese proyecto con el cual nosotros
nos identificamos. Ha triunfado la mediocridad, el partidismo, los intereses personales,
el egoismo, las ganas de manipular y controlar a los demas, el pacto secreto con el fin
de conservar un lugar bajo el sol.

(...) Por ello, y para aportar nuestro grano de arena empezamos por disolvernos. La
razon de ello es ser consecuentes con nosotros mismos sin importarnos el qué diran.
Ahora bien, también estariamos dispuestos a contribuir desinteresadamente a la
disolucién de otros, o si ello no fuera posible por ahora, a su progresivo debilitamiento,
ya que considerariamos que ello es un logro interesante.

De todos modos si no lo consiguen, no se desanimen, duerman tranquilos, la CSUT se
ha disuelto, por ello, disminuirdn a partir de ahora los enfrentamientos en las
asambleas, las criticas destructivas, el inconformismo, el radicalismo, los conflictos,
tendran menos obstaculos los sindicatos mayoritarios y responsables en llevar a cabo
sus logros, tendran el terreno mas allanado para hacer aliados y ser méas fuertes. Si no

. , 776
lo consiguen, la culpa ya no serd nuestra.

Poc després, els membres de la dissolta central sindical van fer un comunicat sota el
nom de “corrent sindical de classe” on explicaven que amb el seu reingrés a Comissions
Obreres volien ajudar a democratitzar el sindicat i reforcar el sindicalisme unitari de

classe:

“La “corriente sindical de clase” considera que, una vez agotadas ya historicamente
las opciones de practicar consecuentemente los principios del sindicalismo de clase al
margen de Comisiones Obreras, la incorporacion a la primera fuerza sindical de
Catalunya servira para reforzar la combatividad, la eficacia de sus planteamientos y
acciones, asi como para ampliar aun mas sus métodos democraticos y su pluralismo
politico e ideologico. Tras la incorporacion a CCOQO del colectivo “socialista y
autogestionario” de USO, el ingreso de centenares de militantes procedentes de la

CSUT profundizara mas el sindicalismo de clase aprobado recientemente en el Il

776 «CSUT, la ultima hoja”, 15.9.1982, carpeta fulls informatius CNT, CSUT, UGT, Fons SSE CCOO
Magquinista Terrestre i Maritima, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya- Fundacié Cipriano Garcia.
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Congreso de las CCOO de Catalunya, reforzando asi también su implantacion y

protagonismo en el seno de la sociedad catalana.”””’

Un altre repte del moviment obrer de la Maquinista havia estat la firma del conveni
col-lectiu per a 1982. El comite¢ d’empresa va negociar el conveni en base als acords de
I’AMI, I’ET i el conveni col-lectiu de 1980. El conveni, d’un any de duracid, incloia un
pla de jubilaci6 als 60 anys, un augment salarial de 1’11% 1 una jornada laboral per a
1982 de 1.890 hores anuals. Cal destacar que, per primera vegada, la patronal reconeixia
les seccions sindicals que tinguessin, com a minim, el 15% d’afiliacié del total de la
plantilla. Les seccions reconegudes tenien dret a 40 hores per a gestions sindicals, en
igualtat de condicions que el comit¢ d’empresa, i a més, I’empresa es comprometia a
habilitar durant aquest any 1982 locals per a aquestes seccions.’’®

Malgrat el que semblava una obertura de les relacions amb la patronal i d’un canvi en
les seves posicions respecte els drets sindicals dels treballadors, la patronal de la
Magquinista va continuar amb el seu taranna antidemocratic, com va demostrar davant la
negativa a realitzar un acte de CCOO a la fabrica on havia d’intervenir Marcelino

Camacho previst pel 28 de novembre de 1982:

“Lamentar esta actitud discriminatoria que, al coartar nuestra iniciativa, plantea serios
interrogantes sobre la necesaria neutralidad que debe presidir la labor de esta
Direccion en temas de caracter sindical.

Manifestar nuestra repulsa por esta limitacion a la autonomia sindical, que impide una
iniciativa que beneficiaba a todos los trabajadores de la Empresa, pues entendemos que
la visita de éstos y sus familiares a la fabrica, prevista para el dia 28 y en compafiia de
nuestro Secretario General el compafiero Marcelino Camacho, hubiese facilitado el
clima de dialogo y convivencia que esta Seccion Sindical siempre ha propiciado, sin
hacer dejacion, en ningin momento, de la defensa inequivoca de los intereses de todos

los trabajadores de la Maquinista.”’"

" «_a corriente sindical de clase (EXCSUT). A todos los trabajadores de Catalunya. Por qué entramos
en CCOQO”, carpeta fulls informatius CNT, CSUT, UGT, Fons SSE CCOO Maquinista Terrestre i
Maritima, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya-Fundaci6 Cipriano Garcia.

8 «Conveni 1982”, caixa Eleccions sindicals, eleccions Consell CCOO, fulls informatius varis, etc.,
Conveni col-lectiu 1979. Documentacio varia, Fons SSE CCOO Maquinista Terrestre i Maritima, Arxiu
Historic de CCOO de Catalunya-Fundaci6 Cipriano Garcia.

" «Carta secretaria CCOO de MTM a la direccion de la empresa, noviembre 1982, caixa Eleccions
sindicals, eleccions Consell CCOO, fulls informatius varis, etc., Fons SSE CCOO Maquinista Terrestre i
Maritima, Arxiu Histdric de CCOO de Catalunya-Fundaci6 Cipriano Garcia.
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Tot i els intents de la patronal per aturar les Comissions Obreres a la fabrica, les
eleccions sindicals de 1’1 de desembre de 1982 van donar un altre cop la victoria al

sindicat comunista, seguida de la UGT, com es pot veure al segiient requadre:

Candidatures Delegats al Comité d’empresa
CCOO 13
UGT 10
Sindicat Independent 2
Magquinista
Total 25

780

5.3.4. Les eleccions sindicals de 1982 a Hispano Olivetti:

El repte més gran del comite d’Hispano Olivetti entre 1980 1 1982 va ser la defensa del
lloc de treball. Entre 1974 i 1980, la plantilla de treballadors va passar de 6.382 a 4.516,
2.343 dels quals eren a la factoria d’Hispano Olivetti i la resta pertanyien a la divisio
comercial. Al febrer de 1981, ’empresa va anunciar la voluntat de presentar un
expedient de regulacié d’ocupaci6 per rescindir 1.600 llocs de treball que afectaven a la
fabrica de Barcelona,’®! expedient que el comité d’empresa va rebutjar de ple. EI comité
va elaborar un informe on plantejaven 1’elaboracid d’un pla de reconversid industrial a
I’empresa on es prenguessin mesures organitzatives, de produccid, de politica salarial,
regulacions d’ocupacio, jubilacions anticipades, baixes voluntaries, etc.’®?

Malgrat I’informe del comité d’empresa amb la proposta de negociar un pla de
reconversio, el 17 de juny de 1981 la direcci6 d’Hispano Olivetti va presentar
I’expedient de regulacio per a 1.600 treballadors a la Delegacio de Treball. Sis dies
després, el 23 de juny, els treballadors d’Hispano Olivetti anunciaven una vaga total

indefinida en defensa dels llocs de treball.”® EI 25 de juny, el comité d’empresa va

78 Taula d’elaboracié propia a partir de les dades que apareixen a “ELA-STV encabeza las elecciones
sindicales en el Pais Vasco”, El Pais, 2.12.1982, Hemeroteca digital El Pais, consultat el 21.1.2018. La
MTM comptava aleshores amb una plantilla d’uns 1.700 treballadors.

781 «Reduccion de plantilla en Hispano Olivetti”, EI Pais, 18.2.1981, Hemeroteca digital El Pais,
consultat el 22.1.2018.

782 «Olivetti lucha por su supervivencia”, Nuestro Sindicato. Seccién sindical de CCOO Pegaso, nim. 6,
setembre 1981, pag.5, Biblioteca digital de 1’Arxiu Historic de CCOO de Catalunya-Fundacié Cipriano
Garcia.

"8 |bidem.
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presentar un contra-informe a la Delegacid de Treball, la qual, després d’estudiar els dos
informes, va rebutjar I’expedient de regulacié 1’1 de juliol. Rebutjat per la Delegacio de
Treball, I’empresa va anunciar el recurs a 1’algada a la Direccid General d’Ocupacio,
que va presentar el 29 de juliol. EI 9 de juliol, 1.200 treballadors van fer una marxa a
Madrid per protestar davant el Ministeri de Treball el dia 10 i una assemblea a I’AISS
amb la preséncia de Marcelino Camacho i Nicolas Redondo.”®*

Fruit d’aquesta marxa a Madrid, membres de CCOO de Pegaso a Madrid van

entrevistar-se amb delegats del comité d’empresa d’Hispano Olivetti, que els van

explicar els motius de la seva marxa a Madrid:

“El temor a que aqui se dé via libre (o que seria irreversible) al expediente y la
decision por parte de la empresa de dar trabajo solamente al 40% de la plantilla (lo
que constituiria una regulacién de jornada por la via de los hechos consumados) son
las dos razones fundamentales por las que nos montamos en el autocar para
plantarnos en Madrid.

Hay que sefialar que llevamos cuatro semanas en huelga indefinida, controlando la
salida de materiales y productos. La direccion de la lucha la esta llevando el Comité de
Empresa, compuesto por miembros de CCOO, UGT y USO. En Olivetti existe un nivel
de afiliacion importante (65%) entre los 2.360 trabajadores de factoria y en estos
momentos hay unidad sindical y unidad entre los trabajadores.

El objetivo de las acciones reivindicativas que estamos desarrollando no es otro que
imponer la negociacion a la empresa, que se siente con nosotros a discutir en serio
sobre el futuro de Olivetti y de los puestos de trabajo. En concreto, nosotros

proponemos la negociacion de un plan de reconversion de la empresa.”’®

Els treballadors d’Hispano Olivetti, al seu informe, mostraven que els beneficis de
I’empresa havien passat de 249 milions el 1974 a 704 el 1979.”% Aixi, I'interés de
I’empresa en I’expedient seria desmantellar la factoria de Barcelona per traslladar la
produccié a Méxic.”®

Després de més de quatre setmanes de vaga indefinida, els treballadors es van

reincorporar al treball, pero les mobilitzacions contra I’expedient van continuar. D’altra

8 Ihidem.

"8 |hidem.

78 |hidem

787 “Hispano Olivetti puede ser rentable, segun los trabajadores”, El Pafs, 18.8.1981, Hemeroteca digital
El Pais, consultat el 22.1.2018.
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banda, davant la impossibilitat de demostrar peérdues que argumentessin 1’expedient de
regulacio, el 2 d’octubre el Ministeri de Treball va rebutjar el recurs a 1’al¢ada presentat
per la patronal d’Hispano Olivetti.”®

Finalment, la incapacitat de realitzar aquest expedient de regulacioé va obrir la porta a
negociar amb el comit¢ d’empresa durant la negociaci6 del conveni col-lectiu. L’1 de
novembre es va signar un acord de regulacid entre la patronal i les centrals sindicals
presents a la fabrica, CCOO, UGT i1 USO. La patronal va condicionar 1’aprovacio
d’aquest acord a un augment salarial al conveni col-lectiu per a 1982. L’acord, que es
veura més endavant, preveia un paquet de jubilacions anticipades i indemnitzacions, que
afectaven uns 800 treballadors en total. A més, també s’incloia un expedient de
regulacié de sis mesos per al 1982.%

Les eleccions sindicals d’Hispano Olivetti van tenir lloc el 17 de juny de 1982. En
aquells moments, després de les jubilacions i I’expedient de regulacio, la plantilla havia
baixat de 2.343 treballadors a 1.050 treballadors. Va votar el 85% de la plantilla, que
van tornar a donar la victoria a la UGT, seguida de CCOO i USO, com es pot veure al

seglent requadre:

Candidatures Delegats al comite
d’empresa
UGT 8
CCOO 7
uso 5
No afiliats 3
Total 23

790

Una setmana després de les eleccions, un delegat del comité d’empresa va dimitir del

comité i va donar-se de baixa del sindicat d’UGT perqué considerava que 1’actual

788 “Denegado el recurso de alzada de Hispano Olivetti”, El Pais, 3.9.1981, Hemeroteca digital El Pais,
consultat el 22.1.2018.

78 “Direccion y sindicatos acuerdan un plan de regulacion de empleo para Hispano Olivetti”, El Pais,
1.11.1981, Hemeroteca digital El Pais, consultat el 22.1.2018.

" Taula d’elaboracié propia a partir de les dades que apareixen a: “Oficina de Prensa de CCOO de
Catalunya. Relacion de empresas con méas de 100 trabajadores que han efectuado elecciones durante los
ultimos meses™, 22.7.1982, caixa Eleccions sindicals, eleccions Consell CCOOQ, fulls informatius varis,
etc., Fons SSE CCOO Magquinista Terrestre i Maritima, Arxiu Historic de CCOO de Catalunya- Fundacio
Cipriano Garcia.
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executiva havia dut un procés poc democratic en 1’elaboracié de la candidatura &’UGT

per a les eleccions:

“Con el sistema propuesto por el comité sindical, los afiliados elegiran en primer lugar
a los mas conocidos y después, probablemente, consultaran con los delegados para
designar el resto hasta completar la Lista. De esta forma saldria la Lista Electoral que
mayoritariamente desea que salga el actual comité sindical.

Entendemos que nuestro sindicato debe potenciar una mayor participacion de todos sus
afiliados, y por lo tanto este tipo de cuestiones se han de decidir en asamblea abierta a
todos los afiliados, en la que se pueda tener en cuenta la voluntariedad de todos
aquellos que deseen formar parte de la Lista Electoral y completar la misma con las
propuestas y votaciones correspondientes.

Compafieros, esta actitud antidemocratica y antiobrera de unos cuantos que utilizan las
siglas de UGT para satisfacer su secreta personalidad dictatorial, me obliga a dimitir
de mi actual cargo en el comité de empresa y, lo que es mas doloroso para mi,
presentar mi baja del sindicato en el que hasta hoy tenia fe ciega pero que, gracias a la
nefasta incidencia de varios “burocratas” sin ningun sentido de democracia obrera, se
aleja cada dia mas de lo que entiendo ha de tener una verdadera Organizacion Obrera:
LIBERTAD DE EXPRESION, DEMOCRACIA INTERNA Y PLENA PARTICIPACION
DE SUS AFILIADOS.” ™

Malgrat aquestes desavinences, la UGT va ser la candidatura més votada a la Hispano
Olivetti des de les primeres eleccions de 1977 al Consell de Fabrica, i més tard, als
comites d’empresa de 1978, 1980 1 1982.

A 