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experimentat.

Quadre 118. Llistat de necessitats dels docents de la UV del grup col-laboratiu mixta.

Quadre 119. Categories de necessitats dels docents de la UV del grup col-laboratiu mixta.
Quadre 120. Quadre comparatiu de les dades recollides amb els tres instruments.

Quadre 121. Modalitats formatives.
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