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Factores del contexto educativo que inciden sobre la ensefianza en la educacion secundaria.

Introduccion

INTRODUCCION

Segun el informe de la OCDE (2015) la educacion es la actividad clave para lograr un
crecimiento inclusivo, por lo que la mayoria de paises estan transformando sus politicas y
précticas con el objetivo de mejorar las condiciones de sus sistemas educativos, de tal
manera que puedan responder a las exigencias de una sociedad globalizada.

En este escenario, la educacion secundaria es una de las etapas de formacion mas
importantes, aunque como proceso de formacidn surgié en Europa hacia los siglos XVIy
XVII mediante cursos de tipo preparatorio y humanistico de carécter enciclopédico para el
acceso a la universidad, destinado a jovenes miembros acomodados de elite que tenian
entre 10 y 17 afios (Muller, Ringer & Simon, 1992), hoy en dia su importancia implica
otras responsabilidades.

En primer lugar, representa la transicion de una etapa de formacion esencial para
todas las personas hacia el mundo del trabajo y de los que prosiguen con estudios
avanzados, de manera que esta etapa debe preparar efectivamente para una vida econémica
productiva y segun los intereses que se persigan, para continuar con estudios terciarios o
superiores (Levinson, 2009).

En segundo lugar, la etapa de formacion a la que corresponde la educacion
secundaria hace necesario crear procesos educativos que proporcionen a todos los
estudiantes los conocimientos, las competencias, los valores y las aptitudes para desarrollar
las potencialidades necesarias para una vida social activa y lograr constituir un proyecto de
vida, asi como adquirir las competencias que les permitan tomar decisiones, enfrentar el
mundo del trabajo y generar valor agregado en sus comunidades.

Estas responsabilidades se definen por desafios como la universalizacion de la
educacion, lo que se ha llamado “educacion para todos”, la equidad y lograr la permanencia
de los jovenes en el sistema escolar, con lo cual en las Gltimas décadas se manifiesta una
masificacion de la misma y un interés por lograr en plenitud su caracter de obligatoriedad
(Ademar, Blanas & Mekler, 2012)

Esto implica unas dinamicas que cambian el funcionamiento de la escuela y las

exigencias para los profesores, puesto que la permanencia ha obligado a cubrir las diversas
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Introduccion

necesidades con las que asisten los estudiantes, entre otras, los jovenes reciben ahora
alimentacion o suplementos que les ayuden nutricionalmente y apoyo para las situaciones
sociales conflictivas, de tal manera que a la escuela se le plantea un requerimiento adicional
a la distribucion de saberes lo que implica que se convierta en un “centro social” (Dussel,
2008).

Esta diversidad de situaciones a atender en la educacion secundaria puede limitar
los procesos formativos, que deberian orientarse a estrategias que permitan la apropiacion
del conocimiento para la vida y de los saberes disciplinares especializados en este nivel
formativo. La formacion disciplinar que debe impartir el profesor compite con la aparicién
de necesidades de formacion conexas, como formacion para la convivencia, en valores, o la
educacion sexual.

Marchesi (2000) indica que ante los cambios del nuevo milenio la educacion
secundaria debe entenderse de otra manera y por lo mismo la dindmica con la que se lleva a
cabo la docencia.

En este sentido, el profesor debe ajustarse al tipo de demandas que plantea la
poblacién estudiantil, cada vez mas heterogénea y con enormes diferencias en su
rendimiento, frente a lo cual no funcionan los criterios curriculares tradicionales.

Por otro lado, el profesor debe replantear los contenidos de la ensefianza, porque la
educacion secundaria se encamina hacia la instruccion civica, ciudadana y personal y a la
formacion en habilidades basicas que le permita a las personas autorregularse y aprender
por si mismos, es decir que los profesores orientan su trabajo también a la formacién de
actitudes incluso subordinando la organizacién de las areas, materias, contenidos, aspectos
en los que usualmente se despliegan los esfuerzos de la educacién secundaria.

En fin, podemos referenciar un gran numero de dimensiones que interfieren en los
procesos educativos que debe llevar a cabo el profesor, para responder a las diferentes
demandas de un contexto social, sin duda, lo que hemos citado hasta el momento tiene
incidencia en la percepcion sobre el profesor y del mismo acerca de su profesion, es decir,
en su identidad profesional aspecto que determina la pertinencia de esta investigacion.

En suma, los cambios plantean exigencias que recaen en la figura del maestro, con

lo cual su papel en la educacion secundaria como agente dinamizador, se traduce en
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enfrentar los desafios ante las transformaciones sociales y las necesidades del entorno
escolar. El profesor en la educacion secundaria esta inmerso en condiciones que demarcan
un tipo de ejercicio profesional y por tanto un modo de ser y actuar, del cual en el contexto
que se lleva a cabo en esta investigacion no sabemos mucho.

Al maestro se le exige un su ejercicio profesional el conocimiento de una disciplina
y de la did&ctica para ensefiarla y de esto sabemos un poco mas, pero menos de los aspectos
personales imbricados en la docencia, el profesor no solo se compromete con impartir un
contenido, sino que en la actividad se involucra con sus teorias personales, sentimientos,
gustos y metas personales, se compromete con quien es él en tanto docente, es decir, con su
identidad profesional.

El profesor es el eje con el cual se posibilita el cumplimiento de los objetivos que se
persiguen en la educacion secundaria y como hemos visto, muchas condiciones tanto
propias como del entorno, pueden incidir en el éxito de su gestion, cuestiones que no se
identifican facilmente sino es accediendo directamente a la percepcidn que tiene el profesor
sobre su trabajo.

Es pertinente esta investigacion en el marco de los estudios sobre la identidad del
profesor porque posibilita una aproximacién integral a la actividad docente, reconoce que
en la docencia no sélo los aspectos cognoscitivos asociados a la ensefianza de una
disciplina se involucran en la actividad profesional.

El profesor que trabaja en este nivel de formacion desarrolla su actividad en uno de
los procesos mas importantes de la vida de las personas, la transicion entre la educacién
primaria y la universitaria, sin dejar de lado las manifestaciones personales vinculadas al
gjercicio de la profesion, como los sentimientos, el desempefio de unos roles, es decir,
creemos que en su vida profesional se expresan aspectos personales y el influjo de diversas
condiciones, en este proyecto nos aproximamos a la manera en que se revelan estas
dimensiones en la docencia.

La aproximacion desde la nocién de identidad profesional amplia las posibilidades
para entender la préctica docente, en un discurso actual basado en la calidad educativa, se

necesita hacer un reconocimiento a las diferentes fuerzas que influyen en la profesion
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docente, tales como las condiciones externas o internas que pueden afectar el ejercicio
profesional.

Desde esta perspectiva se aborda el significado o sentido que tiene una determinada
forma de ser en tanto profesional, que puede dimensionarse de diferentes maneras. Por
ejemplo, desde las condiciones que define el docente para tomar decisiones, partiendo de
un modo de comprender su rol o de las emociones asociadas a una situacion de ensefianza
futura.

Finalmente, el tema que se discute en esta tesis resulta pertinente para areas
especificas del conocimiento, pues continla el debate en torno a cuestiones relacionadas
con el cambio educativo, el rol del profesor y las variables personales y de contexto en
dichas transformaciones. Ademas se plantea la cuestion sobre la posibilidad de establecer
relaciones entre la identidad de los profesores con sus modos de actuacién en circunstancias

contextuales
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Estructura de la tesis

ESTRUCTURA DE LA TESIS

Esta investigacion esta conformada por tres partes: En la primera se desarrolla el
marco tedrico que se presenta en tres capitulos, en la segunda, conformada por un capitulo,
se muestran los aspectos metodologicos asumidos y en la Ultima parte, los resultados,
discusion y conclusiones.

En la primera parte, el primer capitulo es una presentacion de los aspectos
concernientes al sistema educativo al que pertenecen los profesores participantes; el
segundo, es la exposicion tedrica sobre la propuesta asumida para abordar la identidad
profesional y la presentacion de cada uno de sus componentes. El tercero, nos muestra los
aspectos que se asumen para entender la identidad situada y proyectada a la accién, ademas
de los componentes tedricos que nos permiten tomar una postura sobre lo que hemos
denominado contexto educativo.

Esta primera parte tiene como propdsitos, inicialmente, presentar una
caracterizacion del sistema educativo que arroje informacion y permita identificar las
condiciones en las cuales se lleva a cabo la carrera docente. Posteriormente, ubicar los
aspectos conceptuales, modelos y caracteristicas de lo que se ha venido presentando como
la identidad profesional del profesor, para situar el modelo de referencia desde el cual se
aborda la identidad de los profesores participantes. Por ultimo, clarificar lo que significa
una identidad proyectada y situada, evidenciando la nocién de contexto, factores o
condiciones y las dimensiones que pueden asumirse en su comprension.

Un aspecto fundamental en este proyecto es el reconocimiento de las condiciones
que influyen en la docencia, para lo cual la aproximacion al contexto, desde la perspectiva
de los profesores es una actividad que arroja resultados sobre factores que pueden interferir
en la docencia.

La segunda parte nos ubica en la perspectiva metodoldgica que es de caracter
fenomenografica, se detallan los objetivos de la investigacion, y las unidades de analisis,

ademas se presentan las caracteristicas de los participantes y las estrategias metodoldgicas
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asumidas para recolectar y analizar la informacion, teniendo en cuenta que hemos llevado a
cabo dos estrategias, tanto la entrevista semiestructurada asi como la observacion.

El andlisis de resultados es fundamentalmente cualitativo, pero nos apoyamos en un
analisis descriptivo con frecuencias relativas, ubicando la proporcién en que se presenta
una categoria en el grupo total de profesores.

La ultima parte, corresponde a la presentacion de resultados, la discusion y las
conclusiones. Se indican en funcion de cada uno de los cinco objetivos formulados en la
investigacion, de esta manera, el orden de presentacion comienza por los resultados en
relacién con la caracterizacion de la identidad profesional del profesor en la educacion
secundaria, diferenciando cada uno de los componentes definidos. Posteriormente se
presentan los resultados sobre las condiciones del contexto que pueden influir en la
docencia, de acuerdo a lo descrito por los profesores participantes.

La presentacion de resultados continta con la exposicion de la descripcién sobre la
identidad situada, es decir de la identidad desplegada o proyectada a la accién, en cada uno
de sus niveles y componentes, cerrando esta apartado con la presentacion de los factores o
condiciones que los profesores creen que influyen en la docencia cuando se proyectan hacia
situaciones especificas de ensefianza.

Esta parte cierra con la exposicién de resultados que emerge del analisis a la
interrelacion entre la identidad profesional del profesor y la version de dicha identidad
proyectada hacia la docencia en una situacion particular, analisis que se hace a cada uno de
sus componentes y también a las condiciones que pueden influir en su desarrollo,
mostramos cuales aspectos permanecen 0 no, cuando se pasa de una idea abstracta sobre la
docencia, lo que hemos analizado a través de la identidad narrada, a una situacién concreta,
esta manera de describir el trabajo del profesor consideramos que es holistica y muestra los

aspectos multidimensionales y complejos en que se desarrolla esta labor.
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Capitulo 1. El sistema educativo en Colombia.

1.1 Organizacion del sistema educativo

Capitulo 1. El sistema educativo en Colombia.

En este capitulo se describe el contexto en el que se forma y desarrolla el profesor de la
educacion secundaria en Colombia. Iniciamos con una descripcion de la organizacion del
sistema educativo, continuamos con la presentacion de los procesos que se llevan a cabo
para la formacion del profesorado y cerramos con una descripcion de las condiciones en

que ocurre la carrera docente.
1.10rganizacion del sistema educativo.

El sistema educativo Colombiano esta regulado por lo dispuesto en la constitucion politica
del afio 1991 y la ley general de educacion del afio 1994. En esta normativa se establece
que la educacién es un servicio publico gratuito, obligatorio y garantizado por el estado,
ademas de un derecho fundamental para los menores hasta de quince afios, etapa que cubre
el periodo de formacion de la educacién secundaria. En el nivel nacional el Ministerio de
Educacion (MEN) es el ente rector de las politicas educativas y traza los lineamientos
generales para la prestacion del servicio educativo.

Aunqgue la educacion se considera servicio publico a garantizar por parte del estado,
el servicio educativo puede ser prestado también por particulares, quienes tienen amplia
participacion en la educacion Colombiana. Las estadisticas del 2013 (MEN) indican que
existen 4600 instituciones privadas y 8200 publicas, este es un aspecto estratégico que
muestra a su vez la pobre capacidad de inversion del estado en el servicio educativo
publico. Esto se ha visto como un mecanismo indirecto de privatizacion de la educacion,
que ha repercutido en las condiciones laborales de los profesores, pues las condiciones son
mas precarias en la funcion educativa de caracter privado.

En cuanto a la organizacién del sistema educativo, la educacién formal basica se
ordena por niveles, ciclos y grados. Los niveles son las etapas de la educacion, como se
aprecian en la tabla 1, corresponden a preescolar, basica, media y superior.

El ciclo es el conjunto de grados en la educacion basica, como el ciclo de

preescolar, el de basica primaria y el de béasica secundaria y el grado a cada afio de
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formacion dentro de un ciclo: cinco grados de primaria, cuatro grados de basica secundaria,

entre otros. Se resumen los niveles, ciclos y grados en la tabla 1.

Tabla 1. Niveles de la educacién formal en Colombia.

Niveles Ciclos y grados

Preescolar ~ Comprende 3 grados

Pre jardin (3 afios de edad), jardin (4 afios de edad) y transicién (5 o 6 afios de edad).
Basica A. Bésica primaria

Comprende 5 grados (primero a quinto), desde los 7 hasta los 11 afios de edad.

B. Basica secundaria

Comprende 4 grados (de sexto a noveno), desde los 12 hasta los 15 afos.
Media Comprende 2 grados (décimo y once), 16 y 17 afios.

Ciclo complementario normal superior

Integra dos grados mas (doce y trece).

Forma a docentes normalistas (no profesionales).
Superior A. Técnico profesional. Comprende de 2 a 3 afios. Forma en ocupaciones.

B. Tecnoldgico. Comprende 3 afios. Forma en ocupaciones.

C. Profesional o pregrado. Comprende 4 o 5 afios de formacion disciplinar.

D. Postgrados.

* Especializacion. Profundizacion en un érea disciplinar.

* Maestria

* Doctorado

* Postdoctorado

Nota: Fuentes Ministerio de Educacion Nacional-cartilla 33. Organizacidn del sistema educativo.

Resumiendo, segun el criterio normativo, la educacion secundaria corresponde a los
grados que van de sexto a noveno, como se observa en la tabla 1. El fin del ciclo se
visualiza tras 9 afios desde el comienzo de la Educacién Primaria. En varios paises, incluido
Colombia, es el ciclo de finalizacion de la educacion obligatoria.

Se caracteriza por un programa de estudio que propone un conjunto de asignaturas
orientadas al dominio de las capacidades y destrezas basicas y constituye el fundamento
base de la educacion permanente. Se ingresa tras unos 6 o 7 afios de Educacién Primaria.

Posteriormente, continua con la educacion media, etapa de formacion con oferta en
diferentes modalidades: la media académica tradicional, la media técnica y recientemente la
media fortalecida; algunas ofertas son preparatorias para el ingreso a la universidad; otras
terminan en este punto y sirven para ubicarse laboralmente.

Por otra parte, la organizacion curricular del sistema educativo, la regula el decreto
1860 (MEN, 1994) que define aspectos pedagdgicos y organizativos a seguir por las
instituciones a nivel nacional. A partir del mismo, se organiza el curriculo en un 80% a

partir de areas obligatorias y fundamentales: Ciencias naturales y educacién ambiental;
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ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia; educacion
artistica; educacion ética y en valores humanos; educacion fisica, recreacion y deportes;
educacion religiosa, humanidades y lengua castellana e idiomas extranjeros; matematicas y
por ultimo, tecnologia e informatica.

Esta disposicion impone la definicion de los planes educativos de las instituciones
conocidos como: PEI, Plan Educativo Institucional. Es la representacion del modelo
pedagdgico que construyen y siguen las instituciones. Este modelo debe reflejarse en la
vida institucional y en el trabajo docente en las aulas, es un factor que condiciona la
docencia, pues el profesor debe enfocar parte de sus esfuerzos a lograr los objetivos
propuestos mediante el PEI.

Para orientar la formacion de los estudiantes a través del disefio de unidades
didacticas y clases se han creado estdndares basicos (MEN-2004). Definen las
competencias que se esperan alcanzar en las diferentes areas obligatorias mencionadas
anteriormente. Se busca el desarrollo de competencias en: matematicas, lenguaje,
ciudadania, ciencias naturales y sociales; son directrices usadas para implementar
principios y procesos de calidad en la organizacion curricular. Segun el Ministerio:

Un estandar es un criterio que permite juzgar si un estudiante, una institucion o el

sistema educativo en su conjunto, cumplen con unas expectativas comunes de

calidad; expresa una situacion deseada en cuanto a lo que se espera que todos los
estudiantes aprendan en cada una de las areas a lo largo de su paso por la Educacion

Basica y Media, especificando por grupos de grados (1a3,4a5,6a7,8a9,y10a

11) el nivel de calidad que se aspira alcanzar. (p. 8).

Los estdndares motivan a algunos profesores, pero en otros casos se han entendido como
doctrinas cerradas a las cuales se ven abocados, e incluso, dependiendo de la institucion,
pueden ser obligatorios, asi los docentes se condicionan por la puesta en funcionamiento de
estos estandares.

Un documento conexo al anterior son los lineamientos curriculares (MEN, 1998), el
Ministerio de Educacion los propone como orientaciones epistemoldgicas y pedagogicas
que responden a la necesidad de ofrecer orientaciones y criterios comunes a nivel nacional,

acerca de las estructuras curriculares de las areas academicas. Contienen un apartado
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epistemoldgico y conceptual sobre el area, asi como ideas centrales sobre su ensefiabilidad,
ubicacién y desarrollo dentro del curriculo escolar.

Los aspectos de la organizacion escolar que acabamos de mencionar los tenemos en
cuenta por las implicaciones en la docencia, en el rol profesional del profesor y por ende en
su identidad, pues este los debe incorporar como parte del disefio que realiza en sus cursos.
Se configuran como condiciones contextuales mediadas por la institucion escolar, pero,
formuladas por las autoridades académicas del sistema educativo. A continuacion

abordaremos lo concerniente al inicio y desarrollo de la carrera profesional del profesor.

1.2 La profesionalizacion del profesor en Colombia.

Desde la reforma constitucional que vivié el pais en el afio 1991 y luego con la
promulgacion de la ley de educacion en el afio de 1994, se ha ido desarrollando el marco
normativo que regula la profesion docente en la educacion escolar.

En la ley de educacion se establecen las finalidades de la formacion de los
profesores:

e Formar educadores de alta calidad cientifica y ética.

e Desarrollar la teoria y la practica pedagdgica como parte fundamental del saber del

educador.

e Fortalecer la investigacion en el campo pedagdgico y en el saber especifico.

e Preparar educadores a nivel de pregrado y de posgrado para los diferentes niveles y

formas de prestacion del servicio educativo.

Sin desconocer la existencia de algunos programas y del plan de formacién propuesto
por el estado, mas alla de la formacién basica del pregrado, aun se requiere fortalecer la
formacion profesional de los profesores, si se espera cumplir con estas finalidades.

Algunos programas emergen, por ejemplo, en el plan decenal del gobierno para la
inversion comprendida entre 1996 y 2005, se configura el Sistema Nacional de Educadores,
definiendo que la formacion y el desarrollo integral del educador es uno de los criterios
para alcanzar la calidad educativa, se promulga la necesidad de crear comunidades

académicas de pedagogia que impulsen la investigacion y contribuyan a la transformacién
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de los programas de formacion, ademas de establecer los criterios de creacion y
funcionamiento de instituciones y programas de formacién de los educadores.

De esta manera, se formulas en el pais la propuesta de formacion a través del

sistema de formacion de educadores (Figura 1).

Figura 1. Sistema nacional de formacion de profesores.
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Nota: Tomada de http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-propertyvalue-48466.html 2014

El sistema, como se observa en la gréfica, es una articulacion de tres subsistemas: el
de formacion inicial, en servicio y avanzada, y de tres ejes transversales que articulan dicho
sistema: Pedagogia, investigacion y evaluacion. Debe garantizar el desarrollo del profesor
en diferentes momentos de evolucion de la vida profesional. Cada subsistema de formacion
se observa en detalle en la tabla 2.

La formacion inicial corresponde la entrada del profesor a la profesionalizacion; se
pude dar por tres vias: las escuelas normales superiores, las instituciones de educacion

superior y los programas para licenciados y los programas de pedagogia para no
licenciados.
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Tabla 2. Subsistemas de formacién de profesores.

Subsistema Objetivo Espacios/Programas
Formacion  Apropiar los fundamentos y saberes basicos, y Escuelas normales superiores.
inicial desarrollar las competencias profesionales necesarias Instituciones de educacion
para la labor como profesional de educacién. Incluye la superior 'y programas para
formacion disciplinar especifica. licenciados.
Programas de pedagogia para no
licenciados.

Formacion  Actualizar y perfeccionar en lo disciplinar y pedagégico Reflexion sobre la accion en la
continua al profesor impactando en sus competencias practica.

profesionales, de manera que se cualifique su profesién

y, con ello se contribuya al fortalecimiento de las

instituciones educativas en las que se desempefian, al

desarrollo de las competencias de los estudiantes y al

mejoramiento de sus aprendizajes
Formacién Proporcionar herramientas a los educadores para la Programas de especializacion,
avanzada implementacion de procesos de investigacion, maestriay doctorado.

innovacion y gestion educativa.

Nota: elaboracién propia a partir de fuente MEN. Direccidn: http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-

propertyvalue-48466.html

En la mayoria de paises Latinoamericanos, la formacion de los profesores se
direcciona desde las instituciones universitarias, pero en Colombia, México y Honduras,
aun las normales tienen esta funcion (Calvo, 2006) Las escuelas normales superiores
forman a los maestros para la educacion preescolar y basica primaria.

En Colombia se han mantenido debido a la relevancia historica, tiene peso su
tradicion y también la imposibilidad del estado por desarrollar propuestas alternativas de
formacion de profesores en regiones geograficas donde dificilmente hay cobertura.
Recientemente, el estado establecio criterios de calidad para certificar estas instituciones.

Por otra parte, la formacion a través de las instituciones de educacién superior y los
programas para licenciados, lleva a la formacion de licenciados, denominacion que se da en
Colombia solamente a quienes se titulan como profesores. En este sentido, la aparicion de
las primeras facultades de educacion se da en el periodo comprendido entre 1930 y 1946, a
través de la evolucion de las propias escuelas normales que llevo a la creacidn de facultades
de educacion. Actualmente en este escenario se concentra la formacion profesional docente.
Los programas que ofrece se desarrollan con una duracion entre 8 y 10 semestres,
organizados por créditos academicos, un programa puede tener en total entre 140 y 170

créditos.
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En la docencia no solo se desempefian quienes se licencian, otros profesionales
también pueden hacerlo. Esta posibilidad genera malestar entre los educadores, puesto que
profesionales sin formacion en educacion, ocupan plazas de profesionales formados en la
docencia y las exigencias que cumplen con relacion a la formacion pedagdgica son bajas,
en comparacion a lo exigido a un licenciado en educacion. En otros paises como Finlandia,
se requieren 1400 horas de formacion pedagogica para desarrollar la profesion en la
educacion secundaria.

El subsistema de la formacion continua esta inspirado en la idea de formacion en
servicio. El lugar donde se da la formacion es el escenario de préactica: el aula. Se cuenta
con pocas experiencias en este sentido, lo mas aproximado tiene que ver con espacios de
reflexion vinculados a las areas de trabajo en las instituciones organizadas por grupos
disciplinares, sin embargo, en realidad cumplen funciones administrativas.

La otra experiencia no derivada del ministerio, sino de una entidad puablica
descentralizada, la secretaria de educacion. Realizan lo que se denominan: programas de
formacion permanente de docentes (PFPD) que exhortan a los profesores a la realizacion de
propuestas de investigacion en el aula.

Por ultimo, el subsistema de formacién avanzada se orienta a la innovacion y al
desarrollo de capacidades de los profesores que permitan mejorar sus competencias
investigativas. Esta estrategia se desarrolla a través de los programas de formacion de las
universidades a nivel de postgrado, tanto de especializacion como de maestria y doctorado.

Con este breve recorrido por el sistema de formacion, podemos decir que la oferta
formativa del profesorado se concentra en las universidades. Son pocos los programas
proyectados por el estado; sin desconocer que desde el afio 2011 se viene implementando el
fondo de formacion.

El plan de formacion de los profesores es incipiente, aunque existe una politica al

respecto, es necesario crear estrategias para la formacion del profesor en los diferentes
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subsistemas comentados, consideramos que va mas alla de los programas ofrecidos por las
universidades. Se requiere contar con estrategias para el mediano y largo plazo.
En lo que viene presentaremos como se desarrolla la carrera profesional del profesor

en el contexto explorado en esta investigacion.

1.3 La carrera docente.

La profesion docente no depende solo de la formacion y el desarrollo profesional, otros
aspectos como el progreso en el desempefio de la funcion, en las condiciones de vida y la
satisfaccion hacia la funcion e incluso la autoestima, son también influyentes (Zabalza y
Zabalza, (2012).

Estas condiciones y otras, pueden impactar en el compromiso del profesor con su
carrera y en la forma de experimentarla, por citar algunas, depende de factores como la
conducta del alumno, el apoyo de los comparieros, las exigencias de los padres, la propia
historia profesional, la fase de la carrera y las politicas nacionales de educacién (Day,
2006b) En suma, refuerzan o reducen el compromiso en la labor y pueden afectar la
satisfaccion con la profesion.

En este sentido, el acceso y el ejercicio de la carrera del profesor en la educacion
escolar en Colombia se lleva a cabo segun dos estatutos, que actualmente funcionan a nivel
nacional y son centro de debate, pues las condiciones establecidas han debilitado el
ejercicio profesional.

La carrera docente en términos de nombramiento, remuneracion y ascenso, se
reglamenta en lo establecido por los decretos 2277 (MEN, 1979) y el 1278 (MEN, 2002),
principalmente en el sector publico, como puede verse en la tabla 3. En el privado, los
profesores estan supeditados a lo establecido por el cddigo laboral nacional. Sin embargo,
es usual que dichas instituciones se acojan al escalafon regulado por el decreto 2277 de
1979.
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CARACTERISTICA

DECRETO 2277 DE 1979

DECRETO 1278 DE 2002

Caracter profesional

Consideracion docente

Denominacion de la

carrera

Escalafon

Evaluacion

La docencia es profesion.

Aplica para entidades privadas, para
publicas queda derogado, pero hay docentes
cobijados por él.

Es un docente oficial: Educador que presta
servicio como empleado de régimen
especial.

Carrera docente.

Régimen legal que ampara el ejercicio
docente, garantiza la estabilidad laboral,
otorga derecho a la profesionalizacion,
actualizacion y capacitacion permanente.
Los ascensos de dan en hasta el grado
méaximo: 14. Dependen de cumplimiento de
requisitos, es automatico.

Fue creada posterior al decreto, no la
contempld. Ahora, cada seis afios presentan
examenes de idoneidad académica.

La docencia es una funcién. Responde a una
actividad académica de planificacion,
gjecucion y evaluacién en procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Es docente: Desarrolla labores académicas en
general, no tiene régimen especial.

Carrera docente y escalafon.

Régimen legal que ampara el ejercicio de la
profesion docente en el sector estatal;
depende de idoneidad y competencias del
docente.

El ascenso depende de evaluacion de
desempefio y disponibilidad presupuestal, no
de formacién. Son cuatro grados cada uno de
cuatro niveles salariales. Siendo 1A el menor,
para profesor normalista y 3D el mayor para
profesor con titulacion doctoral.

Tres tipos de evaluacion: Periodo de prueba,
de desempefio anual y de competencias para
el ascenso. Ademas de la de ingreso.

Nota: Adaptado de Calvo (2006).

Pese a que las tareas en el sector estatal son las mismas para todo el cuerpo de

docentes, las condiciones laborales y profesionales de los profesores difieren de acuerdo a
cada uno de los decretos (Bautista, 2009).

A través del 2277, se determina un régimen especial para el ejercicio de la profesion
y se crea el escalafén docente, de quienes en este contexto se conocen como los docentes
“antiguos”. Consiste en un sistema de clasificacion de los educadores de acuerdo con su
preparacion académica, experiencia y meéritos, ademas contiene requisitos para el ascenso y
el retiro del servicio.

Con la aparicién de este escalafon el docente es reconocido para ejercer la carrera y
en su formacion, le permiten optar por el ascenso. Entre los profesores que actualmente se
encuentran ejerciendo la funcidn, existen varios que estan regulados por este régimen,
derogado por el 1278 que segun los educadores, tiene menos beneficios.

El segundo estatuto, el de los profesores “nuevos”, acoge a generaciones recientes,
es menos flexible en posibilitar el asenso. Paulatinamente reemplazaré al 2277en la medida
en que nuevas generaciones de profesores lleguen al sistema educativo. El estatuto genera

enorme rechazo debido a la manera que establece el sistema de evaluacion y ascenso.
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Los profesores una vez al afio deben presentar examen de conocimientos y aptitudes
para ser promovidos, y si en el anterior decreto la formacion era suficiente para ascender,
en este la formacion es secundaria, debido a que el asenso esté centrado en los resultados de
la evaluacion de competencias, esto ha desmotivado a los profesores para entrar en
procesos de formacion.

En todo caso, por su estructura, el Ministerio de Educacion considera que el estatuto
garantiza que la docencia sea ejercida por educadores iddneos, porque reconoce la
formacion, la experiencia, el desempefio y las competencias como los atributos esenciales
que “orientan todo lo referente al ingreso, permanencia, ascenso y retiro del servidor
docente”, esperando con ello ofrecer una educaciéon con calidad, y el desarrollo y
crecimiento profesional de los docentes, a pesar de la formacion no constituirse en un
criterio de asenso y mejora de las condiciones en la carrera.

En la tabla 3 podemos ver comparativamente los dos estatutos que actualmente
regulan la profesion docente, varios aspectos sobresalen. Primero, la pérdida del caracter
profesional, es decir, se pasa de la denominacion de profesién del primer régimen, a la de
tarea o funcion del segundo, dando a entender un posicionamiento de la profesion centrada
en el trabajo instrumental.

En segundo lugar, en el nuevo decreto la pérdida del régimen especial genera
incertidumbre entre los profesores, puesto que es cobijado por los criterios normativos
tradicionales de cualquier trabajo en el pais, incluso ha significado que la carrera docente
sea poco atractiva, lo que ha llevado a la posibilidad de que profesionales de otros campos
ingresen por razén del deficiente nimero de interesados.

En relacion con el tercer aspecto, la denominacion de la carrera docente, exige a los
profesores del nuevo régimen mayor preparacion para poder permanecer y ascender en el
sistema, pero menor estabilidad, cuestién que en el antiguo régimen se veia de manera
contraria. Esto resulta paraddjico puesto que realmente en paralelo deberia ocurrir que a
mayor desarrollo e idoneidad, fuese mayor la estabilidad laboral.

El escalafon en ambos regimenes ha sido limitado, aunque de diferentes maneras,
en el primero porque se dan 14 niveles y aunque se podia ascender sin necesidad de

mayores titulaciones, la remuneracion en realidad no resulta motivadora. En el mas
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reciente, aunque establece mejor remuneracion, lo limitan las pruebas de evaluacion de
competencias que anualmente los profesores deben presentar y por la culminacion de los
procesos de formacion, aunque este Ultimo aspecto es poco significativo, si las pruebas,
como se ha demostrado recientemente, no permiten el ascenso.

Asi que las condiciones que establecen uno y otro decreto ubican a cada grupo de
docentes en escenarios distintos de profesionalizacion, debido a que su desarrollo y
estabilidad dentro de la docencia estdn mediados por diferentes elementos, de acuerdo al
estatuto docente que los rija. Estos decretos son los hitos normativos que configuran la
profesion docente actualmente en Colombia (Bautista, 2009).

Por dltimo, en el estatuto mas reciente se incorpora la evaluacion de los
profesionales en carrera docente de diferentes maneras: con una evaluacion de ingreso a la
carrera docente. Otra que permite la permanencia, es de caracter continuo y se realiza
anualmente a través del rector mediante una evaluacion de desempefio.

Finalmente, la prueba de ascenso es una prueba anual de competencias
profesionales y personales, actualmente en debate, pues la taza de ascenso por superacion
de la prueba es bastante baja porque se exige un puntaje superior a 80.

En suma, este es el panorama general de la carrera docente, muchos de los aspectos
citados, sobre todo el componente legal al que se sujeta la profesidn, constituyen factores
que inciden en el ejercicio de la profesion.

Esta profesion en el contexto Colombiano es altamente demandante, exige al
profesional trabajar no sélo en la ensefianza y el aprendizaje de un saber, un arte 0 una
disciplina, sino atender diversos asuntos sociales: formar en habitos, ciudadania y en
campos especializados del conocimiento; orientar en su sexualidad a los estudiantes y en
situaciones conflictivas que afectan la convivencia, entre otros.

Ante lo cual es urgente la aproximacion a los diferentes factores y sobre todo a la
manera en que percibe la docencia y las condiciones en que debe llevarla a cabo.

En lo que sigue abordaremos la nocion de identidad, mostrando la propuesta
conceptual que hemos asumido para el abordaje a la identidad profesional del profesor
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Capitulo 2.

La identidad profesional del profesor en la

Educacidén Secundaria.

La nocion de identidad ha presentado importantes transformaciones a lo largo del siglo XX,
ocurridas por los cambios que devienen tras las aportaciones y las interpretaciones
contemporaneas acerca de la individualidad, basta citar las aportaciones de Mead (1960) y
el concepto de encarnacion, Goffman (1993) y la presentacion de la persona en la vida
cotidiana o Giddens (1991) con la identidad y la modernidad del yo, para indicar el interés
suscitado.

En este capitulo pretendemos aproximarnos al modo de entender la identidad
profesional del profesor y presentar nuestra perspectiva. Para ello inicialmente nos
acercamos a lo que se conoce como identidad profesional, posteriormente presentamos la
reflexion sobre la construccion de la identidad, y finalmente, los componentes de la

identidad profesional.
2.1 Perspectivas, caracterizacion y definicion de la identidad profesional del profesor.

En este apartado presentamos la definicion asumida con relacion a la identidad profesional
del profesor. Para ello, primero exponemos los antecedentes en su estudio y posteriormente
nos referimos a la naturaleza y caracterizacion de la identidad.

Para comenzar, la revision nos indicO que en las ultimas décadas la identidad
profesional del profesor se convirti6 en un campo independiente de investigacion que
revela la complejidad que tiene la practica docente (Beijaard, Meijer, & Verloop,
2004).Varias razones destacan su importancia como aproximacién a los procesos

educativos.
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A través de la identidad profesional de los profesores se ha accedido al significado
que tiene la profesion y la docencia, ingresando a variados aspectos como la motivacion y
la satisfaccion hacia la labor (Day, Kington, Stobart & Sammons 2006), e incluso a su
conexion con la vida afectiva (Settlage, Southerland, Smith & Ceglie 2009).

Asimismo, se ha estudiado como una proyeccion de la imagen personal, construida
a partir de una préctica situada en un contexto, abordada a través del discurso del profesor y
del anélisis sobre las decisiones que se toman en la docencia. (Day, Kington, Stobart &
Sammons, 2006; Hamman, Gosselin, Romano, & Bunuan, 2010)

Se ha estudiado también como una manera de identificar la capacidad y voluntad
para el cambio y el desarrollo profesional del profesor (Cohen, 2010), sugiriendo que la
identidad nos puede facilitar informacion que sirve para el desarrollo de innovaciones
educativas (Beauchamp & Lynn, 2009; Enyedy, Goldberg & Muir, 2005).

De esta manera, la tradicion que tienen los estudios sobre la identidad profesional
del profesor, se remontan a multiples perspectivas que emergen de dos polos que
aparentemente son visiones antagonicas, primero el caracter fijo, inmutable y esencial de la
identidad y segundo el caracter variable cambiante y fluido.

La primera se refiere a una dimension individual, caracterizada por un sustrato
corporal con un yo Unico y permanente, esta es una postura que puede ser considerada
como esencialista (Engelken, 2005; Ifiiguez, 2001).

El esencialismo se refiere a un conjunto de rasgos (Ruvalcaba-Coyaso, Uribe, &
Gutiérrez, 2011) que conforman una estructura interna, singular, Unica y permanente, en
este sentido la experiencia psicoldgica tiene un fundamento biologico (Ifiguez, 2001).

En la segunda, como extremo del que acabamos de presentar, la identidad puede
considerarse como una dimension del yo definida por las exigencias y vivencias en los
individuos de los contextos por los que transitan (Beijaard, Meijer, & Verloop, 2004).

En esta ultima, la identidad es eminentemente social, e incluso se afirmaria que no
existiria una dimension individual, sino que habria maltiples sentidos de vida e identidades,

dependiente de los “multiples mundos sociales”.
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Estas distinciones extremas han sido superadas por posiciones integradoras, con lo
cual las concepciones acerca de la identidad se acercarian méas a una perspectiva en que lo
individual y lo social confluyen.

Partiendo de esta idea, la identidad en su naturaleza seria a la vez relativamente
estable y dinamica, es decir, habria una identidad central que posibilita un tipo de persona
en un contexto, diferenciada de algunas formas de esta identidad que permiten adaptarse a
diferentes contextos (Beauchamp & Lynn 2009).

Lo cual quiere decir que aungue no hay necesariamente una identidad sustancial, en
todo caso en el yo se manifiesta una constancia que permite al sujeto reconocerse como un
tipo de persona, y a la vez ser reconocido en los diferentes contextos por los que transita
(Day, et al., 2006) ademas, esta identidad puede descentrarse y ajustarse seguin las
condiciones de una situacion.

Profundizando en esta perspectiva, podemos decir que en la identidad se diferencian
tres dimensiones. Una de caracter individual y social que expresa la identidad como una
participacion de los otros en la configuracion del yo individual. Otra dimension continua y
discontinua, que revela el proceso de acomodamiento a las circunstancias diversas de las
situaciones y contextos educativos, pero manteniendo un posicionamiento de lo individual
relativamente estable en el tiempo, y la tltima dimensién, Gnica y multiple, entendida en un
proceso dinamico que se basa en un esfuerzo entre mantener la unidad, pero también
proveer sub-identidades o posicionamientos de si mismo, en un constante proceso de
negociacion (Akkerman & Meijer 2010; Hermans, 2001).

Resumiendo, la identidad se puede entender a partir del encuentro entre dos formas
de concebir el yo, un espacio mental privado y subjetivo que da continuidad autobiogréfica
a la vida de la persona y coherencia a las actuaciones en diversos contextos, en este sentido,
nos referimos a una identidad Unica, continua y de naturaleza individual, otro espacio
maultiple, discontinuo y social, centrado en lo que la persona hace, que ademas tiene
repercusion social.

De esta manera, como lo expresan Monereo y Badia (2011), en la identidad se
diferencia un modo estable y permanente de ser profesor, de unas versiones de ese ser

profesor que permiten adaptarse a las demandas cambiantes de cada contexto educativo,
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con lo cual asumimos para esta investigacion que la identidad se manifiesta de dos
maneras: la identidad narrada, mas estable en el tiempo e independiente de las situaciones
especificas y la identidad situada, sujeta a determinados espacios de accidn e interaccion.

Esta distinciobn nos permite aproximarnos a la figura del profesor en su
desenvolvimiento en contextos particulares, diferenciando dos posicionamientos, uno
expresada en quién es en tanto profesional, desde una perspectiva conceptual y abstracta y
otro, quién es en tanto profesional de la educacién secundaria, situado en una institucion y
contexto educativo particular.

Reconociendo este marco en el que establecemos nuestra posicion sobre la identidad
profesional del profesor, podemos resumir las diferentes asunciones que se encuentran en la
literatura y caracterizar la identidad de la siguiente manera:

e La identidad tiene un origen y un desarrollo social y relacional, con lo cual esta

construida por la persona en correspondencia con los multiples dominios y
marcos sociales que le dan sentido (lglesias, 2009).

e EIl yo integra la dimension psicoldgica individual y la social, permitiendo al
sujeto reconocerse como persona, diferenciado del mundo que le rodea y a la
vez incluido en ese mundo (Bedacarratx, 2009).

e En la identidad se conjugan procesos interpsicolégicos e intrapsicoldgicos,
como una construccion mental y discursiva que los individuos emplean para
expresar un determinado modo de verse y sentirse en relacion con su medio
(Monereo & Badia, 2011).

e La identidad es una entidad en construccion, por ende dinamica (Akkerman &
Meijer, 2010) y subjetiva, pero demarcada por las posiciones y roles que se
desempefian (Kreber, 2010).

De lo anterior se desprende que la identidad es una construccion no solo sujeta a
condiciones subjetivas y privadas, sino que es una dimension personal con un claro origen
social. En la identidad se integran procesos interpsicoldgicos e intrapsicolégicos, de tal
manera que la relacion establecida con otros y la interiorizacion personal de esta
interaccion, da lugar a construcciones mentales o representaciones acerca del sentido sobre

el lugar que se ocupa y el papel a llevar a cabo en el mundo.
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De esta manera, la identidad profesional emerge del significado que tiene el trabajo
en la vida de las personas, que para el profesional de la educacion tiene origen en procesos
de formacion, en los intercambios con pares en el marco del ejercicio profesional y de
socializacion (Cattonar, 2006) y por supuesto en la experiencia profesional que se va
haciendo dia a dia.

En esta investigacion asumimos la identidad profesional del profesor en una
perspectiva relacional, dindmica, fluida y dependiente del contexto, ademas consideramos
que esta en un proceso continuo de construccion. (Beauchamp & Lynn 2009; Cohen, 2010;
Enyedy, et al., 2005; Flores & Day, 2006; Settlage, Southerland, Smith, & Ceglie 2009;
Sutherland, Howard, & Markauskaite, 2010).

La identidad profesional del profesor se desarrolla por la construccion y
reconstruccion del significado del ejercicio profesional en un contexto, implicando la
legitimacion de funciones y dindmicas propia de este ejercicio, esto quiere decir que la
identidad se define y redefine por el conocimiento personal, experiencial y situado al
compartir los criterios establecidos por una comunidad de profesionales (Sutherland,
Howard & Markauskaite, 2010).

Por ultimo, definimos la identidad profesional del profesor como un conjunto de
representaciones que pueden ser relativamente estables en el tiempo, con un contenido
definido por roles, creencias y sentimientos vinculados al ejercicio de la profesion y a
situaciones especificas en determinados contextos en desarrollo de la funcién docente.

Al respecto, nos posicionamos en la idea de que a la par con una identidad narrada
se establece una identidad en accion (Monereo & Badia, 2011), en razon a que frente al
posicionamiento personal, habria también un correlato actuado, esta identidad en accion se
acerca a una concepcion de identidad situada en tanto identidad puesta en contexto y en
presente (Contreras, 2013; Galaz, 2011; Woods & Jeffrey, 2002).

A continuacion abordaremos los aspectos que inciden en la construccion de la

identidad profesional.
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2.2 La construccion de la identidad profesional del profesor en la Educacion

Secundaria.

Una vez hemos definido la identidad del profesor, en este apartado hacemos una
aproximacion a los aspectos que condicionan la construccion y el desarrollo de la identidad
profesional del profesor en la educacion secundaria.

Diferentes factores, ademas de los procesos formales de formacién del profesorado,
confluyen para dar lugar a la aparicion de la identidad profesional. Desde los inicios del
ejercicio profesional, la practica real y situada posiciona al profesor como profesional en un
ambito, con lo cual creemos que la experiencia es determinante para la construccion de los
hitos autobiograficos, se generan en espacios donde se anidan y cultivan practicas
profesionales.

En la configuracion de la identidad profesional del profesor en la educacion
secundaria resaltamos tres procesos. El primero, tiene que ver con modelos aprendidos
mediante la observacion de buenas practicas, mas que el mismo proceso formativo, la
carrera puede iniciar con la replicacion de modelos aprendidos como estudiantes (Flores &
Day, 2006) se trata de practicas que parecen imitar los profesores que inician su carrera,
posteriormente se nutren de los aprendizajes que dimanan de las demandas del ejercicio
profesional. Este puede considerarse uno de los primeros hitos que determinan la
construccion de una biografia personal o una historia de vida (Cohen, 2010; Jephcote &
Salisbury, 2009).

El segundo proceso tiene que ver con la construccién de estructuras discursivas y
narrativas que den sentido a la experiencia, estas son dependientes de la participacion en
comunidades de practica. En tanto fendmeno discursivo, la identidad del profesor esta
vinculada a determinados contextos (Sutherland, Howard & Markauskaite, 2010; Urzla &
Véasquez, 2008).

Esta relacion entre contexto y experiencia tiene varias implicaciones. Cohen (2010)
encuentra que la identidad profesional del profesor se posibilita mediante los intercambios

dialdgicos que mantienen los profesores entre si.
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No en vano se habla de las posibilidades para el desarrollo profesional, de la
generacion de espacios en las instituciones educativas que promuevan intercambios entre
los docentes, donde se suscite el reconocimiento de las experiencias y la apropiacion de
discursos, reglas, formas de sentir propias de un gremio. Wenger (1998) menciona que la
identidad se da por un proceso de construccion de significados con respecto a la educacion
y respecto a si mismo en relacion con la educacion.

Lo que quiere decir que la funcion docente adquiere sentido con la reflexion sobre la
accion y se evidencia a través de los discursos. Generar espacios en los que se den nuevos
discursos y tal vez identidades con las cuales enfrentar los retos educativos, es util para
mejorar la practica docente en las escuelas.

Al respecto conviene decir que en el estudio de Timostsuk y Ugaste (2010)
encuentran que la identidad se constituye a través de procesos permanentes de aprendizaje
basados en interacciones reciprocas, al interior de una comunidad que comparte emociones,
conocimientos y experiencias alrededor de un objetivo, incluso es posible que la
experiencia de aprendizaje sea mas significativa, es decir, es mas efectivo aprender a ser
profesor cuando se comparten experiencias con otros.

El tercer proceso, se asocia a lo que ocurre al interior de las comunidades
disciplinares en el desarrollo de la identidad. La especificidad del campo disciplinar es un
referente para entender la configuracion de la identidad docente. Las comunidades
disciplinares como las de profesores de ciencias sociales y matemaéticas, pueden contribuir
al desarrollo de identidades diferenciadas.

Esta es la importancia de hacer estudios comparativos con profesores que
pertenecen a ambitos profesionales especificos, puesto que podemos ver la existencia de
identidades diferenciadas, que indican formas especificas de asumir los procesos
educativos. Becher (2001) quien se interesd por comunidades disciplinares, muestra como
las culturas disciplinares son formas identitarias que tienen rasgos mas 0 menos
reconocibles y estables que dan al profesorado un sentido de pertenencia.

A partir de lo expresado hasta el momento, concluimos que el contexto tiene

importantes implicaciones en la construccién de la identidad, por los escenarios de practica,
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la interaccidn con otros, las diferentes condiciones que impone al desarrollo de la profesion
y los contrastes entre enfoques disciplinares.

De esta manera, notamos que la identidad profesional del profesor en la educacion
secundaria se desarrolla como una forma de la identidad personal, construida al participar
en escenarios concretos. Esta identidad se versiona en formas de actuacion que estan
relacionados con el ejercicio profesional y las experiencias vividas en la institucion.

Una vez hemos definido la identidad del profesor y reflexionado sobre su
construccién, a continuacion expondremos cada uno de los componentes, en diferentes
trabajos se enfatizan tres: roles, creencias y sentimientos asociados a la docencia. (Darby,
2008; Monereo, Weise, Alvarez & Badia, 2008; Zembylas, 2003).

2.3 Componentes de la identidad profesional del profesor en la Educacion Secundaria.

En este apartado nos proponemos presentar cada uno de los componentes de la identidad
profesional del profesor identificados a partir de la revision bibliogréfica realizada.

Lo desarrollamos haciendo la presentacion de cada uno de los componentes
identificados, iniciamos con los roles, continuamos con la aproximacion a las teorias
practicas profesionales del profesor y cerramos con la presentacion de los sentimientos y su
papel en la identidad profesional del profesor en la educacion secundaria.

A partir de los componentes identificados, suponemos que en la identidad del
profesor interrelacionan lo que hace, con lo que piensa acerca de los que hace y lo que
siente en relacion con la profesion y su ejercicio.

En cuanto a lo que hace, consideramos que el rol profesional del profesor surge en
el escenario de comunidades que comparten objetivos y practicas, con lo cual, hay un
conjunto de tareas que caracterizan a los profesores que participan en esa comunidad
(Cohen, 2010; Settlage, Southerland, Smith & Ceglie, 2009). Los profesores comparten el
modo de hacer las cosas, debido a que se identifican con tareas especificas (Monereo &
Badia, 2011).
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Por otro lado, lo que piensa acerca de lo que hace corresponde a teorias personales o
formas de conocimiento sobre la manera en que debe actuar un profesor. Estamos hablando
asi de las teorias practicas personales o conjunto de creencias que orientan la préctica.

Finalmente, los sentimientos tienen que ver con el significado atribuido a la
profesion y su ejercicio (Beauchamp & Lynn, 2009; Flores & Day, 2006). Por ejemplo, las
emociones positivas y negativas pueden vincularse a aspectos como la satisfaccion con la
profesion o el trabajo realizado con un grupo de estudiantes.

Los tres componentes interaccionan, asi que la satisfaccion que siente un profesor
sobre la docencia, tiene que ver con las teorias desde las cuales la orienta y al mismo
tiempo, hay relacion con las tareas que se deben llevar a cabo, como lo indica Kreber
(2010), la ensefianza y la satisfaccién docente se sujetan a las propias teorias personales
sobre la ensefianza y el contexto social en el que se desarrollan unos roles particulares.

A continuacion profundizaremos en cada uno de los componentes que hemos

mencionado.

2.3.1 El rol profesional en la identidad del profesor.

En este apartado nos proponemos presentar nuestra postura sobre el rol del profesor en la
educacién secundaria. Para este propdsito, comenzamos por la aproximacion a dos formas
esenciales de entender la emergencia de un rol: la visién funcionalista o normativa y la
vision interaccionista.

Posteriormente, consideraremos como se entiende el rol profesional en tanto
componente, para continuar con la revision de antecedentes y su caracterizacion, cerrando
con la definicion y la propuesta en la investigacion.

La definicion tradicional de Rol la indica el diccionario de la RAE, que lo sitda
como la funcion que alguien cumple. Sin embargo, en aras de una mayor profundidad, en la
cognicion social, el rol mas que una funcion es un esquema o unidad estructurada de
conocimiento que retne conceptos y relaciones entre ellos, en conjuntos de conocimiento

basados en la experiencia social.
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Entendido de esta manera, un rol obedeceria a un tipo de estructuras cognitivas que
organizan el conocimiento sobre el conjunto de normas y conductas asociadas a una
posicion social. (Péez, Marques & Insua, 1997).

Asi gue el rol de un profesor, responderia inicialmente a un conocimiento sobre una
categoria social que incluye rasgos, intereses, principios y sobre todo acciones que
comunmente realizan las personas que pertenecen a una clase de grupo: el de los profesores
de la educacion secundaria.

Con esto queremos decir que como categoria social, la idea del rol profesional se
puede entender desde dos perspectivas, una de caracter funcionalista y normativa y la otra
de carécter interaccional.

La primera asume el rol como una adopcion de comportamientos basados en las
expectativas de un contexto social, establecidos por norma, se conoce cominmente como la
nocion normativa del rol (Alvaro, Garrido, Schweiger, & Torregrosa 2007). En este
sentido, el supuesto es que los profesores llevan a cabo tareas que son coherentes con las
imposiciones normativas basadas en funciones legales o demandas sociales sobre el papel
que debe llevar a cabo un profesor.

La segunda perspectiva, de caracter interaccionista, ubicada en los trabajos del
interaccionismo simbdlico (Mead, 1960), asume el rol como un proceso, es decir una
adecuacion de conductas al contexto social en el cual se lleva a cabo un conjunto de tareas.
En esta perspectiva los roles son parte de los procesos de interaccion social (Alvaro, et al.,
2007):

Si bien podemos entender que todo actor precisa de una cierta idea de lo que la

sociedad espera de él, como ocupante de una posicién social, lo cierto es que en la

interaccion cotidiana los roles estdn sujetos a un proceso de acomodacién que

depende de la interaccion con otros. (p. 77)

En el interaccionismo simbdlico, la distincién establecida entre el mi y el yo, ayuda
a explicar esta forma de entender el rol. EI mi, es la parte que responde a las actitudes de
los otros de manera determinada, el yo supone una dimension mas innovadora.

El mi responde por una accién en funcion de las expectativas de otros, mientras que

el yo posibilita la transformacion de los significados, la reinterpretacidn de las experiencias,
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de esta manera, el supuesto es que el profesor no actda reproduciendo lo que establece el
sistema social en relacion con el ejercicio de esta profesion, sino mediante la apropiacion
de nuevos sentidos, transformando la idea de lo que debe ser su rol.

Asi que en el enfoque normativo, el rol es asumido, mientras que en el
interaccionismo estd mediado por nuestras estructuras simbdlicas o por el sentido o el
significado atribuido.

A partir de lo expuesto inferimos que el rol profesional del profesor como
conocimiento de una determinada categoria social, sigue en parte las convenciones
establecidas para un determinado tipo de actuacion, pero también las interacciones
fundadas en el contexto institucional y las condiciones conexas hacen posible que emerjan
ciertas maneras de entender y llevar a cabo el rol profesional.

Para colegir, podemos decir que el rol en tanto conocimiento sobre una categoria
social, es una conjuncion entre criterios normativos definidos por las exigencias sociales
asignadas a la tarea del profesor y las atribuciones que surgen en las interacciones con otros
en determinado tipo de situaciones. De tal manera que el rol profesional del profesor
dimana de un proceso de negociacion, se constituye por la capacidad de responder a las
demandas sobre como debe actuar y a la vez tener la capacidad de trascender esas
demandas.

De esta manera, encarnar una tarea en tanto profesor, significa asumir y llevar a
cabo un conjunto de actividades que dependen de atribuciones del propio profesor sobre lo
que cree que debe hacer, segun experimenta un contexto educativo, y de las expectativas de
un contexto social, la influencia social que deviene de las funciones establecidas por una
colectividad sobre lo que debe hacer un profesor.

Una forma de entender esta diferenciacion, la podemos ver en las exigencias que se
plantean a los profesores participantes en esta investigacion, segun el contexto normativo
que regula la funcion docente del magisterio en Colombia, las tareas que debe llevar a cabo
el profesor son:

“Ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades

curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la

comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos, las actividades de
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actualizacion y perfeccionamiento pedagogico; las actividades de planeacion vy
evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas,
contempladas en el proyecto educativo institucional, y las actividades de direccion,
planeacion, coordinacién, evaluacion, administracion y programacion relacionadas
directamente con el proceso educativo (Decreto 1278 de Junio de 2002. Ministerio
de Educacion).

Para contrastar con las funciones normativas descritas, no encontramos estudios que
directamente en el contexto de referencia, hayan identificado roles atribuidos por el
profesor.

En todo caso, méas alld de las funciones descritas, asignadas por el ordenamiento
normativo, las investigaciones etnograficas en educacion han mostrado que la vida
cotidiana escolar, genera en los profesores maneras particulares de entender y asumir sus
tareas. Resultado de las posibles combinaciones entre las variables contextuales, la historia
institucional y personal de los docentes, las caracteristicas de la poblacion que atienden, las
modalidades organizacionales, las tradiciones pedagdgicas, las formas de apropiacion del
discurso oficial, entre otros (Diker, Suasnabar & Laies, 2010)

Es posible que al indagar sobre los roles de los profesores, nos encontremos con una
sumatoria de tareas que tenga relacién con funciones asignadas y otras asumidas, como
respuesta a los desafios que plantean las situaciones que enfrentan en contextos educativos
cada vez més complejos.

Esta manera de asumir el rol indica un posicionamiento identitario del profesor
basado en atribuciones que dan sentido a una funciéon en un contexto, (Weise, 2011,
Stillwagon, 2008; Wenger, 1998) una forma de construir relaciones significativas con la
realidad, asi que la imagen de si mismo como alguien que realiza determinada tarea, es
parte de la constitucién de una identidad profesional (Cohen, 2010; Settlage, Southerland,
Smith, & Ceglie, 2009) las tareas que se realizan tienen un papel mediador en la
constitucion de la identidad profesional.

Lo que hemos expuesto nos ubica en una perspectiva holisitica sobre los roles, con
lo cual, para completar esta caracterizacion, es necesario insistir en dos aspectos: el caracter

contextual y el mediado.
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Asumimos que el caracter contextual de una profesion, delimita el nmero y tipo de
tareas que pueden llevarse a cabo (Van Veen, Sleegers & Van de Ven, 2005), los roles
estan condicionados por el entorno organizativo y social en el que el profesor desarrolla su
actividad, dando origen a diferentes tipos de tareas.

Segun un contexto, hay diferencias con relacion al papel o la tarea que se lleva a
cabo. En el nivel de secundaria, por ejemplo, se dan un conjunto de circunstancias frente a
alumnos, condiciones sociales y politicas educativas, entre otros, que inciden en la ecologia
del trabajo, un poco diferente a lo que podria ser en los niveles de primaria. (Trickett,
Rukhotskiy, Jeong, Genkova, Oberoi, Weinstein, & Delgado, 2012).

En cuanto a su caracter mediado, asumimos que las representaciones sobre
determinado rol, nacen como parte de la lectura que realiza el profesor acerca de la
naturaleza de las funciones a desarrollar, las tareas posibles y las limitaciones para su
realizacion. Segun el aula, los estudiantes a quienes ensefia, la escuela, el sistema educativo
y las condiciones sociales en las que se desarrollan los procesos educacionales

En este sentido, los roles pueden obedecer a mediaciones dadas por muchas
influencias situadas y discursos educativos mas amplios, con lo cual se puede decir que
proveen una unidad social de andlisis como lo muestra el estudio de Kelly, Dorf, Pratt y
Hohmann, (2013), en el que el rol permite diferenciar posiciones asumidas por los
profesores de educacion secundaria en dos contextos, el Danés y el Inglés, identificando las
discrepancias en el discurso pedagogico de los dos paises, como reflejo de una forma de
entender la ensefianza y las practicas educativas de cada sistema educativo.

Por lo tanto, no se trata s6lo de adoptar y llevar a cabo unas tareas, los roles se
pueden asignar, resistir o adaptar mostrando que obedecen a un discurso pedagdgico en un
contexto educativo, como en el estudio comparativo de Kelly et al. (2013).

No hay acuerdo sobre el conjunto de tareas que pueden realizar los profesores en la
educacion secundaria, de hecho, no hay una manera particular de definir estas tareas que
puedan considerarse un marco comun para aplicar a todos los profesores que trabajan en
este ciclo de formacion, incluso se ha reclamado, al analizar los curriculos de las
universidades, que a los profesores no se les esta formando para las actividades esenciales

que constituyen su trabajo (Graham & Pelps 2003;Stanislaw, 2012).
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A pesar de la inexistencia de ese marco comun, Graham y Pelps (2003), consideran
que las tareas méas importantes que deben ser resultado de los procesos de formacion son:
desarrollar y aplicar estrategias y métodos, ensefiar en contexto siguiendo una ensefianza y
aprendizaje situados, integrar teoria con practica, responder a demandas y problemas
sociales, crear una atmosfera que facilite el aprendizaje, trabajar en grupo con pares y
evaluar y formar habitos de vida.

En este sentido, Salandanan (2006) se refiere al menos a cinco roles esenciales:
organizar el conocimiento, ofrecer a los estudiantes diversas oportunidades educativas,
investigar reflexionando sobre la propia practica, actuar éticamente ejerciendo influencia
positiva en los estudiantes y por ultimo, actuar como modelo, en el sentido de ser un
constructor de la moral, un padre sustituto, un amigo y lider de grupo.

Al respecto conviene decir que la formacién profesional proporciona habilidades y
conocimiento que facilitan la construccion identitaria del profesor, pero en realidad la
experiencia profesional es la que tiene mayor repercusion en la asuncion de tareas, a partir
de las responsabilidades que plantea ejercer la docencia, por ejemplo cuando un profesor
dice comportarse como un padre sustituto.

En la experiencia profesional los roles emergen como tareas que varian en funcion
de los aspectos organizativos y sociales de cada contexto. De tal manera que el rol se
presenta como una adaptacién a una situacion que incluye a los estudiantes, los cursos, el
curriculo y la cultura de la escuela. Se desarrolla vinculado a lo que hace el profesor en una
situacion educativa, con lo cual las experiencias practicas son determinantes en la imagen
que construye el profesor sobre su rol (Ben-Peretz, Mendelson & Kron, 2003; Opfer,
Pedder, & Lavicza, 2011).

Las tareas que los profesores creen que desempefian pueden ser comunes para
quienes participan en un mismo contexto educativo, serian el resultado del conocimiento
practico de un grupo de profesores para guiar sus acciones. (Levin & He, 2008; Stenberg,
Karlsson, Pitkaniemi, & Maaranen, 2014; Van Driel, Beijaard & Verloop, 2001).

De esta manera, el rol del profesor, entendido como un papel a llevar a cabo en
relacién con el ejercicio profesional, emerge también del conocimiento del maestro sobre la

practica segun sus vivencias.
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Por otro lado, en la practica puede ocurrir que los roles no se expresen tal como los
enuncia el profesor (Bosch, 2002) se puede encontrar que un profesor considera que su rol
es de educador, es decir, de alguien destinado a ayudar a sus alumnos a la expresion y
desarrollo de su afectividad y personalidad, mientras que en la docencia se revelen otro tipo
de tareas presentandose una distincion que depende de lo que piensa sobre las tareas que
desempefia y lo que finalmente hace.

La variedad de énfasis que se pone a las tareas que realiza un profesor en la
educacion secundaria, puede notarse en la aproximacion a estudios que mostramos
enseguida.

En la actualidad contamos con estudios suficientes que nos aproximen a una idea
sobre como entender los roles en la educacion secundaria y cuéles serian las tipologias. En
la tabla 4 presentamos las clasificaciones que se han encontrado en la literatura que refleja
la variedad de roles identificados y las definiciones posibles. Tenemos evidencia de la
existencia de estudios, que muestran como las tareas atribuidas por los profesores no sélo
estan vinculadas a las necesidades del aprendizaje de una disciplina o contenido en el aula.

También tenemos evidencia de la existencia de roles o tareas que son netamente
instruccionales e incluso tienen un trasfondo institucional.

En cuanto al primer grupo, el estudio, de Trickett, Rukhotskiy, Jeong, Genkova,
Oberoi, Weinstein, y Delgado, (2012), situado en escuelas multiculturales de inmigrantes
con dificultades propias de su condicion sociodemografica, indaga por las tareas que los
profesores enuncian segun las condiciones en que desarrollan la docencia.

En este estudio encuentran que en el aula los profesores se plantean tareas tales
como: preparar la clase, ensefiar en la diversidad, planear el trabajo, desarrollar la
autonomia, dar retroalimentacion.

También indican otras tareas que se distancian un poco del aula y corresponden a
las instituidas, como organizar y desarrollar actividades administrativas, apoyar Yy
acompariar a los estudiantes y padres.

Lo que es llamativo en la investigacion, es la emergencia de los roles formativos,
como los de apoyo y promocion de los estudiantes, acompafiandolos para que en el

ambiente complejo que viven como inmigrantes, no los lleve a vincularse a pandillas o
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grupos similares, e incluso apoyar a los padres en su proceso de acomodacion a las nuevas

condiciones de vida.

Tabla 4. Roles de los profesores en la educacion secundaria.

Estudio

Tipos de roles y definiciones

Trickett, Rukhotskiy,
Jeong, Genkova,
Oberoi, Weinstein, y
Delgado, (2012)

Ben-Peretz, Mendelson
y Kron, (2003)

Waeytens, Lens, vy
Vandenberghe, (2002)

Nargund-Joshi, Rogers,
y Akerson,(2011)

O’Connor (2008)
Gil y Rico (2003)

Carvajal y Gomez
(2002)
Levin y He (2008)

Arancibia (2012)

Engels (2008).

Ensefiar: Preparar clase, ensefiar en la diversidad, prever el trabajo, actuar autbnomamente,
retroalimentar, administrar, organizar.

Apoyar: Dar soporte afectivo.

Promotor: Dar oportunidad a los estudiantes y sus familia, informar sobre mejores
oportunidades.

Cuidador: En estudiantes con mejor rendimiento cuidar es promover el fortalecimiento y la
autonomia personal mientras con menor rendimiento es proteger.

Dar apoyo: Trabajar sobre el rendimiento del estudiante para que adquieran mejores
calificaciones;

Rol de corrector: Solucionar problemas de aprendizaje y el rol de desarrollo, que se relaciona
con una funcién en que es prioritario ensefiar a procesar nueva informacion.

Facilitador o guia- (En la planeacién) procurar la colaboracion en un ambiente de aula
interactivo, ensefiando conocimiento Util para la vida diaria,

Conferencista. (En la préctica) centrado en la memorizacion de contenidos, la practica de
respuestas estructuradas y la preparacion hacia los examenes oficiales.

Cuidador: Motivar, ayudar e inspirar a los estudiantes.

Disefiador: De materiales y actividades implicando la bisqueda, elaboracion del material asi
como la reflexién sobre los procesos educativos y la innovacion mediante diferentes
actividades.

Conferencista: Impartir la teoria.

Orientar: Brindar apoyo emocional a los estudiantes.

Guia: Conductor y motivador de los estudiantes.

Proporcionar experiencias de aprendizaje que incluyen estrategias para mejorar el
aprendizaje; el rol primario del profesor es servir como facilitador, es decir, el profesor es un
motivador.

Expositor.

Tutor: Responsabilizarse del aprendizaje del estudiante.

Guia y Orientador: Del proceso de aprendizaje.

Organizador: Establecer tiempos, objetivos educativos, reglas que regiran participacion.
Promover la socializacion: Promover interaccion personal, apoyo para lograr cohesion.
Facilitador: Contribuir a conocimiento especializado.

Evaluador: Valoracidn de los aprendizajes.

Este tipo de estudios muestra aspectos en los que ya insistimos en la presentacion de

este apartado, y es que evidentemente hay un proceso de negociacién entre las imposiciones

y las necesidades manifiestas al participar en un proceso educativo en un contexto.

Hay un grupo de tareas que definen la funcién y estas no sélo responden al

cumplimiento de lo establecido en los manuales, incluso en el estudio se indica que los

profesores llegan a hacer sacrificios cuando se comprometen con tareas de

acompafiamiento como las que tienen que ver con el rol de educador.
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Asi que unos roles emergen como tareas propias del contexto instruccional o del
aula y otros como complemento a la funcion educadora de la figura del profesor, de quien
se espera compromisos diversos, no solo con la ensefianza de una disciplina, sino de
acompariamiento, apoyo y ayuda personal.

Monereo y Monte (2011) citando a Putnam y Borko (2000), en la educacion
secundaria, han comentado que los profesores pueden considerar que su funcion consiste en
transmitir un saber disciplinar, equivalente al rol de experto o especialista en una materia,
en dotar al alumno de ideas, procedimientos y recursos para indagar sobre la materia,
equivalente a lo que se conoceria como el rol de animador o guia y en educar al alumno en
un conjunto de habitos y valores, que corresponde a un rol de educador.

En esta misma linea, el estudio de Ben-Peretz et al. (2003) revela también la
incidencia de condiciones diversas en la definicion de las tareas a las que se refieren los
profesores, mostrando que la percepcion del grupo de estudiantes y de su rendimiento
afecta la idea de las tareas que se deben llevar a cabo.

Los profesores se atribuyen el rol de cuidadores, con un matiz establecido por el
comparativo que se realiza con estudiantes de alto y bajo rendimiento. Los resultados
indican que los profesores con estudiantes que tienen alto rendimiento consideran que
cuidar, es promover el fortalecimiento y la autonomia personal, mientras en los profesores
con grupos que tienen menor rendimiento, cuidar significa proteger, en el sentido de ayudar
a la manera de “nifiera” a los estudiantes a resolver sus problemas.

Desde otra perspectiva se encuentran los roles de tipo instruccional que se han
estudiado en ambientes virtuales (Guasch, Espasa & Alvarez, 2010), los estudios se han
centrado en considerar los roles del profesor como una extension o transferencia de las
funciones necesarias para ensefiar en un ambiente cara a cara, en estos ambientes se ha
dicho que el rol del profesor debe pasar de experto transmisor de conocimientos a guia o
facilitador que ayuda a encontrar, organizar y gestionar conocimientos. ;Como se definen?

Evidentemente las denominaciones son similares y resultan relevantes para
representar a lo que queremos llegar con esta presentacion.

Los roles que se indican son las siguientes: Disefiar y planificar el entorno virtual,

por otro lado, la funcién social, que implica la promocién de acciones relacionadas con la
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intervencion de los profesores, para mejorar la relacion con los alumnos y entre los propios
estudiantes. La funcion de instructor, se refiere a tareas vinculadas con ensefiar la materia
como presentar contenidos y facilitar las herramientas para lograrlo. Funciones asociadas a
dominios tecnologicos, implican tareas propias del uso de la tecnologia, como manejo de
software. Tareas de gestion, implican acciones planificadas y adaptadas para supervisar y
ajustar el proceso en curso. Como puede verse, a excepcion de la Gltima, algunas de estas
funciones son también comunes al escenario presencial.

Al mismo tiempo, en esta linea Engels (2008) trata de diferenciar roles especificos
del ambiente virtual: el rol organizativo, en el que la tarea del profesor se define por el
establecimiento de los tiempos, objetivos educativos y las reglas que regirdn la
participacion del curso. El rol social, relacionado con funciones en las que se promueve la
interaccion interpersonal y el apoyo para la cohesion de grupo. El rol intelectual, en el que
el profesor es un facilitador que contribuye con conocimiento especializado. El rol técnico,
funcion propia del ambiente virtual para el manejo de las herramientas tecnolégicas y el rol
evaluador, que incluye la valoracién de los aprendizajes y de los procesos formativos.

Siguiendo esta linea de tareas propias del contexto instruccional, otras dimensiones
posibles que influyen en la representacion del rol, se relacionan con la disciplina y el nivel
escolar, como se evidencia en matematicas (Gil & Rico, 2003) y en la ensefianza de las
ciencias. (Carvajal & Gomez, 2002)

Otras tareas que se promueven en el desarrollo de la instruccion, corresponden al
disefio y la generacién de ambientes de aprendizaje y el desarrollo de actividades que
promuevan la interaccidn, tareas que se indican para mejorar las condiciones de la
ensefianza, en especial el rendimiento de los estudiantes (Ben-Peretz, at al. 2003; Waeytens,
Lens, & Vandenberghe, 2002).

De acuerdo con lo apreciado en los estudios, corroboramos el caracter contextual
con el cual se deben entender las tareas que realiza el profesor, asi que se asumen como
posicionamientos que no se situan sélo como parte de las funciones delegadas por la
institucion.

Estas tareas ademéas se desarrollan vinculadas a determinadas condiciones de la

situacion educativa, dependen de una “lectura” que el profesor realiza a las prioridades
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establecidas hacia donde orientar su accion, entre una y otra posicién existe un proceso de
negociacion, con lo cual, es posible que un profesor manifieste varios y diversos roles ante
una misma situacion.

Por lo tanto, hay roles académicos, como los que se refieren a tareas vinculadas con
la docencia y el disefio de la docencia, al acto educativo en aula o proyectado al aula, pero
también hay roles relacionados con procesos més amplios, los formativos, que tienen que
ver con tareas asumidas como responsabilidades del profesor por la necesidad de educar,
para hacer frente a problematicas y retos sociales.

Para cerrar, hemos asumido para esta investigacion siguiendo a Badia y Alvarez
(2010) que: Un rol profesional consiste en autoatribuciones del profesor en la educacion
secundaria, acerca de como se ve a si mismo en relacion con diversos roles profesionales
gue puede ejercer en su actividad profesional.

El rol profesional es “asignado”, pero a su vez, hay un posicionamiento por parte
del profesor frente a las posibles formas en que cree que debe experimentar la actividad
profesional, dandose un proceso de negociacion en la definicion de las funciones y su
sentido (Weise, 2011). Asi que los roles se expresan mediante tareas que tienen un caracter
contextual y situado, son por lo mismo mediados por diferentes circunstancias del contexto.

Aungue como vimos en las investigaciones antecedentes, se pueden explorar roles
diversos segun los posicionamientos del profesor, nosotros nos interesamos en la basqueda
y definicién de los roles docentes que estdn méas estrechamente relacionados con los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Finalmente, al existir varios mecanismos a través de los cuales un contexto puede
dar origen a determinados roles, las posiciones ocupadas por el profesor pueden ser
mdaltiples, no hay un solo rol, aun cuando pueda haber en cierta medida una funcion
prioritaria, las tareas del profesor en el contexto de la educacion secundaria dan origen a
maultiples roles, como hemos dicho, emergen como parte del sentido que el profesor asigna
a las relaciones con otros, a las estrategias de ensefianza, a las concepciones de ensefianza y

aprendizaje, es decir, a las condiciones de la situacion educativa (Levin & He 2008).
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Una vez hemos presentado la postura asumida en relacion con los roles, en
desarrollo de esta investigacion continuamos con el segundo componente de la identidad

profesional del profesor: las teorias practicas profesionales.

2.3.2 Teorias practicas profesionales del profesor

Desde las investigaciones pioneras de Clark y Peterson (1997) y Shulman (1987), se han
venido estudiando los contenidos de las representaciones del profesor sobre temas centrales
gue constituyen su trabajo.

Lo que lleva a avances en la investigacion psicoeducativa acerca del pensamiento
del profesor, en relacion con las decisiones que toma en la docencia y con diversos aspectos
asociados a su trabajo, como las formas de conocimiento que emergen en el ejercicio
profesional (Kane, Sandretto & Heath, 2002)

El auge de las investigaciones en el campo ha llevado a la existencia de un lenguaje
polisémico en relacion con el conocimiento del profesor (Kane, Sandretto & Heath, 2002;
Kagan, 1992; Norton, Richardson, Hartley, Newstead & Mayes 2005).

Frente a la emergencia de diferentes tendencias sobre el conocimiento del profesor,
nos hemos orientando siguiendo lo referido por Badia y Monereo (2004), quienes proponen
las creencias como el constructo a partir del cual se puede acceder a las
autorepresentaciones identitarias.

Desde este punto de partida, nos aproximamos a la caracterizacién de las creencias y
posteriormente, ubicados en este escenario, analizaremos el lugar que tienen las teorias
practicas del profesor, también conocidas como TPP’s.

De acuerdo con diferentes referentes bibliograficos (Enyedy, et al., 2005; Meirink,
Meijer, Verloop, & Bergen, 2009; Nargund-Joshi, Rogers, & Akerson, 2011) es Pajares
(1992) quien inicia la aproximacion a la cognicion de los profesores a través del estudio de
las creencias, al respecto, podemos citar tres aspectos claves que las caracterizan. El
primero, su caracter subjetivo. El segundo, se refiere al cambio o transformacion de las
creencias y el tercero, se vincula a la preocupacion por la relacion entre las creencias y la

accion humana.
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En primer lugar, las creencias dimanan como formas de conocimiento subjetivo que
tienen cierto grado de valor epistemoldgico, pues explican de qué manera las personas
comprenden el mundo y qué tipo de conocimiento tienen de él.

Por el mismo carécter subjetivo, segin Pajares (1992), las creencias tienen
problemas de validez, pues todo juicio basado en creencias, puede ser una representacion
mas 0 menos cercana de la realidad, tal vez una explicacion poco razonable de un modo de
ser, 0 en nuestro caso, de explicar la actividad profesional.

Sin embargo, consideramos que las creencias permiten a las personas orientarse con
relacién a diferentes hechos o experiencias, en razén a que por su naturaleza, se articulan en
sistemas mas amplios (Van Driel, Bulte, & Verloop, 2007) formando una red o un conjunto
organizado de principios y conocimientos sobre diverso aspectos del mundo (Kane, et al.,
2002).

De esta manera, las creencias de los profesores aparecen como conocimientos, con
algin grado de explicacion sobre el objeto en que recaen, por tanto, pueden reflejar las
orientaciones del profesor acerca del sentido que tiene ese objeto, como puede ser su
profesion y su trabajo.

En segundo lugar, frente a las posibilidades de cambio de las creencias, en algunos
estudios se insiste en la fuerza con la cual se fijan en la conciencia de las personas para
explicar un fendbmeno, mientras justifiquen al sujeto y tengan poder explicativo, seran
mucho mas firmes y con menos disposicién al cambio (Levin & He, 2008; Van Driel, et al.,
2007).

Frente a esta aparente imposibilidad de modificacion, hay otras maneras de
entenderlas en una perspectiva mas dinamica. A pesar de su permanencia en el tiempo,
pueden ser filtros de naturaleza afectiva y evaluativa (Gil & Rico, 2003; Van Driel, et al.,
2007) a través de los cuales los profesores adquieren e interpretan nuevo conocimiento y
toman decisiones, desechando o permitiendo determinados conocimientos que dan origen a
la aparicion de nuevas creencias, cuya persistencia depende de la consideracion de
compatibilidad o incompatibilidad con las preexistentes (Nespor, 1987; Pajares, 1992;
Weinstein, 1989).
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Por tanto, se dan ciertos dispositivos de cambio que pueden ser aprovechados en
procesos formativos que vinculen la reflexion y valoracion de esta forma de conocimiento.

Estudios han mostrado que es posible activar dispositivos de cambio a través de
estrategias especificas de formacion, como en la investigacion reportada por Meirink et al.
(2009), siguiendo los pasos de Dilema y Know (1997) o la experiencia de incidentes
criticos (Monereo & Monte, 2011) resaltando que el trabajo en equipos interdisciplinarios,
de procesos activos de practica y autorregulados, pueden contribuir a dicho cambio.

La tercera caracteristica se refiere a la articulacion de la creencia con la accion
humana. En algunos casos, se ha considerado que son un conocimiento tacito o implicito y
por esta razon, al no poder traerlas a la conciencia, resultan dificiles de articular con la
préactica (Ethell, 1997; Clark & Peterson, 1997; Nespor, 1987).

Para explicar esta relacién entre pensamiento y accion Kane, at al (2002) hacen una
distincion entre tipos de creencias, como teorias expuestas, es decir, las teorias que abarcan
intenciones y objetivos, diferenciadas de teorias en accion o teorias en uso, estas Gltimas
son las que en realidad describen la accién o permiten entender de qué manera se sitda la
persona en la practica. Esta distincion posibilita indagar la relacion entre creencias y
acciones.

Con esto se quiere decir que el intento de caracterizar las creencias de un profesor
sobre la ensefianza no debe limitarse a un analisis de las opiniones que profesa, debe incluir
un examen de la relacién entre ellas y la practica real. Es posible que este conocimiento sea
implicito, pero creemos que una persona puede construir una opinién cercana de sus
actuaciones evocando la situacion puesta en analisis. En todo caso, como lo revela Boulton-
Lewis, Smith, McCrindle, Burnett y Campbell (2001) puede haber fuertes contradicciones
entre las creencias y el comportamiento en las aulas, sin descartar que de alguna manera la
creencia guie la accion (Bernardo & Amérigo, 2006; Traver, Sales, Domenech & Moliner,
2006).

En suma, las creencias aparecen como formas de conocimiento que pueden ser
orientaciones justificadas empiricamente acerca de la practica docente (Levin & He, 2008),
verdades personales indiscutibles sustentadas por cada uno, derivadas de la experiencia o

de la fantasia, con un fuerte componente evaluativo y afectivo (Gil & Rico, 2003.),
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orientaciones hacia la ensefianza y el aprendizaje (Samuelowicz & Bain, 2001),
conocimiento personal y supuestos implicitos acerca de los estudiantes, el aprendizaje y
diferentes aspectos de la ensefianza. (Kagan, 1992), representacion de la informacién que
alguien tiene sobre un objeto -persona, grupo de personas, para comprension de si mismo y
de su entorno (Fishbein & Ajzen, 1975).

De estos referentes, nos posicionamos en la asuncién de las creencias como teorias
préacticas personales (TPP’s), a continuacion explicaremos brevemente la postura asumida
para entender las creencias.

El término conocimiento practico lo presenta inicialmente Elbaz (1981) para
referirse a cinco formas de conocimiento: situacional, personal, social, experiencial y
tedrico o conceptual. Posteriormente le llaman conocimiento practico personal (Connelly &
Clandinin, 1985) y es especialmente con el trabajo de Levin y He, (2008) que se presenta la
relacién entre conocimiento y creencias bajo el nombre de teorias practicas personales,
identificadas con la sigla PPT’s.

El concepto de conocimiento préactico es desarrollado con la finalidad de incluir el
“uso personal del conocimiento”, lo que lleva a interesarse por comprender la manera en
que los docentes expresan su experiencia, como lo menciona Clandinin, el conocimiento
practico personal es un conocimiento experiencial construido a partir de las narraciones de
la vida de un maestro.

Segln Levin y He (2008) se trata de un tipo de teorias pedagdgicas que guian al
profesor en sus acciones, por ejemplo, al planear un curso e impartir formacion, hay un
conjunto de principios e ideas que guian las practicas.

Desde esta perspectiva, constituyen ideas justificadas empiricamente acerca de la
practica docente. Un conocimiento sobre lo que el profesor cree, sabe y conoce desde la
practica. Emerge en la medida que se indaga en el profesor por los aspectos esenciales que
explican lo que es y hace como docente.

Dimana de alli la idea que, en si mismo, este tipo de conocimiento experiencial se
manifiesta en términos de creencias, por estar relacionado con formas de interpretacion

sobre estas experiencias de la vida cotidiana, en el dia a dia de la practica escolar. Segun
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Stenberg et al. (2014) los profesores usan las teorias practicas como un marco teorico para
planear, interactuar y reflexionar acerca de la ensefianza.

En sintesis, las teorias practicas personales de los profesores se entienden como
grupos de creencias que se derivan de la practica y la experiencia personal del maestro, o
como Stenberg et al. (2014) aclaran, las TPP’s, vinculadas a la identidad del maestro, son
un conjunto o variedad de creencias sobre el trabajo cotidiano del profesor.

En un intento de caracterizacion Levin y He (2008) indican, primero, que las teorias
practicas personales tienen tres fuentes: los procesos de formacion, la experiencia y la
interaccidn con pares, de las que tiene menor influencia los programas de formacion.

En segundo lugar, las teorias practicas se articulan con diferentes aspectos de la
experiencia profesional. Tomando el triangulo didactico propuesto por Stenberg et al.
(2014) en la figura 2, dichas teorias nutren la interaccion didactica, las relaciones entre
profesor, estudiante y el contenido, se trata de una interaccion sujeta a condiciones del
contexto, a dimensiones que influyen en el proceso educativo y entran a formar parte de
conocimiento experiencial del profesor.

De acuerdo con la figura 2, las teorias practicas personales en relacién con el
contenido, se expresan como conocimiento asociado a la disciplina y la manera en que debe
ser ensefiada, también con conocimientos vinculados al disefio y al desarrollo de la practica
educativa general que faciliten la aproximacion del estudiante al objeto de conocimiento.

La interaccion didactica es el corazén de la obra de un maestro, que depende de

aspectos que dimanan del propio profesor, de la manera en que percibe su propia préactica.
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Figura 2. Las TPP’s en el triangulo didactico de Stenberg.

Contexto y dimensiones Profesor:
que inciden sobre el A

proceso educativo

» Teorias practicas del profesor:
A Conocimiento experiencial

Conocimiento disciplinar/Conocimiento
para la ensefianza del contenido y sobre
la didactica.

Conocimiento pedagdgico/relacion
pedagogica

Estudiantes | Contenido

Conocimiento para aproximar al estudiante
al contenido: Facilitar o transmitir

Teniendo en cuenta el triangulo didactico, podemos intuir que si las TPP'S,
contienen creencias sobre diversos aspectos de la préctica, creemos que hay tres dominios
hacia los cuales se orientan: la ensefianza y el aprendizaje, el contenido disciplinar y la
manera de entender el conocimiento y el conocer, equivalente a lo que en diversos estudios
se han denominado como creencias epistemoldgicas.

En cuanto a las creencias sobre la ensefianza y el aprendizaje, equivalente a las
creencias pedagdgicas (Chai, 2010) o creencias generales (Van Driel, et al., 2007)
exploramos no s6lo lo que se ha encontrado con relacién a las TPP’s (Levin & He, 2008;
Meirink, et al., 2009;Stenberg, Karlsson, Pitkaniemi & Maaranen, 2014) sino también
desde otras perspectivas.( Boulton-Lewis, et al., 2001; Domeénech, Traver, Moliner & Sales,
2006; Gow & Kember, 1993;Norton, et al., 2005; Samuelowics & Bain, 2001).

Las creencias generales se revelan como teorias basadas en conocimiento sobre la
ensefianza y el aprendizaje, corresponde a lo que se ha denominado conocimiento
pedagdgico e implicito, que en algunos estudios se presenta de manera general, es decir,
referidos solo al proceso y en otros vinculados a diversos aspectos de la actividad
profesional del profesor como la reforma educativa y su relacion con la ensefianza y el
aprendizaje, el cambio en las préacticas educativas y el desarrollo profesoral, Kagan (1992)

les llama también creencias instruccionales.
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En este enfoque aparece la distincion referida a dos ideologias prototipo, que estan
en los extremos de las relaciones que pueden emerger entre el profesor y el estudiante: las
creencias orientadas al profesor o al objeto de ensefianza y las creencias orientadas al
alumno o el aprendizaje (Meirink, Meijer, Verloop, & Bergen, 2009).

Las creencias centradas en el profesor o en la ensefianza, representan orientaciones
del profesor en las que se posiciona como responsable de los procesos de regulacion del
aprendizaje, el profesor imparte el contenido y de alguna manera el aprendizaje implica la
capacidad de reproducir dichos contenidos, mientras que en el otro polo, las creencias
orientadas al aprendizaje, se develan creencias en las que el profesor se considera como
facilitador del aprendizaje. Se evidencia en discursos en los que el profesor ensefia a los
estudiantes a aprender y antes que la repeticion de contenidos, es esencial la construccion
de conocimiento y la toma de una postura por parte del estudiante.

En una orientacién hacia el aprendizaje, facilitar significa que los estudiantes son
estimulados a asumir la responsabilidad de su propio proceso de aprendizaje, ademéas a
trabajar y aprender juntos. Diferentes trabajos nos muestran las perspectivas a las que nos
referimos tanto dentro como fuera del marco de las TPP’s.

Dentro del primer grupo de trabajos se encuentra la propuesta de Samuelowicz y
Bain (2001) quienes encontraron la existencia de tres categorias: la primera centrada en el
profesor u orientada a la transmision de conocimiento. La segunda, una categoria
intermedia que recoge formas de interaccion entre el profesor y los estudiantes, con
aspectos como ayudar a los profesores para que los estudiantes desarrollen los conceptos y
mejoren la comprensiéon. Finalmente, una categoria denominada facilitacion del
aprendizaje, se concentra en creencias centradas en el trabajo con los estudiantes, incluye
cuestiones como lograr el cambio conceptual a través de la facilitacion de procesos.

En esta clasificacion, encuentran que un profesor puede exhibir mas de un
posicionamiento simultaneamente, orientarse hacia la ensefianza y al mismo tiempo hacia el
alumno.

En otro trabajo, Boulton-Lewis et al. (2001) observan que las creencias de los
profesores tienen diferentes focos: en el profesor y el contenido, en la orientacion del

profesor hacia el estudiante y en la interaccion profesor-estudiante y finalmente en el
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estudiante. Cada foco con orientaciones precisas en cuanto al lugar en el que se ubica la
docencia.

El primer caso implica impartir informacion, el segundo, supone ayudar a
desarrollar habilidades, en el tercero, se espera que los estudiantes logren profundizar
mejorando su comprension y en el Gltimo, se procuran cambios, mejorando procesos de
pensamiento en el estudiante a través de multiples experiencias de aprendizaje.

Desde el enfoque que concibe las creencias como teorias practicas personales, las
categorias obtenidas se han clasificado de manera similar. Levin y He (2008) proponen
cuatro maneras que tienen a su vez cuatro criterios curriculares con los que se vinculan,
interrelacionando las creencias de los profesores con aspectos practicos de la experiencia. A
diferencia del anterior ejemplo, se reconoce la existencia de creencias especificas del
profesor vinculadas al curriculo.

De esta manera, hay creencias vinculadas a lo que hace el profesor, los contenidos
se relacionan con la organizacion y planeacién, el desarrollo profesional, los roles y las
responsabilidades, asi como las cualidades de un buen profesor. Otro tipo de TPP’s se
relacionan con la instruccion, concretamente asociadas a aspectos estratégicos como la
evaluacion y las condiciones de la ensefianza.

También hay teorias préacticas personales relacionadas con el salon de clases y las
condiciones Optimas para la ensefianza. En especial vinculadas a aspectos relacionales,
dando importancia a lo que debe hacer el profesor para tener vinculos adecuados con los
estudiantes y la organizacién de la clase. Por ultimo, teorias practicas sobre la naturaleza
del aprendizaje, en relacion con el estudiante.

En otra investigacion en el marco de las TPP’s, Meirink et al. (2009) indican dos
categorias globales que agrupan cada una cuatro tipos distintos de creencias.

La primera categoria tiene que ver con creencias orientadas al contenido, se
manifiestan de cuatro formas. Las dos primeras son de regulacion externa, se dirige del
profesor al estudiante, el impone estas estrategias: regulacion afectiva y cognitiva, se trata
de generar confianza para que los estudiantes sigan la propuesta formativa que se encuentra

orientada al contenido.
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En esta categoria se encuentran también las creencias sobre la reproducciéon de
conocimiento. La Ultima, se relaciona con el aprendizaje individual, referido a las
condiciones en que aprenden mejor los estudiantes, en un caso, cuando adoptan los temas
dados por el profesor y en otro, cuando trabajan independientemente.

La segunda categoria agrupa creencias orientadas al estudiante o al aprendizaje, son
de regulacion cognitiva y afectiva interna, contiene creencias en que los profesores asumen
que la responsabilidad en el aprendizaje esta en el estudiante, con lo cual se busca que sean
capaces de alcanzar, con la guia del profesor, el dominio de su proceso de aprendizaje. En
esta misma categoria también se encuentran TPP’s sobre la construccion del conocimiento
y el aprendizaje colaborativo, creencias que muestran la importancia de que el profesor
aliente a los estudiantes a mejorar la comprension sobre el contenido y a aprender con
otros.

En la investigacion de Stenberg et al. (2014) partiendo de una perspectiva dialdgica,
muestran que las creencias se relacionan con cuatro posiciones identitarias.

La posicion valorativa implica creencias sobre la formacion personal que debe
impartir el profesor. La posicion practica, con creencias pedagogicas y didacticas que
aseguren las condiciones para lograr los objetivos del aprendizaje.

La tercera posicion contiene creencias vinculadas directamente con el profesor,
Teacher position, como las cualidades personales necesarias para desarrollar un buen
trabajo, incluyendo el desarrollo profesional.

La cuarta posicién, contiene creencias asociadas al ambiente en que los profesores
desarrollan su trabajo, Context position, implicando aspectos que pueden ayudar a un
contexto significativo, como los padres de familia, la comunidad escolar y los grupos de
trabajo e incluso el trabajo en equipo.

Aunque emergen diferentes clasificaciones en las investigaciones, lo comin ha sido
el intento de catalogar las creencias de los profesores dentro de una perspectiva para tratar
de entender su naturaleza.

Las clasificaciones pueden depender de diferentes criterios en su operacionalizacion
y no se observan aisladamente, es tal vez necesario apreciarlas como un sistema, un

conjunto de disposiciones que adquieren significado con relacion a situaciones complejas.
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De acuerdo con lo mencionado, se destaca que establecer correlaciones entre TPP’s
con creencias pedagdgicas diferentes como la ensefianza y el aprendizaje, demarcando las
relaciones o concordancias entre las dos, se llega a conocer el lugar que ocupa el estudiante,
el docente y el contenido en la docencia. En este sentido, reflexionar sobre la docencia
desde las TPP’s puede ayudar a que el profesor se oriente hacia el cambio, logrando
identificar el lugar de cada uno de los aspectos que intervienen en ella.

Por otra parte, las variaciones en el pensamiento del profesor también se expresan
en las creencias con relacion a un saber especifico. Nos estamos refiriendo al segundo
grupo que hemos considerado, correspondiente a las creencias disciplinares.

Como creencias focalizadas a un saber, tienen que ver con el papel mediador de la
disciplina, aspecto central en la educacion secundaria, etapa escolar en que la
especializacion del conocimiento es fundamental y se demarca en el perfil identitario del
profesor.

Se expresan en las teorias del profesor sobre el &rea de conocimiento, el objeto de
formacion, sus contenidos prioritarios y sobre todo las posibilidades para ser ensefiada a
partir del modo en que se concibe, aspecto que se refiere a la ensefiabilidad del cuerpo
especifico de conocimientos que integran la disciplina, segin Florez, (1995):

La ensefiabilidad se considera una caracteristica derivada del estatuto
epistemoldgico de cada ciencia o disciplina referida a sus rasgos de racionalidad y
sintaxis, de contenido tedrico y experiencial, que distingue el abordaje de sus
problemas y condiciona especificamente la manera como cada disciplina puede o
debe ensefiarse (pl).

La ensefabilidad responde a la pregunta ¢(Por qué las matemaéticas requieren
ensefiarse de manera diferente a la historia? Es esta perspectiva la que nos aproxima a una
comprension de las variaciones y vinculos que establece el profesor, entre el tipo de
conocimiento en el que se ha formado y cdmo cree que se ensefia y aprende mejor.

En el ambito de la educacion secundaria, la especialidad profesional comienza a
tener mayor peso, en el sentido que los planes curriculares se compartimentan y se marcan
limites muy precisos. Ante lo cual las creencias sobre el contenido disciplinar son

definitivas en las decisiones finales sobre cémo llevar a cabo la instruccién.
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Una experiencia en este sentido la desarrolla Kagan (1992) quien muestra las
relaciones entre el modo de entender la ciencia y las orientaciones del profesor sobre su
ensefianza. Indica cuatro orientaciones del profesor sobre la ciencia que dan lugar, cada una
de ellas, a diferentes creencias sobre los mecanismos para su ensefianza. Una de ellas,
implica que un profesor cuyas creencias se orientan a los aspectos procesuales de la ciencia,
se relaciona con creencias sobre la ensefianza orientadas a la reproduccién del método
cientifico y el desarrollo de demostraciones sobre los pasos que lo constituyen, y el
aprendizaje, consiste en la capacidad del estudiante para asimilar y reproducir dichos pasos.

En otra investigacion Gil y Rico (2003), abordan creencias especificas en relacion
con las matematicas y encuentran que hay dos tipos de creencias que justifican su
ensefianza: la utilidad social y el cardcter formativo. Por otra parte, en relacion con el
aprendizaje identifican creencias distintas: los estudiantes aprenden matematicas
incrementando sus conocimientos, estimulando los procesos cognitivos, su interés y como
resultado del ciclo de explicacion, resolucion, correccion y ejercitacion.

En cuanto a la ensefianza, las orientaciones indican que en las matematicas el
profesor es agente principal de cambio, dado que es responsable de buscar, elaborar
materiales, reflexionar sobre los procesos llevados a cabo e innovar mediante actividades
diversas. Consideran que la organizacién del conocimiento matematico se debe hacer
atendiendo a criterios cognitivos como el desarrollo de las capacidades de los estudiantes y
posteriormente, los criterios disciplinares tematicos.

En otro estudio, Van Driel et al. (2007) categorizan las creencias en generales y
especificas. Las primeras hacen alusion al sentido global que el profesor asigna a la
ensefianza y el aprendizaje, mientras que las especificas, hacen énfasis en lo que se
considera importante ensefiar a los estudiantes en relacion con el contenido disciplinar de la
quimica.

Clasifican las creencias especificas en tres niveles: en primer nivel estan las
creencias relacionadas con que la quimica sirve para entender el mundo natural. El segundo
nivel, evidencia que los contenidos permiten a los estudiantes comunicar y tomar

decisiones sobre situaciones sociales aplicadas propias de la disciplina y en el tercer nivel,
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los contenidos se entienden relacionados con un contexto sociohistorico, determinado por el
desarrollo cultural del conocimiento que permita resolver problemas tedrico-practicos.

Otro estudio focalizado en las matematicas y la ciencia lo realiz6 Contreras (2008),
partiendo de la diferenciacion entre las creencias curriculares, de las creencias de actuacion
curricular. Encontrando que los profesores se muestran mas constructivistas sobre lo que
creen que se debe hacer, que sobre lo que hacen en sus clases, esto es que, en relacién con
los contenidos, creen ensefiar conocimiento cientifico simplificando y secuenciando el
contenido, cuando en realidad, es el libro de texto el mediador principal para abordar el
contenido.

En cuanto a la metodologia, creen que se debe planificar en unidades didacticas,
pero en la practica prefieren las lecciones y la reproduccién de teoria. Finalmente, en la
evaluacion, pretenden llegar a demostraciones teoricas, cuando en realidad la finalidad es
reconocer el nivel de conocimiento acumulado por el estudiante. En sintesis, encuentran
pocas relaciones entre los tipos de creencias propuestos, lo que seria equivalente a decir
entre el pensamiento y el enfoque de la ensefianza, en términos de Norton et al. (2005).

En la investigacion de Pérez y Guillen (2008) se interesan por las creencias de los
profesores asociadas a los contenidos de la geometria en la educacion secundaria
obligatoria. Los resultados evidencian orientaciones de los docentes de tipo curricular e
interdisciplinar; consideran necesaria su presencia en la formacion por su aporte a la
comprensidn total de las matematicas y su conexion con el entorno. Sin embargo, conciben
que la ensefianza se reduce a la aplicacion de férmulas algebraicas, cuando deberia ser
ensefiada pensando en contextos cotidianos donde se vea su aplicacion.

En la investigacion de Lee y Mc Dougall (2010) focalizada en la ensefianza de los
calculadores gréaficos en matematicas, indagan por las creencias disciplinares en relacion
con la naturaleza de esta disciplina. Concluyendo que la conciben como un campo no
mecanico y dindmico que requiere la comprensién y no la memorizacion para poder ser
aprendida.

Los estudios sobre creencias especificas ademas han centrado su atencion en las
ideas o convicciones que los profesores de ciencias y matematicas en formacién tienen

sobre la implementacién de la investigacion guiada en la ensefianza (Abril, Ariza, Quesada,
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& Garcia 2014) estableciendo una relacion entre creencias pedagogicas y creencias
didacticas.

En suma, puede notarse que las creencias disciplinares estan vinculadas a diversas
dimensiones de la actividad educativa, como lo indica Boulton-Lewis et al. (2001) hay unos
modos de relacionarse con los estudiantes que pueden derivarse del interés por la
asignatura. Si los profesores ven la fisica como la reproduccion de formulas y céalculos
anclados, el aprendizaje puede involucrar simplemente la aplicacion de estos. Si ven la
fisica como un conjunto de teorias que proporcionan un sistema explicativo, el aprendizaje
puede ser entendido como el desarrollo de la capacidad para resolver problemas a partir de
los mismos sistemas.

La exploracion de creencias asociadas a la disciplina refleja formas especificas de
entender como se ensefia y aprende la misma. Indica orientaciones diferenciadas en cuanto
al modo de concebir, qué es lo importante para un profesor en la educacion secundaria con
relacion a su dominio sobre un saber, ademas son importantes para la actualizacion
permanente en el estudio didactico aplicado.

De esta manera, cuando abordamos la identidad profesional del profesor desde un
enfoque disciplinar, nos encontramos con creencias de dominio especifico (Van Driel, et
al., 2007) sobre el sentido del saber que ensefia y sobre lo que debe ser ensefiable.

En el marco de esta investigacion, suponemos que este tipo de creencias debe
indicar disposiciones diferenciales, entre los profesores de ciencias sociales y de
matematicas, que guardan relacion con el tratamiento que se da a la disciplina.

Para sintetizar, en esta investigacién nos hemos orientado por las teorias practicas
personales, consideramos que éstas contienen creencias o formas de conocimiento de
origen practico y experiencial sobre los estudiantes, los contenidos, la ensefianza y el
aprendizaje, que estan ademas influidas por condiciones contextuales.

Adicionalmente las TPP’s tardan en formarse y al ser esquemas de conocimiento,
pueden ejercer un fuerte control sobre las percepciones, los pensamientos y las acciones

cotidianas, de tal manera que también pueden estar vinculadas a la practica.
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A continuacién revisamos el tercer y altimo componente relacionado con los
sentimientos del profesor, con lo cual cerramos la aproximacion a los componentes de la
identidad.

2.3.3 Los sentimientos y las emociones en la identidad profesional del profesor

A continuacion abordamos el tercer componente que hemos asumido para explorar la
identidad. Con este propdsito, ubicamos el papel que tienen las emociones en la vida
profesional del profesor, para lo cual hemos decidido iniciar con la exploracion a la
relacion entre emocién e identidad. Posteriormente indagamos por las perspectivas tedricas
que permiten tener un panorama sobre el estudio de las emociones, la distincion entre
sentimientos y emociones y cerramos con la presentacion del enfoque tomado.

Para comenzar, es necesario reconocer que la actividad profesional del profesor es
exigente desde el punto de vista emocional, puesto que implica un compromiso para
cautivar, motivar y acercar a los estudiantes a la propuesta formativa. Dice Day et al.
(2006) que los maestros empefian su yo personal y profesional en sus puestos de trabajo, en
razon a que deben ser capaces de generar un repertorio emocional subyacente, necesario
para mantener a diario y durante toda su carrera una ensefianza entusiasta y de calidad, a
pesar de las condiciones en que desarrollan la docencia, que a veces pueden ser adversas.

Varios estudios indican que las emociones se vinculan con la identidad profesional
del profesor (Kimura, 2010; Lasky, 2005; O’Connor, 2008; Reio 2005; Schutz & Lee,
2014; Shapiro, 2010; Van Veen & Lasky, 2005; Van Veen & Sleegers, 2006; Zembylas,
2003) y se conectan de diferentes maneras.

En primer lugar, dan sentido a las situaciones y demandas de un contexto educativo.
Segundo, se vinculan con la activacion, curso y permanencia en la actividad profesional,
por ende con el gusto, la motivacion y satisfaccion hacia el trabajo y tercero, segln se
afecte el profesor, pueden actuar como dispositivo para el cambio.

En cuanto al primer aspecto, las emociones se relacionan con la percepcion personal
y los juicios del profesor al interpretar las demandas de un contexto educativo (O’Connor,

2008; Lasky, 2005) proporcionando una valoracién sobre las experiencias vividas en el
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ejercicio de la profesion, por ejemplo, el ambiente cultural de una institucion facilita
determinadas formas de experiencia emocional que el profesor puede percibir con agrado o
desagrado (Hargreaves, 2000).

De esta manera podemos decir que las emociones influyen en el significado
asignado a las situaciones concretas (Lazarus, 1991; Shapiro, 2010; Van Veen & Sleegers,
2006; Van Veen, Sleegers & Van de Ven, 2005) con lo que pueden afectarse las decisiones
sobre la actuacién y la orientacion hacia futuras actuaciones en determinado contexto.

En segundo lugar, en tanto percepcién de si mismo (Shapiro, 2010) y como parte de
las situaciones en que se valora la actividad profesional (Kimura, 2010) las emociones se
relacionan con la motivacion hacia metas o fines determinados, incidiendo en la capacidad
para dirigir y mantener el compromiso con la labor.

En cuanto al tercer aspecto, las emociones pueden considerarse dispositivos para el
cambio (Reio, 2005; Darby, 2008) o para limitarlo (Zembylas, 2003) porgue son
determinantes en la medicidn del impacto que tiene la actividad profesional, propiciando o
no transformaciones en la practica. Ante determinadas situaciones, la valoracion de la
experiencia emocional puede ser un indicador de la necesidad de transformar o mantener
las préacticas, dependiendo del efecto percibido, como puede ser la frustracion o la alegria
gue produce una situacion educativa.

Varias perspectivas tedricas muestran diferentes abordajes en el estudio de las
emociones, en la actualidad estas escoran hacia tendencias que reconocen mas en las
emociones gue la sola manifestacion bioldgica de la afectividad.

Se caracterizan por reconocer el papel que tiene la interaccion entre las personas y el
marco contextual en el que se dan (Hargreaves, 2000a) ademas de su impacto en el
desarrollo y la actividad profesional del profesor, en la medida que se conectan con la
cognicion, los pensamientos, los juicios y las creencias, (Reio, 2005; Van Veen & Lasky,
2005), por lo tanto con las decisiones. De manera que estas perspectivas se vinculan unas a
la vida social y contextual y otras a la vida subjetiva y privada. Encontramos cuatro
enfoques 0 perspectivas teoricas: Postestructural, sociocultural, socioconstruccionista y

sociocognitiva.
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La perspectiva de caracter postestructural (Zembylas, 2003) saca las emociones de
la vida privada y las ubica en el escenario de las relaciones entre las personas, por lo que
adquieren sentido en el espacio de la interaccion humana y se condicionan por la vida
institucional.

En cierto sentido se aleja de una posicion esencialista biologica y enfatiza que las
emociones son estados producidos por las circunstancias que enfrentan las personas en su
diario vivir e incluso como imposiciones de la estructura social y el sistema. Esto quiere
decir que el papel de la cultura es determinante en la construccion de las emociones, en
otras palabras, el poder, la ideologia y el lenguaje dan lugar a discursos emocionales y los
contextos se encargan de regular como deben sentir y expresar las emociones los
profesores.

Por otro lado, desde el socioconstruccionismo Hargreaves (2000) indica que las
emociones no son la expresiéon de estados individuales, sino el sentido que adquiere para
una persona el entramado de las interacciones y relaciones humanas en el contexto de la
institucion. En este enfoque se habla de una “vida emocional” o una “politica emocional”
de la institucion escolar, en razon a que en las instituciones educativas se promueven
dindmicas emocionales que establecen el sentido que cobran las experiencias en un
contexto.

En esta misma linea Schmidt (2000) define la emocion como una construccion
social, se refiere a que las emociones existen entre la gente y no al interior de ellas y a que
emergen por el efecto contingente de las influencias sociales. Un aspecto importante de esta
perspectiva es su interés en los aspectos satisfactorios e insatisfactorios, porque su analisis
permite apreciar cuéles factores contingentes son los que en realidad movilizan
emocionalmente al profesor y pueden ser intervenidos.

Otra manera de definir las emociones se consolida a través de los trabajos de Darby
(2008), Lasky (2005), Kelchtermans (2005) y Reio (2005) ubicados en una perspectiva
sociocultural. Este enfoque se aproxima a los aspectos subjetivos de la vivencia emocional,
asumiendo la idea de que el desarrollo emocional e incluso el humano en general, se

produce en dos planos, primero el social y posteriormente el psicoldgico.
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En estos trabajos se examina la naturaleza individual de las emociones, pero se da
prioridad a los contextos sociales y las herramientas culturales que las forman. Las
emociones se entienden como estados cambiantes y fluctuantes que experimentan las
personas en la medida que participan en un contexto y eventualmente reflexionan sobre sus
vivencias (Lasky, 2005).

Segln Kelchtermans (2005), las emociones no se pueden separar de las fuerzas
sociales y culturales que ayudan a formarlas y que a su vez se forman por ellas. Las
reacciones emocionales de cada profesor estan intimamente ligadas a la visién que tienen
de si mismos y los demas, no son fendmenos estrictamente intrapersonales, son entendidos
como experiencias que resultan del arraigo de los profesores y de las interacciones con su
entorno profesional, revelan lo que tiene sentido y esté en juego para los profesores.

Otro grupo de trabajos se ubica en el enfoque sociocognitivo. Se trata de una
perspectiva que enfatiza los procesos cognitivo-afectivos que dimanan por la percepcion y
evaluacion de las situaciones (Shapiro, 2010; Van Veen & Sleegers, 2006; Van Veen, et al.,
2005)

Las emociones en esta perspectiva se pueden considerar como tipos de reacciones,
es decir, se trata de respuestas breves que implican actividad fisioldgica, pero se producen
por la interaccién entre el individuo y el entorno social y se definen como producto de la
evaluacion de los eventos ambientales relevantes segun los objetivos del individuo (Van
Veen, Sleegers & Van de Ven, 2005; Lazarus, 1991).

En esta linea, Sutton y Wheatley (2003) entienden las emociones como estados y
procesos que ocurren en una red de subsistemas, refiriéndose asi a la perspectiva
multicomponencial, que es de tipo cognitivo, esto significa que la emocidn comienza con
una valoracion, se manifiesta como una experiencia subjetiva o estado mental privado,
cuyas evidencias se expresan en cambios fisiolégicos o expresiones no verbales y
finalmente llevan a determinadas tendencias de respuesta. En este sentido, las emociones
predisponen la accion y estan ligadas a procesos cognitivos que dan origen a sentimientos.

Las emociones se convierten en un determinado tipo de sentimientos (Shapiro,
2010; Scott & Sutton 2009) en el proceso de evaluacion hay una representacion sobre el

estado emocional que se traduce en estado de animo. De modo que las emociones o estados
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emocionales se asumen como las experiencias primarias de las personas con relacion a las
vivencias (Sutton & Wheatley, 2003), los sentimientos se relacionan con el significado
otorgado a una manifestacion emocional que se ha consensuado culturalmente vy
experimentan las personas que comparten marcos de referencia en razén a sus roles y
creencias, en otras palabras identidades (Zembylas, 2003; Damasio 1996) de alguna manera
el sentimiento es una representacion de un estado emocional.

En esta investigacion nos hemos situado en esta Ultima perspectiva. Consideramos
que la emocion es en principio una respuesta, un flujo de sensaciones con una correlacion
bioldgica que se experimenta de diferentes maneras y que posteriormente dependiendo de
un espacio y tiempo definidos, pueden ser explicados y comentados como sentimientos.

Esta distincion es cercana a lo que expresa Damasio (1996), para quien la emocion
es una reaccion organica frente a estimulos exteriores y el sentimiento corresponde a la
experiencia mental de la emocion, es decir que adquiere un significado que la persona
asigna a las sensaciones experimentadas en una situacion.

Lo expresado quiere decir que cuando un profesor evoca y narra su experiencia nos
permite acceder a una redescripcién de las emociones, es decir, a los sentimientos.

En cambio, cuando analizamos lo que experimenta sobre la accidn, en la practica, en
un tiempo y lugar muy precisos, por ejemplo cuando dicta una clase, es decir cuando se
despliega el yo profesional en la accion, estamos accediendo a sus emociones bésicas,
experimentadas en relacion con la situacion en un contexto. Son dos formas de describir la
actividad profesional del profesor que pueden tener implicaciones sobre como decide llevar
a cabo la ensefianza y de lo cual no conocemos mucho.

En suma, lo que hacemos de esta manera es acceder a la diversidad de sentimientos
y emociones vinculadas a la identidad profesional y al quehacer del profesor, con lo cual se
pueden encontrar valoraciones de satisfaccion o insatisfaccién y emociones positivas y
negativas, categorizaciones que han sido tenidas en cuenta para entender la diversidad de
manifestaciones del profesor en la docencia cuando se explora la identidad profesional.
(Badia, Monereo & Meneses, 2013).

Por otro lado, aunque hemos considerado que atendemos a la manera como los

profesores valoran su trabajo desde esta perspectiva: emociones positivas y negativas y
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sentimientos de satisfaccion e insatisfaccion, también encontramos que existen dimensiones
y procesos que dan lugar a la aparicion de las emociones, Badia et al. (2013), se refieren a
tres dimensiones que pueden dar lugar a la aparicion de cualquier emocion: Relacional,
motivacional y cognitiva.

La dimension relacional, incluye las emociones que pueden aparecer como parte de
la interaccion de la persona con su entorno, se vinculan los factores contextuales que
suscitan determinadas emociones, algunas de ellas pueden ser negativas y otras positivas.

La dimensién motivacional, esta definida por los estados de &nimo que resultan de
la capacidad del profesor para agenciar su trabajo, incluye aspectos que tienen que ver con
la satisfaccion o insatisfaccion del profesor en desarrollo de la labor

Por altimo, la dimension cognitiva, se refiere a que las emociones involucran
conocimientos basicos y procesos evaluativos en relacion con lo que pasa en una situacion
especifica.

La interaccion entre las tres dimensiones puede dar lugar a diferentes emociones,
segln el contexto en el que se desarrolle la docencia. Por ejemplo, un profesor tiene
emociones positivas hacia determinados aspectos de la gestion escolar, pero negativas en
relacion con su salario.

De tal manera que las condiciones de un contexto originan maultiples
manifestaciones y valoraciones afectivas. Este aspecto también ha sido tratado por las
diferentes perspectivas que situamos anteriormente, dando lugar a aportaciones que
permiten entender el impacto sobre el profesor de las condiciones en las que se lleva a cabo
la labor, como es el caso de las nociones de las Geografias emocionales, la vulnerabilidad y
el agotamiento emocional, entre otros.

Hargreaves (2005) expresa que en la vida emocional del docente impacta la
institucién a través de sus mecanismos de gestion y poder. Destaca dos conceptos:
geografias emocionales y comprension emocional. El primero, se relaciona con los patrones
espaciales y de las interacciones humanas, en términos de cercania o distancia, que ayudan
a configurar las emociones, mientras que el segundo, se refiere a la posibilidad de

reconocer y usar las emociones que emergen como parte de la situacion educativa.
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Las geografias emocionales pueden favorecer o no la comprension emocional
mediante cinco formas de distancia o cercania emocional. A través de las geografias
socioculturales o diferencias de cultura y clase que distancian o aproximan a profesores de
entre grupos humanos. Las geografias morales que corresponden a las distancias entre los
propdsitos del profesor y los de otros. Las geografias profesionales 0 modos de actuacion
propios del profesor. Las geografias politicas, que atafien a las relaciones jerarquias de
poder y sus efectos y las geografias fisicas, que corresponden a la factibilidad o no de
cadenas de interaccién entre profesores y otros por causa de la disposicion de espacios que
posibilitan relaciones.

Mediante este modelo tedrico el autor identifica factores como el plan de estudios
fragmentado, la sobrecarga de contenido, los horarios impuestos, el establecimiento de
normas, y la organizacién de la vida en las aulas, como amenazas fisicas y profesionales
que hacen dificil lograr la comprension emocional. En suma, los docentes se afectan por los
cambios estructurales del curriculo e incluso por la imposicién que se da a través de la
organizacion del sistema escolar en general.

Por otra parte, Zembylas (2003) valora desde su perspectiva el papel de las reglas
emocionales impuestas mediante arreglos politicos especificos de una situacion educativa,
por ende, el profesor debe ajustarse a reglas emocionales, es decir, el contexto tiene
dominio sobre la vida emocional del profesor, por ejemplo, en ocasiones el profesor debe
dejar la vida emocional fuera del aula, en este sentido son las estructuras de poder y el
establecimiento de normas los factores preponderantes.

Con otro concepto que revela la relacién entre contexto y sentimientos del profesor,
Lasky (2005) y Reio (2005) preocupados por la vulnerabilidad ante el cambio producida
por las reformas educativas, indican que la incidencia de las politicas educacionales, las
normas estatales y las orientaciones curriculares, son factores decisivos de tension
emocional. Con la nocién de vulnerabilidad explican que una persona puede sentirse
afectada por el control que pueda o no tener sobre los factores que inciden en una situacion.

En esta misma linea del efecto producido por las reformas educativas Van Veen y
Sleegers (2006) comentan que los profesores consideran estresantes nuevas demandas que

involucran su practica en el aula, tales como la incorporacion de portafolios y las
71



Capitulo 2. La identidad profesional del profesor en la Educacion Secundaria

2.3 Componentes de la identidad profesional del profesor en la Educacion Secundaria

reacciones de los alumnos y demandas que estan fuera del aula, como las reacciones de los
comparieros de trabajo, la administracion de la escuela y sus exigencias. Indican que estas
demandas en situaciones particulares dan forma a diferentes emociones.

Otras investigaciones que muestran la relacion entre condiciones y sentimientos del
profesorado, corroboran que determinadas condiciones tienen impacto. Shapiro (2010) en
su reflexion sobre la experiencia emocional y la identidad docente, identifica que los
factores mas influyentes son la relacion con los estudiantes, los colegas y los padres de
familia, asociados a significados tanto positivos como negativos.

Kimura (2010), en relacion con la experiencia emocional en la docencia, encuentra
que la intensidad en que los profesores expresan emociones, es resultado de diversas
condiciones, incluyendo la cultura escolar, el perfil de los estudiantes y las condiciones del
aula que supone ademas las interacciones con los estudiantes.

Algunas investigaciones se han interesado por comprender las relaciones entre
variables del contexto y la satisfaccion laboral del profesor. En el trabajo de Skaalvik y
Skaalvik, (2011) consideran seis dimensiones correlacionadas con el agotamiento
emocional como indicador de la satisfaccion laboral: la congruencia existente entre los
valores personales e institucionales, el apoyo de los directivos, la relaciones con otros
profesores y los padres de familia, la presion de tiempo y los problemas de disciplina.

Las relaciones en este sentido se analizan a partir del concepto de disonancia y
consonancia contextual de Rosenberg, entendido como el grado en que las personas
comparten las normas, principios y valores propios de la escuela donde ensefian.

El resultado de este estudio muestra que el sentido de pertenencia y la satisfaccion
laboral, se correlaciona con el sentimiento de los profesores acerca de la consonancia entre
los valores, el apoyo de los administrativos y las relaciones positivas con los comparieros y
padres de familia, mientras que el tiempo, la presion laboral y la disciplina escolar son
factores que pronostican agotamiento emocional. En suma, el sentimiento de pertenencia y
el cansancio emaocional son predictores de la satisfaccion o insatisfaccion en el trabajo.

Mahmood, Nudrat, Musaud, Nawaz y Haider (2011), estudian la satisfaccion laboral

entendida como un conjunto de sentimientos favorables o desfavorables de los profesores
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hacia lo que hacen. Incorporan en la investigacion una diferenciacion por genero y ademas
por tipo de escuela segun sea rural y urbana.

Encuentran que las mujeres experimentan mayor satisfaccion que los hombres en el
trabajo, sin encontrar evidencias que diferencien mayor o menor satisfaccion en escuelas
rurales o urbanas. Ademas, los profesores se encuentran menos satisfechos con las
posibilidades de progreso, la compensacion laboral y las relaciones con sus supervisores.

Finalmente, Naring, Vlerick y Van de Veen (2012), realizan un estudio interesados
en el agotamiento emocional de los profesores de secundaria, desde la perspectiva de lo que
han llamado trabajo emocional.

El agotamiento se entiende como “desbordamiento” emocional y fisico de los
propios recursos por las exigencias emocionales del trabajo. Que en este sentido se puede
diferenciar entre labor emocional, equivalente a las emociones que toca aparentar debido al
tipo de trabajo que se realiza, del control sobre las emociones, que guarda relacion con dos
aspectos.

Por una parte, los requerimientos emocionales del trabajo docente, como por
ejemplo, la necesidad de expresar y manejar emociones, mostrando sensibilidad frente a
condiciones especiales que exige la situacion educativa.

Por la otra, el tipo de emociones que son necesarias evocar, un esfuerzo que debe
hacer el profesor para evidenciar emociones adecuadas de acuerdo con las condiciones. En
el trabajo emocional se pueden dar dos tipos de acciones. Superficial, cuando se trata de
modificar los aspectos visibles de las emociones, profunda, cuando intenta influir sobre las
emociones evocando las que son esperadas u obligadas, a pesar de las sentidas.

En sintesis, encuentran que en la prediccion del agotamiento emocional, las
exigencias emocionales del trabajo son mas importantes que las estrategias individuales de
trabajo emocional.

En lo expuesto hasta el momento hemos visto que diferentes factores del contexto
educativo pueden ser parte de las experiencias emocionales y sentimientos de profesor. Este
tipo de experiencias son permanentes en la docencia, en razon a que los factores estan
siempre en la organizacion y desarrollo de la compleja actividad docente. Nias (1996)

sefialaba que las emociones mas extremas y negativas se refieren no tanto a problemas que
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surgen de las relaciones con los estudiantes, sino a dificultades y tensiones con
comparieros, padres y la estructura educativa o al efecto de politicas educativas.

Ademas de las perspectivas mencionadas que indican las relaciones entre emocion y
contexto, otros trabajos nos muestran como se valora el impacto de las condiciones o
situaciones. Esta manera de entender las emociones es como usualmente se han estudiado,
clasificadas en positivas y negativas.

En términos de Lazarus (2000), la emocion como valoracion cognitiva de las
condiciones de un contexto y de los recursos de afrontamiento, es el resultado de un
proceso en el que las emociones positivas se relacionan con los progresos asociados al
logro de los objetivos personales, manifestindose emociones como agrado, gusto y
complacencia, mientras que las negativas, a la dificultad para lograr dichos objetivos.

Asi que las emociones positivas y negativas se asocian a la capacidad de
afrontamiento personal ante diferentes circunstancias. Schmidt (2000) manifiesta que las
emociones negativas emergen como sensaciones de impotencia del profesor frente a las
situaciones, o por rupturas en la comprension emocional, asi como por el desempefio de un
rol que considera inadecuado en una institucion escolar. Hargreaves (2000) indica que la
interaccidon con los estudiantes, en algunos casos, es fuente de emociones negativas y
positivas. Negativas cuando no hay adecuado desempefio y positivas vinculadas a la etapa
de vida del estudiante.

En la revision realizada por Sutton y Wheatley (2003) hay emociones positivas
hacia la docencia como: bienestar, carifio, amor, cuidado por los estudiantes y de malestar
como frustracién e ira. Van Veen, Sleegers y Van de Ven (2005) encuentran emociones
positivas como entusiasmo y felicidad, y negativas como la ansiedad, ira, culpa y
vergienza. Reio (2005) evidencia emociones como alegria, disfrute, sorpresa, tristeza y
orgullo, aunque no diferencia claramente entre emociones positivas y negativas.

Ademas de la docencia, frente a otras situaciones como las reformas educativas
Darby (2008) indica manifestaciones de miedo y entusiasmo, antes y después
respectivamente, de facilitar las condiciones para su implementacion. Shapiro (2010),
identifica emociones positivas como afecto y amor y negativas como ira, decepcion,

ansiedad y soledad. Kimura (2010) evidencia en su investigacion emociones negativas
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como ira, irritacion, verglienza y tristeza y positivas como alegria, asombro y placer en la
perspectiva de la labor emocional.

En suma, las emociones aparecen expresadas en diferentes contextos, dando lugar a
través de la evaluacion emocional de la situacion a manifestaciones que como lo expresaba
Sutton y Wheatley (2003) pasan por el filtro de las experiencias subjetivas.

De la misma manera, las emociones positivas y negativas, pueden afectar el
desempefio docente al incidir sobre la motivaciéon, el razonamiento, la memoria, la atencion
y la capacidad para resolver problemas (Sutton & Wheatley, 2003), de alli su relacion con
la satisfaccion o insatisfaccion en la labor.

Finalmente, también ha sido una preocupacion el impacto de las emociones para
facilitar el cambio en la practica docente. Las emociones se consideran profundamente
arraigadas y configuradas por la capacidad de la persona para definir y lograr sus
propdsitos, por sus relaciones con los demas y su caracter satisfactorio o insatisfactorio
(Lasky, 2005). En este sentido, el interés ha recaido en comprender cdmo las emociones del
profesor influyen en su eleccién de estrategias de ensefianza (Hargreaves, 2000). Por
ejemplo, los profesores pueden elegir estrategias de instruccion basados en el efecto
emocional de las estrategias empleadas, tal vez obviando el cambio, dado que puede
originar sensaciones de incertidumbre y temores asociados a perder la seguridad que tiene
mantener ciertas practicas docentes repetitivas y reguladas.

Como conclusion a lo expuesto y con miras a presentar la perspectiva que
asumimos, consideramos las emociones una dimension identitaria que puede aproximarnos
a la manera en gue los profesores experimentan la docencia. La actividad profesional no se
desarrolla Gnicamente mediante la aplicacion de conocimientos disciplinares ajustados
segin unas didacticas. Como se pudo ver en lineas anteriores, hay un numero de
condiciones importantes que influyen en las decisiones del maestro cuando enfrenta las
situaciones educativas, algunas pueden impactar emocionalmente al profesor.

Como componente de la identidad profesional, la emocion nos permite saber cual es
el sentido que el profesor asigna a su profesion, qué aspectos generan determinados afectos
asi como también los que generan antipatia e incluso molestia. Esto nos permite saber mas

sobre la ruta que puede seguirse para ayudar a la construccion y desarrollo identitario.
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La emocion nos aproxima a la manera en que los profesores connotan las
condiciones en que desarrolla la docencia, en el gusto que siente por su profesion y sobre
todo el interés y la motivacion por enfrentar la vida profesional y el cambio cuando este sea
necesario.

En consecuencia de lo expuesto, teniendo en cuenta que las emociones estan
influidas por las relaciones, los propositos, la interaccién social y por la manera en que las
personas tratan de encontrar su lugar en la organizacion social particular de la escuela
(Schmidt & Datnow, 2005) consideramos que toda manifestacion afectiva es en si un
significado atribuido a una situacidn que puede ser connotada positiva o negativamente.

De tal manera, asumimos que en una situacién educativa el docente asigna
significados a los aspectos generales que confluyen en dicha situacion, que pueden estar
relacionados con los estudiantes, la administracion, los colegas, los padres, en fin con un
marco contextual ante el cual se puede expresar positiva o0 negativamente.

En la perspectiva identitaria que hemos propuesto, nos encaminamos a identificar
los sentimientos y las emociones que estadn vinculadas a diferentes momentos de la
docencia, en dos niveles, uno se asocia con la percepcion emocional propia de la identidad
profesional, cdmo se siente el profesor con el hecho de ser educador y pertenecer a un
gremio que persigue unos objetivos particulares y el otro, a las emociones experimentadas
en el momento de llevar a cabo la ensefianza en situaciones particulares.

Estos sentimientos y emociones se les puede clasificar atendiendo a la satisfaccion e
insatisfaccion o a las emociones positivas 0 negativas que producen, en relacién con
determinadas condiciones, por ejemplo, una reforma educativa puede ser una gran
oportunidad para el cambio en algunos casos, mientras que en otros, tal vez sea fuente de
traumatismos que impactan negativamente en la identidad del profesor.

De esta manera, ubicados en una perspectiva sociocognitiva, nos referimos a los
sentimientos como redescripciones de las emociones experimentadas por el profesor que se
manifiestan como valoraciones positivas, negativas o de satisfaccion o insatisfaccion. La
manera en que accedemos a los sentimientos del profesor, que es a través de sus

narraciones, implica un proceso de evocacion de la experiencia.
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En este capitulo hemos expuesto la postura asumida en el estudio de la identidad,
indicando como se vio en lineas anteriores que, asi como los sentimientos, los roles y las
teorias que los profesores mantienen sobre su trabajo, son fundamentales al momento de
comprender el sentido que atribuyen a su funcion.

Para cerrar este capitulo, conviene como sintesis de lo expuesto, determinar que
definimos la identidad como un conjunto de representaciones sobre los roles, las teorias
practicas profesionales y los sentimientos que tiene un profesor sobre la docencia.

Esta identidad profesional se caracteriza por un nicleo mas o menos estable, que se
ha denominado identidad narrada y por unas versiones de la misma que se despliegan en la
accion, a la que hemos denominado identidad situada, que corresponde a versiones de si
mismo y emergen para ajustarse ante las contingencias de las situaciones concretas de
ensefianza, involucrando roles, teorias practicas y sentimientos sobre la docencia.

Nuestro interés, una vez asumida esta perspectiva, es abordar la identidad narrada y
la identidad situada, a partir de la exploracion de cada uno de los componentes en estudio

En el capitulo que sigue desarrollamos lo que hemos definido como identidad en

accion.
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Capitulo 3.

Actuacion del profesor y las condiciones del

contexto educativo.

3.1 La identidad docente en la accion.

En el capitulo anterior se definid la perspectiva identitaria asumida como punto de partida
para abordar la identidad profesional del profesor en la educacién secundaria, a partir de la
distincion entre un modo relativamente permanente y estable de la identidad, de otro
situado y vinculado a la accion, una version de la identidad puesta en escena, en la que se
consideran también los componentes asumidos en esta investigacion.

En este capitulo nos proponemos presentar una aproximacion a lo que se denomina
identidad situada y actuacion estratégica y a la manera en que hemos concebido el contexto
en relacion con la identidad profesional del profesor.

En cuanto a la identidad situada, desde diferentes orientaciones se ha indagado por
la identidad del profesor en la educacion secundaria en el marco de précticas concretas.

No son abundantes los estudios, pero se encuentran planteamientos desde la
perspectiva sociocultural, (Enyedy, Goldberg & Muir 2005; Hodges & Jo An 2012; Kreber
2010; Reeves 2009); la narrativa, (Canrinus, Helms Lorenz, Beijaard, Buitink & Hofman
2011; Hall, Johnson, Juzwik, Wortham & Mosley 2010); la estructural, (Day, et al., 2006) y
la sociocognitiva (Monereo & Badia 2011).

En general, comparten que la identidad es una presentacion maleable de si mismo,
ajustada a las exigencias de la situacion en un contexto, como lo expresa Gee (2000), la
identidad en buena medida es un proceso de interpretacién de uno mismo como cierta clase
de persona y de autorreconocimiento en un contexto en desarrollo de la actividad

profesional.
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El estudio de la identidad en escenarios concretos, ha mostrado los
posicionamientos que asume un profesor en relacion con diferentes condiciones, lo que se
convierte en una aproximacion a las decisiones tomadas, permitiendo conocer mas las
razones que sostienen dichas decisiones, como lo podemos ver en algunas investigaciones.

En el caso de Reeves (2009) los profesores se describen, segun perciben la
influencia que tiene su relacion con los estudiantes en determinados momentos de la
ensefianza, como indulgentes, irreverentes o auténticos; mientras que en el trabajo de Hall,
Johnson, Juzwik, Wortham y Mosley (2010), basado en el estudio de los relatos de los
profesores acerca de su percepcion sobre el contenido curricular, los profesores se
describen como el que narra historias, el sabio, el responsable y el disciplinado.

En otra perspectiva, Canvinus, Helms Lorenz, Beijaard, Buitink y Hofman (2011),
encuentran perfiles de los profesores a partir de su descripcion en situaciones concretas de
ensefianza, encontrandose el insatisfecho y desmotivado; el motivado y comprometido,
entre otros.

Enyedy et al. (2005), indagan por quiénes dicen ser los profesores cuando actdan
con base en las decisiones tomadas en diferentes momentos de la ensefianza; mostrando que
en la accion, se producen dilemas cuyo origen esta en el conflicto presentado entre, lo que
hacen en el aula, frente a la expectativas institucionales; asi como por las concepciones
sobre la ensefianza y el aprendizaje, en relacion con los objetivos de aprendizaje y la
disciplina que se ensefia.

Los estudios muestran que los maestros pueden hablar de quienes son a partir de sus
acciones o practicas, debido a que la identidad es a su vez una combinacion de constructos
psicolégicos como las creencias, con constructos socioldgicos de la practica, es decir,
disposiciones hacia el trabajo, los alumnos, el aula, la institucion escolar y la disciplina a
impartir (Sfard & Prusak, 2005).

De las perspectivas exploradas, nos hemos ubicado en la orientacidn sociocognitiva,
con lo cual escoramos hacia la idea de una identidad en practica o en accion (Monereo &
Badia, 2011; Trent & Lim, 2010) o identidad situada (Galaz, 2011; Woods & Jeffrey, 2002)
que se origina en las dimensiones relacionales, intersubjetivas, negociadas y dialdgicas que

estan en la base de la actividad del profesor.
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La identidad situada pone de relieve el caracter dinamico y multiple de la identidad
(Day, et al., 2006; Beijaard, et al., 2004), dindmico en el sentido que se manifiesta en los
diferentes contextos donde se da la practica profesional, multiple en la medida que
aparecen versiones de la identidad en la practica, como ajuste a las condiciones que
dimanan de diversos aspectos de las situaciones de ensefianza, asi, la identidad profesional
estaria conformada por subidentidades (Akkerman & Meijer, 2010).

En este sentido Kreever (2010) indica que la accion docente se desarrolla en
multiples identidades dependiendo de dos contextos: institucional y profesional, mientras
que Badia y Alvarez (2010) y Monereo et al. (2008) especifican que la identidad del
docente se despliega en tres momentos llamados self planificado, self en accion y self
actuado.

Por lo expuesto, asumimos que junto con una base mas estable llamada identidad
narrada o autorreferencial, pueden existir otras versiones de esa identidad que se ajustan al
contexto y sitdan o posicionan al profesor en él, permitiéndole responder a las condiciones
que puedan emerger (Akkerman & Meijer, 2010; Contreras, 2010; Day, 2006; Monereo &
Badia, 2011;Woods & Jeffrey, 2002).

Esta manera de entender la identidad situada o self, se puede asumir como un
conjunto organizado de acciones, en las que el profesor despliega aspectos de su identidad,
para desenvolverse en su actividad profesional y dar respuesta a las demandas que plantean
las situaciones educativas, en este sentido la identidad se despliega en tres momentos
diferentes: al planear, al actuar y al evocar la accion.

Lo que se pone en juego, en concordancia con lo que hemos expresado en el
segundo capitulo, son los roles, las teorias practicas personales y los sentimientos que
dimanan al afrontar un contexto educativo, estos elementos se despliegan en la accion, es
decir, al proyectarse a la accion, en la accion y reflexionando sobre lo realizado.

Desde esta perspectiva, nuestro interés es profundizar la relacion entre lo que piensa
el profesor y lo que hace. Este abordaje es posible en la medida que se encuentran situados
en determinados espacios fisicos y sociales.

Al respecto, McAlpine, Weston, Timmermans, Berthiaume y Fairbank-Roch (2006)

sitlan cuatro zonas de pensamiento para entender la accién, que se interceptan con los
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diferentes momentos en que se despliega la identidad: planificacion, accion y evocacion. Se
trata de espacios 0 zonas de representacion sobre la accién: conceptual, estratégica, tactica
y enactiva.

Cada zona es teoricamente diferente, pero los limites entre una y otra son fluidos.
Creemos que abordar en diferentes momentos la docencia, permite identificar y diferenciar
el influjo de los factores contextuales que tienen importancia para el profesor de cara a la
ensefianza.

Segun el modelo, la zona conceptual comprende principios y expresiones personales
abstractas de valoracion y compromiso con la ensefianza y el aprendizaje. La zona
estratégica, relaciona la dimensién tedrica con la préctica e incluye los pensamientos que se
aplican a tiempos y contextos mas amplios, por ejemplo, la ensefianza a impartir durante
una unidad didactica. La zona tactica, representa el pensamiento orientado a la
operacionalizacion de los planes concretos de accion para una situacion de docencia
determinada. Finalmente, la zona enactiva ocurre dentro del pensamiento mientras esta
impartiendo docencia.

De tal manera que el “paso” de la identidad narrada a la identidad situada es

equiparable a transitar del pensamiento a la accion, desde las representaciones sobre la
docencia, 0 zona conceptual, a las decisiones para afrontar estratégicamente una situacion
educativa 0 zona enactiva.
Cuando se accede al self del profesor en los diferentes momentos, se ingresa a las
representaciones segun cada zona de pensamiento, si es el self planeado para la unidad
didactica, ingresamos a la zona estratégica. Mientras que el ingreso al self planeado para
una sesion de clase, corresponde el ingreso a la zona tactica.

Posteriormente, una vez el profesor se encuentra frente a escenarios concretos, en el
momento del self en accion, nos encontramos en la zona enactiva a la que sumariamos el
self actuado como evocacion de la accion. En cada momento los componentes identitarios
se movilizan y es posible indagar sobre sus contenidos en cada posicion (Badia & Gomez,
2014).

Esta manera de situar la identidad en relacién con la accion, evidencia la idea de

discontinuidad y fragmentacién, que también puede implicar una lucha por
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mantener cierta estabilidad, una especie de unidad que puede consistir en la emergencia de
identidades ocasionales en respuesta a cambios o0 ajustes ante el contexto. Una movilizacion
de la identidad que puede ser controlada e intencional, lo que nos aproxima a lo que seria

una actuacion estratégica, aspecto que abordaremos a continuacion.

3.2 Laidentidad y la ensefianza estratégica.

Se ha dicho que un profesor es estratégico si es capaz de tomar decisiones deliberadas sobre
los conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales a utilizar, para alcanzar
determinados objetivos de aprendizaje en determinadas situaciones educativas (Del Mastro,
2005).

Tomar decisiones deliberadas significa en términos de Gaskins y Pressley (2006)
que el docente ajusta intencionalmente sus practicas al contexto de cada materia: objetivos,
contenidos, alumnos, recursos, competencias personales y que es capaz de autorregular sus
emociones y acciones frente a demandas que pudiesen producirse en su aula de manera
inesperada.

Para que la instruccion sea estratégica se habla de dos niveles interrelacionados de
tareas que deben llevarse a cabo. Por un lado, el proceso planeado, justificado y declarado
de las acciones educativas dirigidas a un contexto, y por el otro, el control de emociones y
de acciones frente a demandas particulares de las situaciones de ensefianza en aula.

El profesor es estratégico si regula todo el proceso de ensefianza, desde que planea
hasta que lleva a cabo la instruccién, y demuestra en todo el proceso, que las decisiones
tomadas son consideraciones ajustadas a las situaciones de ensefianza.

Esta manera de actuar implica un mayor posicionamiento del profesor en recursos,
tiempo y espacios para la reflexidn que le permita prever o identificar situaciones, porque la
aplicacion de determinadas formas de ensefianza es planeada, no automatica. Mas alla de la
transmision de informacion, una actuacion estratégica se revela cuando el profesor
intencionalmente va cediendo el control del aprendizaje en una situacion educativa. Es
decir, se descentra en la situacion de ensefianza y se focaliza especialmente en el

aprendizaje; como lo expresa Tainta, (2003), se trata de dotar de sistematicidad al conjunto
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de sugerencias, consejos y “trucos” que el profesor recomienda al estudiante. En otras
palabras, ensefiar al estudiante incluso a reflexionar sobre la manera en que aprende y como
puede seguir aprendiendo mejor (Monereo, 2001).

En este sentido, la ensefianza estratégica se asume como un proceso de transferencia
progresiva de los interrogantes y decisiones que deberian generar los alumnos, para lograr
autorregular su proceso de aprendizaje y ejecutar acciones mas eficaces. Siempre
respetuosos de las condiciones relevantes del contexto en el que se produzca (Badia &
Gobmez, 2014).

Lo expuesto implica que en el anélisis a una situacién educativa, se debe evidenciar
un mayor nivel de autonomia por parte de los estudiantes. Un aula cadtica en que los
estudiantes no logran seguir la tarea, tal vez requiera de un direccionamiento estratégico.

Para identificar con mayor detalle si una actuacion es estratégica en el contexto que
investigamos en este proyecto, siguiendo a Monereo et al. (2008) y Monereo y Castello,
(1997) se pueden tener en cuenta tres aspectos:

Primero, el profesor cede el control sobre el aprendizaje a los estudiantes y les
ayuda a analizar con qué conocimientos cuentan y los procedimientos que requieren para
seleccionar y dominar un determinado método, es decir se trata sobre todo de la activacion
de procedimientos.

Segundo, el estudiante puede identificar las demandas de una tarea y desarrollar las
estrategias para conseguir los objetivos.

Tercero, el profesor identifica las condiciones de la situacion de aprendizaje, lo que
permite prever las decisiones a tomar. En consecuencia, la instruccion estratégica implica
un posicionamiento diferente del profesor en lo que a su rol se refiere, puesto que le
interpela e incita a ubicarse centrado en el aprendizaje.

En los estudios de la identidad profesional del profesor sobre la instruccion
estratégica, se han encontrado algunas limitaciones vinculadas a las posibilidades reales de
dar respuestas ajustadas a las diversas situaciones de ensefianza (Monereo & Badia, 2011).

Es decir, el profesor puede preservar sus practicas sin realizar ajuste alguno, por la

seguridad que provee el resultado de sus estrategias rutinarias, tratando de evitar el costo
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emocional que implica el cambio ligado a algunos convencimientos sobre lo que se
considera mejor en la ensefianza y el aprendizaje.

Hacer las cosas de la misma manera reduce las tensiones que implica ajustarse a las
demandas de un grupo, pero a la vez, esto puede ser contraproducente, en razén a que el
profesor se expone a situaciones que pueden tener consecuencias negativas en su actividad.
Las demandas del aula en la medida que comprometen el rol docente y socavan la identidad
profesional, pueden impactar emocionalmente al docente. (Monereo & Badia, 2011).

Monereo y Badia (2011) creen que se pueden hallar en la perspectiva identitaria los
dispositivos de cambio para promover actuaciones estratégicas, en razon a que los docentes
parecen mantener rutinas que no facilitan la ensefianza y ello tal vez esta ligado a aspectos
emocionales.

En esta perspectiva, la nocién de instruccion estratégica adquiere otro matiz y se
entenderia como adoptar una versién de la propia identidad ajustada a una nueva situacion,
desplegando creencias, sentimientos y configurando un rol, de acuerdo con las situaciones
de ensefianza.

Lo que hemos mencionado tiene que ver con la posibilidad de lograr una identidad
maleable, es decir, que a pesar de las teorias del profesor en la educacion secundaria, sobre
la ensefianza y el aprendizaje, los roles asumidos, y las emociones experimentadas, se
pueda hablar de una identidad que tiene la posibilidad de adoptar diversas formas de
actuacion, diversos self.

En términos de Badia y Alvarez (2011) se habla de profesor estratégico cuando
dicho profesor es capaz de desplegar los diferentes tipos de self de manera coherente con su
identidad y de manera ajustada a las condiciones que surgen en cada contexto educativo.

En otras palabras, cuando hablamos de una actuacion estratégica del profesor en el
contexto de la educacion secundaria, nos estamos refiriendo a que el paso de la identidad
narrada, a la identidad situada, puede tener cierta coherencia o constancia que se manifiesta
entre lo que se dice y se hace, segun el tipo de demandas de las situaciones educativas.

Ya deciamos que los profesores pueden mantener rutinas ajustadas por igual a todos
sus grupos de clase, pero en una perspectiva identitaria, la actuacidon estratégica va a

implicar procesos adaptativos del profesor. Como hemos mencionado, implicard tomar
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decisiones ajustadas a las condiciones de la situacion educativa.

Consideramos que la instruccién es mas efectiva si el profesor es capaz de hacer
ajustes en razon a las demandas, son diversas los factores que deben manejarse en el
contexto de la ensefianza, por ende, no todas las situaciones se pueden enfrentar con las
mismas estrategias.

Para cerrar este capitulo, como advertimos, exploraremos las dimensiones

contextuales que pueden estar asociadas a la actuacion del profesor.

3.3 El contexto educativo en la investigacion sobre la actuacion del profesor.

Uno de nuestros propdsitos es identificar el conjunto de condiciones del sistema educativo
que los profesores en la educacidn secundaria consideran como relevantes, en razon a que
tienen una influencia mediadora en el desarrollo y desempefio de la vida profesional, asi
como en las disposiciones iniciales y decisiones finales de los profesores sobre cémo llevar
a cabo la docencia.

Una identidad profesional no se forja sélo por el conjunto de conocimientos
pedagdgicos, disciplinares y académicos adquiridos en los procesos de formacién, en buena
medida, la identidad profesional es también producto de las condiciones en las que se da el
ejercicio profesional (Day, et al., 2006)

Hemos asumido desde el punto de vista identitario que hay un posicionamiento del
profesor, diferenciando entre un campo conceptual, antes de la accién, equivalente a la
identidad narrada y uno orientado a la accion y en la accion, equivalente a la identidad
situada.

Esta perspectiva nos permite el andlisis a la actividad del profesor en diferentes
momentos de su practica, ampliando el analisis tradicional de la funcion docente y
proponiendo que el pensamiento y la praxis del profesor estan condicionados Yy
mediatizados por el contexto (Porlan, 1995).

Por lo tanto, la docencia no so6lo se define por los conocimientos, sentimientos o
roles de los profesores, sino también por la representacion de las condiciones en las que se

da el ejercicio profesional. Beijaard et al. (2004) al estudiar la identidad de los profesores
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en relacion con el contexto, muestran que hay un impacto directo en la identidad, por efecto
de variables contextuales como la dindmica de la cultura escolar y su organizacion.

En un contexto operan diferentes condiciones que inciden de multiples maneras en
el profesor. La personal, referida a las condiciones propias del profesor, como su actitud, y
disposicion para el trabajo; la profesional, definida por las demandas, expectativas y
politicas que regulan la docencia y las exigencias de la comunidad disciplinar; el entorno de
trabajo, con las implicaciones asociadas a la regulacion de las précticas educativas propias
de la participacion en distintas formas de organizacion y estructuras de poder. Frente a esta
ultima, Hodges y Jo An (2012), mencionan que interviene entre lo que se planea y se hace
instando al profesor a procesos de negociacion personal.

La manera en que estas tres dimensiones interactdan, influyen decisivamente en la
emergencia de una identidad profesional (Kreber, 2010).

De esta manera, advertimos que existe una relacion directa entre la identidad del
profesor, su actuacion y las estructuras sociales de las situaciones educativas (Day, et al.,
2006).

En este sentido, como lo muestran los trabajos de Sleeter (2005) y Yeager y Davis
(2005) notan que los profesores se ven abrumados y atrapados al tener que utilizar los
métodos tradicionales de ensefianza basados en la transmision de informacion, en razén a
que deben cubrir la mayor cantidad de contenido en corto tiempo, para satisfacer la
formacion exigida por las pruebas estandarizadas obligatorias del sistema educativo, a pesar
de sus creencias sobre la ensefianza centrada en el estudiante y su aprendizaje.

De tal manera que, asumiendo la incidencia de las condiciones del contexto en la

identidad del profesor, a continuacion nos aproximamos a su definicion.

La nocion de contexto. Cuando se hace alusion a la palabra contexto la nocidn nos sitda en
las caracteristicas de un ambiente fisico o entorno, esta es la acepcion tradicional del latin
contextus o todo aquello que rodea, sin embargo, el contexto también es lo que esta en él e
interacciona de diferentes maneras, con lo cual, la nocion tiene un sentido abstracto, pues
tiene que ver con situaciones, condiciones, personas y no sélo variables del entorno fisico,

como se puede ver en algunas aproximaciones en la investigacion psicoeducativa.
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Desde la aparicion del paradigma del pensamiento del profesor el contexto adquiere
importancia, porque amplia el interés por comprender lo que ocurre en las situaciones de
ensefianza (Enyedy, et al., 2005; Marchesi, 2000; Pradas & Lépez 2010; Vincenzi, 2009;
Weise, 2011).

Emergen enfoques mediante los cuales se puede entender la practica docente desde
el papel que tiene el contexto en las decisiones que toma el profesor (Jiménez & Garcia,
2006; Marchesi, 2000; Pérez & Gimeno, 1988; Shavelson & Stern, 1989b; Vincenzi, 2009).

Aunque el profesor tiene creencias sobre lo que es la instruccion, las decisiones
tomadas al planear un curso o entender determinado evento educativo, se circunscriben a
diferentes condiciones, desde disposiciones personales como las propias teorias sobre la
ensefianza, hasta los sentimientos del profesor (Flores & Day, 2006).

De esta manera, consideramos que en un contexto se conjugan las condiciones
objetivas, observables, propias de las condiciones fisicas del entorno, con las subjetivas que
pertenecen a las personas e instituciones que participan en un entorno, por ejemplo, un
profesor puede manifestar sentimientos negativos por la docencia, debido a no contar con
una infraestructura adecuada.

Se ha encontrado que la complejidad de la funcion profesional del profesor esta en
maximizar la situacion de aprendizaje, logrando el control de los factores que pueden
incidir negativamente y dinamizando los factores que tienen efectos positivos, esta es la
importancia de identificar dichos factores.

Para profundizar en la nocion de contexto, indagaremos en los avances de diferentes
perspectivas: el enfoque ecoldgico, la accion situada, procedemos con la teoria de la

actividad y cerramos con el enfoque sociocognitivo.

El contexto como variables interdependientes: La visién ecoldgica. Comenzamos con
una presentacion de algunas de las definiciones mas aceptadas, partiendo de la perspectiva
ecologica con el modelo de Tikunoff y Doyle que tienen cierta tradicion.

Esta perspectiva nos sitla en la idea de que el contexto estd constituido por
variables que condicionan el trabajo en el aula; se enfocan en el contexto instruccional,

especialmente en las relaciones entre el profesor y el estudiante durante la ensefianza.
88



Capitulo 3. Actuacion del profesor y las condiciones del contexto educativo

3.3 El contexto educativo en la investigacion sobre la actuacion del profesor

Tikunoff (1979) propone el modelo seméantico contextual para referirse
especificamente al contexto en el aula o contexto instruccional. Lo define en términos del
sentido y el significado que tienen para las personas las interacciones en el aula, a la que
ademas ingresan condiciones ajenas a la situacion educativa. Si bien el contexto
instruccional presenta unas condiciones particulares, otras inciden, con lo cual existen
factores, como las politicas educativas, que permean la docencia.

Se dota de significado una situacién como consecuencia de los intercambios y la
negociacion interpersonal, asi que el eje de explicacion de los sucesos de ensefianza y
aprendizaje, radica en el andlisis del influjo de las variables contextuales, en los
mecanismos de configuracién semantica del alumno y del profesor (Pérez, 1983)

Se asume el contexto como una compleja estructura de variables interdependientes
no extrapolables entre situaciones, por lo tanto, cada suceso instructivo particular se analiza
independientemente.

Siguiendo a Peérez, la formacion de la estructura seméntica de interpretacion
depende de tres tipos de variables contextuales (Tabla 5), cada una de ellas se compone de
elementos que dan sentido a las vivencias del aula y a las decisiones que toma el profesor.

Tabla 5. Dimensiones del modelo semantico contextual.

Variables situacionales  Variables Variables comunicativas
experienciales
Definicion Definen el clima fisico y Significados y Niveles de transformacién de
psicosocial en el que tiene  experiencias que lainformacion en un suceso
lugar el intercambio traen los participantes

al evento instructivo

Elementos Objetivos y expectativas Conceptos, teorias, Intrapersonal
de alumnos, profesores estrategias, afectos Interpersonal
acerca del escenario. Grupal

Por otro lado, entendido como sistema y centrado especificamente en la estructura
de las tareas académicas, Doyle (1977) propone un modelo ecoldgico, en términos de
complejas relaciones que tienen un caracter evaluador e intencional, en que el intercambio
academico tiene un alto nivel de incertidumbre. En este modelo el aula se caracteriza por

intercambios socioculturales y de significados.
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Los intercambios son situacionales y generan diferentes demandas al proceso de
aprendizaje, en funcion de la estructura de las mismas tareas académicas y el clima
ecoldgico, configurado a través de la negociacion del grupo social.

En este modelo el comportamiento del profesor no incide directamente en el
aprendizaje del alumno, su influjo es generalmente indirecto, mediado por la estructura de
tareas que define, por tanto es sensible a la respuesta del alumnado ante las demandas
académicas.

Como en el modelo de Tikunoff, la eficacia del profesor esta situacionalmente
mediada, pero este modelo considera que todo lo que ocurre en el aula esta artificialmente
creado y por ello con un alto nivel de incertidumbre, dado que los resultados definitivos de
la accion docente se definiran por el interjuego de relaciones entre los participantes, asi que
la planeacion de la sesion es util, pero lo que ocurra dependera del juego de fuerzas a los
que se enfrenten profesor y alumnos durante la interaccién y el profesor ha de demostrar
una competencia situacional que no es otra cosa que la capacidad de adaptarse al contexto
cambiante.

En suma, en el enfoque ecoldgico de Doyle, (1977), el contexto es multidimensional
e impredecible, en razon al fundamento relacional que lo origina, y lo que hace el docente
mediante sus decisiones, es tratar de reducir al mé&ximo la incertidumbre ante la
complejidad de las demandas que puedan presentarse; ya veiamos en el apartado anterior la
importancia de la instruccion estratégica, no sélo para regular los contenidos y transferir la
ensefianza de un contenido, sino también para controlar la diversidad de factores que
pueden implicarse en las situaciones de ensefianza, como lo mencionan Pradas y Lopez,
(2010), la investigacién de corte ecoldgico se preocupa por comprender la realidad de la
accion docente y caracterizar el contexto como elemento explicativo de la ensefianza y el
aprendizaje.

En comparacién con lo expuesto por Tikunoff, el modelo de Doyle, se focaliza
especialmente en las interacciones, desde alli se concibe el contexto, mientras que en
Tikunoff hay unas variables que pueden preverse en las situaciones educativas. Para Doyle
la accion educativa gira alrededor de la tarea académica; sin embargo, los dos se acercan a

un asunto relevante, y es que el contexto es una situacién construida a partir del dialogo y
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los significados que aparecen, en razon a las transacciones entre los participantes, asi que el
contexto no es una realidad fisica dada, a la manera de entorno, sino también una creacion
que resulta de las interacciones humanas.

En otra aproximacion, Parlett y Hamilton (1983) entienden el contexto educativo en
términos de entorno psicosocioldgico y material donde los estudiantes y los docentes
trabajan juntos, en un ambiente cuya configuracion depende de la accion reciproca de
muchos factores conectados en red: primero, las limitaciones legales, administrativas,
profesionales, arquitectonicas y financieras; segundo, las del equipo docente, cuando se
organiza la ensefianza segn unas asignaturas, el curriculo, los métodos didacticos y las
estrategias de evaluacion; tercero, las caracteristicas individuales de los docentes y por
ultimo las perspectivas o preocupaciones de los estudiantes.

Encontramos en este modelo una mayor aproximacién a la descripcion de
condiciones propias de las situaciones de ensefianza y aprendizaje, como las restricciones
de horario, tamafio y diversidad de los grupos, a su vez por las prioridades institucionales,
tales como las politicas de promocién de la institucion o un area o departamento, entre
otros. Notamos que la identificacién de los aspectos materiales emerge como parte de las
condiciones del contexto.

Las tres perspectivas expuestas hasta este punto abordan la naturaleza del contexto
educativo, pero especialmente centrados en lo que pasa en el aula. Entendido en términos
de estructura (Tikunoff), es decir de unas variables identificables en diferentes niveles del
sistema educativo; sistema (Doyle), en el sentido de ser resultado de una compleja red de
relaciones alrededor de las tareas y como entorno (Parlett & Hamilton, 1983), constituido
ademas por aspectos materiales.

Mantienen en comun el caracter situacional supeditado a la configuracion
semantica, a los canales de comunicacion entre los participantes, aunque estos modelos se
centran en el aula, nosotros creemos que expresado no es producto solo de los intercambios
producidos, sino ademas de las condiciones que regulan la actividad profesional, como las
sociales y las personales de quienes participan.

Creemos que los acontecimientos del aula provienen no sélo de variables vinculadas

a la situacién y a la red de relaciones que se producen entre los individuos, en el momento
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de compartir la ensefianza; también existe una conexion con factores no tan situados o
vinculados al aula, estos otros factores también los exploramos.

En el trabajo de Porlan (1995) se puede notar lo que acabamos de expresar, el
contexto es un conjunto de todas las interacciones, retroacciones e intercambios existentes
entre los componentes fisico-humanos del sistema aula y ademas, establece la existencia de
dimensiones que inciden en la actuacion del profesor, tales como el pensamiento del
alumno y el profesor y sus creencias en relacion con la escuela y su realidad.

De esta manera, el conocimiento que tienen el profesor y el estudiante sobre las
situaciones educativas, indican que los mismos participantes de una situacion constituyen
factores que inciden, este tipo de factores son poco explicitos.

Entonces, un contexto implica a las personas con sus atributos, pero también a las
relaciones entre ellas, sus roles y demandas, e incluso los artefactos y recursos fisicos

Un aspecto relevante en el enfoque ecoldgico, es la connotacion simbolica y
comunicativa, comun en las definiciones de contexto, la dimension comunicacional referida
al conjunto de intercambios de informacion de todo tipo y naturaleza que se dan en el aula,
explicitas, ocultas, verbales y simbdlicas, es también influyente en la percepciéon del
profesor sobre la situacion educativa.

Ahora, también es evidente que al examinar estas teorias, no es posible por el
mismo caracter situacional de la ensefianza, definir dimensiones comunes para traslapar a
todos los eventos educativos, es decir, entendemos, por lo visto en estos modelos, que no se
pueden aislar y aplicar los factores identificados a todas las situaciones educativas y mas
bien, nuestra postura es que las dimensiones que hacen parte de un contexto, se entienden
como criterios orientadores que dan un marco a la actuacion del profesor y hay diferentes
marcos con los cuales el profesor interpreta las situaciones, por lo tanto hay multiples
variables.

El caracter situado hace que cada contexto sea diverso y se configure de multiples
dimensiones, lo que implica una amplia gama de propositos, asuntos y procesos; ademas no
se presentan por separado, sino que emergen simultdneamente y no pueden ser predichos
tan facilmente (Zabalza, 1988), sin embargo, creemos que el profesor puede desarrollar

distintas formas de conocimiento profesional docente (Badia & Monereo, 2004), de
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contenido préctico, que le permiten la interpretacion de los problemas a los que se enfrente
por las maltiples demandas de las situaciones educativas.

Hasta aqui de manera central la nocién de contexto desde estas perspectivas
pioneras en el estudio del mismo. En la busqueda de un posicionamiento y definicion con
relacién a lo que es contexto, de este apartado podemos decir que se expresa en los
intercambios entre las personas, se construye y ademas se define por las condiciones que se
establecen para el ejercicio profesional del profesor en la educacion secundaria, es decir las
sociales y también las personales de quienes participan, eso lo exploramos en la identidad
profesional del profesor, a lo que sumamos las condiciones materiales.

Por otro lado, en relacién con la identidad situada, creemos que los acontecimientos
en el aula se definen por la red de relaciones que se producen entre los individuos y los
otros factores ya mencionados, sociales, materiales, entre otros, en el momento de
compartir la ensefianza en el aula, pero también que hay una conexion con condiciones
menos situadas, no tan vinculadas a la accién, entonces un contexto implica la inclusion de
factores que devienen o se proyectan en diferentes momentos del ejercicio profesional.

Lo que hemos visto hasta el momento nos muestra que a pesar de la variedad de
aproximaciones para entender el contexto, predomina el interés por conocer en profundidad
a partir de los sistemas que configuran una situacion, qué es lo que afecta el acto docente,
incluso desde los significados atribuidos a las situaciones, a partir de la descripcion e
identificacion de variables que constituyen un contexto.

Otra forma de estudiar el contexto es considerando los procesos cognitivos y la
actividad como indisociables en una situacién, con lo cual, la perspectiva dimensional, da
un giro, porque no se hablaria solo de variables externas al profesor, con lo cual entramos

en la siguiente perspectiva.

Contexto y accién situada. La perspectiva de la accion situada indaga sobre los procesos
cognitivos y su relacion con la actividad, reconociendo que los elementos fisicos, los
artefactuales y los sociales son inseparables de la situacion (Grison 2009), ofrecen recursos
significativos para la accidn de los profesores, por lo tanto, se analizan desde una ecologia
psicolégica.
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Desde una ecologia de este tipo, hay interés por la relacion entre la accion humana y
las dimensiones de la situacion en la que ocurre dicha accion, que pueden ser de orden
fisico, mental y cultural (Pradas & LoOpez, 2010). La situacion especifica constituye el
contexto, esta idea puede ser problematica para los propositos de este proyecto, porque nos
hemos interesado no sélo en los factores que se representan en la accion, sino también en
los que estan vinculados con la fase preactiva y de hecho, con procesos previos a la
planeacion y la accion, que es la zona conceptual de la actividad del profesor o la identidad
narrada.

Lo enunciado tiene una connotacion especial que hace parte de la manera en que se
articula esta teoria, un principio central del enfoque de la accion situada es que la
estructuracion de la actividad no es algo que precede la accion, sino que sélo puede surgir
directamente de la inmediatez de la situacion.

Para entender el acto Suchman (1987) introduce la nocion de accién situada,
refiriéndose a un curso de accién que depende de circunstancias materiales y sociales, méas
que tratar de abstraer las acciones de sus circunstancias y representarlas como un plan
racional, es factible que las personas usen las circunstancias para efectuar una accion. Es
decir, el contexto se define en términos de interpretaciones de condiciones vinculadas a la
accion en situaciones especificas. De esta manera, la accion final del profesor, no
necesariamente depende de una planeacion, sino de las caracteristicas del “lugar” en el que
ocurre la accion, por ejemplo, un profesor puede actuar a partir de lo que hacen y dicen los
estudiantes cuando llevan a cabo una actividad en clase.

En la perspectiva de la accion situada un supuesto es que la organizacion de la
accion se va realizando por el entorno y su influencia, por lo tanto, se pueden buscar en él
elementos que orienten y estructuren la accion del sujeto o buscar como el sujeto explota el
entorno (Béguin & Clot, 2004), esta vision es Util para acercarse a la identificaciéon de
factores en las situaciones en que el profesor se orienta a la accion en la identidad situada.

Sin embargo, nosotros mantenemos una diferencia con este enfoque y es que el
profesor tiene representaciones no vinculadas a la accion que le ayudan a entender el
contexto. Recordamos que mantenemos una distincion, tanto en lo que narra como en lo

que hace. Por lo tanto, creemos que un profesor puede referirse a un contexto de manera
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abstracta y conceptual, como lo hace cuando abordamos la identidad narrada y también de
manera directa vinculada al acto, como lo hace en la identidad situada.

En este enfoque, notamos que el contexto estd definido por la interpretacion, en
cierta medida las personas crean el mundo en el que viven, lo hacen inteligible a partir de
esta interpretacion. En este sentido nos alejamos un poco del modelo, la ausencia de
estructuras persistentes, no nos permite ver como las representaciones del profesor sobre la
docencia se despliegan a través de situaciones, con lo cual, la identificacion de factores
relacionados con la actividad profesional, desde la perspectiva narrada no es muy probable.

Una propiedad adicional de la accion situada, es que la relacién accion/situacion
cambia dependiendo de los contextos, de tal manera que el profesor toma en consideracion
los factores contextuales que tienen significado para él en las situaciones especificas.

Para sintetizar, los aspectos centrales de la accion situada se resumen, siguiendo a
Saury, Ria, Seve y Gal-Petitfaux (2006):
1-La cognicion y la toma de decisiones no pueden entenderse sin considerar que el actor es
una persona con un pasado y unas emociones, por lo tanto, esto delimita sus procesos
cognitivos.
2-Toda accién humana construye su propia situacion.
3-La accién no esta prescrita, pero en todo caso estd condicionada por las experiencias
previas y las intenciones.
4-La accion no puede llevarse a cabo al margen de la interpretacion que se haga sobre la
misma.

Como vemos, sobretodo el referente en este enfoque es el vinculo directo entre
accion y situacion para definir el contexto, sin embargo, ain desde la misma perspectiva, de
acuerdo con Pradas y Lopez (2010), no se puede suponer la accion determinada por el
contexto Unicamente, este ofrece oportunidades, pero también limitaciones.

Frente a la perspectiva citada, nosotros creemos que las representaciones del
profesor en relacion con el contexto y sus demandas, tienen un contenido especifico en los
diferentes momentos de la actividad educativa, tanto para las decisiones de la fase preactiva
como en las tomadas para la fase interactiva (Area 1991; Clark & Yinger 1978; De la

Chausse, 2008; Marcelo 1992; Shavelson & Stern 1981).
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Otra perspectiva que permite una aproximacion a la idea de contexto es la
sociocultural. El centro del andlisis es la actividad que se describe compuesta por un sujeto,
un objeto, las acciones y las operaciones (Leontiev, 1974). El sujeto se refiere al grupo o la
persona que ha emprendido la actividad; el objeto hace alusion al objetivo de la actividad
que es el desencadenante de las acciones.

En este enfoque se ha propuesto que la actividad en si es el contexto, es decir un
sistema compuesto de un objeto, acciones y operaciones, implica que las personas a traves
de sus interacciones crean los contextos, en el sentido de ser actividades conscientes y
deliberadas, el contexto es tanto interno como externo y lo que analiza la teoria de la
actividad es esta unificacion (Nardi, 1996).

La actividad es accion, no individual, en este modelo el interés recae en la actividad
colectiva. A diferencia del enfoque de la accion situada, en la teoria de la actividad, hay un
interés en lo que se ha denominado las estructuras persistentes (Grison, 2009), lo que
significa que es posible vincular a la actividad su desarrollo histérico y reconocer las
condiciones que las originan.

En esta perspectiva la representacion sobre el contexto tiene un papel fundamental,
en la teoria de la actividad el peso recae en la interaccion entre las personas, en lo que
hacen en relacion con el logro de un objetivo. Mientras que en el de la cognicidn situada, es
en la accién del agente. Sin lugar a dudas la teoria de la actividad vista como herramienta
para analizar el contexto desde las situaciones de interaccién en aula resulta atractiva.

Para sintetizar lo expuesto a partir de la revision a los modelos mencionados,
posicionandonos en una perspectiva sociocognitiva, reconocemos la importancia de la
construccion personal de representaciones mentales de la realidad, en las que diferentes
dimensiones tienen una funcién mediadora en los procesos cognitivos de gestion de la
informacion.

El contexto educativo, implica una interconexion entre el mundo interno y el
externo, Zabalza se refiere a un escenario miltidimensional, profundamente subjetivo, cuya
subjetividad lleva a que el implicado operacionalice la incidencia de lo que ocurre.

En consecuencia, no nos referimos al contexto en términos de condiciones especiales

de un entorno separadas de las personas que lo viven, de hecho, no se hablaria de una
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separacion entre realidad y sujeto, parafraseando a Zabalza (1988), no existe una dicotomia
entre los contenidos expresados por el profesor y la estructura de factores o variables
situacionales en las que se da el intercambio educativo; en términos de Batjin, (1986) el
texto que representa la situacion es inseparable del contexto de dicha situacion.

En este contexto se manifiestan condiciones culturales, ecoldgicas y psicoldgicas que
exigen al profesor acomodarse constantemente, construye modelos de una situacion real de
ensefianza reduciendo todos estos aspectos.

En sintesis, entendemos el contexto como un entramado complejo y dinamico de
variables materiales, personales, relacionales y sociales que pueden interactuar entre si y
condicionan el modo en que un profesor percibe su actividad profesional. Para entender un
poco mas sobre como incide un contexto a continuacion abordaremos las condiciones que

influyen en la percepcion del profesor.

3.3.1 Condiciones del contexto que influyen en las percepciones del profesor sobre su
actividad profesional.

En este apartado se hace una clasificacion a las condiciones del contexto que
pueden ser tenidas en cuenta, es una tarea compleja en la medida que, como hemos notado,
el nimero de variables y el caracter situacional de la ensefianza presenta un entramado que
puede actuar de formas diversas.

Los estudios sobre las condiciones del contexto han estado especialmente orientados
a lo que pasa en las aulas, como deciamos, creemos que en el contexto instruccional se
revelan factores que no emergen sélo del acto educativo, hay otros que consiguen afectar la
calidad de la ensefianza en el aula. Los factores contextuales que puede considerar el
profesor como parte de su trabajo los hemos categorizado en tres grupos: los

instruccionales, institucionales y sociales.

Contexto instruccional. Diferentes investigaciones se han preocupado por indagar acerca

de las condiciones que estan asociadas a las situaciones de aula, en razén a que median en
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las decisiones que toma el profesor sobre la docencia (Darling-Hammond & Snyder, 2000;
Flores & Day, 2006).

Hemos asumido que el contexto instruccional se refiere a un entramado complejo y
dindmico de variables didacticas que pueden interactuar entre si y condicionan el modo en
que un profesor desarrolla el disefio pedagdgico de un curso (Badia & Gémez, 2014).

Durante la instruccion hay un juego de variables que contribuyen a la compleja
relacion que se establece entre las creencias del profesor y la préctica del aula, estos
factores mediatizan favoreciendo o impidiendo los objetivos de la ensefianza.

Las aulas son dinamicas, estdn en constante cambio, se caracterizan por
interacciones simultaneas entre varios factores que se combinan incluso de diferentes
maneras, por lo tanto, las soluciones eficaces para un problema, no pueden adaptarse
necesariamente o otro, creando una gran incertidumbre que dificulta la prediccion de
sucesos en el aula (Eilam & Poyas, 2006), sin embargo, creemos que conocer los factores
que inciden en este escenario particular, puede ayudar a los docentes a considerar factores
situacionales o aprender a gestionar en la complejidad.

Se ha venido generando investigacion sobre el contexto instruccional que muestra
un panorama bastante completo sobre condiciones del contexto, que pueden ser tenidos en
cuenta, como en la investigacion de Badia y Gomez (2014) aunque en el contexto de la
educacion superior.

En esta investigacion proponen seis tipos de factores: El primero relacionado con la
materia, tipo de materia, el contenido, la interrelacion entre los participantes, el
conocimiento previo de los estudiantes y la experiencia del profesor; el segundo, los
procesos de innovacion docente institucionales, como las directrices pedagdgicas, y
posibilidades de acceso a aulas dotadas; el tercero, el disefio de la actividad docente, con el
namero de estudiantes por aula, la necesidad de consensuar con compafieros el contenido y
las estrategias; el cuarto, la actitud de los estudiantes y su participacion; el quinto, las
caracteristicas personales de los estudiantes como el sexo y la edad y el sexto, aspectos
relativos al profesor, que implica gusto y dominio por la materia.

A estas variables accedemos desde los diferentes momentos en que exploramos la

identidad profesional del profesor, en la planeacion de un curso, una sesion y al llevar a
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cabo la ensefianza, con lo cual podemos aproximarnos a los aspectos que estan implicados
cuando el profesor transita hacia la préctica.

Los factores que pueden encontrarse en este contexto estan vinculados
especificamente al profesor, el estudiante y el contenido, en ocasiones implican también
condiciones fisicas del entorno. Jessop, Gubby y Smith, (2011), encontraron que la
disposicion de las aulas promueven determinados enfoques de ensefianza, por ejemplo,
sillas fijas que inhiben la interaccion, facilitan una ensefianza centrada en el profesor y la
transmision de contenidos.

Jones (2009) muestra que el tamarfio del grupo, tratdndose de grupos numerosos, no
permite al docente llevar a cabo précticas que incentivan el desarrollo del pensamiento
critico y la resoluciéon de problemas. Estos recursos tangibles pueden apoyar el proceso
educativo de manera diversa, y son condiciones no sélo del aula, sino también de la
instituciéon y sus recursos materiales, equipos o medios en general disponibles para la
ensefianza (Traver, Sales, Démenech & Moliner, 2006).

Los factores en el contexto instruccional se relacionan de formas diversas e incluso
hay experiencias que han mostrado la injerencia de otros factores, menos vinculados al
aula, pero que llegan a impactarle, como el apoyo de los padres en las tareas del profesor
(Opdenakker & Van Damme, 2006), quienes apoyan a sus hijos en casa, presentan mejor
rendimiento en clase que quienes no son apoyados.

Hay factores vinculados a la figura del maestro, como la gestion social del aula, que
se refiere a la organizacion de condiciones como el tiempo y los recursos empleados pero
sobre todo a la organizacion de las relaciones entre los estudiantes en los grupos de trabajo.
Se considera que estos factores tienen impacto en la calidad de las relaciones que se
establecen con el estudiante y sobre todo con el clima del aula (Traver, Sales, Démenetch
& Moliner, 2006); en este sentido Opdenakker y Van Damme (2006) indican que un estilo
de ensefianza centrado en el estudiante, genera un efecto positivo en ellos, lo que
finalmente impacta en el ambiente de clase.

Otro aspecto relacionado con el profesor, que influye en la calidad del ambiente en
el aula, es la satisfaccion con la labor y vida profesional. Altos niveles de satisfaccion del

profesor implican mejores condiciones para la ensefianza, segin Opdenakker y Van
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Damme (2006) se considera que un profesor satisfecho, emplea méas tiempo y energia en su
trabajo con los estudiantes, mientras que alguien con baja satisfaccion en su funcion,
disminuye el interés por el trabajo con los estudiantes, evidentemente tiene impacto en la
manera en que se lleva a cabo la ensefianza.

Ademas del profesor, otro factor es la influencia de los contenidos disciplinares que
se ensefian. Lindblom-Ylanne, Trigwell, Nevgi y Ashwin (2006) muestran que influyen en
el disefio de la clase, revelando que los profesores de ciencia, fisica, e ingenieria, tienden a
centrarse en el contenido de la materia, mientras que los profesores de ciencias sociales
tienden a la elaboracion de disefios centrados en el estudiante, esto lo abordamos al analizar
las teorias practicas profesionales del profesor.

Si bien hemos dado muestra de algunos factores sobresalientes que influyen
situados en la figura del profesor y el contenido, también se encuentran factores
relacionados con el estudiante que afectan la calidad del trabajo del profesor e incluso su
satisfaccion hacia la actividad profesional.

El rendimiento en el desarrollo de los trabajos en el aula, la actitud hacia la materia
y el profesor, su interés en el desarrollo personal, la etapa de vida en la que se encuentran y
hasta condiciones de género han sido estudiados tratando de identificar como influyen en la
vida del aula Vilddsola (2009), muestra que las caracteristicas del estudiantado tienen un
papel importante en la organizacion de la clase, pues de acuerdo a esta condicion, varia su
disefio y la propuesta formativa.

Algunos estudios indican que en la constitucion de la identidad profesional del
profesor, el papel de los estudiantes y la interaccion que se genere con ellos es determinante
sobre la préctica educativa. Beijard (1995) menciona que la eficacia de las relaciones en el
salon de clase contribuye a forjar y mantener una identidad como profesor. La disposicién
del estudiante hacia las propuestas educativas es directamente proporcional con el interés
del profesor por realizar una didactica que resulte atractiva a los estudiantes. Es un hecho
gue esta situacion es relacional, y si bien el profesor con su disefio puede llegar a “seducir”
al estudiante, en todo caso por parte de este ultimo debe haber un esfuerzo para disponerse

hacia las condiciones establecidas.
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Day, et al., (2006) mantienen que las actitudes de los alumnos y su comportamiento
pueden tener efectos profundos en el profesor, en la sensacion de autoeficacia, la
satisfaccion laboral y el compromiso con la ensefianza. Es decir, un sentido negativo de la
eficacia docente, puede indicar que los profesores que han experimentado malas relaciones
con los estudiantes, tienden a percibir que su contribucion no es adecuada a los propositos
de la escuela, mientras que las percepciones positivas de los profesores, se vincularon a un
ambiente escolar basado en relaciones positivas con los estudiantes.

Para finalizar, podemos decir que los factores del contexto instruccional inciden en
la percepcion del éxito logrado con la gestidn en el aula, que implica al profesor organizar
el contenido de la materia, regular el comportamiento de los estudiantes y establecer los
procedimientos para llevar la clase. (Hamman, Gosselin, Romano & Bunuan, 2010).

En desarrollo de esta investigacion, tratamos de tener una vision de conjunto que
nos permita acceder no s6lo a la percepcion de factores sobre el contexto instruccional,
sabemos que son tal vez los mas importantes y que su control depende de la capacidad del
profesor para plantear estrategias que ayuden a una docencia méas efectiva, pero hay otro
grupo de factores que tienen incidencia tanto en la percepcion sobre el sentido de la
docencia, asi como en las practicas, estos son aquellos que hemos ubicado en el contexto

institucional, los cuales abordaremos ahora.

Contexto Institucional. Hemos denominado contexto institucional al complejo conjunto
de variables que hacen parte de la organizacion escolar, ellos dimanan de la organizacion
del sistema educativo y se dinamizan a través de los roles que debe asumir la escuela.

La escuela cumple mdaltiples roles como respuesta a las demandas y necesidades
sociales, este tipo de factores emergen como parte de lo que debe incorporar a sus préacticas
para satisfacer los objetivos planteados por el sistema educativo. Entre otros, el clima
organizacional, el sistema de organizacion escolar, las diversas exigencias sobre los
docentes, tienen un efecto mediador y la escuela debe administrar estas condiciones
(Seybert, 2009), muchas hacen parte de las condiciones establecidas por las autoridades

educativas a través de regulaciones y proyectos especificos.
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Creemos que podemos citar al menos tres condiciones en el contexto institucional,
los vinculos que se establecen con los pares; los planes de evaluacion y la administracion y
gestion curricular.

En cuanto al papel de los colegas y el clima generado como consecuencia de la
relacién con otros profesores, se dice que las relaciones entre pares en ocasiones revela
imposiciones sobre el sentido de la docencia y el ser docente, es decir en cuanto al ser y el
quehacer del profesor. (Seybert, 2009).

Barton y Levstik (2004) y Sleeter, (2005) hablan de factores que influyen en la
voluntad del profesor, indican que en algunos casos los profesores siguen los pardmetros
tradicionales de la ensefianza para quedar bien con los pares y también encuentran que la
escuela apoya menos a los profesores que siguen métodos de ensefianza poco tradicionales,
en razon a las demandas que se asocian al disefio de programas mas complejos, en los que
se incrementa la necesidad de inversion en recursos.

En general, la cooperacion entre colegas y entre aquellos que ensefian la misma
materia en particular, facilita o limita la funcion docente, si un profesor no es tomado en
serio por sus colegas, el impacto sobre la funcion es negativo (Day, et al., 2006).

En cuanto a los planes de evaluacién, dos razones explican su influencia. Segun
Tiana (1996) la primera razon, es el cambio registrado en los mecanismos de
administracion y control de los sistemas, cada vez mas sometidos al control de los
ciudadanos y de la administracion publica, el sistema es objeto de demandas cada vez mas
exigentes, incluso las del contexto internacional, asi las demandas a su vez exigen el
replanteamiento de lo que se hace en las escuelas.

En segundo lugar, emerge una demanda social de informacién sobre la educacion
muy comun en los paises de Iberoamérica, que en realidad funciona como una rendicion de
cuentas, con la conviccion detras, de que las escuelas y el sistema educativo deben hacer
publico lo que ocurre en su interior. Es evidente que este tipo de presiones ha de impactar
en la labor docente, pues es el centro de la actividad y a quien se pueden endilgar los malos
resultados del sistema escolar.

Colombia incluso no escapa a esta problematica y se vienen dando pequefios pasos

para transformar el sistema educativo, sobre todo porgue el pais ocupa los ultimos lugares
102



Capitulo 3. Actuacion del profesor y las condiciones del contexto educativo

3.3 El contexto educativo en la investigacion sobre la actuacion del profesor

en la prueba Pisa y los resultados de la participacion del pais en pruebas internacionales, se
han tomado como medidas de la calidad del sistema educativo, con lo cual la presion que se
experimenta en las escuelas, ha llevado a la definicion de ciertas practicas enfocadas a
responder adecuadamente a las pruebas.

La presion sobre el sistema a través de las reformas o simplemente por medio de las
practicas de la evaluacion, destinadas a sobrepasar las evaluaciones internacionales con un
alto estandar, empujan a que la escuela presione a los profesores hacia determinadas
estrategias en la ensefianza, como la necesidad de utilizar métodos tradicionales basados en
la transmisién de informacion, bajo el supuesto de que al cubrir la mayor cantidad posible
de contenidos en un corto periodo de tiempo, se garantizan buenos resultados (Sleeter,
2005; Yeager & Davis, 2005).

En otra investigacion, centrada en analizar los factores que influyen en el
razonamiento del profesor, al seleccionar las tareas para la evaluacion formativa de
estudiantes de educacion secundaria en ciencias, corroboran que las decisiones sobre la
instruccion y cémo desarrollar la evaluacion, no corresponden a la forma en que aprenden
los alumnos, sino que estan basados en criterios de la reforma educativa, haciendo uso de
pruebas previamente disefiadas, antes que en la propia elaboracion de pruebas. (Tomanek,
Talanquer, & Novodvorsky 2008)

En suma, como en otros aspectos que hemos notado, las decisiones sobre la
evaluacion también estan basadas en muchos casos en factores externos al docente, no sélo
en las teorias del profesor sobre qué se debe hacer para evaluar.

Por otro lado, en cuanto a la administracion y gestion institucional del curriculo, los
procesos organizacionales de la institucion se presentan como factores que pueden incidir
en la satisfaccion laboral y en la calidad de vida en el trabajo. Las demandas a la escuela en
la educacion secundaria, ademas de lo expresado arriba, han generado la necesidad de
responder con nuevas actividades, nuevos proyectos, en las mismas condiciones de la
escuela, es decir con los mismos recursos, con lo cual los profesores deben lidiar con
grandes cargas de trabajo y preparar diferentes actividades que no solo responden a la

ensefianza de su materia (Van Hover & Yeager, 2004).
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Flores y Day, (2006) encuentra que hay otros factores de tipo institucional que
incluso pueden permear el trabajo que se realiza en el aula, las englobd dentro de lo que
denomina como la cultura escolar, que incluye la competencia entre profesores, la
normativa definida, los asuntos burocraticos, la posibilidad de contar con apoyo o no de
pares y de un supervisor o coordinador y las reglas implicitas.

Nosotros compartimos que los papeles curriculares del profesor y de la escuela se
cruzan y complementan (Zabalza & Zabalza, 2012), suponemos que la institucion educativa
no sélo es ejecutora de politicas, planes y programas, tiene un protagonismo mayor, pero en
la practica, los profesores pueden ser simplemente ejecutores, segiin como la institucion
decida llevar a cabo los procesos.

La experiencia al interior de la escuela es determinante en la identidad docente, su
cultura, la dindmica interna y la organizacion, permiten o limitan la satisfaccion, el
compromiso y la motivacion, lo que repercute en la aceptacion o el rechazo de la identidad

profesional del profesor como una dimension de la identidad personal. (Day, et al., 2006)

Contexto Social. El contexto social lo hemos vinculado a los encargos y las relaciones que
se establecen en interaccion con otros actores comprometidos con el sistema educativo.
Imbernon (2002) se refiere a que la actividad del profesor opera en tres contextos, el
psicoldgico, constituido por las creencias, valores, teorias implicitas sobre la ensefianza y el
aprendizaje; el ecoldgico, constituido por los recursos y circunstancias externas y por
ultimo, el social, en el que se encontrarian los otros grupos humanos con los cuales
interacciona el profesor.

Hamman, Gosselin, Romano, y Bunuan, (2010) y Ostovar (2009) se refieren en este
sentido a las relaciones interpersonales, a la dindmica de la interaccion del profesor con
otros, fuera del trabajo. Los autores citan por ejemplo, la importancia de tener una
excelente comunicacion con las familias de sus estudiantes, ademas factores como el
reconocimiento social a la gestion del profesor y a la importancia que tiene contribuir en la
transformacion de la vida de los estudiantes impactan en las emociones del profesor acerca

de su profesién y su trabajo.
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Consideramos que hay tres tipos de factores en la educacién secundaria vinculados
a este apartado. Primero, las politicas educativas en relacion con la carrera docente, la
legislacion sobre el escalafon y las politicas curriculares; en segundo lugar, la relacion con
los padres de familia, y tercero, la percepcion social sobre la funcion docente. En este
sentido Barton y Levstik (2004) se refieren a los fines socialmente situados que impulsan
las acciones del profesor, nos situaremos en los dos primeros.

En cuanto a los factores vinculados con las politicas educativas, su impacto se
estudia analizando el sentido que tiene para los profesores en su labor, identificando las
disyuntivas entre las exigencias establecidas mediante los mandatos legales, con los
intereses, las creencias y expectativas de los profesores al agenciar su trabajo (Arriaga,
2013; Salazar, Valenzuela Cortes & Guillen, 2013; Galaz, 2011; Lasky, 2005; Stillwagon,
2008).

Asumimos que la politica educativa es una herramienta cultural que tiene impacto
en la identidad docente por hacer parte de las estructuras culturales y sociales (Wertsch,
1991), es decir, actia como mediador de la funcion educativa, por lo tanto, tiene incidencia
en el funcionamiento de la institucion y en la actuacion del profesor, nos referimos a
diversas normas Yy estrategias de regulacion, que implican al profesor, como los estatutos
que regulan la profesion, hasta lineamientos establecidos por un sistema educativo para
programar el curriculo.

Diferentes investigaciones indican el impacto de las politicas, incluso de las
expectativas de los profesores frente a disposiciones de reforma educativa. En algunos
casos se ha notado un impacto negativo, debido a que no se considera la capacidad de
accion politica del profesor; investigaciones muestran que las politicas no alineadas con las
creencias y los objetivos de los profesores, puede tener efectos en la satisfaccion y las
expectativas a futuro, en la carrera de los profesores (Salazar, Valenzuela, Cortez & Guillen
2013).

En otras, se ha identificado que las politicas educativas para los docentes
representan solo ideas que cambian como parte de la politica de estado, con lo cual pueden
aplicarlas, aceptarlas aun estando en desacuerdo con ellas, o rechazarlas (Arriaga, 2013). Es

decir, las disposiciones gubernamentales plantean demandas a los profesores a través de las
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politicas que pueden desafiar sus intereses y creencias, en ocasiones pueden aparecer
inconsistentes generando sentimientos de vulnerabilidad y disminuyendo la efectividad en
la ensefianza (Weise, 2011).

Hoy se responsabiliza a los profesores de los fracasos en el sistema educativo, como
lo refiere Vaillant (2010), sin considerar que las politicas educativas llevadas a cabo no
tienen suficientemente en cuenta a los docentes, ni el modo de hacer las cosas en el aula, ni
se ha colocado en el centro del debate la profesionalizacion del docente de manera integral.
De tal manera que por eso es importante acercarse a la identidad profesional del profesor
entendiendo que es un mecanismo mediante el cual los profesores se reconocen a si mismos
y son reconocidos por otros como miembros de una determinada categoria social, la
categoria de profesores.

En relacion con lo expresado, Galaz (2011) encuentra que mientras las autoridades
educativas se esfuerzan en promover competencias didacticas, en realidad los profesores
movilizan competencias destinadas a satisfacer los desafios socioafectivos que les
presentan los estudiantes; esta Ultima perspectiva plantea que la educacion es un campo o
un érea de negociacion, donde diferentes intereses compiten entre si. El profesor se
encuentra entre la gobernabilidad y su capacidad y posibilidad de agencia.

En el contexto Colombiano la funcion profesional del profesor en la educacion
secundaria se encuentra notoriamente regulada: Ley 1620, decreto 1963, decreto 1278, ley
1098, lineamientos curriculares, estandares curriculares y decreto 1290 lo que ha exigido a
este profesional trabajar no sélo en la ensefianza y el aprendizaje de un saber, un arte o una
disciplina, sino atender diversos asuntos sociales: formar en habitos, formar ciudadanos,
formar en campos especializados del conocimiento, orientar sexualmente, orientar en
situaciones conflictivas que afectan la convivencia y asesorar a la familia, en fin, asumir
una cantidad ingente de funciones de las que nos despreciamos su importancia, pero
advertimos que es imposible ademas de ello, satisfacer las demandas en relacion con la
ensefianza de un contenido disciplinar. Lo que queda claro es que las politicas tienen un
efecto en la satisfaccion general en la labor.

En relacion con los padres de familia, en otra investigacion Opdenakker y Van-

Damme (2006) muestran que el clima de aprendizaje en el aula y la integracion con los
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estudiantes, estan influidos por la participacion de los padres en la educacion de los hijos,
sostienen que en funcion de las caracteristicas de la familia y el interés de los padres en la
vida escolar y en servir de apoyo a la vida escolar, los estudiantes muestran mayor
disposicion, en especial si hay mayor participacion de los padres y si la calidad de vida en
familia también es alta.

Como colofén a lo expuesto hasta este momento, podemos decir que la mayoria de
investigaciones se han situado en el contexto instruccional, interesados en las acciones
docentes vinculadas a las condiciones de la situacion educativa en aula. Con la metodologia
propuesta en este trabajo, se da un paso mas porque lo vinculamos con los momentos
previos a las situaciones de clase y con la funcion docente en general. Nos interesamos por
visiones méas amplias de la nocion de contexto. La delimitamos en tres tipos de contexto al
conjunto de condiciones desde donde pueden emerger los factores.

Investigaciones han sugerido que algunas decisiones que toma el profesor se
relacionan con sus propias creencias antes que con aspectos especificos del entorno, Area,
(1991) comparando docentes concluye que no coinciden las decisiones que toman
profesores diferentes en un mismo contexto curricular, argumentando que parecen
generarse independiente del mismo, al respecto dice:

“Esto nos lleva a sugerir que la adopcion y puesta en practica de una metodologia
innovadora y el uso de medios en una perspectiva de activaciéon y cultivo de
habilidades para la elaboracion del conocimiento por los alumnos, se genera no desde
las demandas del marco curricular en el que se trabaje, sino desde las concepciones y
planteamientos instructivos personales de cada profesor”. p.67

Esto puede significar que en las decisiones que toma el profesor el peso puede
variar de una dimension a otra, unas actuaciones pueden estar delineadas por aspectos
identitarios como las teorias practicas profesionales del profesor, antes que por factores
ecologicos como los objetivos institucionales o del programa o lo contrario, la presién del
contexto institucional puede incidir en el uso y puesta en marcha de determinadas
estrategias didacticas.

En consecuencia, cobra importancia para detallar qué factores inciden en el proceso

de toma de decisiones del profesor, profundizar en los aspectos contextuales, pero no sélo
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con el interés de evidenciar dichos factores, sino también con la idea de ver eventualmente
coémo afectan las decisiones del profesor, de alli que el apartado que hemos desarrollado
sobre los factores que hacen parte del contexto, los identificamos teniendo en cuenta lo que
el profesor considera en dos momentos especificos, tanto la fase preactiva, asi como la
interactiva de la ensefianza y se argumenta que en cada una de las etapas los factores y
procesos implicados pueden ser diferentes.

El contexto del que hablamos en esta investigacion es un contexto situado presente
y proyectado hacia el futuro, también evocado, se relaciona con una situacion particular de
ensefianza y aprendizaje, en ese contexto confluyen diversas variables.

El contexto, refiere una situacion y una accién que estan en plena interdependencia,
unos factores ambientales y unos principios personales todos en interaccion, no sélo el
entorno aporta todos los elementos constitutivos de la situacion, se incluyen las propias
manifestaciones personales, por tanto en las decisiones finales confluyen diversos factores.

Para finalizar, podemos decir que en un contexto opera una interaccion entre
intenciones, caracteristicas de las situaciones y acciones que tienen determinados
significados. Creemos que hay factores comunes que se pueden manifestar en diferentes
contextos y a pesar de lo disimiles que puedan parecer los contextos, lo que varia en
realidad es el sentido que dan los profesores a los mismos, segun la lectura que hacen de la
situacion educativa, por ejemplo, en todo contexto instruccional los estudiantes se
manifiestan de determinadas formas, reflejan sus actitudes, sin embargo el impacto que
puede tener dicha actitud se condiciona a la percepcion del profesor.

Los factores se consideran situados en diferentes momentos de la actividad del
profesor, se vinculan en una red de relaciones que se definen como producto de las
necesidades de la situacion y las interacciones que se establecen y los significados
atribuidos a la relacién. Asi, cuando se aborda desde una identidad narrada, el recorrido es
general y la representacion sobre los factores es esencialmente conceptual.

La utilidad del estudio desde una vision contextual de la accion del profesor, se
asocia a la idea de que la formacién no ofrece necesariamente toda la informacion
suficiente para enfrentar el aula, las exigencias multidimensionales de la misma, sobre todo

las percepciones del docente sobre la situacion, pueden ser mas potentes para generar un
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conocimiento practico, que ensefie y provea al docente de herramientas para actuar en el
aula, algunas quizés no extrapolables a diferentes situaciones educativas. La confrontacion
entre los ideales como maestro durante la formacion, frente a lo que realmente pasa en el
aula permite alinear las creencias con la practica.

En la segunda parte a continuacion desarrollamos la propuesta metodoldgica
asumida a partir de los diferentes aspectos que hemos expresado en este marco teorico

inicial.
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Capitulo 4.

Diseflo Metodologico.

4.1 Introduccion al apartado metodoldgico.

A continuacion presentamos el marco metodologico que se disefio y llevé a cabo para
conocer la identidad profesional del profesor en la educacion secundaria y los factores del
contexto que inciden.

Esta investigacion es un estudio de tipo cualitativo, con lo cual desde el punto de
vista epistemoldgico nos orientamos segun cinco dimensiones: comprensiva, de proceso,
inductiva, holistica (Cook & Reichard 2005) y tenemos en cuenta la reconstruccion de
casos (Flick, 2007).

La vision es comprensiva en la medida que tratamos de entender el significado
atribuido por los profesores a su posicionamiento profesional, para lo cual el investigador
atribuye al fendémeno observado un sentido que dimana por la indagacién a las
representaciones del profesor, sobre cada uno de los componentes de la identidad
profesional, tanto desde el plano de la narracion, como desde la actuacién en un contexto
especifico de préctica.

En tanto proceso, consideramos a los profesores agentes activos en la construccion
y determinacion de la realidad en la que se encuentran, no responden automaticamente a
una funcion, sino que construyen una forma de “ser” y de hacer” en una trama de
interaccién con la realidad, en el contexto de la ensefianza, de tal manera que interesa tanto
lo que el profesor piensa, asi como lo que hace y piensa cuando hace.

Por otro lado, la induccidn se entiende por las nociones emergentes que dimanan de
los significados expresados por los profesores sobre su profesion; como los significados

son examinados en el contexto de la interaccién de los individuos, se trata de que la teoria
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surja de los propios datos, es decir, que a partir de la expresion de los docentes sobre su
realidad, se pueda concebir una explicacion del fendmeno, consecuente con su aparicion en
el mundo social.

La insistencia en captar in situ las acciones proporciona un refuerzo solido a las
explicaciones. Las aclaraciones obtenidas tienen sentido en razon al hecho mismo que
fueron generadas a traves de un proceso que tiene en cuenta la perspectiva de los profesores
(Cook & Reichard, 2005).

La perspectiva es holistica en la medida que se abordan los discursos expresados
por los profesores sobre la docencia, asi como también sus practicas en un contexto;
considerando ademas que este contexto se presenta como una totalidad, no como un
conjunto de dimensiones aisladas y controlables, por el contrario, se entiende que los
pensamientos Yy las actuaciones estan interrelacionadas y estos a su vez con las condiciones
de la situacion en las que ocurren, constituidas por un conjunto de variables funcionando de
diversas maneras, las cuales tratamos de identificar.

Por dltimo, siguiendo a Flick, (2007), la reconstruccion de casos se entiende como
punto de partida para responder a la pregunta de investigacion, en razobn a que
consideramos las situaciones individuales de los profesores, en sus diferentes dimensiones,
acordes con las categorias esenciales que caracterizan esta investigacion.

Los casos o situaciones especificas de los profesores se analizan de manera mas o
menos uniforme, es decir, respondiendo a las preguntas esenciales sobre las diferentes
dimensiones que nos ocupan, antes de establecer declaraciones comparativas, por ende, la
investigacion implica, primero, acercarse a los significados individuales y posteriormente
Ilevar a cabo las agrupaciones y declaraciones comparativas.

Hasta este punto hemos presentado la manera en que nos posicionamos de cara a la
investigacion cualitativa, teniendo en cuenta lo que nos hemos propuesto.

En el apartado siguiente, se presentan las preguntas y los objetivos de investigacion,
posteriormente el disefio de la investigacion con la descripcion y caracterizacion de los
profesores participantes; seguimos con las unidades de analisis asumidas. Por altimo el
procedimiento para la recoleccién de informacion, junto con los instrumentos de

recoleccion de informacion y las técnicas de analisis de datos.
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4.2 Definicion y formulacién del problema. Objetivos de investigacion.

Una identidad profesional adquiere sentido por la participacion de las personas
dentro de una comunidad que comparte objetivos e intereses particulares, alrededor de unas
tareas especificas en el desarrollo de experiencias reales y significativas. Al respecto,
sabemos mucho de lo que debe hacer un profesor en la educacion secundaria para cumplir
con sus metas profesionales, las personales y las exigidas, pero sabemos mucho menos de
quién es el y sobre como percibe la docencia, en el marco de las condiciones en que se
desenvuelve.

Un sistema educativo no puede cumplir sus objetivos sino es a través de la figura
del maestro, pero las condiciones de las que hablamos antes, las diferentes demandas que se
hacen a la escuela, plantean retos que se pueden manifestar en un abierto desafio al
profesor, que pueden conocerse abordando la percepcion del profesor sobre la docencia y
las condiciones en las que se lleva a cabo.

Acceder por medio de la identidad a las representaciones del profesor sobre su
trabajo permite aproximarse a la complejidad de esta profesion y reconocer la diversidad de
condiciones que se presentan para actuar competentemente.

Las instituciones cambian, las aulas ain mas y en este contexto incierto las
condiciones en que se desarrolla la actividad impactan en la satisfaccion en el trabajo, en
las relaciones con los estudiantes, con la institucion, con los pares, de alli que la identidad
se vea como un puente a través del cual se puede llegar al pensamiento del profesor.

Muchas condiciones pueden poner en riesgo la planeacion docente, algunas de ellas
pueden manifestarse en contra de sus intereses sobre las necesidades que deben resolverse a
través del sistema educativo, e incluso las condiciones pueden llegar a tener algin impacto
en la vida afectiva del docente, involucrando su percepcién sobre la vida y la carrera, con lo
cual son sobradas las razones para justificar esta investigacion.

De esta manera, el propdsito de este estudio es contribuir al grupo de
investigaciones que ayudan a esclarecer la manera en que diferentes dimensiones afectan la
ensefianza y los posicionamientos que el profesor asume al respecto en la educacién

secundaria. El problema y las preguntas que nos hemos planteado, asi como los objetivos
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de investigacion, los desarrollamos a continuacion.

4.2.1 El problema.

Teniendo en cuenta lo expuesto y la prioridad establecida en nuestro propdsito, nos
orientamos hacia la resolucién de las siguientes preguntas de investigacion:

1. (Como se caracteriza la identidad profesional del profesor en la educacion
secundaria teniendo en cuenta los componentes de la identidad expuestos?

2. ¢Cuales factores del contexto consideran los profesores que inciden en la actividad
profesional en la educacion secundaria, abordados desde una perspectiva
identitaria?

3. ¢Como se caracteriza la identidad de los profesores vinculada a la accién en una
situacion especifica de ensefianza?

4. ¢Se identifican y activan diferentes componentes de la identidad y factores del
contexto antes, durante y después de situaciones concretas de ensefianza?

5. ¢Los factores o condiciones del contexto que intervienen se activan de forma
diferente en funcion del tipo de disciplina, cuando se compara la identidad narrada

con la identidad situada?

4.2.2 Objetivos

Para responder a las diferentes preguntas planteadas y cumplir con el propdsito definido se

han planteado los siguientes objetivos.

4.2.2.1 Objetivo General

Definir, caracterizar y comprender la identidad profesional del profesor en la educacion
secundaria, teniendo en cuenta campos disciplinares diferentes, a partir de las

representaciones del profesor sobre su identidad profesional.
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4.2.2.2 Objetivos Especificos

1. Caracterizar la identidad profesional del profesor en la educacion secundaria a partir
de las representaciones sobre su rol profesional, sus teorias practicas profesionales y
los sentimientos asociados a la docencia.

2. ldentificar los factores que pueden influir en que el profesor tome decisiones en
relaciéon con la aplicacion de los principios y orientaciones psicoeducativas
vinculadas con su identidad profesional.

3. ldentificar y caracterizar la identidad de los profesores vinculada a la accién en una
situacion especifica de ensefianza

4. ldentificar los factores que pueden influir en que el profesor tome decisiones en
relaciéon con la aplicacion de los principios y orientaciones psicoeducativas
vinculadas con situaciones concretas de ensefianza

5. Describir el posicionamiento de la identidad del profesor al explorar la relacion
entre la identidad profesional y su proyeccion en desarrollo de la docencia,

diferenciando entre profesores de matematicas y ciencias sociales.

4.3 Disefio metodologico de la investigacion

En este apartado se hace una descripcion del enfoque metodoldgico a emplear y de las
etapas que se llevan a cabo para lograr los objetivos propuestos. Para comenzar,

presentamos la justificacion metodoldgica del estudio.

Justificacion metodoldgica. Una vez hemos situado la investigacién de acuerdo al enfoque
metodologico cualitativo y su marco epistemoldgico, a continuacion se define la estrategia
metodoldgica que se ha precisado de acuerdo a los objetivos a lograr, definiendo de esta
manera el disefio de la investigacion.

Teniendo en cuenta nuestro interés y el marco propuesto para la investigacion en
lineas precedentes, trabajamos especificamente desde la perspectiva fenomenografica como

pivote para articular todo el disefio metodolégico.
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El término fenomenografia es empleado inicialmente por Sonneman (1954), quien
la define como un registro descriptivo de la experiencia subjetiva inmediata tal como es
contada, lo cual se hace descubriendo la manera en que se experimentan los fendmenos y
describen dichos fendmenos, tal como los viven las personas.

Sus origenes se situan en la escuela de Gotenborg, segun Mahncke (2009), citando a
Hasselgren y Beach (1997), se inicia en el marco de estudios sobre psicologia del
aprendizaje aplicado y habilidades de estudio. El desarrollo de la fenomenografia se
reconoce en Ference Marton, quien focaliza su investigacion en las concepciones de las
personas acerca de los fendmenos del mundo en el que estan inmersos.

Marton (1994) presenta la fenomenografia como un enfoque con base empirica a
través del cual se identifican un nimero especifico de categorias, mediante las cuales se
comprenden las vivencias de las personas, analizando lo que dicen cuando comentan sus
impresiones sobre las mismas, de tal manera que la realidad se describe desde el punto de
vista de quien la narra, denominando a esta posicion sobre la descripcion del fendmeno
como perspectiva de segundo orden.

Al nimero limitado de categorias se ha Ilamado espacio de resultado, corresponde a
la idea de que existe un namero finito de concepciones sobre la comprensién de un
fenémeno.

Por otro lado, en tanto perspectiva de segundo orden, se refiere a que el fendmeno
se asume desde dentro de la persona, desde quien lo narra y no desde fuera, perspectiva de
primer orden, gque trata de describir el mundo y a la persona tal como es, parafraseando a
Marton: Mientras que para la mayor parte de las educadores lo prioritario es reconocer las
causas del éxito en la escuela, en la fenomenografia lo importante es lo que piensan las
personas sobre tener éxito o sobre las razones por las cuales un estudiante puede tener un
poco mas de éxito que otro. El primer caso corresponde a una perspectiva de primer orden
mientras que el segundo es una perspectiva de segundo orden

De esta manera, asumimos que la fenomenografia se interesa por como se describen
las experiencias, a través de la aproximacion a las apreciaciones que sostienen los

profesores de secundaria, que constituyen sus explicaciones sobre como se configura y
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experimenta una realidad, focalizandose en lo que perciben, conocen y hacen, con el fin de
desenvolverse al interior de un determinado contexto (Marton & Pang, 1999).

Es asi que su objeto de estudio es la descripcion y analisis de las variaciones que
surgen en el pensamiento y el significado con el cual las personas cimentan su comprension
sobre un fendmeno y sus caracteristicas (Garrido, 2009).

En este sentido, la realidad se convierte en una construccion intersubjetiva, no hay
una mirada dualista del sujeto separado de la realidad, sino que la fenomenografia reconoce
la interrelacion que es producida y mediada por la experiencia de la persona, teniendo en
cuenta que representa un papel en la sociedad.

Un supuesto en el que se basa el enfoque fenomenografico es su aproximacion
empirico-inductiva que permite comprender la interaccion entre el sujeto y el fendmeno, a
través de la cual se buscan el nimero limitado de maneras cualitativamente diferentes que
las personas como miembros participes de un contexto utilizan para conocer el mundo, es
decir, el supuesto es que una experiencia se concibe y se expresa con relacion a unos
discursos y condiciones situacionales.

El enfoque propone que la mejor manera de llevar a cabo la recoleccién y el anélisis
de la informacion, es la entrevista semiestructurada (Arancibia, 2012; Garrido, 2009;
Mahncke, 2009; Rodriguez, 2005).

Se emplean otro tipo de técnicas para alcanzar mayor comprension en la situacion
analizada, como la observacion, creemos que hacer uso de diferentes herramientas nos
permite ampliar el punto de vista sobre el fendmeno observado.

En relacion con el analisis de la informacion, dos aspectos secuenciales estan en la
base del mismo, por una parte lo que se denomina el aspecto referencial de la experiencia,
se refiere al significado que las personas atribuyen a los fendbmenos y es el que se trata de
descubrir cuando entrevistamos y observamos a los profesores, de hecho es lo que nos lleva
a las categorias que describen el objeto de estudio. El segundo es el aspecto estructural de
la experiencia, que surge a partir de la caracterizacion de los elementos que las personas
utilizan para dar sentido a una categoria. (Marton & Yan Pong, 2005; Pang & Marton,
2003).
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De tal manera que, un aspecto fundamental de nuestro analisis, como eje
articulador, se encuentra en las representaciones del profesor, lo que nos permite llegar a
las teorias a través de las cuales conceptualiza su identidad profesional y su contenido se
estructura alrededor de los componentes que hemos asumido, lo que nos lleva a la
reconstruccion de las categorias de descripcion.

Por medio de la fenomenografia, se trata de reconocer estas categorias de
descripcion, resultando una distincion empirica, interpretada, inductiva e idiosincratica de
las experiencias que son representadas por los profesores, incluyendo ademas los vinculos
y relaciones al interior de ellas; representando la estructura resultante del espacio como un
fendmeno contextualizado, ayudando a elucidar las relaciones entre las diferentes formas
de experimentar el fendmeno (Akerlind, 2005).

En conclusion, teniendo en cuenta el enfoque asumido, en primera instancia,
estamos interesados en reconocer a través del fenémeno en estudio la identidad profesional
del profesor y a través de ella el sentido que dan los profesores a su actividad profesional,
abordando componentes como los sentimientos, las creencias y los roles. Para ello nuestra
unidad de andlisis es la narracién del profesor que revela aspectos de su identidad
profesional y las acciones que indican las variaciones en la manera de experimentar esta
identidad.

Por medio de las narraciones los profesores revelan las representaciones con
relacion a la profesion docente, permitiendo la identificacion y construccién del espacio de
resultados que nos lleva a las categorias de descripcion.

Asumimos que la fenomenografia posibilita conocer la identidad del profesor de
educacioén secundaria, a partir de los pensamientos que explican sus decisiones, abordando
las relaciones entre accion y reflexion como niveles de explicitacion (Echeverria, Marti &
Pozo, 2010) en los que hay una interrelacion, producida y mediada por la propia
experiencia en atencion a su papel como participante en un contexto (Pang & Marton,
2003).

Abordar la identidad desde esta perspectiva implica indagar por lo que concibe,

conoce y hace en un contexto determinado y por las variaciones que surgen en las
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relaciones entre pensamiento y accion, en este caso, entre lo que el docente dice “ser” en
tanto profesor y lo que hace y dice que hace, en una situacion concreta de ensefianza.

Es necesario decir que nuestra investigacion no tiene la pretension de clasificar a las
personas para explicar, predecir, ni hacer juicios personales; de lo que se trata es de
encontrar y sistematizar las formas de pensamiento en términos de lo que los profesores
participantes interpretan acerca de un aspecto de la realidad, socialmente significativo y
compartido.

En suma, lo dicho tiene que ver con que en tanto método de investigacion (Marton,
1994) la fenomenografia se interesa por las maneras similares en que los profesores hacen
conciencia de su identidad profesional, abordando los significados, las concepciones y las
formas de experimentar ese mundo.

Como estrategia de apoyo al enfoque fenomenografico, hemos acudido a la teoria
fundamentada. De esta manera se presentan relaciones subsidiarias entre enfoque y método
cuyo punto de encuentro es el caracter inductivo en el marco de la investigacion cualitativa.
A continuacion se aborda brevemente y se aprecian los elementos asumidos en la
investigacion.

La Teoria fundamentada en esta investigacion se presenta como una estrategia de
soporte que brinda herramientas para abordar el significado con el cual los profesores
revelan y categorizan el fendmeno en estudio, lo que se denomina el aspecto referencial en
la fenomenografia, de esta manera, el enfoque central base es nutrido por herramientas de
otras estrategias, posibilitando una aproximacién mas rica y flexible para el anélisis de
datos.

En la teoria fundamentada, siguiendo a Strauss y Corbin (1998), el examen de la
informacion se hace teniendo en cuenta los datos, no son otra cosa que el balance de los
profesores acerca de los acontecimientos, situaciones, experiencias y sus interpretaciones
sobre esos hechos, acciones y experiencias. Son representaciones sobre la experiencia en
tanto profesionales de la educacion, es en este segundo aspecto, el de las interpretaciones,
donde hay un punto de encuentro con la fenomenografia.

De esta manera, se realiza un andlisis inductivo, buscando mediante la teoria

fundamentada, profundizar para entender el sentido que los profesores dan a su realidad, a
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través de las formas particulares en que se comprenden los fendmenos educativos de los
cuales nos ocupamos en esta tesis.

La teoria fundamentada es ante todo un modelo y una estrategia de investigacion,
pero para el propésito de esta investigacion su relevancia esta en ofrecer apoyos
metodoldgicos que posibiliten en el marco de la fenomenografia, obtener categorias de
descripcion que en términos de la teoria fundamentada son equivalentes al desarrollo de
teoria emergente, con la cual se consiga expresar, entre otras cosas, cOmo estan
conceptualizando su identidad profesional los profesores.

La teoria emergente permite obtener una teoria explicativa de los procesos vividos
por las personas en un contexto, en este aspecto también se encuentra con la
fenomenografia, al definir como propdsito de una investigacion, la obtencion de categorias
que se entienden como modelos tedricos que dimanan de los modos de entender la realidad
los profesores.

Los modelos tedricos explican como experimentan las personas el fenémeno, bajo
determinadas condiciones, para ello en la recoleccion de informacion se trabaja con los
participantes en el lugar donde el proceso social ocurre, los participantes describen coémo
conciben su experiencia.

Se busca en este sentido ser suficientemente objetivos, segin Strauss y Corbin
(1998), en una investigacion cualitativa con base en teoria fundamentada, ser objetivos
significa ser abiertos, tener la voluntad de escuchar a los entrevistados, significa oir lo que
otros tienen que decir, ver lo que otros hacen y después mostrarlo tan fiel a ello como sea
posible, ubicandose, como se expresaba anteriormente, en un segundo nivel frente a la
obtencion de informacion, la meta es teorizar, construir a partir de los datos encontrados,
integrando varios conceptos de una manera sistematica, donde se pueden hallar
descripciones de los hechos y la comprensién de estos.

Para nosotros, la utilidad de la teoria fundamentada esta en que aporta al
ordenamiento conceptual, es decir, en la organizacion de los datos por categorias (Strauss
& Corbin, 1998). Lo que nos permite la teorizacion, partiendo de datos establecidos

sistematicamente, formando un marco tedrico que explica el fendbmeno en estudio.
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De esta manera, la teoria fundamentada nos ayuda a partir de este ordenamiento, a
comprender el fendmeno mediante métodos analiticos abiertos, con ejes, examinando
conceptos, sus propiedades y dimensiones, desarrollando esquemas exploratorios que
incluyan conceptos y categorias.

Expuesto el método utilizado, continuaremos en la presentacion de este apartado,

justificando el papel del investigador.

El papel del investigador. El rol asumido por el investigador de acuerdo con el marco
metodoldgico que hemos implementado implica la asuncion de la imposibilidad de
neutralidad y objetividad. Con relacion a estos aspectos, el marco de la investigacion
cualitativa supone que el investigador se subsume en el objeto, hace parte de él,
desvirtuando cualquier posibilidad de neutralidad.

El investigador interacciona con su proyecto, se aproxima e incorpora de diferentes
maneras y momentos, a través de los instrumentos y cuando interactta con los participantes
que viven la realidad en andlisis.

A pesar de ello, debe procurar cierta distancia con el fendmeno. El investigador es
participante, pero no en el sentido de generar las situaciones en estudio, ni asumiendo
compromisos funcionales con las personas o situaciones de estudio, por ejemplo, el
investigador no interfiere en el desarrollo de una observacion, pero si va a los lugares en
donde los profesores llevan a cabo sus actividades. De la misma manera, no disefia una
clase, pero si estd en el aula tomando datos de lo que ocurre, e incluso impactando
indirectamente el contexto en el que se lleva a cabo la accion.

En suma, el observador limita al maximo su participacion, es consciente de que su
funcién principal es observar el fendbmeno tal como se desarrolla y tratar de permanecer
anonimo y al margen de los otros roles que se generan en una situacion.

De esta manera, la participacion del investigador es pasiva, en la medida que no se
interfiere activamente en los procesos que se llevan a cabo en la realidad concreta. En este
sentido Anguera (1997) se refiere a la observacion participante pasiva: “Este rol pasivo se

utiliza como una forma de aislarse emocionalmente y de minimizar las interferencias
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ocasionadas por las reacciones y evaluaciones afectivas, el observador aparece como un
extrafio y es andnimo para el observado” (p.135)

Definida la participacion del investigador, en lo que viene presentaremos la
seleccion y descripcion de los participantes. Explicitando los criterios que se tuvieron en

cuenta, asi como la aproximacion a las instituciones a las que pertenecen.

4.3.1 Seleccion de los participantes

La participacion de los profesores fue una de las tareas mas complejas en desarrollo de la
investigacion, pues su contribucién fue voluntaria y se hacia mediante invitacion directa
una vez se lograba el ingreso a la institucion. Contar con los profesores dependia de su
disposicion para trabajar en la investigacion y de su disponibilidad, una vez contaban con
los permisos de las escuelas.

El punto de partida para delimitar la seleccion de los profesores obedecié a tres
criterios de muestreo iniciales: La pertenencia a la educacion secundaria; formacion y
desempefio profesional en dos campos profesionales diferentes, que permitieran
contrastacion en la informacion: ciencias sociales y matematicas. Finalmente, contar con un
minimo de tres afios de experiencia profesional en docencia. A partir de alli, se realiza la
aproximacion a las escuelas y se contacta a los profesores.

En cuanto a la idea de educacion secundaria, se ha tomado la clasificacion
internacional normalizada de la educacion secundaria propuesta por la Unesco (2011) que
nos permite tener un panorama mas amplio de la identidad profesional del profesor, al
contar con mas grados y por ende con mayor poblacion posible.

En la clasificacion de la UNESCO la educacion secundaria se desarrolla en dos
ciclos, con un total de seis grados, constituyen el eje central de la transicion al mundo
laboral y la continuidad del proceso de formacion tendiente a la profesionalizacion, ante lo
cual los profesores pueden tener diferentes posicionamientos.

Seleccionar profesores de dos campos disciplinares, ciencias humanas y sociales y
ciencias naturales, permite establecer un paralelo en razén a la fundamentaciéon y al

quehacer diferenciado.
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La estructura disciplinar de cada ambito da origen a creencias, roles y sentimientos
sobre la docencia que pueden ser caracteristicos o sencillamente heterogéneos. En este
sentido, la seleccion de los profesores implica considerar que estén formados en el &mbito
disciplinar especifico y seguramente que, en su formacion de grado o posterior se haya
accedido a cursos sobre pedagogia o docencia, como se sabe, el perfil comun de los
profesores en educacion secundaria, conlleva estos dos aspectos: especialistas en una
disciplina y especialistas en como ensefiarla.

En el muestreo fue determinante que los profesores en las escuelas estuvieran
organizados por areas, con lo cual hay unas caracteristicas definidas desde el punto de vista
institucional, los profesores ya poseen un perfil profesional, tienen experiencia en docencia
y han sido formados en la disciplina y/o en educacién, su disposicion por areas establecidas
en las escuelas, garantizan que correspondan a un perfil propio de la disciplina en estudio.

En suma, la seleccion de los participantes corresponde a un muestreo por
conveniencia en el sentido que hay unos criterios de disponibilidad que parten del sistema
de organizacion de las escuelas.

Los aspectos que caracterizan a la poblacion son la edad, los afios de experiencia
laboral, el nivel de formacion, el tipo de escalafon docente, estar inscritos en carrera de
ascenso, la carga académica asignada y la contratacion, son propios del perfil de la
poblacion participante y pueden ser mas 0 menos homogéneos.

Si bien se cont6 con los profesores, el trabajo llevado a cabo con ellos represent6
varias dificultades, sobre todo por el ambiente en el que se desarroll6 esta investigacion,
pues la funcion profesional del profesor, se ha puesto en tela de juicio por los resultados de
los estudiantes en las evaluaciones internacionales.

Los profesores cuentan con una carga laboral que limitdé los encuentros, tienen
jornadas a la semana de 48 horas, de las que 20 a 22 horas estan destinadas a impartir
formacion. El tiempo restante se destina a la orientacién de grupo, es decir, un liderazgo
asignado durante todo el afio para tratar lo pertinente a lo académico, asi como a aspectos
propios de la convivencia de un grado o curso.

Por otro lado, estan las reuniones de area semanales, las de coordinacion académica,

la participacion en proyectos extracurriculares, que se han definido por politicas del
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Ministerio de Educacion: los proyectos de educacion sexual, los destinados a prevenir el
bullying escolar y los de gobierno escolar, sin contar ademéas que algunos docentes deben
asumir la imparticion de asignaturas en campos no relacionados a su formacién o
disciplina, como el caso del profesor de matematicas que imparte clases de artes por
ausencia de docentes contratados para el cargo,

Los grupos que tienen asignados que pueden ser mas de cinco en algunos casos
llegan a tener entre 45 y 50 estudiantes, todos los aspectos mencionados dificultaron
obtener la informacion, sobre todo en el escenario de las escuelas publicas.

Se han realizado las entrevistas en el marco de estas limitaciones que sobre todo
afecta el tiempo disponible, impactando en la posibilidad de obtener méas o menos
informacion, lo que oblig6 en algunas situaciones a varios encuentros breves con los

docentes.

Caracterizacion de los profesores participantes. Realizamos la investigacién con un
total de 30 profesores, consideramos que es un namero significativo de participantes, sobre
todo si observamos que segun la bibliografia (Garrido, 2009), para una investigacion en el
marco del enfoque fenomenografico 15 a 20 participantes ya son representativos. Los
profesores corresponden a dos campos de formacién, 15 profesores de ciencias sociales y
15 profesores de matematicas, las caracteristicas de la poblacion en su conjunto se pueden
apreciar en el anexo 1.

En cuanto al género, se cuenta con 18 hombres y 12 mujeres. En promedio la
poblacién se encuentra en los 37 afios de edad y tiene 7 afios de experiencia.

En cuanto a la formacion académica, la mayoria estan formados en la Licenciatura
en ciencias sociales y la Licenciatura en matematicas, segun el caso, a excepcion de cuatro
profesores de matematicas, de los que dos se formaron como matematicos puros y de los
otros dos, uno en fisica y otro en ingenieria.

En sintesis, todo el grupo posee formacion en su campo y segun el caso,
especializacion en campos especificos de la ensefianza en la disciplina, pero no todos en

educacion, en suma 28 de los profesores estan formados para la carrera docente.
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En cuanto a la formacion posgradual, la mayoria cuenta con especializacion en areas
relacionadas con su campo disciplinar. La distribucion segln la formacion es la siguiente:
un profesor de ciencias sociales con diplomado. 11 profesores con especializacion, de los
que 8 son de matematicas y 3 de ciencias sociales. 9 con maestria, correspondiendo 3 a
matematicas y 6 a ciencias sociales. Finalmente, 2 en proceso de formacion de maestriay 7
sin formacion adicional a la licenciatura. No hay profesores con formacién doctoral

En cuanto a la carrera profesional, en el desarrollo de la identidad del profesor
como profesional, es determinante tanto la formacion personal asi como la experiencia en la
docencia, cuestién que ademas impacta en las posibilidades para participar en una carrera
de ascenso. En este sentido, los profesores pueden participar en la carrera profesional
docente que se define por categorias, grados y niveles salariales de acuerdo a la experiencia
y a la formacion.

Cuestiones como la provisionalidad en el cargo, la baja remuneracién, la
pertenencia o no al sistema de desarrollo profesoral, son factores conexos a los aspectos en
mencidn que pueden emerger como parte de la percepcion sobre la profesion.

En lo referente a la carrera docente, el tipo de contratacion varia en funcion de la
escuela publica o la privada. En este sentido, si el profesor esta en institucion privada, las
condiciones laborales son diferentes, puesto que las instituciones no se sujetan a la carrera
de escalafon o tienen un escalafon adaptado, tomando como referente el que se aplica en el
sector privado. En el caso de las instituciones publicas, los profesores pueden estar
desarrollando sus actividades con un contrato de provisionalidad que depende de la apertura
de nuevas convocatorias para el nombramiento de los profesores.

De acuerdo a la clasificacion que mencionamos en el régimen laboral para los
profesores en la primera parte, los que pertenecen al nuevo régimen (decreto 1278) son 12,
5 de matematicas y 7 de ciencias sociales, mientras que quienes pertenecen al régimen
antiguo (decreto 2277) son 12, 6 de matematicas y 6 de ciencias sociales. No pertenecen a
algun regimen 6 profesores.

Por otro lado, en cuanto al tipo de institucion escolar en la que laboran los
profesores, 20 se ubican en instituciones publicas y 10 en instituciones privadas. A

continuacion hacemos una breve caracterizacion de las instituciones.
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4.3.2 Instituciones Participantes.

El grupo de instituciones a las que pertenecen los profesores son cinco de caracter publico y
tres privadas. A continuacion se presenta una sintesis de aspectos vinculados a las
instituciones escolares en las que trabajan.

Las instituciones de caracter publico u oficial, son denominadas Instituciones
Educativas Distritales (IED). Las plantas fisicas en las que funcionan son propiedad del
estado y sus recursos son asignados por la Secretaria de Educacion Distrital, ente
descentralizado del Ministerio de Educacion (IED).

Actualmente las entidades publicas se hayan arropadas por el desarrollo de variados
proyectos, la mayoria de ellos responden a politicas publicas de choque que tratan de
garantizar el derecho a la educacion en diferentes dimensiones.

Con el modelo pablico actual, se garantiza la gratuidad educativa en todos los
niveles, como parte de las estrategias para fomentar la permanencia de los estudiantes en el
sistema y reducir los indices de desercion. Lo que ha traido més estudiantes al sistema y por
ende los grupos en aula tienden a ser cada vez mas grandes, a la par no se construyen con la
misma presteza mas instituciones.

Quienes asisten a las instituciones publicas, pueden ser beneficiarios de programas
que han surgido como respuesta a las condiciones precarias en las que buena parte de la
poblacion de las zonas de influencia de las instituciones viven. Esto aumenta el nimero de
actividades a atender porque ademas de la funcién docente, los profesores deben hacer
parte de los grupos que trabajan en los proyectos.

Uno de ellos, el de la alimentacion escolar, trata de generar habitos saludables de
alimentacidn a las nifias, nifios y jovenes matriculados en los colegios publicos, a través de
la entrega gratuita de comida en las instituciones que cuentan con restaurante escolar. Los
gue no, tienen un programa reducido que soOlo entrega una pequefia merienda.
Generalmente este tipo de programas obligan a la atencidn de estudiantes en horas lectivas,
con lo cual se hace necesario interrumpir las sesiones de clase.

Otro proyecto de gran impacto es el de la Jornada Unica para la Excelencia

Académica y la Formacion Integral, consiste en ampliar en forma progresiva la jornada
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educativa en los colegios publicos, combinando la implementacion de jornadas Unicas y la
ampliacion de la jornada a 40 horas semanales, 40 semanas al afio (40x40), en colegios con
doble jornada. Actualmente los estudiantes asisten en promedio 6 horas al dia para un total
de 30 a la semana.

Esta jornada incluye la reorganizacion de la oferta curricular, el aprovechamiento de
espacios urbanos como espacios educativos, mas formacion docente, mejor infraestructura
escolar y ampliacion de la alimentacion y el transporte escolar.

Cada institucion tienen un Proyecto Educativo Institucional (PEI), entendido como
un plan prospectivo que constituye la carta de navegacion de la institucién y da sentido a la
cotidianidad de la escuela dentro de un proceso de comunicacion e interaccién permanentes
entre los actores educativos: Rectores, coordinadores, docentes, estudiantes, padres y
madres de familia, autoridades locales y sector productivo del entorno, que en un ejercicio
de autonomia y democracia participativa le dan intencionalidad al acto educativo.

El supuesto es que los profesores han de seguir la linea impuesta por el PEI, de tal
manera que las apuestas metodoldgicas definidas a nivel institucional, se vean reflejadas en
el contexto instruccional o de aula.

Las Instituciones Educativas Distritales (IED) atienden a una poblacion escolar
diversa de caracter mixto, que varia en condiciones segun el sector donde se encuentra.

Cuentan con nifios, nifias y adolescentes de los estratos 1 y 2, - en el contexto
Colombiano se habla de seis estratos, siendo 1 el de menor ingreso y 6 el de mayor ingreso-
cuya composicion familiar obliga a padres a salir a trabajar, con lo cual hay poco
acompariamiento a sus procesos de formacion.

La problemética social y cultural del contexto donde se encuentran las escuelas
permea y afecta la funcién docente. De acuerdo con el diagndstico realizado por la
secretaria de educacién de Bogota (2013), hay dos problemas sobresalientes:

El primer problema tiene que ver con las condiciones de exclusion y segregacion,
que se ha dado por las dindmicas propias de un pais en conflicto, las personas que llegan a
las escuelas, lo hacen en condiciones de desigualdad en téerminos de habilidades y medios

para disponerse a los procesos educativos.
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En segundo lugar, las situaciones familiares relacionadas con la insuficiencia de
requerimientos nutricionales bésicos, la falta de educacion, el hacinamiento critico, los
servicios publicos inadecuados, entre otras circunstancias, influyen en el perfil de ingreso
del estudiante y la dificultad para el desarrollo de la docencia.

Otro de los problemas que se identifico en la zona de influencia de los colegios en
los cuales se desarrollo este proyecto, fue la presencia de pandillas y el desarrollo de
actividades ilicitas como tréfico de armas, venta y consumo de sustancias psicoactivas,
violencia sexual y de género que ponen en riesgo la integridad fisica y psicoldgica de nifios,
nifias y jovenes e incluso de los profesores y plantean a la escuela realidades como el
fracaso escolar, los comportamientos de intimidacion y amenaza y el abandono temprano
de esta.

Las situaciones de amenaza y dificultades que enfrentan los profesores, por ejemplo
en la localidad donde estan ubicados dos de los colegios publicos, son generadas por redes
de microtrafico o pandillas que tienen integrantes dentro de las instituciones y canalizan el
expendio de sustancias psicoactivas.

Estas situaciones no dejan de manifestarse en la escuela y por tanto se convierten en
un escenario social que refleja los problemas nacionales y locales, donde confluyen
realidades de miles de familias de escasos recursos econdémicos, sociales y culturales, que
envian a sus hijos a los colegios del Distrito para beneficiarse de los programas de
refrigerios, comedor escolar, subsidios condicionados a la asistencia, transporte escolar y
otros programas asociados a la gratuidad del servicio educativo; posibilidades que brinda el
estado para atender necesidades basicas insatisfechas que en muchos casos se convierten en
prioridad para los estudiantes, por encima del mismo beneficio de educarse.

Los colegios publicos estan marcados fuertemente por la evaluacion internacional,
la presion que cae sobre ellos es principalmente por los resultados en pruebas
internacionales.

Por su parte, en cuanto a los colegios privados, dos son de caracter confesional y el
tercero funciona administrado por una entidad financiera. Son instituciones que cuentan con
el aporte de los padres de familia a través del pago de matriculas, bonos, pension y de

servicios complementarios como cafeteria, restaurante y servicio de transporte.
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En los tres, las jornadas académicas son mucho mas largas que en los publicos,
hasta de ocho horas y se atiende a estudiantes de estratos 1, 2, 3 y 4. Estos colegios se
encuentran en zonas de influencia similares a las descritas anteriormente, la diferencia
fundamental es que los procesos de regulacion sobre la educacion que se imparte, son
llevados a cabo por instancias privadas y el caracter confesional imprime aspectos
particulares de formacion. Sin embargo, los problemas que enfrentan son similares, al estar
situados en la misma zona de influencia.

Como se ve en esta breve descripcion de los contextos, para los propositos de la
investigacion se pudo contar con una variedad de instituciones que pueden evidenciar la
situacion escolar en Colombia.

Una vez realizada la contextualizacion institucional, entramos a presentar las

unidades de analisis.

4.4 Unidades de analisis

La unidad de analisis es el elemento- persona, institucion u objeto- del que se obtiene la
informacién fundamental para realizar la investigacion (Rojas, 2002), en este sentido
hablamos de la figura del profesor y concretamente su identidad profesional.

Desagregando aun mas, un primer nivel de analisis recae en las representaciones
que tiene los profesores sobre la actividad profesional, que reflejan roles, teorias practicas
personales y sentimientos sobre la profesion docente, asi como factores o condiciones que
inciden en la docencia.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la unidad de analisis constituye el nucleo de
significado propio que es objeto de estudio para su clasificacion y recuento, nos centramos
en los discursos y las actuaciones del profesor, que reflejan los roles, las teorias practicas
personales y los sentimientos, ademas las condiciones que inciden en la ensefianza, en dos
niveles, para la docencia en general y en situaciones especificas de ensefianza.

A continuacion profundizamos en las unidades de analisis que hemos tenido en

cuenta, partiendo de los objetivos planteados en la investigacion.
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4.4.1 Primera unidad de analisis: Factores del contexto.

Esta unidad se define por la identificacion y categorizacion de condiciones del contexto
educativo enunciados por el profesor, que inciden tanto en la identidad narrada como en
situaciones especificas que hemos abordado mediante la identidad situada, correspondiente
al campo de actividad enactivo (McAlpine, et al., 2006).

Se identifican qué condiciones o factores emergen e inciden en las acciones del

profesor en educacion secundaria.

4.4.2 Segunda unidad de analisis: La identidad profesional del profesor en la
educacion secundaria, expresada en roles, teorias préacticas profesionales vy

sentimientos.

Esta unidad de analisis consiste en la identificacion de aspectos discursivos que develan la
identidad profesional, no referido a una situacion concreta de ensefianza.

Los contenidos de esta unidad de anélisis revelan autoatribuciones sobre las tareas
que lleva a cabo, las teorias que tienen sobre la ensefianza, el aprendizaje, la disciplina y los
estudiantes y los sentimientos de satisfaccion e insatisfaccion sobre la docencia y ser
docente.

De esta manera, el analisis se enfoca a la elaboracion de una sintesis categorial, en
el marco de un enfoque fenomenogréafico, del tipo de identidad que emerge a partir del

analisis a los enunciados que reflejan los componentes de la identidad.

4.4.3 Tercera unidad de andlisis: La identidad situada, a través de roles, teorias

practicas profesionales y sentimientos vinculados a la accién o a la identidad situada.

En esta unidad de andlisis se aborda la identidad proyectada a la accion y en la accion,
tomando como referente roles, teorias practicas profesionales y sentimientos en relacion
con los objetivos, contenidos, estrategias o practicas relativas a la forma de ejercer la

profesidn para la situacion especifica. Los discursos revelan decisiones, procedimientos y
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acciones que se planifican, ejecutan y evalUan para llevar a cabo la unidad tematica y la
sesion, ademés se examina la incidencia de condiciones que pueden afectar el disefio y
desarrollo del plan establecido.

Esta unidad de analisis se separa en tres niveles interrelacionados de analisis:

1. Al planear.

Corresponde al andlisis de las creencias, roles, sentimientos y factores del contexto
involucrados en el disefio y planeacion en dos niveles, el de la unidad temética y el de la
sesion. Para ambos casos se exploran las representaciones del profesor, a partir de la
interrelacion de objetivos, contenidos, criterios o decisiones de planificacion y seleccién de
métodos. La manera en que prioriza tareas a llevar a cabo; las preocupaciones y
sentimientos positivos y negativos en relacion con el plan y las condiciones del contexto
que pueden influir.

En cuanto a la unidad did&ctica, el afio escolar en el sistema educativo Colombiano
se encuentra dividido en periodos académicos de dos meses cada uno, en total contamos
con cuatro, cada periodo es equivalente a una unidad didactica.

La unidad didéctica se entiende segin Guerrero et al. (2006), como el plan de
actuacion del profesor, corresponde a lo que se ha entendido como la fase preactiva
(Linares, 1998), donde se evidencian los aspectos del sistema didactico que fundamentan
una accion de ensefianza y aprendizaje, se usa para estructurar el trabajo de aula de manera
sistematica.

La unidad tiene unas caracteristicas generales que evidencian el sentido que dan los
profesores al contenido disciplinar, a los roles, a los compromisos y responsabilidades del
estudiante y el profesor, a la organizaciéon del aula como formas de trabajo, al tiempo
requerido para su implementacion, ademas supone la descripcion de la actividad en
términos de su intencion, la explicacién sobre lo que se hara, asi como los materiales
didacticos empleados y los referentes tedricos para la actividad. (Guerrero, et al., 2006).

En este caso, teniendo en consideracion el contenido de la unidad, nos orientamos a
indagar por las decisiones tomadas con relacion al disefio, de tal manera que se explora el

sentido que tiene la organizacion del curso, considerando los factores que pueden interferir
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en gque se haga o no adecuadamente, para ensefiar mejor un determinado contenido
disciplinar.

Lo que nos interesa son las justificaciones sobre objetivos, contenidos, actividades
didacticas, interaccion educativa prevista, o que aprenderan los alumnos y sobre el rol a
asumir. En estas justificaciones se espera encontrar las bases o fundamentos de la actuacion
docente. Es probable que se encuentren razones diferentes en este nivel a las que han sido
expresadas al abordar la identidad narrada.

En cuanto a la sesion, el analisis se focaliza en las mismas dimensiones que hemos
expresado para la unidad didactica; explorando las representaciones sobre teorias practicas
profesionales, roles, sentimientos y factores del contexto y por la interrelacion de objetivos,
contenidos, criterios o decisiones de planificacion y seleccion de métodos de la clase.

2. Al actuar.

Corresponde al analisis de las creencias, roles, sentimientos y factores del contexto
involucrados en la manera en que se actua y lo que se dice cuando actua.

Brousseau (1999) entiende la clase como una situacién didactica y la define como el
conjunto de relaciones que se establecen de manera implicita o explicita entre un grupo de
alumnos, un entorno o medio, que puede incluir materiales o instrumentos, y el profesor,
con el fin de que los alumnos aprendan.

Las situaciones son especificas, debido a la diversidad de participantes, intereses y
contenidos, lo cual significa que la manera de llevar a cabo una clase puede variar incluso
segun el contenido disciplinar a tratar.

La disposicion en clase ha recibido el nombre de contrato didactico (Brousseau,
1999). Se trata de una presentacion de las actividades a realizar, los modos de trabajo y las
expectativas del docente con relacion al grupo de estudiantes, en suma se trata de reglas
implicitas o explicitas puestas en consideracion para el trabajo de aula.

Nosotros atendemos como primer nivel de analisis de lo que pasa en el aula, las
narraciones del profesor sobre la situacién de ensefianza o el contrato didactico en curso en

el que se deben revelar las creencias, roles y sentimientos del profesor, con relacion al
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quehacer docente en la situacion de ensefianza, soportado ademas en lo que el profesor hace
y el tiempo en que lo hace, considerando que es posible que el contrato didactico se lleve a
cabo de manera diferente en los dos contextos disciplinares en estudio.

Consideramos que varias situaciones en la observacion de clase pueden ser mas o
menos estratégicas, nos ubicamos en el paradigma de la ensefianza y el conocimiento
estratégico para comprender determinadas practicas. El docente crea situaciones para que el
estudiante genere su propio conocimiento o prefiere entregar informacion. El profesor
genera situaciones en que es menor su intervencion para la solucién del problema o tiene
incidencia directa en la solucién del problema. Esta es la relevancia de ubicar la ensefianza
y el aprendizaje estratégico como pivote para entender las situaciones didacticas, nos ayuda
a entender desde las précticas como se revelan las creencias, roles y sentimientos del
profesor.

3. Al valorar la actuacion.
El altimo nivel que corresponde a la etapa final en la que valoramos la identidad situada, la
unidad de andlisis recae nuevamente en las representaciones sobre las creencias, roles,
sentimientos y factores del contexto, pero orientados a la valoracion en retrospectiva, luego
de la sesion, de las decisiones tomadas. Los contenidos de los enunciados en anélisis se

refieren a razones por las cuales se llevo a cabo la ensefianza de determinada manera.

4.4.4 Cuarta unidad de andlisis: La interrelacion entre la identidad narrada y la

situada a partir de los componentes.

Nuestra unidad de analisis en este nivel es la interaccion entre las creencias, roles y
sentimientos evidenciados en la identidad narrada, con el contenido que revelan las
enunciados acerca de creencias, sentimientos, roles en la proyeccién a la accion y en la
accion, de la identidad situada. Nos interesa apreciar qué aspectos de lo que han planteado
inicialmente en la identidad narrada se mantienen o no tratando de dilucidar que factores se
vinculan.

En conclusién, en esta unidad de andlisis se examina como determinadas

preferencias sobre la docencia, equivalentes a una identidad profesional predominante, se
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vinculan con planes y actuaciones o formas de entender la docencia en la practica.

A continuacion, desarrollamos el procedimiento para la recoleccion de informacion
y el analisis de datos teniendo en cuenta las unidades determinadas, el resumen
metodoldgico llevado a cabo en relacion con los objetivos y las unidades de anélisis se
presenta en la tabla 6, que ademéas nos muestra la relacion entre los objetivos propuestos y

las unidades de analisis asumidas en la investigacion.

4.5 Procedimiento para la recoleccion de informacion y el analisis de datos.

El proceso de recoleccion de informacion se realiza en cinco momentos diferentes, implica
etapas continuas, en las que se alternan el uso de dos estrategias, la entrevista y la
observacion. De las que se extrae informacion que posteriormente pasan por un proceso de
analisis de fiabilidad. A continuacion veremos las etapas y la manera que se articulan las

estrategias empleadas.

4.5.1 Etapas del proceso de recoleccion.

La investigacion en su marco empirico se desarrolla siguiendo tres etapas, las dos primeras
como se observa en la tabla 6, nos permiten a través del trabajo empirico con los profesores
recoger la informacion necesaria, la Gltima etapa es un momento de analisis comparativo
entre la identidad narrada y la situada, que se realiza una vez se obtienen las categorias.

En la primera etapa abordamos la identidad narrada (IN) o la zona conceptual
(McAlpine, et al., 2006) como hemos mencionado en el apartado tedrico. En esta etapa con
una sola fase, se indaga por los aspectos abstractos y permanentes de la identidad del
profesor en la educacién secundaria, tomando como referente los componentes de la

identidad y los factores del contexto educativo.
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Objetivos Unidad de analisis Etapa del proceso de Fase del proceso de Fuentes de Instrumentos de
especificos de la recoleccion recoleccién informacion recoleccién de
investigacion informacion

Obijetivo 1 Identificacion de aspectos discursivos que 1. Abordaje a la identidad 1.ldentidad narrada Profesores Entrevista
develan la identidad profesional, teniendo en profesional del profesor, a semiestructurada
cuenta roles, teorias practicas profesionales y travées de la identidad
sentimientos de los profesores narrada.

Objetivo 2 Identificacion de las condiciones del contexto
enunciadas por los profesores en relacion con la
docencia en general.

Objetivo 3 -La identidad proyectada a la accion y en la 2. Abordaje a la identidad 2.Self planeado para la Profesores Entrevista
accion, a partir de aspectos discursivos que situada en sus diferentes unidad didactica (SPUD) semiestructurada
implican roles, teorias précticas personales y momentos.
sentimientos, al planear, llevar a cabo la docencia

valorarla. .
y 3.Self planeado para la Profesores Entrevista
-Episodios de actividad del profesor en el aula. sesion (SPS) semiestructurada

Objetivo 4 Identificacion de las condiciones del contexto 4.Self en accion (SEA) Practicas de Observacion-
enunciadas por los profesores en relacién con una aula Videograbacion
situacion especifica de ensefianza. .

5.Self actuado (SA) Profesores Entrevista
semiestructurada

Objetivo 5 La interrelacion entre los componentes de la 3. Analisis comparativo Organizacion categorial Categorias Matrices para el

entre identidad narrada e analisis

identidad narrada, con el contenido que revelan
los enunciados sobre los componentes en la
identidad situada, a partir de la definicion de las
categorias.

identidad situada.

Frecuencias
absolutas.

comparativo.
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La segunda etapa consta de cuatro fases, en las que se abordan cada una de los
posicionamientos del profesor cuando se dispone a situaciones concretas de docencia,
corresponde al estudio de la identidad situada, se entiende de esta manera:

Fase 2. Self planeado para la unidad tematica-(SPUD). Corresponde a la zona
estratégica. Espacio mental con representaciones del profesor sobre la unidad didactica para
un periodo especifico, una proyeccion de la identidad profesional orientada a periodos méas
0 menos amplios de tiempo, en este caso, como hemos dicho son de dos meses.

Fase 3. Self planeado para la sesion (SPS). En términos del modelo tomado como
referente, es equivalente a la zona tactica, un espacio mental, también de proyeccion de la
identidad situada, pero hacia una actividad concreta, una futura clase.

Fase 4. Self en Accion (SEA). Es la zona de pensamiento directamente vinculada
con lo que pasa en la accion en el contexto instruccional. En esta etapa se observan
acciones o episodios instruccionales llevados a cabo por el profesor, a fin de identificar los
cambios o regularidades que se manifiestan en la manera como realiza una sesion durante el
proceso de ensefianza y aprendizaje en una clase.

Fase 5. Self actuado (SA). Es parte de la zona enactiva, tiene que ver con la zona de
pensamiento en la que se valora lo que pasé en la clase, ultima etapa de la identidad
situada. Se aborda la situacion de ensefianza evocada, reflexionando sobre la experiencia
educativa situada en un contexto.

Tanto en el SPUD, el SPS, asi como en el SA, se exploran las representaciones del
profesor acerca de los factores contextuales que pudieron incidir en las decisiones tomadas.

También se indaga por las razones sobre direccionamientos o cambios de la
situacion de ensefianza, que pueden estar asociados a percepciones sobre la orientacién
profesional, a ajustes sobre lo que significa ensefiar y aprender y a los sentimientos
evocados frente a la situacion de ensefianza.

Como puede verse en la tabla 6, la herramienta de recoleccion que se emplea en la
etapa 1 y la 2, es la entrevista semiestructurada, a excepcion de la fase 4, en la etapa 2,

cuando se hace uso de la videograbacion.
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Por ultimo, la etapa 3, mas que ser un momento de recoleccion, es en realidad un
proceso que nos permite tener un panorama de las relaciones y diferencias entre la
identidad narrada y la identidad situada, a partir de cada uno de los componentes en estudio
y las respectivas categorias obtenidas.

Es una etapa que nos permite una vision integral de lo que pasa cuando el profesor
se ubica en situaciones especificas de ensefianza, entre su identidad profesional y la
proyeccion de dicha identidad en la accion, para la que ademas de analizar la interrelacion
desde el punto de vista conceptual de las diferentes categorias, hemos tenido en cuenta las
frecuencias absolutas, desde estos dos criterios de valoracion, se establecen en el analisis
las comparaciones en cada una de las fases que se investigaron.

Una vez descritas las etapas y fases llevadas a cabo, a continuacién se hace una

presentacion de los instrumentos empleados y las respectivas técnicas de analisis

4.5.2 La entrevista semiestructurada.

La decision sobre el tipo de entrevista a utilizar se ha tomado teniendo en cuenta las
sugerencias propias del enfoque fenomenografico, Marton y Pang (1999b) y Séljo, (1988),
mantienen que el tipo de entrevista mas apropiada para la recoleccién de informacion es la
semiestructurada, en razén a que posibilita reconstruir teorias subjetivas y permite que los
profesores entrevistados expresen sus puntos de vista en una situacion de entrevista
relativamente abierta, ademas esta posibilidad origina que se puedan emplear preguntas de
confrontacién que complementen los intersticios que se van presentando a lo largo de la
obtencion de informacion.

Un atenuante que tiene este tipo de entrevista, es la disponibilidad de los
entrevistados y cantidad de tiempo, en este sentido hubo en algunos casos limitaciones. A
continuacion caracterizamos la entrevista empleada.

La construccion de la guia de entrevista semiestructurada se inicio con el ajuste a un
cuestionario inédito utilizado por el grupo de investigacién ldentitES. Posteriormente fue

sometido a validacion por tres jueces, profesores de educacion secundaria, quienes
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recomendaron ajustes tanto de forma como de contenido. El instrumento definitivo puede
apreciarse en el anexo 2.

El instrumento denominado; ‘“cuestionario para el estudio de la Identidad

profesional del profesor”, quedé compuesto por cinco partes:

1. En la primera se recogen datos correspondientes al perfil profesional.

2. La segunda constituye la entrada a la exploracion de la identidad narrada, lo que hemos
denominado como el ingreso a la zona conceptual del pensamiento del profesor. Esta
segunda parte, contiene preguntas que abordan los tres componentes de la identidad en
estudio, roles, teorias practicas profesionales y sentimientos y las condiciones de contexto.
3. La tercera parte permite el ingreso a la identidad situada, proyectada a la accion y en la
accion. Contiene tres partes. La primera, aborda la zona estratégica, el plan del trabajo del
profesor para el periodo académico. La segunda, la zona téctica, correspondiente al plan de
trabajo de la sesion y la tercera, en relacién con la zona enactiva, es la entrevista que se
realiza al finalizar la sesion, sobre aspectos especificos que se han tenido en cuenta en la
observacion a la sesion de clase.

La realizacién de las entrevistas sigue el procedimiento que se ha mencionado en el
orden de presentacion de la tabla 6, se traté de un proceso que llevo afio y medio, si bien la
muestra final fue de 30 profesores, el trabajo se inicid con 48 profesores. Los 18 restantes
comenzaron y no siguieron el proceso, por diferentes razones, traslados de la institucion,
negativa a seqguir participando aduciendo razones de tiempo e incluso por creer que el
proyecto se debia a razones vinculadas con la evaluacion de su funcion.

En cierta medida, el proyecto se desarrollé en un tiempo de crisis que viven los
profesores, quienes han sido mal evaluados por los resultados en las pruebas
internacionales, lo que ha puesto en el “ojo del huracan” a la funcién docente, sumado
ademas a la presentacion de diferentes huelgas que ocurrieron por largos periodo de tiempo
debidas a las precarias condiciones laborales.

El andlisis a los contenidos de las entrevistas, como hemos dicho, se realiza
siguiendo el enfoque fenomenografico desde una perspectiva de segundo orden,

apoyandonos ademas en estrategias de analisis propias de la teoria fundamentada. La
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pretension con este proceso es lograr un ordenamiento conceptual que fortalezca la
construccion del espacio de resultado fenomenogréfico.

El analisis no comienza solo con la lectura detallada de la informacion recolectada,
realmente se inicia con el proceso de transcripcion de todo el material incluso de las
videograbaciones, como veremos mas adelante.

Las etapas previas de la preparacion de informacion son parte del proceso de
analisis, porque el investigador explora la informacion recolectada. Por lo tanto, podemos
decir que la primera etapa se inicia con la verificacion del material obtenido en la entrevista
y la transcripcion y su organizacion, lo que denominamos como analisis preliminar.

En sintesis, (Tabla 7) en primer lugar se realizd la transcripcion de todas las
entrevistas considerando la incorporacion de elementos ambientales, actitudinales y de
lenguaje no verbal ( Suarez, 2005), se tratd de seguir un glosario de aspectos que reflejaran
lo que se presenta en el contexto de la entrevista, para lo cual se tuvieron en cuenta
abreviaturas utilizadas para este propdésito (Poland, 2002) La simbologia o abreviatura
utilizada para mantener “el ambiente” de la conversacion en las transcripciones fue la
siguiente: Pausas (...), pasajes que no se distinguen (XXXX), expresiones (ideas)
incompletas [-----], expresiones enfaticas (se subrayan), gestos y otras expresiones (las
describe el investigador).

En segundo lugar, una vez se hizo la transcripcién, se procedio a leer el material
antes de comenzar con el andlisis, fueron tres lecturas repetidas del material, era necesario
ademas por la extension del mismo y la cantidad de discursos no relacionados que pueden
distraer nuestro objetivo. Esta es una lectura de sensibilizacion para identificar temas,
tomando en perspectiva las preguntas y el sentido u orientacion de las respuestas, asi como
identificando contenidos presentados por los docentes, esta es una etapa de exploracion y
verificacion de la informacion obtenida.

El tercer momento, se inicia con la segunda etapa (Tabla 7) es el de microanalisis.
Consiste en el andlisis detallado linea por linea de la transcripcion realizada a cada una de

las entrevistas, mediante codificacion abierta, mediante la cual se obtienen las categorias
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preliminares, siguiendo las propiedades y las dimensiones que revelan los componentes
identitarios y son expresados por los entrevistados mediante su discurso.

La codificacion abierta implic6 una descomposicion de la informacion presentada
por el profesor en partes discretas. De esta manera se abre el texto, tomando como punto de
partida las unidades de analisis propuestas que orientan este proceso, roles, teorias practicas
profesionales, sentimientos y factores.

El andlisis se hace a todos los casos individualmente, pero se buscan agrupaciones y
regularidades o repeticiones en los enunciados del conjunto de profesores y entre profesores
de una misma disciplina.

El cuarto momento, consistio en hacer una relectura y nueva clasificacion, a través
de diferentes matrices de categorias usando el programa Excel. Se consideraron méas temas
emergentes y posteriormente esta matriz se reagrupa, y los enunciados, una vez revisados y
reagrupados se pasan a archivos Word construidos a partir de conjuntos tematicos.

Hecho esto, se lleva a cabo una primera definicion de categorias que se pasa a
estudio de fiabilidad, que previamente requirié el desarrollo de matrices de analisis y
agrupacion de los enunciados, se generaron varios documentos con las correcciones y
reagrupaciones de los enunciados hasta “pulir” la informacion obtenida, la que después, una
vez organizada, permitio el estudio de fiabilidad, puesto que se hizo con matrices que se
entregaban a cada uno de los profesores participantes, quienes se encargaban de hacer la
clasificacion para el analisis de concordancias.

Una vez definidas las categorias y agrupados los enunciados, el sexto momento fue
la realizacion del taller de fiabilidad, para lo cual se trabajé con dos profesores, uno del area
de ciencias sociales y uno del area de matematicas en dos talleres de tres horas cada uno.

Los profesores fueron seleccionados teniendo en cuenta las mismas caracteristicas
de los profesores participantes. Una vez hecha la capacitacion, se llevd a cabo el analisis,
pidiendo a los profesores que hicieran las agrupaciones, posteriormente se hace el estudio
de concordancias por porcentajes de las categorias obtenidas para la identidad narrada,

estas posteriormente se “aplican” en el analisis a la identidad situada.
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Este andlisis se realizd en dos ocasiones, teniendo en cuenta que se busco un nivel
minimo de concordancia del 70% que en principio no se logro, a partir de lo cual se realizé
nuevamente el analisis, una vez se realizaron las correcciones pertinentes. El resultado final
se puede ver en el anexo 13.

El sexto momento, implica una reunion de grupos focales con los mismos
profesores participantes, con quienes se discutié acerca de las definiciones obtenidas en el
analisis, cerrando con el ajuste definitivo de las categorias, esta ultima etapa permite tener
una definicion definitiva de las categorias.

Este fue el procedimiento a seguir en términos del analisis de informacion de la
entrevistas como estrategia. A continuacion presentamos los aspectos considerados en

relacion con la segunda estrategia empleada: la observacion.

Tabla 7. Sintesis del proceso de recoleccion y analisis a las entrevistas semiestructuradas.

Etapa Descripcion de los momentos de desarrollo
Andlisis preliminar Transcripcion.
Exploracion y verificacion: Revision y tres lecturas al material
Microandlisis Obtencidn de categorias iniciales por codificacion abierta.

Relectura del material y nueva organizacion, con temas emergentes.
Disefio de matrices comparativas y de agrupacion.
Definicion previa de categorias.
Estudio de concordancia por porcentajes
Reunion de grupos focales
Ajuste a las categorias.
Andlisis en profundidad Definicidn de categorias definitiva.

4.5.3 La observacion.

Por cada profesor se grabd una sesion de clase correspondiente a la primera de la unidad.
Creemos que es la sesion en gue el profesor presenta contenido, procedimientos, métodos y
formas de hacer y pensar la docencia que estan vinculadas con su identidad profesional. Es
necesario advertir que la entrevista del self actuado constituye un sustento importante para
corroborar o determinar las decisiones tomadas en la sesion, en caso de que no hubiese

suficiente evidencia en la observacion.
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En total se cuenta con 30 grabaciones de video, algunas tienen toma directa, en
otros casos los profesores s6lo permitieron grabar audio y en algunos hubo restricciones en
razén a la ley de proteccidon de datos para menores de edad, que prohibe su aparicion en
videos sin consentimiento informado de padres. En todo caso, la decision de grabar siempre
se consulto con el profesor y de todas las sesiones se cuenta con un formato de grabacion.

En cuanto a la recoleccion de informacion (tabla 8) se apoyé en el “Formato guia
para el registro y observacion de actividad en el aula”. (Anexo 3). Estd conformado por un
apartado en el que se registran las condiciones de aula y el apartado de descripcion de las
actividades llevadas a cabo, discriminando entre segmentos y episodios de actividad,
constituye una herramienta que sirve como soporte a la descripcion de lo observado en el
aula y por ende para el desarrollo posterior del analisis de resultados.

El andlisis realizado a las acciones del profesor registradas en formato de video se
hace mediante la segmentacion y obtencion de trozos significativos de informacion
(Malmber, Hager, Burn, Mutton, & Colls, 2012), que hemos Ilamado episodios
instruccionales, una vez clasificados, se han comparado con las categorias obtenidas para
cada uno de los componentes de la identidad con el fin de permitir un criterio comparativo
entre los diferentes momentos de la identidad situada y la identidad narrada, esto nos
permite, por ejemplo, ubicar los episodios asociados a impartir informacion, en categorias
como la transmision y adquisicién de conceptos, como se explica en el analisis de

resultados.

Tabla 8. Etapas del analisis a la videograbacion.

Etapa de andlisis a la informacion obtenida por videograbacion.

Transcripcion del material en su totalidad

Organizacién del material

Segmentacidn del material por episodios instruccionales

Asignacion de frecuencias de duracion

Definicidn de episodios instruccionales

Validacion interjueces

Ajuste a la definicion de los episodios

Definicidn final de los episodios.

Diferenciacion de episodios por campo disciplinar

Ubicacion de los episodios segun las categorias obtenidas en la investigacion.
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Teniendo en cuenta lo expuesto, primero se transcribe todo el material grabado en
video y a continuacion se organiza. Posteriormente, a través de procesos de codificacion
abierta, se segmentan cada una de las 30 sesiones, en episodios instruccionales,
diferenciando ademas la equivalencia de los mismos en fragmentos temporales. La
finalidad es saber la cantidad de tiempo que duran, lo que ello nos da una idea de las
acciones preferente en la sesion.

Los episodios instruccionales, estan caracterizados por discursos y acciones del
profesor, son breves momentos significativos que muestran vinculos entre lo que dice el
profesor y lo que hace. Para establecer los criterios de confiabilidad de las definiciones
obtenidas de los episodios instruccionales, se realiza la valoracion por conjueces, contando
con la participacion de dos profesores de educacion secundaria.

Una vez realizados los comentarios, se redefinen los episodios instruccionales y se
obtienen las frecuencias diferenciando cada uno de los grupos de profesores, de tal manera
que se facilite el andlisis. Todas las convenciones usadas en la investigacion se pueden
apreciar en el anexo 4. A continuacion presentamos el capitulo con los resultados de la

investigacion.
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Introduccion

Capitulo 5.

Resultados y Discusion

Introduccion

Los resultados se presentan atendiendo los objetivos que perseguimos en esta investigacion

en desarrollo de dos propdsitos: El primero, caracterizar la identidad profesional de los

profesores en la educacidn secundaria, tanto de matematicas asi como de ciencias sociales y

en segundo lugar, identificar el conjunto de factores del contexto que los profesores tienen

en cuenta en el ejercicio de la actividad profesional. Para ello desarrollamos los siguientes

objetivos especificos:

1.

Caracterizar la identidad profesional del profesor en la educacion secundaria a partir de
las representaciones sobre su rol profesional, sus teorias practicas profesionales y los
sentimientos asociados a la docencia.

Identificar los factores que pueden influir en que el profesor tome decisiones en
relacion con la aplicacion de los principios y orientaciones psicoeducativas vinculadas
con su identidad profesional.

Identificar y caracterizar la identidad de los profesores vinculada a la accion en una
situacion especifica de ensefianza.

Identificar los factores que pueden influir en que el profesor tome decisiones en
relacion con la aplicacion de los principios y orientaciones psicoeducativas vinculadas
con situaciones concretas de ensefianza.

Describir el posicionamiento de la identidad del profesor al explorar la relacion entre la
identidad profesional y su proyeccion en desarrollo de la docencia, diferenciando entre

profesores de matematicas y ciencias sociales.

Esta presentacion de resultados la desarrollamos siguiendo el orden que explicamos a

continuacion:
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En la primera parte, hacemos una caracterizacion de la identidad profesional del
profesor en la educacion secundaria, que consiste en la presentacion de los resultados
obtenidos al analizar la identidad narrada en sus componentes. Posteriormente hacemos la
exposicion de los factores del contexto identificados. Este trabajo también se hace
diferenciando a los grupos de profesores de acuerdo con su area disciplinar.

En la segunda, presentamos la identidad situada, también a partir de sus
componentes y posteriormente los factores identificados. Este apartado implica la
exposicion de cada momento de la accion del profesor al proyectarse el self, tal como lo
hacemos con la identidad narrada, en este apartado también diferenciamos los resultados de
acuerdo al area disciplinar de los profesores.

En la tercera parte, establecemos la relacion entre la identidad narrada y la identidad
situada, se hace entre componentes de la identidad y de los factores, para el grupo total de
profesores.

Adicionalmente, en esta tercera parte independizamos el analisis, estableciendo la
interrelacion para el grupo de profesores de matematicas, primero de los componentes de la
identidad, seguido de los factores del contexto, tanto en identidad narrada, como situada y
cerramos aplicando el mismo procedimiento a la presentacion de resultados alrededor de la
identidad profesional de los profesores de ciencias sociales.

Por cada apartado a lo largo de la presentacion de resultados se presenta la discusion

de los mismos.

5.1. Caracterizacién de la identidad profesional del profesor en educacién

secundaria

Para dar cumplimiento al primer objetivo, a continuacion se caracteriza la identidad

profesional del profesor, iniciando desde la identidad narrada.
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5.1.1. Identidad Narrada

Hemos mantenido el siguiente orden para presentar los componentes de la identidad
profesional, primero se hace alusion a los roles, posteriormente las teorias practicas
personales y finalmente los sentimientos. Primero presentamos los resultados para el grupo
total de participantes y posteriormente diferenciamos por area disciplinar.

Es necesario tener en cuenta que en cada tabla de presentacion de los resultados, se
han ubicado desde el principio todas las categorias que han emergido, pero solo se discuten
en la medida que efectivamente aparecen en desarrollo de la presentacion, ademas para
efecto de tener una aproximacion mayor a los contenidos de cada componente se han

dispuesto en el anexo 5 ejemplos de enunciados.

a) Roles de los profesores en la docencia

Se han identificado y definido los roles que se indican en la tabla 9. Sobresale el rol de
educador en un 77%, continda el de guia de los procesos de formacion de los estudiantes
53%, disefiador de la propuesta formativa en un 37%, coordinador de los procesos
formativos en un 17%, supervisor y evaluador de las actividades de formacion (10%) y
orientador de los padres de familia en uno de los casos.

En el comparativo de los profesores por disciplinas, se encuentra que en ambos
casos, matematicas y sociales, hay enunciados que indican tareas relacionadas con el rol de
educador, 80% y 73%% respectivamente.

La diferencia entre los grupos de profesores por area disciplinar esta en que los
profesores de sociales consideran en mayor nimero guiar el proceso de formacion (67%),
que los de matematicas (40%), mientras que los profesores de matematicas se consideran

mas disefiadores (47%) que guias.
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Tabla 9. Consolidado de roles identificados para la Identidad Narrada

Roles Numero de Profesores de  Profesores de
profesores % matematicas ciencias
% sociales %
Educar 23 (77) 12 (80) 11 (73)
Guiar el proceso de formacion de los estudiantes 16(53) 6 (40) 10 (67)
Disefiar la actividad formativa 11(37) 7 (47) 4(27)
Coordinar los procesos formativos 5(17) 2 (13) 3 (20)
Supervisar y valorar las actividades educativas 3 (10) 3 (20) 0)
Orientar a los padres de familia 1(3.3) 0(0) Q

En suma, en relacién con el rol o las tareas, el grupo total de profesores consideran
que las tareas principales de los profesores, son sobre todo de educadores, guias y
disefiadores. Pero los profesores de matematicas son principalmente educadores y
disefiadores, mientras los profesores de sociales son educadores y guias.

Esto puede estar en consonancia con las caracteristicas de la formacion de cada
grupo disciplinar, en el que el trabajo técnico del profesor de matematicas puede estar
vinculado a la planeacién y organizacion, mientras en los de ciencias sociales, prima el
trabajo humanistico. Teniendo en comun, las caracteristicas de la poblacion con la que
trabajan como educadores.

Consideramos que el rol de educador, que aparece en mayor proporcion para el
grupo total de profesores, puede ser estimado como una autoatribucion relacionada con la
percepcién que tienen sobre las condiciones sociales de los estudiantes y las
responsabilidades que de alli dimanan, es un rol que depende de la percepcién que tienen
los profesores sobre la docencia. Los otros roles se acercan mas a las tareas que se
desarrollan en relacion con la docencia.

En seguida presentamos la definicion y caracterizacion de cada uno de los roles. Los
enunciados que los ejemplifican pueden verse en el anexo 5.

El rol de educador es un rol que los profesores definen en términos de tareas
vinculadas a la formacion integral de los estudiantes, al acompafiamiento y la formacién de
habitos y valores. El profesor brinda apoyo, es confidente y da confianza, de manera similar

a como lo haria una figura de autoridad, como el padre o la madre. Asume tareas de
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consejeria, orientacion personal, vocacional y formacion humana y ciudadana. Es
importante en este empefio exhibir su organizacion y disciplina, de tal manera que sea visto
como ejemplo a seguir.

En cuanto al rol de guia del proceso de formacion de los estudiantes, se focaliza en
acompariar, mediar y facilitar el proceso formativo, de tal manera que lleve al estudiante a
un crecimiento académico. Actuar como orientador, guia o facilitador supone estimular y
contribuir al desarrollo de las capacidades de los estudiantes, brindando los medios para
ello.

Disefar la actividad formativa, es un rol que implica esbozar el plan de formacién
para impartir la ensefianza y compartir y monitorear el conocimiento con los estudiantes, a
partir de la identificacion de elementos y estrategias acordes a las caracteristicas de los
mismos y el campo disciplinar.

En cuanto a coordinar los procesos formativos, existen dos tipos de tareas en este
sentido, la coordinacién de curso y la coordinacion de area. La coordinacion de curso tiene
funciones asociadas a monitoreo y solucion de los problemas de convivencia, la atencion a
padres de familia y el seguimiento a los estudiantes de un grupo asignado durante un afio
académico. La coordinacion de area se entiende como un encargo para llevar a cabo
funciones de intermediacion entre las estructuras administrativas institucionales y los
profesores con los que se comparte el enfoque disciplinar.

En relacion con Supervisar y valorar las actividades educativas este rol se entiende
en términos de controlar, inspeccionar, vigilar o seguir la actividad llevada a cabo por los
estudiantes, desembocando en ocasiones en la evaluacion de los procesos y los productos
de dicha actividad.

Por altimo, orientar a los padres de familia implica tareas vinculadas con el
acompafiamiento a padres considerando que dicho acompafiamiento tiene algin impacto en

las actividades llevadas a cabo por los estudiantes.
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b) Teorias practicas del profesor (TPP) sobre la docencia

En este componente de la identidad se han encontrado cuatro categorias, se presentan en la
tabla 10. Los resultados indican que la mayoria de los profesores se orientan segun teorias
personales basadas en el aprendizaje auténtico (90%) continuando con la transmision y
adquisicién de conceptos (63%), el desarrollo de habilidades (63%) y cerrando con la
formacion y desarrollo de actitudes para la convivencia (40%).

Al comparar los dos grupos de profesores, hay una proximidad en la proporcion con
relacién a transmitir y adquirir conceptos, organizar el aprendizaje auténtico y desarrollar
las habilidades de los estudiantes, como condicion de la docencia, en este sentido
comparten TPP’s,

Hay una distincién fundamental en las teorias que sostienen su actuacion. Se
encuentra en que los profesores de ciencias sociales, se orientan tedricamente al supuesto
de que su trabajo consiste en orientar el aprendizaje y desarrollo de actitudes de los
estudiantes (80%), mientras que los profesores de matematicas, quienes se inclinaron mas
hacia el desarrollo de habilidades (73%) y la transmision y adquisicién de conceptos (73%),

en todo caso seguidos de cerca en estos dos aspectos por los profesores de sociales.

Tabla 10. Consolidado de teorias précticas del profesor en la Identidad Narrada.

Teorias practicas del profesor NUmero de Profesores de Profesores de
profesores % matematicas % ciencias
sociales %
Transmitir y adquirir los conceptos 19 (63) 11 (73) 8 (53)
Orientar el aprendizaje auténtico 27 (90) 15 (100) 12 (80)
Desarrollar las habilidades de los estudiantes 19 (63) 11 (73) 8 (53)
Orientar el aprendizaje y desarrollo de actitudes 12 (40) 0 (0) 12 (80)

Es evidente por estos resultados que el grupo de profesores en comdn se orientan en
la docencia segun un enfoque que supone la importancia de situar la ensefianza en
determinadas formas de relacion con la realidad, lo que supondria un aprendizaje auténtico

En cuanto al caracter distintivo evidenciado al comparar los dos area disciplinares,
nos atrevemos a decir que se atribuye a los intereses propios de cada una, en el caso de

sociales enfocado al desarrollo personal de los estudiantes, con lo cual no se trata solo de la
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transmision de contenidos conectados a determinados saberes, sino que los mismos
adquieran sentido para el desarrollo personal, se trata de una teoria sobre el domino
especifico que es propio de la ensefianza de una disciplina particular.

Otro aspecto distintivo entre los dos campos disciplinares, tiene que ver con el tipo
de habilidades a desarrollar, la diferencia central estd en que los profesores de matematicas
se interesan por el desarrollo del pensamiento 16gico, mientras que los de sociales tienen
interés en mejorar la comprension y la ubicacion temporal y espacial. A continuacion
definiremos cada una de las teorias encontradas.

En cuanto a la TPP, transmitir y adquirir los conceptos, se trata de una teoria de los
profesores en que el aspecto esencial de la docencia es la ensefianza de temas, conceptos o
la entrega de informacidn que el estudiante necesita para aprehender la disciplina. En esta
TPP el contenido se encuentra interrelacionado, lo que significa que existen conceptos
previos que deben aprender los estudiantes para poder comprender nuevo contenido.

La TPP Orientar el aprendizaje auténtico. En esta teoria los profesores consideran
que un contenido de la disciplina se puede aprender si se examina su relacion con la vida
real. La realidad se usa como insumo para comprender el concepto y aplicarlo, con lo que a
su vez el contenido se evidencia en la “practica”.

En cuanto a desarrollar las habilidades de los estudiantes, se trata de una teoria de
los profesores que estd orientada a potenciar capacidades como el pensamiento critico,
interpretativo, l6gico y la comprension de la realidad; también la ubicacion temporal y
espacial, para lo cual es necesario el desarrollo de la estructura cognoscitiva y conceptual
del estudiante.

Las teorias expresadas por los profesores se orientan especialmente a la transmision
y a la aplicacion de conceptos, a lo que se suma que la docencia debe ayudar al desarrollo
de habilidades.

Finalmente en cuanto a la TPP denominada orientar el aprendizaje y desarrollo de
actitudes, se trata de teorias en que los profesores de ciencias sociales manifiestan que estas
ciencias ademas de facilitar contenido curricular, permiten que el estudiante logre
aprendizajes de orden personal y convivencial que le ayudan a vivir, convivir y tomar

decisiones.
155



Capitulo 5. Resultados y Discusion

5.1 Caracterizacion de la identidad profesional del profesor en educacion secundaria

Las categorias que han emergido son especialmente teorias orientadas hacia el
contenido como lo expresan Meirink, Meijer, Verloop, y Bergen (2009) asi que las
estrategias de regulacion de la ensefianza estan centradas en el profesor. Por tanto, la
pretension es que los estudiantes puedan reproducir un contenido que posteriormente sea
aplicado. A continuacion presentamos los resultados obtenidos para el tercer y ultimo

componente: sentimientos.

¢) Sentimientos de los profesores vinculados a la docencia

En cuanto a sentimientos del profesorado, se exploran en relacion con las condiciones que
generan satisfaccion o insatisfaccion. Los presentamos en la tabla 11.

Los aspectos satisfactorios o positivos se vinculan al impacto que tiene la ensefianza
en el proyecto de vida de los estudiantes (47%), seguido por la interaccion con los
estudiantes (30%) y el reconocimiento a la labor del profesor (27%).

En cuanto a lo insatisfactorio, en primer lugar se encuentran las condiciones
escolares y de la gestion educativa (37%), posteriormente la ineficacia de la docencia
(33%) y finalmente, la falta de compromiso del docente (7%)

Diferenciando entre las dos areas disciplinares, en este estudio se encontr6 que
comparten sentimientos positivos o satisfactorios por impactar el proyecto de vida de los
estudiantes en un 47%.y por el reconocimiento de la labor profesional en un 27% para
ambos casos.

Por otro lado, resulta levemente mayor la satisfaccion en cuanto a la interaccion con
los estudiantes por parte de los profesores del area de sociales en un 40%, frente al 20% de
matematicas.

En sintesis en cuanto a los sentimientos satisfactorios en IN, los dos grupos
comparten sentimientos en cuanto a impactar el proyecto de vida del estudiante y en el
reconocimiento de la labor, pero los profesores de ciencias sociales parecen generar
mayores sentimientos positivos y de satisfaccion, en la interaccion con los estudiantes, que

los profesores de matematicas.
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En cuanto a los sentimientos negativos o insatisfactorios, los resultados son
similares en ambos casos para las diferentes condiciones evidenciadas. En cuanto a las
condiciones escolares y de la gestion educativa, se da en un 40% de los casos para sociales
y en un 33% para matematicas, mientras que la insatisfaccion con la ineficacia se ubica en
un 33% para ambos casos. Por ultimo solo para el caso de los profesores de ciencias

sociales, se evidencia insatisfaccion con el compromiso del docente en un 2%.

Tabla 11. Consolidado sentimientos identificados para Identidad Narrada.

Sentimientos NUmero de Profesores de  Profesores de
profesores %  matematicas% Sociales %

Satisfaccion por el impacto de la ensefianza en el 14(47) 7 (47) 7(47)
proyecto de vida del estudiante.
Satisfaccion por la interaccion con los estudiantes 9(30) 3 (20) 6 (40)
Satisfaccion con el reconocimiento a la labor del 8(27) 4(27) 4(27)
profesor
Satisfaccion por el desempefio de los estudiantes 0 0 0
Satisfaccion por el desempefio de los profesores en 0 0 0
relacion con las condiciones de la ensefianza
Insatisfaccién con las condiciones escolares y de la 11(37) 5(33) 6 (40)
gestion educativa
Insatisfaccién por la ineficacia de la docencia 10(33) 5(33) 5 (33)
Insatisfaccidn con el compromiso del docente. 2(7) 0 2(13)
Insatisfaccidn por el desempefio de los estudiantes 0 0 0
Insatisfaccion por el desempefio de los profesores en 0 0 0

relacién con las condiciones de la ensefianza

A continuacién presentamos la definicion de las categorias obtenidas para este
componente.

En cuanto a los sentimientos positivos o de satisfaccion, el impacto de la ensefianza
en el proyecto de vida del estudiante, se entiende como una satisfaccion expresada en
relacion con el efecto de la influencia del profesor en el proyecto de vida del estudiante,
que se evidencia en la decision sobre la eleccion profesional y en el gusto por la disciplina
que el profesor ensefia. Tiene que ver con las manifestaciones positivas en relacion con la
adecuada apropiacion de contenidos y el rendimiento académico del estudiante.

Por otro lado, la interaccion con los estudiantes se refiere a que los profesores
expresan satisfaccion por las relaciones establecidas con sus estudiantes, en el sentido de

generar un intercambio que le permite “situarse en el mundo del estudiante”, aspecto vital
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para tener influencia. Se trata en este sentido de la importancia que otorgan los profesores a
establecer vinculos significativos con los educandos.

El reconocimiento a la labor realizada por el profesor se refiere a la satisfaccion
por las manifestaciones positivas de los estudiantes, los padres de familia o de diferentes
actores en relacion con el ejercicio profesional del profesor.

Puede notarse entonces que en la identidad narrada los sentimientos positivos se
vinculan sobre todo al impacto que pueda tener en el profesor en el estudiante, mas alla del
aprendizaje de contenidos, incluso esperan que su ensefianza repercuta en la eleccién
vocacional.

Por su parte los sentimientos negativos que guardan relacion con la ineficacia de la
docencia se refiere a la insatisfaccion expresada con relacion al efecto que produce la
influencia del profesor en el proyecto de vida del estudiante cuando no genera procesos de
cambio. Es fuente de insatisfaccion no impactar mediante la ensefianza en el rendimiento
del estudiante durante un curso o a mas largo plazo en su proyecto de vida.

Las condiciones escolares y de la gestion educativa, tienen que ver con sentimientos
de insatisfaccion relacionados con aspectos que se concretan en la organizacion y gestion
institucional y de las politicas educativas.

Finalmente en relacion con el compromiso del docente se refiere a sentimientos de
los profesores expresados en relacion con la falta de compromiso y responsabilidad de los
propios profesores en la docencia.

En cuanto a los sentimientos negativos o de insatisfaccion, aungue no se evidencid
en la mayoria como ya lo expresamos, es evidente que las condiciones escolares pueden ser
influyentes en la percepcion que los profesores tienen sobre su trabajo.

Las categorias que emergieron en este componente de la identidad nos muestran la
relacién entre las sensaciones experimentadas por los profesores en desarrollo de la
docencia, con algunas condiciones propias del contexto educativo. Primando por supuesto
lo que consideramos es el interés del ejercicio docente: la relacion con los estudiantes. En
concordancia a lo expuesto por Hargreaves (2000) quien ha insistido en que la relacion con
los estudiantes es fuente de la mayoria de emociones positivas 0 negativas que puede

experimentar el profesor.
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En este caso hemos tenido en cuenta los sentimientos vinculados con la docencia
proximos al aula y al trabajo con los estudiantes, dejando por fuera aspectos que guardan
relacion con la motivacién hacia el trabajo, que consideramos corresponderian a otro tipo
de estudios, como los que tendrian que ver con el clima institucional o el salario.

Pasamos a continuacion a la presentacion de resultados en desarrollo del segundo
objetivo propuesto. Corresponde a la identificacion de factores del contexto que pueden
potenciar o limitar en la préctica lo expuesto por el profesor al explorar la identidad

narrada.

5.1.2 Factores del contexto educativo identificados al explorar la identidad narrada

Los resultados que se presentan a continuacion nos permiten presentar los datos asociados
al segundo objetivo de esta investigacion, cuyo propdésito es identificar el conjunto de
factores que pueden influir en que el profesor tome decisiones, en relacion con la aplicacién
de los principios y orientaciones psicoeducativas vinculadas con la identidad profesional.

Para este propdsito, hemos propuesto tres categorias que agrupan las condiciones o
factores identificados: factores instruccionales, institucionales y los factores asociados a las
autoridades educativas, como puede apreciarse en la tabla 12, los enunciados ejemplo se
pueden ver en el anexo 6.

Los factores instruccionales son condiciones asociadas al trabajo del aula e inciden
en el desarrollo de la docencia en un curso. Identificamos cuatro condiciones del contexto
instruccional que agrupan distintos factores que citamos a continuacion.

El primero son los recursos educativos. Los resultados indican que los textos y las
guias, en un 30%, seguidos por los materiales, equipos y la tecnologia de la informacion en
un 23%, son factores considerados por el grupo total de profesores.

En relacion con la participacion de los estudiantes, tres factores pueden potenciar las
teorias del profesor sobre la docencia. La actitud de los estudiantes en un 40%, el nivel de
desarrollo de los estudiantes en un 30% y los conocimientos, habilidades y medios de los

estudiantes para asumir el proceso formativo en un 60% de los casos.
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Un solo factor se vincula a las condiciones del profesor y tiene que ver con el
disefio de la docencia, lo que se manifestd en un 33% de los casos.

La ultima condicién que emerge en el andlisis a los datos es el nimero de
estudiantes cuya influencia se manifestd en el 27% de los casos.

Al comparar los dos grupos, el factor que tiene una mayor proporcion en su
presentacion es el de las habilidades y medios de los estudiantes para asumir el proceso
formativo, en los profesores de matematicas con un 66% Yy en los profesores de sociales con
un 53%.

Tabla 12. Factores del contexto identificados para la Identidad Narrada.

Factores instruccionales Numero de Profesores de Profesores
profesores % matematicas de sociales
% %

Recursos educativos ~ Textos y guias 9 (30) 6(40) 3(20)
Materiales, equipos vy 7(23) 6(40) 1(6)
tecnologia de la
informacion

Participacion de los Actitud de los estudiantes 12(40) 9 (60) 3(20)

estudiantes
Nivel de desarrollo de los 9.(30) 3 (20) 6 (40)
estudiantes.
Habilidades y medios de
los estudiantes para asumir

el proceso formativo 18(60) 10 (66) 8(53)
Condiciones del Disefio de la docencia 10 (33) 5(33) 5(33)
profesor
NUmero de 8 (27) 4 (26) 4(26)

estudiantes

Factores institucionales

Gestion de la politica curricular institucional 11(37) 3 (20) 8 (53)
Condiciones y disponibilidad de la planta fisica. 8(27) 4 (27) 4 (27)
Factores asociados a las autoridades educativas

Demandas para la organizacién del plan de estudios 12(40) 6 (40) 6 (40)
Lineamientos de la evaluacion educativa 9(30) 7 (47) 2 (13)
Regulaciones extracurriculares 11(37) 6 (40) 5 (33)

Para los profesores este factor puede ser determinante en la medida que la
disposicion de los estudiantes, sobre todo en términos de habilidades como lo vimos en las

TPP en IN, son fundamentales para apropiar los contenidos de la materia.
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En este mismo sentido, otros factores también son considerados en mayor
proporcion por los profesores de matematicas que por los profesores de ciencias sociales.
Es el caso de los recursos educativos como textos y guias (40%) y (20%) respectivamente y
el uso de materiales, equipos y tecnologia de la informacion, con un 40% en el caso de los
profesores de matematicas y un solo caso en los profesores de ciencias sociales, 1o que
supondria que la disponibilidad de estos recursos se consideran necesarios para lograr los
objetivos de la ensefianza de esta disciplina.

El otro aspecto, la actitud de los estudiantes, también aparece en mayor proporcion
en los profesores de matematicas con 60%, mientras que en los profesores de sociales en un
20%

Un factor en el que los profesores de sociales con un 40% se diferencian de los
profesores de matematicas es el nivel de desarrollo alcanzado por los estudiantes. Los
profesores de sociales consideran que el nivel de desarrollo influye en que el contenido
propio de la disciplina pueda ser asimilado.

Adicionalmente, los profesores de matematicas consideran mas el impacto de los
recursos educativos: texto y guias; materiales y equipos en IN que los profesores de
ciencias sociales.

Definimos y caracterizamos a continuacién cada uno de las condiciones que hemos
mencionado, asi como los factores que se manifestaron.

En cuanto a los recursos educativos, es una condicion que se relaciona con los
medios en que el profesor se apoya en desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, son de dos tipos, los textos y guias y los materiales, equipos y la tecnologia de
la informacion.

Los primeros, los textos y guias, se refieren a los insumos como libros y guias que el
profesor usa de apoyo para el desarrollo del contenido o la actividad en aula, los acepta o
no dependiendo de su consideracion sobre la utilidad, la imposicion de la institucion o el
apoyo real que puede brindar al aprendizaje de la disciplina. Los profesores manifiestan que
las guias resultan esenciales para promover el aprendizaje de contenidos o el desarrollo de

actividades en clase.
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Los segundos son los materiales, equipos y la tecnologia de la informacion que
agrupa condiciones que tienen que ver con mediadores como las tics, equipos y otras
tecnologias. Asi como por la posibilidad de usar materiales para apoyar el desarrollo de las
clases. Se manifiesta como recursos que ayuden a sustentar el aprendizaje de los contenidos
del curso. En general los profesores se refieren al problema de la disponibilidad de estos
recursos para nutrir la propuesta formativa.

En cuanto a la participacién de los estudiantes, esta es una condicion que incluye
factores vinculados a la disposicion de los estudiantes hacia las propuestas metodologicas
del profesor, que se pueden ver potenciadas o disminuidas por las actitudes de los
estudiantes, las habilidades para asumir la disciplina y las caracteristicas de los estudiantes.

La actitud de los estudiantes se refiere a la disposicion hacia el profesorado y la
ensefianza y el aprendizaje por parte de los estudiantes, siguiendo pautas del docente o
iniciativas que el docente considera que facilitan la ensefianza y el aprendizaje, se
manifiesta por motivacion e interés- o su opuesto- hacia la docencia.

El nivel de desarrollo de los estudiantes, es un factor que se refiere a la etapa de
desarrollo en la que se encuentran los estudiantes, para lograr los objetivos del aprendizaje.
Segun los profesores diferencien entre estudiantes menores o mayores hace que algunos
contenidos puedan ser asimilados mejor que otros. Por ejemplo, para la formacién
ciudadana y politica en ciencias sociales los profesores consideran que es mejor si los
estudiantes pertenecen a los Gltimos cursos de la educacion secundaria.

Los profesores argumentan que segun la edad los estudiantes se disponen hacia el
aprendizaje de la asignatura e incluso que los contenidos y las estrategias, a pesar de que
los grupos se encuentren en el mismo nivel de desarrollo, no funcionan igual; cuestion que
se atribuiria al nivel de “madurez” en el que se encuentran los miembros que lo conforman.

Por dltimo, las habilidades y medios de los estudiantes para asumir el proceso
formativo se refiere a dos aspectos. Primero, a las destrezas y capacidades de los
estudiantes para el estudio de la asignatura, como las habilidades de lectura, el “talento”
para el aprendizaje de la materia y habilidades de pensamiento necesarias para comprender
y relacionar los contenidos. El desarrollo de estas destrezas y capacidades pueden estar

vinculadas con el nivel cultural y formativo.
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Segundo, las condiciones del entorno inmediato y socioeconémico en que viven los
estudiantes, como contar con recursos para el aprendizaje fuera de la escuela y la influencia
del barrio o zona, son “contingencias” que determinan su perfil de ingreso y permiten al
profesor viabilizar su propuesta formativa, porque el estudiante pueda contar con méas o
menos recursos para enfrentar los retos que plantea la formacion en la escuela, que en este
sentido no son solo de tipo académico sino también personales y de convivencia.

Los entornos socialmente problemaéticos: violencia, problemas familiares, pandillas,
consumo de drogas, abandono y los estereotipos sociales de los estudiantes pueden ser
condiciones que salen de las manos de la funcidn esencial del profesor que es la docencia,
pero que la afectan.

Siguiendo con los factores instruccionales (Tabla 12) relacionados con las
condiciones asociadas al profesor, en este sentido nos referimos a las potencialidades,
intereses y objetivos gque se propone el profesor al estructurar o no la clase y a los recursos
con los cuales cuenta para llevar a cabo la docencia. Ha emergido en este sentido un solo
factor: El disefio de la docencia.

El disefio de la docencia puede potenciar o limitar en la practica la aplicacién de las
ideas pedagogicas del profesor, por la estructuracién de la clase, la empatia lograda con el
estudiante y las dificultades en la planeacién e incluso por la misma ausencia de
planificacion.

La Gltima condicion expresada por los profesores en el contexto instruccional es el
numero de estudiantes. Los profesores se refieren que a mayor nimero de estudiantes por
grupo, aumentan las dificultades para llevar a cabo la docencia. Sumado a la cantidad de
grupos que cada docente debe atender en el periodo académico.

El segundo grupo, son los factores institucionales. Nos referimos a variables que se
encuentran vinculadas a la gestion educativa de la institucidn. Se puede observar en la tabla
12 que la gestion de la politica curricular institucional se manifiesta en el 37% de los casos,
seguido de la las condiciones y la disponibilidad de la planta fisica con el 27%.

Diferenciando la aparicion de los factores institucionales entre los grupos de

profesores, se encuentra que la gestion de la politica curricular institucional la perciben los
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profesores de ciencias sociales mas demandante que los de matematicas, en un 53% frente a
un 20% respectivamente.

Mientras que las condiciones y la disponibilidad de la planta fisica se manifesto en
la misma proporcién en ambos grupos de profesores con un 27%. La manera de definir y
caracterizar cada uno de los factores institucionales, la veremos a continuacion.

El primero, la gestion de la politica curricular institucional, se relaciona con las
decisiones vinculadas a la administracién de los procesos educativos. Involucrando
disposiciones sobre el trato a estudiantes, manejo de politicas curriculares y la imposicién
y/o dinamizacién de las politicas educativas que impactan la docencia.

Un aspecto que tiene influencia es el modelo o enfoque pedagdgico institucional
definido a traves de los planes educativos. En el contexto de referencia de este estudio se le
Ilama Proyecto Educativo Institucional (PEI), este concentra el énfasis pedagogico y las
rutas de formacion que las instituciones esperan que se cumplan y sean seguidas por los
profesores, de hecho, mencionan énfasis en tecnologia, ensefianza para la comprension y
basados en la solucion de problemas.

Estos énfasis definen reglas de accién que el profesor, en algunos casos, debe
incorporar a la docencia mediante el desarrollo de pautas o disposiciones que se despliegan
en el disefio y desarrollo de la ensefianza.

El segundo se refiere a las condiciones y disponibilidad de la planta fisica, que hace
mencién a las caracteristicas de los salones donde se imparte la formacion. Si bien se
cuenta con campus adecuados, la dotacion se enuncia como paupérrima. Ademas se
manifiesta como una ausencia de planta fisica con salones especializados y como
problemas para la utilizacion de diferentes espacios: salas de audiovisuales, salas
especializadas para los campos disciplinares en estudio y salas de informética sin uso.

El ultimo grupo corresponde a los factores asociados a las autoridades educativas.
Son factores que inciden en la docencia al interior de la escuela y el aula, pero tienen origen
en las instancias gubernamentales que formulan el canon a tener en cuenta por las
instituciones en cabeza de los profesores, para la organizacion y el desarrollo curricular.

En la tabla 12, se indican los factores encontrados. En primer lugar, las demandas

para la organizacion del plan de estudios en un 40%. Posteriormente emergen las
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regulaciones extracurriculares no formales en un 37% y finalmente los lineamientos de la
evaluacion educativa en un 30% de los casos.

En el comparativo realizado al grupo de profesores, la mayor diferencia entre los
dos es la percepcion que tienen con respecto a los lineamientos para la evaluacion
educativa. Los profesores de ciencias sociales dan menor importancia solo el 13%, mientras
que los de matemaéticas en un 47% manifiestan la incidencia.

En similar percepcion de influencia se encuentran las demandas para la
organizacion del plan de estudios 40% en ambos casos y con una leve diferencia, la
incidencia de las regulaciones extracurriculares, en un 40% para los profesores de
matematicas y un 33% para los profesores de sociales. La definicion y caracterizacion al
conjunto de factores mencionado la haremos a continuacion.

En primer lugar las demandas para la organizacion del plan de estudios. Se refieren
a las politicas educativas para la gestion y organizacion curricular del sistema educativo y
la docencia, establecidas a través de normas como lineamientos curriculares para ciencias
sociales y matematicas (1998) y los estandares curriculares (2004).

Compromete el trabajo del aula con los estudiantes en la medida que define no s6lo
aspectos marco como el numero de asignaturas o la organizacion de la unidad didactica,
también las competencias hacia las que se debe focalizar la ensefianza y el aprendizaje. De
tal manera que en la organizacion y desarrollo de la clase los profesores deben prever su
aplicacion, aun bajo el supuesto de que existe autonomia en desarrollo de la catedra.

Posteriormente, las regulaciones extracurriculares, agrupa condiciones que se
vinculan a proyectos no formales y se han planteado como obligaciones que devienen de
politicas estatales, que buscan paliar problemas sociales de los estudiantes con el trabajo en
aula a través de la docencia.

Son no formales en la medida que emergen como una respuesta a problemas
cotidianos del contexto social de los estudiantes, cuya resolucién se ha ido cediendo a la
escuela y al profesor a traves de proyectos Entre otros, se citan la formacion para la
convivencia, la educacion sexual, la promocion de valores democraticos y civicos y el

desarrollo de propuestas formativas en tecnologia y medio ambiente.
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A lo anterior se suman las politicas de permanencia de los estudiantes en el sistema
escolar y la alimentacion escolar, identificados por los profesores como factores de
conflicto en desarrollo de la docencia.

Otro aspecto normativo con calificacion negativa por parte de los profesores es la
implementacion de la denominada ley de convivencia, que ha devenido en un
distanciamiento entre profesores y estudiantes.

Por ultimo, los lineamientos de la evaluacion educativa conciernen a las politicas
reguladoras de la evaluacién que afectan la docencia. Emergen procesos vinculados a las
disposiciones legales del decreto regulador 1290 en cuanto a cumplir los minimos de
repitencia y promocion de estudiantes.

Por otro lado, la obligacion de mejorar la calidad educativa medida por los malos
resultados en la evaluacion externa, ha empujado a los profesores al desarrollo de
estrategias que incorporan al desarrollo de sus cursos, como entrenar a los estudiantes
durante el afio para obtener buen rendimiento en las pruebas nacionales e internacionales.

Hasta este punto hemos identificado y descrito los factores del contexto que los
profesores enuncian al describir su identidad profesional. Otros factores han emergido, pero
no los hemos considerado en este estudio, como la precarizacion de la labor docente, el
entorno familiar del estudiante y la remuneracion de los profesores, no los tenemos en
cuenta en desarrollo de los resultados, aclarando que nuestro proposito se relaciona sobre
todo con los aspectos directamente asociados el trabajo en el aula, consideramos que los

descritos tienen un impacto indirecto.

5.1.3 Discusion de los resultados presentados. Sintesis de los resultados para identidad
narrada y los factores del contexto.

En cuanto a la identidad narrada equivalente a la zona conceptual del pensamiento
(McAlpine et al. 2006), la exploracion nos permitié aproximarnos a los principios y las
expresiones abstractas de valoracion y compromiso con la docencia del grupo de

profesores.
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Los profesores, aunque son de dos campos disciplinares diferentes, comparten
caracteristicas en cuanto a los componentes identitarios se refiere y también en la
percepcion que tienen sobre las condiciones del contexto que influyen en la docencia y
pueden facilitar que se desarrollen las ideas pedagdgicas del profesor, aunque también hay
aspectos que los diferencian.

En cuanto al rol profesional, los profesores se perciben como educadores, guias y
disefiadores, notamos que los roles estan condicionados por el entorno organizativo y social
en que el profesor desarrolla su actividad, dando origen a diferentes tipos de tareas. (Van
Veen, Sleegers & Van de Ven, 2005), en este sentido, la exploracion nos ha permitido
apreciar que se refieren a tareas que definen como autoatribuciones vinculadas a las
responsabilidades docentes, pero no a funciones asignadas desde el punto de vista
administrativo o de la gestion institucional.

De esta manera, consideramos que el rol profesional surge en el escenario de
comunidades que comparten objetivos y practicas, con lo cual hay un conjunto de tareas
que caracterizan a los profesores que participan en esa comunidad (Cohen, 2010; Settlage,
Southerland, Smith & Ceglie, 2009).

El primer rol en importancia, el de educador, representa tareas que se relacionan con
modos de valorar la docencia en respuesta a los condicionamientos sociales que viven los
estudiantes, se acerca a la nocion de roles formativos como los de apoyo y promocion de
los estudiantes, que implican un acompafiamiento para ayudar al estudiante a desenvolverse
en su medio (Trickett, Rukhotskiy, Jeong, Genkova, Oberoi, Weinstein & Delgado 2012).

Tiene que ver con lo mencionado por Zabalza y Zabalza (2012) en relacién con la
forma en que los profesores entienden un modo de hacer su trabajo vinculado a la escuela
secundaria, los profesores estan persiguiendo un equilibrio entre necesidades e intereses
individuales, exigencias curriculares y la formacion para la vida que deben brindar a sus
estudiantes, en este caso, teniendo en cuenta las condiciones sociales de los estudiantes que
asisten a las escuelas, que plantean a los profesores la necesidad de una formacion holistica,
no sélo de tipo académica

Por supuesto, también se interesan por tareas que permitan al estudiante comprender

y aprehender el contenido, cuando se refieren a guiar y disefar.
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Por lo tanto, en la identidad profesional del profesor se subsumen roles académicos
y educativos. Los roles formativos se relacionan con procesos mas amplios, con tareas
asumidas como responsabilidades del profesor por la necesidad de educar, para hacer frente
a problematicas y retos sociales.

Por otro lado, hay diferencias en la forma de entender los roles entre el grupo de
participantes, los profesores de matematicas se inclinan por disefiar, mientras que los de
ciencias sociales por guiar.

En cuanto a los profesores de matematicas, el disefio como tarea ha emergido
también en otro tipo de estudios como el de Gil y Rico (2003), quienes mostraron que en
este campo disciplinar los profesores priorizan el tipo de actividades y las estrategias
requeridas para lograr el aprendizaje de los algoritmos. Por su parte, en el caso de los
profesores de Ciencias Sociales, el campo humanistico influye en la percepcion de los
profesores en cuanto a ser guias, no solo de los procesos de aprendizaje, sino conductores
de la vida de los estudiantes, con un acompafiamiento que incluso puede ser de tipo afectivo
(Carvajal & Gémez, 2002).

En relacion con las TPP’s a nivel de la identidad narrada, notamos que el grupo de
profesores posee un conjunto variado de teorias sobre la docencia, no hay un “modelo”
unico, pero si preferente, con lo cual existe un cuerpo de conocimientos practicos acerca de
como entender la docencia. (Stenberg et al, 2014).

En el grupo sobresalieron dos tipos de teorias sobre la docencia, la orientacion al
aprendizaje auténtico y la transmision y adquisicion de conceptos, ambas por su definicion
son teorias que, en términos de la interaccion didactica propuesta por Stenberg et al (2014),
constituyen formas de conocimiento experiencial del profesor relacionados con el
contenido, incluso la pretension de aprendizaje auténtico puede verse como una aplicacion
de conceptos.

Esto se corrobora en el estudio de Meirink, Meijer, Verloop y Bergen (2009)
quienes aducen que este tipo de orientaciones corresponden a estrategias de regulacion de
la ensefianza centradas en el profesor y el contenido.

Una diferencia en las TPP’s de los profesores se demarcd en el caso de los

profesores de Ciencias Sociales, quienes hacen énfasis en la orientacion al aprendizaje y
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desarrollo de actitudes. Aunque no tenemos antecedentes vinculados a teorias practicas
profesionales directamente relacionadas con profesores de ciencias sociales, en todo caso
los estudios sobre creencias de dominio especifico ha concluido sobre los aspectos
diferenciales que pueden deberse a las propias caracteristicas de la disciplina (Van Driel,
Buste & Verloop, 2007)

El conocimiento practico que poseen los profesores asociado a este dominio
especifico, indica un campo de accion que consideran prioritario en ejercicio de su
profesion, como es el mejoramiento de las actitudes o disposiciones personales de los
estudiantes para enfrentar el entorno. Este es un aspecto que hace parte del perfil de
formacion de los profesores en este campo disciplinar, Stenberg et al (2014) se refieren en
este sentido a una posicién valorativa, para referirse a teorias practicas que estan asociadas
a la formacion personal.

En suma, como lo habiamos previsto en el enfoque tedrico asumido, existen
aspectos diferenciales entre los profesores de ciencias sociales y matematicas, que guardan
relacion con el tratamiento que se da a la disciplina.

En cuanto a los sentimientos, corroboramos que, como lo anotamos lineas atrés, se
relacionan con la percepcion del profesor al interpretar las demandas de un contexto
educativo.

En este sentido, el grupo de profesores comparte principalmente la satisfaccién por
el impacto de la ensefianza en el proyecto de vida del estudiante y por el reconocimiento a
la labor profesional.

El reconocimiento de la labor es también fuente de satisfaccion y sentimientos
positivos, siempre y cuando en el contexto educativo al que pertenece el profesor, se
reafirme la importancia de la docencia y el profesor, esta Gltima condicion se correlaciona
segun Skaalvik y Skaalvick (2011), con la satisfaccion laboral y el sentido de pertenencia,
con lo cual las manifestaciones externas, en el contexto social, hacia el ejercicio
profesional, inciden en la manera en que el profesor lleva a cabo su carrera y actividad.

Por otro lado, el grupo comparte los sentimientos negativos o de insatisfaccion que
estan relacionados con las condiciones escolares y de la gestion educativa y con una

docencia ineficaz, ya Nias (1996) se referia a que las emociones negativas se relacionan
169



Capitulo 5. Resultados y Discusion

5.1 Caracterizacion de la identidad profesional del profesor en educacion secundaria

con tensiones percibidas en relacion con la estructura educativa, en este dimanan de las
condiciones institucionales.

La diferencia entre los dos grupos percibida para la IN esta en que los profesores de
sociales se refieren a sentimientos positivos o de satisfaccion que estdn asociados a la
interaccion con los estudiantes, en concordancia con lo expuesto en las TPP’s, en este caso
se corrobora la incidencia del enfoque profesional y las responsabilidades asociadas. El
profesor de sociales se encuentra mé&s abierto a intercambiar con los estudiantes y
establecer vinculos significativos.

Para sintetizar, al describir al grupo de profesores podemos decir que actlan
principalmente como educadores, sus teorias practicas profesionales se orientan
especialmente al contenido y en relacion con sus sentimientos, la satisfaccion principal esta
en el impacto gue ocasiona la ensefianza en el proyecto de vida del estudiante.

Por otro lado, en relacion con las condiciones contextuales que inciden sobre la
docencia, encontramos un conjunto importante de factores relevantes para los profesores
que pueden afectar sus decisiones. La investigacion nos ha mostrado que las condiciones no
solo tienen que ver con el aula, en realidad la perspectiva que tenemos de las mismas, nos
ubica en una vision ecoldgica, multidimensional y compleja.

Al analizar los componentes de la identidad encontramos que la interaccion con los
estudiantes es fundamental para los profesores, tal como lo expresamos anteriormente, y
una vez exploramos los factores situados en el contexto instruccional, encontramos que hay
una concordancia con este aspecto, la percepcién se ubica en condiciones propias de la
participacion de los estudiantes, concretamente la disposicion o actitud de los estudiantes se
cuenta como una de las condiciones mas influyentes en la docencia para el grupo de
profesores, Vildésola (2009) indica que este factor tiene fuerte influencia en la
organizacion de la clase y en el tipo de propuesta formativa que se disefie.

Sabemos por la revision teorica realizada que la actitud de los estudiantes y su
comportamiento puede tener efectos significativos en cuanto a la sensacion de eficacia e
incluso el compromiso del profesor con la labor (Day, Kington, Stobart & Sammons, 2006)

Este factor fue sobresaliente en los profesores de matematicas e igualmente en los

profesores de ciencias sociales, sin embargo, para estos Gltimos es mas importante la
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incidencia que tiene el nivel de desarrollo alcanzado por los estudiantes para aprender la
materia.

Este ultimo factor tiene una connotacién exclusivamente disciplinar, existe la idea
de que la apropiacién de los problemas sociales a discutir en las clases, trabajar sobre un
principio de realidad es posible, si los estudiantes han alcanzado la suficiente madurez para
comprender como los comprometen el tipo de problemas que se abordan en el estudio de
las ciencias sociales, aspecto que ha sido tratado ampliamente en la tradicion pedagdgica de
estas disciplinas y que ha llevado al pais donde se realizo la investigacion, a hacer una
integracion entre las distintas disciplinas, abordando la ensefianza desde un enfoque basado
en problemas, pero lo que se demarca al respecto es que esta condicion sigue siendo un
problema que interpela al profesor.

Por otra parte, la investigacion nos ha permitido tener una vision de conjunto sobre
la percepcidon de factores que inciden en las decisiones del profesor. Ademas de los
instruccionales, encontramos los institucionales. Los roles que debe asumir la escuela en un
mundo que le reclama cada vez méas responsabilidades, los lleva a cabo delegando a su vez
éstas responsabilidades al profesor, a través de la figura de los proyectos educativos. En
este sentido, el factor sobresaliente para los profesores es la gestion de la politica curricular
institucional, sobre todo para los profesores de ciencias sociales.

Lo anterior es coherente con lo expresado por Van Hover y Yeager (2004) Las
demandas a la escuela en la educacion secundaria, han hecho que se responda con nuevos
proyectos en las mismas condiciones, con lo cual los profesores deben lidiar con grandes
cargas de trabajo y preparar diferentes actividades que no responden solamente a la
ensefianza de su materia.

Finalmente, en cuanto a los factores vinculados con las autoridades educativas, que

se incorporan a lo que hemos denominado el contexto social en nuestro marco tedrico, la
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incidencia de las demandas para la organizacion del plan de estudios son significativas en
ambos grupos de profesores, con lo cual este resultado corrobora lo que se ha encontrado en
otras investigaciones en relacion con los mandatos legales (Lasky, 2005; Stillwaggon,
2008)

Lo que se ha hallado revela que los profesores, a pesar de las teorias que poseen
sobre la ensefianza y el contenido de la misma, tienden a usar los lineamientos como
herramienta basica para el disefio y el desarrollo de la docencia.

Un aspecto que identifica a los profesores de matematicas en cuanto a estos
factores, corresponde a los lineamientos de la evaluacion educativa. Este grupo considera
que los criterios alli establecidos estan generando précticas inadecuadas, pues entre otros
aspectos, se plantea la obligatoriedad de promover a los estudiantes afectando el interés por
la ensefianza.

En suma, estos factores no parecen estar favoreciendo las préacticas de los profesores
sino méas bien generando incomodidad, como lo advierten Salazar, Valenzuela, Cortez y
Guillen (2013) las politicas no alineadas con las creencias y los objetivos de los profesores,
puede tener efectos en la satisfaccion y las expectativas a futuro en la carrera de los
profesores.

Segun se explora en la identidad narrada los factores inciden de diferente manera de
acuerdo con el campo disciplinar, pero es claro que no son solo condiciones instruccionales
las que determinan lo que pueda lograr el profesor mediante la docencia, otras dimensiones
externas al aula, son tenidas en cuenta en las decisiones que toma el profesor, como hemos
visto, existen imposiciones institucionales y normativas que tienen incidencia y

condicionan el trabajo.

5.2 Identidad Situada. La identidad de los profesores vinculada a la accion.

Presentamos los resultados obtenidos en relacion con la identidad del profesor desplegada
en la accion, describiendo las diferencias entre los dos grupos de profesores. Hemos

considerado cuatro momentos diferentes, las convenciones se encuentran en el anexo 4.
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=

A partir de la actuacion del profesor cuando planea la docencia para la unidad
didactica, el SPUD.

2. Cuando se proyecta a la accion, planeando una sesion de clase en el SPS.

3. Enel momento que lleva a cabo la clase lo que equivale al SEA.

4. Finalmente presentamos los resultados del SA.

5.2.1 Self planificado del profesor para la unidad didactica (SPUD).

Los resultados con relacion al SPUD en la identidad situada se presentan siguiendo los
componentes de la identidad que hemos expuesto. Los enunciados modelo pueden

apreciarse en el anexo 7.

a) Roles de los profesores en la identidad situada para el SPUD.

En la tabla 13 se muestran los roles para el conjunto de profesores obtenidos en la
recoleccion de informacion acerca del SPUD. El rol preferente es el de guiar el proceso de
formacion de los estudiantes en un 67% de los casos, posteriormente impartir el contenido
con un 13% y finalmente la organizacién de las actividades formativas con un 6.7%, los
demas roles vistos en identidad narrada ya no emergen al explorar el SPUD.

Al comparar los grupos de profesores se encuentra que comparten la tarea de guiar
el proceso de formacién de los estudiantes en un 53% para el caso de los profesores de
matematicas y un 80% para los profesores de ciencias sociales.

Mientras se diferencian en impartir el contenido, solo para los profesores de
matematicas en un 27%, mientras que no se presentd en los profesores de ciencias sociales.

En ninguno de los casos se encontraron enunciados vinculados directamente a tareas
de evaluacion de los procesos formativos, a pesar de la importancia que conlleva para la

docencia.
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Tabla 13. Roles de los profesores en el SPUD.

Roles en el SPUD Ndmero de Profesores de  Profesores de
profesores %  matematicas % sociales %

Guiar el proceso de formacién de los estudiantes 20(67) 8 (53) 12 (80)
Disefiar la actividad formativa 2(6.7) 1(7) 1(7)
Impartir el contenido 4(13) 4 (27) 0
Educar 0 0 0
Coordinar los procesos formativos 0 0 0
Orientar a los padres de familia 0 0 0
Supervisar y valorar las actividades educativas 0 0 0
Gestionar y organizar el aula 0 0 0

La manera en que se perciben los roles en la SPUD la mostramos a continuacion,
observando que los roles enunciados por los profesores para SPUD se pueden clasificar y
definir siguiendo las categorias propuestas en identidad narrada. Los ejemplos se presentan
en el anexo 3.

En cuanto a guiar el proceso de formacion de los estudiantes, como ya hemos visto,
caracterizado en términos de orientar, conducir y facilitar el proceso formativo, logrando el
crecimiento académico, el desarrollo de habilidades de los estudiantes y los objetivos del
aprendizaje. El profesor actia como un mediador que orienta la reflexion, indica
procedimientos a seguir y conduce a los estudiantes hacia la aprehension del contenido, de
tal manera que se comprenda y produzca el aprendizaje.

En relacion con impartir el contenido, este rol emerge en el SPUD y los profesores
referencian una actuacién que implica la presentacion del tema, informacion o contenido;
se trata de una instruccidn expositiva sobre el contenido o de procedimientos vinculados al
mismo. Se indica como una explicacion y presentacion magistral y especificamente en los
profesores de matematicas.

En cuanto a disefiar la actividad formativa en el SPUD el rol se direcciona hacia
tareas que tienen que ver con la planificacién y organizacién de actividades y la definicion
de reglas que regularan la accion en el periodo academico. Ademas se caracteriza porque
incluye ideas y procedimientos que regirdn la exposicion, la interaccion, la practica y la
resolucion de dudas, teniendo en cuenta segun el caso, el cumplimiento de un protocolo de

actividades y la elaboracion y uso de materiales para llevar a cabo las mismas.
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La finalidad es la organizacion del procedimiento a llevar a cabo, procurando la
motivacion del estudiante y la generacion de un ambiente que facilite el intercambio.

En los roles para el SPUD, los profesores se proyectan como mediadores de la
actividad formativa, lo que indica que la ensefianza sobre todo se concentra a lo largo de la
unidad didactica en el desarrollo de procedimientos y estrategias que faciliten el
aprendizaje.

Por otro lado, emerge un rol al explorar el SPUD, comparado con la identidad
narrada, se trata de la imparticiobn de contenido, aunque solo en los profesores de
matematicas, denota que la presentacion del tema comienza a tener mayor peso en las
decisiones sobre los planes de accion en la unidad didactica. A continuacion presentamos
las TPP’s encontradas para el SPUD.

b) Teorias practicas del profesor al explorar la identidad situada en el SPUD

Como se observa en la tabla 14 las TPP’s estan orientadas en un 77% a la transmision y
adquisicién de conceptos, le sigue la orientacion hacia el aprendizaje auténtico en un 43% y
finalmente las teorias orientadas al desarrollo de habilidades en un 16%.

Al comparar los grupos de profesores, se encuentra que los dos, se orientan segun
una ensefianza basada en la entrega y adquisicién de conceptos con un 73% para el caso de
los profesores de matematicas y un 80% de los profesores de ciencias sociales.

Por otro lado, los profesores de matematicas se inclinan mas por el aprendizaje
auténtico que los profesores de sociales en un 60% de los casos, frente a un 27% de los
profesores de sociales.

Finalmente, en menor nimero, pero también encontrando diferencia, esta el
desarrollo de habilidades de los estudiantes, que aparece en mayor cantidad en los

profesores de sociales y menor en los de matematicas.
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Tabla 14. Teorias practicas del profesor en el SPUD.

Teorias practicas en el SPUD NUmero de Profesores de Profesores de
profesores % matematicas % sociales %

Transmitir y adquirir los conceptos 23(77) 11(73) 12 (80)
Orientar el aprendizaje auténtico 13(43) 9 (60) 4 (27)
Desarrollar las  habilidades de los 5 (16) 1(7) 4 (27)
estudiantes
Orientar el aprendizaje y desarrollo de 0 0 0
actitudes

Cada una de las categorias obtenidas se explica de la siguiente manera en el SPUD, como
ocurrid al presentar los roles, se mantienen los criterios que caracterizan las TPP’s en la
identidad narrada.

En cuanto a la TPP. Transmitir y adquirir los conceptos, en el SPUD se indica que
es relevante la ensefianza y entrega de conceptos o contenidos por parte del profesor y la
adquisicién por parte del estudiante. EstaTPP en el SPUD caracteriza el aprendizaje como
adquisicién de informacién, conocimientos o temas que el estudiante necesita para entender
la disciplina en sus diferentes niveles de complejidad, respondiendo a un plan tematico.

Por otro lado la TPP Orientar el aprendizaje auténtico, en el SPUD, establece que
los conceptos, temas o contenidos para ser aprendidos, requieren ser practicados y
aplicados a la vida real.

En cuanto a la aplicacion, los conceptos pueden explicar o explicarse desde
diferentes hechos, situaciones o artefactos de la vida cotidiana, la aplicacién esta en usar-
en términos de encontrar la utilidad- el contenido para explicar la vida real, o buscar desde
la vida real lo que pueda relacionarse con el contenido para alcanzar mayor comprension.

En relacion con la préctica, se facilita el conocimiento cuando la ensefianza
incorpora para mejorar la apropiacion del contenido, un procedimiento o determinada
actividad que ayude a profundizar en la comprension.

Por ultimo en la TPP desarrollar las habilidades de los estudiantes para el SPUD,
los profesores consideran que la docencia debe contribuir a potenciar capacidades que

tienen que ver especialmente con el desarrollo cognitivo y es posible hacerlo mediante las
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estrategias de clase. Se caracteriza por el interés en el desarrollo de la comprension lectora,
de habilidades de pensamiento como el analisis, la interpretacion, la comprension, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas y de habilidades comunicacionales como
la argumentacion.

Después de lo que ha emergido en este componente, hemos identificado que el
trabajo de los profesores en el SPUD se orienta hacia la transmision y adquisicion de
conceptos e incluso, como se advierte, el aprendizaje auténtico, es un posicionamiento del
profesor que da sentido al tipo de conocimiento que comparte, una creencia que tiene que
ver con estrategias encaminadas a “fijar” el contenido para que en realidad se dé el
aprendizaje.

Finalmente encontramos en el SPUD que la TPP orientar el aprendizaje y desarrollo
de actitudes ya no emerge en el posicionamiento de los profesores con relacion a la

docencia.

c) Sentimientos del profesor al explorar la identidad situada en el SPUD.

En cuanto a los aspectos satisfactorios o positivos del SPUD, como se observa en la tabla
15, manifiestan que estan relacionados con el desempefio de los estudiantes en un 40%,
seguidos del desempefio de los profesores en relacion con las condiciones de la ensefianza
en un 10%.

Por otro lado, la insatisfaccion se entiende vinculada a condiciones del desempefio
de los estudiantes en un 23% y en la misma proporcién al desempefio de los profesores.

Al comparar al grupo de profesores se encuentra que comparten la satisfaccion por
el desempefio de los estudiantes y en los profesores de ciencias sociales, emerge la
satisfaccion por el desempefio de los profesores en relacién con las condiciones de la
ensefianza. (20%).

Por otro lado, los sentimientos negativos emergen vinculados a la insatisfaccion por
el desemperio del profesor, en este caso se manifiesta en los profesores de matematicas

(20%) asi como en los profesores de sociales (20%) y también en la insatisfaccion con el
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desempefio de los estudiantes, 13% en el caso de los profesores de matematicas y 33% en

los de ciencias sociales

Tabla 15. Sentimientos de satisfaccion e insatisfaccion en el SPUD.

Sentimientos en SPSD Namero de Profesores de Profesores de
profesores % matematicas % sociales %
Satisfaccion por el desempefio de los estudiantes 12 (40) 5(33) 7 (47)
Satisfaccion por el desempefio de los profesores en
relacién con las condiciones de la ensefianza 3(10) 0 3 (20)
Satisfaccion por el impacto de la ensefianza en el 0 0 0

proyecto de vida del estudiante

Satisfaccion por la interaccion con los estudiantes 0 0 0
Satisfaccion con el reconocimiento a la labor del 0 0 0
profesor

Insatisfaccion por el desempefio de los estudiantes 7 (23) 2 (13) 5 (33)
Insatisfaccidn por el desempefio de los profesores en 7(23) 4 (27) 3 (20)
relacion con las condiciones de la ensefianza

Insatisfaccidon con las condiciones escolares y de la 0 0 0

gestion educativa
Insatisfaccién por la ineficacia de la docencia 0
Insatisfaccién con el compromiso docente 0 0 0

o
o

A continuacion presentamos la manera en que se explican estos sentimientos,
notando que los demas sentimientos positivos 0 negativos que vinculaban determinados
aspectos de la docencia en la IN, no se presentaron en el SPUD.

En cuanto a la satisfaccion en relacion con el desempefio del estudiante. Se refiere a
sentimientos positivos vinculados a la disposicién, el compromiso y la realizacion de las
actividades por parte del estudiante que permitan el logro de los objetivos de la docencia.
Se caracteriza por indicadores del rendimiento académico positivo del estudiante, como la
apropiacion de los temas y el cambio conceptual, los buenos resultados en las actividades
de clase y las evaluaciones y por aspectos asociados a la disposicion hacia el aprendizaje y
la propuesta formativa como la participacién, la actitud hacia la clase, el gusto por la
materia y la motivacion hacia la docencia.

La satisfaccion con el desempefio del profesor en relacion con las condiciones de la
ensefianza tiene que ver con sentimientos que devienen por la capacidad que tiene el
profesor para desenvolverse gestionando la unidad académica, sujeta ademéas a las

condiciones impuestas por el contexto en el que se desempefia. Se caracteriza por la
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satisfaccion en las condiciones identificadas para el ejercicio profesional, en términos de la
confianza y autonomia para llevar a cabo el trabajo; la planeacion y las reglas claras del
juego, aspectos que tienen que ver con la valoracion de su propio desempefio.

En cuanto a la insatisfaccion expresada por los profesores, presentamos la manera
en que se explican en el SPUD.

La insatisfaccion en relacion con el desempefio de los estudiantes. Se expresa en
preocupaciones por no contar con la disposicion y el compromiso del estudiante. Se
caracteriza por la falta de responsabilidad de los estudiantes hacia la propuesta docente, la
manifestacion de problemas en la convivencia y de disciplina, ademas de no contar con las
habilidades suficientes para lograr lo que se ha propuesto mediante la docencia. Son
caracteristicas que pueden impactar en el cumplimiento o no de los objetivos propuestos
para la unidad didactica.

Finalmente la insatisfaccion por el desempefio de los profesores y las condiciones
de la ensefianza, se ha expresado partir de tres condiciones que caracterizan las
preocupaciones en este sentido: las caracteristicas del grupo al que se imparte la formacion;
contar con el disefio adecuado para llegar a todos los estudiantes y lograr buena
participacion y rendimiento que se refleje en las evaluaciones y por ultimo, el tiempo
disponible sumado a las dinamicas institucionales que pueden afectar el normal desarrollo
de las clases o los procesos educativos llevados a cabo con los estudiantes.

Como puede verse en este componente de la identidad en el SPUD, los sentimientos
guardan mayor relacion con preocupaciones asociadas al compromiso del estudiante con la
propuesta formativa y con la disponibilidad de los recursos que puedan facilitar la docencia.
Estos son dos factores contextuales que pueden impactar positiva o negativamente en la
obtencion de los objetivos esperados mediante la formacion y que aqui se muestran como
aspectos positivos o0 negativos

Hasta este punto hemos presentado los aspectos concernientes a los componentes de
la identidad. Para completar este apartado, enseguida mostraremos los factores del contexto
considerados por el profesor en el SPUD, como parte del desarrollo del cuarto objetivo de

nuestra investigacion.
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5.2.1.1 Factores del contexto educativo identificados en el SPUD
Los resultados se presentan siguiendo la clasificacion y la definicion que hemos
establecido: Factores instruccionales, institucionales y finalmente los factores asociados a

las autoridades educativas. La tabla 16 nos muestra los resultados en este sentido.

Tabla 16. Factores del contexto en el SPUD.

Factores instruccionales Nimero de Profesores de Profesores de
profesores % matematicas % sociales %
Recursos Textos y guias 7(23) 2 (13) 5 (33)
educativos Materiales, equipos y tecnologia 6 (20) 5(33) 1
de la informacion
Participacion Actitud de los estudiantes 11 (37) 7 (46) 4(26)
de los Nivel de desarrollo del estudiante 3(10) 0 3(20)
estudiantes Habilidades y medios de los 2 (7) 1 1

estudiantes para asumir el
proceso formativo

Condiciones Disefio de la docencia 0 0 0
del profesor
Numero de NuUmero de estudiantes 4 (13) 3(20) 1

estudiantes
Factores Institucionales

Condiciones y disponibilidad de la planta fisica 4 (13) 1 3 (20)
Gestidn de la politica curricular institucional 13 (43) 9(60) 4(26)
Factores asociados a las autoridades
educativas

Lineamientos de la evaluacion educativa 4 (13) 2 (13) 2(13)
Demandas para la organizacion del plan de 17 (57) 10 (66) 7 (46)
estudios

Regulaciones extracurriculares 0 0 0

Los factores instruccionales que aparecen en la primera parte de la tabla 16, ya los
hemos definido en la IN, sin embargo, encontramos que la incidencia de los mismos en el
SPUD se explica, como lo mostramos a continuacion.

El primer grupo de factores son los recursos educativos. Encontramos que los textos
y guias en un 23% vy los materiales, equipos y tecnologia de la informacion con un 20%,

son recursos que inciden en el desarrollo de la unidad didéactica.
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Al comparar los grupos de profesores se encuentra que los profesores de sociales
tienen en cuenta los textos y las guias (33%) mientras que los de matematicas prevén otro
tipo de materiales, como las maquetas y las tic’s (33%)

Los textos y guias se utilizan para desarrollar ejercicios u orientar las actividades,
pero segun lo expuesto, para la planeacion no son camisa de fuerza e incluso se considera
que pueden limitar el proceso educativo. Por otro lado, en cuanto a los materiales, equipos
y tecnologias de la informacion, se tienen en cuenta no solamente las Tic's, se citan otro
tipo de materiales como maquetas, planos, brujulas, entre otros.

En cuanto a la participacién de los estudiantes, en relacion con esta condicion, los
profesores tienen en cuenta la actitud de los estudiantes en un 37%, seguido del nivel de
desarrollo con un 10% Yy las habilidades y medios para asumir el proceso formativo en un
7%.

Al observar al grupo de profesores de matematicas, se nota que tienen mas en
cuenta la actitud de los estudiantes, mientras que los profesores de sociales resaltan la
incidencia del nivel de desarrollo de los estudiantes para asimilar la asignatura. A
continuacidén analizamos la manera en que se explican cada uno de los factores vinculados a
la participacion de los estudiantes.

La actitud de los estudiantes la valora el profesor a través de la disposicion, si el
estudiantes es activo y receptivo; a través del desarrollo de las tareas propuestas, la
disciplina y el autocontrol, la asistencia puntual y el cumplimiento en todas las actividades.
Esta disposicion incide en el tipo de interaccién definiendo el sentido que toma la docencia.

Por otro lado, el nivel de desarrollo de los estudiantes tiene que ver con el ciclo de
vida en que se encuentra el estudiante, puede impulsar al profesor a mantener o cambiar sus
estrategias en la unidad didactica; se indica que el disefio del periodo académico se hace
considerando la relacién entre etapa de desarrollo y las posibilidades del aprendizaje.

Por ultimo las habilidades y medios para asumir el proceso formativo se refieren a
las destrezas para aprovechar la docencia y aprehender la asignatura.

Finalmente como parte de los factores instruccionales en el SPUD emerge la

consideracién sobre el nimero de estudiantes: La cantidad de estudiantes por grupo y la

181



Capitulo 5. Resultados y Discusion

5.2 Identidad Situada. La identidad de los profesores vinculada a la accion

percepcion que tiene el docente sobre posibilitar 0 no la docencia y los objetivos de la
ensefianza.

La caracterizacion que los profesores hacen de esta condicidn refleja un impacto
negativo, manifiestan que afecta el manejo y control disciplinar del grupo, limita los
procesos que se pueden llevar a cabo mediante la evaluacion; la posibilidad de mantener la
atencion de los estudiantes disminuye y se reduce el impacto positivo de la ensefianza
puesto que no se logran los objetivos. Este aspecto lo han tenido en cuenta principalmente
los profesores de matematicas y menos los profesores de sociales.

Pasando al segundo grupo de factores, los institucionales, encontramos dos factores
vinculados a la planeacion de la docencia para la unidad didactica (Tabla 16). La primera
condicion que se refiere a la infraestrutura y recursos fisicos se manifestd en un 13%,
mientras que la gestion de la politica curricular institucional se presentd en el 43% del
grupo de profesores.

Al diferenciar los grupos de profesores, la gestion de la politica curricular
institucional aparece identificada en ambos grupos de profesores, pero con mayor
proporcion en los de matematicas y menor en los profesores de ciencias sociales.

En cuanto a las condiciones y la disponibilidad de las planta fisica, aunque en baja
proporcion, es mayor en los profesores de ciencias sociales que en los de matematicas.

A continuacién, profundizamos un poco méas en ambos factores a partir de lo visto
en el SPUD.

Las condiciones y disponibilidad de la planta fisica. Se refiere a contar o no con la
cantidad y calidad de recursos suficientes para desarrollar la ensefianza. Se caracteriza en
términos de tres aspectos: condiciones del aula para impartir la formacion, tener los equipos
y plataformas educativas de las Tics y la disponibilidad de aulas, cuestiones que se
consideran limitadas.

La gestion de la politica curricular institucional. Se refiere a disposiciones internas
de la institucion que se traducen en exigencias para la organizacion del curso y su
desarrollo. Se caracteriza por demandas en la asignacion de funciones y el tiempo destinado
al trabajo en el area disciplinar que es considerado como insuficiente para lograr los

objetivos de aprendizaje propuestos para el periodo y la sesion y los tiempos de la
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organizacion curricular en los periodos académicos, que se puede ver interrumpido por la
necesidad de atender las demandas institucionales.

Este factor estd definido por los principios, enfoques pedagogicos y modelos
planteados por las instituciones a traves de los planes educativos, hace parte de las
decisiones que toma el profesor sobre el disefio de la ensefianza para el periodo académico.
Tiene impacto en la gestion del profesor sobre el disefio de curso y de la asignatura
demarcado por el modelo pedagdgico, este puede aportar en procedimientos, contenidos y
planes tematicos e incluso con protocolos a seguir en desarrollo de una sesion.

El altimo grupo de factores con los cuales cerramos el apartado para el SPUD,
corresponde a los asociados con las autoridades educativas. Tienen su origen en las
politicas y condiciones que impone el sistema educativo a la funcion docente a traves de la
escuela.

A diferencia de la identidad narrada, en el nivel de la identidad situada solamente
dos tipos de condiciones se observan vinculada con la identidad para el SPUD: Los
lineamientos de la evaluacion educativa (13%) y las demandas para la organizacién del
plan de estudios (57%) como puede apreciarse en la tabla 16.

Al diferenciar los dos grupos, las demandas para la organizacion del plan de
estudios se encuentran en mayor proporcién en los profesores de matematicas (66%) que de
sociales (46).

Finalmente, en cuanto a los lineamientos de la evaluacion educativa aparece en baja
proporcion en ambos grupos de profesores. A continuacion profundizamos en la
comprension de los factores asociados a las autoridades educativas, a partir de lo
encontrado en los datos para el SPUD. Los lineamientos de la evaluacion educativa. Se
refiere a la influencia establecida por las politicas educativas en relacion con la evaluacion
gue obliga a practicas encaminadas a determinar el rendimiento, la promocion y la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, aplicadas en desarrollo de la unidad
didactica. Las politicas impactan en el disefio de los planes docentes en la medida que
responden a demandas especificas, como las pruebas de estado, con lo cual el profesor se
ve presionado con respecto a la incorporacién de este tipo de evaluacién en el disefio de sus

Cursos.
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En el disefio de la unidad los profesores tienen en cuenta los componentes de la
evaluacion externa. Adicionalmente, los lineamientos de la evaluacién educativa influyen
mediante logros e indicadores que afectan la valoracion de los contenidos de la unidad.

También se encuentran las imposiciones del decreto reglamentario que establece la
promocion y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, tales como las
estrategias de nivelacion y recuperacion que deben instaurar los profesores segun el sistema
institucional y nacional de evaluacion. La prueba SABER, es una prueba externa que
pretende medir la calidad educativa del sistema nacional, aplicada en diferentes niveles de
la formacion escolar. Algunos profesores deciden implementarla guiados por los
presupuestos institucionales para responder a los indicadores de rendimiento que
determinan la calidad.

En cuanto a las demandas para la organizacién del plan de estudios, esta condicion
esta definida por el impacto en el aula y en el trabajo con los estudiantes de la aplicacion de
politicas educativas sobre la organizacion del curriculo que deben permearse a través del
trabajo del profesor, entre otras cosas porque establece los estandares del desempefio
esperado para los estudiantes en un nivel educativo o curso. Segun lo establecido por la
disposicion, el profesor puede ser autbnomo en la aplicacion de estos criterios de
organizacion curricular, sin embargo, en la practica las instituciones escolares al permear
estas disposiciones, el criterio se convierte en norma.

Esta condicidn se caracteriza porque los profesores traducen la disposicion en un
conjunto de tematicas que se han de cumplir en diferentes periodos del afio, basadas en
criterios como la etapa de formacion de los estudiantes, la definicion de conocimientos
previos y posteriores y las competencias a lograr por curso y unidad didactica en la que se
encuentra, con lo cual responden a lo que debe saber y saber hacer segun estos momentos.

Son considerados ademas como condiciones de calidad minimas que si se llevan a
cabo contribuyen a los objetivos planteados para el sistema educativo en su conjunto.

Hasta este punto hemos visto los resultados concernientes a la identidad situada

para el SPUD, a continuacion abordaremos el SPS del profesor.
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5.2.2 El self planificado del profesor para la sesion (SPS)

A continuacion presentamos los resultados de cada uno de los componentes

identitarios en el SPS. Los enunciados se pueden observar en el anexo 8.

a) Roles del profesor en el SPS

En la tabla 17, se puede apreciar que el 60% de los profesores consideran actuar como
guias del proceso de formacion de los estudiantes, seguido por impartir la informacion o el
contenido en un 30% y organizando las actividades formativas con el 13%

En cuanto a la comparacién entre profesores de matematicas y ciencias sociales, en
ambos casos consideran que el rol es guiar el proceso formativo en los profesores de
sociales (67%), frente a los profesores de matematicas (53%)

Los profesores de matemaéticas se diferencian de los profesores de sociales en el
disefio de la actividad formativa y para ambos se evidencia el rol impartir el contenido

como aspecto que se vincula a la sesion. De los otros roles no se cuenta con evidencias.

Tabla 17. Roles de los profesores encontrados en el SPS.

Roles en el SPS NuUmero de profesores % Profesores de Profesores de
matematicas % sociales %
Disefiar la actividad formativa 4 (13) 4(27) 0
Guiar el proceso de formacidn de los estudiantes 18 (60) 8 (53) 10 (67)
Impartir el contenido 9 (30) 5 (33) 4(27)
Educar 0 0 0

Coordinar los procesos formativos

Orientar a los padres de familia

Supervisar y valorar las actividades educativas
Gestionar y organizar el aula

OO oo
OO oo
OO oo

Cada uno de los roles se presenta a continuacion, los ejemplos de enunciados
pueden apreciarse en el anexo 6.

El primero, guiar el proceso de formacion de los estudiantes supone que el profesor
concibe que su tarea es la de un orientador que facilita el desarrollo de las actividades,

propiciando el dialogo, canalizando la reflexion, creando un camino que permita al
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estudiante generar sus propios procesos, como mejorar la comprension del tema y explicitar
sus conocimientos.

En el segundo, Impartir el contenido para el SPS el profesor define su actuacion en
términos de una presentacion del tema, informacion o contenido. Es una instruccion
expositiva acerca del contenido o de procedimientos vinculados al mismo.

El dltimo, disefiar la actividad formativa, tarea que guarda relacion con la
definicion de momentos que regularan la accion en la sesion y permiten la construccion
conjunta del conocimiento.

Como se ha venido apreciando, los profesores en ambos casos, tanto de matematicas
como de ciencias sociales, consideran que actian como guias del proceso de formacion, lo
que supone la canalizacion de acciones para generar procesos de aprendizaje. Sin descarta,
por supuesto, la importancia que atribuyen a impartir informacion que en este caso se
encuentra también presente en los profesores de sociales.

A continuacion presentamos las TPP de los profesores en el SPS.

b) Teorias préacticas del profesor en el SPS

Se encuentra en este sentido como se evidencia en la tabla 18, que las TPP’s de los
profesores se orientan en un 57% a la transmision y adquisicion de conceptos, en un 47%
hacia el aprendizaje auténtico y en un 17% al desarrollo de habilidades.

Hay una diferencia entre los profesores de matematicas y ciencias sociales con
relacién a las TPP’s, fundamentalmente, los profesores de matematicas se orientan por
TPP’s basadas en el desarrollo del aprendizaje auténtico (47%), mientras que los profesores

de sociales por TPP’s basadas en transmitir y adquirir conceptos (80%)
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Tabla 18. Teorias practicas del profesor en el SPS.

Tipo de TPP en SPS Numero de profesores % Profesores de Profesores de
matematicas % sociales %
Transmitir y adquirir conceptos 17 (57) 5 (33) 12 (80)
Orientar el aprendizaje auténtico 14 (47) 12(80) 2 (13)
Desarrollar las habilidades de los 5(17) 4(27) 1)
estudiantes
Orientar el aprendizaje y desarrollo de 0 0 0

actitudes

El sentido dado a las TPP’s en el SPS es el siguiente: en cuanto a la TPP. Transmitir
y adquirir conceptos, los profesores se refieren a la transferencia del contenido o
informacidn, a la explicacion tradicional que permita comprender las definiciones vistas en
clase. Se actia como se vio en SPUD, respondiendo al plan tematico establecido.

La TPP. Orientar el aprendizaje auténtico, sin variaciones frente a lo establecido en
SPUD, esta teoria de los profesores se entiende como una aplicacion y préctica de los
conceptos, de tal manera que puedan ser comprendidos a traves de las relaciones de sentido
que se establecen con determinados aspectos de la realidad o el desarrollo de algun
procedimiento.

En cuanto a la TPP Desarrollar las habilidades de los estudiantes, aunque aparece
en menor medida frente a lo especificado en el SPUD, los profesores se refieren a potenciar
capacidades. El interés esta en el desarrollo de habilidades comunicacionales, como la
argumentacion y algunas habilidades de pensamiento como el analisis y la resolucién de
problemas.

En este caso, se ha identificado que las TPP’s del profesor se orientan
principalmente a la transmision y adquisicion de conceptos, en el caso de los profesores de
sociales, en concordancia con lo establecido por Boulton-Lewis et al. (2001), este tipo de
orientacion refleja que el foco de la interaccion didactica esta en el profesor y el contenido
0 como lo expresan Meirink et al. (2009) tiene que ver con creencias gque se sitian como
reproduccion de conocimiento. En el caso de los profesores de matematicas, supone que el
aprendizaje implica una aplicacion de conceptos para lo cual se prefieren escenarios en los

que pueda verse reflejada la representacion del concepto.
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Por tltimo, abordaremos lo concerniente a los sentimientos en el SPS.

c) Sentimientos en el SPS

En cuanto a los sentimientos de satisfaccion o positivos, se indica en la tabla 19 que los
profesores los relacionan con el desempefio de los estudiantes en un 23%, mientras que los
de insatisfaccion o negativos en un 37% tienen que ver con el desempefio del propio
profesor y un 30% con el de los estudiantes.

En la comparacion que hacemos entre grupos de profesores encontramos que en el
SPS, los sentimientos positivos se orientan para ambos casos en el desempefio de los
estudiantes y la insatisfaccién como ocurrié en SPUD, se vincula al desempefio del profesor
y las condiciones de la ensefianza. A continuacion, ampliamos la descripcion de cada uno

de los sentimientos, vistos en el SPS.

Tabla 19. Sentimientos para el SPS.

Sentimientos en SPS Numero de Profesores de Profesores de sociales

profesores % matematicas % %

Satisfaccion por el desempefio de los 7 (23) 4(27) 3(20)

estudiantes

Satisfaccion por el desempefio de los 0 0 0

profesores en relacion con las condiciones de

la ensefianza

Satisfaccién por el impacto de la ensefianza en 0 0 0

el proyecto de vida del estudiante

Satisfaccion por la interaccion con los 0 0 0

estudiantes

Satisfaccion con el reconocimiento a la labor 0 0 0

del profesor

Insatisfaccion por el desempefio de los 9 (30) 5(33) 4(27)

estudiantes

Insatisfaccion por el desempefio de los 11(37) 6 (40) 5 (33)

profesores en relacion con las condiciones de

la ensefianza.

Insatisfaccion con las condiciones escolares y 0 0 0

de la gestion educativa

Insatisfaccion por la ineficacia de la docencia 0 0 0

Insatisfaccion con el compromiso docente 0 0 0

La Satisfaccion en relacion con el desempefio del estudiante se vincula a la disposicion

hacia el aprendizaje en la clase por parte del estudiante, en términos de la apropiacion y
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aplicacion de los temas, la participacion y los resultados positivos en las actividades
desarrolladas mediante diferentes estrategias.

La insatisfaccion en relacion con el desempefio de los estudiantes se entiende como
preocupacion por el incumplimiento en los objetivos propuestos, la falta de compromiso de
los estudiantes hacia la propuesta docente y lidiar con problemas de convivencia al
enfrentar el grupo.

Por ultimo, la Insatisfaccion por el desempefio de los profesores en relacion con las
condiciones de la ensefianza tiene que ver con preocupaciones vinculadas a como se debe
enfrentar a los grupos para llevar a cabo la docencia, lo que puede ser determinante para
impactar a m&s o menos estudiantes; lograr control sobre las situaciones en aula y el
manejo de tiempo, de tal manera que se logren los objetivos propuestos para la sesion.

Si bien la manifestacion de sentimientos expresados por los profesores no se aprecia
en la mayoria de los casos para el SPS, es un hecho que las preocupaciones como ocurrio
en el SPUD, estan relacionadas con la posibilidad de lograr mayor o menor control del aula,
especialmente del desempefio del estudiante y el profesor, para lo cual la disponibilidad de
los estudiantes es fundamental, lo que tal vez se asocia con el hecho de que los profesores
deben contar con un adecuado disefio de las condiciones de la ensefianza lo que les reta a
definir condiciones adecuadas para la ensefianza.

A continuacion pasaremos a revisar cuales fueron las condiciones del contexto

identificadas al abordar el SPS.

5.2.2.1 Factores del contexto educativo identificados en el SPS

Continuando con el desarrollo del cuarto objetivo que nos hemos propuesto, pero esta vez
para el caso del SPS, presentamos los resultados en relacion con los factores del contexto
que el grupo de profesores identifica, siguiendo la clasificacidn ya establecida en cuanto a:
factores instruccionales, institucionales y los asociados a las autoridades educativas. Los

ejemplos de enunciados se pueden apreciar en el anexo 9.
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En cuanto a los factores instruccionales en el SPS, se encuentra como se observa en
la tabla 20 las siguientes condiciones: Recursos educativos, participacion de los estudiantes,
condiciones del profesor y niumero de estudiantes.

Tabla 20. Factores instruccionales para el SPS.

Factores instruccionales en el SPS NUmero de Profesores de Profesores de
profesores % matematicas % Sociales %
Recursos Textos y guias 4 (13) 1 3
educativos
Materiales, equipos Yy 4 (13) 4 0
tecnologia de la
informacion
Participacion Actitud de los estudiantes 15 (50) 6 9

estudiantes

Nivel de desarrollo de los 2(7) 0 2
estudiantes

Habilidades y medios de 0 0 0
los estudiantes para asumir
el proceso formativo

Condiciones Disefio de la docencia 4 (13) 0 4
asociadas al

profesor.

NUmero de NUmero de estudiantes 5(17) 2 3

estudiantes

Factores Institucionales

Gestion de la politica curricular institucional 9 (30) 3 6
Condiciones y disponibilidad de la planta 0 0 0
fisica

Factores asociados a las autoridades

educativas

Lineamiento de la evaluacién educativa. 2(7) 2 0
Demandas para la organizacion del plan de 0 0 0
estudios

Regulaciones extracurriculares 0 0 0
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En cuanto a los recursos educativos encontramos que, los materiales, equipos y
tecnologia de la informacién en un 13% y los textos y guias en un 13% son considerados
por los profesores.

En este caso, los profesores de matematicas identifican los materiales y equipos
mientras que los profesores de sociales los textos y las guias.

En el SPS en cuanto a los Textos y Guias, los profesores se refieren a su uso como
apoyo para ubicar, entender y desarrollar los conceptos dispuestos para la clase, se usan las
guias especialmente para organizar el trabajo de la clase.

En este caso en cuanto a los materiales, equipos y tecnologia de la informacion, no
se hace alusion a ningun tipo de equipo, ni el uso de Tic’s. En realidad el apoyo didactico
estd en herramientas que apoyaran el contenido de la clase como la calculadora, el
transportador, los mapas, lineas de tiempo, entre otros.

En relacion con la condicion participacion de los estudiantes, se manifiesta que la
participacion se puede afectar por la actitud de los estudiantes en un 50% Yy su nivel de
desarrollo en el 7%.

Se presenta un leve cambio frente al SPUD, porque los profesores de sociales,
identifican la actitud de los estudiantes como un factor influyente, sumado al nivel de
desarrollo de los estudiantes, mientras que los profesores de matematicas se refieren a la
actitud de los estudiantes.

La actitud de los estudiantes. Se refiere a la percepcion de los profesores sobre la
disposicion de los estudiantes hacia la propuesta formativa de la sesion, como ya lo hemos
mencionado, que se valora por el cumplimiento en la elaboracién de las tareas previas a
clase, incluyendo preparacion de materiales, el &nimo o cansancio segln la hora de la
sesion; la disposicion para desarrollar las actividades de clase y lograr el autocontrol y
orden de los estudiantes. Finalmente, por mantener un adecuado clima de aula dado por la
interaccidn entre profesor y estudiante.

En cuanto al nivel de desarrollo de los estudiantes, los profesores manifiestan que
por la edad o la etapa evolutiva en la que se encuentran pueden entender mejor y mantener

el control y orden sobre su comportamiento.
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En relacién con las condiciones asociadas al profesor, en este caso se manifiesta en
el disefio de la docencia y la disposicion del profesor en el 13%, factor s6lo enunciado por
los profesores de sociales.

Si bien hemos definido el sentido del disefio de la docencia, en la identidad narrada,
un aspecto que sobresale en el SPS es la actitud del profesor en desarrollo de la planeacion
para la sesién, su ingenio para plantear estrategias y su capacidad para adecuar las
actividades atendiendo a la lectura de la situacion, que depende de su conocimiento de los
grupos, de lo que ha aprendido de la experiencia y puede “usar” para que funcione la
docencia.

La ultima condicién es el niamero de estudiantes, que se presentd en un 17% de los
casos. Asi como se manifestd en el SPUD, en el SPS los profesores se refieren a que a
mayor namero de estudiantes es menor el control comportamental y aumenta la dificulta
para lograr procesos de acompafiamiento y evaluacién mas efectivos. Por la cantidad de
miembros en el grupo, el profesor cree que es mejor la organizacion colaborativa. El factor
se presentd en ambos casos enunciados por los profesores.

Por otra parte, en los factores institucionales, en el SPS s6lo la gestion de la politica
curricular institucional (30%) se evidencia como factor con alguna incidencia en el plan de
la sesion, como se observa en la tabla 20.

Esta es una condicion que los profesores de los dos grupos identifican, pero la
evidencian méas profesores de sociales que estan percibiendo mayor incidencia de las
condiciones institucionales en la docencia.

Acerca de la gestidn de la politica curricular institucional, los profesores se refieren
a la incidencia de las interrupciones que sobrevienen en el desarrollo normal de la clase
debidas al flujo de actividades de la institucion. Implican pérdida de tiempo y pueden
impactar en el control sobre la actividad llevada a cabo en la sesion.

Por otro lado, se distingue la incidencia que tiene la politica institucional a través de
los planes educativos, que debe tratar de incorporarse al desarrollo de la sesion. Existen

protocolos que son indispensables para seguir el orden propuesto por la institucion.
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No obstante, el desarrollo estandarizado del modelo no es comodo para todos los
profesores y en algunos casos se considera que no se puede cumplir o que el modelo
pedagogico institucional dificilmente puede ser transversal en toda la propuesta formativa.

En relacion con los factores asociados a las autoridades educativas en este sentido
solo se menciond, como se observa en la tabla 20, la evaluacion educativa en un 7% de los
casos, considerando que el sistema de evaluacion estandarizado tiene incidencia en los
trabajos de clase, puesto que el disefio de la misma sesion obedece a temaéticas e intereses
que dimanan de esta propuesta cuyo fin es mejorar el desempefio y es una condicion que
perciben especificamente los profesores de matematicas, no hubo en este sentido
posicionamientos de los profesores de sociales.

En el SPS el nimero de factores se reduce en relacion con lo que fue expresado para
el SPUD, el nimero de condiciones y tipo se van concentrando mas en la relacién a
establecer con el estudiante.

En este caso, con relacion a la diferenciacion que establecemos de los dos grupos de
profesores los de sociales prefieren apoyarse en material que les permita mayor
comprension de los contenidos, se mantienen en cuanto al uso de guias y textos; Por otra
parteen cuanto a los materiales preferidos hay una variacion en el caso de los profesores de
matematicas que tiene que ver con que se dirige al uso de aquellos que apoyan la clase, son
mas especificos, como podemos ver en la caracterizacion que se hace al factor al identificar
recursos como las tics

También se nota un incremento en el nimero de profesores de sociales que
considera la influencia en la docencia de la actitud de los estudiantes. El ultimo de los
factores institucionales también se mantiene que es el nimero de estudiantes.

En cuanto a las autoridades educativas, solo los lineamientos de las politicas
consideran los profesores que influyen y Gnicamente para el caso de matematicas.

A continuacion presentamos los resultados obtenidos en el analisis a los resultados
de lo que hemos llamado el self en accion, correspondiente a la informacién recogida a
través de la observacion y videograbacion a las 30 sesiones, como ya se ha expresado en el

marco metodoldgico.
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5.2.3 El self del profesor en la accion (SEA)

Con miras a dar respuesta a nuestro tercer objetivo especifico, a continuacion se exponen
los resultados identificados en el andlisis a las videograbaciones de la sesion y se establecen
las relaciones con el conjunto de categorias que hemos encontrado en el analisis a los datos.
La distribucion de los episodios instruccionales y la duracion por profesor se pueden
observar en el anexo 10, para cada grupo de profesores.

La tabla 21 nos muestra los episodios instruccionales encontrados en al analisis a las
clases de los profesores. Podemos ver la proporcion total de profesores en que se evidencia
cada episodio y la de cada grupo disciplinar, ademas el tiempo empleado en cada episodio
por el grupo total de profesores y por cada grupo. También encontramos en minutos, la
duracion total de cada episodio para los dos grupos. Finalmente, nos indica el porcentaje
total de duracién de cada episodio en relacion con el nimero total de minutos que duraron
las clases.

El episodio de mayor presentacion en tiempo es: impartir informacion mediante el
interrogatorio didactico, en un 27% del tiempo total, evidente en el 70% de los profesores.
Lo que nos esta informando que prima en tiempo el desarrollo expositivo de la clase, con lo
cual creemos que los profesores principalmente se orientan segun un enfoque centrado en la
ensefianza de contenidos.

En cuanto a los episodios que involucran la gestion del aula: la orientacién de la
participacion de los estudiantes se presentd en un 17.4%, es decir el 40% de los casos,
seguido de la organizacion del trabajo colaborativo que representa un 17% del tiempo total
empleado en la instruccién y en un 40% de los casos. Finalizando con la realizacion de

trabajo independiente en un 8% del tiempo total y el 33% de los casos.
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Tabla 21. Episodios instruccionales, tiempo total y porcentaje de presentacion.

Episodios instruccionales Numero total  Profesores de Profesores Profesores Profesores sociales ~ Minutos totales % de tiempo
de profesores matematicas matematicas min de sociales min totales por EPI por EPI total del episodio
% % totales por epi % profesores

Imparte  informacion  mediante 21 (70) 12 (80) 297.37 9 (60) 227.6 524.97 27
interrogatorio didactico
Orienta la participacion 12 (40) 8 (53) 223.33 4 (26) 117.65 340.98 17.4
Organiza el trabajo colaborativo 12 (40) 7(46) 135.05 5(33) 196.71 331.76 17
Monitorea y evalGa 17 (57) 8 (53) 137.58 9 (60) 151.6 289.18 15
Realiza actividades mediante 10 (33) 6 (40) 100.07 4 (26) 61.61 161.68 8.3

trabajo independiente

Explora las representaciones 10 (33) 6 (40) 33.21 4 (26) 70.94 104.15 5.3
iniciales de los estudiantes

Da consejo 2 (6) 1 1.82 1 31.98 33,80 2
Dialoga y ayuda a la construccion de 2(7) 1 19.05 1 5.21 24.26 1.2
conocimiento conjunto

Presenta ejemplos basados en 2(7) 2(13) 14.38 0 0 14.38 1
situaciones reales

Indica el tipo de habilidades que se 2(7) 2(13) 8.78 0 0 8.78 0.4
desarrollan mediante el aprendizaje

Controla el comportamiento de los 10 (17) 5(33) 4.58 5 (33) 2.73 7.31 5.3
estudiantes

Duracion de las clases por grupos de 967.91 991.17 1959.08

Prof.
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Si decimos que el trabajo colaborativo, el independiente y la orientacion a la
participacion, constituyen episodios para gestionar el trabajo del aula, a partir de los
resultados notamos que estas modalidades de gestion siguen en importancia a la de impartir
informacion, con lo cual la instruccion al interior de las aulas en las que se llevé a cabo la
investigacion, se privilegia la presentacion de informacion o la clase magistral apoyada en
diferentes recursos y formas de gestion.

El monitoreo y la evaluacién se revela en 15% del tiempo total, presentandose en el
57% de los participantes, podemos decir al respecto que las tareas de seguimiento y control
de desempefio de los estudiantes son importantes al menos para la mitad de los
participantes, en algunos casos como estrategia de control disciplinar. Aunque también el
seguimiento a las tareas es una estrategia de los profesores que puede ser empleada para
comenzar la sesion e introducir el tema, una posibilidad para avanzar en la comprension del
contenido o una estrategia para poder desarrollar la clase.

Por ultimo, la exploracion de las representaciones iniciales de los estudiantes ocupa
un 5.3% del tiempo, equivalente a un 33% de los profesores. Este aspecto se vincula con
orientaciones de los profesores que indican la importancia que se da a los conocimientos
con los cuales llegan los estudiantes a las aulas y que pueden ser utilizados para la
comprension y apropiacion de nuevos contenidos.

Los demas episodios aparecen con menor ocurrencia, lo que llama la atencion a lo
expresado por los profesores con relacién a la importancia que se da a la formacion
orientada al desarrollo de habilidades y a la formacion humana, que aparece con mayor
relevancia al explorar las creencias del profesor en la identidad narrada.

En relacién con la distincion entre los profesores de los dos grupos, al comparar a
los profesores de los dos campos disciplinares, tomando como base la cantidad de tiempo
empleado, se encuentra que el utilizado en impartir informacién en ambos grupo es mas o
menos similar, notdndose que hay un mayor nimero de profesores en matematicas

alcanzando el 80%, mientras en sociales es del 60%.
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El segundo episodio, orientar la participacion, implica mayor inversiéon de tiempo
por parte de los profesores de matematicas y menos por parte de los profesores de sociales,
alcanzando el 53% de los profesores de matematicas y el 26% de los profesores de sociales.

En la organizacion del trabajo colaborativo, aunque solo el 33% de los profesores de
sociales lo hace en comparacion al grupo de profesores de matemaéticas en que lo hace el
46%, los profesores de sociales invierten méas tiempo en gestionar el aula mediante trabajo
colaborativo.

En cuanto al monitoreo y la evaluacion, es un episodio que aparece bastante similar
en los dos casos, presentandose en un 53% en los profesores de matematicas y un 60% en
los profesores de sociales.

Los episodios en que el profesor decide llevar a cabo el trabajo de manera
independiente, se presente en un 40% de los profesores de matematicas y un 26% de los
profesores de sociales, siendo en tiempo mayor la inversion en los profesores de
matematicas.

En la exploracion de representaciones iniciales, los profesores de sociales aunque en
menor namero, en un 26%, emplean mas tiempo que los profesores de matematicas, que
presentan este episodio en un 40% de los casos.

Los demaés episodios como puede verse en la tabla 21, aparecen en menor medida,
incluso en el caso de los profesores de sociales no hay evidencias en cuanto a la
presentacion de ejemplos basados en situaciones reales, ni indicaciones en cuanto al tipo de
habilidades que se desarrollan mediante el aprendizaje.

Sin embargo, en cuanto al primer aspecto hay que decir que el caracter mismo de la
disciplina, en su contenido hace uso de situaciones reales, pues en parte este es su objeto de
estudio.

El Gltimo episodio, el de las situaciones en que se controla el comportamiento de los
estudiantes, en ambos casos se presentd en el 33%.

Podemos ver que en ambos casos, los profesores comparten formas de actuacion
con relacion a la presentacion de sus clases, apareciendo que el episodio con mayor

presentacion es impartir informacion.
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En sintesis, se han encontrado 11 episodios instruccionales, en lo que viene
presentamos la caracterizacion de cada uno.

El EPI 1._Explora las representaciones iniciales de los estudiantes. Se refiere a
episodios en que el profesor aborda a los estudiantes explorando los conocimientos y los
distintos aprendizajes previos vinculados a la ensefianza del curso, le permiten verificar la
disposicion hacia la temética y las tareas que se llevaran a cabo en la clase. En este episodio
el profesor indica que hara un recuento sobre un tema o procedimiento visto en una sesion
anterior u otro momento e interpela a los estudiantes para que estén atentos a notar su
relacion con el nuevo tema. Adicionalmente, el profesor comienza a preguntar y
retroalimentar el tema, invitando al estudiante a recordar lo aprendido.

El EPI 2._Imparte informacion mediante interrogatorio didactico. Corresponde a
fragmentos en que el profesor presenta o expone un contenido intercambiando con los
estudiantes a través de una estructura discursiva orientada por interrogantes.

Estd caracterizado por la presentacion de un procedimiento (algoritmo) o un
contenido, siguiendo una pauta que alterna presentacion de contenidos con preguntas
improvisadas acerca del mismo, que el profesor usa como mecanismo para mantener la
atencion de los estudiantes, supervisar y mejorar la comprension del asunto y estimular el
analisis e interés. En ocasiones puede ser usado como estrategia de control disciplinar.

El EPI 3, Dialoga y ayuda a la construccion de conocimiento conjunto, indica
momentos en que el profesor invita a los estudiantes a que realicen sus propios
procedimientos y elaboren sus conclusiones con relacion a un contenido o una tarea.

Se caracteriza porque el profesor acompafa al estudiante en la construccion de la
comprension sobre el objeto en estudio, a través de una configuracién dialdgica en la que
va indicando a sus estudiantes lo que van logrando.

Con el EPI 4, denominado: Presenta ejemplos basados en situaciones reales. Nos
referimos a que el profesor introduce en su explicacion contenidos relacionados con
situaciones, artefactos o aspectos de la vida cotidiana a través de los cuales trata de
demostrar como y en qué circunstancias se sitta el conocimiento compartido en clase. Se

caracteriza por situaciones en que muestra la situacion en la que se representa el concepto.
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El EPI 5. Indica el tipo de habilidades que se desarrollan mediante el aprendizaje,
corresponde a segmentos en los que el profesor se refiere a las capacidades que se
desarrollan siguiendo los temas, actividades y las pautas definidas para el curso o la sesion.
Aparece en situaciones en que el profesor destaca la manera que las actividades, las
tematicas y la propuesta formativa impactan en determinadas dimensiones establecidas
como parte de los indicadores de logro de la formacion de los estudiantes.

En cuanto al EPI 6 Monitorea y evalta la actividad son fragmento en que supervisa
el desarrollo de las actividades y las valora en diferentes momentos de la instruccion. Se
caracteriza por situaciones en que el profesor verifica que el estudiante va alcanzando la
comprensidn, asimilacion o conocimiento esperado de un tema o un procedimiento y puede
incluir acciones relacionadas con la retroalimentacion del trabajo desarrollado. Estas
situaciones se pueden presentar en tres momentos diferentes:

Al inicio de la sesion: Cuando hace control de la tarea prescrita antes de la clase,
que usualmente sirve de soporte para llevar a cabo la introduccion y el trabajo de la sesion.

Durante la sesion, se caracteriza por mecanismos como:

e La verificacion de la comprension de un tema y un procedimiento, mediante
preguntas.

e Lavaloracion de las reflexiones realizadas al desarrollar el tema.

e EIl desarrollo y valoracion de las contribuciones, la participacion y el
compromiso en la elaboracion de una guia, un taller u otro tipo de actividad
sobre la cual va llevando un seguimiento durante la clase.

e La retroalimentacion acerca del trabajo hecho.

Por ultimo, al finalizar la sesion, cuando evalla el resultado del proceso.

El EPI 7 Controla el comportamiento de los estudiantes, corresponde a segmentos
en que los profesores hacen control de la conducta de sus estudiantes mediante un llamado
de atencion que busca direccionar su disposicion y atencion hacia la propuesta formativa.
|Se caracteriza por situaciones en que reclama el profesor a sus estudiantes mejorar su
disposicidn y conducta, en ocasiones se manifiesta con enfado o enojo.

En el EPI 8, Organiza el trabajo colaborativo. Se presentan situaciones en que los

profesores organizan a los estudiantes en equipos con miras a desarrollar trabajo conjunto.
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El episodio se caracteriza por el uso de mediadores (guias, resolucion de cuestionarios,
mapas) durante el desarrollo de la tarea, ademés el profesor lleva a cabo monitoreo y
retroalimentacion del trabajo que se realiza, esta retroalimentacion puede estar dirigida a
todos en el aula o s6lo a grupos especificos.

El EPI 9 Organiza el trabajo independiente son episodios en que el profesor dedica
tiempo a que los estudiantes desarrollen actividades de manera individual. En el episodio el
profesor apoya la labor con el uso de determinados mediadores como cuestionarios y guias,
ademas supervisa la actividad, ya sea pasando por los puestos de trabajo o ubicandose de tal
manera que los estudiantes sean atendidos uno a uno, con la finalidad de dar
retroalimentacion

En cuanto al EPI 10, orienta y promueve la participacion. Nos referimos a
situaciones en que los profesores tratan de vincular y mantener a los estudiantes activos en
el desarrollo de la clase, involucrandolos en la presentacion de un contenido, algoritmo o
proceso y supervisando el desarrollo de la actividad. Representa una forma de
direccionamiento y organizacion de la actividad, pero con mayor posicionamiento del
estudiante en la tarea.

Se caracteriza por acciones en las que el profesor pide a los estudiantes que
indiquen cdmo hacen o hicieron una tarea. La actividad se direcciona a través de estrategias
como juegos, debates, concursos y presentaciones especiales como leer su propio trabajo o
modelar procedimientos pasando frente al grupo de comparieros, situacion en la que el
profesor puede regular la tarea, por ejemplo, orientando la elaboracién de un ejercicio
desde el principio hasta el final.

El EPI 11 Dar consejo para el desarrollo personal y humano, se refiere a momentos
en que los profesores expresan recomendaciones sobre la importancia de mantener
determinadas formas de actuacién que puedan beneficiar el proyecto de vida del estudiante

En la tabla 21 se muestra el orden de ocurrencia de los episodios, en la descripcion
que hacemos a continuacion tomamos como base el porcentaje de duracion de cada
episodio a partir del tiempo total de duracion de las clases para todos los profesores, asi

como indicando la cantidad de profesores en que se observo el episodio.
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5.2.3.1 Relaciones entre episodios instruccionales y componentes de la identidad

Los episodios instruccionales que han emergido en el analisis a las videograbaciones
revelan la identidad de los profesores en escenarios concretos de practica. Al interrelacionar
los episodios instruccionales con los componentes de la identidad en el SEA encontramos
lo que observamos a continuacion por cada uno de ellos.

a) Roles del profesor en el SEA.

Encontramos cuatro tipos de roles, tomando como base las categorias obtenidas en nuestro

andlisis, pueden observarse en la tabla 22.

Tabla 22. Roles y episodios instruccionales en el SEA.

Rol del profesor en el SEA Episodio

Impartir contenido EPI2. Impartir informacién mediante interrogatorio
didactico

Supervisar y valorar las actividades educativas EPI6. Monitorea y evalUa la actividad

Gestionar y organizar el aula EPI8. Organiza trabajo colaborativo.
EPI9. Organiza el trabajo independiente.

Guiar el proceso de formacion de los estudiantes EPI 10. Orienta y promueve la participacion.

Educar No hay evidencia

Coordinar los procesos formativos No hay evidencia

Orientar a los padres de familia No hay evidencia

El impartir contenido se observa en episodios en que el profesor comienza a
distribuir informacion mediante el interrogatorio didactico, son los mas comunes para el
grupo analizado. La modalidad en la practica no so6lo es entregar la informacién, sino ir
haciendo paulatinamente preguntas de control y seguimiento.

La supervision y valoracion de las actividades educativas es el rol que corresponde
a episodios de actividad en que se realiza monitoreo y evaluacion en los términos ya
definidos, implicando la supervision en diferentes momentos de la instruccion.

El rol gestionar y organizar el aula emerge en el SEA, se encuentran dos episodios

instruccionales, tanto la organizacion del trabajo colaborativo, asi como el trabajo
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independiente, tienen que ver con dos modalidades de trabajo que se dan como estrategias
para desarrollar las actividades en clase.

Guiar el proceso de formacién de los estudiantes. Se evidencia en la presentacion
del episodio instruccional en que se orienta y promueve la participacion, que procura una
ensefianza menos centrada en el profesor.

En cuanto a la coordinacion de los procesos formativos, y la orientacion a padres,
son dos actividades que evidentemente no se revelan en la accion. Estas se realizan en
momentos diferentes a la hora de la sesion, en el primer caso, a través de lo que las
instituciones llaman reuniones de area, en las que se coordinan los procesos formativos de
cada asignatura, para esta actividad los profesores cuentan con una hora de su carga
académica a la semana.

Por otro lado, la atencion a padres de familia también corresponde a

acompariamientos del profesor para el cual se destina una hora de su carga académica.

b) Teorias préacticas del profesor en el SEA.

En cuanto a las teorias practicas del profesor también se ha encontrado correspondencias

con los episodios instruccionales como se observa en la tabla 23.

Tabla 23. TPP’s y episodios instruccionales en el SEA.

Teorias préacticas del profesor Episodios instruccionales
Transmitir y adquirir los conceptos EPI1.Explora representaciones iniciales de los
estudiantes
Desarrollar las habilidades de los estudiantes EPI3. Dialoga y ayuda a la construccion de

conocimiento conjunto
EPI5.Indica el tipo de habilidades que se
desarrollan mediante el aprendizaje

Orientar al aprendizaje auténtico EPI4. Presenta ejemplos basados en situaciones
reales

Orientar el aprendizaje y desarrollo de las actitudes. ~ EPI11.Dar consejo para el desarrollo personal y
humano
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Transmitir y adquirir los conceptos. Se observa en episodios instruccionales en que
se exploran las representaciones iniciales, en particular la indagacion de conceptos previos
que permitan anclar nuevos contenidos.

Desarrollar las habilidades de los estudiantes. Tiene que ver con episodios de dos
tipos, el primero cuando se dialoga y ayuda a la construccién de conocimiento conjunto y
en segundo lugar cuando el profesor indica a los estudiantes el tipo de habilidades que se
desarrollan mediante el aprendizaje.

Orientar el aprendizaje auténtico. Se evidencia esta TPP, cuando el profesor
presenta ejemplos basados en situaciones reales.

Orientar el aprendizaje y desarrollo de actitudes. En este caso, hay episodios
instruccionales, en menor proporcion, en que los profesores dan consejo que facilite el

desarrollo personal y humano.

c) Sentimientos del profesor en el SEA

Hay evidencia también de la existencia de episodios instruccionales que revelan los

sentimientos de los profesores, como se observa en la Tabla 24.

Tabla 24. Sentimientos y episodios instruccionales en el SEA.

Sentimientos Episodio

Insatisfaccidn en relacién con el desempefio de los EPI7. Controla el comportamiento de los estudiantes
estudiantes

La Insatisfaccion en relacion con el desempefio de los estudiantes, se observa en
episodios que implican aumentar el control del profesor sobre el comportamiento de los
estudiantes, cuando es necesario gritar 0 mostrar enojo e ira para hacer que se puedan
comprometer con la propuesta formativa en la sesion.

En lo que viene presentamos los resultados para el SA en la identidad en accion.
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5.2.4 El self actuado del profesor (SA)

El self actuado emerge cuando se le pide al profesor que recuerde e interprete las acciones
docentes que llevd a cabo en la situacion de ensefianza, por consiguiente complementa lo
que hemos realizado al analizar el SEA, mostrandonos los factores del contexto que se
identificaron en la situacion de ensefianza.

Se han explorado los componentes de la identidad: Roles, creencias y sentimientos y
por otra parte se han identificado los factores contextuales identificados por los profesores

en la situacion educativa, los ejemplos de enunciados se observan en el anexo 11.

a) Rol de los profesores en el SA

Se han identificado tres tipos de roles como se indica en la tabla 25. En su mayoria los
profesores consideran que las tareas llevadas a cabo en desarrollo de la sesion fueron de
guia del proceso de formacion de los estudiantes (63%), en segundo lugar, consideraron
que actuaron impartiendo la informacion (30 %) y finalmente ejercieron actividades, como
educadores (3.3%).

Al diferenciar el grupo se observa que los profesores de sociales consideraron en su
mayoria (73%) que actuaron como guias del proceso de formacion, igual ocurrié con los
profesores de matematicas pero en menor proporcién (53%). Sobresale, para el caso de los
profesores de matematicas la percepcion de tareas vinculadas a la supervision y valoracion
de las actividades educativas encontrandose en el 80% de los casos.

Por otro lado, aunque fue el rol més representativo en el SEA, impartir el contenido

se presentd en menor proporcion en ambos casos.
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Tabla 25. Roles del profesor en el SA.

Tipo de rol en SA NuUmero de profesores Profesores de Profesores de
% matematicas% sociales %

Guiar el proceso de formacion 19(63) 8 (53) 11 (73)
de los estudiantes
Impartir el contenido 9(30) 5(33) 4 (27)
Educar 1(3.3) 0 1
Disefiar la actividad formativa 0 0 0
Coordinar los procesos 0 0 0
formativos
Orientar a los padres de 0 0 0
familia
Supervisar 'y valorar las 15 (50) 12 (80) 3 (20)
actividades educativas
Gestionar y organizar el aula 0 0 0

Los roles identificados en el SA se discuten a continuacion.

En cuanto a guiar el proceso de formacion de los estudiantes, este rol se manifiesta
como indicar, facilitar y conducir el proceso formativo. Se caracteriza por tareas como
indicar, ordenar, analizar conjuntamente, informar sobre alternativas a seguir, acompafiar, y
aclarar procedimientos.

Por otro lado, sobre impartir informacion se muestra con tareas que implican la
presentacion de un contenido o la entrega de informacion; explica, entrega y dicta un tema
e instruye en cuanto al uso de los contenidos. Profundiza en conceptos que facilitan la
comprension.

Este rol, Educar emerge nuevamente en el SA rol se refiere a las tareas de
consejeria y orientacion para la vida. También como el desarrollo de tareas que implican
ejercer un mando de autoridad, como una tarea de control a realizar con los estudiantes
aprovechando el estatus del profesor.

En cuanto a supervisar y valorar las actividades educativas, sobre este rol nos
habiamos referido en la identidad narrada. Aqui podemos ver que los profesores explican
este rol desglosandolo de diferentes maneras: Hacer seguimiento y control del desempefio;
retroalimentar el trabajo que se realiza y motivar al estudiante.

La evaluacion educativa como seguimiento y control del desempefio, implica que el

profesor verifique el proceso que lleva a cabo el estudiante y ademas hace control y
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regulacion del comportamiento del estudiante, ademas monitorea el trabajo que se esta
realizando en las sesiones y el cumplimiento de las condiciones establecidas para el mismo.

En cuanto a retroalimentar el aprendizaje los profesores explican que informan
sobre los resultados del proceso de aprendizaje llevado a cabo y eventualmente tratan de
hacer ajustes en el proceso.

Para reconocer el trabajo y estimular al estudiante, los profesores asignan firmas o
puntos con lo cual esperan que mantengan su compromiso en lo que a su rendimiento se
refiere, con esto esperan sostener la conexion del estudiante con la tarea y motivacion hacia

las actividades de la clase.

b) Teorias practicas del profesor en el SA

En cuanto a las teorias practicas del profesor tal como se observa en la tabla 26
encontramos orientaciones hacia la adquisicion de conceptos (70%), en segundo lugar las
orientadas al aprendizaje auténtico (70%) y en tercer lugar al desarrollo de habilidades
(16%).

En el comparativo de los dos grupos de profesores se observa que en el self actuado
la proporcion de profesores es similar en cuanto a la manera en que se explica la docencia,
tanto en transmitir y adquirir conceptos asi como en orientar el aprendizaje auténtico.

Sobresale levemente el desarrollo de habilidades de los estudiantes en los profesores

de sociales en un 27% frente a un solo caso en los profesores de matematicas.

Tabla 26. Orientaciones hacia la ensefianza para el SA.

Teorias préacticas profesionales NuUmero de Profesores de matematicas Profesores de
en SA profesores % % sociales %

Transmitir 'y adquirir  los 21 (70) 10(67) 11 (73)

conceptos.

Orientar el aprendizaje auténtico. 21 (70) 11 (73) 10 (67)

Desarrollar las habilidades de los 5 (16) 1(7) 4 (27)

estudiantes.

Orientar el aprendizaje vy 0 0 0

desarrollo de actitudes
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A continuacion presentamos la discusion en relacion con las teorias practicas, los
ejemplos pueden observarse en el anexo 10.

En cuanto a transmitir y adquirir conceptos, se establece que la ensefianza y el
aprendizaje de contenidos son fundamentales para asimilar la disciplina, ademas, que el
aprendizaje de la disciplina se logra por una ensefianza que considere la relacion entre
conceptos previos y cadenas de conceptos anclados unos a otros. La docencia implica
trabajar sobre preconceptos y hacer gque estos se vinculen con los nuevos conocimientos.

En este caso, orientar el aprendizaje auténtico los profesores consideran que el
concepto se consolida al tratar de representarlo a través de situaciones reales. Se caracteriza
con el interés manifiesto del profesor en recrear a través de ejemplos o “evidencias reales
de aplicacion” el tema que se estudia en la sesion.

En cuanto a orientar el desarrollo de habilidades, en el SA los profesores sostienen
que la docencia contribuye al desarrollo de diferentes capacidades de tipo cognitivo y
comunicacional. Se hace énfasis en habilidades como el analisis, la interpretacion, la

resolucion de problemas, la argumentacion y la expresion oral.

c) Sentimientos del profesorado en el SA

Tal como ocurri6 en la exploracién del self planeado del profesor, en la reflexion sobre la
accion se evidencian sentimientos de satisfaccion o positivos e insatisfaccién o negativos
hacia dos tipos de condiciones: el desempefio de los estudiantes y el desempefio de los
profesores en relacion con las condiciones de la ensefianza, como se observa en la tabla 27.

Los sentimientos de satisfaccion o positivos, relacionados con el desempefio de los
estudiantes se ubican en el 43%, mientras que los negativos en este sentido se sittan en el
46% para el grupo total de profesores.

En la distincion realizada a los grupos de profesores de cada campo disciplinar, se
observa similar proporcion en la satisfaccion con el desempefio de los estudiantes, 47%
para matematicas y 40% para sociales. Mientras que los sentimientos negativos en relacion
con la insatisfaccion, es mayor en los profesores de matematicas, 60% frente a 33% de los

profesores de sociales.
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Por otro lado, también existen manifestaciones positivas y negativas en relacion con

la docencia del 20% en ambos casos.

Tabla 27. Sentimientos de los profesores para el SA.

Sentimientos en SA NUmero de Profesores de Profesores de
profesores % matematicas % sociales
Satisfaccion con el desempefio de los 13 (43) 7 (47) 6 (40)
estudiantes
Satisfaccion por el desempefio de los 6 (20) 1(7) 5(33)

profesores en relacion con las condiciones
de la ensefianza

Satisfaccion por el impacto de la ensefianza 0 0 0
en el proyecto de vida del estudiante

Satisfaccion por la interaccion con los 0 0 0
estudiantes

Satisfaccion con el reconocimiento a la 0 0 0
labor del profesor

Insatisfaccion por el desempefio de los 14 (46) 9 (60) 5 (33)
estudiantes

Insatisfaccion por el desempefio de los 6 (20) 3 (20) 3 (20)

profesores en relacion con las condiciones
de la ensefianza

Insatisfaccidn con las condiciones escolares 0 0 0
y de la gestion educativa

Insatisfaccion por la ineficacia de |la 0 0 0
docencia

Insatisfaccién con el compromiso docente 0 0 0

La satisfaccion con el desempefio de los estudiantes la expresan los profesores en
relacién con la respuesta de los estudiantes ante la propuesta formativa. Hay valoraciones
positivas en relacién con la participacion, el cumplimiento de las tareas, el desarrollo de las
actividades previstas para la clase y por el impacto generado en el rendimiento de pocos
estudiantes

La satisfaccion con el Desempefio de los profesores son valoraciones positivas en
relacién con el ejercicio docente llevado a cabo en la sesion. Se revelan en relacién con el
trabajo llevado a cabo por el docente, que el profesor logra percibir por la participacion de
los estudiantes en la clase, el cumplimiento de los objetivos, el desarrollo y consecucion de

lo esperado a través de la propuesta formativa.

208



Capitulo 5. Resultados y Discusion

5.2 Identidad Situada. La identidad de los profesores vinculada a la accion

La insatisfaccion por el desempefio de los estudiantes corresponde a la
manifestacion de sensaciones negativas vinculadas a la respuesta de los estudiantes ante la
propuesta formativa. Los profesores se refieren a incomodidad, molestia o frustracion por el
comportamiento de los estudiantes, el incumplimiento en la realizacion de las tareas, la
falta de participacion y compromiso con las actividades en clase.

La insatisfaccion en el desempefio de los profesores, se relaciona con
cuestionamientos de los profesores sobre lo que hacen en la sesion, como el tipo de
organizacion llevada a cabo, la instruccion, las falencias en la preparacion de clases y las
estrategias empleadas para comprometer a los estudiantes con la propuesta formativa y
lograr su participacion.

Hasta aqui hemos expuesto los resultados obtenidos para los componentes de la
identidad en el self actuado a partir del analisis a la informacion obtenida de los profesores
en la entrevista final.

A continuacién haremos referencia a los factores que los profesores creen que
tuvieron influencia en desarrollo de la docencia, lo que completa el desarrollo del cuarto

objetivo que nos hemos propuesto.

5.2.4.1 Factores del contexto educativo identificados en el SA

Los factores enunciados por los profesores en el SA son instruccionales e institucionales,
no hay evidencia de factores vinculados a las autoridades educativas, como se vera a
continuacion (Tabla 28).

En relacion con los recursos instruccionales prima la percepcion sobre la
disponibilidad de materiales, equipos y tecnologias de la informacién en un 33%,
posteriormente los textos y guias con un 13%.

A proposito de la participacion de los estudiantes, la actitud fue el factor
sobresaliente con un 70%, seguido de la habilidad y capacidad para asumir la propuesta

formativa en un 30%, finalizando con el nivel de desarrollo en un 20%.
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Tabla 28. Factores instruccionales identificados en el SA.

Factores instruccionales NUmero de Profesores de Profesores de
profesores %  matematicas sociales %
%
Participacion Actitud de los estudiantes 21(70) 12 (80%) 9 (60)
Ssetu diantes 105 Nivel de desarrollo  del 6 (20) 2 (13) 4(26)
estudiante
Habilidad y medios de los 9 (30) 7 (46) 2(13)

estudiantes para asumir el

RECUISOS proceso formativo

educativos Materlalgs, equipos 'y 10 (33) 3(20) 7(46)
tecnologia de la informacion
. Textos y Guias 11 (13) 3(20) 4(26)
Numgro de NUmero de estudiantes. 7 (23) 1 6 (40)
estudiantes
Condiciones ;o1 de 1a docencia 11 (36) 8 (53) 3(20)

del profesor

Factores institucionales

Gestion de la politica curricular 12 (40) 6 (40) 6 (40)
institucional
Condiciones y disponibilidad de 4 (13) 3(20) 1

la planta fisica

Finalmente en relacion con las condiciones asociadas al profesor, el disefio de la
docencia se observa en el 36% de los casos; cerrando con la incidencia del numero de
estudiantes con el 23%.

Al diferenciar el grupo de profesores, la actitud de los estudiantes tanto en
matematicas como en sociales la proporcién es significativa 80% y 60% respectivamente;
mientras que la habilidad y medios de los estudiantes la resaltan los profesores de
matematicas en un 46% y el nivel de desarrollo los profesores de sociales en un 26%.

En este sentido, han permanecido los factores identificados por los profesores segun
las diferencias establecidas en cada momento de la actuacion.

Por otro lado, el disefio de la docencia es mas significativo para los profesores de
matematicas que para los de sociales en un 53% y un 20% respectivamente. Finalmente, el
numero de estudiantes fue mas influyente en los profesores de sociales que en los de

matematicas.
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En relacion con los factores instruccionales los recursos educativos de los cuales se
ha hecho mencion son: los materiales, equipos y tecnologia de la informacién, fueron en
esta ocasion mas significativos para los profesores de sociales, que para los de matematicas;
quienes en esta ocasion resaltaron los textos y guias.

A continuacion presentamos la caracterizacion de cada uno en el SA, los enunciados
pueden apreciarse en el anexo 12.

En cuanto a los materiales, equipos y tecnologia de la informacion los profesores
atribuyen a estos recursos parte de los logros alcanzados mediante la docencia dado que el
trabajo se pudo realizar enriqueciendo la propuesta formativa o limitandola. Los enunciados
indican recursos Tic's para apoyar los procesos formativos y se enuncian falencias en
materiales o0 equipos de proyeccion.

Los Textos y guias se usan para apoyar o complementar el contenido impartido y
para la realizacion de actividades en el aula o fuera de ella como tarea. Las guias hacen
suponer que hay un mayor nivel de planeacion por parte del profesor. No hay predileccion
por el uso de este tipo de materiales. Ademas, no necesariamente revisten funciones
curriculares sino practicas, como para complementar el estudio sobre el contenido.

La participacién de los estudiantes como lo hemos mencionado se analiza a partir
de:

La actitud de los estudiantes, también se ha expresado por el compromiso alcanzado
por los estudiantes al seguir las pautas propuestas. ES positiva o negativa segun el
estudiante se responsabilice de la labor y a su vez el profesor logre una propuesta atractiva.
Los enunciados explicitan el compromiso de los estudiantes con el cumplimiento de las
tareas y de las actividades encomendadas previas a la sesién y para la sesion, con el interés
y la motivacion hacia la propuesta docente y la disciplina que se ensefia, el rendimiento en
el trabajo proyectado segun el tiempo dispuesto, el autocontrol logrado por el estudiantes en
este caso. Algunos profesores reconocen que la actitud estd vinculada a la propuesta
docente.

En cuanto al Nivel de desarrollo de los estudiantes se ha asociado a la disposicion
definida por el ciclo evolutivo en el que se encuentra. Al respecto, los profesores revelan

apreciaciones vinculadas a que la edad del estudiante y el curso en el que se encuentre
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determinan que el trabajo del profesor haya sido mé&s o menos efectivo, complejo, y
exigente.

La habilidad y capacidad para asumir la disciplina En este sentido también se ha
expresado por los profesores que las destrezas de los estudiantes les permite asumir el
trabajo en el aula, potencian o limitan la docencia. Los profesores se refieren a la capacidad
del estudiante para lograr una atencion sostenida, la abstraccion, la comprension, la
disponibilidad para trabajar colaborativamente e incluso contar con un pensamiento critico.

Por otro lado, las condiciones asociadas al profesor indican que en relacion con el
Disefio de la docencia evidentemente el trabajo se ve afectado en el aula por las directrices
que se tuvieron en cuenta para llevar a cabo la docencia y su impacto al ofrecer
oportunidades para el aprendizaje de los estudiantes; la planeacion y preparacion de la
docencia, el control logrado en la situacion de ensefianza e incluso la percepcion en cuanto
a lo que fue la propia preparacion de clase.

El altimo de los factores instruccionales es el nimero de estudiantes. Es evidente
como se observa en las sesiones, que a mayor nimero de estudiantes, mayor es la dificultad
para llevar a cabo la propuesta formativa. Los profesores en este caso también indican que
la cantidad de estudiantes hace inviable la supervision y retroalimentacion de las tareas y
actividades desarrolladas, debido a la imposibilidad de “atender” a todos los participantes.

Los factores institucionales que emergieron en el SA son la gestion escolar y la
infraestructura y recursos fisicos, se observan en la tabla 28. La distribucion fue similar
para ambos grupos sin alcanzar el 50%, para el caso de la gestion de la politica curricular.

La Gestion de la politica curricular institucional es una limitante asociada a la
operacion de la institucion e impacta en el funcionamiento de las sesiones de clase. Los
profesores manifiestan que la operacion diaria de la institucién conlleva interrupciones en
las clases que afectan el cronograma establecido. ElI manejo de tiempo dificulta completar
las sesiones e incluso llevar a la practica lo aprendido, en ocasiones debido a que los
profesores interrumpen las clases para permitir que los estudiantes atiendan otras
actividades limitando el tiempo de desarrollo de las clases. Ademas se asocian aspectos del
plan curricular que se deben cubrir en los periodos de tiempo establecidos, cuestion que en

ocasiones no es posible por la cantidad de temas a desarrollar.
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Las condiciones y disponibilidad de la planta fisica se manifiesta en el SA como
una debilidad asociada a las caracteristicas de las aulas, edificios e instalaciones en las que
se lleva a cabo la docencia, y a no contar con instalaciones para realizar actividades
especializadas. Los profesores se refieren a que se puede alcanzar un nivel mayor de
abstraccion conceptual si hay laboratorios que ayudan a realizar demostraciones. También a
que el tamafo y las condiciones de las aulas son inadecuados para atender la cantidad de
estudiantes y sus necesidades de formacion.

Hasta este punto hemos presentado los resultados que nos permiten describir la
identidad del profesorado. A continuacion presentamos la discusion del apartado y
posteriormente para desarrollar el quinto objetivo de nuestra investigacion, continuaremos
con la interaccién entre la identidad narrada y la identidad situada, tratando de dilucidar los
aspectos que se mantienen, de aquellos que no, entre las representaciones del profesor sobre

la docencia y el desarrollo de la misma.

5.2.5 Discusién de resultados para la identidad situada

Los resultados nos indicaron como se manifiesta la identidad profesional del profesor en
situaciones concretas de ensefianza, en esta discusion presentamos la caracterizacion de la
identidad desplegada en la préactica, observando en detalle los componentes de la identidad,
obteniendo un perfil de cada uno de los self, de hecho, observamos la interdependencia que
en la accion muestran los componentes psicoldgicos que conforman la identidad.

La discusion la hacemos para cada uno de los momentos en que se despliega la
identidad, en lo que hemos denominado el self.

En cuanto al self planeado para la unidad didactica, una vez la identidad se proyecta
a la accion se comienzan a prever cambios en el posicionamiento del profesor. La situacion
futura de ensefianza, la proyeccion hacia un plan concreto de actividad, lo que constituye la
zona estratégica de pensamiento segin McAlpine et al. (2010), deviene en una serie de
manifestaciones en cuanto a los componentes de la identidad se refiere, pero estos se

encuentran vinculados con la manera en que se concibe la docencia en la identidad narrada.
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A lo largo de la identidad desplegada en situaciones concretas, lo que encontramos
son posicionamientos que se dan en diferentes momentos segln se perciben las exigencias
de un contexto (Gee, 2000). La identidad situada mantiene cierta regularidad o relacion con
la identidad narrada, lo podemos apreciar al desplegarse cada uno de los componentes por
la manera en que son definidos, como mostramos en los resultados, es coherente en los
diferentes momentos.

Lo que hemos notado en la identidad situada es que los roles, las teorias practicas
personales y lo sentimientos que se ven en la identidad narrada son alternativos, se asumen
segun las situaciones. Asi, se pasa de un rol de educador en la IN a uno de Guia en el SPUD
y en el SPS, pero estos roles hacen parte del conjunto de posibilidades de actuacién de los
profesores que son tenidos en cuenta en la IN, de la misma manera pasa con las TPP’s y los
sentimientos.

Este resultado no concuerda con los obtenidos en una experiencia similar llevada a
cabo por Monereo, Badia, Bilbao, Cerrato y Weise (2009) quienes encontraron
inconsistencias en el comparativo entre identidad y self en uno de los casos, que evidencia
como un profesor reivindica como base de su pedagogia la participacion, pero cuando
reflexiona sobre sus actividades en clase se da cuenta que la participacion es solo un
dialogo construido a través de preguntas que hacian los estudiantes.

De esta manera, podemos caracterizar cada uno de los self en la identidad situada de
esta manera:

e En el SPUD se muestra que el rol preferente a llevar a cabo en desarrollo de
la unidad didactica es guiar el proceso formativo y eventualmente, en el caso de los
profesores de matematicas, impartir el contenido. Por otro lado, en cuanto a las TPP’s, en
ambos grupos de profesores prima transmitir y adquirir el contenido.

En relacion con los sentimientos, la fuente de satisfaccion e insatisfaccion se ubican
en el desempefio, tanto de los profesores como de los estudiantes. Aunque en los profesores
de matematicas solo se identificd la satisfaccién en el desempefio de los estudiantes,
mientras que en los de ciencias sociales en el desempefio tanto de los profesores como de

los estudiantes.
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Acerca de los factores que han emergido para el SPUD se manifiestan de manera
diferente segun los profesores y la disciplina que ensefian. En los instruccionales, los
profesores de matematicas consideran que la actitud de los estudiantes tiene mayor
relevancia, asi como el uso de materiales y equipos como las Tic’s y las maquetas entre
otros, ademas consideran que el nimero de estudiantes por grupo influye en el disefio de la
docencia.

En cambio, los profesores de ciencias sociales en relacion con los factores
instruccionales perciben que los textos y guias y el nivel de desarrollo del estudiante tienen
incidencia en el disefio de la docencia.

De la misma manera ocurre con los factores institucionales, ambos inciden en los
dos grupos, pero sobre todo la gestiéon curricular institucional fue identificada en mayor
medida por los profesores de matematicas, mientras que los profesores de sociales
consideraron que influyen las condiciones y la disponibilidad de la planta fisica.

Los profesores de ciencias sociales perciben que no cuentan con los recursos
suficientes en términos de condiciones de aula, equipos y plataformas educativas, entre
otras. En cambio los profesores de matematicas consideran que condiciones de tiempo, la
organizacion curricular y aspectos de la gestion curricular inciden en la planeacion de la
unidad didactica.

Por ultimo, los lineamientos de las autoridades educativas, en especial las demandas
para la organizacion del plan de estudios, tienen fuerte influencia en el plan para la unidad
didactica, pues condicionan el disefio al plantear los canones que deben seguirse en la
formacion de los estudiantes. Este es un factor que considerariamos tiene alto impacto en la
gestion educativa, para ambos casos de profesores.

Teniendo en cuenta lo expuesto, los factores instruccionales mas significativos, son
en el SPUD los que hacen parte de la participacion de los estudiantes, tanto la actitud como
el nivel de desarrollo, en el primer caso para los profesores de matematicas, en el segundo
para los de ciencias sociales. Finalmente, de los factores institucionales sobresalen en
ambos casos la gestién de la politica curricular institucional y en cuanto a los factores
asociados a las autoridades educativas, las demandas para la organizacién del plan de

estudios.
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e En el SPS los resultados encontrados nos indican que los roles a asumir son
guiar el aprendizaje e impartir el contenido. Las TPP’s preferentes son la transmisién y
adquisicién de conceptos y el aprendizaje auténtico, siendo el primero de mayor relevancia
para los profesores de ciencias sociales y el segundo para los profesores de matematicas.

Los sentimientos en el SPS, tanto positivos como negativos, estan vinculados al
desempefio de los estudiantes y de los profesores.

En cuanto a los factores, los recursos educativos aparecen con menor proporcion en
ambos grupos de profesores, pero en los de matematicas son significativos los materiales,
equipos y recursos Tic’s, mientras que en los profesores de ciencias sociales, los textos y
guias.

Los factores de mayor relevancia, corresponden a los que tienen que ver con la
participacion de los estudiantes, especificamente la actitud de los estudiantes, en el SPS
ambos grupos los consideran. En cuanto a los factores institucionales, los profesores
perciben mayoritariamente la influencia de la gestion de la politica curricular institucional.

En este caso en el SPS los factores vinculados con las autoridades educativas como
ya se han incorporado a través de los planes en el SPUD, adquieren menor relevancia.

e En cuanto al SEA, la diversidad de practicas demuestra que los profesores
realizan variados ajustes en lo que Mc Alpine et al. (2006) denominan zona enactiva.

Segin Badia y Alvarez (2010), el despliegue del self en accién no se ajusta
solamente a lo que el profesor cree que debe hacer o sentir, sino mas bien depende de la
interrelacién entre lo que el profesor ha planificado, lo que realmente esta haciendo y de la
respuesta de los estudiantes e incluso de la manera en que las diferentes condiciones se
disponen en el aula al llevar a cabo la docencia.

Esto se puede corroborar con la emergencia de nuevos roles en el grupo de
profesores en el SEA al llevar a cabo la ensefianza, que se realizan centrados en impartir el
contenido, gestionar la organizacion del aula y gestionar y valorar las actividades.

El rol preferente, impartir el contenido, es coherente con la manera en que se

evidencian las TPP’s, puesto que son significativas la transmision y adquisicion de
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conceptos Yy el desarrollo de habilidades, apareciendo poco significativa la orientacion para
el desarrollo de actitudes para la convivencia. Esto nos indica que la actividad, como lo
hemos comentado se orienta al contenido antes que al estudiante, en todo es coherente con
lo que vimos en la identidad narrada.

En cuanto a los sentimientos, se evidenciaron momentos de insatisfaccion tension,
molestia, por el desempefio de los estudiantes, especialmente en la presentacion de
episodios en que fue necesario el control comportamental de los estudiantes.

e En cuanto el SA, lo hemos considerado parte de la zona enactiva, como una
reflexion sobre la accidn. En el SA los profesores consideran que el rol prioritario fue guiar
a los estudiantes. En el comparativo, sélo para el caso de los profesores de matematicas se
evidencia supervisar y valorar las actividades.

Las TPP’s maés significativas fueron transmitir y adquirir conceptos y orientar el
aprendizaje auténtico, cuestion que se manifesto en los dos grupos de profesores.

En cuanto a los sentimientos, como se ha visto a lo largo de la identidad situada, el
desempefio de los estudiantes es lo que genera satisfaccion o insatisfaccion con la docencia.
En los dos grupos de profesores, el desempefio de los estudiantes se asocia a sentimientos
positivos, y especialmente para los profesores de matematicas, el desempefio de los
estudiantes fue a su vez insatisfactorio.

Finalmente, en cuanto a los factores del contexto, se indica que el factor actitud de
los estudiantes, fue comun para el grupo de profesores, pero se presentaron diferencias en
razon a que los profesores de matematicas evidencian la influencia del disefio de la
docencia y los profesores de ciencias sociales, el nivel de desarrollo de los estudiantes.

En los factores institucionales, los profesores comparten la percepcion sobre la
influencia de la gestion de la politica curricular institucional, con lo cual podemos decir a
estas alturas que influye en toda la identidad situada.

En la siguiente parte ponemos en dialogo cada uno de los componentes del Self, con
lo cual, primero presentamos los resultados y posteriormente la discusion a partir de la

interrelacion establecida.
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5.3 Relaciones entre la identidad narrada y la identidad situada

Esta segunda parte se desarrolla en tres momentos diferentes, primero presentamos los
resultados de la interrelacion entre la identidad narrada y la identidad situada para todo el
grupo de profesores, segundo, para el grupo de profesores de matematicas y finalmente
para el grupo de profesores de sociales. Esta interrelacion se hace teniendo en cuenta los
componentes de la identidad y los factores del contexto, finalmente presentamos la
discusion de resultados sobre el apartado.

El apartado nos lleva a la obtencion de nuestro quinto objetivo que contempla dos
analisis. El primero la descripcién del posicionamiento de la identidad profesional del
profesor al explorar la relacion entre la identidad profesional y su proyeccion en desarrollo
de la docencia, a partir de sus componentes. El segundo, la identificacion de factores del
contexto educacional que los profesores enuncian al abordar la identidad proyectada a la
accion.

A continuacion, presentamos los resultados en relacion con el grupo total de
participantes, comenzando con cada uno de los componentes de la identidad y

posteriormente seguimos con los factores contextuales.
5.3.1 Interrelacién por cada uno de los componentes para el grupo de profesores
Los datos que se han tomado para este apartado son las frecuencias absolutas obtenidas en

el analisis, a diferencia de la primera parte en que se hizo la presentacidn haciendo uso de

las frecuencias relativas.
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a) Roles en la identidad profesional del profesor

Como puede observarse en la tabla 29, en la identidad narrada el grupo de profesores en su
mayoria (23) mencionan que prefieren educar a los estudiantes, es decir realizan tareas de
formacion integral, acompafiamiento y formacion de habitos y valores.

El rol que emerge en todos los momentos, tanto en identidad narrada como en
identidad situada, es guiar el proceso de formacion de los estudiantes, con lo cual se puede
decir que en su mayoria en el grupo de profesores actian como orientadores acompafiando
a los estudiantes en el proceso formativo.

Una categoria que no la mencionan los profesores en la identidad narrada, pero que
tuvo mayor importancia en la identidad situada, fue impartir el contenido, incluso fue un
episodio que se presentd en 21 de los 30 casos analizados.

El disefio, como era de esperarse es coherente entre la identidad narrada y la
planeacion y légicamente, aunque en pocos casos, se da tanto en SPUD como en SPS.

La supervision y valoracion de actividades se incrementa a 17 casos en el SEA 'y a
15 en el SA, con lo cual, el monitoreo de las actividades y el control en el desarrollo de las
mismas adquiere mas importancia de cara a la situacion de ensefianza concreta, aungque no
se considera importante en IN, si lo es cuando se lleva a cabo el SEA, y ademas cuando el
profesor valora la ensefianza en el SA.

La orientacion a padres de familia no repercute mas alla del caso mencionado y en
ninguna otra circunstancia se observa el rol, incluso en el acompafiamiento que pudieran

hacer los padres a la situacion de aula en concreto.

Tabla 29. Roles evidenciados en la identidad narrada y situada.

Tipo de Rol IN SPUD SPS SEA SA
Educar 23 0 0 0 1
Guiar el proceso de formacion de los estudiantes 16 20 18 12 19
Disefiar la actividad formativa 11 2 4 0 0
Coordinar los procesos formativos 5 0 0 0 0
Supervisar y valorar las actividades educativas 3 0 0 17 15
Orientar a los padres de familia 1 0 0 0 0
Impartir el contenido 0 4 9 21 9
Gestidn y organizacion del aula 0 0 0 18 0
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En sintesis, hemos encontrado con relaciéon al grupo total de profesores y el rol
profesional, que los profesores desde el punto de vista identitario (IN) perciben que las
tareas méas importantes son educar, guiar y disefiar y las de menor importancia coordinar,
supervisar y valorar las actividades formativas, orientar a padres, impartir el contenido y
gestionar y organizar el aula.

Sin embargo, proyectados a la accion y en la accion, los profesores evidencian
algunas variaciones en esta forma de entender sus tareas prioritarias. No actlian como
educadores; disefian aunque en menor proporcion —SPUD 2 y SPS 4- y Idgicamente como
parte de las tareas del self planeado.

Planean, actlan y se valoran como guias, siendo esto coherente entre IN (identidad
narrada) e IS (identidad situada).

En la accion (SEA) prefieren impartir el contenido, gestionar y organizar el aula 'y
supervisar y valorar las actividades educativas, para garantizar que este contenido sea
aprehendido.

En el SA al interpretar lo realizado, consideran que los roles son guiar, supervisar y
valorar e impartir el contenido.

De esta manera, pasamos a continuacion a analizar las teorias practicas de los
profesores en la interaccion entre la identidad narrada y la identidad situada para el grupo

de profesores.

b) Teorias practicas en la identidad profesional del profesor

En cuanto a las teorias précticas profesionales de los profesores, comparando lo expresado
en la identidad narrada, frente a lo ocurrido en la identidad situada, como indica la tabla 30,
las teorias que principalmente emergen en la identidad narrada y ademas se mantienen a lo
largo de la identidad situada son: transmitir y adquirir los conceptos, seguido de orientar el
aprendizaje auténtico y finalmente desarrollar las habilidades de los estudiantes.

Orientar el aprendizaje y desarrollo de actitudes solo emergen identidad narrada y se

revela nuevamente en el SEA pero solamente en dos de los casos.
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Tabla 30. Teorias précticas profesionales de los profesores.

Tipo de TPP’s IN SPUD SPS SEA SA
Transmitir y adquirir los conceptos 19 23 17 10 21
Orientar el aprendizaje auténtico 27 13 14 2 21
Desarrollar las habilidades de los estudiantes 19 5 5 2 5
Orientar el aprendizaje y desarrollo de actitudes 12 0 0 2 0

Este modo de entender la docencia refleja que los objetivos de la ensefianza se mueven
principalmente en dos direcciones, por una parte, asimilar conceptos y por la otra, la
importancia de encontrar estrategias que permitan orientarlo de tal manera que se fije,
sumado a que se busca el desarrollo de determinadas habilidades, estos tres aspectos se
mantienen relativamente estables en los diferentes momentos de la docencia, siendo mayor
el interés por transmitir y adquirir los conceptos.

De acuerdo con los datos y observando lo que ha emergido en las tareas preferentes,
lo que guarda relacion con el desarrollo humano y actitudinal, no es tan sobresaliente en
desarrollo de la identidad situada.

En sintesis, a partir de los resultados tenemos que los profesores se identifican o
sostienen cuatro tipos de TPP’s, siendo prioritarias la teorias del profesor en que se
considera que la ensefianza y el aprendizaje consiste en orientar el aprendizaje auténtico
(27) a lo que sigue, transmitir y adquirir conceptos (19), desarrollar las habilidades de los
estudiantes (19) y orientar el aprendizaje y desarrollo de actitudes (12).

Sin embargo, las Tpp’s que adopta el profesor en situaciones concretas presentan
ciertas variaciones. En el SPUD y el SPS es mayor el interés por la organizacion que
permita transmitir y adquirir los conceptos y disminuye la presentacion de TPP’s
relacionada con orientar el aprendizaje auténtico, el desarrollo de habilidades y orientar el
aprendizaje y desarrollo de actitudes.

En el SEA, es significativa la diferencia presentada, aunque no alcanza el 50% de
los casos, la TPP’s preferente es transmitir y adquirir conceptos, disminuyendo mucho mas
las otras TPP’s.

Finalmente en el SA, al interpretar lo realizado en clase, se evidencia que los
profesores sostienen que lo realizado se hizo por dos tipos de teorias practicas: transmitir y

adquirir conceptos y orientar el aprendizaje auténtico.
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De esta manera, proyectado a la accion y en la accion, el profesor se orienta por la
transmision y adquisicion de conceptos y el aprendizaje auténtico, y mucho menos por el
desarrollo de habilidades y el aprendizaje y desarrollo de actitudes. Veamos a continuacion

la interrelacion entre los sentimientos en la identidad narrada y la identidad situada.

¢) Sentimientos en la identidad profesional del profesor

En cuanto a los sentimientos, han emergido diferentes condiciones que dan lugar a
sentimientos positivos y de satisfaccion y negativos o de insatisfaccion, como se observa en
la tabla 31.

En este componente se encuentra un fuerte contraste entre lo expresado en la
identidad narrada frente a la identidad situada. En la primera se expresa que las fuentes de
sentimientos positivos estan en el impacto de la ensefianza en el proyecto de vida del
estudiante (14), en la interaccion con los estudiantes (9) y el reconocimiento a la labor del
profesor (8), mientras que los sentimientos negativos o de insatisfaccion estan en las
condiciones escolares y de la gestion educativa (11), la ineficacia de la docencia (10) y el
compromiso docente.

El analisis a la identidad situada nos muestra otro tipo de sentimientos asociados:
como la satisfaccion con el desempefio de los estudiantes, en el SPUD (12), en el SPS (7),
no aparece en el SEA y nuevamente en el SA (13); la satisfaccion con el desempefio de los
profesores, en el SPUD (3) y en el SA (13).

También emerge como insatisfaccion por el desempefio de los estudiantes en el
SPUD (7), en el SPS (9), en el SEA (10) y en el SA (14). Insatisfaccion en el desempefio de
los profesores en el SPUD (7), en el SPS (11), no aparece en el SEA y nuevamente en el
SA (14).
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Tabla 31. Sentimientos en la identidad profesional del profesor.

Sentimientos IN SPUD SPS SEA SA
Satisfaccion con el desempefio de los estudiantes 0 12 7 0 13
Satisfaccion por el desempefio de los profesores en relacion con 0 3 0 0 6
las condiciones de la ensefianza
Satisfaccion por el impacto de la ensefianza en el proyecto de 14 0 0 0 0

vida del estudiante

Satisfaccion por la interaccion con los estudiantes 9 0 0 0 0
Satisfaccion con el reconocimiento a la labor del profesor 8 0 0 0 0
Insatisfaccion por el desempefio de los estudiantes 0 7 9 10 14
Insatisfaccion por el desempefio de los profesores en relacion con 0 7 11 0 6
las condiciones de la ensefianza

Insatisfaccion con las condiciones escolares y de la gestion 11 0 0 0 0
educativa

Insatisfaccién por la ineficacia de la docencia 10 0 0 0 0
Insatisfaccién con el compromiso docente 2 0 0 0 0

En sintesis, desde el punto de vista de su identidad, los profesores consideran que
los sentimientos positivos se vinculan al impacto que pueda tener su ensefianza en el
proyecto de vida del estudiante, a la interaccién con los estudiantes y al reconocimiento que
tiene la labor profesional, mientras que los sentimientos negativos se vinculan con la
insatisfaccion con las condiciones escolares y de la gestion educativa, por la ineficacia de la
docencia y el compromiso del docente.

En cambio, proyectados en la accion, en el SPUD y en el SPS, los sentimientos de
satisfaccion o sentimientos positivos, asi como los negativos se asocian al desempefio de
los estudiantes y de los profesores en relacién con las condiciones de la ensefianza.
Notandose un aumento en SPS con relacion a los mismos sentimientos de insatisfaccion, lo
que se puede considerar como una prevision de los profesores frente a condiciones precisas
del contexto instruccional.

En el SEA, lo que se evidencia es insatisfaccién por el desempefio de los
estudiantes, lo que tiene que ver con el rendimiento de los mismos.

Finalmente en el SA, al interpretar el profesor lo realizado, los sentimientos tanto
positivos asi como negativos, se expresan en relacion con el desempefio de los estudiantes y
de los profesores.

Lo anterior indica que independiente a las preocupaciones generales de los
profesores sobre lo que implica la docencia en el proyecto de vida del estudiante, la
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interaccion con los estudiantes o el reconocimiento a la labor del profesor, cuando se
orienta a la accion, sus preocupaciones estan relacionadas con aspectos instruccionales que
no son considerados en la identidad narrada.

De esta manera, en la identidad situada, los sentimientos de los profesores pueden
ser positivos o negativos, en relacion con el compromiso y la disposicion del estudiante en
la realizacion de las actividades o en general, en la realizacion de todo lo previsto para
alcanzar un rendimiento Optimo, también en relacion con el desempefio del profesor,
teniendo en cuenta su capacidad para gestionar la actividad académica a lo largo del
proceso.

Lo que se ha encontrado es una distancia entre los sentimientos expresados por los
profesores en la relacion entre IN frente a IS y sobre todo que, independiente a las
condiciones en las que el profesor pueda encontrarse, su preocupacion por lograr que el
estudiante y el profesor, se desenvuelvan eficientemente y con compromiso en desarrollo

de la docencia.

5.3.2 Factores del contexto y la interrelacion entre la identidad narrada y la
identidad situada

A continuacion analizamos como se presentaron los factores del contexto entre la identidad

narrada, y cada uno de los self, el consolidado de los datos al respecto se presenta en la
tabla 32.
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Tabla 32. Factores instruccionales identificados en el grupo de profesores.

Factores Instruccionales IN SPUD SPS SA
Recursos educativos Textos y guias 9 7 4 11
Materiales, equipos y tecnologia de la 2 6 4 10
informacion
Participaciéon  de  los Actitud de los estudiantes 12 11 15 21
estudiantes
Nivel de desarrollo del estudiante 9 3 2 6
Habilidades y medios de los 18 2 0 9
estudiantes para asumir el proceso
formativo.
Condiciones del profesor Disefio de la docencia 10 0 4 11
NUmero de estudiantes 8 4 5 1
Factores institucionales IN SPUD SPS SA
Gestion de la politica curricular institucional 11 13 9 12
Condiciones y disponibilidad de la planta fisica. 8 4 0 4
Factores asociados a las autoridades educativas IN SPUD SPS SA
Demandas para la organizacion del plan de estudios 12 17 0 0
Lineamientos de la evaluacion educativa 9 4 2 0
Regulaciones extracurriculares 11 0 0 0

Los factores instruccionales emergen en mayor o menor grado, tanto en la identidad
narrada asi como en la identidad situada.

Segun lo indican los profesores, en cuanto a los recursos educativos en IN, son mas
influyentes los textos y las guias que los materiales, equipos y tecnologias de la
informacién, teniendo en cuenta que los profesores se refieren a la ausencia de estos
ultimos, los primeros exigen menos trabajo en su disefio y uso.

Estos mismos recursos en la identidad situada se consideran en la planeacion, tanto
de la unidad didéactica, asi como de la sesion, con lo cual, de contar con ellos, los profesores
creen que podrian fortalecer la docencia.

En el SA, al interpretar lo realizado, consideraron que la docencia puede mejorarse
si se hace uso del tipo de recursos que mencionan. El apoyo en textos y guias, sigue siendo
a lo largo de la docencia un aspecto que reviste importancia mas que la presencia de
materiales equipos y tecnologias. En general, sabemos que las instituciones no cuentan en
su mayoria con una amplia oferta de recursos.

En cuanto a la participacion de los estudiantes, en IN sobresalen la incidencia de la
actitud de los estudiantes (9) y las habilidades y medios para asumir el proceso formativo.
La incidencia se entiende en que la disposicion y el compromiso no son siempre positivos y
gue ademds, no cuentan con los recursos personales necesarios para aprehender la
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disciplina, tanto por las habilidades como por el nivel de desarrollo, asi este Gltimo se
manifieste en menos casos (9).

En identidad situada, la actitud de los estudiantes muestra una frecuencia alta de
aparicion en los diferentes momentos en que se despliega la accién (21). Al planear la
unidad didactica y la sesion, los profesores consideran que la disposicion de los estudiantes
es fundamental, llama la atencion que esta actitud se ve como un recurso con el cual los
estudiantes deben venir al aula, independiente a la propuesta formativa del profesor.

En el SA, la interpretacion de lo realizado en las sesiones aumento la percepcion
acerca de la actitud de los estudiantes, que en su mayoria se considerd positiva, pero que
también revelo situaciones en que los estudiantes no se dispusieron adecuadamente ante la
propuesta formativa.

En relacion con las condiciones del profesor, el disefio de la docencia se considera
en la IN un factor determinante para afectar positivamente el trabajo en las aulas. Sin
embargo, la planeacién se consider6 menos importante en el SPUD, algo contradictorio,
teniendo en cuenta que se trata justamente de definir las condiciones que se dispondran para
cautivar a los estudiantes con la propuesta formativa, tal vez por ello, cuestion que no
podemos evidenciar con los datos disponibles, la actitud de los estudiantes se cuenta como
un factor, puesto que la misma planeacion ha de prever las condiciones que faciliten la
interaccidn con el estudiante y su compromiso con la propuesta formativa.

En el SPS, el disefio adquiere mayor relevancia, sin embargo la frecuencia de
aparicion no es demasiado alta (4) con relacion al grupo total de profesores.

El analizar lo realizado en el SA, la ausencia del disefio emerge como uno de los
aspectos que en los casos (11) se mencionan como una condicion que pudo tener efecto en
desarrollo de la sesion, es evidente que la planeacion de los procesos educativos es
fundamental para ofrecer oportunidades de aprendizaje a los estudiantes.

Por ultimo, tanto en IN (8), como en el SPUD (4), el SPS (5) y el SA (1), la cantidad
de estudiantes aparece como una condicion que afecta negativamente el desarrollo de la
docencia, consideramos que es poco, teniendo en cuenta que la sumatoria total de
estudiantes atendidos por los profesores fue de 1230, s6lo en una sesion de clase,

correspondiendo a 41 estudiantes por profesor en promedio.
226



Capitulo 5. Resultados y Discusion

5.3 Relaciones entre la identidad narrada y la identidad situada

En cuanto a los factores institucionales, el primero de ellos, la gestion de la politica
curricular institucional, en IN, los profesores consideran que influye en 11 de los casos,
mientras que en el SPUD aumenta, lo que indica que los profesores tienen en cuenta los
condicionantes que devienen por los planes institucionales, que tiende a ser menor en SPS.

En el SA, al valorar la sesion observan en 12 de los casos que la sesidn se vio
afectada por la operacion propia de la institucion.

En cuanto a las condiciones y la disponibilidad de la planta fisica en IN (8), se
manifiesta la dificultad vinculada a las caracteristicas de las aulas y la ausencia de espacios
especializados, sin embargo, la percepcion de su influencia es menor en el SPUD (4), nula
en el SPS y emerge nuevamente cuando a los profesores se refieren a la sesion.

Estas condiciones fueron especificas, concretamente en el aula, no todos tenian las
mejores condiciones para el desarrollo de la clase, especialmente en el SA.

Por altimo, en cuanto a los factores asociados a las autoridades educativas la tabla
nos muestra que los profesores perciben en IN con 12 casos, que las demandas establecidas
a través de las politicas educativas, son influyentes para organizar su trabajo.

En el SPUD, con 17 profesores se muestra que tienen en cuenta, cuando disefian la
unidad didactica, las demandas para la organizacion del plan de estudios. En especial, se
hace alusion a los lineamientos curriculares, que evidentemente en la planeacién del curso y
los periodos académicos los profesores los deben tener en cuenta para incorporar temas,
competencias e indicadores de desempefio.

En menor grado se cuentan los lineamientos de la evaluacion educativa, que en todo
caso, tienen influencia en IN con 9 casos y en SPUD con 4 y SPS con 2, lo que significa
que el profesor los incorpora sobre todo en el proceso de planeacion de la secuencia
didactica. Sin embargo, esto es contradictorio con lo expresado en los roles donde vemos
que la supervision tiene un valor importante en desarrollo del SEA y que fue discutido con
los profesores en el SA. Tal vez aunque los profesores asumen que son los lineamientos
determinantes, tienen préacticas que no corresponden necesariamente a lo que se establece
por los mismos.

Finalmente, con relacién a las regulaciones extracurriculares, aunque los profesores

expresaron su incidencia en IN, posteriormente no se vio su influencia en desarrollo de la
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identidad situada con lo cual podemos interpretar que se trata de una interferencia que ellos
perciben en razon a que corresponde a proyectos que implican tareas adicionales, pero que
no necesariamente impactan la docencia.

Hasta este punto presentamos los resultados para el conjunto de profesores en
relacion con los componentes de la identidad y los factores del contexto, cuando transita de
la identidad narrada a la identidad situada.

En conclusion podemos decir que en cuanto al rol, los profesores se perciben como
educadores, pero orientados a la accion, actian como guias del proceso de formacion de los
estudiantes e imparten informacion.

En cuanto a TPP’s, si bien en IN, se indican en conjunto 4 tipos de creencias que
orientan la docencia, en IS, se orientan mas por la transmision y adquisicién de conceptos y
el aprendizaje auténtico, con lo cual, estan sobre todo orientados al contenido y menos a los
estudiantes.

Los sentimientos percibidos por el profesor en la IN se vinculan a condiciones
globales sobre el ejercicio profesional, pero en la IS, la preocupacion esta relacionada con
el rendimiento del profesor y el estudiante.

En cuanto a los factores, en la IN emergen una diversidad de condiciones que nos
plantea la importancia de entender que la docencia no sélo se sujeta al disefio de la
propuesta formativa, algunas de estas condiciones pueden ser controladas por el profesor
otras no.

A continuacion presentamos los resultados para cada uno de los grupos de
profesores en la interrelacion de cada componente entre identidad narrada y la identidad

situada, asi como para los factores del contexto que percibieron.

5.3.3 Resultados de la interrelacion para el grupo de profesores de matematicas

Como lo hicimos para el grupo total de profesores, en este apartado abordamos la relacion
entre la identidad narrada y la identidad situada, tomando solo el grupo de profesores de

matematicas.
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a) Roles en los profesores de matematicas

A continuacion presentamos el comparativo de los roles encontrados en los profesores de
matematicas, en identidad narrada y en los diferentes momentos de la identidad situada,
como se aprecia en la tabla 33.

Al explorar la identidad narrada, los roles con los que se identifican los PM en IN
son: educar (12), guiar el proceso de formacion de los estudiantes (6), disefiar la actividad
formativa (7), coordinar los procesos formativos (2) y supervisar y valorar las actividades
educativas (3).

Tabla 33. Consolidado de los roles para los profesores de matematicas.

Roles IN SPUD SPS SEA SA
Educar 12 0 0 0 0
Guiar el proceso de formacion de los 6 8 8 8 8
estudiantes
Disefiar la actividad formativa 7
Coordinar los procesos formativos 2
Supervisar y valorar las actividades 3 12
educativas
Orientar a los padres de familia 0 0 0 0 0
Gestionar y organizar el aula 0 0 0 13 0
Impartir el contenido 0 4 5 12 5

Al proyectarse la identidad en accion la presencia de estos roles tiene importantes
variaciones. En el SPUD vy en el SPS, en realidad los profesores creen llevar a cabo tareas
que tienen que ver con Guiar el proceso de formacion, disefiar la actividad formativa e
impartir informacion.

Al actuar, en el SEA, revelan que se interesan por guiar el proceso de formacion de
los estudiantes (8), supervisar y valorar las actividades formativas (8), gestionar y organizar
el aula (13) e impartir el contenido (12).

Finalmente en el SA al interpretar lo realizado, indican que el rol es guiar el proceso
de formacién de los estudiantes y aumenta notoriamente la preferencia por supervisar y

valorar las actividades e impartir el contenido.

229



Capitulo 5. Resultados y Discusion

5.3 Relaciones entre la identidad narrada y la identidad situada

De esta manera como se indicé para el grupo de profesores en general, en este caso,
para el de matematicas, desarrollan tareas que en su mayoria se distancia con las que se
identifican en tanto profesores.

En realidad, en la accion, les interesa guiar el aprendizaje y esto es coherente con lo
que ademéas han expresado en la identidad narrada, prefieren impartir el contenido y
aumenta considerablemente la supervision y valoracion de las actividades educativas y la
gestion del aula.

En la identidad narrada los profesores de matematicas consideran que actian mas
centrados en el estudiante, pero en la identidad situada se notan mas orientados al contenido
y la gestién del aula. En realidad podemos decir que la tarea preferente en la identidad del

profesor de matematicas es guiar los procesos de formacion de los estudiantes.

b) Teorias précticas del profesor de matematicas

Al abordar la identidad narrada, las TPP’s en tanto creencias del profesor sobre la
ensefianza y el aprendizaje, los profesores de matemaéticas, indican que se orientan al
aprendizaje auténtico (15), posteriormente a la transmision y adquisicion de conceptos (11)
y finalmente al desarrollo de habilidades (11).

En general, los profesores piensan que lo importante en la docencia es la
representacion y ubicacion de los conceptos en determinados escenarios reales, y también
que para aprehender la disciplina, es necesario entregar y asimilar los conceptos o los

procedimientos a través del aprendizaje preciso de los algoritmos que lo constituyen.

Tabla 34. Teorias préacticas de los profesores de matematicas.

Teorias précticas del profesor IN SPUD SPS SEA SA
Transmitir y adquirir los conceptos 11 11 5 6 10
Orientar el aprendizaje auténtico 15 9 12 2 11
Desarrollar las habilidades de los 11 1 4 4 5
estudiantes
Orientar el aprendizaje y desarrollo 0 0 0 1 0

de actitudes
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En la planificacion, tanto en el SPUD asi como en el SPS es consistente lo
expresado por los profesores en la IN, aunque en SPUD tiende a disminuir la TPP orientar
el aprendizaje auténtico y a aumentar la transmision y adquisicion de conceptos, en SPS
ocurre lo contrario, con lo cual, en la medida que los profesores se acercan a la situacion de
ensefianza, al proyectarse a la accion, se ubican entre transmitir y adquirir conceptos y
orientar el aprendizaje auténtico.

En el SEA es evidente la presencia de situaciones en que predomina la transmision
y adquisicion de conceptos, con lo cual podemos decir que en la practica los profesores se
orientan a la ensefianza de contenidos.

Finalmente en el SA, al interpretar lo realizado en clase, los profesores consideran
que han actuado siguiendo sus teorias sobre como llevar a cabo la ensefianza, buscando el
aprendizaje auténtico y transmitir y adquirir los conceptos.

Podemos decir, en sintesis, que los profesores actlan de manera similar a como
conciben la docencia en tanto transmitir y adquirir conceptos y orientar el aprendizaje
auténtico, pero no en cuanto a el desarrollo de habilidades que, en la accion, tiene menor
incidencia en como llevan a cabo la ensefianza. A pesar de que esta es una de sus
preocupaciones mas importantes, que afecta la participacion de los estudiantes, los medios,

recursos y habilidades con las que cuentan los estudiantes.

c) Sentimientos de los profesores de matematicas

En cuanto a los sentimientos en los profesores de matematicas han emergido diferentes
condiciones que dan lugar a sentimientos positivos y de satisfaccion y negativos o de
insatisfaccion, como se observa en la tabla 35.

En este componente se encuentra un contraste entre lo expresado en la identidad
narrada frente a la identidad situada. En la primera se expresa que las fuentes de
sentimientos positivos estan en el impacto de la ensefianza en el proyecto de vida del
estudiante (7), en la interaccion con los estudiantes (3) y el reconocimiento a la labor del
profesor (4), mientras que los sentimientos negativos o de insatisfaccion estan en las

condiciones escolares y de la gestion educativa (5), la ineficacia de la docencia (5).
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Al abordar la identidad situada, aparecen otros sentimientos: como la satisfaccion
con el desempefio de los estudiantes, en el SPUD (5), en el SPS (4), no aparece en el SEA 'y
nuevamente en el SA (7); s6lo en uno de los casos se expresa la satisfaccion por el
desempefio de los profesores en relacion con las condiciones de la ensefianza en el SA.

En cuanto a la insatisfaccion en la identidad situada, emerge asociada al desempefio
de los estudiantes en el SPUD (2), en el SPS (5), en el SEA (5) y en el SA (9) y al
desempefio de los profesores en el SPUD (4), en el SPS (6), no aparece en el SEA y
nuevamente en el SA (3).

Tabla 35. Sentimientos de los profesores de matematicas.

Sentimientos IN SPUD SPS SEA SA

Satisfaccion con el desempefio de los O 5 4 0 7
estudiantes
Satisfaccion por el desempefio de los

profesores en relacion con las condiciones 0 0 0 0 1
de la ensefianza

Satisfaccion por el impacto de la ensefianza 7 0 0 0 0
en el proyecto de vida del estudiante

Satisfaccion por la interaccion con los 3 0 0 0 0
estudiantes

Satisfaccion con el reconocimiento a la 4 0 0 0 0
labor del profesor

Insatisfaccion por el desempefio de los O 2 5 5 9
estudiantes

Insatisfaccion por el desempefio de los O 4 6 0 3

profesores en relacion con las condiciones
de la ensefianza

Insatisfaccidn con las condiciones escolares 5 0 0 0 0
y de la gestion educativa

Insatisfaccion por la ineficacia de la 5 0 0 0 0
docencia

Insatisfaccién con el compromiso docente 0 0 0 0 0

En sintesis, desde el punto de vista de su identidad, los profesores consideran que
los sentimientos positivos se vinculan al impacto que pueda tener su ensefianza en el
proyecto de vida del estudiante, a la interaccién con los estudiantes y al reconocimiento que

tiene la labor profesional, mientras que los sentimientos negativos se vinculan con la
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insatisfaccion con las condiciones escolares y de la gestion educativa, por la ineficacia de la
docencia.

En cambio, proyectados en la accion, se vinculan otro tipo de sentimientos. En el
SPUD vy en el SPS, los sentimientos de satisfaccion o sentimientos positivos, se asocian al
desempefio de los estudiantes

Por otro lado, los sentimientos negativos en el SPUD y en el SPS, se asocian al
desempefio de los estudiantes y de los profesores con relacion a las condiciones de la
ensefianza.

En el SEA, tal como ocurrié al analizar al grupo total de profesores, lo que se
evidencia es insatisfaccion por el desempefio de los estudiantes, lo que tiene que ver con las
acciones de indisciplina y falta de autocontrol de los estudiantes.

Finalmente en el SA, al evocar la situacion de ensefianza, se manifesté satisfaccion
con el desempefio de los estudiantes e insatisfaccion también con dicho desempefio, ademas
de insatisfaccion con el desempefio de los profesores.

Lo que se ha visto en relacion con la expresion de sentimientos de los profesores de
matematicas es que hay una distancia entre los sentimientos expresados en relacion con lo
que considera esencial en tanto docente y lo que emerge cuando se orienta a la accion. En la
practica, los sentimientos vinculados al rendimiento de los estudiantes y la respuesta a la
propuesta formativa, es fuente de emociones positivas 0 negativas. En suma se ha

encontrado un contraste significativo entre la identidad narrada y la situada.
5.3.3.1 Factores del contexto identificados en los profesores de matematicas
A continuacion analizamos cémo se presentaron los factores del contexto entre la identidad

narrada, y cada uno de los self, para el consolidado de los profesores de matematicas. Los

resultados se presentan en la tabla 36.
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Tabla 36. Factores del contexto segun los profesores de matematicas.

Factores instruccionales IN SPUD SPS SA
Recursos Textos y guias 6 2 1 3
educativos Materiales, equipos y 6 5 4 3
tecnologia de la informacion
Participacion Actitud de los estudiantes 9 7 6 12
de los .
estudiantes vael_ de desarrollo  del 3 0 0 2
estudiante
Habilidades y medios de los 10 1 0 7

estudiantes para asumir el
proceso formativo

Condiciones Disefio de la docencia 5 0 0 8
del profesor

NUmero de Numero de estudiantes 4 3 2 1
estudiantes

Factores Institucionales IN SPUD SPS SA
Condiciones y disponibilidad de la planta 4 1 0 3
fisica

Gestidn de la politica curricular institucional 3 9 3 6
Factores asociados a las autoridades IN SPUD SPS SA
educativas

Lineamientos de la evaluacion educativa 7 2 2 0
Demandas para la organizacion del plan de 6 10 0 0
estudios

Regulaciones extracurriculares 6 0 0 0

En relacion con los factores instruccionales en IN, los factores que aparecen con
mayor incidencia son los que guardan relacion con la participacion de los estudiantes,
especialmente, la actitud de los estudiantes (9) y las habilidades y medios de los estudiantes
para asumir el proceso formativo (10).

Siguen en orden de presentacion, los recursos educativos, tanto los textos y guias
(6), asi como los materiales, equipos y tecnologias de la informacion (6).

El disefio de la docencia, aparece en menor frecuencia (5) y finalmente el nimero de
estudiantes (3)

En la planeacién, concretamente en el SPUD, el factor instruccional mas
representativo fue la actitud de los estudiantes (7), a lo que siguen factores propios de los
recursos educativos, como los materiales, equipos y tecnologias de la informacion (5) y

finalmente el nUmero de estudiantes con 3 casos.
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Otros recursos como disefio de la docencia y el nivel de desarrollo de la docencia no
fueron significativos en el SPUD.

En el SPS, la distribucion es mas o menos similar al SPUD, se destaca la actitud de
los estudiantes (6), seguido de materiales, equipos y tecnologias de la informacion (4) y
namero de estudiantes (2), siendo poco representativos factores como el nivel de desarrollo
de los estudiantes y el disefio de la docencia.

Al planear, como ya vimos, los profesores de matematicas sienten que incide mas la
actitud de los estudiantes que el mismo disefio de la unidad o la clase. Consideramos que
son factores interrelacionados, un mejor disefio puede garantizar mayor disposicion de los
estudiantes a la docencia.

En el SA al evocar la docencia, los factores instruccionales se presentaron en una
frecuencia similar al SPUD vy el SPS. La actitud de los estudiantes sobresalié en 12 de los
casos, seguida del disefio de la docencia (8), las habilidades y medios de los estudiantes
para asumir el proceso formativo.

Los factores instruccionales con menor frecuencia fueron los recursos educativos,
seguido del factor nivel de desarrollo del estudiante y nimero de estudiantes.

En suma, el factor instruccional mas significativo para los profesores es la actitud de
los estudiantes, y tal vez lo es, en la medida que el trabajo sobre el disefio de la docencia no
se dispone de la mejor manera. Consideramos que la actitud de los estudiantes se vincula
especialmente con los procesos didacticos que requieren mayor detalle y cuidado para
cautivar al estudiante y promover la propuesta formativa.

En cuanto a los factores institucionales, la gestion de la politica curricular
institucional es un factor que incide en todos los momentos de la docencia. Esta presente
tanto en IN, asi como en IS.

En IN, el factor sobresaliente aunque con una baja frecuencia son las condiciones y
la disponibilidad de la planta fisica. Los profesores pueden imaginarse el tipo de escenario
en el que les gustaria llevar a cabo la docencia y las condiciones que deberian cumplir los
mismos.

Al planear, en el SPUD, la gestion de la politica curricular institucional sobresale en

9 de los casos, mientras que disminuye la percepcion de la incidencia de las condiciones,
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los profesores en su mayoria perciben que las demandas institucionales tienen incidencia en
los planes que hacen de la docencia.

De la misma manera ocurre en el SPS, donde se observa que aungue en menor
proporcién que en el SPUD, la gestion de la politica curricular institucional es influyente.

En el SA, al evocar la docencia, se encuentra nuevamente que la gestion de la
politica curricular institucional es mas significativa que las condiciones y disponibilidad de
la planta fisica. Con lo cual podemos decir que los planes institucionales, son mas
significativos para los profesores en el sentido que deben responder a las demandas
establecidas por la institucion.

Por ultimo, en cuanto a los factores asociados a las autoridades educativas, en la IN
los tres factores se presentan con una frecuencia similar, sobresaliendo que, los
lineamientos de la evaluacién educativa (7) son los méas importantes.

Sin embargo, en la planeacion del SPUD, el factor que mas influye son las
demandas para la organizacion del plan de estudios con lo cual, el disefio de un curso, como
ha sido comun a lo largo de la investigacion, estd supeditado a las condiciones impuestas
por estas demandas; nuevamente surge la pregunta sobre la manera en que estas demandas
son asumidas y el espacio que dejan al docente para maniobrar siguiendo sus creencias
sobre lo que se necesita ensefiar y aprender.

En el SPS, se indica nuevamente la incidencia de los lineamientos de la evaluacion
educativa, aunque en baja proporcion.

Al explorar el SA, ninguno de los factores aparece como condiciones determinante
para los profesores.

Como sintesis de este apartado para el grupo de profesores de matematicas,
podemaos decir en relacion con los componentes de la identidad que el rol o tarea preferente
en la identidad narrada es educar, pero al proyectarse a la accion y en la accion, los roles
gue se manifiestan son los de guiar el proceso formativo, disefiar y supervisar y valorar el
proceso de aprendizaje.

En relacién con las TPP’s, en la IN, se orientan segun el aprendizaje auténtico, pero
en la IS, se evidencian primero, orientados a la transmision y adquisicion de conceptos, y

en segundo lugar al aprendizaje auténtico.
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Los sentimientos de los profesores se manifiestan positiva 0 negativamente en IN,
por el impacto en el proyecto de vida del estudiante, el reconocimiento a la labor y la
interaccion con los estudiantes, pero en la IS, sobre todo por el desempefio del estudiante.

Finalmente, en relacion con los factores instruccionales, los profesores perciben en
IN la incidencia de factores que afecta la participacion de los estudiantes, cuestion que
permanece también en la IS, especialmente la actitud de los estudiantes y las habilidades y
medios para asumir la propuesta formativa.

En cuanto a los institucionales, en la IN y en la IS, la gestion de la politica curricular
institucional es de mayor impacto. Finalmente, de los factores asociados a las autoridades
educativas, sobre sale también para la IN y la IS, las demandas para la organizacion del
plan de estudios, pero en el Gltimo caso s6lo a nivel de SPUD, en los demas no tiene
influencia.

Hasta este punto presentamos los resultados para el conjunto de profesores de
matematicas relacion con los componentes de la identidad y los factores del contexto,
cuando transita de la identidad narrada a la identidad situada. Enseguida presentamos los

resultados para el grupo de profesores de ciencias sociales.
5.3.4 Resultados de la interrelacion para el grupo de profesores de ciencias sociales
Como hemos realizado para el grupo total de profesores y posteriormente para los
profesores de matematicas, en este apartado abordamos la relaciéon entre la identidad
narrada y la identidad situada, tomando solo el grupo de profesores de sociales.

a) Roles en los profesores de sociales
A continuacion presentamos el comparativo de los roles encontrados en los profesores de

ciencias sociales, en identidad narrada y en los diferentes momentos de la identidad situada,

como se aprecia en la tabla 37.
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Al explorar la identidad narrada, los roles con los que se identifican los PS en IN
son: educar (11), guiar el proceso de formacion de los estudiantes (10), disefiar la actividad

formativa (4) y coordinar los procesos formativos (3).

Tabla 37. Roles de los profesores de ciencias sociales.

Roles IN SPUD SPS SEA SA
Educar 11 0 0 0 1
Guiar el proceso de formacidn de los estudiantes 10 12 10 4 11
Disefiar la actividad formativa 4 1 0 0 0
Coordinar los procesos formativos 3 0 0 0 0
Supervisar y valorar las actividades educativas 0 0 0 9 3
Orientar a los padres de familia 0 0 0 0 0
Gestion y organizacion del aula 0 0 0 9 0
Impartir el contenido 0 0 4 9 4

Al proyectarse la identidad en accion, la presencia de estos roles tiene importantes
variaciones. En el SPUD y en el SPS, en realidad los profesores principalmente guian el
proceso de formacion, en 12 y 10 casos respectivamente; con menor incidencia aparece en
SPUD el disefio de la actividad formativa.

En el SPS, emerge impartir el contenido como futura accion en 4 de los casos.

Al actuar, en el SEA, revelan que se interesan por guiar el proceso de formacion de
los estudiantes (4), supervisar y valorar las actividades formativas (9), gestionar y organizar
el aula (9) e impartir el contenido (9).

Finalmente en el SA al interpretar lo realizado, indican que el rol fue guiar el
proceso de formacion de los estudiantes (11) y supervisar y valorar las actividades
educativas (3).

De esta manera como se indico para el grupo de profesores en general, en este caso,
para el de los profesores de ciencias sociales, desarrollan tareas que en su mayoria se
distancian con las de educar que se identifican en tanto profesores, inclindndose por guiar el
proceso de formacion de los estudiantes.

En realidad, en la accion, les interesa guiar el aprendizaje y esto es coherente con lo

que ademas han expresado en la identidad narrada, ademas prefieren impartir el contenido.
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b) Teorias précticas de los profesores de ciencias sociales

Al abordar las TPP’s en la identidad narrada, en tanto creencias del profesor sobre la
ensefianza y el aprendizaje, se encuentra que los profesores de ciencias sociales se
identifican con teorias que orientan al aprendizaje auténtico (12), la transmision y
adquisicion de conceptos (8), el desarrollo de habilidades (8) y finalmente y como teoria
que los diferencia de los profesores de matematicas, el aprendizaje y desarrollo de actitudes
(12).

Los profesores en IN, consideran que es importante en desarrollo de la docencia, la
representacion y ubicacién de los conceptos en determinados escenarios reales, esta es una
condicion que por las caracteristicas mismas de la disciplina, ocurre por la naturaleza
misma de la disciplina, puesto que el objeto de estudio de las ciencias sociales vincula los
hechos y el analisis critico de los mismos.

También en IN indican TPP’s que muestran las atribuciones de los profesores en
relacién con orientar el aprendizaje y desarrollo de actitudes, esta es una teoria personal de
los profesores de ciencias sociales que consideran esencial y se encuentra en el marco del
trabajo del profesor de estas disciplinas que han de promover y tal vez mas que otros
educadores, una formacion de tipo humanistico, TPP que ademas los diferencia de los

profesores de matematicas.

Tabla 38. Teorias précticas de los profesores de ciencias sociales.

Teorias practicas del profesor IN SPUD SPS SEA SA
Transmitir y adquirir los conceptos 8 12 12 4 11
Orientar el aprendizaje auténtico 12 4 0 10
Desarrollar las habilidades de los estudiantes 8 4 1 1 4
Orientar el aprendizaje y desarrollo de actitudes 12 0 0 1 0

A pesar de lo expuesto, frente a situaciones concretas, en la planificacion, tanto en
el SPUD asi como en el SPS es menos consistente en relacion con lo expresado en la

identidad narrada. Es mas significativa en la planeacion la transmision y adquisicion de
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conceptos y mucho menor, el aprendizaje y desarrollo de actitudes, orientar el aprendizaje
auténtico e incluso desarrollar habilidades de los estudiantes.

Lo expuesto significa que en la medida que los profesores se acercan a la situacion
de ensefianza, al proyectarse a la accién, su teoria practica predominante es transmitir y
adquirir conceptos.

En el SEA predomina, en los casos que se evidencio, la transmision y adquisicion
de conceptos, con lo cual podemos decir que en la préactica los profesores se orientan a la
ensefianza de contenidos.

Finalmente en el SA, al explicar lo realizado en clase, los profesores consideran que
han actuado siguiendo sus teorias sobre cémo llevar a cabo la ensefianza, buscando la
transmision y adquisicion de conceptos, el aprendizaje auténtico y el desarrollo de
habilidades de los estudiantes.

Podemos decir en sintesis que los profesores acttian, en relacion a como conciben la
docencia, manteniendo coherencia al transmitir y adquirir los conceptos; pero con menos
coherencia en cuanto a orientar el aprendizaje y desarrollar las habilidades de los

estudiantes.

c) Sentimientos de los profesores de ciencias sociales

En cuanto a los sentimientos en los profesores de ciencias sociales han emergido diferentes
condiciones que dan lugar a sentimientos positivos y de satisfaccién y negativos o de
insatisfaccion, como se observa en la tabla 39.

Como ocurri6 con los profesores de matematicas, en la expresion de sentimientos se
encuentra un contraste entre lo formulado en la identidad narrada frente a la identidad
situada.

En la identidad narrada se expresa que las fuentes de sentimientos positivos estan en
el impacto de la ensefianza en el proyecto de vida del estudiante (7), en la interaccion con
los estudiantes (6) y el reconocimiento a la labor del profesor (4), mientras que los
sentimientos negativos o de insatisfaccion estan en las condiciones escolares y de la gestion

educativa (6), la ineficacia de la docencia (5) y el compromiso del docente (2).
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Al abordar la identidad situada, aparecen otros sentimientos: como la satisfacciéon o
los sentimientos positivos en relacién con el desempefio de los estudiantes, en el SPUD (7),
en el SPS (3); en el SEA no hay evidencia de este tipo de sentimientos positivos, pero si en
el SA (6). Ademas, en cinco casos se expresa la satisfaccion por el desempefio de los
profesores en relacion con las condiciones de la ensefianza en el SA.

En cuanto a la insatisfaccion o los sentimientos negativos en la identidad situada,
estan vinculados al desempefio de los estudiantes en el SPUD (5), en el SPS (4), en el SEA
(5) y en el SA (5) y al desempefio de los profesores en el SPUD (3), en el SPS (5), no
aparece en el SEA y nuevamente en el SA (3).

Tabla 39. Sentimientos de los profesores de ciencias sociales.

Sentimientos IN SPSUD SPS SEA SA
Satisfaccion por el desempefio de los estudiantes 0 7 3 0 6
Satisfaccion por el desempefio de los profesores
en relacion con las condiciones de la ensefianza 0 3 0 0 5
Satisfaccion por el impacto de la ensefianza en el 7 0 0 0 0
proyecto de vida del estudiante
Satisfaccion por la interaccion con los 6 0 0 0 0
estudiantes
Satisfaccién con el reconocimiento a la labor del 4 0 0 0 0
profesor
Insatisfaccion por el desempefio de los 0 5 4 5 5
estudiantes
Insatisfaccion por el desempefio de los 0 3 5 0 3

profesores en relacion con las condiciones de la
ensefianza

Insatisfaccion con las condiciones escolares y de 6 0 0 0 0
la gestion educativa

Insatisfaccion por la ineficacia de la docencia 5 0 0 0 0
Insatisfaccion con el compromiso docente 2 0 0 0 0

En sintesis, los sentimientos positivos en IN estan asociados al impacto que pueda
tener su ensefianza en el proyecto de vida del estudiante, a la interaccion con los estudiantes
y al reconocimiento que tiene la labor profesional, mientras que los sentimientos negativos
se vinculan con la insatisfaccion con las condiciones escolares y de la gestion educativa,
por la ineficacia de la docencia.

Al proyectarse a la accion, como se vio en los profesores de matematicas, se
vinculan otro tipo de sentimientos. En el SPUD y en el SPS, los sentimientos de
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satisfaccion o sentimientos positivos, se asocian al desempefio de los estudiantes, ademas
en el SPUD con el desempefio de los profesores.

Por otro lado, los sentimientos negativos en el SPUD y en el SPS, se asocian al
desempefio de los estudiantes y de los profesores con relacién a las condiciones de la
ensefianza.

En el SEA, tal como ocurrio al analizar al grupo total de profesores lo que se
evidencia es insatisfaccion por el desempefio de los estudiantes, relacionado con acciones
de indisciplina y falta de autocontrol de los estudiantes.

Finalmente en el SA, al evocar la situacion de ensefianza, se manifestd satisfaccion
con el desempefio de los estudiantes y de los profesores, pero también insatisfaccion con
los mismos desempenfios, en este sentido se diferencia de los profesores de matematicas.

Lo que se ha visto en relacion con la expresion de sentimientos de los profesores de
ciencias sociales, al igual que con los de matematicas, reconociendo las leves diferencias
mencionadas, es que hay una distancia entre los sentimientos expresados en relacion con lo
que considera esencial en tanto docente y lo que emerge cuando se orienta a la accion. En la
préctica, los sentimientos vinculados al desempefio tanto de estudiantes como de profesores
son fuente de emociones positivas 0 negativas y el lugar en donde contrasta en mayor

medida el posicionamiento asumido en la identidad narrada, frente a la identidad situada.
5.3.4.1 Factores del contexto identificados por los profesores de Ciencias Sociales
A continuacién presentamos el andlisis de datos a partir del comparativo entre identidad

narrada e identidad situada para el caso de los profesores de ciencias sociales. Los

resultados se presentan en la tabla 40.
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Tabla 40. Factores del contexto segun los profesores de ciencias sociales.

Factores instruccionales IN SPUD SPS SA

Recursos Textos y guias 3 5 3 4
educativos

Materiales, equipos y tecnologia 1 1 0 7

de la informacion
Participacion de los  Actitud de los estudiantes 3 4 9 9
estudiantes

Nivel de desarrollo  del 6 3 2 4

estudiante

Habilidades y medios de los 8 1 0 2

estudiantes para asumir el
proceso formativo

Condiciones del Disefio de la docencia 5 0 4 3
profesor
NUmero de  Numero de estudiantes 4 1 3 6

estudiantes

Factores Institucionales IN SPUD SPS SA
Condiciones y disponibilidad de la planta fisica 4 3 0 1
Gestidn de la politica curricular institucional 8 4 6 6
Factores asociados a las autoridades educativas IN SPUD SPS SA
Lineamientos de la evaluacién educativa 2 2 0 0
Demandas para la organizacién del plan de estudios 6 7 0 0
Regulaciones extracurriculares 5 0 0 0

En relacion con los factores instruccionales en IN, los factores que aparecen con
mayor incidencia son los que guardan relacion con la participacion de los estudiantes,
especialmente las habilidades y medios de los estudiantes para asumir el proceso formativo
(8) y el nivel de desarrollo de los estudiantes (6), con menor frecuencia se encuentra la
actitud de los estudiantes.

Siguen en orden de presentacion, el disefio de la docencia (5) y el numero de
estudiantes (4). Por otro lado, los recursos educativos en IN aparecen con menor influencia,
los textos y guias en 3 de los casos y los materiales y equipos en un 1.

En suma, en la identidad narrada, los profesores perciben que los factores que tienen
mayor incidencia, son los que pueden afectar la participacion de los estudiantes, tanto las
habilidades y medios para asumir el proceso formativo, como el nivel de desarrollo. Esta
percepcion tiene que ver con que los profesores han expresado su preocupacion en relacion

con la mejor manera de desarrollar los contenidos.
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Esto es que, para comprender el contenido y lograr posicionarse en el aprendizaje de
las ciencias sociales, incluyendo, el analisis a las situaciones reales, se requiere que los
estudiantes se encuentren en un nivel de desarrollo cognitivo y emocional que les permita
posicionarse criticamente y en este caso, esta condicién no se cumple.

Los recursos educativos, en especial los textos y guias son mas significativos (5),
sin gque aparezcan referenciados por la mayoria de profesores e incluso frente a los demas
factores, mientras que los materiales, equipos y las Tic’s son menos significativos.

En cuanto a los factores que posibilitan la participacion de los estudiantes, prima la
actitud de los estudiantes (4), seguido del nivel de desarrollo (3) y contrario a lo presentado
en IN, las habilidades y medios de los estudiantes para asumir el proceso formativo en la
planeacidn, son menos considerados.

En cuanto al disefio de la docencia, no hay evidencia de presentacion, como se ha
comentado ya, la ausencia de planificacion o la definicion de planes generales ha sido una
de las practicas ausentes.

Por ultimo, el nimero de estudiantes, reportado en uno de los casos, aparece como
un factor con poca relevancia en el SPUD.

En el SPS, los factores instruccionales para los profesores presentan otra
distribucion. En este caso, sobresalen los que guardan relacion con la participacion de los
estudiantes, especialmente, la actitud de los estudiantes (9), sigue a este, el disefio de la
docencia (4), el nimero de estudiantes (3) y finaliza con los textos y guias (3).

Se demarca entonces que, para planear la sesion, los profesores tienen en cuenta la
disposicion de los estudiantes y el disefio de la clase.

En el SA, al evocar la situacion de ensefianza, en orden de importancia, los
profesores manifestaron que incidié especialmente la actitud de los estudiantes (9), con lo
cual podemos decir que en los factores instruccionales, los que tienen que ver con la
participacion de los estudiantes son los mas significativos.

Siguen a este factor, los materiales, equipos y Tic’s (7), los profesores consideran
que el desempefio seria mejor al contar con estos recursos.

En el SA, el nimero de estudiantes (6) se presentdé con mayor frecuencia que en los otros

momentos de la IS, destacandose la preocupacion por el nimero de estudiantes por grupo.
244



Capitulo 5. Resultados y Discusion

5.3 Relaciones entre la identidad narrada y la identidad situada

En cuanto a los factores institucionales, en IN, el factor sobresaliente fue la gestion
de la politica curricular institucional (8) y en menor frecuencia se presentd la incidencia de
las condiciones y la disponibilidad de la planta fisica.

En la planeacion, concretamente en el SPUD, aunque disminuye la presentacion de
estos factores, sigue siendo mayor la percepcion de la influencia de la gestion de la politica
curricular institucional.

En el SPS, los profesores solamente tienen en cuenta la gestion de la politica
curricular institucional (6) y al evocar la experiencia formativa en el SA, este mismo factor
se evidencia con mayor presentacion.

Finalmente, en cuanto a los factores asociados a las autoridades educativas, en IN,
las demandas para la organizacion de plan de estudios se presenta como el factor mas
significativo, nuevamente nos referimos a las politicas centradas en lineamientos y
disposiciones curriculares, seguido de las regulaciones extracurriculares (5).

Al planear, en el SPUD, las demandas para la organizacion del plan de estudios (7)
otra vez son significativas, evidente, considerando que para la unidad didactica los
profesores deben seguir los lineamientos establecidos. Sobresale que las regulaciones
extracurriculares no se perciben como un factor influyente.

En el caso de los lineamientos de la evaluacion educativa, este factor en los
profesores de ciencias sociales, s6lo emerge en IN en dos de los casos y en el SPUD, con la
misma frecuencia, consideramos que resulta poco significativo para los profesores seguir
las orientaciones establecidas a partir de los lineamientos.

La evaluacion educativa en general a lo largo de esta investigacion se ha percibido
como una actividad que no tiene la suficiente aparicion. En parte por las condiciones en que
se viene dando, basicamente la evaluacion se organiza para atender a las pruebas de
suficiencia y como mecanismos de control, pero no conocemos casos de evaluacion que
tenga dimensiona formativas, formadoras o autorreguladoras.

La sintesis de este apartado nos indica que en cuanto a las tareas de los profesores
en la IN, educar y guiar aparecen con mayor importancia, mientras que en la IS, el rol

preferente es el de guia de los procesos formativos e impartir informacion.
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En cuanto a las TPP’s, en la IN, sobresalen el aprendizaje auténtico y el aprendizaje
y desarrollo de actitudes, pero orientados a la accion, principalmente la TPP predominante
es la transmision y adquisicion de conceptos. Hay que decir que en la IN, una TPP que los
diferencia de los profesores de matematicas es la del aprendizaje y desarrollo de actitudes.

En cuanto a los sentimientos, el énfasis puesto en IN es mayor a condiciones
diferentes al desempefio, como ya vimos, mientras que en la IS, el énfasis esta puesto en el
desempefio de los estudiantes.

En cuanto a los factores instruccionales, sobresalen los que afectan la participacion
de los estudiantes en la IN, pero en la IS, es llamativa la percepcion sobre la actitud de los
estudiantes.

De los factores institucionales, predomina la gestion de la politica curricular
institucional tanto en la IN como en la IS. Finalmente de los factores vinculados a las
autoridades educativas, predomina el factor de las demandas para la organizacion del plan
de estudios en IN, mientras que en IS, s6lo hay reconocimiento de este factor en el SPUD.

Hasta este punto hemos presentado los resultados obtenidos a partir del analisis de
datos para los objetivos que perseguimos en la investigacion. Enseguida presentamos la
discusién sobre el apartado.

5.3.5 Discusidn de resultados para la interrelacion entre identidad narrada e identidad

situada

Esta discusion se lleva a cabo teniendo en cuenta tres momentos, en el primero, se hace una
discusion de los resultados obtenidos en la interrelacion entre IN e IS para al grupo
completo de profesores, posteriormente, para los profesores de matematicas y finalmente
para los profesores de sociales.

El estudio de la interrelacion entre la identidad narrada y la identidad situada, que
implica el paso de una zona abstracta de pensamiento a una estratégica, tactica y enactiva,
lo hacemos teniendo en cuanta el conjunto de representaciones acerca de los roles, las
teorias practicas y los sentimientos de los profesores, lo cual se nos presenta como

conocimiento del grupo de profesores sobre su identidad profesional.
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Lo que apreciamos en el analisis de cada componente es que los profesores no
poseen un unico sistema de representaciones, por el contrario, expresan variadas
representaciones cognitivas sobre roles, las TPP’s y los sentimientos, por supuesto
parecidas entre el grupo de profesores, cuestion que obedece a la pertenencia al mismo
contexto educativo, pero diferentes en la medida que se aproxima a situaciones concretas de
actividad.

Este hecho lo enuncian Monereo y Badia (2013) argumentando que una actuacion
diferente, no prevista, obedece a las multiples alternativas que se pueden activar segun la
representacion de la vivencia.

Al examinar los componentes desde esta perspectiva, para el grupo total de
profesores en IN, en los roles encontramos que se perciben principalmente como
educadores y posteriormente como guias del proceso de formacion, pero en la IS, el rol
preponderante en todos los momentos es el de guia de los procesos de formacién y en
situaciones concretas de actuacion, sumado a impartir el contenido, interesan tareas como
gestionar y organizar el aula y supervisar las actividades.

En suma, notese que los profesores trasladan a la préctica, mediante acciones
docentes, sus representaciones y estados de forma diferente (Badia & Alvarez, 2010),
cuestion que se aplica a todos los componentes de la identidad profesional.

De esta misma forma ocurre con las TPP’s, aparecen variadas teorias en la IN,
sobresaliendo la transmision y adquisicion de conceptos pero en la practica las teorias estan
centradas en el contenido. En otras palabras, el aspecto esencial de la docencia orientado a
la accién y en la accion es la entrega de informacién, la ensefianza de temas, conceptos,
seguido de orientaciones que ayuden a aprehender ese contenido, preferiblemente ubicadas
en situaciones reales y proximas a los estudiantes. Esto significa que el profesor se
posiciona como centro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

En cuanto a los sentimientos de los profesores, el contraste entre la IN y la IS
muestra preocupaciones diferentes. En la IN los sentimientos se relacionan con aspectos
amplios que incluyen condiciones contextuales como las condiciones de vida de los

estudiantes, la infraestructura de la institucion, entre otros, pero orientados a la actividad, se
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dan otro tipo de preocupaciones que guardan relacion con la eficiencia y el trabajo docente,
estan centrados en el desempefio del estudiante e incluso del propio profesor.

En razon a ello, los profesores desarrollan actividades de supervision y monitoreo,
como lo vimos en los roles que emergen en el SEA. Esto es coherente con el tratamiento
que el profesor debe dar a estas preocupaciones, pues es condicion para contribuir al
mejoramiento del desempefio.

El desempefio de los estudiantes consideramos que es una dimension vinculada a su
actitud, por lo tanto es también un factor que incide en la docencia y los profesores lo
aprecian tanto positiva como negativamente, como lo observamos al describir los
resultados.

Lazarus (2000) se ha referido en este sentido a que estas manifestaciones positivas o
negativas constituyen valoraciones cognitivas de las condiciones de un contexto y de los
recursos de afrontamiento, sin embargo, advertimos que el discurso emocional no es amplio
en los profesores participantes, aunque tenemos resultados precisos en relacion con las
preocupaciones de los profesores, la manera en que emergen sus sentimientos es ocasional,
con lo cual, ayudarles a expresar los sentimientos que experimentan ante las diversas
situaciones propias de la ensefianza, a fin de estimular el desarrollo de dichos recursos de
afrontamiento es un trabajo por realizar.

De esta manera al desplegarse la identidad, todos los componentes evidencian un
contraste cuando se aproxima a contextos concretos de practica.

En relacion con los factores, tanto los instruccionales como los institucionales se
evidencian entre la IN y la IS y sélo en IN tienen relevancia los factores asociados a las
autoridades educativas, disminuyendo su presentacién en IS especialmente en el SA'y en el
SEA.

Esto indica que las demandas establecidas por las autoridades educativas,
especialmente la organizacion del plan de estudios y la evaluacion, se tienen en cuenta
cuando el profesor planea, ya sea la unidad didactica o la sesion. Hemos notado que el
disefio en el SPUD implica un enfoque tematico y el mismo se lleva a cabo con el &nimo de
cumplir con los requerimientos en cuanto a contenidos, es decir, en el SPUD el profesor

sigue los lineamientos que se interpretan como ordenamientos tematicos.
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En este sentido, como lo muestran los trabajos de Sleeter (2005) y Yeager y Davis
(2005) los profesores se pueden ver abrumados en razon a que deben cubrir la mayor
cantidad de contenidos en corto tiempo, para satisfacer la formacion exigida por los
lineamientos del sistema educativo, a pesar de sus creencias sobre la ensefianza centrada en
el estudiante y sus necesidades educativas, con lo cual se pueden sentir empujados a utilizar
los métodos tradicionales de ensefianza basados en la transmision de informacion.

Por otro lado, los profesores perciben que la politica curricular institucional tiene un
influjo permanente, es imposible abstraerse de las condiciones estructurales en que se
desarrolla la docencia, lo que hacen los profesores al planear se encuentra muy influenciado
por las politicas institucionales. En definitiva corroboramos la mediacion establecida por la
institucién en todo el proceso educativo, a pesar de la autonomia docente que se manifiesta
en el aula.

Finalmente, en cuanto a los factores instruccionales, emergen con regularidad en los
diferentes momentos del self los que inciden en la participacion de los estudiantes, esta
permanente manifestacion de estos factores son evidencia de las prioridades percibidas por
el profesor en relacion con la docencia, en este sentido, es un hecho que en el contexto que
Ileva a cabo el profesor su actividad, debe ser capaz de un disefio altamente especializado
que permita mejorar las competencias, habilidades y disposiciones de los estudiantes,
porque los grupos humanos con los que trabaja son bastante diversos y en algunos casos
con profundas falencias para enfrentar las situaciones de aprendizaje. Un problema que se
encontrd en algunos casos es la presentacion de una planeacién general, que sumado a la
cantidad de demandas que debe atender el profesor, hace que este aspecto se encuentre sin
resolver.

Si la preocupacién de los profesores se relaciona especialmente con la disposicion
de los estudiantes hacia la propuesta formativa, sera necesario entonces trabajar en apuestas
metodoldgicas que seduzcan al estudiante hacia la docencia. Fortalecer la planeacion vy tal
vez, promover alternativas de trabajo colaborativo que se centren en este aspecto. Algunos
profesores consideran que planear es meterse en una camisa de fuerza, sin embargo en otras

situaciones en el SA, se noto interés por desarrollar formar alternativas de trabajo.
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También es pertinente el mejoramiento de las ayudas educativas en las instituciones,
no sélo en cuanto a la infraestructura, sino en cuanto a la disponibilidad de recursos para la
docencia.

Hemos notado que la cantidad de condiciones en las que los profesores desarrollan
la docencia hacen que se corra el riesgo de “perder el control”, considerando que sélo
mostramos aqui las principales condiciones vinculadas al trabajo con los estudiantes,
porque dejamos por fuera otras cuyo influjo puede permear el aula, como la satisfaccion
con el trabajo, el salario, el reconocimiento y respeto por la profesion, entre otras. En suma
el profesor debe aprender a convivir con estas condiciones, para lo cual es vital el disefio de
la docencia.

En cuanto a la interrelacién del grupo de profesores de matemaéticas entre los
componentes de la identidad en IN y en IS, encontramos que el abordaje a través de la
perspectiva identitaria nos permite tener una vision de conjunto sobre sus preferencias en la
docencia.

En sintesis un perfil mostrado por los profesores en IN muestra que se representan
como educadores y disefiadores. Sostienen teorias basadas en el aprendizaje auténtico y la
transmision de informacion y en cuanto a los sentimientos, valoran positivamente el
impacto del profesor en el proyecto de vida del estudiante y el reconocimiento a la labor del
profesor y consideran que inciden negativamente las condiciones escolares y de la gestion
educativa, asi como la ineficacia en la docencia.

En cuanto a los factores, consideran influyentes los que tienen que ver con la
participacion de los estudiantes en especial la actitud y las habilidades y medios para
aprender la disciplina. También consideran que influye en la percepcion sobre la docencia,
los recursos educativos.

Perciben también que la docencia se afecta por la gestion de la politica curricular
institucional y por los lineamientos de la evaluacion curricular.

Al pasar a la accién en el SPUD sus tareas se focalizan en guiar e impartir
contenido, con lo cual son menos educadores de lo que plantean en IN. Sus TPP’s
asociadas a la planeacion hacen énfasis en la transmision y adquisicion de conceptos y sus

sentimientos positivos y negativos se vinculan con el desempefio de los estudiantes.
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En el SPS es coherente con el SPUD en la mayoria de aspectos de los componentes
identitarios. Aungue ademas de guiar e impartir contenido, también consideran que actdan
como disefiadores, mientras mas proximos a la situacion de ensefianza, se interesan por
nuevas tareas, en este caso el disefio. Por otro lado, en cuanto a la TPP’s, se orientan al
aprendizaje auténtico y su preocupacion se refiere al desempefio conjunto del profesor y de
los estudiantes.

En el SEA, los profesores de matematicas se caracterizan porque el nimero de
tareas que llevan a cabo se amplian en relacion con la gestion en el aula, por lo tanto,
imparten contenido, gestionan la organizacion del aula y supervisan y evalGan las
actividades.

Si hay evidencias de las condiciones diferenciales entre las disciplinas, esto se
puede ver en el SEA. Podemos decir que en la enseiianza del grupo de profesores de
matematicas, es comdn el desarrollo de algoritmos y procedimientos. Se trata de una
presentacion guiada de procedimientos.

En realidad, se configura una practica magistral con exposicion o presentacion
conceptual apoyada en interrogatorio didactico, seguida de ejercicios sobre los contenidos
presentados, estos ejercicios pretenden ser una aplicacion situada y contextuada, basada en
ejemplos sobre situaciones reales, de alli la pretension de un aprendizaje auténtico.

En otros casos, se ha hecho primero el ejercicio en el apartado introductorio, el
profesor ha tratado de, a partir del ejercicio, explicar los contenidos y mostrar cémo se lleva
a cabo determinado procedimiento para después mostrar la teoria. Hay otras situaciones en
que el profesor inicia con una estrategia de control de tareas y evaluacion de lo realizado.
Abrir con la revision de la tarea ayuda a controlar al grupo.

Solo en dos casos, del profesor 9 y el 11 se da lo que podemos llamar una especie de
configuracion tedrica dialogica en la que hay un dialogo entre docente y alumnos, que han
asumido la tarea, se han familiarizado con ella y logran esbozar alguna solucion.

De esta manera podemos inferir que es en las practicas en la ensefianza en donde se
pueden notar las preferencias de los profesores que pertenecen a un contexto.

Finalmente en el SA, los profesores de matematicas manifiestan nuevamente que su

actuacion obedeci6 a un interés por guiar, supervisar y valorar las actividades y mantienen
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TPP’s basadas en transmitir y adquirir conceptos y el aprendizaje auténtico y a sentimientos
de preocupacion sobre el desempefio tanto de los estudiantes asi como de los profesores.

De esta manera se encuentra coherencia entre la IN y la expresion del self en sus
diferentes momentos, pero también la emergencia de roles y TPP’s que sirven como un
indicador de ajuste antes las demandas cada vez proximas a la situacion de ensefianza.

En esta investigacion, también fue posible apreciar para el grupo de profesores de
matematicas aspectos especificos sobre la percepcion de factores que inciden en la
docencia. Sobresale en este grupo de profesores que los factores con mayor influencia se
vinculan a la actitud de los estudiantes, la gestion de la politica curricular institucional y las
demandas para la organizacion del plan de estudios, en IN.

En la accidn, se mantienen la actitud de los estudiantes y la gestion de la politica
curricular institucional en todos los momentos del self y emergen especificamente en el
SPUD las demandas para la organizacion del plan de estudios, en el SPS los materiales y
equipos y en el SA el disefio de la docencia, factores que muestran la manera diferenciada
en que se perciben las factores en cada momento de la accion.

Podemos ver que el modelo con el que hemos analizado la identidad de cada grupo
de profesores nos muestra aspectos comunes y diferenciados de cada campo disciplinar, se
espera que en razon a la tradicién disciplinar, existan diferencias en cuanto al tratamiento
gue se debe dar en la ensefianza.

Finalmente en la interrelacion del grupo de profesores de ciencias sociales, el
andlisis a la identidad también nos deja ver su perfil identitario asi como sus preferencias en
la actuacion al momento de llevar a cabo la ensefianza.

En sintesis un perfil mostrado por los profesores en IN muestra que se representan
como educadores y guias. Sostienen teorias, a diferencia de los profesores de matematicas,
orientadas primero, a la transmision y adquisicion de conceptos y segundo, al aprendizaje
auténtico y especialmente al aprendizaje y desarrollo de actitudes.

En cuanto a los sentimientos, valoran positivamente el impacto del profesor en el
proyecto de vida del estudiante, el reconocimiento a la labor del profesor y a diferencia de
los profesores de matematicas consideran positivamente la incidencia de la interaccion con

los estudiantes. Comparten con el grupo de profesores de matematicas, los sentimientos
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positivos y negativos acerca de la incidencia de las condiciones escolares y de la gestion
educativa, asi como la ineficacia en la docencia.

Finalmente en cuanto a los factores del contexto, se diferencian de los profesores de
matematicas en que, debido al enfoque disciplinar, consideran que el nivel de desarrollo
alcanzado por los estudiantes si influye en la docencia, pero comparten que las habilidades
y los medios cumplen un papel importante, asi como la gestion de la politica curricular
institucional y sienten menos la influencia de las demandas para la organizacion del plan de
estudios, condicion que si es considerada por los profesores de matematicas.

En este sentido podemos decir que al estar arropados los profesores por el mismo
sistema educativo, con las condiciones culturales particulares que lo conforman, tienen
entre si aspectos comunes, pero dadas las condiciones propias del objeto de formacién
pueden variar algunos de sus roles y teorias practicas personales.

Al proyectarse a la accion en el SPUD, se perciben como guias, las TPP’s revelan
orientaciones hacia la transmisién y adquisicién de conceptos y los sentimientos tanto
positivos como negativos tienen que ver con preocupaciones por el desempefio de los
estudiantes y de los profesores. De tal manera que son menos educadores, guias y
orientados en la accién en términos del aprendizaje y desarrollo de actitudes.

Al planear, en el SPUD, a pesar de la diferencia en lo que al objeto disciplinar se
refiere, se acercan mas en términos de todos los componentes de la identidad.

En el SPS se proyectan como guias e impartiendo el contenido, orientados segun
TPP’s basadas en transmitir y adquirir conceptos, y los sentimientos, sobre todo reflejan
preocupaciones por el desempefio de los profesores y los estudiantes, manteniéndose
constante en relacion con el SPUD.

En el SEA, los profesores de ciencias sociales evidencian la aparicion de un rol mas,
que corresponde a la supervision y evaluacion de actividades, frente a lo que se aprecio en
el SPUD y en el SPS.

En el SEA, la ensefianza de los profesores de ciencias sociales se diferencia por la
presentacién de contenidos y el desarrollo de actividades, basados en procedimientos
generalmente orientados segun guias. Comparte con los profesores de matematicas la

practica magistral con exposicion o presentacion conceptual apoyada en interrogatorio
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didactico, y la aplicacién situada y contextuada, basada en ejemplos sobre situaciones
reales, consideramos que este es un aspecto propio de la ensefianza de las ciencias sociales.

Finalmente en el SA, los profesores consideraron que actuaron como guias, y se
orientaron hacia la transmision y adquisicion de conceptos, y manifestaron sentimientos
positivos y negativos que estan asociados al desempefio de los estudiantes y las condiciones
de la ensefianza.

En cuanto a los factores que consideraron los profesores de ciencias sociales
también hay un perfil que indica diferencias segln se orientan a la accion y en la accion. Es
comun a todos los momentos de actuacion del self la aparicion de la gestion de la politica
curricular institucional. Esta condicion también emerge en el caso de los profesores de
matematicas, es la mas comun a todo el grupo de profesores.

En el SPUD, emergen el nivel de desarrollo de los estudiantes, las condiciones de la
planta fisica y las demandas para la organizacién del plan de estudios. De estos, sélo el
nivel de desarrollo emerge nuevamente cuando el profesor reflexiona sobre la docencia en
el SA.

En el SPS, aparecen los textos y guias y la actitud de los estudiantes, s6lo esta
ultima aparece nuevamente en el SA, sumado a la influencia de los materiales y equipos.

El nimero de condiciones que los profesores de ciencias sociales identifican varian,
el nivel de desarrollo es una condicidon asociada a creencias sobre la ensefianza de la
disciplina.

En esta discusion hemos querido ofrecer el perfil que muestra una caracterizacion
diferenciada en algunos aspectos de la identidad profesional. Hablamos en ese sentido de
rasgos diferenciables en la identidad al presentar a los profesores de ciencias sociales con
los de matematicas. Si bien se parecen en muchos aspectos, hay aspectos diferenciales
porque los profesores se identifican y definen en funcion de la comunidad disciplinar a la
que pertenecen, como lo refiere Hargreaves la socializacion en las areas especificas de
conocimiento construyen de forma especifica la identidad de los profesores.

También hemos mostrado que existen concordancias, pero también distancias en el
modo de percibir la incidencia del contexto educativo, y estas mismas condiciones pueden

estar empujando al profesor a homogeneizar las précticas.
254



Capitulo 5. Resultados y Discusion

5.3 Relaciones entre la identidad narrada y la identidad situada

Creemos que la existencia de muchos aspectos comunes al describir la identidad de
los profesores, depende de que comparten objetivos y practicas en una organizacion escolar
especifica, pero el caracter disciplinar y las exigencias del objeto de formacién que se pone
en juego, permite hablar de caracteristicas diferenciales, en una cultura se da lugar, bajo las
mismas condiciones a modos particulares de ser.

Esto mismo ocurre en cuanto a los factores percibidos con los profesores, aunque
muchos son comunes a todo el grupo de profesionales, los que emergen tienen gque ver con
modos de entender los requerimientos para lograr una docencia especializada en el campo

disciplinar.
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6. Conclusiones

Los resultados que acabamos de presentar muestran un panorama completo sobre
las representaciones del profesor acerca de la docencia y de los factores del contexto que
pueden influir en la préactica. Ademas, gracias al enfoque que hemos adoptado, basado en
diferenciar la identidad narrada de la situada, hemos podido presentar datos empiricos sobre
como el profesor proyecta y desarrolla la accion docente y qué aspectos pueden influir en la
toma de decisiones.

A continuacion se presentan las conclusiones de la tesis doctoral en concordancia con
cada uno de los objetivos especificos. Posteriormente explicamos las limitaciones de la
investigacion y cerramos con las implicaciones educativas que devienen de las reflexiones

realizadas.

1. La caracterizacion de la identidad profesional de los profesores en la educacién

secundaria

La caracterizacion de la identidad profesional se ha realizado a partir de las
representaciones del grupo de los profesores sobre el rol profesional, las teorias practicas
profesionales y los sentimientos asociados a la docencia a partir de la identidad narrada.
Este trabajo lo desarrollamos para el grupo total de profesores, y posteriormente
compararemos cada grupo de acuerdo con su area disciplinar.

Los seis roles docentes que los profesores han mencionado son educar, guiar el
proceso de formacion de los estudiantes, disefiar la actividad formativa, coordinar los
procesos formativos, supervisar y valorar las actividades educativas y orientar a los padres
de familia. Los roles docentes mas mencionados por los profesores han sido educar y guiar
el proceso de formacion de los estudiantes. Los roles docentes que encontramos no se
revelan completos en alguna de las investigaciones que consultamos. Sin embargo, algunos
de ellos si se presentan con matices proximos. En los estudios de Ben-Peretz, Mendelson y
Kron, (2003) y O’Connor (2008) se habla del rol de cuidador, equiparable a lo que hemos
denominado como educador. En Arancibia (2012), Carvajal y Gémez (2002), y Nargund-
Joshi, Rogers y Akerson (2011), se utiliza la denominacion de facilitador o guia para
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referirse a las tareas del profesor, similar a nosotros, como alguien que orienta el proceso de
aprendizaje. Estos estudios tienen en comun con el nuestro que las tareas indicadas
cumplen una doble finalidad, la formacion personal del estudiante y la formacion
académica, lo cual nos permite concluir que mas alla de las funciones asignadas segun un
acuerdo normativo, la vida cotidiana en la escuela genera en los profesores maneras
particulares de entender y asumir las tareas, los roles se pueden asignar, resistir o adaptar
mostrando que obedecen a una combinacion de auto-atribuciones y asignaciones de una
funcién. Ademas de estos roles docentes anteriores, este trabajo muestra nuevos roles de los
profesores de educacion secundaria, tales como coordinador de los procesos formativos y
orientador de padres.

En nuestro trabajo también hemos identificado cuatro tipos de teorias practicas del
profesor: transmitir y adquirir conceptos, orientar el aprendizaje auténtico, desarrollar las
habilidades de los estudiantes y orientar el aprendizaje y desarrollo de actitudes. Las dos
mas mencionadas son la orientacion al aprendizaje auténtico y la transmision y adquisicion
de conceptos. Estas teorias practicas profesionales del profesor han sido mencionadas con
otras denominaciones, tales como creencias generales o creencias sobre la ensefianza y el
aprendizaje (Vandriel et al, 2007) o creencias orientadas al contenido (Meirink et al, 2009).
Los resultados obtenidos son diferentes a las aportaciones de otros estudios (Stenberg,
Karlsson, Pitkaniemi & Maaranen, 2014). Mientras que estos autores sostienen que un
profesor posee diferentes teorias practicas sobre la formacion personal, la didactica y el
ambiente en que los profesores desarrollan su trabajo, en nuestra investigacion sobresalen
las teorias orientadas al aprendizaje auténtico y la transmision y adquisicion de conceptos.
No nos constan otros estudios que indiquen una clasificacién de cuatro categorias similar a
este estudio, por lo cual consideramos que este es un aporte al ambito de las creencias sobre
la ensefianza y el aprendizaje de los profesores en la educacion secundaria.

Por otro lado, también se han identificado diez tipos de sentimientos sobre la
docencia, 5 de satisfaccion o positivos, y 5 de insatisfaccion o negativos. Los sentimientos
positivos mas relevantes estan relacionados con la satisfaccion por el impacto de la
ensefianza en el proyecto de vida del estudiante, y los sentimientos negativos se refieren a
la insatisfaccion con las condiciones escolares y de la gestion educativa. Estos tipos de

sentimientos han aparecido de manera similar en otras investigaciones: la satisfaccion por
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la interaccion social y el desempefio de los estudiantes (Kimura, 2010; Shapiro, 2010), la
insatisfaccion con las condiciones escolares y de la gestion educativa (Hargreaves, 2005b;
Van Veen & Sleegers, 2006), y la insatisfaccion con el compromiso del docente (Sutton &
Wheatley, 2003). Algunos estudios relevantes (Hargreaves, 2000, Shapiro, 2010) ponen de
manifiesto que la relacion con los estudiantes es la fuente de la mayoria de emociones
positivas 0 negativas que puede experimentar el profesor. En nuestro estudio también se
indica la existencia de otras categorias para identificar el impacto de dimensiones
contextuales sobre la vida afectiva, como la satisfaccion o insatisfaccion por el
reconocimiento a la labor del profesor y por el desempefio del profesor en las condiciones
de la ensefianza.

Entrando a comparar los dos grupos de profesores, los resultados indican que los
profesores de ciencias sociales se consideran principalmente guias del proceso de
formacion y se orientan por el aprendizaje y desarrollo de actitudes. Al contrario, los
profesores de matematicas ponen mas el énfasis en el rol de disefiador y se inclinan por dos
tipos de teorias préacticas, una orientada al desarrollo de habilidades y otra a la transmisién
y adquisicion de conceptos. En cuanto a los sentimientos, no hay evidencia de una
diferencia significativa entre los dos grupos de profesores. No hemos identificado
investigaciones que determinen este comparativo para disciplinas especificas, pero en el
ambito de los estudios sobre concepciones, si hay algunos antecedentes. Gil y Rico (2003),
identificaron dieciséis concepciones diferentes sobre diversos aspectos de la ensefianza y el
aprendizaje de las matematicas, algunos de ellos, corresponden a tareas de disefio como
elaborar materiales para el desarrollo de ejercicios y crear actividades motivadoras.

En conclusion, aunque parece evidente que las caracteristicas derivadas del estatuto
epistemoldgico de cada disciplina influyen en las preferencias de los roles y las creencias
de los profesores de cada grupo, los datos vistos en conjunto ponen de manifiesto que existe
un marco comun unico que define la identidad profesional del profesor en la educacion
secundaria, influenciada por el contenido, los estudiantes y sus condiciones sociales, y la
situacion institucional en que desarrollan la docencia. Segun varios autores (Badia y
Monereo, 2012: Pozo, 2011), esta identidad profesional vendria delimitada por
representaciones alternativas y maltiples sobre roles, teorias practicas y sentimientos frente

a la docencia.
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2. Los factores del contexto identificados desde la identidad narrada que inciden en
los profesores.

El segundo objetivo correspondio a identificar los factores que pueden influir en las
decisiones que toma el profesor, en relacion con la aplicacion de los principios y
orientaciones psicoeducativas vinculadas con su identidad profesional. Encontramos once
factores que hemos agrupado en tres: factores instruccionales, institucionales y los
asociados a las autoridades educativas.

Los once factores influyentes fueron: textos y guias, materiales, equipos Yy
tecnologia de la informacién, actitud de los estudiantes, nivel de desarrollo de los
estudiantes, habilidades y medios de los estudiantes para asumir el proceso formativo,
disefio de la docencia, numero de estudiantes, gestion de la politica curricular institucional,
condiciones y disponibilidad de la planta fisica, demandas para la organizacién del plan de
estudios, lineamientos de la evaluacion educativa y regulaciones extracurriculares, estos
resultados amplian estudios previos (Hamman, Gosselin, Romano & Bunuan, 2010;
Opdenakker & Van Damme, 2006; Traver, Sales, Domenetch & Moliner, 2006; Vildésola,
2009) en tres aspectos: a) ElI nimero de condiciones relacionadas con la instruccion,
reconociendo el papel tanto del profesor como del alumno; b) Las condiciones ecoldgicas,
relacionales entre profesor y alumnos; y c) Las condiciones fisicas, como los recursos
educativos y fisicos de las aulas. El factor instruccional mas influyente es la habilidad y los
medios de los estudiantes para asumir el proceso formativo. Esta condicién de mayor
impacto depende del nivel formativo y del entorno social de los estudiantes, y es un factor
que puede tener efectos en la sensacion de eficacia del profesor, la satisfaccion laboral y el
compromiso con la ensefianza (Day et al, 2006a).

En los factores institucionales se encontraron dos condiciones, la gestion de la
politica curricular institucional y la condicién y disponibilidad de la planta fisica. Estos
resultados también han sido indicados por estudios previos (Barton & Levstik, 2004;
Seybert, 2009; Sleeter, 2005; Tomanek, Talanquer & Novodvorsky 2008; Van Hover &
Yeager, 2004). Sin embargo, a diferencia de las anteriores investigaciones, en nuestro caso

la influencia implica el tipo de modelo educativo institucional que conlleva el disefio y el
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desarrollo de la docencia, a partir de planteamientos metodoldgicos preestablecidos y la
influencia de la gestion de las politicas y obligaciones a través de proyectos al interior de la
institucion. Hemos concluido que la operacion de la institucién plantea exigencias en
términos de programas y actividades que deben atender los profesores, al margen de la
ensefianza de su campo disciplinar.

En relacion con los factores asociados a las autoridades educativas hemos
identificado tres condiciones instruccionales: lineamientos para la evaluacion educativa,
demandas para la organizacion del plan de estudios y regulaciones extracurriculares,
presentdndose con mayor énfasis la segunda, equivalente a las exigencias de las politicas
educativas para definir el curriculo. Este grupo de factores son novedosos y abonan
profundidad a la investigacion sobre el tema del estudio de las politicas educativas y las
reformas (Arriaga, 2013; Galaz, 2011; Lasky, 2005; Salazar, Valenzuela, Cortes & Guillen,
2013; Stillwaggon, 2008). En este sentido, compartimos lo expuesto por Weise (2011)
cuando indica que las politicas pueden desafiar los intereses y las creencias de los
profesores.

Los factores vinculados a las autoridades educativas nos han llevado a concluir que
los profesores incorporan y convierten los lineamientos en criterios que deben seguirse en
el disefio, la planeacion y la ejecucion de la ensefianza, en ocasiones centrando el disefio en
temas y contenidos. En cuanto a los factores del contexto y el comparativo por campo
disciplinar, la diferencia fundamental se encontr6 en los factores instruccionales. Los
profesores de matematicas perciben con mayor influencia los recursos como textos y guias,
materiales, equipos y tecnologia, mientras que los profesores de ciencias sociales tienen en
cuenta el nivel de desarrollo de los estudiantes que afecta su compromiso en el aprendizaje
de la materia. Estos resultados son complementarios a contribuciones anteriores (Badia &
Gobmez, 2014), en el sentido que en este caso, nuestro resultado aporta al conjunto de
factores sobre innovacion docente y recursos educativos y al conjunto de caracteristicas de

los estudiantes indicados en el estudio en mencién.
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3. Caracterizacion de la identidad situada de los profesores

El tercer objetivo correspondid a identificar y caracterizar la identidad de los profesores
vinculada a la accion, a través de cuatro maneras de entender la proyeccion de la identidad,
que denominamos: el self planeado para la unidad didactica, el self planeado para la sesion,
el self en accion y el self actuado.

En cuanto a los roles docentes, la principal conclusion observada es que, mientras
en el self planeado para la secuencia didactica, en el self planeado para la sesion y en el self
actuado predomina guiar los procesos de formacion, en el self en accion prevalece el rol de
impartir el contenido. Esta diferenciacion entre lo planeado y lo actuado por parte de los
profesores concuerda con los resultados obtenidos por Nargund-Joshi, Rogers y Akerson
(2011), quienes evidencian que hay diferencias entre los roles supuestos por los profesores
cuando planean sus trabajos y los roles definidos en situaciones concretas de practica.
Seglin Badia y Alvarez (2010), la identidad situada no responde sélo a lo que el profesor
cree que debe hacer o sentir, también depende de la interrelacion entre lo que ha
planificado, lo que esta haciendo, de la respuesta de los estudiantes y de la manera en que
las condiciones en el aula influyen.

En relacion con las teorias practicas profesionales del profesor los resultados
muestran que mientras en el self planeado para la unidad didactica, en el self planeado para
la sesion y en el self actuado predominan la orientacion de la docencia segun la transmisién
y adquisicién de conceptos y el aprendizaje auténtico, en el self en accion destaca sélo la
transmision y adquisicion de conceptos. Esta distincién entre el plan y la accion, se ha
indicado en otros estudios, pero desde la perspectiva de la accion situada (Pradas & L6pez
2010) mostrando que una parte importante de la accion real, no esta supeditada a planes ni
programaciones, sino a intenciones educativas que toman forma en la medida que se crean
y desarrollan las situaciones, en este caso la intencion se reduce y organiza en la practica
alrededor del contenido.

Con respecto a los sentimientos docentes, en la identidad situada se vinculan
principalmente al desempefio de los estudiantes, tanto en el self planeado para la unidad
didactica, en el self planeado para la sesion, en el self en accion y en el self actuado.
Ademas, en el self planeado para la sesion y en el self actuado, la insatisfaccion por el
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desempefio de los profesores emergio como una fuente de preocupacion. Este resultado
corrobora lo que mencionamos anteriormente con base en los estudios de Shapiro (2010) y
Kimura (2010) en correspondencia con la experiencia emocional de los profesores y
vinculada a la interaccion con los estudiantes. Ademas, este resultado también amplia los
estudios que se han centrado en la relacion entre el contexto y la satisfaccion laboral
(Skaalvik & Skaalvik, 2011; Mahmood, Nudrat, Musaud, Nawaz & Haider 2011), sobre
todo por la incorporacion de los sentimientos asociados a la satisfaccion e insatisfaccion
por el desempefio del profesor que pueden ser tenidos en cuenta como una dimension de
agotamiento emocional.

En conjunto, los resultados sobre los sentimientos docentes ponen en evidencia que
la docencia tiene una carga afectiva muy alta, y que es posible establecer relaciones entre
las condiciones instruccionales en que desarrollan la docencia y la generacion de
determinados afectos, los cuales pueden impactar en su motivacion hacia el desempefio
docente.

En el comparativo entre areas disciplinares encontramos algunas variaciones en
cada momento de la identidad situada. En el self planeado para la unidad didactica los
profesores de matematicas se inclinan a planear desde la imparticion del contenido,
mientras que los profesores de ciencias sociales a guiar el proceso de formacion. En el self
planeado para la sesion los profesores de matematicas enfatizan el disefio de la actividad
formativa. En el self en accidn, la distincion fundamental se encuentra en el rol emergente
denominado: gestionar y organizar el aula, mediante el cual se noté que los profesores de
matematicas se inclinan por organizar el trabajo colaborativo y el trabajo independiente, un
poco mas que los profesores de sociales.

En el self actuado los profesores de matematicas mencionaron llevar a cabo el rol de
supervision y valoracion de las actividades educativas, ademéas de guias del proceso de
formacion, a pesar de evidenciarse que actuaron impartiendo informacion.

En cuanto a las teorias practicas profesionales del profesor por disciplinas, la
diferencia entre los dos grupos en el self planeado para la unidad didactica indicd que la
inclinacion de los profesores de matematicas por el aprendizaje auténtico fue mayor, y que
los profesores de ciencias sociales se interesan en pocos casos por el desarrollo de

habilidades. En el self planeado para la sesion los profesores de sociales se inclinan por la

265



Conclusiones

transmision y adquisicion de conceptos y los de matematicas por orientar el aprendizaje
auténtico. En el self en accion, se manifiesta la teoria préctica transmitir y adquirir
conceptos con mayor énfasis en los profesores de matematicas que en los profesores de
sociales. Finalmente, en cuanto a los sentimientos en el self planeado para la unidad
didactica, se manifiesta una relevancia mayor para los profesores de ciencias sociales, por
el impacto de las condiciones de la docencia. Estas distinciones entre campos disciplinares
no nos constan en trabajos previos sobre la identidad profesional del profesor en la
educacion secundaria, con lo cual consideramos que es un aporte a la investigacion
psicoeducativa que muestra las preferencias en cuanto a la actuacion en determinadas

situaciones de ensefianza.

4. Factores identificados en situaciones concretas de ensefianza

En el cuarto objetivo se han identificado los factores que influyen en la toma de decisiones
del profesor en el momento de aplicar los principios y las orientaciones psicoeducativas
vinculadas a situaciones concretas de ensefianza. Los resultados han mostrado que los
factores instruccionales sobre los medios didacticos (los textos, las guias y los equipos y
tecnologias de la informacion), y la actitud de los estudiantes son relevantes en el self
planeado para la unidad didactica, en el self planeado para la sesion y en el self actuado. En
cuanto a los factores institucionales, la gestion de la politica curricular institucional incide
en el self planeado para la unidad didactica, en el self planeado para la sesion y en el self
actuado. Ademaés, los factores vinculados a las autoridades educativas afectan en el self
planeado para la unidad didactica, las demandas inciden en la organizacion del plan de
estudios, pero disminuye la percepcion de este factor en el self planeado para la sesion,
notandose que el numero de condiciones vinculadas a las autoridades educativas se tienen
menos en cuenta orientados al self en accion. Los factores instruccionales y los
institucionales aparecieron de manera constante, incluso en el self actuado, pero los factores
vinculados a las autoridades educativas disminuyen en una situacion de clase concreta,
debido a que al momento de la ensefianza ya se han incorporado las exigencias curriculares

a través del programa general de la unidad didactica y la sesion.
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Comparando los factores que inciden en ambos grupos de profesores, se ha
evidenciado que en el self planeado para la unidad didactica y en el self planeado para la
sesion, los profesores de matematicas perciben la influencia de los recursos tecnolégicos,
mientras que los profesores de ciencias sociales indican la influencia de los textos y las
guias, ademas del nivel de desarrollo de los estudiantes.

Del mismo modo que han indicado otros estudios, (Beijaard et al, 2004), se ha
identificado un impacto directo en la identidad docente por efecto de variables
contextuales, como la dinamica de la cultura escolar y su organizacion. Al igual que
contribuciones previas (Kreever, 2010; McAlpine, Weston, Timmermans, Berthiaume &
Fairbank-Roch, 2006), también hemos puesto de manifiesto que este impacto se produce en
diferentes momentos de la docencia, identificando el influjo de los factores que, en cada
momento diferente, tienen importancia para el profesor.

En resumen, podemos concluir que, en el contexto instruccional de los profesores
participantes, operan condiciones personales del propio profesor y el estudiante,
condiciones disciplinares, condiciones profesionales definidas por las demandas de las
politicas que regulan la actividad profesional a nivel institucional, y del condiciones del

entorno de trabajo por via de la regulacion de las préacticas educativas.

5. Interaccion entre identidad narrada e identidad situada, diferenciando entre

profesores de matematicas y ciencias sociales

El Gltimo objetivo ha sido explorar la relacion entre la identidad profesional y la identidad
situada para el grupo total de profesores y posteriormente, diferenciando entre profesores
de matematicas y ciencias sociales, teniendo en cuenta ademas los factores del contexto.
Como conclusion principal, los resultados obtenidos muestran la gran dificultad
entre los profesores de trasladar sus ideas de la teoria a la practica docente, especialmente
en relacion con los roles docentes y los sentimientos. En relacion con el conjunto de
profesores, se ha puesto de manifiesto que, mientras en la identidad narrada se describen
como educadores, en la identidad situada actian como guias de los procesos de formacion.
En términos de las teorias practicas, se manifiesta coherencia entre la identidad narrada y la

identidad situada en la trasmision y adquisicion de conceptos y no en la orientacion al
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aprendizaje auténtico, tal como advertimos, la docencia esta centrada en el contenido.
Finalmente, en la identidad narrada destacan sentimientos vinculados al proyecto de vida
del estudiante, pero en la identidad situada se muestran sentimientos relacionados con las
preocupaciones por el desempefio del estudiante y del profesor. Los aspectos de
incoherencia entre la identidad narrada y la identidad situada ya fueron expuestos por
estudios anteriores (Monereo, Badia, Bilbao, Cerrato y Weise, 2009) en los que se han
encontrado inconsistencias entre algunos aspectos de lo que el profesor dice hacer, y lo que
realmente acaba haciendo en clase.

Comparando ambos grupos de profesores, se ha puesto en evidencia que en la
identidad narrada los profesores de sociales privilegian el rol de guias del proceso de
formacion y los profesores de matemaéticas de disefiadores. Al pasar a la identidad situada,
los profesores de ciencias sociales actian mas con el rol de impartir contenido y gestionar
el aula, y los profesores de matematicas con el rol de disefiador, supervisor, y la
monitorizacién. En las teorias practicas profesionales en la identidad narrada, los profesores
de matematicas se orientan por el desarrollo de habilidades de los estudiantes, mientras que
los profesores de sociales por el aprendizaje y desarrollo de actitudes. Al pasar a la
identidad situada, la diferencia es que los profesores de sociales ponen énfasis, sélo en el
self en accion, en el desarrollo de habilidades. En cuanto a los sentimientos, la interrelacion
entre identidad narrada y la identidad situada muestra que s6lo hay una diferencia en los
profesores de sociales al pasar a la identidad situada, se preocupan por la interaccion con
los estudiantes.

Los rasgos distintivos percibidos en este comparativo entre disciplinas no nos consta
que hayan sido expuestos en detalle en investigaciones previas y, por ello, lo consideramos
un aporte al estudio de la identidad desde la perspectiva disciplinar. Sin embargo, si que
autores anteriores (Beijard et al., 2004; Enyedy et al, 2005) enfatizaron esta misma idea, en
el sentido que la identidad docente varia de acuerdo a la percepcién sobre la materia.

En cuanto a la exploracion de los factores instruccionales para el grupo total de
profesores, existe un conjunto de factores que afectan tanto a la identidad narrada como a la
identidad situada en todo los momentos. Este conjunto de factores incluye la actitud de los
estudiantes, los textos y guias, los materiales, equipos y tecnologias de la informacion,

sobresaliendo la actitud de los estudiantes y en los factores instruccionales la gestion de la
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politica curricular institucional que indica el papel mediador que tiene la escuela, es decir,
la operacion de la institucion afecta la docencia. De esta manera notamos la influencia de
factores especificos tanto en la identidad narrada como en la identidad situada. Este hecho
es novedoso si consideramos que no existen investigaciones que hayan vinculado el tipo de
condiciones que inciden en las practicas profesionales del profesor de la manera en que lo
hicimos, con lo cual podemos decir que los profesores se encuentran subordinados a
determinadas exigencias contextuales.

Por el contrario, existen algunos factores que Unicamente son mencionados en la
identidad narrada o en la identidad situada. En la identidad narrada, encontramos que los
profesores enfatizan la influencia de los conocimientos, habilidades y medios de los
estudiantes para asumir el proceso formativo, mientras en la identidad situada indican otros
factores relativos a la actitud de los estudiantes y los recursos para apoyar la docencia. De
tal manera que existen factores que sélo condicionan determinados momentos de la
situacion educativa.

El conjunto de resultados identificados estan en consonancia con contribuciones
relevantes previas (Beijard et al., 2004), en el sentido de que la identidad profesional
implica ajustes asociados con los contextos en los cuales se desarrolla la accion docente.

Por otra parte, el comparativo entre grupos de profesores de cada area disciplinar, en
el paso de la identidad narrada a la identidad situada, muestra que los profesores de ciencias
sociales enfatizaron el nivel de desarrollo como uno de los que influye en el aprendizaje de
la disciplina. Al pasar a la identidad situada, se presentan unas variaciones en el self
planeado para la unidad didactica, los profesores de matematicas se refieren a la influencia
de la actitud de los estudiantes, mientras que los profesores de ciencias sociales se
mantienen en su percepcidn de la influencia del nivel de desarrollo de los estudiantes. En el
self planeado para la sesion, se diferenciaron en el tipo de recursos que influyen en la
docencia. Los profesores de matematicas enfatizaron los equipos, los materiales y la
tecnologia, mientras que los profesores de ciencias sociales los textos y las guias, indicando
preferencias en relacion con los insumos requeridos para el desarrollo de la didactica. En el
self actuado se mantuvieron estas diferencias, y solo en el caso de los profesores de ciencias

sociales volvid a aparecer la incidencia del nivel de desarrollo de los estudiantes.
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Lo que hemos encontrado al explorar y comparar los factores por grupos
disciplinares no tiene antecedentes en otros estudios. Sin embargo, Beauchamp y Linn
(2009) indican que estas exigencias planteadas por los contextos inmediatos nos aportan
conocimiento acerca de la influencia en la conformacion y desarrollo de identidades. Por
otro lado, podemos aseverar que las condiciones tenidas en cuenta por cada grupo de
profesores indican que una parte de la accion no estd supeditada a planes ni
programaciones, sino a modos particulares de percibir la docencia segin el area, como
hemos dicho, la docencia toma forma en la medida que se crean y desarrollan las
situaciones, también en dependencia del tipo de disciplina (Pradas & Lopez, 2010).

Entre otras posibles, subrayamos dos limitaciones en desarrollo de este trabajo. En
primer lugar, aunque la investigacion nos permitié explorar, a través de los diferentes
componentes, la manera en que los profesores perciben su trabajo y las condiciones en que
lo llevan a cabo, los resultados no nos permiten determinar el grado de afectacion de las
condiciones contextuales sobre las decisiones que toma el profesor.

En segundo lugar, a pesar de que consideramos las situaciones individuales de los
profesores en las diferentes dimensiones exploradas en esta investigacion para la
construccién de categorias emergentes, el tamafio de la poblacion participante no nos ha
permitido hacer una presentacion de resultados individuales. La tarea que nos propusimos
guiados por los objetivos de investigacion nos llevo a un trabajo extenso de analisis en
diferentes niveles, y finalmente no se pudo incluir el analisis a nivel individual.

Entrando en comentar las implicaciones educativas de los resultados obtenidos, en
primer lugar consideramos que para tener un panorama mas cercano sobre el trabajo del
profesorado no basta con utilizar los tradicionales sistemas de evaluacion como indicadores
de algunas facetas de su desempefio. Consideramos que es necesario describir a través de
modelos multicomponenciales, como el que proponemos a través del estudio de la
identidad del profesor, las situaciones complejas que viven los profesores, lo que permite
construir propuestas basadas en la experiencia del profesor. La formacion de los profesores
se puede hacer no solo mediante los tradicionales cursos de formacién, sino también a
partir del estudio de la identidad con un caréacter contextual, avanzando en diferentes

perspectivas. Por ejemplo, en el desarrollo de propuestas sobre el trabajo emocional y
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estrategias para su abordaje o en la delimitacion de las condiciones del contexto y su
aprovechamiento.

En segundo lugar, creemos que la identidad profesional es una puerta de entrada a
las representaciones sobre el trabajo del profesor, pero sobre todo a la comprension sobre
como percibe la ensefianza, el aprendizaje, las relaciones con los estudiantes y el sistema
educativo. A partir de ello se puede aprender con el &nimo de mejorar las précticas y la
calidad de los procesos educativos, describiendo, analizando y apreciando conjuntamente
las situaciones, ayudando a que los profesores puedan alinear sus creencias con las
practicas. Usando los términos del proyecto desarrollado, conocer la identidad narrada,
teniendo en cuenta su distancia con la identidad situada, es decir la distancia entre el
pensamiento y la accion, nos ha permitido tener una idea de la orientacion profesional de
los profesores en el contexto de la educacion secundaria. Es a partir de este punto que se
deberian desarrollar procesos de formacion que propendan por la promocién de préacticas
situadas. Entre otras cosas, se puede por ejemplo, fortalecer y clarificar las ideas que
sostienen los profesores sobre como planear estratégicamente, de tal manera que se
controlen diferentes factores que inciden en la docencia, incluso diferenciando las
estrategias de acuerdo a los enfoques disciplinares.

En un tercer punto, es imperativo trabajar desde las instituciones educativas en los
factores que condicionan la docencia. Los factores instruccionales pueden identificarse y
controlarse mediante el desarrollo de una planeacion detallada, pero los factores del
contexto institucional obligan a que las entidades revisen la manera en que se dinamizan los
programas y proyectos, y también la gestion administrativa que interfiere en la labor diaria
del profesor. Se requiere una organizacion que libere al maestro de las diferentes presiones
que devienen de las imposiciones del sistema educativo. La escuela debe revisar su
operacion, entendemos que estd obligada a dar cumplimiento de las politicas educativas,
pero se requiere un trabajo reflexivo y concertado de los aspectos que condicionan la
ensefianza. En cuanto a las demandas del sistema educativo, es imperativo analizar el
impacto de las constantes demandas reglamentarias sobre la actividad profesional, para
evitar que ciertas aplicaciones basadas en lineamientos puedan aparecer de manera

descontextuada, o aplicadas sin sentido.
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Como colofon a lo expuesto, el estudio de la identidad profesional desde la
perspectiva que hemos propuesto, nos acredita para advertir que las decisiones que toma el
profesor sobre la docencia, no obedecen sélo a sus conocimientos sobre la misma, sino a
condiciones mas amplias que deben conocer las autoridades educativas, para advertir como

estas condiciones de la ensefianza pueden alterar los procesos educativos en la educacién

secundaria.
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ANEXO 1

Caracterizacion de los profesores participantes

Profesores de matematicas. (PM) y Profesores de ciencias sociales (PS)

Anexos

CRITERIO PM1 PM2 PM3 PM4 PM5 PM6 PM7 PM8 PM9 PM10 PM11 PM12 PM13 PM14 PM15
Edad 35 58 34 32 34 61 36 60 32 34 31 49 32 32 37
Sexo M M M F M M M M M F M F M F F

Afios de 12 24 7 5 7 40 13 35 7 16 8 15 8 3 16

Experiencia

Area Académica

Matematicas

Matematicas

Matematicas

Matematicas/

Matematica,

Matematicas.

Matematicas

Matematicas

Matematicas

Matematicas.

Matematicas

Matematicas

Matematicas

Matematicas

Matematicas

y Geometria y Fisica y Fisica Algebra y | algebra y y y Fisica. y Fisica.
Artes. geometria Trigonometria
Formacion Licenciado en | Licenciado en | Licenciado en | Licenciada en | Matematico Licenciado en | Licenciado en | Licenciado en | Licenciado en | Licenciada en | Licenciada Ingeniero Licenciado en | Licenciatura Licenciada en
Académica. Matematicas Ciencias de la | Matematicas Matematicas Matematicas Matematicas Fisica y | Educacién Matematicas. en Fisica/. electricista matematicas en educacion bdésica
(grado) Educacién y Fisica. Matematicas Basica con matemadticas con énfasis en
Enfasis en matemadticas
Matematicas.
Formacién No Especializacié | Especializacié Especializacié | Especialista Especialista Especialista Especialista N/A Magister en | Maestria en | Maestria en | N/A Especializacion en
Posgradual n en|n en n en | en la]en en en educacion educacion educacion. educacion educacion para la
Matematicas Tecnologias Matematica ensefianza de | Informatica. informatica matematica. (ensefianza Especializacié ladica
y Fisica de la Aplicada la educativa. de ciencias | n en
Informacion Matematicas exactas y | matematica
en Educacion naturales aplicada.
Secundaria.
Especialista
en Gerencia
Educativa.
Escalafén docente No No 1278 No No 2277 1278 2277 2277 2277 2277 2277 1278 1278 1278
Tipo de institucién | Privada Privada Publico Privada Publica Publica Publica Publica Privada Privada Publica Publica Publico Plblico Publica
Escolar
Grado/Curso en el 8y 9 Grado 10y 11 5,10y11 8 6,8,10y 11 6,7y 8 6,8,9y10. 6,8y9. 6. 9 9 6,7Y11 6y7 7 6y7
que imparte
Formacion
Grado en sesién 8 10 10 8 8 7 6 8 6 9 9 7 7 7 6
filmada
Objeto de la Expresiones Graficas de las | Identidad Introduccién Factorizacion Plano Fracciones Expresiones NUmeros Sistema de | Ecuaciones Razones, Identificar Organizacion Organizacion y
sesion algebraicas funciones pitagdrica al dlgebra y diferencia | Cartesiano equivalentes algebraicas a | enteros. ecuaciones proporciones, | medidas de |y representacion de
sinusoidales de cuadrados través del lineales. y regla de tres | tendencia representacié | datos estadisticos
triangulo  de central. n e
Pascal. interpretacion
de datos
estadisticos
27 35 45 35 24 38 42 42 40 45 44 45 44 45 45

Namero de
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Anexos

CRITERIO PS1 PS2 PS3 PS4 PS5 PS6 PS7 PS8 PS9 PS10 PS11 PS12 PS13 PCS 14 PCS 15
Edad 58 32 30 32 42 33 28 44 45 44 30 33 28 28 28
Sexo F M M Y [\ F F M F M F F M F M
Afos de Experiencia 3030 7 6 6 20 9 6 20 23 20 6 7 8 5 11
Area Académica Ciencias sociales, | Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias sociales, | Ciencias sociales, | Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias
ética Sociales. Sociales, Sociales, sociales, economia, filosofia, ética. Humanas y | Sociales, sociales, sociales. sociales, sociales y | sociales, sociales.
Religion. Politicas y | economia, filosofia, ética. Sociales, derecho, filosofia, Filosofia, ética | filosofia, Ciencias docente  del
Econdmicas. filosofia. democracia y | derechos ciencias y ciencias | ética Politicas; énfasis de
educacién humanos politicas politicas. Docente del | investigacion
financiera. énfasis en | social.
Investigacion
Social.
Formacion Licenciado en | Licenciado en | Licenciado en | Licenciado en | Licenciado en | Licenciado en | Licenciada en | Licenciado en | Licenciada en | Licenciado en | Licenciado en | Psicéloga y | Licenciado en | Licenciada en | Licenciado en
Académica. (grado) | ciencias sociales Filosofia. Ciencias Filosofia, ciencias ciencias sociales ciencias sociales Filosofia y | ciencias Filosofia ciencias Licenciada Educacion Ciencias Educacion
Sociales Ciencias sociales. Ciencias sociales; sociales. en Ciencias | Basica con | Sociales. Basica con
Politicas y Religiosas. Derecho Sociales. Enfasis en Enfasis en
Econdémicas. Ciencias Ciencias
Sociales. Sociales
Formacion Magister en | Maestria en | No Especialista Magister en | Magister en | Magister en | No Especialista Especialista Magister en | No Estudiante de | Diplomado en | Estudiante de
Posgradual ciencias de la | Ciencias en  Ciencias | educacién, Historia Historia en derechos | en ética, | Historia. Maestria en | Creatividad. Maestria en
educacion Sociales Politicas y | desarrollo humanos especialista Investigacion Diplomado en | Comunicacion
Econdmicas humano y en educacion, Social uso de TIC's.. y educacién
valores. Magister en Interdisciplina
historia. ria.
Escalafén docente 2277 1278 1278 No 2277 1278 1278 No 2277 1278 1278 1278 2277 2277 2277
Tipo de institucion Publica Publica Publica Privada Publica Publica Publica Privada Publica Publica Publica Publica Privada Privada Privada
Escolar
Grado/Curso en el 6,9,10y 11 6,7y8. 6,7,8y10 6a10 6,7,8y10. 7,8,9,10y11. 7,8,9,10,11 8,9,10y 11 89,10,y 11 9,10y 11 89,10y 11 89,10y 11 Grado 11. 7,10y 11 7y8
que imparte
Formacion
Grado en sesién 9 6 7 8 8 8 10 10 8 11 8 11 Grado 11. 7 7
filmada
Objeto de la sesion Economia Civilizacion Organizacion Imperialismo Eras Eras geoldgicas Primera Guerra | Antropologia, | Revolucién Historia Historia de las | El conflicto | Recorrido Revolucién Edad media
Colombiana egipcia colonial y geoldgicas mundial: Causas | perspectiva industrial politica y | Religiones: Colombian | conceptual e | industrial
colonialismo. y consecuencias Daniel relacién con la | Hinduismo o Histérico a la
Herrera economia. problematica
social
Colombiana
afos setentay
ochenta.
Numero de 42 38 36 34 45 43 38 32 43 43 43 45 34 40 45
estudiantes.
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ANEXO 2

Cuestionario para el estudio de la identidad profesional del profesor.

PARTE 1. PERFIL PROFESIONAL.
Nombre y apellido
Edad
Titulo profesional
Formacién posgradual.
Tiempo de experiencia laboral docente:
Tiempo de experiencia especifica en el colegio:
Tiempo de experiencia docente en el area.
Areas/cursos en los que imparte formacion.
Afios de experiencia en la institucion
Escalafon.
PARTE 2. Identidad Profesional del Profesor.
e Identidad Narrada.
Roles
1. ¢Cbmo define su rol como profesor/a?
2. ¢Qué hace un profesor teniendo en cuenta ese rol que defines?
3. ¢Qué tareas desempefia como docente?

4. ;Como actlia un profesor que asume el rol........ ?

5. ¢Cual es el rol principal que debe asumir un profesor de secundaria (area especifica)?

6. ¢Qué tipo de actividades debe desarrollar un profesor entendido dicho rol?

Teorias préacticas profesionales

Anexos

1. ¢En tanto saber ensefiable, como se define su disciplina? (en qué medida es ensefiable)

2. ¢Qué es lo ensefiable?

3. ¢Qué se debe ensefiar en matematicas/sociales?
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Anexos

¢Qué significa ensefiar?

¢COmo se debe ensefiar (matematicas/sociales?

¢ Qué tienes en cuenta para tomar decisiones en la ensefianza?
¢ Qué crees que ha incidido en tu forma de ensefiar?

Reflexionando un poco ¢Cudles son las ideas centrales que estan en la base de tu estilo de
ensefianza?

¢De qué depende que esa forma de ensefar sea exitosa?

¢Qué condiciones garantizan que una ensefianza sea adecuada?

¢ Qué circunstancia te hace sentir que has realizado un buen trabajo ensefiando?

¢ Cudles son las habilidades principales que debe poseer un docente para ensefiar?
¢Cual es el objetivo de ensefiar matematicas/ciencias sociales en educacion secundaria?

¢De lo que ha dicho entonces que diriamos acerca de lo que significa aprender/Qué
significa aprender?

¢Qué se debe hacer para que las personas aprendan?
¢De qué depende que las personas (estudiantes) aprendan?
¢ Cudles condiciones determinan que las personas aprendan?

¢Qué dimensiones/implicaciones hacen parte de un proceso de aprendizaje? ¢Cual es el
papel del profesor en este proceso?

¢ES necesario tener en cuenta qué aspectos de los estudiantes, la organizacion del aula, etc.
para que haya aprendizaje?

Sentimientos y emociones asociados a la Docencia.

¢Qué aspectos asociados a la actividad del profesor son satisfactorios?
¢Qué es lo insatisfactorio de la actividad docente?

¢Qué emociones positivas experimenta con respecto a la docencia?

¢Qué emociones negativas experimenta con respecto a la docencia?

¢QuEé circunstancias, se puede decir, afectan emocionalmente al profesor?

¢Cambid la situacién algo en relacidn con su perspectiva sobre la docencia?
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¢Podrias decir que actualmente est motivado (a) hacia la ensefianza?

Factores del contexto educativo.

Si pensamos en factores (elementos o circunstancia que inciden) ¢Qué factores influyen en
la docencia?

¢Puede organizar en orden de importancia estos factores que inciden en la docencia?

¢Qué factores (condiciones-circunstancias-aspectos) posibilitan-facilitan la actividad del
profesor? ¢En qué sentido facilitan?

¢ Qué factores obstaculizan-impiden la actividad del profesor en educacién secundaria? ¢En
queé sentido obstaculizan?

e ldentidad situada
Self planeado unidad didéactica (SPUD)

Teorias préacticas profesionales.

¢ Qué objetivos se persiguen para este periodo?

¢De cuantas sesiones consta?

¢Cudles son los contenidos a abordar?

¢Como has planificado esta secuencia didactica?

¢En qué esta basada la decision sobre los contenidos?

¢Qué métodos se tendran en cuenta para la ensefianza?

¢De qué manera aprenderan mejor los estudiantes durante esta secuencia didactica?

¢Por qué privilegiar estos métodos para la ensefianza y el aprendizaje en esta secuencia
didactica?

¢ Como se evaluaréa el aprendizaje? ¢Por qué se evaluara asi el aprendizaje?
¢ Qué tener en cuenta para definir lo que se debe ensefiar o no en la secuencia didactica?
¢Por qué decides abordarla de esa manera?

¢Qué se debe tener en cuenta al planear el campo de conocimiento en el que esta
impartiendo la formacion?

Roles

¢De qué manera cree que se debe llevar la docencia en esta secuencia didactica?
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¢Cudl es el rol del profesor en esta secuencia didactica?
¢Como debe actuar el profesor para ensefiar estos temas?

Sentimientos sobre la docencia

¢Existen preocupaciones con relacién al desarrollo de la secuencia didactica?
¢Hay situaciones que puedan generar tension?
¢ Qué sentimientos positivos o0 negativos pueden existir con relacion al desarrollo de la SD?

¢Qué condiciones generan satisfaccion o insatisfaccion con relacion al desarrollo de este
periodo académico?

Condiciones del contexto

¢Qué condiciones pueden influir en que se lleve a cabo o no la ensefianza en esta secuencia
didactica?

¢Considerd la incidencia de algunos factores en el desarrollo de la ensefianza?
Self planeado sesion (SPS)

Teorias practicas profesionales.

¢ Cuél es el objetivo de la sesién?

¢Qué se hard en la sesion para lograrlo?

¢Por qué se decide llevar la sesion de esa manera?

¢ Qué criterios tiene en cuenta para desarrollar la ensefianza de esa manera y no de otra?
¢Qué condiciones deben tenerse en cuenta para que la ensefianza sea efectiva en la sesién?
¢Qué métodos de ensefianza privilegia para esta sesion y por qué?

¢Qué debe hacer un estudiante para aprender con mayor eficiencia en este curso?

Con este plan de trabajo, ¢(Cudles condiciones determinan que los estudiantes puedan
aprender?

¢De qué manera cree que se debe llevar la docencia en esta sesion?
¢Qué estrategias se deben tener en cuenta para el desarrollo del aprendizaje en este tema?

¢Qué le gustaria que los estudiantes aprendieran? ¢;Qué haras para conseguirlo (ensefianza)?

12. ;De qué crees que dependera que aprendan?
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13. ;Como se debe evaluar en esta sesiéon?

Roles
1. ;/Coémo debe actuar el docente en esta sesion?
2. ¢Cuél es la funcion del profesor en esta sesion?

Sentimientos de la docencia

1. ¢Qué le preocupa antes de la sesion con este curso?

2. ¢Qué condiciones pueden generar satisfaccion o insatisfaccion con relacion a la docencia en
esta sesion?

3. ¢En gué condiciones durante la sesion cree que se sentira mas comodo(a)/incémodo y por
qué?

4. ;Qué emociones positivas 0 negativas pueden estar vinculadas al desarrollo de esta clase?

5. ¢Piensas en las situaciones intensas que se pueden vivir en ese curso, ¢las hay? como crees
que reaccionara y por qué?

6. ¢De qué manera se debe actuar al impartir la clase con este grupo de estudiantes?

Condiciones y factores del contexto educativo

1. ¢Hay condiciones que afectan tu plan de trabajo de la sesion?
2. ¢Cuéles condiciones pueden obstaculizar el libre desarrollo del plan de trabajo?
3. ¢Qué crees gue vas a conseguir?

4. ¢Qué piensas que deberias o te gustaria hacer en esta sesién y no haras? ¢Por qué no lo
haras?

5. ¢Como crees que te sentiras en la sesion?

6. ¢Qué factores/condiciones del contexto educativo deben tenerse en cuenta para esta sesién
de clase?

7. ¢Cree que hay condiciones del contexto educativo que pueden incidir en la sesion de hoy,
obstaculizando/favoreciendo?

C. Self actuado (SA)

Teorias practicas profesionales

1. ;Por qué se decidio llevar a cabo la sesion de la manera que se hizo...?
2. ¢Cudl era el interés de desarrollar las actividades en determinados momentos de la

interaccion con los estudiantes/ o en la presentacion de determinado contenido?
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Si se tenia planeado esto... ¢Por qué se decidio...?

¢Qué salié como tenia pensado?, ;Qué se cambid?

¢ Crees que los alumnos aprendieron?

¢ Crees que se cumplié el objetivo, de esta sesion?

¢ Crees que los métodos empleados funcionaron?
¢Cambiarias la metodologia de lo que hiciste en esa sesion?

¢Recuerdas si en algin momento dejaste de hacer algo que te hubiera gustado realizar?

Roles

¢Coémo definiria el rol llevado a cabo en la sesién?

Sentimientos

¢A veces quedan algunas sensaciones después de una sesion, de las cuales uno reflexiona,
como)?

¢Qué te preocup6 después de la sesion?

¢Recuerdas haber sentido incomodidad en la sesion?

¢Hubo situaciones incomodas? Si es afirmativo ¢crees que reaccionaste bien ante ellas?
Después de esa sesion ¢Considerarias que se deben hacer algunos cambios en la forma que
se lleva a cabo la docencia?

Condiciones del contexto

¢Qué condiciones del contexto influyeron para cambiar o mantener la propuesta inicial?

¢Existieron factores o condiciones que afectaron tu ensefianza?
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ANEXO 3

Formato guia para el registro y observacion de actividad en el aula.

Institucion Fecha: Hora Inicio:
Hora de Finalizacion:
Profesor Asignatura: No de estudiantes:

Descripcion de las condiciones del aula:

SEGMENTOS

ACTIVIDADES (EPISODIOS)

COMENTARIOS FINALES
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ANEXO 4

Convenciones usadas en el proyecto

Tipo de cddigo

Caracteristica del codigo

PM Profesor de mateméticas

PS Profesor de ciencias sociales

IN Identidad narrada

SPUD Self planeado para la unidad didactica

SPS Self planeado sesion

SEA Self en accidn

SA Self actuado

TPP’s Teorias practicas profesionales del profesor

Cadigos combinados Caracteristicas del cédigo

PS#IN#P PS: Profesor de ciencias sociales
IN: Identidad Narrada
P: Parrafo donde se encuentra la cita en la transcripcion del profesor
correspondiente

PM#IN#P PM: Profesor de matematicas
INP: Identidad Narrada
P: Parrafo donde se encuentra la cita.

PS(PM)#SPUDP# PS o PM: Numero del Profesor de ciencias sociales o de
matematicas.
SPUD: Self planeado para la unidad didactica.
P: Parrafo donde se encuentra la cita.

PS(PM)#SPSP# PS o PM Numero del Profesor de ciencias sociales o de matematicas.
SPS: Self planeado para la sesion.
P: Parrafo donde se encuentra la cita.

PS(PM)#SAP# PS o PM: Numero del Profesor de ciencias sociales o de

matematicas.
SA. Self actuado
P: Parrafo donde se encuentra la cita.
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ANEXO 5

Listado de enunciados para cada uno de los componentes de la identidad narrada IN.

a. Roles de los profesores

TIPO DE ROL

EJEMPLO DE ENUNCIADO

Educador

Entonces yo construyo es un rol en la relaciéon de adulto, joven o nifio, y en ese rol
termina uno convirtiéndose uno en una figura de autoridad y mas alla de la autoridad,
en muchos casos por ausencia de la figura paterna, termina uno convirtiéndose, en el
caso de nifios y nifias, en un referente de padre y de autoridad desde ahi. (PS8INP3).
Bueno, practicamente siempre lo he tomado en estos casi catorce afios que llevo y es
ser mas que un instructor y alguien muy cercano a ellos. Casi un padre, a nosotros
nos toca ser asi, como un padre, una persona de confianza para ellos que va a
transmitir el conocimiento. Una vez que uno entre en ese ambiente de identificar al
chico, al estudiante, pues, impartir con este conocimiento. (PM11/INP2).

Tenemos como una linea principal que es la educacidon como un valor, como la figura
del profesor que ensefia con su ejemplo y después de ensefiar con su ejemplo, vienen
ya las estrategias y las reglas claras de juego en el salén de clase, empezamos a
desarrollar los temas.(PM3/INP2).

Si, trato de poner por delante el tema de resolver lo humano, antes que ensefarle
contenidos, claro es importante, como te digo, para mi es muy importante que por lo
menos los hechos mas importantes los tengan claros, pero lo humano...(PS1INP23).
Mi rol es el de formador principalmente porque estos muchachos tienen muchas
falencias sociales y familiares. La formacion no es tanto en el area de matematicas, es
mas en el area individual, personal, de las relaciones entre ellos. Eso es lo que uno
trata de trabajar mas en el salon de clase. Que trabajen en grupo, que compartan sus
experiencias, sus conocimientos, que se apoyen. De igual manera el trabajo
individual. (PM13/INP2).

Guiar el proceso de formacion
de los estudiantes

Pues como la guia que orienta procesos de aprendizaje en las ciencias sociales, con un
conocimiento... pues hay muchas teorias y muchas cosas, pero uno casi siempre se
centra como en las cosas de... pero en este momento es mucho guiar el proceso y estar
muy cerca a los estudiantes. Siempre me acerco muchisimo a los estudiantes. Yo trato
de tener mucho esa relacion muy cercana al estudiante, durante mucho tiempo quise
tener lo que es el patron del docente que esta aqui arriba, pero siempre he estado muy
cerca al estudiante a pesar de eso. Me gusta estar ahi. (PS1/INP2).

Trato de guiar el proceso, tengo claro que las opiniones de mis estudiantes sirven
mucho y que ellos desarrollan su proceso de aprendizaje, entonces, yo soy un
mediador en cuanto a los temas. El proceso lo hacen es ellos y yo trato de mediar o de
guiarlos para tener un buen resultado. (PM3/INP4).

Disefia la actividad formativa

Primero, debe preparar la clase, tiene que ser ordenado, coherente, conocedor del
tema, muy cercano a los estudiantes, la inteligencia emocional hace que se logren
aprendizajes con los estudiantes. Mirar los intereses de ellos, también reflexionar, a
veces uno disefia una clase y la clase no resulta, entonces hay cosas que hay que
cambiar en la clase. (PS7/INP4).

Todo empieza desde el disefio de la clase. El disefio de la clase implica muchas cosas.
Implica conocer los gustos de los estudiantes, conocer el sentir de los estudiantes. A
partir de eso, yo puedo empezar a disefiar una clase, puedo empezar a disefiar las
actividades de la clase, que van inmersas. (PM9/INP4).

Coordina de procesos
formativos

Yo coordino el area por este afio, este rol lo asumi por gusto. Significa estar mas
conectado con otros entes, como el consejo académico y con decisiones a nivel
institucional, desprenderse un poco de los cursos ya no es uno director de un grupo,
pero si estd mas conectado con la institucion. (PS12/INP44).

Estas actividades me facilitan mas la docencia, porque uno estd como al dia de las
cosas. Porque aqui la jefatura de area, ademas de llevar controles estadisticos sobre
los estudiantes como por ejemplo, asociados a sus fallas, se convierte en ese espacio
en el que se transmite la informacion, se dice qué hay para hacer, y de aquellas que
pueden en algin momento tener determinada influencia sobre lo que haces.
(PM6/INPY).
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Supervisa y evalla la actividad
formativa

En el tiempo libre, entre comillas, la otra hora que le queda a uno del dia, hay que
revisar evaluaciones, cuadernos. (PM7/INP9).

Me gusta el trabajo en grupo, pero solamente de tres estudiantes, empezamos a
trabajar y soy muy cansona con el seguimiento de ese trabajo. Entonces, si hacemos
un trabajo hoy, yo lo reviso hoy, lleva nota a ese trabajo, no en cuanto a la cantidad
que se produce sino en cuanto la calidad de las respuestas que se hacen. En cuanto,
efectivamente, se esta analizando lo que se hace, que tan facil es para ellas llegar a
justificar cosas. Entonces, es también un rol fuerte, pero, sin embargo, todas las
preguntas son validas. (PM4/INP6).

Orienta a los padres de familia

Solucionar problemas académicos y personales, cuando hay padres que llegan a que
uno les apoye en la solucion de problemas en la casa. Se hace puente...también
atiendo a los papas cuando hay horario de atencion a padres, se debe atender a
padres que preguntan por el rendimiento de sus hijos, se trata de hacer orientacion
alli. (PS9/INP14).

b. Teorias practicas del profesor

TIPO DE TPP

EJEMPLO DE ENUNCIADO

Teoria orientada a
la transmision y
adquisicion de
conceptos

En los primeros afios de formacion es necesario que las practicas sean cerradas, para que los
estudiantes asuman los conceptos tal como lo deben hacer. A medida que avanzan en la
formacion, que ellos tengan la oportunidad de relacionar esos conceptos que han adquirido
previamente, pero si no tienen conceptos claros, como el concepto de guerra, de totalitarismo, de
dictadura, hasta tanto no tengan eso claro les es muy dificil relacionar cosas que no conocen o
que no le son claras.(PS3/INP15).

Si, claro. Siempre que yo voy a ensefiar algin tema de las matematicas, yo les voy dando a mis
estudiantes lo que van a requerir, lo que es necesario para desarrollar este tema. Ldgicamente,
siempre mi politica es que si no lo recuerdan tengo que reforzarlo para abordar los nuevos
conceptos. (PM2/INP12).

Tal vez habria una linealidad por tematicas, unos contenidos se anclan a otros, y sin ellos no se
puede comprender los otros. Hay una secuencia, trato de mantener la secuencia de contenidos
para construir lo més fuerte. (PM1/INP14).

Teoria orientada al
aprendizaje
auténtico

De hecho, pues si yo privilegio la aprehension de conocimientos, un elemento fundamental para
mi, es que los estudiantes sean capaces de mirar los sucesos desde las teorias y los conceptos
propios de las ciencias sociales, de una manera muy sistematica, pero que los vean practicos en su
cotidianidad, jSi! Que no sea solamente por tenerlos sino que, si yo, por ejemplo, veo el discurso
de un candidato presidencial en el noticiero, pues, yo puedo identificar facilmente bajo qué
discurso ideoldgico se estd hablando. (PS13/INP14).

Tendriamos como que remitirnos al curriculo. El estudiante aprende matematicas en grado
décimo y en grado once llegar a tener buenos resultados en cuanto a algunos temas especificos,
pero el aprendizaje seria mas que todo, no tanto en la forma de desarrollar el ejercicio, sino en la
forma de aplicar los conceptos que tiene a su vida.(PM3/INP17).

Teoria orientada al
desarrollo de
habilidades

Entonces, primero la disciplina se hace para el desarrollo de pensamientos, lo que se trata de
hacer aqui es desarrollar procesos de pensamiento mas que de contenidos, hay un determinante
que define que si se debe ensefiar a pensar, pues la idea es que haya una conciencia critica y
autonomia en los muchachos frente a sus posiciones. (PS8/INP11).

Contribuyen enormemente en la transformacion del ser porque estructuran el pensamiento. La
persona que esta aprendiendo matematicas esta desarrollando un pensamiento légico-matematico,
esta persona esta en continuo cambio. En su futuro como profesional en cualquier disciplina en
que se forme, el ya con las matematicas le es facil solucionar problemas. (PM2/INP6).

Teorias sobre el
aprendizaje y
desarrollo de

actitudes para la

convivencia

Yo creo que la finalidad, mejorar en todo sentido. Mejorar en el aspecto personal, en la relacion
interpersonal en la sociedad. Si la finalidad de las Ciencias Sociales es lograr un cambio,
digamoslo asi, un cambio social, un sentido critico, la proposicién en ese sentido seria: formar
estudiantes socio-criticos. (PS14/INP21).

No se ensefia s6lo un conjunto de contenidos, sino como una serie de actitudes que se pueden
aprender a través de esos contenidos. Es poder meter ahi unos elementos y al hablar con ellos,
tomar ese aspecto o0 situacion que pueda ser negativa o positiva para aprovecharla a favor del
aprendizaje del estudiante. (PS9/INP25).
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c. Sentimientos del profesor

SENTIMIENTOS

EJEMPLO DE ENUNCIADO

Impacto de la
ensefianza en el
proyecto de vida

del estudiante

Me he dado cuenta que cuando he sacado a los chicos desde noveno mas 0 menos, 0
desde octavo hasta once, los resultados son muy buenos y cuando se van a estudiar yo
veo que muchos en lugar de seguir la modalidad, deciden estudiar en campos
similares a los que yo les he ensefiado. (PS1/INP36).

El reencuentro con estudiantes que has tenido y que hoy en dia estan enfocados en
cosas o0 en teorias muy acordes con la matematica. En este fin de semana precisamente
me encontré con un estudiante. Que le encantaba la fisica. Me contaba que es
investigador de la Universidad nacional. Son cosas que va uno inculcando en
estudiantes e incluso pareciera que no fuera a meterse seriamente en eso, haberlo
ayudado en ese proceso me genera mucha alegria. (PM1/INP44).

Interaccién con los
estudiantes

Lo que tiene que ver con la posibilidad de compartir con los estudiantes, yo creo que
eso es lo que mas produce satisfaccion. El poder estar relacionandose con otras
personas y poder, de una u otra manera, estar afectando a unos seres humanos para
que su vida sea mejor en el futuro, eso es lo primero. (PS5/INP68).

Yo creo que el estar con el estudiante en el aula de clase, el estar en ese entorno.
(PMY/INP43)... Alegria, orgullo. (PMY/INP45).

Reconocimiento a
la labor realizada
por el profesor

Saber que hay chicos que...te dicen: “Profe, usted fue la mejor profesora”
encontrarselos en Facebook y mencionar que se acuerdan de uno o que vienen
posteriormente y le dan a uno un saludo o el dia del profesor te dan un
reconocimiento. (PS1/INP83).

Que el chico tenga esa actitud de alegria porque entendié, porque pasdé. Cuando le
reconocen a uno que es agradable la forma en que uno les habla y les ensefia.
También cuando un padre de familia le dice a uno: Profe, muchas gracias porque mi
hijo aprendi6. Ese reconocimiento por parte de los padres que poco ocurre hoy en dia.
(PM11/INP38).

(Insatisfaccion)
No impactar
mediante la
ensefianza

Seria yo ver que a pesar de que al estudiante no le gusten ni las ciencias sociales, ni la
filosofia, no sea capaz de hacer nada con su vida, independientemente de la edad en la
que esta. (PS2/INP24).

En términos de otras cosas, pues porque uno siempre quiere ganar y cuando uno
pierde, pues no le gusta. Eso si genera como esa desilusion porque uno dice: Hice
tanto, tanto, tanto, pero estos muchachos no dieron. (PM10/INP72).

(Insatisfaccion)
Condiciones
escolares y de la
gestion educativa

Pero si hay algo muy aburridor, te llenan de muchos formatos, los lleva uno como en
el carrito de la basura, al final se acuerda uno de diligenciarlos rapidisimo con lo
primero que se venga a la cabeza. (PS12/INP39).

A nivel laboral porque hay muchas situaciones que por ley o por cosas que se plantean
sobre nuestra labor que le bajan a uno el animo. Por ejemplo, uno trata de formarse,
de continuar sus estudios y muchas veces ve uno que ese esfuerzo es en vano. No se
tiene en cuenta la formacion para ascender. (PM13/INP41).

(Insatisfaccion)Fal
ta de compromiso
del docente

De pronto lo menos, lo menos es como... lo que no me gusta es ver gue hay personas
que se dedican a esta labor y lo hacen irresponsablemente. Yo pienso que es de las
profesiones que mas responsabilidad debe tener a la hora de una eleccion de una
carrera como una licenciatura. Entonces, ver que hay personas que no deberian estar,
no deberian ensefiar, no deberian dirigirse a unos estudiantes, es lo que mas me
molesta. Que a veces les dan unas visiones erréneas a los estudiantes y los maltratan.
(PS6/INP58).

Tampoco me gusta que mis propios compafieros de trabajo ademés sean malos
maestros. Muchos no estan convencidos, llegaron alli por accidente, todo el tiempo
reniegan de la condicion, eso no me gusta, si a uno no le gusta un trabajo, se va y si no
pues se calla y sigue adelante.(PS7/INP35).
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ANEXO 6

Listado de enunciados de factores del contexto educativo, identificados al explorar la
identidad narrada- IN.

FACTORES DEL EJEMPLO DE ENUNCIADO
CONTEXTO
EDUCATIVO

Factores
Instruccionales

Recursos educativos | Textos-guias: Bueno, nosotros tenemos unos textos guia que normalmente yo no
trabajo, cuando llegué ya estaban, no me gustan. Pienso que estudiar para llegar
a un colegio a dictar unos textos guia que son mas comerciales que otra cosa, creo
que no es mi metodologia. (PS4/INP27).

Materiales, equipos y tecnologias de la informacion “No es solamente quedarse
en el aula, sino también explorar lo de los medios tecnolégicos que se nos facilitan
actualmente. Estoy especificamente hablando de las redes sociales y a partir de la
conexion con los estudiantes en las redes sociales, pues les estoy haciendo
invitaciones a la reflexiéon. (PS15/INP5).

Participacion de los | Actitud de los estudiantes La disposicion de los estudiantes acerca de las
estudiantes perspectivas que tienen de lo académico, del conocimiento que es muy poca.
(PS6/INPT71).

Tengo claro que un estudiante cuando tiene la motivacion, logra muchas cosas,
como en el ejemplo que le comentaba hace un momento. (PM1/INP49).

Nivel de desarrollo de los estudiantes En décimo y once estdn muy motivados para
poner atencion a ver cémo es que funciona la economia, como es que funciona la
politica y por qué es que estamos asi. Alla si yo les insisto muchisimo y les pido de
diferentes maneras, con videos, con preguntas bien capciosas que ellos vayan
explorando las causas y consecuencias de las cosas para que eso genere una
inquietud. (PS1/INP57).

Conocimientos, habilidades y medios de los estudiantes para asumir el proceso
formativo La segunda, yo creo que la mayoria de veces la matemética se ve como
un compendio de ejercicios que desarrollar y de problemas, pero ya le echan la
culpa a la matematica, pero no ven que de pronto en esas evaluaciones y en esas
cosas que hacen hay un problema y es también con la lectura. Ahi hay también un
problema de comprension, de como se comprenden las cosas, de como yo llego a
analizar o a desglosar una secuencia, un enunciado. (PM4/INP51).

Por otro lado, el nivel cultural en el que vienen los nifios, su nivel de lectura, es de
bastante dificultad. Esto depende también del ambiente en que viven. (PS5/INP81).

Algo que dificulta el proceso, los problemas sociales que estan viviendo los
estudiantes. Es dificil llegar a impartir una clase cuando vemos que hay mujeres
embarazadas, hombres en las drogas o abuso por parte de las familias de los
estudiantes. Es dificil entrar a desarrollar eso, ya que son casi mayores de edad.
Los problemas van aumentando en ese nivel. (PM3/INP50).

Condiciones asociadas | Disefio de la docencia En Gltimas, también yo soy de los que piensa que en el aula
al profesor tiene que hacer cosas y yo di libertades pero entonces los estudiantes no estan

acostumbrados a que se dé libertad si no a que haya una estructura, una

secuencia, entonces me ha tocado volver a acomodar mis cosas. (PM1/INP39).
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Ndamero de
estudiantes

Yo tengo que estar pendiente de que mis cincuenta estudiantes que tengo en un
aula, cuarenta y cuatro, cuarenta y tres, mas alla de que estén aprendiendo, pues,
por lo menos voy a decirlo coloquialmente: jNo se maten entre ellos! (PS2/INP34).

FACTORES DEL
CONTEXTO
EDUCATIVO

EJEMPLO DE ENUNCIADO

Factores
Institucionales

Condiciones y
disponibilidad de la
planta fisica

Nosotros tenemos tablero y marcador. Esas son nuestras herramientas basicas. Tal
como estan las cosas, todo se presta es para clase magistral, uno hace mucha clase
magistral, ademas el tiempo de las sesiones, la cantidad de estudiantes.
(PS1/INP71).

Gestion de la politica
curricular
institucional

De todas maneras, las directivas los protegen mucho, y que “pobrecito el nifio”, y
se traumatiza, entonces la relacion la tiene él, que disculpelo...a mi me importa
poco la posicion de las directivas. Yo digo al muchacho: “usted puede o no
puede”. (PS8/INP49).

Los valores institucionales priman sobre la misma persona del docente, sobre la
misma persona del estudiante y olvidamos otros elementos que realmente son
importantes a la hora de educar. (PS2/INP37).

FACTORES DEL
CONTEXTO
EDUCATIVO

EJEMPLO DE ENUNCIADO

Factores vinculados a
las autoridades
educativas

Demandas para la
organizacion del plan
de estudios

Con los nuevos lineamientos y estandares que sacé el Ministerio de Educacion, la
historia quedo un poco como relegada porque ahora se trabaja por nicleos
problémicos, no la disciplina como tal y entonces esto hace de pronto que no haya
identidad porque lo que le da a uno identidad de pronto es conocer su pasado, ver
sus problematicas, ver cdmo se resolvieron, pero se ha dejado un poco de lado y
para mi es un area fundamental en la ensefianza de las Ciencias Sociales.
(PS6/INP14).

Regulaciones
extracurriculares

Lo otro es lo que tiene que ver con las directivas que mandan de la secretaria de
educacion a veces me afecta mucho que tenga uno que estar metiendo en su
prdctica docente, el taller de no sé qué y el otro de no sé qué...un monton de cosas
que vienen de afuera eso me afecta. (PS5/INP77).

Lineamientos de la
evaluacién educativa

Bueno, hay un conflicto entre lo significativo y lo urgente porque si voy a un grado
once sé que ellos van a enfrentar unas pruebas de estado. Yo sé que les van a hacer
unas preguntas especificas, que yo necesito formarlos en eso. Yo iria en ese
momento a lo urgente, en un grado tendré que dar prioridad a unos contenidos y
estrategias que respondan a eso. (PS10/INP70).
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ANEXO 7

Listado de enunciados para cada uno de los componentes de la identidad, en la identidad

situada

Self planeado para la unidad didactica (SPUD).

a. Roles para SPUD.

CATEGORIAS PARA
ROLES EN SPUD-
IDENTIDAD SITUADA

EJEMPLO DE ENUNCIADO

Guiar el proceso de
formacion de los estudiantes

Yo debo lograr que ellos aprendan las tematicas que estoy trabajando,
para eso los debo orientar en todo, ayudandoles en la exposicion, las
presentaciones, a veces me toca dirigirlos, aconsejarlos respecto a los
trabajos, a la importancia de la presentacién de las tareas, hay que
ensefiarles habitos también para que aprendan a ser cumplidos con sus
responsabilidades. (PS1SPUDP161).

Impartir informacion

Entonces lo que trato de hacer es exponer el tema, pero también ponerlos
a trabajar mucho orientando las actividades, esa es la forma de trabajar
en este periodo. (PM11SPUDP74).

Organizar las actividades
formativas

Yo pienso que ellos tienen muchas expectativas frente a mi porque tenian
una profesora que les agradaba mucho, entonces ellos estan a la
expectativa de yo que voy a hacer con ellos. Y, son unos estudiantes como
que les interesan las sociales y participan, y preguntan y son activos y
dindmicos. Entonces, me plantea el reto de ser mas dindmica, mas activa,
de disefiar la clase con mas actividades (PS6SPUDP102).

b. Teorias précticas del profesor para el SPUD

TIPO DE TPP EJEMPLO DE ENUNCIADO
EN SPSD
Teoria Por ejemplo, cuando estoy dictando simplificacion se trabaja mucho sobre ecuaciones y

orientada a la

transmision y

adquisicién de
conceptos

sobre algebra que es grado octavo y noveno y lo que hago en mi caso, es no dejar los
temas para que los repasen ellos, si no que yo mismo lo hago, impartirlos en una clase.
Para que ellos mismos se acuerden de eso y lo practiquen. En vez de decirle a los
estudiantes que los repasen, que traigan los preconceptos. (PM3SPUDP95).

Teoria
orientada al
aprendizaje

auténtico

Ademas deben aplicar lo que se aprenda, afianzando los conocimientos, en la solucién a
problemas que surgiran en el proyecto de la huerta escolar. Es el aprendizaje de
contenidos y que los puedan aplicar en el trabajo que vamos a desarrollar en el proyecto.
(PM1SPUDP56).

Teoria
orientada al
desarrollo de
habilidades

Mas que los lineamientos del Ministerio, aunque uno de sus grandes objetivos es un
bachiller, sera un sujeto critico, argumentativo, propositivo, que entiende su sociedad, la
compara con otras, es agente de cambio, eso para mi es un actor politico. Entonces para
mi si hay ensefianza para la comprension pero lo oriento mas a que haya un poco més de
actitud politica. (PS12SPUDP74).
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c. Sentimientos para el SPUD

SENTIMIENTOS EJEMPLO DE ENUNCIADO
Satisfaccién en relacién con el Creo que es lograr que los estudiantes se apropien de los temas
desempefio del estudiante para presentar buenos trabajos, que desarrollen los contenidos

adecuadamente, de tal manera que los aprendan bien para lo
que serd el examen que presentaran mas adelante.

(PS1SPUDP144).
Satisfaccion en el desempefio del La confianza... es como la seguridad que uno tiene de lo que
profesor en relacion con las condiciones | habla. De lo que esta hablando tener la seguridad y la certeza
de la ensefianza y decirlo con propiedad. Pienso que eso le da confianza a uno'y

al grupo. Que desde el comienzo estén como las normas claras
sobre como se les va a evaluar, como trabaja uno, qué evalia,
que no evalla, que es importante. (PS6SPUDP108).

Insatisfaccion en

relacion con el | Yo siempre he enfatizado en que la actitud del estudiante es

desemperio de los estudiantes bésica. Si hay una buena disposicidn y si hay una buena actitud

hacia la clase, el estudiante puede con lo que se le presente,
Pero si es una actitud de apatia, de pereza. Ese es un factor
primordial. Ahi una ya empieza a luchar contra la corriente
porque, si ellos no quieren, dificil. (PM10SPUDP147).

Insatisfaccién por el desempefio de los | Es una frustracién. De todo el proceso de todo el afio, este fin
profesores en relacion con las | de afio es terrible porque uno tiene que pasar a algunos que no
condiciones de la ensefianza. hicieron nada. De alguna manera eso genera insatisfaccion

con la misma experiencia profesional, con la misma identidad
docente, con mi ética. Para mi tener que pasar muchachos que
no hacen nada, es muy dificil. (PM15SPUDP66).

Enunciados para Factores educativos para el SPUD

a. Factores instruccionales

FACTORES DEL
CONTEXTO
EDUCATIVO
SPUD

EJEMPLO DE ENUNCIADO

Factores
Instruccionales

Recursos educativos

Textos-guias: Nosotros estamos trabajando un texto guia que se llama: “Caminos
del saber que quedo del afio pasado, o sea, se pidié el afio pasado, a mi normalmente
los textos guias no me gustan, porque pienso que limitan mucho el proceso educativo
de los estudiantes, ademas porque vuelve a los profesores, a nosotros los profesores
perezosos. Lean la pagina 16 y resuelvan la actividad de la pagina 17. Muy
instruccional sin causa efecto.  Entonces, esa metodologia no me gusta.
(PS4SPUDP101).

Materiales, equipos y tecnologias de la informacion: Lo que yo te decia, uso videos
para reforzar actividades complementarias para aquellos estudiantes que tengan
dificultades, que no entiendan muy bien el tema. Algunos talleres de refuerzo.
(PM10SPUDP112).
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Participacion de los
estudiantes

Actitud de los estudiantes: Si hay ciertos estudiantes que son indisciplinados y eso
afecta...y cuando no solo es uno, sino varios, pues, el trabajo en el curso es
diferente. Eso también afecta el aprendizaje de otros estudiantes porque les quita
atencion. (PS6SPUDP133).

Nivel de desarrollo de los estudiantes: Entonces, nosotros también decidimos ubicar
el logro, dependiendo también de las caracteristicas fisicas etarias de los
estudiantes. Entonces, a la edad de los nifios de 11, 12 y 13 afios, estamos hablando
de grado Séptimo, se debe pensar que estdn mas o menos en la capacidad de
comprender. No el proceso de analisis completo sino una comprension, de la
adquisicion de una informacion, no de manera memoristica. (PS15SPUDP70).

Conocimientos, habilidades y medios de los estudiantes para asumir el proceso
formativo Una de las dificultades que yo veo que repercuten en la matematica, es la
falta de lectura. Usted coloca el taller que sea, ellos no lo miran sino que vany le
preguntan a usted: ¢Qué toca hacer? Ellos ni siquiera interpretan la pregunta que se
les esta haciendo ahi. En eso también nos hemos basado para este cuarto periodo.
(PM12SPUDP109).

Ndamero de
estudiantes

Hay muchos estudiantes en esos dos cursos y eso se presta para muchos problemas
con los estudiantes porque a nivel de disciplina, es muy complejo el manejo que se
tiene en los cursos. (PM13SPUDP90).

b. Factores Institucionales para SPUD

FACTORES DEL CONTEXTO EJEMPLO DE ENUNCIADO

EDUCATIVO SPSD

Factores Institucionales para

SPSD
Condiciones y disponibilidad de | ...ademds que el sitio que veremos no nos permite hacer una clase
la planta fisica magistral, es desgastador, el nimero de personas y la altura del salon

no nos permite...la voz se pierde, asi que es mejor trabajar en pequerios
grupos. (PS9SPUDP147).

Gestion de la politica curricular | El otro factor que genera... hay cambios en el desarrollo del plan, son

institucional

los tiempos, por ejemplo, esta semana los estudiantes tuvieron sélo un
dia de clases. Toca, después, volver a iniciar el trabajo después de una
semana, sin haber practicado los ejercicios, me implica retomar
ejercicios basicos para volver a encaminarlos. (PM3SPUDP91b).

Bueno, tiene mucho que ver con el modelo ignaciano. Por lo general,
en la estructura del modelo siempre tienen las clases personalizadas.
Dentro de la estructura es: trabajo individual, trabajo grupal, puesta
en comuan, que es algo de lo que vamos a hacer, retroalimentacion y
una evaluacién final. Nosotros lo dividimos por clases. Primero, fue el
trabajo individual. (PS14SPUDP91).
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c. Factores asociados a las autoridades educativas

FACTORES DEL CONTEXTO
EDUCATIVO SPUD

EJEMPLO DE ENUNCIADO

Factores Asociados a las
autoridades educativas

Lineamientos de la evaluacion
educativa

Si, se cierra el trimestre con pruebas tipo saber que disefiamos
nosotros cada trimestre. Si tenemos por ejemplo, un curso de dos horas
de clase, tenemos que disefiar porque el colegio nos lo pide, 20
preguntas. (PS2SPUDP84).

Demandas para la organizacion
del plan de estudios

Béasicamente fueron curriculares. Se ha organizado asi como lo estan
haciendo en la mayoria de colegios. Simplemente curriculares. Es
comun en un curso de octavo comenzar en este periodo esta temética.
La organizacién de clase mia es mas que todo curricular, basada en
lineamientos. (PM5SPUDP103).Nosotros nos apegamos a lo que
definen los lineamientos curriculares, a lo que nos dicen. Eso esta
planteado hace algin tiempo y vamos mirando al comenzar qué
innovaciones tiene, qué hay nuevo para nosotros. Tratamos de estar al
dia en lo que respecta a la actualizacion del curriculo, proponer nuevas
cosas, por ejemplo, el trabajo en el plano cartesiano que haremos en la
clase, es nuevo 0 un juego que tengo disefiado también. Asi que
estarian las politicas educativas como eje de la fundamentacion pero
no es camisa de fuerza. (PM6SPUDP62).ues es que esos conceptos y
esas lineas ya alguien las penso bien y mucho tiempo. Entonces a veces
uno, casi que coincide con lo mismo. Un grupo multidisciplinar del
Ministerio de Educacion, de personas que entienden sobre educacion,
se sentaron y dijeron, segln la edad del nifio y el momento en el que se
encuentra, esto es lo que hay que ensefiarle en matematicas. Yo me
puedo salir en el momento que quiera, pero quién sabe si cause un mal
0 cause un bien (PM7SPUDPT71).
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ANEXO 8

Listado de enunciados para cada uno de los componentes de la identidad en el SPS

a. Roles del profesor para el SPS.

CATEGORIAS PARA
ROLES EN SPS
IDENTIDAD SITUADA

EJEMPLO DE ENUNCIADO

Guia el proceso de
formacion de los
estudiantes

Ubicandome de tal manera que ellos sientan confianza y pueda servir de guia
a la discusion, al debate, para tender un camino que los ayude a ser criticos
frente a su realidad. Dejaré que hablen en el debate, pero espero intervenir
cuando sea necesario para orientar lo que se diga y facilitar la comprension
del tema. (PS12SPSP94).

Impartir la informacion o
el contenido

La sesion de hoy, la voy a dictar magistral. Porque necesito evacuar por
tiempo primera guerra, crisis del 29 y segunda guerra. Esto significa que esta
y la siguiente clase, van a ser magistrales. Para poder hacerlas magistrales,
tuve que explicarles previamente, la razén es basicamente por tiempo, para
cubrir el programa que estd dispuesto. Eventualmente hago una clase
magistral. (PS7SPSP53).

Organizar las actividades
formativas

Es importante planear las clases, la manera en que se enlazan y como se
Ilevaran a cabo, eso es lo primero (PM13SPSP76).

b. Teorias practicas del profesor para el SPS

TIPO DE TPP EN SPS

EJEMPLO DE ENUNCIADO

Teoria orientada a la
transmision y adquisicion
de conceptos

En realidad no espero producir algin cambio en ellos, eso es dificil, el
cambio se produce es cuando uno se acerca a ellos e indaga por lo que le esta
pasando. Lo que trato de hacer es transmitir informacion, que la conozcan y
la asimilen. En esta sesién va a ser asi. (PS1SPSP178).

Teoria orientada al
aprendizaje auténtico

La mayoria de los temas los damos de esa forma. Vemos a nivel internacional
qué estaba pasando algo en ese entonces y lo vamos aplicando a nuestra
realidad. A ellos les queda mucho mas facil entender el tema de esa manera.
(PS14SPSP77).

Teoria orientada al
desarrollo de habilidades.

Investigar es como bajandonos a los procesos que podria llevar el estudiante.
En qué medida el estudiante podria investigar acerca de un concepto,
teniendo en cuenta el trabajo que ha realizado. Es basicamente eso. Es mas
como de investigacion, de andlisis y de discusion. (PM9SPSP107).
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c. Sentimientos para el SPS

SENTIMIENTOS

EJEMPLO DE ENUNCIADO

Satisfaccion en relacion
con el desempefio del
estudiante

Para mi seria satisfactorio que el curso esté en una buena disposicion, pues no
todos los dias ellos tienen el mismo genio para seguir la clase, a pesar de salir
al descanso, ellos llegan cansados pero como son nifios, tienen buena energia
entonces por lo general lo reciben a uno muy bien. (PM7SPSP115).

Insatisfaccion en relacion
con el desempefio de los
estudiantes

Pues realmente me preocupa, de este grupo en particular, pues, que los
estudiantes tienen algunas dificultades con la comprension lectora. Digamos,
tl preparas una lectura, pero se va muchisimo tiempo trabajando en explicarles
cada una de las partes de la lectura. Entonces, algunos estudiantes cuando se
sienten frente a esa dificultad, pues no leen o copian la actividad de otro
compafiero y pues, ahi no hay un proceso de aprendizaje. (PS11SPSP115).

Insatisfaccion por el
desemperio de los
profesores en relacion con
las condiciones de la
ensefianza.

Pues en realidad en cierta forma esta situacion puede ser frustrante, pero digo:
el que quiere aprovechar, aprovecha, entonces de alguna manera trato de
plantear otras cosas a ver si algo sacan, vuelvo y retomo, y hago otra cosa,
para que ellos hagan diferentes cosas, es como la edad de ellos, no hay nada
qué hacer. (PS1SPSP186).
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ANEXO 9

Enunciados para Factores del contexto en el SPS

a. Factores instruccionales para SPS

FACTORES DEL
CONTEXTO
EDUCATIVO SPS

EJEMPLO DE ENUNCIADO

Factores
Instruccionales

Recursos educativos

Textos-guias: No les llevo el tema, les pongo una guia y tienen que resolverla y
luego ponemos en comun todo lo que hicieron. (PS1SPSP167).

Materiales, equipos y tecnologias de la informacién “Video”: Los puse a ver la
pelicula: La ola, no sé si usted la ha visto. Bueno, vamos a mirar como estamos
nosotros, qué diferencias hay entre ustedes y este sujeto que les esta hablando aca.
(PS4SPSP126).

Participacion de los
estudiantes

Actitud de los estudiantes: En parte depende de cdmo lleguen los muchachos. Toca
mirar como llegan. Si llegan supremamente inquietos pues mejor hacer el qliz
para sentarlos y tener mas disciplina; la otra razén es mas bien por gusto.
Pensando en que voy a hacerles esto... para que los muchachos vean que la clase
esta agradable, no hay nada mas rico que uno se sienta agradable en un salon,
con un profesor, pienso yo. Es complicado, de la palabra a la préctica, es
complicado. (PM5SPSP155).

Nivel de desarrollo de los estudiantes: Todavia no tienen las competencias para
entender en una lectura simplemente, entonces, ellos entienden més con la imagen
con el ejemplo, con el video, coloreando, haciendo... (PS6SPSP159).

Condiciones asociadas

Disefio de la docencia: Entonces hay una distancia entre lo que uno planea y lo

al profesor que uno en realidad va haciendo. Esa distancia esta en que la unidad didactica es
mas sintética que lo que uno en verdad termina haciendo, la secuencia no lo dice
todo y antes de cada sesidn es necesario ingeniar, de acuerdo a lo que pasd, antes
de esa sesion. (PS5SPSP134).

Numero de Eso es basicamente como se trabaja en general aqui por el nimero de estudiantes.

estudiantes

Es que los grupos son muy grandes. Cuarenta estudiantes. Pues, a ellos no se les
puede hablar mas de 20 minutos, no hay mayor atencién y en general lo que
hacemos siempre es trabajo colaborativo en grupos con una guia de trabajo y el
maestro va pasando y va asesorando a cada uno de los grupos. (PS11SPSP125-
130).

324




Anexos

b. Factores institucionales para el SPS

FACTORES DEL
CONTEXTO
EDUCATIVO SPS

EJEMPLO DE ENUNCIADO

Factores
Institucionales para
SPS

Gestion de la politica
curricular institucional

En realidad, casi siempre, se pierde el 30% de la sesion con tanta actividad,
interrupciones. Muchas veces en las sesiones, hay interrupciones porque llegan y
golpean, que esto, que lo otro. Siempre se va bastante tiempo y los mismos
estudiantes necesitan de tiempo para cambiar de ritmo. Aca por lo menos me
siguiente hora ya es matematicas, entonces, como llega y cambia de casset.
Entonces, uno dice: Hay que darle tiempo a los muchachos. En todos estos
tiempos, yo creo que uno termina perdiendo el 30% de las sesiones.
(PS15SPSP131).

Hay un protocolo para las clases que se maneja institucionalmente, en razon al
modelo pedagdgico. (PM1SPSP72).

c. Factores asociados a las autoridades educativas para el SPS

FACTORES DEL CONTEXTO EJEMPLO DE ENUNCIADO

EDUCATIVO SPS

Asociados a las autoridades

educativas

Lineamientos de la evaluacion De alguna manera, la evaluacién también influye en el disefio de la

educativa

clase. Los sistemas de evaluacion estandarizados en el pais tienen una
incidencia en cuanto a contenido y la dinamica de la clase.
(PM14SPSP108b).
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La distribucion de los episodios y su duracion por profesor en el SEA.

a. Episodios intruccionales y tiempos de aparicion en minutos para PS. En SEA.

1. Imparte informacién mediante interrogatorio didactico
2. Orienta la participacién

3. Organiza el trabajo colaborativo

4. Monitorea y evalla

5.
6
7
8
9

Realiza actividades mediante trabajo autdnomo

. Explora las representaciones iniciales de los estudiantes.

. Da consejos para el desarrollo personal y humano

. Dialoga y ayuda a la construccion de conocimiento conjunto
. Presenta ejemplo basados en situaciones reales.

10. Indica el tipo de habilidades que se desarrollan mediante el aprendizaje

11. Controla el comportamiento de los estudiantes.

Anexos

EPI | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 Total

P min
clase
PS1 48.13 | 12.39 20.53 1.28 | 90
PS2 | 12.06 18.12 | 11.01 0.30 | 41.27
PS3 | 28 9.88 10.12 0.35 | 78.17
PS4 |17.16 | 32 9.15 | 16 83.35
PS5 | 33 13.58 50.53
PS6 |24 21.02 0.50 | 53.15
pS7 34.17 16 60.0
PS8 | 25.35 | 8.30 5.21 41.52
PS9 40 40.02 0.30 | 81
PS10 | 50.09 31.38 85.30
PS11 | 3.86 34.91 23.23 72.13
pPS12 45.12 10.12 55.56
PS13 33.57 49.91
PS14 32.23 10.23 17.06 77.10
PS15 5410 |2 72.19
991.17

Total | 227.6 | 117.65 | 196.71 | 151.6 | 61.61 | 70.94 | 31.38 | 5.21 2.73 | 862.73
EPI
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b. Episodios instruccionales y tiempos de aparicion en minutos para PM en SEA.

. Imparte informacion mediante interrogatorio didactico

. Orienta la participacion

. Organiza el trabajo colaborativo

. Monitorea y evalla

. Explora las representaciones iniciales de los estudiantes.

. Da consejos para el desarrollo personal y humano

. Dialoga y ayuda a la construccién de conocimiento conjunto

1
2
3
4
5. Realiza actividades mediante trabajo autbnomo
6
7
8
9

. Presenta ejemplo basados en situaciones reales.

10. Indica el tipo de habilidades que se desarrollan mediante el aprendizaje

11. Controla el comportamiento de los estudiantes.

Anexos

EPI |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Total
P min
clase
PM1 13.63 | 9.78 40.82 3.39 10.41 85.33
PM2 | 20.09 9.22 34,51
PM3 | 3211 |18.41 0.40 | 56.41
PM4 | 8.38 23.61 6.05 1.52 8.28 1.10 | 49.50
PM5 | 3.90 32.73 1.50 | 42.13
PM6 | 15.55 | 25.77 8.81 |242 6.78 66.21
PM7 | 24.74 4533 | 5.2 6.1 0.48 | 85.38
PM8 | 32.72 27.76 73.04
PM9 | 28.17 16.7 20.19 | 5.12 8.91 80.57
PM10 | 8.75 7.75 35.22 |24 2.94 2 1.10 | 86.18
PM11 9.93 6 24.46 44,56
PM12 25 6 5.15 39.44
PM13 | 11 1196 |12 2.14 29 70.12
PM14 | 36.22 14.18 52.60
PM15 | 42.36 10.02 |2 111.93
Total
min
clase
967.91
297.37 | 223.33 | 135.05 | 137.58 | 100.07 | 33.21 | 2.42 | 19.05 | 14.38 | 8.78 | 4.58 | Total
Total min
EPI EPI
952.44
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a. Roles.

Anexos

ANEXO 11

Enunciados en el self actuado SA.

TIPO DE ROL

EJEMPLO DE ENUNCIADO

Guiar el proceso de
formacion de los
estudiantes

Traté de demostrarles las representaciones algebraicas, las distintas
posibilidades a partir del manejo de las ayudas, indicando como usarlas y dando
pistas para lograr la comprension por parte de ellos, trataba de incitarlos de
facilitar todo para que aprendieran. (PM1SAP352).

Diria yo, como orientador en cuanto a los saberes, entonces, yo fui quién
organizd toda la estructura de la clase, el tema de la clase, los contenidos, las
imagenes, pues porque soy la que tiene el dominio del conocimiento, pero
también oriente la actitud de los estudiantes frente a la clase, no controladora,
orientadora. (PS7SAP469).

Impartir el contenido

Percibo que busco que el alumno recopile espero que estudie esos conceptos que
Ileva alli, esa sintesis. (PM6SAP333).

En la clase digamoslo asi, ya se pasa a un momento en el que el rol del maestro
corresponde a ahondar en conceptos que ellos habian buscado o investigado. De
pronto que generen algunas preguntas y algunas respuestas de los mismos nifios.
(PS5SAP260).

Educar

Yo siempre juego un rol muy fuerte con ellas, se genera un rol de poder. Yo
tengo el poder porque tengo un conocimiento. Sin embargo, no es un poder tan
estandarizado, a mi me encanta que me pregunten. (PM4SAP317).

b. Teorias practicas del profesor. Enunciados.

TIPO DE TEORIA

EJEMPLO DE ENUNCIADO

PRACTICA
Transmitir y adquirir los | Digamos que de alguna manera las sesiones de clase se convierten en un espacio
conceptos mas como de trabajo de conceptos esenciales que posteriormente pueden

contextualizarse a través de la plataforma. (PM2SAP152).

En un momento determinado se retoman cosas que interrelacionen contenidos
historicos con geograficos. Yo acostumbro a hacer eso, por ejemplo, ¢Qué pasa
con la region cafetera?, por ejemplo, ;Qué caracteristicas tiene la zona
cafetera?, y, ¢Qué paso6 con esa zona? (PS1SAP352).

Orientado al aprendizaje
auténtico

Entonces por lo menos que estos jovenes no sientan que ni les hablaron de eso.
Aunque sea darles una orientacion al respecto, que vean que las matematicas
necesariamente tienen una aplicacion en la vida diaria y no solamente en la vida
diria, sino en todo. (PM8SAP356).

Se evidenciaba en la lectura porque de alli habia salido la escalera eléctrica, el
ascensor, que vean lo que ha pasado, que si es muy buena la industrializacién
para algunas cosas, pero tiene cosas negativas y que ellos analicen: positivo,
negativo, entonces ahi queda algo en la mente, algo les tiene que quedar.
(PS9SAP331).
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Orientado al desarrollo
de habilidades

Basicamente, yo sigo una metodologia de resolucion de problemas que obedece
a una teoria de un didacta de las matematicas que se llama Guy Brousseau. En
ese sentido, trato de basar, casi siempre, todas mis clases. (PM9SAP403).

Si ellos quieren aprender a pensar por si mismos en razén a su edad, deben
aprender también a argumentar, no sélo a dejarse llevar por el lider. Asi como
ellos me lo dijeron al final: “no sabemos manejar nuestra libertad, necesitamos
alguien que esté alli siempre”. (PS4SAP454).

c. Sentimientos del profesor en el self actuado SA.

SENTIMIENTOS
DEL
PROFESORADO

EJEMPLO DE ENUNCIADO

Satisfaccion

Desempefio de los
estudiantes

Si, suena de pronto un poco pesimista pero me conformo
con el cincuenta por ciento. Digamos que este que puso
atencion y desarrollé el ejercicio puede arrastrar un
porcentaje del otro que queda pendiente. Ese otro 50% que
no desarroll6 el ejercicio, que no me entendid, pueden
buscar ayuda en los que si entendieron. (PM3SAP262).

Se logré lo presupuestado: hicieron los mapas, esto lo
entiendo porque estaban algunos preocupados por hacer
las cosas, pero en la mayoria si. Se tratd de cumplir con
todo lo presupuestado. (PS1SAP395).

Desempefio del
profesor

Satisfactorio que en general, a los nifios les agrada mi
clase. Que no le tienen miedo a la matematica. El carifio
de los nifios. (PM14SAP303).

Entonces digamos que logré un nivel con este grupo en el
gue me siento bastante comodo, porque puedo llegar a leer
y compartir un texto de una manera mas o menos seria, y
una exposicién, ademas de no perder tiempo, de hecho,
mira que logré terminar casi acorde con el tiempo, con
todo y que los muchachos estaban diciendo, ya salimos al
descanso. (PS8SAP233).

Insatisfaccion

Desempefio de los
estudiantes

Es precisamente la dispersion del trabajo realizado, es
decir, no tener claridad si quedé algo debido a la pobre
participacion de los estudiantes. No estoy seguro si se
logré conocimiento o no o algun tipo de aprendizaje.
(PS10SAP232).

Desempefio del
profesor

Como se ha manifestado en esta entrevista, también falto
un poco mas de estructuracion de los encuentros de clase
por parte del docente. (PS10SAP244).
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Factores identificados en el self actuado SA.

FACTORES

ENUNCIADOS

Instruccionales

Actitud de los
estudiantes

Bien, pero los chicos de aqui adelante, ni siquiera me sé los nombres,
estan tan perdidos que nada, Los otros chicos, pues ahi van. Ese
grupito ahi, es como un punto aparte. Yo los dejo ahi, pero de todas
formas trato de acercarme y preguntarles por el ejercicio que estan
desarrollando. Pero parece que las matematicas no les gustan mucho.
(PM11SAP275).

Nivel de desarrollo

Esto me demostr6é una cosa. Todavia para grado Séptimo, no se puede
exigir lo que se exige en grados superiores. Por ejemplo, esa
organizacion que dependia exclusivamente de ellos, diera con diferentes
papeles, con diferentes personajes. Era la intencion.  Algunos
terminaron asumiendo, pues yo hago esto y ya. Entonces, ese papel de
organizacion que se les queria dejar, no fue tan facil. (PS15SAP236).

Habilidad y
capacidad para
asumir la disciplina

A ellos hay que preguntarles, porque no participan. Si ti no les
preguntas, de pronto te van a hablar los mismos cuatro o cinco que les
gusta la materia, pero como no tienen pensamiento critico, no
participan. (PS7SAP455).

Materiales, equipos y
tecnologia de la
informacion

Tener herramientas como la regla, el lapiz son cosas que la mayoria de
estudiantes tienen, pero otros que no. Esas personas que no las tienen,
ve la necesidad de pedirle al compafiero. Eso también distrae a los que
si lo tienen. (PM13SAP243).

Textos y Guias

La cuestion de pedir texto guia fue precisamente porque el afio pasado le
di texto a cada persona, me encontraba fotocopias botadas, perdidas o
igual las entregaba y simplemente era un desperdicio de recursos
econdmicos, materiales, que mejor no, es una vagabunderia. Entonces
dije, si no lo valoran, no valoran que a la institucion o a mi esos
recursos implican un gasto. Entonces les doy el material y ya dependera
del interés de cada uno. Y lo otro mejor, subanlo al blog el texto.
(PS8SAP227).

Nimero de
estudiantes

El trabajo personalizado seria més sencillo. Nosotros no lo hacemos
personalizado porque es mas dificil con cuarenta y cuatro. Yo puedo
explicar, yo puedo llevar estrategias y todo lo que usted quiera, pero
siempre habrd unos cuantos que necesitan otras estrategias
(PM12SAP322).

Disefio de la
docencia

También pienso que hizo falta un poco mas de planeacion de mi parte
para hacerlo mejor, para que entendieran que era un concurso, que
tenian que esforzarse, que tenian que hacerlo bien. Eso creo que fueron
los errores que vi que se cometieron. (PM5SAP382).

Institucionales

Gestién escolar

Cuestiones como el cronograma institucional que nos afectd, porque se
desarroll6 un ejercicio antes y no se pudo hacer el monitoreo de la clase.
Si en el cronograma aplazamos una semana, se genera trauma. Los
estudiantes van a tener méas dudas, mas inquietudes a la siguiente sesion
por que los estudiantes van a tener més inquietudes. (PM3SAP278).

Infraestructura'y
recursos fisicos

Ademas del tamafio del grupo, el aula es muy grande, hay mucho ruido
interfiere con las actividades del grupo. El ruido es de los salones
aledafios, se pasa el ruido de un salén a otro, asi como el ruido de la
calle también, por lo grande del salon, los chicos se dispersan.
(PS1SAP342).




ANEXO 13

RESULTADO DEL ANALISIS DE CONCORDANCIA PARA LA ENTREVISTA

Categoria OBSERVADOR 1: OBSERVADOR 2:
PROFESOR DE CIENCIAS SOCIALES PROFESOR DE MATEMATICAS
Roles
R1 0.76 0.78
R2 0.71 0.80
R3 0.82 0.75
R4 0.89 0.76
R5 0.83 0.78
R6 0.75 0.73
TPP’S

TPP1 0.91 0.85
TPP2 0.87 0.76
TPP3 0.75 0.73
TPP4 0.77 0.82
Sentimientos

S1 0.92 0.83
S2 0.95 0.91
S3 0.87 0.89
S4 0.83 0.79
S5 0.96 0.76
S6 0.91 0.85
S7 0.79 0.87
S8 0.95 0.80

Nota: El nivel minimo esperado fue del 70%.




