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PREFACIO

Los profesionales del derecho son hombres y mujeres vestidos con traje,
corbata y zapatos negros, camisa blanca, vistiendo toga y, potestativamente
birrete, sin distintivos de ninguna clase'. Esta es una visién externa y
estereotipada de lo que suponen estos profesionales en nuestra sociedad. Es una
imagen externa de diferenciacion con respecto a otras profesiones y ocupaciones.
Estos profesionales son una realidad dentro de la vida social. Por eso se hace
necesario analizarlos bajo otras dimensiones y variables, en su estratificacion
social, en su morfologia enfatizando en la division del trabajo, integracion, su
cultura profesional como aspecto simbdlico, sin olvidar su organizacion como
aspecto corporativo, estudiando su capacidad de accién colectiva.

La presente tesis analiza los rasgos diferenciales que configuran la profesion
de abogado, partiendo de las distintas aproximaciones tedricas en sociologia de
las profesiones. En el primer capitulo, se explican los objetivos de estudio, disefio
de la investigacion, las contribuciones y puntos de partida, asi como se hace un
analisis sobre la situacion actual en el marco tedrico de la sociologia de las
profesiones y las profesiones del derecho. En el segundo capitulo, se realizan una
concrecion en la definicién de lo que es ser un abogado ante el siglo XXI, para
pasar a exponer cual ha sido la transformacioén social de los abogados durante las
ultimas tres décadas. En el capitulo tercero, analizamos la estructura social, el
mercado y formas de trabajo de los abogados en la que haremos hincapié en los
aspectos organizativos y valorativos de la profesion en general, asi mismo
incluiremos un analisis de la legislacidon vigente para el ejercicio profesional. En el
capitulo cuarto, pasamos a estudiar las cuestiones ideoldgicas y politicas que
motivan a los abogados, presentamos un analisis del papel del Colegio

Profesional como elemento representativo de la accion colectiva, su organizacion

! Real Decreto 2090/1982, Estatuto General de la Abogacia art. 49



y funcionalidad. En el capitulo quinto, construimos los modelos estadisticos que
mas explican la practica de la profesién, que nos dan un perfil mas afinado y
profundo de la profesion en el caso de Cataluia. Para finalizar con la presentacion
de las conclusiones sobre el ejercicio de la profesién de abogado y su proyeccion
de futuro.

Se adjuntan cuatro anexos. El primero de ellos, anexo A corresponde al
cuestionario utilizado en el trabajo empirico, donde se incluye una ficha técnica
del estudio y las frecuencias relativas de las preguntas realizadas al colectivo de
Abogados de Catalufia en 1996. En el anexo B se encuentran las transcripciones
de las entrevistas realizadas (a priori) a informantes estratégicos. El anexo C es
un glosario de términos utilizados por los abogados. Por ultimo, el anexo D es el
que corresponde a las asociaciones no profesionales en las que participan los
abogados encuestados.

Esta tesis es producto de varios afios de investigacion. La andadura de la
misma, parte de mi colaboracién como ayudante de investigacion del catedratico
Josep A. Rodriguez al que debo mi agradecimiento y gratitud, y por haber creido
en mi proyecto que culmina con la presentacion de esta tesis. Quisiera agradecer
el buen hacer y colaboracién desinteresada de: Daniel Caldelas, Marta Caballero,
Montse Juan, Isolda Belo da Fonte, Fredesvinda Mérida, Joanne Vitello, Eulalia
Munoz y Cristina Renteria. También quiero agradecer al Grupo de Investigacion
“Estudios de Poder y Privilegio” (EPP) y al Grupo de Investigacion de Sociolégica
GRS (Grupo Consolidado de la Generalitat de Catalufia) pertenecientes al
Departament de Sociologia i Analisi de les Organitzacions, de la Universitat de
Barcelona, la experiencia adquirida para desarrollar un proyecto de esta
envergadura.

Mi vision de los profesionales del derecho, se la debo inicialmente a Don
Manuel Bosch Vilalta y su familia, con quien tuve la oportunidad de trabajar y

aprender los valores y cultura profesional en el dia a dia.
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Quisiera agradecer al Ministerio de Educacion y Ciencia por la beca
Formacion de Personal Investigador (1995) que me ha permitido desarrollar esta
tesis doctoral, y realizar diversas estancias en el extranjero. Mi estancia en el
Inter-University Consortium for Political and Social Research de la University of
Michigan (Estados Unidos), durante los veranos de 1995 y 1996, han sido una
gran aportacion intelectual y estimulo. De entre los investigadores con los que
puede contactar quisiera agradecer a; Magaly Abarma (University of Michigan),
Mike Berbaum (University of Alabama), Dieter Burrell (ICPSR, University of
Michigan), Julia Bragado (Universidad de Extremadura), Nancy Cordova (Cedatos
S.A), Hassan Kahrobai (Visteon, S.A), Daniel H. Levine (University of Michigan),
Juan E. Marcano (Universidad de San Juan de Puerto Rico), a la familia
McClatchey (Loyola University), Manuel O. Lépez Figueroa (University of
Michigan), Victor Valverde (Universidad de Valladolid), Elena Ramos y Agustin
Tello (Eastern Michigan University), Mariano Torcal (Fundacién Juan March). A
Steven, John, Dan y Richard les debo la vision de que en otros paises existen
maneras diferentes de entrar, ver y ejercer la profesion de abogado.

La informacion y la documentacion recibida por diversas instituciones ha sido
muy valiosa, agradezco al Consejo General de la Abogacia Espafiola, Col.legi
d’Advocats de Barcelona, Il.lustre Col.legis d’Advocats de Catalunya, Il.lustre
Col.legi de Procuradors del Tribunals de Barcelona, Il.lustre Col.legi de
Procuradores de los Tribunales de Salamanca y al Institut d’Estadistica de
Catalunya. Asi como todas las bibliotecas y centros documentales consultados.

Una especial mencion a la memoria Phyllis Levine que me animd y ensefo
que las cosas se hacen “step by step™. Su memoria siempre estara conmigo en
mis proyectos profesionales y personales.

Este trabajo se ha beneficiado de la estancia en el Department of Social

Work de la Eastern Michigan University, en Ypsilanti (Michigan, Estados Unidos),

2 Step by step significa paso a paso.
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Program, Graduate Program y Master of Social Work. Su soporte técnico e
intelectual ha sido de un valor incalculable. Con especial mencion a Kaaren S.
Brown y Elvia Krajewski-Jaime encargadas de supervisar mi colaboracion.
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compaferos silenciosos.
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Capitulo 1
INTRODUCCION: PERSPECTIVA TEORICA






Presentacion

La profesién legal esta en un proceso de metamorfosis, y ante un cruce de
caminos (Nelson: 1992) que suponen cambios importantes en sus formas
organizativas y de trabajo. La transformacién social de nuestro pais durante el
siglo XX ha quedado reflejado en multiples cambios en la estructura y dinamica
social (FOESSA: 1994). El desarrollo industrial y la terciarizacion (consolidacion
de la sociedad de servicios) tiene, al igual que en los paises de nuestro entorno
socio-econdmico (Perkin: 1996), un impacto importante en la consolidacion de
las profesiones (Rodriguez: 1992). La transformacién democratica y la
construccion del llamado Estado de Derecho han tenido un impacto especifico en
la profesion y mercado de la abogacia. A grandes rasgos, la transformacion
social de la profesidon de abogado esta ligada a los cambios en el papel del
Estado y del mercado: reduccién del Estado como mercado profesional y
aumento del mercado profesional propio de una sociedad post-industrial y de
servicios (mercado ligado al consumidor/ciudadano y a las organizaciones). El
crecimiento y complejizacién de las organizaciones (industriales y de servicios) y
de sus relaciones mercantiles/econémicas ha transformado substancialmente la
demanda de servicios profesionales (haciéndola mas compleja) lo que a su vez
motiva una transformacion importante en las formas organizativas profesionales
(a su vez mas complejas).

El incremento de las expectativas profesionales ligado a un mercado
creciente, junto a la apertura del sistema universitario, se ha traducido en
cambios del tamafio de la profesion, en su rejuvenecimiento y en el aumento de
la presencia de mujeres en la profesion desde principios de los 70 hasta

mediados de la década de los 90.

Tanto en la sociedad pre-industrial como en la industrial y post-industrial y

de servicios la presencia de las profesiones juridicas han sido muy importante en



los aspectos social, econémico y politico. Estas tres dimensiones son una vision
vertical, horizontal y radial respectivamente de nuestra sociedad (Black: 1976).

La dimensidn social nos aporta una vision de la estructura y estratificaciéon
social de la sociedad. El papel social del derecho y de los abogados esta
marcado por su desarrollo histérico y cultural. Los trabajos mas recientes sobre
abogados estudian la estructura en funcién de raza, grupo étnico, religion, y
género. Otros trabajos analizan la estructura social bajo la éptica de clase,
especializacion dentro del puesto de trabajo, cohortes de edad y grupos
ideoldgicos. En nuestro trabajo utilizaremos ambas perspectivas.

En cuanto a la dimensiéon econdmica, la principal transformacion ha sido la
composicién sectorial, creciendo substancialmente el mercado de servicios, lo
que ha implicado cambios en los sistemas de definicion de la propiedad. Hemos
pasado de la propiedad fisica a un concepto mas abstracto como son las nuevas
formas de propiedad de conocimiento experto, cultural y de relaciones sociales
(redes informales y capital social), propiedad financiera, y politica (Rodriguez:
1998).

Esta nueva composicion sectorial de la economia se enfrenta a un mercado
mas competitivo y abierto, donde la tendencia mas general es hacia una
transnacionalizacion y globalizacién de la economia, en la que las profesiones
juridicas, como grupo ocupacional que ofrece unos servicios en el mercado, se
comportan de manera dicotdmica: grupo dinamico/mercado y grupo
estatico/estado. El grupo dindmico/mercado esta compuesto por abogados y
procuradores (ligados al mercado) que ofrecen servicios juridicos en asesorias
juridicas (colectivos profesionales), en departamentos juridicos, en empresas u
organizaciones (instituciones complejas), y como profesionales individuales (solo
practica). Nuestro trabajo enfatizara en el grupo dindmico/mercado pero sobre
todo en los Abogados. El grupo estatico/estado esta compuesto por Jueces,
Fiscales, Notarios y Registradores. La estructura, dimension y forma de trabajo

de este grupo esta establecida por el Estado. La demanda del mercado de



servicios juridicos esta ligada al tipo de cliente/consumidor demandante de
servicio bajo tres aspectos: publico versus privado, individual (pequefo) versus
colectivo (grande), litigio versus transaccién (negociacion).

La dimensidn politica de este colectivo profesional la analizaremos segun el
papel y desarrollo de los Colegios Profesionales, como elementos de accién
colectiva, estudiando su estructura organizativa compleja y como constructores
de la imagen social de la profesion. Esta dimensidén nos aporta una vision radial
de la profesién en la sociedad. Las organizaciones profesionales sirven como
sujetos de toma de decisiones y cumplen el papel de transmisor del proyecto
profesional del colectivo.

Este trabajo sobre la profesién de abogado o la llamada profesion legal (en
mundo anglosajon y americano), se presenta bajo el paraguas tedrico de la
sociologia de las profesiones y la visidon mas reciente de la sociopolitica. Las
profesiones han sido objeto de estudios por diversas disciplinas y areas de
conocimiento cientifico (economia, ingenieria, psicologia, u otras). La sociologia
define a las profesiones como aquellos grupos ocupacionales capaces de tener
un monopolio de conocimiento (abstracto, cientifico), un mercado (legal,
organizativo) y ciertos niveles de autonomia (organizativos y técnicos) en el
ejercicio de la profesién. No es una coincidencia que las profesiones hayan
venido creciendo como grupo ocupacional y econdmico, y sea la sociologia de
las profesiones la que resurja para plantearse un nuevo paradigma intentando
comprender la expansion historica de las profesiones.

Las perspectivas intelectuales de las teorias sociolégicas han visto a las
profesiones bajo dos puntos de andlisis, uno como elementos que forman parte de
la organizacion y division del trabajo, donde encajan en una estructura de clases.
Otra forma de andlisis ha sido como papel especifico, y ¢ qué hacen?, j para qué
sirven?, ;cémo surgen? ;como se articulan?. Esta forma de ver las profesiones es
desarrollada por tres escuelas tedricas: definidora (Spencer, Durkheim),

funcionalista (Parsons), revisionista (Hughes, Johnson) que vienen marcadas por el



momento histérico en el que se desarrollan cada una de ellas. Los trabajos mas
recientes en el campo tedrico van mas enfocados al analisis del control del mercado
0 a la construccion de un modelo profesional (Larson, Abel, Halliday), y a las teorias
basadas en el conocimiento experto (Freidson: 1986), asi como los sistemas
jurisdiccionales de las profesiones (Abbott: 1988). Estos enfoques se aproximan a
una vision sociopolitica de las profesiones (poder, prestigio, politica, elites).

Para el andlisis de la profesion de abogado estudiaremos la evolucion y
estructura de la profesion utilizando diversas fuentes documentales y empiricas. A
parte de datos nacionales y globales, en este trabajo utilizaremos estudios
realizados al colectivo de abogados de Barcelona y Cataluia, que nos permiten
analizar de forma coherente los cambios mas relevantes en su estructura y en las
formas de trabajo. Asi como todos los estudios realizados al colectivo de abogados
y otras profesiones juridicas en las ultimas décadas. Presentaremos un analisis
comparativo de la profesion con otros estudios realizados en otros paises. Esto nos
permitira tener una vision mas amplia de la profesién y ajustada a las perspectivas

tedricas de la sociologia de las profesiones.

Sociologia de las profesiones

Las profesiones no son un fendmeno exclusivo del siglo XX, pero si
podemos decir, que es en este ultimo cuarto de siglo cuando se han convertido
en elementos esenciales en el tejido productivo y de las estructuras organizativas
complejas de nuestra sociedad, cada vez mas tecnificadas y en el que han
surgido nuevas profesiones, por esa misma necesidad de cubrir los espacios y
nichos que se producen en el crecimiento de los nuevos mercados econémicos y
globales. Las profesiones, y en el caso que nos ocupa la profesion de abogado,

no son un elemento que surja esporadicamente, sino que es el resultado de un



proceso histérico y de cambio continuo. Los primeros investigadores sociales en
profesiones en el siglo XIX se enfrentaron a unas profesiones en su mayoria
situadas fuera del corazén industrial de la sociedad (Rodriguez: 1992), mientras
que las profesiones actuales se colocan en el sector servicios mayoritariamente
(Guillen: 1990).

Partiendo desde los principales enfoques tedricos de la sociologia clasica
se interesaron por el estudio de las profesiones, y trataron de dar una explicacién
de cual era su mision dentro de la sociedad y de la division del trabajo, ver
Grafico 1.1. Para Auguste Comte (1798-1857) fundador de la Sociologia y
preocupado por el progreso de la Sociedad, en su obra la "Ley de los Tres
Estadios" que versa sobre el desarrollo de la humanidad ve a los abogados como
los dominadores del segundo estadio metafisico o abstracto (Comte: 1979). La
aportacion del autor clasico de origen aleman Karl Marx (1818-1883) ve a las
profesiones como un grupo social que contribuyen de manera negativa a la
construccion de la plusvalia, ellas son receptoras de la plusvalia generada por la
clase trabajadora, y son centrales para la division del trabajo y la division de
clases (Marx: 1974).

El pensamiento socioldgico del anglosajon Herbert Spencer (1820-1903),
englobado dentro de la teoria de la evolucion, trata de explicar los cambios

sociales



Grafico 1.1

Enfoques tedricos y corrientes sociolégicas sobre profesiones

Enfoques tedricos

S. XIX INDUSTRIALIZACION S.XX REVOLUCION TECNOLOGICA

Origen Europeo de la Sociologia Desarrollo de la Sociologia Americana

Auguste Compte (Francia, 1798-1857) Interaccionismo Simbdlico

Emili Durkheim (Francia 1858-1917) Georg Herbert Mead (1863-1931)
Funcionalismo (Parsons y Merton)
Karl Marx (Alemania 1818-1883) Estructuralismo (Caplow, Wilensky)

Max Weber (Alemania 1864-1920) Marxista

Corrientes sociolégicas sobre profesiones en el siglo XX.

Anos 30 Anos 60 Anos 80 Anos 90
Paradig Concepto Estructuralistas Replanteo Tendencias
mas Funcionalistas
Escuela Sociopolitica
Definidora Evolutiva Revisionista
Larson
Autores Spencer Parsons Ben-David Abbott
Durkheim Moore Freidson Abel
Carr-Sander Wilensky Hugues
Greenwood Johson
Goode

Fuente: Elaboracién propia a partir de Josep A. Rodriguez.



como un proceso hacia una mayor complejidad mediante una progresiva
diferenciacion de areas sociales, es en este proceso de complejizacion de la
sociedad las profesiones surgen para proporcionar una mayor calidad de vida de
las personas. Para Spencer las profesiones se definen de formas distintas. Un
ejemplo es la aparicién de los legisladores y abogados que facilitan el
mantenimiento del orden entre los ciudadanos, ayudandoles a resistir las
agresiones y a conservar su integridad. Los origenes de las profesiones vienen
ligados al mundo eclesiastico, por su capacidad de defender un monopolio de
conocimiento, y porque su trabajo va dirigido a otras clases sociales (Spencer:
1932; REIS 59: 1992).

Otros autores de la teoria sociolégica clasica ven a las profesiones como
expertos que contribuyen con su conocimiento a la construccion de poder, y
hacen que ese conocimiento se convierta en esencial en la sociedad y las
organizaciones. Max Weber (1864-1920) al estudiar la racionalidad e
irracionalidad de la sociedad, nos aporta un analisis de la burocracia y del
proceso de burocratizacién de las instituciones politicas y econémicas
presentando diferentes tipos ideales de autoridad; tradicional, carismatica y
racional-legal. Este ultimo tipo de autoridad racional legal es aplicable al mundo
moderno occidental, en el que se desarrolla la burocracia, espacio donde las
profesiones se colocan en posiciones estratégicas. Entre las distintas
aportaciones realizadas por Weber cabe destacar sus conferencias mas
conocidas que versan sobre la profesion de politico y la de cientifico (Weber:
1992).

Para el francés Emili Durkheim (1858-1917) la division del trabajo presenta
dos tipos ideales de sociedad. El tipo ideal primitivo donde la estructura es muy
basica y poca o ninguna divisién del trabajo. El tipo ideal moderno en el que la
sociedad presenta una division del trabajo en tareas que se especializan,
provocando diferencias y desigualdades entre las personas. Ve a las profesiones

como creadoras de comunidad, de caracter moralista, cohesionadores sociales, y



como elementos positivos que ofrecen un servicio a la sociedad y una ética
social superior (Rodriguez: 1992). Para Durkheim, el derecho es el reflejo de la
sociedad y la administracion de éste es responsabilidad de las instituciones
especializadas (ejemplo, tribunales, asociaciones profesiones) (Ritzer: 1993).

Dentro de las perspectivas socioldgicas contemporaneas de los afios 60 se
plantea y se enfatiza en la posicidén que ocupan las profesiones dentro del
sistema de clase, donde se configuran como la nueva clase dirigente. Ehrenreich
& Ehrenreich (Ehrenreich: 1990) ven a la clase capitalista interesada en controlar
y dominar a la clase trabajadora, y para llevar a cabo esto el mejor sistema de
control, es a través del sistema educativo, la ciencia y la tecnologia, lo que crea
una clase profesional que se posiciona entre la clase capitalista y la clase
trabajadora. En este mismo periodo aparecen las aportaciones de Alvin Gouldner
que ve a las profesiones como la nueva clase dominante, en virtud de unos
conocimientos sobre las instituciones, y que esta formada por intelectuales y
técnicos, para intentar aumentar su poder y posicién de control dentro de la
sociedad.

En los noventa se produce una vuelta a las teorias sociolégicas clasicas.
Las profesiones se colocan en las estructuras y clases dirigentes. Los
neomarxistas ven a los profesionales como trabajadores de servicios. Los
neoweberianos ven a los profesionales como un sistema de expertos
(Wright:1978; Goldthorpe:1982; Gonzalez: 1992).

La visidén sobre el papel de las profesiones realizadas por las corrientes y
escuelas teoricas de la sociologia de las profesiones se desarrollan basicamente
durante el siglo XX. Estas corrientes definen a la profesion de abogado como una

profesion clasica.

Escuela definidora
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Entre las diferentes escuelas y corrientes académicas que analizan el papel
de las profesiones nos encontramos en primer lugar con la "escuela definidora",
enmarcada entre finales del siglo XIX y principios del siglo XX, periodo que
comprende desde el desarrollo industrial hasta después de la primera guerra
mundial. La mayoria de las contribuciones tedricas de esta escuela estan
realizadas por autores de origen anglosajon, lo que la situa dentro de la
sociologia anglosajona. Los principales tedricos y estudiosos de esta corriente
son Emile Durkheim con La divisién del trabajo (1893), Herbert Spencer con su
obra Los origenes de las profesiones (1896), Carr-Saunders o Wilson The
professions (1933).

El paradigma de esta escuela tedrica es la idea de orientacion de servicio
publico, y el caracter altruistico que tienen las profesiones, asi como la relacion
de forma directa con la ciencia. Para que una ocupacion sea considera una
profesion esta escuela tedrica sostienen que se tienen que dar unos requisitos
minimos que consisten en los siguientes:

a) Posesién y transmision de conocimientos altamente formalizados con un
cuerpo de conocimiento abstracto que lo diferencie de otras profesiones y
ocupaciones.

b) Orientacién a la comunidad, es la idea de que el servicio que prestan
sea un bien para la comunidad, para los clientes, pacientes o agentes sociales.
En consecuencia, su trabajo representa un beneficio global para la sociedad,
como puede ser la salud, la justicia, la salvacion del alma y la construccion de
viviendas. En otras palabras, las profesiones actuan como servidoras de las
necesidades de la poblacion.

c) El control interno del colectivo ocupacional es un elemento importante
para la consideracion de una ocupacion como profesion. Este control interno se
realiza a través de asociaciones o colegios profesionales, donde se establecen
unas pautas, codigos y formas de actuacién, asi como elemento de

representacion del colectivo, y que vigila los intereses de la profesion.

11



Estos tres elementos son esenciales para que una ocupacion se consolide
como profesién y pueda acceder a altos niveles de autonomia y control de su
ejercicio, que es lo que les permitira la creacién de un monopolio de
conocimiento (produccion, transmision y aplicacion), en sentido abstracto y

esotérico.

Escuela evolutiva

Esta perspectiva tedrica se encuentra muy impregnada por autores de las
teorias funcionalistas (Parsons, Merton) y estructuralistas (Caplow, Wilensky). Se
situa en el tiempo entre los afios 30 y los afos 60 y 70, periodo en el que tiene
mucha importancia la sociologia americana. Los principales aportaciones
tedricas de la escuela evolutiva son realizadas por autores de origen americano
entre los que se encuentran Talcott Parsons, Moore, Harold Wilensky,
Greenwood, Barber, W.J. Goode, Amitai Etzioni y entre otros (Rodriguez: 1992) .

El paradigma de la escuela evolutiva es que una profesion se caracteriza
por tener unos atributos, y ven a la profesion como un proceso (devenir), la
analizan comparandola con otras ocupaciones donde no se observan esos
atributos. Lo importante es el proceso de profesionalizacion, compuesto por
diferentes etapas que hacen que una profesion se vaya configurando como tal.
Para que se dé ese proceso de profesionalizacion es necesario que se den
dentro del colectivo ocupacional dos tipos de atributos diferentes: los

estructurales y los ideoldgicos.

Los atributos estructurales que ayudan a definir a la profesion son:

A.- Que se trata de una ocupacién a tiempo completo y de manera
exclusiva, que a su vez cubre una necesidad social. Esta dedicacion nace como
una actividad independiente y global tras haber formado parte con anterioridad
de otras actividades, pero que paulatinamente fue cobrando importancia hasta

requerir la dedicacion exclusiva de unos determinados profesionales.

12



B.- Que disponga de una asociacién profesional que se encargue de definir
la profesion y velar por la conquista de un mercado de actuacion.

C.- Creacion o elaboracién de un cédigo ético de conducta de la profesion
que permite homogeneizar el comportamiento del conjunto de personas que
realizan las misma tareas y funciones.

D.- Disponer y disfrutar de autonomia para la realizacion de su trabajo.

En cuanto a los atributos ideoldgicos cabe destacar los siguientes:

1) El grupo profesional es el elemento principal de referencia para las
relaciones personales (formales e informales) y que configuran el sistema de
valores de la profesion.

2) La creencia en que el servicio que prestan la profesion es un servicio
publico para la comunidad, y que es por tanto, indispensable.

3) La autorregulacion es aquel atributo ideoldgico que hace que sean los
propios profesionales conscientes de la necesidad de regular y normativizar el
ejercicio. Los profesionales son los que se controlan y evaluan las actuaciones
de su propio trabajo.

4) Sacerdocio - vocacion. La idea de dedicacién exclusiva a su trabajo,
entrega a la profesion.

5) La creencia en que la profesion tiene autonomia en la toma de
decisiones sobre su trabajo y su actividad, porque ellos son los expertos.

El conjunto de estos atributos estructurales e ideoldgicos son los que
convertiran a una ocupacion en una profesion. El grado o nivel de
profesionalizacion dependera de cuantos atributos tenga dicha ocupacién.

Segun Talcott Parsons el desarrollo de las profesiones ocupa un papel
importante de la sociedad. En el caso del derecho, se desarrolla en el Imperio
Romano, donde se empezé a tener una primera imagen de la profesion. El
hombre profesional no piensa en su beneficio personal, sino en ofrecer un buen
servicio. Las profesiones tienden a alcanzar niveles altos de desarrollo en

algunas sociedades, por tener autoridad, competencia técnica, estatus
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profesional y alto grado de independencia. La motivacién principal del profesional
es altruistica (Parsons: 1954).

Para Harold Wilensky (Wilensky: 1971) el proceso de profesionalizacién es
una secuencia ordenada y que comienza con la formacién en la escuela seguida
de la formacion universitaria, a continuacidn se crea la asociacion profesional
local y después la nacional, la siguiente etapa es el reconocimiento de la licencia
del ejercicio o practica, y finalmente la construccién de un cédigo ético de

conducta de la profesion (codigo deontoldgico) (Abbott: 1988, 10).

Escuela revisionista

La escuela revisionista representa un planteamiento muy diferente a la
escuela definidora y la escuela evolutiva. Su posicién tedrica es mucho mas
critica que las anteriores. Esta escuela se situa hacia finales de los 80 y los 90.
Los autores que integran esta corriente son principalmente Joseph Ben David,
Eliot Freidson, Everett C. Hughes, Ivan lllich, Terry Johson entre otros.

El paradigma de esta escuela tedrica es que los atributos o elementos
distintivos de una profesién son vistos como instrumentos para aumentar su
poder en el mercado. Para la escuela revisionista la autonomia de una profesion
es el corazon y es el atributo principal que permite dar poder y capacidad a la
profesion para definir los problemas sociales.

Ivan lllich observa como los expertos se apropian de ciertas areas y
adoptan unas conductas determinadas, de forma que con el ejercicio de las
profesiones se generan nuevos problemas que garantizan su existencia; y es
entonces cuando se pasa de la aprobacion a la desaprobacién de los
profesionales (lllich: 1981). La desaprobacién va en la direccién de que en
ocasiones las profesiones pueden actuar como generadoras o reproductoras de
problemas sociales, por un afan de continuidad y de defensa de su mercado de

ejercicio profesional.
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Para Everett C. Hughes los profesionales son una parte muy importante de
la fuerza de trabajo, tienen un estatus determinado, son un fenémeno industrial y
de las sociedades urbanas. Los profesionales tienen tendencia a situarse cerca
de las asociaciones y sistemas burocraticos. Las profesiones ofrecen un servicio
esotérico de conocimiento a sus clientes (individuales, organizaciones o el
gobierno) (Hughes: 1994).

Esta escuela analiza las profesiones bajo el enfoque de sistemas, y
examina la dinamica o relaciones existentes entre ellos. Se plantea el proyecto
politico desde la conquista del Estado. La construccion de los elementos
ideoldgicos del profesionalismo son el conocimiento abstracto, la pericia y el
altruismo de servicio prestado. Los profesionales buscan el apoyo del Estado
para conseguir un refugio en el mercado. Un distintivo del grupo no es soélo su
prestigio, sino el nivel de proteccién legal por esa parcela de mercado. La
construccion del monopolio se basa esencialmente en el control de la oferta a
través de lo justo, lo seguro y lo necesario para el grupo profesional. Asi mismo,
canalizan la demanda por medio de la creacién de mercancias profesionales
(estandarizando los productores, es decir, creacion de un cuerpo de
conocimiento uniforme), la inclusidn de todos los profesionales (accién colectiva),
la persuasién (legitimacion social) y la accion del Estado utilizando la

superioridad teorica y practica (evitar intrusismo).

Tendencias recientes y la vision sociopolitica

La visidn sociopolitica y la mas novedosas tendencias se enmarcan en el
estudio del poder, prestigio y capacidades de las profesiones en la defensa de su
area de mercado. Las podemos encontrar en las aportaciones de autores como
Andrew Abbott, Magaly Larson, Richard Abel y Terence Halliday.

La idea de proyecto profesional es aportada por Magaly Larson, para esta
autora la profesionalizacion es un intento de trasladar un orden manteniendo

recursos -conocimiento y habilidades especiales- dentro de otras- obteniendo
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recompensa social y econdmica. Mantener una tendencia monopolistica;
monopolio de expertos en el mercado, monopolio de estatus en un sistema
estratificado. La constitucion de mercados profesionales conduce
comparativamente a diferenciar las profesiones en términos del mercado y sus
especificos recursos cognitivos. Esto determina la exclusiéon de profesiones como
los militares y sacerdotes, los cuales no realizan una transaccion de sus servicios
en el mercado. La movilidad social colectiva acentua las relaciones que las
profesiones forman con diferentes sistemas de estratificacion social, en
particular, se acentua el rol que el sistema educativo juega en diferenciar las
estructuras de desigualdad social. Estos dos fendmenos de profesionalizacion y
su resultado son distintos analiticamente. Las dos dimensiones (el control del
mercado y la movilidad social) son inseparables, ellos convergen en la area
institucional del mercado y el sistema educativo, tienen un resultado similar, pero
también generan tensiones y contradicciones, sin resolver o solo reconciliandose
parcialmente, en el modelo contemporaneo de las profesiones (Larson: 1977).
Larson enfatiza que la movilidad social y el control del mercado no son simples
factores de la vida social. El énfasis va hacia la coherencia y consistencia de una
accion particular que lleva a unas metas y estrategias perseguidas para dar a un
grupo profesional el poder. Asi mismo, Magaly Larson examina el significado de
las transformaciones del mercado, la emergencia de los grupos profesionales, la
estratificacion social, la importancia de las cualificaciones y expertos como una
propiedad con oportunidades de renta en el mercado (Macdonald: 1995, 9).

El trabajo de Andrew Abbott sobre sistemas profesionales nos acerca a las
relaciones existentes interprofesionales y intraprofesionales. Las jurisdicciones
son las barreras formadas en el ejercicio de la profesion, que varian segun
entorno, y contexto histérico, no son sistemas estables, sino interactivos y
ecoldgicos. Define a las jurisdicciones profesionales como elementos concretos,
en suma tareas que son ocupadas por una profesion, por su superioridad en el

conocimiento abstracto. Su modelo sobre sistemas de profesiones se presenta
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como un modelo de cambios en cadena en el que afectan fuerzas externas que
crean nuevas tareas, y es cuando empiezan las luchas jurisdiccionales por la
adquisicion de esas tareas. En este proceso de adquisicion de nuevas tareas
también hay un proceso en el que se debilitan tareas (Abbott: 1988).

En la cadena de efectos el sistema de profesiones empieza con algunos
hechos externos y algunos dentro de la profesion. Las tareas pueden crearse o
destruirse por medio de la tecnologia y la organizacion. Nuevos grupos pueden
emerger a través de la diferenciacidn de clientes y de esta manera proteger su
parcela en el mercado. Hay muchas fuerzas dentro de las profesiones, el
desarrollo de nuevos conocimientos, habilidades y cambios en la estructura
como profesionalizacion y desarrollo organizativo. Las estrategias de
estandarizacion se mueven dentro del sistema, asi como los niveles de
abstraccion, hacen una amalgama de divisiones en los diferentes grupos
profesionales.

Los ataques a jurisdicciones vacantes terminan cuando una profesion
puede hacer una nueva demanda de sus servicios sin que se vulneren otras
jurisdicciones. La cadena puede terminar en diferenciacion de clientes o
ocasionalmente en la destruccion entre algunos grupos profesionales en
particular. Este modelo de vida profesional remedia los defectos basicos del
concepto de profesionalizacién. Su fundamento esta en: 1) que la esencia de una
profesidn es el trabajo no la organizacién, 2) que afectan muchas variables en el
contenido y control del trabajo. 3) que las profesiones existen en un sistema
interrelacionado.

Para Terence Halliday y Richard L. Abel las transformaciones son
aparentes en la mayoria de los paises industriales avanzados. Los abogados
como profesién son indispensables para la integracion de la economia
transnacional y para la defensa de los intereses nacionales. Las firmas de
abogados transnacionales, paralelamente al comercio internacional, constituyen

una comunidad internacional de abogados especialistas para crear redes que
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faciliten el mercado global, y sistemas de justicia privada internacional adaptando
la demanda externa a la institucion judicial al estado nacional. Es un error de los
estudios de profesiones que se limiten solo al globalismo o los movimientos
internacionales en la arena de los negocios. Los movimientos politicos mas
poderosos de los ultimos quince anos sobre los expertos e intereses de los
abogados son inseparables. El discurso global de los derecho humanos ha
penetrado hasta en los regimenes mas dictatoriales. En Europa del Oeste el
sistema politico supranacional busca la regulacion del mercado europeo y la
institucion judicial y cuerpos de gobierno, transciende a todos los miembros y
ciudadanos. Los cientificos sociales y abogados académicos han dirigido su
atencion al reclutamiento de abogados, educacion legal, organizacion
profesional, la estratificacion en el trabajo y el impacto institucional. Esto hace
que traten a los abogados como elementos principales o agentes del disefio
institucional, construyendo y manteniendo las instituciones del mercado

generalmente, poder del Estado, y sociedad civil (Halliday: 1995; Abel:1995).

La sociologia de las profesiones en Espaia

La sociologia de las profesiones es muy reciente en Espafa. Los primeros
estudios y reflexiones enfatizan en la estructura y dindmica social de nuestra
sociedad se inician a finales de los 60 y principios de los 70, ver Grafico 1.2
Sociologia de las profesiones en Espafia.

Durante la década de los 70’s las principales aportaciones se enfocan al
estudio de las profesiones en general y a los intelectuales. Entre los trabajos de
esta época destacan; Juan José Toharia, El Juez Espariol: un estudio sociolégico
(1974); Marina Subirats, Las nuevas profesiones en el ambito de la
comercializacion (1979); J. Martin-Moreno y Amando de Miguel, Los arquitectos
en Espana (1976); Daniel Lacalle, Profesiones en el Estado Espafiol (1976);
Otros trabajos de esta década son los de: Jesus Marcos, Los ingenieros entre el

pasado y el futuro (1974); Juan Estruch, Sociologia de una profesion: Los
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asistentes sociales (1976). Uno de los textos mas interesantes sobre la profesion
del abogado es la tesis doctoral de Angel Zaragoza, Abogacia y Politica (1975),
en cuyo libro se analiza la problematica y situacién politica de la profesién de
abogado durante una época marcado por los cambios institucionales de
principios de la década de los 70's. En la mayoria de los trabajos de esta época
las profesiones son estudiadas bajo el enfoque definidor y evolutivo, hacen un
analisis del desarrollo histérico que han sufrido las profesiones desde sus

origenes hasta la actualidad hasta ese momento. También analizan la
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Grafico 1.2

Sociologia de las profesiones en Espaia

Profesiones
en

Esparia

Profesiones

Juridicas

Afios 70

Profesiones
Lacalle, 1976

Arquitectos
Amando, 1976

Ingenieros
Marcos, 1974

Trabajadores sociales
1976

Jueces
Toharia, 1975

Abogados
Zaragoza, 1974

Abogados
Balcells, 1972 y 1974

Afios 80
REPLANTEAMIENTOS
Profesiones
Martin Moreno

Intelectuales
Lacalle, 1986

Médicos
Rodriguez, 1987

Farmaceuticos
de Miguel, 1987

Enfermeras
Dominguez, 1986

Economistas
Guillén, 1989

Abogados
Zaragoza, 1982

Abogados
Cazorla, 1986

Abogados
Sofemasa, 1987

Abogados
Soriano Diaz, 1987

Afios 90
TENDENCIAS
Policias
Martin, 1990

Economistas
Guillén, 1990

Enfermeras
Dominguez, 1990

Profesiones
Guillen y Rodriguez, 1992

Médicos
Rodriguez, 1997

Policias
Rodriguez y Martin, 1997

Policias
Torrente, 1997

Trabajadores Sociales
Esteve, 1997

Ingenieros, Abogados,

Arquitectos
Rodriguez y Avila, 2000

Abogados

Avila y Rodriguez, 1999

Notarios
Toharia, varios afos

Fuente: Elaboracién propia Josep A. Rodriguez y Nuria R. Avila.
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forma de entrada, organizacioén del trabajo, estructuras, origen social y valores e
ideales, asi como los rasgos basicos que hace que se diferencien las
profesiones.

Durante los 80’s las principales aportaciones son estudios y trabajos que
analizan las profesiones del sector sanitario (profesiones socio-sanitarias),
momento muy vinculado a la reforma del sistema sanitario espafol (1985). Entre
los trabajos mas relevantes referentes a profesiones socio-sanitarias estan:
Jesus M. de Miguel, La profesion de farmacéutico (1987); Carmen Dominguez-
Alcén, Los cuidados y la profesion enfermera en Espafia (1986); Josep A.
Rodriguez, Estructura de la profesion médica espariola (1987), estos estudios
aportan los conocimientos de la estructura de mercado de las profesiones
sanitarias. Otros trabajos de caracter mas general son los realizados por Martin
Moreno, y Amando de Miguel, Sociologia de las profesiones en Espafia (1982);
Manuel Martin-Serrano, Las profesiones en la sociedad capitalista (1982); Daniel
Lacalle, Trabajadores intelectuales y la estructura de clases (1982). Estos
trabajos presentan un analisis de las formas de proletarizacién de los
trabajadores intelectuales. El trabajo de Angel Zaragoza, Los abogados y la
sociedad industrial (1982) presenta un analisis de la profesion de abogado en el
entorno industrial, estudiando su papel como continuadores de la tradicion legal,
y participacion en la agenda politica, organizaciones profesionales (Colegios
Profesionales) y hace una taxonomia de formas de ejercer, es un intento de ver
la profesion dentro de las teorias funcionalistas y marxistas.

La década de los 90’s se destaca por estudios generales sobre profesiones
y en concreto estan los trabajos sobre la profesion de policia cercanos a las
teorias de conflicto, aunque también enfatizan sobre las teorias de la sociologia
de las profesiones. Las principales aportaciones de esta década son : Mauro F.
Guillén, La profesion de economista (1990); Josep A. Rodriguez, Organizaciones

y Profesiones (1992); Manuel Martin, La profesién de policia (1990), La policia
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del futuro (1997); Diego Torrente, La sociedad policial (1997); Esperanza Esteve,

Els diplomats de treball social i assistents socials de Catalunya (1997).

Objetivo de estudio: La profesion de abogado

El objetivo principal de esta tesis es analizar la profesion de abogado
realizando una aproximacion socioldgica de todos aquellos aspectos que rodean
al ejercicio de la profesion; y que nos permita acercarnos a los planteamientos de
las perspectivas intelectuales de la sociologia de las profesiones.
Operativamente los planteamos en las siguientes areas:

A.- Andlisis de la transformacién y evolucion histérica de estos
profesionales en Espana en las ultimas tres décadas. Se justifica porque es a
partir de 1970 cuando disponemos de estudios y encuestas realizadas a
profesionales del derecho con cierto rigor cientifico y estadistico. En este periodo
la sociedad espafiola se ha visto inmersa en una transicion politica que ha
implicado cambios en las dimensiones social, politica y econémica. Por ello, es
de interés estudiar la relacion de estos profesionales con el Estado; el papel de la
profesién en la definicidon de los "problemas sociales", y por tanto en la definicion
del Estado de Derecho; la existencia de monopolios y refugios legales en el
mercado de servicios; la existencia de colegio profesional; el papel de la
profesidn en el control de entrada, control de formacion, y control del ejercicio de
la profesion; y las jurisdicciones sobre ciertas areas de la vida social.

B.- La profesién de abogado dentro la estructura social. Para ello
abordaremos en la participacion de los abogados en la estructura poblacional
ocupativa estudiando los aspectos siguientes: estatus, clase social, nivel de
ocupacion, situacién-econoémica, nivel cultural, género, niveles medios de
ingresos, ideologia, y elementos que las configuran como colectivo en posiciones
dominantes.

C.- Analisis de la profesion como sistema. Aqui tendremos en cuenta los

limites jurisdiccionales, la construccion y mantenimiento de sus jurisdicciones, asi
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como también la expansion y lucha por las jurisdicciones. Estas son el resultado
de la lucha grupos ocupacionales por la definicion de problemas y sus
soluciones. Dos elementos claves en la dimensién jurisdiccional son la
abstraccién en el conocimiento de los grupos profesionales y la lucha politica.
Este aspecto es el que incorpora el trabajo del profesor Andrew Abbott (The
System of Professions) sobre el analisis de una profesién como fenédmeno dentro
de un sistema de ocupaciones, y como las profesiones intentan controlar la
definicion de los problemas y controlar el mercado de servicios.

D.- El mercado de trabajo y servicios. Analisis de los tipos de productos que
estos profesionales ofrecen, su contribucidn a los intereses productivos y de
eficiencia, los sectores mayoritarios de empleo, la amplitud y caracteristicas de la
practica privada. El objetivo es encontrar los factores que explican su alto o bajo
poder de negociacion, sus niveles de ingresos, y su cercania (y/o pertenecia) a la
clase dominante. Asi mismo, trataremos de ver como los cambios tecnolégicos e
implantacion de nuevas herramientas de trabajo se incorporan en sus servicios,
sus capacidades, aptitudes y adaptabilidad al entorno tecnolégico.

E.- Organizaciones e Instituciones. Los abogados en el marco de grandes
organizaciones han configurado algunas de las discusiones tedricas mas
interesantes a la vez que mas sugerentes y productores de investigacion: el
poder de la profesion, niveles de autonomia y control sobre la forma y contenido
de su trabajo, relaciones con las estructuras burocraticas, conflictos (cuestiones
de intrusismo, luchas por el espacio profesional) entre la racionalidad profesional
y la gerencial, etc. Centrales para esta discusion son las tematicas relacionadas
con el papel crucial de los profesionales ante la incertidumbre organizativa
(situacidn incierta, resultados inciertos) y su contribucion a los intereses de una
efectividad organizativa, redes internas y externas.

F.- La profesion en la politica. Estudiando los siguientes aspectos: politicas
profesionales, politica de profesion, definicidn de politicas sociales, opiniones

politicas, y participacién politica directa. El analisis de las politicas de esta
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profesién me lleva a estudiar el papel de los Colegios Profesionales (estatutos,
barreras de entrada,...) e interpretar a la profesion como escenario politico donde
se articulan y confrontan intereses profesionales y politicos diversos. El analisis
de la lucha por el control de los Colegios Profesionales, y por ende por el control
sobre la definicion de profesion, es muy importante. La politica de la profesion
incluira el estudio de los mecanismos y estrategias politicas utilizados por los
Abogados para la defensa de los intereses propios jurisdiccionales, asi como
para la defensa de sus posiciones de poder y privilegio en el mercado, y en las
organizaciones. El analisis de las redes de accién colectiva, de las coaliciones,

nos permiten construir las estructuras de las dimensiones politicas profesionales.

Diseno de la investigacion

Las fuentes de informacion tanto documentales como empiricas que
utilizamos en este trabajo podemos clasificarlas en los siguientes tipos: datos
primarios y datos secundarios. Los datos primarios han sido obtenidos a través
de la elaboracién de una encuesta a una muestra representativa al colectivo de
abogado de toda Catalufia, y a la realizacion de entrevistas a informantes
estratégicos. En cuanto a los datos secundarios estan compuestos por diferentes
fuentes estadisticas disponibles y al conjunto de trabajos, estudios y encuestas

realizados a las profesiones juridicas, tanto a nivel nacional como internacional.

A.- Datos primarios

La fuente principal de datos es una encuesta realizada por Josep A.
Rodriguez a diferentes profesiones entre las que se encontraban arquitectos,
ingenieros (Industriales, Minas, Caminos y Aeronauticos) y abogados. Esta fue
financiada por el Plan Nacional de Ciencia CICYT (Comision interministerial de
Ciencia y Tecnologia) Proyecto SEC-0067. En dicha encuesta se enfatiza en

sobre el mundo profesional. Se incluyen dimensiones que no existia en los
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estudios realizados con anterioridad de la profesion de abogado (Ballcels: 1974 y
1983, Toharia: 1980, Zaragoza: 1982, Sofemasa: 1983, Cazorla: 1986).

El universo de abogados/as estaba constituido por 17.988 individuos que es
el total de abogados en ejercicio en Catalufia 1995. Los datos fueron facilitados
por el Consell del l.lustres Col.legis d’Advocats de Catalunya que esta
compuesto por catorce colegios en toda Catalufia entre las provincias y por
partido judicial'. Se ha utilizado como marco de la encuesta la "Guia Judicial del
Consell de Col.legis d’Advocat de Catalunya” y la "Guia Judicial del Col.legi
d’Advocats de Barcelona". La extraccion de los individuos pertenecientes a la
muestra se realizé mediante una extraccion aleatoria de los profesionales que
estaban inscritos en la categoria de abogados en ejercicio, por ser esta la que da
mas amplias facultades para el ejercicio de la profesion. Dentro de esta categoria
habia dos subcategorias la de residente? y no residente®. En el momento
temporal de la encuesta podia darse la situacion de que un abogado en ejercicio
estuviera colegiado en varios colegios al mismo tiempo. La colegiacion unica no
se aprobd hasta la ley 7/1997, debido a lo cual nos llevo a elegir el muestreo
aleatorio simple y revisar el listado de personas que formaban parte de la
muestra, para eliminar aquellos individuos que habian sido elegidos por

duplicado, dada su colegiacion en distintos colegios al mismo tiempo.

! Segun el art. 22 |Real Decreto 2090/1982, de 24 julio, por el que se aprueba el Estatuto General
de la Abogacia. 1. Existira un Colegio de Abogados en cada provincia, con competencia en su
ambito territorial y sede en su capital. No podra ejercer la profesion sin previa incorporacion al
mismo. Ello se entendera sin perjuicio de la subsistencia y atribuciones de los Colegios de
partido que ya existen legalmente constituidos, con ambito de competencia exclusiva y
excluyente limitada al partido judicial correspondiente. 2. Los Colegios de Abogados de partido
no podran subsistir si diez, por lo menos, de los profesionales que lo constituyen, no residen en
el territorio del partido judicial correspondiente. 3. Excepcionalmente, se podran crear nuevos
Colegios de partido en los supuestos de: - Que en el territorio del partido judicial en que se
pretenda constituir hubiese igual o superior numero de Abogados ejercicientes residentes que en
el territorio del partido de la capital de la provincia. - Que votare favorablemente, su posible
creacion la Junta General extraordinaria del Colegio provincial afectado, con el quérum especial
que se establece en el articulo 92.

? Residente es aquel abogado que vive en el mismo municipio donde esta ubicado el Colegio de
Abogados en el que esta colegiado.

® No residente es el abogado que vive en otro municipio diferente al Colegio de Abogado en el
que esta colegiado.
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Del universo de abogados ejercientes en Cataluia se eligié una muestra
por el método de la Alocucién de Mc Neyman. Este método permitia un mejor
ajustes al presupuesto del proyecto"’. Este tipo de método consiste es una
muestra aleatoria simple que se aplica, fundamentalmente, en investigaciones
sobre poblaciones pequenas, plenamente identificables, maxime si constituyen
universos especificos y diferenciados, como por ejemplo: una muestra sobre
meédicos 0 como en el caso que nos ocupa abogados (Rodriguez Osuna: 1991,
23). Asi mismo, este tipo de muestreo se presenta como el prototipo de muestreo
por su sencillez y la facilidad para calcular los errores de muestreo. Esto obedece
a que es un muestreo monoetapico y las diferentes unidades del universo tienen
la misma probabilidad de formar parte de la muestra.

Segun la Tabla 1.1 sobre la distribucién del universo y la muestra
observamos que el “Col.legi d’Advocats de Barcelona” es el que mas abogados
ejercientes tiene con un total de 9.269 representando el 73% de los colegiados,
seguido del “Col.legi d’Advocats de Sabadell” con 1.107 siendo el 89% de los
colegiados y el “Col.legi d’Advocats de Girona” con 1.105 siendo el 85% de los

colegiados. En los colegios

* El disefio del muestreo fue realizado con asesoramiento del Dr. Josep LI. C. Bosch, profesor de
la Universidad de Barcelona.
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Tabla 1.1

Distribucién del universo y muestra

Universo de abogados Muestra de abogados
Colegio de Abogado en ejercicio” en ejercicio
Barcelona 9.269 773
Granollers 873 73
Manresa 365 30
Mataro 781 65
Sabadell 1.107 92
Sant Feliu 885 74
Terrassa 875 73
Vic 304 25
Tarragona 786 66
Reus 396 33
Tortosa 267 22
Lleida 600 50
Girona 1.105 92
Figueras 375 32
Total 17.988 1.500

Fuente: Elaboracién propia a partir del Consell de Il.lustres Col.legis d'Advocats de Catalunya,
1996. Certificacion emitidas en diciembre de 1995.
* En esta clasificacion se incluyen las categorias de abogados residentes y no

residentes.



con menor numero de colegiados el porcentaje de abogados que ejercen la
profesidn es superior que en colegios con un numero de abogados elevado.

La Tabla 1.2 distribucién de abogados por afo de colegiacién en la muestra
y la respuesta recibida nos da una aproximacion de los distintos cohorte de edad
del colectivo. Segun podemos observar el 38,6 % de la muestra se colegié en
1990-94, en la respuesta recibida ha sido del 33,8%. Los colegiados de 1985-90
en la muestra son el 23,3% y en la respuesta ha sido de 22,9%. Tanto en la
muestra como en la respuestas ambos grupos representan aproximadamente el
50 por ciento de los individuos. A través del Grafico 1.3 podemos visualizar el
ajuste de la muestra y la respuesta.

El Col.legi d’Advocats de Barcelona representa el 51% de la muestra total.
Las diferencias entre la muestra y el censo de 1995 no son muy importantes. Los
porcentajes son muy similares en la mayor parte de cohortes. Hay ligeras
variaciones en los primeros quinquenios pero de leve importancia. Podemos
decir, que la muestra refleja ademas la estructura censal del “Col.legi d’Advocats
de Barcelona”. Esto lo podemos apreciar en la Tabla 1.3.

Una vez extraida la muestra se elaboré un cuestionario que consta de 116
preguntas estructurado en ocho grandes apartados (Anexo A) y que recoge todos
aquellos aspectos para nuestro objeto de estudio. El primer apartado tiene un
caracter general e introductorio, en el que se recogen aquellas informaciones
relativas a la carrera profesional, y nos permite obtener datos sobre los
conocimientos adquiridos tanto practicos como tedricos y la formacion
postlicenciatura. Asi como que tipo de trabajo se realiza actualmente y la trayectoria
en los ultimos trabajos. También se analiza el tipo de organizacion y sector

productivo en el que se encuentran realizando su actividad profesional. Otro de los
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Tabla 1.2

Distribuciéon de abogados por aino de colegiaciéon
en la muestra y la respuesta recibida

Afo colegiacion

Muestra

Respuesta

Frecuencia Absoluta

%

Desconocido
1900-1929
1930-1944
1945-1954
1955-1964
1965-1969
1970-1974
1975-1979
1980-1984
1985-1989
1990-1994

1995

Total

3 0,2
17 1,1
31 2,1
56 3,7
62 4,1
59 3,9

135 9,0
182 12,1
350 23,3
579 38,6
26 1,8
1.500 100

Frecuencia Absoluta

106

314

%

1,3
1,3
1,9
4.1
4,9
5,1
12,1
11,6
22,9
33,8
1,3

100

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez., Encuesta de Profesiones y

Organizaciones (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial
de Ciencia y Tecnologia.
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Grafico 1.3

Distribucién porcentual de la muestra y en la respuesta por afo de colegiacion

Fuente: Elaboracién propia a partir de estudio realizado por Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones (1996). Plan Nacional de la
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Tabla 1.3

Distribucion censal y muestral del Col.legi d’Advocats de Barcelona 1995

Distribucion muestral Distribucion censal

Anos Casos % Censo 1995 %
0-1929 2 0,26 4 0,04
1930-1944 9 1,16 70 0,72
1945-1954 15 1,94 275 2,83
1955-1964 40 5,17 515 5,30
1965-1969 39 5,05 362 3,73
1970-1974 34 4,40 574 5,91
1975-1979 78 10,09 985 10,14
1980-1984 112 14,49 1265 13,02
1985-1989 185 23,93 2312 23,80
1990-1994 249 32,21 3287 33,84
1995 10 1,29 64 0,66
Total 773 100 9713 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y
Organizaciones (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial

de Ciencia y Tecnologia.




elementos relevantes en este apartado son las caracteristicas del trabajo que
realizan, el numero de horas de trabajo, y tipo de especialidad.

El apartado B es el relativo al trabajo principal. En esta seccién se hace
hincapié en la descripcion del tipo de cliente (individual o colectivo), y formas de
acceso a la clientela. Otro de los aspectos cuestionados es como se desarrolla
cada caso o proyecto, es decir, si se producen colaboraciones o asesoramientos
de otros profesionales de la misma profesion u otras. También, se valoran las
relaciones con las instituciones publicas. Para terminar, en este apartado se
realiza un analisis del tipo de conocimiento y experiencia que utilizan en la
realizacion del trabajo, asi como los cambios percibidos en los ultimos afos, que
han afectado a la forma de trabajar.

Los aspectos de control y autonomia son tratados en el apartado C del
cuestionario. En este, se incluyen una bateria de preguntas en el caso de
trabajar en una organizacion o institucion (publicas o privadas).

En el apartado D se estudian las valoraciones y satisfacciones en la
realizacion de las tareas y funciones. Se trata de ver cual es la vision que tiene el
abogado sobre su trabajo actual, y como deberia ser el trabajo ideal. También,
se pregunta sobre aquellos factores o situaciones que provocan estrés y presion
psicolégica.

En el apartado E se estudian los aspectos generales de la profesion: qué
elementos hacen que una persona tenga mayor prestigio, qué caracteristicas son
las fundamentales en su trabajo. En esta seccidn, se realizan preguntas acerca
de cual es el estatus profesional.

Siguiendo con el apartado F donde se estudian los elementos conflictivos y
problematicos en la practica profesional. Se cuestiona sobre ¢ Quién debe regular
la entrada de nuevos abogados?, ¢ Quién debe controlar y juzgar la practica?,
¢ Qué tipo de sanciones son necesarias para una practica inadecuada?. Un

aspecto
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importante es en cuanto al papel de la Uniéon Europea. También se realizan
preguntas sobre determinadas opiniones en relacién a las organizaciones y
colegios profesionales, ¢ Cual es o deberia ser?. Finalmente, se intenta conocer
el papel general del Estado en la sociedad.

En el apartado G se analiza el sistema de relaciones de amistad de los
profesionales. Asi como, ¢ Qué personas son las mas préximas al encuestado a
la hora de pedir consejo? ¢ Con qué personas comparte el mayor tiempo libre o
con los que se tiene aficiones afines?.

El cuestionario termina en el apartado H donde se hacen preguntas de
caracter socio-demograficas. Se analizan aspectos familiares mas directos como,
¢, Quién ejerce la misma profesion dentro de los miembros de la familia? ¢, Con
quién colaboran o han colaborado?. También se estudia el tipo de ideologia y
religion, afiliacion y participacion politica, posicidn social. Localidad en la que se
ejerce la profesion y lugar de residencia.

Para la obtencién de los datos empiricos se eligié una encuesta por correo
por ser esta la técnica metodolégica apropiada para el estudio de un colectivo de
tales dimensiones poblacionales. Para ello se elaboré un plan estratégico de
tareas y trabajos a realizar. El trabajo de campo se dividié en diferentes etapas
que desarrollamos a continuacion.

La primera etapa del trabajo de campo fue elaborar la base de datos
muestral. La base muestral fue creada a partir de los datos obtenidos por las
guias judiciales. Los datos se introdujeron en un programa informatico que
permitia ordenar los datos alfabéticamente, para proceder a la depuracién de los
mismos. La eleccion de los individuos muestrales fue realizada por el sistema de
muestreo aleatorio. Una de las complicaciones en esta fase fue eliminar aquellos
individuos que estaban colegiados en dos 0 mas colegios al mismo tiempo. Una
vez, solucionada la repeticion de personas en la muestra se procedio a la

siguiente etapa.
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La segunda etapa consistié en disefar el material para cada uno de los
envios, asi como la elaboracion final del cuestionario. Se utilizé6 un programa
informatico de disefio grafico para la construccion de los diferentes materiales.
Una vez finalizados los trabajos de disefio, se procedio al proceso de produccion
de etiquetaje y envio. En esta fase, se debia controlar el etiquetaje e introduccién
del cuestionario correspondiente a cada individuo muestral. Se realizaron cuatro
envios. El primero de ellos se realizé la primera semana de junio de 1996, y dos
semanas mas tardes se recibieron cuestionarios devueltos a causa de errores en
las direcciones, que fueron subsanados, bien corrigiéndolas o sustituyendo al
individuo muestral por el siguiente individuo elegido aleatoriamente. El segundo
envio se realizé la ultima semana de junio. El tercer envio se realizé en la
segunda semana de julio. Pero en esta ocasion se modifico la base de datos de
aquellos individuos muestrales que ya habian respondido para evitar respuestas
repetidas. El cuarto y ultimo envio se realizé en el mes de octubre.

Terminada la fase de envio de cuestionarios se inicio la tercera etapa de
recogida de datos en el que se procedio a limpiar y eliminar aquellos
cuestionarios que fueron devueltos sin contestar. También se procedio a la
codificacion y control del cuestionario, es decir, se revisaron pregunta por
pregunta para eliminar posibles errores y controlar los missing que se hubieran
producido. Para pasar a la fase siguiente que es la creacion del banco de datos.
El banco de datos de los cuestionarios se creo directamente en el paquete
informatico SPSS (Stadistical Program of Social Sciences), con el que se realizé
el analisis estadistico del modelo profesional.

El trabajo de campo comprende desde marzo 1996 a enero 1997. Para
tener una vision rapida y visual del trabajo de campo en su conjunto puede verse
el
Grafico 1.4 que es un organigrama de las distintas fases realizadas durante el

trabajo de campo.
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Otra fuente de datos primarios utilizada en este trabajo ha sido la realizacién
de entrevistas a informantes estratégicos tanto abogados, magistrados,
procuradores, y personal de la administracién de justicia (Anexo B). Estas
entrevistas permitieron incluir determinados aspectos al cuestionario. El protocolo
utilizado para las entrevistas constaba de una bateria de preguntas relativas a las
problematicas de las profesiones juridicas. El principal objetivo de las preguntas
era crear un dialogo con los entrevistados de manera que relataran sus
experiencias como profesionales, su relacién con profesionales del derecho y
con la administracién de justicia. Las entrevistas tuvieron lugar durante los meses

de abril, mayo y junio de 1996, anterior a la realizacién de la encuesta.

B. - Datos secundarios

Las fuentes secundarias han sido los estudios y encuestas realizadas al
colectivo de abogados principalmente en el “Col.legi d’Advocats de Barcelona” y
en distintos Colegios de Abogados de Espafa (Zaragoza y Granada).

Segun la Tabla 1.4 vemos los distintos estudios y encuestas de opinion
realizados a profesionales del derecho en Espana en los ultimos 25 anos. Estos
estudios han permitido disponer de datos de opinidn sobre la profesiéon de
abogado en diferentes épocas. Asi mismo nos permiten observar los cambios
producidos. De los dieciocho trabajos disponibles en once de ellos la poblacion
de estudio ha sido los abogados. El resto de estudios son trabajos sobre jueces,

notarios y poblacién en general. La lista de estudios y encuestas se encuentra

35



Grafico 1.4

Organigrama de las distintas fases realizadas durante el trabajo de campo

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO
Diseio
Cuestionario ]
Muestra
Material

Envios correo
12 Envio: 5 al 12 junio

@

3° Envio: 9 al 14 julio & %//////////%

4° Envio: 4 al 7 octubre
Limpieza cuestionarios

Recepcién cuestionario e

80% 90% 94% 98% 99% 100%

2° Envio: 21 junio

Codificacion datos
Entrada de datos SPSS

Fuente: Elaboracién propia a través del seguimiento exhaustivo y control de tareas.
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Tabla 1.4

Estudios y encuestas de opinion
a profesionales del derecho en los ultimos 25 anos

Ne Autor

1 Jose Balcells

2 Jose Balcells

3 José Juan Toharia

4 José Juan Toharia, y CIS estudio n®
1222

5 José Juan Toharia, y CIS estudio n®
1244

6 Enrique Gaston, Universidad de

Zaragoza

7 José Juan Toharia, y CIS estudio n®
1305

8 Asociacion Internacional de Jovenes
Abogados AlJA

9 José Balcells
10  Jose Cazorla

1 José Juan Toharia, y CIS estudio n®
1708

12 SOFEMASA

13 Ramén Soriano Diaz
Instituto de Desarrollo Regional

14  José Juan Toharia, OYCOS, S.A
(Estudio del Consejo General del
Poder Judicial)

15 José Juan Toharia, y CIS estudio n®
2150

16 José Juan Toharia, DEMASCOPIA,
S.A.

17  Josep A. Rodriguez

18 INE

Nombre del estudio

La situacién social de la abogacia

Las opiniones de la Abogacia Barcelonesa

en materia profesional, familiar y politica

El juez Espafiol; un analisis sociolégico

Estudiantes de Derecho

Abogados y Jueces

Los profesionales de la Justicia

El Sistema Judicial Espafiol

Cambiar las estructuras de la profesion para
responder a las necesidades de la clientela

del mafana
Los Abogados del Colegio de Barcelona
Abogacia y Sociedad

La justicia ante la opinion de los espafioles

Estudio prospectiva de la profesiéon de

Licenciado en Derecho en Espafia

Los abogados andaluces: analisis

sociolégico

Clima de opinion intra y extra judicial

La justicia ante la opinion de los espafioles

Encuesta sobre la Funcion Notarial

Profesiones y Organizaciones

Encuesta a Servicios Juridicos

1972

1974

1974

1980

1980

1981

1982

1983

1983

1986

1987

1987

1987

1992

1994

Varios

afos

1996

1996

Poblacién muestral
Abogados de Barcelona, en Ejercicio 2780 no
ejercicio 1358

Abogados en Ejercicio y no Ejercicio de Barcelona

Jueces, Magistrados-Jueces, Magistrados;
Barcelona 20, Madrid 24 , Burgos 19 , La Corufia
18, Sevilla 20.

estudiantes de derecho

Abogados y Jueces

Abogados (79), Procuradores (10), Jueces (24),

Fiscales (6), Secretarios (16), Oficiales (23),

Auxiliares (32), Agentes (11)

Personas mayores con 18 afios

Miembros AIJA

Abogados de Barcelona

Abogados de Granada

Personas mayores con 18 afios

Expertos de las profesiones juridicas

Abogados

Jueces, Abogados, Secretarios de los Tribunales
y Notarios

Personas mayores con 18 afios

Notarios

Abogados, Arquitectos e Ingenieros

Abogados, Notarios, Asesorias Juridicas

Fuente: Elaboracion propia.
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ordenada cronolégicamente por los siguientes aspectos: director de la investigacion,
nombre del estudio, afo y por ultimo la poblacién estudiada.

Otros datos secundarios han sido los aportados por los Anuarios Estadisticos y
las Estadisticas Judiciales de Espafia del Instituto Nacional de Estadistica de Espana
(Tabla 1.5). Asi mismo, los Colegios de Abogados emiten boletines, revistas y
circulares que aportan informacion sobre temas candentes y de preocupacion del
colectivo. Entre los que hemos podido contar con la Revista Consejo General de la
Abogacia Espanol (Madrid: Aranzadi,1994), Mo6n Juridic, Il.lustre Col.legi d’Advocats
de Barcelona, (Barcelona: Il.lustre Col.legi d’Advocats de Barcelona, serie), Por
Derecho (Salamanca: Kadmos, 1995), Gazeta de los Notarios, (Madrid: El Consejo
General del Notariado, 1995). Los diarios y periddicos nos aportan su vision sobre las

actividades de estos profesionales.

C.- Analisis de datos

Previamente se codificaron todas las preguntas del cuestionario y
posteriormente fueron tratadas con el paquete informatico SPSS para proceder a
realizar el analisis de los datos, segun diferentes modelos y procedimientos
estadisticos.

En primer lugar, se realizé un analisis de frecuencias permitiendo realizar un
estudio estadisticos de verticales, con caracter descriptivo de las variables. Estos
datos se pueden observar en el Anexo A (Cuestionario), donde se puede ver las
frecuencias obtenidas en cada una de las preguntas. En segundo lugar, se procedio
a la elaboracioén de tabulaciones cruzadas (tablas de contigencia), preseleccionando
determinadas variables por su valor socio-demografico y estructural para el estudio.
La variables elegidas han sido género, especialidad, grupos de edad, forma de

ejercer, tipo de organizacién, tamano de la organizacion y salario. En tercer lugar, la
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Tabla 1.5

Fuentes estadisticas relativas al mundo de las profesiones juridica

Consejo General del Poder Judicial. Memoria 1982.

INE, Estadisticas Judiciales de Espania.

Generalitat de Catalufia. Departament de Justicia. Direccié General de
Prevenci6 i tutela de menors. Memorias.

Generalitat de Cataluiia. Departament de Justicia. Servei de relacions amb
I'Administracio de Justicia. Barcelona.

Generalitat de Cataluia. Departament de Justicia. El Partits Judicials a
Catalunya 1982. Dades per a una futura remodelacio 1982.

Ministerio de Justicia. Direccion General de los Registros y del Notariado.
Anuario (varios anos).

Estadisticas judiciales de presuntos delitos denunciados o de los que tiene
conocimiento el Juzgado de Guardia.

Anuari Estadistic de la Ciutat de Barcelona, 1095-1994.

Anuari Estadistic de Catalunya.

Anuario Estadistico de Espana.

Guias Judiciales del Colegio de Abogados de Barcelona.

Guias Judiciales del Consejo de llustres Colegios de Catalunya.

Guia de la Administracion del Estado 1975.

Guia de las divisiones administrativas judicial y eclesiastica.

Guia diplomatica de Espafia, 1887.

Guia Judicial de Cataluna. 1887.

Guia Judicial de Espafia. 1880. Publicada por D. Francisco Cabrero de Fritos.

Guia Oficial de Espafia 1868-1930.

Nomenclator Comercial. Pueblos de Espania.

Ministerio de Educacion y Ciencia. Direccion General de Universidades del
Comisionado para la Universidad y la Investigacion.

Memoria de cursos académicos de la Universidad de Barcelona, Universidad
Auténoma de Barcelona, Universidad Politécnica de Barcelona.

Consejo de Universidades. Estadistica de la matricula universitaria del curso
1993/94 y siguientes.

Encuesta de Servicios a Empresas, INE 1996.

Fuente: Elaboracion propia.
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construccién del modelo profesional a través del estudio de las variables mas
correlacionadas, estudiandolas por medio de la verificacion de hipétesis segun el tipo
de variable utilizada. También se utilizé el analisis de los coeficientes de correlaciéon
de Spearman (variables dependientes/categodricas) y coeficiente de correlacion de
Pearson (variables dependientes/de caracter continuo).

Para el analisis del modelo profesional estudiamos la construccién de modelos
aditivos y complejos que nos permiten perfilar la forma de ejercicio profesional a
través del grado de libertad de estos profesionales, su nivel de identificacion con la
profesion, el grado de autonomia. También analizaremos el nivel de satisfaccion con
la vision general de profesion. Por ultimo, estudiaremos la profesion como redes

sociales haciendo una aproximacion al analisis de redes.

Contribuciones pretendidas

Este trabajo aspira a contribuir al conocimiento de la profesion de abogado a
través de un analisis y enfoque socioldgico de la evolucion y transformacion de la
profesion de abogado en las ultimas décadas. Estudiando de manera sectorial cuales
son sus intereses sociales en el proceso politico en la construccion del sistema
democratico y la Union Europea. Trataremos de aproximarnos al modelo profesional
percibido desde punto de vista de los propios abogados/as, para adaptarlo a la
realidad social espafnola de finales del siglo XX y a las puertas del s.XXI. El siglo XXI
se presenta como el siglo de la globalizacién de la sociedad y en el que la profesion
de abogado juega un papel importante como un elemento mas dentro del conjunto de
profesiones y ocupaciones que forma parte del tejido productivo Espaniol.

La politica educativa de las ultimas décadas han afectado directamente en la
construccion de profesiones tituladas. Los efectos han sido en numero y en relacion a

los planes de estudios. El acceso universitario de manera masiva a todos los niveles
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sociales ha hecho que crecieran el volumen de licenciados y en el caso que nos
ocupa los abogados comprobamos que han tenido un crecimiento exponencial desde
principio de los setenta hasta el presente. Lo que me hace pensar que el colectivo de
abogados ha perdido su capacidad en controlar la creacion de nuevos profesionales
(Abel: 1995), y que esta creando otros mecanismos de control. Asi mismo este
cambio en el sistema educativo ha implicado un proceso de rejuvenecimiento y
feminizacion del colectivo profesional de abogados.

Por otro lado, pretendemos que este trabajo sirva de elemento comparativo con
estudios realizados en otros paises europeos (Gran Bretafia (Abel: 1995), Francia
(Karpik: 1995), Bélgica (Huyse: 1995), Alemania (Blankenburg: 1995, Rogowski:
1995) e internacionales (Estados Unidos (Curran: 1995, Heinz: 1975 y 1995, Halliday:
1995), Venezuela (Pérez: 1995), México (Lomnitz: 1998), Japon (Rokumoto: 1995),
asi como con otras profesiones. Trataremos de ver si este colectivo se comportan de
manera similar a abogados de otros paises o si por el contrario se estan siguiendo
pautas diferentes de entrada y actuacion en el ejercicio de la profesion. Los nuevos
cohortes profesionales ocupan espacios diferentes en la estructura profesional y en
el mercado de oferta de servicios. La expansion de los mercados y la complejizacion
de la demanda provoca la transformacion de las formas de practica organizada.

Asi mismo, quisiéramos contribuir en la explicacion de los efectos e
implicaciones que han supuesto el Estado de Derecho, la construccion del sistema
democratico y los sistemas autonémicos, y también la integracion en la Comunidad
Europea. Estos elementos presuponen cosas distintas. El primero de ellos la
creacion de Comunidades Auténomas con capacidad legislativa en determinadas
competencia, potencia la no movilidad de abogados. Mientras que la integracion en la
Comunidad Europea actua como elemento liberalizador para la libre circulacion.

Presentaremos cual es la tendencia dominante en el colectivo catalan.
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Con este trabajo trataremos de elaborar la imagen de la profesion de abogado
en el sistema social, productivo y judicial, en términos de aptitudes, valores, ideales y
comportamientos de los abogados/as. Tanto individual y como organizacion de
representacion a través de sus colegios profesionales. La profesion de abogado
continua siendo crucial en el sistema productivo y sigue siendo un elemento esencial
en la construccion del Estado, y grupos de poder (partidos politicos, grupos
financieros y lobbies). Su posicionamiento en cargos de direccion, planificacion y
control les hace elementos claves de analisis dentro de las teorias que estudian los

grupos de élite y prestigio.

Limitaciones

La complejidad de todo fendmeno social no debe ser una limitacion para
efectuar aproximaciones o estudios de los problemas sociales. A pesar de esa
complejidad debemos tratar de explicar y entender porque suceden determinados
hechos y situaciones. Aunque si debemos ser conscientes de las fronteras y limites a
las que nos enfrentamos los investigadores sociales y los sociologos.

En el caso que nos ocupa las limitaciones a las que nos enfrentamos fueron
determinar el objetivo de estudio ¢ Qué profesion juridica estudiar?, ;Qué area
geografica estudiariamos?, y ¢ Qué método era el mas adecuado para el estudio?,
¢ Por qué estudiar los abogados y no el conjunta de profesiones juridicas?, ; Qué
tienen de especial los abogados?. Inicialmente esta tesis en su fase embrionaria
pretendia ser un estudio de todas las profesiones juridicas en las que se englobaban
jueces, notarios, fiscales, abogados y procuradores. A medida que avanzo el
proyecto tuvimos que determinar qué colectivo eran el que mas nos interesaba
conocer, y que a su vez, habia sufrido mayores cambios socio-demograficos. Por

otro lado, nos planteamos que debiamos elegir aquel colectivo que nos permitiera
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elaborar la evolucion de las ultimas décadas y del que tuviéramos informacion a
través de otros estudios, encuestas y fuentes estadisticas. Finalmente, elegimos los
abogados por ser este el colectivo del conjunto de profesiones juridicas que habia
experimentado un crecimiento demografico exponencial, a su vez podiamos acceder
a estudios y encuestas realizados en las ultimas décadas.

Otras de las limitaciones a la que nos enfrentamos fue que zona geografica
estudiariamos. Inicialmente el area geografica elegida era toda Espafia, pero esto
suponia disponer de un equipo de investigadores muy grande y tener una fuente de
financiacion considerable. Por lo cual, se eligio la zona de Catalufia por ser esta una
area de gran desarrollo industrial, pero principalmente porque los estudios realizados
anteriormente se centraban en este area geografica de Barcelona, y nos permitiria
hacer comparaciones. Lo ideal hubiera sido poder realizar un estudio longitudinal del
colectivo, pero dados los recursos disponibles y los datos disponibles nos
aproximaremos a realizar una evolucion general del colectivo.

En cuanto al método empirico a utilizar se eligié una encuesta por correo,
porque los estudios disponibles habia utilizado este método. En relacién a  Cual
seria la poblacion de estudio? los estudios disponibles se realizaron a la totalidad del
censo colegial, pero en nuestro caso elaboramos una muestra aleatoria simple, para
adaptarlo a nuestros propios recursos.

Otra de las limitaciones a la que nos tuvimos que enfrentar fue que el
cuestionario que elaboramos es mas amplio que los realizados anteriormente, y que
las preguntas no son iguales a la de los cuestionarios anteriores. Ello nos ha llevado
a tener que transformar determinadas categorias para poder realizar las
comparaciones deseadas.

Somos conscientes de la importancia de las limitaciones expuestas

anteriormente. Pero con los instrumentos que disponemos podemos realizar una

43



aproximacion, es preferible disponer de una fotografia movida y con ciertos
desperfectos, que carecer de ella. Porque al menos podemos detectar ciertas partes

oscuras Yy tonalidades, asi como la tendencia seguidas por el colectivo.
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Capitulo 2

TRANSFORMACION SOCIAL Y CAMBIOS EN LA
ESTRUCTURA DE LA PROFESION DE
ABOGADO
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A continuacion haremos una aproximacion a la transformacién social de
la profesion de abogado. En primer lugar, mostraremos brevemente cual ha
sido la evolucion de la profesion presentando los antecedentes histéricos mas
relevantes, para seguidamente pasar a los hechos recientes mas
significativos de las tres ultimas décadas. En segundo lugar, nos
acercaremos a la definiciéon de abogado/a, desde los tedricos de la sociologia
de las profesiones, las propias opiniones de los abogados y la vision que la
poblacién tiene en general. Asi mismo, veremos como se definen las otras
profesiones juridicas (procuradores, jueces, notarios, fiscales). Una vez
definido lo que es ser abogado/a pasaremos al proceso de formacién del
abogado/a en nuestro pais comparandolo con el resto de paises Europeos.
Finalizaremos con los cambios mas relevantes en la estructura de la

profesion de las ultimas décadas.

Antecedentes histéricos

Los origenes de la profesion de abogado se remontan a la época del
Imperio Romano, periodo en el que se crean los primeros textos juridicos, y
se construye el Sistema Juridico Romano, apareciendo la incipiente figura del
defensor de los derechos, bienes e interés de forma individual y con el
caracter que ha conservado en sus lineas generales hasta hoy (Bielas: 1960).
Cuando las sociedades comenzaron a regirse de manera democratica,
mediante asambleas o parlamentos, destacaron algunas personas como
oradores o tribunos, lo que suponia que quien tenia que defenderse en un
juicio acudiera con un orador para que expusiera las razones que le asistian.
Este uso se abri6 paso definitivamente en Roma, donde hubo grandes
oradores, entre los que podemos citar a Cicerén. El numero y la complejidad
cada vez mayor de las normas juridicas impedia que pudiesen ser bien

conocidas por todos los ciudadanos, y surge la figura del jurisperito al que se
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le hacian consultas (Vazquez Sotelo: 1995, 19). Estos jurisperitos o abogados
incipientes no constituian un oficio o profesién, segun la entendemos
actualmente, porque no recibian remuneracion por su trabajo.

Segun José Maria Martinez Val “la abogacia se convirtié en profesion
cuando el Emperador Justino constituyo el primer Colegio y obligé a su
registro, en él, de cuantos fueran a abogar en el Foro. Pero mantuvo
requisitos de bastante rigor: Edad minima de 17 afios; aprobacién de un
examen de Jurisprudencia; acreditar buena reputacion; no ser acusado de
infamia; comprometerse a defender a quien el Pretor; en caso de necesidad,
les designase; abogar sin falsedad; no pactar con el cliente “quota litis”; no
abandonar la defensa una vez aceptada” (Martinez-Val: 1993, 2). Esta
imagen de abogado como defensor de causas, se hace patente en la
sociedad hispanica a través de la dominacion romana desde el siglo | a. C.
hasta V d. C.

Espafa se nos presenta como una nacion con fuertes influencias de
diferentes pueblos y culturas a lo largo de su historia. Tras este primer
periodo de la invasion romana le sigue la etapa de invasion visigotica y
musulmana en la que se constituye el Sistema Juridico Visigético que
comprende del S. V al VllI, seguido del Sistema Hispano musulman del S. VIl
al XV. En ambos sistemas la figura del defensor, jurisperito o abogado, es
menos clara y no queda bien definida.

No sera hasta la Edad Media cuando se retomen nuevamente los
planteamientos de la época romana. Sera en este periodo cuando se crean
las primeras Facultades de Leyes y Canones, lo que hoy conocemos como
Facultades de Derecho, es decir, los primeros centros universitarios en
occidente. En esta época se inicid el proceso de separacion del mundo
religioso, juridico y de la salud, que en etapas anteriores estuvieron tan

unidos.
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En Espana el primer centro universitario data del S. Xlll (1218) en el que
se funda la Universidad de Salamanca, con influencia de la escuela juridica
Bolofesa, tras un proceso de reconocimiento por parte de las clases nobles y
del Rey Alfonso X “El Sabio”. Durante estos primeros momentos de vida de
las Facultades de Leyes y Candnicas se crearon una especie de juzgados
propios, en los que se trataban asuntos referentes al origen del gremio o
corporaciones. Estos tribunales estaban formados por maestros y
estudiantes, y tenian jurisdiccidén universitaria, asi mismo trataban de impedir
las interferencias de la jurisdiccion ordinaria, no permitiendo la intromision de
ningun funcionario judicial en la vida universitaria, y se impedia la entrada en
el recinto de las personas ajenas a la universidad, en virtud del principio de
non introito (Pérez- Prendes: 1993).

Una de las obras juridicas mas importantes del Sistema Juridico Alto-
medieval es el libro Las Siete Partidas (1240) promovido por el Rey Alfonso X
y el glosador Gregorio Lépez, este es un primer intento de codificacion
legislativa. Es una obra maestra, en donde los abogados aparecen en el
partida 32, donde se regula como “el oficio de los abogados es muy util para
la mejor decisidn de los peritos, porque ellos aperciben a los juzgadores et
dan carrera por el acierto, y sostienen a los litigantes de manera que por
mengua de saber razonar, o por miedo, o por verguenza, o por non pierdan
su derecho”. Para ser abogado era necesario ser perito en derecho y no tener
ciertos defectos fisicos, 0 morales, ni dependencia por malgastador, ni monje,
ni canonigo regular (Bielsa: 1960, 62). La profesion como tal se desarrollara
despacio hasta la Corte de 1348 en las que se acuerdan y aceptan las
normas del libro Las Siete Partidas (Kagan: 1981).

En el caso de los abogados catalanes a mediados del siglo XIll, la curia
era la que administraba justicia, lo que entonces se entendia como sabios en
derecho, que intervenian en favor de los intereses de los patrocinados. En el

reinado de “Jaime | el Conquistador” en las Cortes de Barcelona de 1251, se
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prohibié a los abogados la percepcion de honorarios antes de terminar los
pleitos hasta que la causa se diera por definitiva. Alfonso Il el Benigno en
1323 pone orden en el ejercicio de la profesion de aquellos sabios en derecho
y decreta que sean inscritos en un libro de registro de las cortes de Veguers,
del alcalde de Barcelona y que observen un turno o una rotacion en la
defensa de las causas criminales y civiles (Jardi: 1989).

El S. XVI sera cuando se produzca la recepcién del Derecho Romano, y
aparezca un indicio de la imagen de abogado que conocemos. Tras el
descubrimiento de América se inicia un periodo de crecimiento de litigios de
manera ascendente, producido por las tensiones sociales, crecimiento
demografico y econdmico del momento. Los principales beneficiados de este
crecimiento fueron los abogados, que en épocas anteriores habian tenido un
crecimiento esporadico, al igual que el resto de Europa. Los abogados
necesitaban tener el grado universitario en leyes, siendo reconocidos como
letrados, y a los que también se incluian los escribanos (notarios de la época,
y los relatores), que eran nombrados por los reyes.

Los Reyes Catdlicos fueron los que firmaron el primer intento de
regulacion profesional de la Abogacia en Espafia, con "las Ordenanzas a los
Abogados y Procuradores" en Madrid el 11 de febrero de 1495. Las
Ordenanzas o pragmaticas eran disposiciones legales adoptadas
unilateralmente por el rey de “motu propio” o a instancia de alguna
corporacion, grupo de personas o estamento, pero siempre teniendo como fin
la utilidad publica. Asi mismo, suponen un intento de recopilacion de todas las
normas que regulaban la actividad de los abogados elaboradas por Alfonso X
en el libro de las Siete Partidas, y que se habian ido ampliando en los
diferentes reinos de la Peninsula. La creacion del primer Colegio de
Abogados en Espafia data de 1592 en Valladolid como una confraternizacién

de individuos, y en Madrid en 1595 (Colegio de Procuradores de Valladolid:
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1995). Dicha confraternizacion tenia como funcion principal la independencia
de la abogacia y el acceso a la profesion.

En el siglo XVIl y XVIII seran cuando se empiecen a establecer las
diferencias entre el Sistema Juridico Occidental (latino) y el Sistema Juridico
Inglés (véase Tabla 2.1). Ambos sistemas parten del lus Commune (Derecho
Romano), pero en el periodo en que se reconstruye el Digesto y la Sarpienta
luris para el sistema Occidental, pero en el sistema Inglés se efectud a través
de método del “Case Law”. Los juristas Jeremias Benthan y John Austin
intentaron trasladar la técnica de codificacion al sistema inglés pero sin éxito.
La diferencia principal entre ambos sistemas es la supremacia del legislador
en el sistema occidental frente a la supremacia del juez en el sistema inglés
(Common Law) (Vazquez: 1995).

Los abogados barceloneses disfrutaron de una serie de privilegios que
se encuentran resumidos en una obra publicada en 1639, con el nombre “De
officio judicis et advocati” por Joan Pau Xammar, ilustre jurista y profesor de
Derecho Candnico de la Universidad de Barcelona, consejero real y asesor
del alcalde general de Catalufia. Segun Xammar los abogados tenian la
consideracion de ciudadanos honrados que estaban exentos de la prestacion
de algunos servicios, como las armas, no podian ser presos por deudas ni
sometidos a tormento. Los privilegios profesionales de los abogados
catalanes se mantuvieron mas o menos invariados hasta la promulgacion del
Decreto de Nueva Planta el 16 de enero de 1716, que introdujo un cambio
radical en la vida politica y juridica de Catalufia (Jardi: 1989). Con dicho

decreto se vieron
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Tabla 2.1

Comparacion entre el Sistema Juridico Occidental y el Inglés

Origen

Sistema occidental

Derecho comun
Filosofia Griega

lus Commune
Pilares Europeos

Derecho Romano

Moral Cristiana
Corpus luris Reconstruccién del Digesto
Sarpienta iuris
Glosa
Summa Codicis por Azzo
Accursio
Glosa Magna

lus Civile a través lus Comune

Supremacia del Legislador

Sistema inglés

lus Commune
Sistema Juridico auténomo

Fuente: Elaboraciéon fundamentalmente
jurisprudencial

Método "Case law"
precedente judicial "stare decisis"

s. XVII Judicatura Act Jeremias Benthan

John Austin

Common Law

Supremacia del Juez

Organizacién judicial

Sistema occidental

Sistema inglés

Ministerio de Justicia
Consejo Superior (o General) de la
Magistratura
(Consejo General del Poder Judicial)
Magistrados y Jueces

Judicatura-->Carrera Judicial o del

Estado (Cuerpo escalafonado)

Juez Profesional
Acceso: Concurso u oposicion
Requisitos: Licenciado en Derecho, Centro
de Estudios Judiciales, Juzgado de Entrada.

Ascenso: Turno especial de promocion

(Juristas de reconocido prestigio)
Organos unipersonales

Organos colegiados

Organos Supremos

Tribunal Constitucional

Lord Chancellor
Juez que pertenece al partido del gobierno y
preside

1° Camara de los Lores
Tribunal de Justicia
Comité Judicial
Tribunal de Apelacion
Concilleria del Supremo Tribunal de Justicia
Los Jueces son nombrados entre los mas
famosos barriters que ejercen la profesion
legal. El candidato ha de tener un minimo
de anos de ejercicio.
2° Hans of Lords
3° Court of Appeal
4° Hig Court
5° Country Court

Fuente: Esquema de elaboracion propia a partir de José Luis Vazquez Sotelo, Sistemas juridicos y
Formacién de jueces y abogados, (Barcelona, PPU, 1995).
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mermados los derechos y privilegios, estructurandose la administracion de
forma piramidal, y a la cabeza de ésta estaba el monarca.

Durante los siglos XIX y XX se forman las organizaciones judiciales de
los sistemas juridicos occidental e inglés. En el sistema juridico inglés la
organizacion judicial tiene una estructura piramidal (Vazquez Sotelo: 1995).
En la Tabla 2.1 podemos ver la principal diferencia entre el sistema juridico
occidental e inglés, la carrera juridica en el sistema inglés es independiente
del ejercicio de la abogacia, y en el sistema juridico occidental los jueces
pertenecen al escalafén de funcionarios del Estado.

No sera hasta el ano 1832 cuando se apruebe la Real Cédula por
Fernando VII, en la que se constituyen los Colegios de Abogados de forma
obligatoria para el ejercicio de la profesion, y en la cual se recomienda la
conveniencia de reducir el numero de abogados en ejercicio en cada una de
las Audiencias y Cancillerias de la Monarquia para la mejor acreditacién de

las competencias profesionales:

“1.- La incorporacion en todos los Colegios del Reino, incluso el de
Madrid, sera libre a todo Abogado que lo solicite, concurriendo en las
circunstancias y cualidades que las leyes exigen.

2.- En los pueblos donde no haya colegios se ejercera la facultad sin
mas restriccion que la de presentarse con su titulo al Corregidor o Alcalde
mayor del pueblo cabeza de Partido o, en su defecto, a la Justicia ordinaria.

3.- En todas las Capitales donde haya numero suficiente de Abogados
se crearan Colegios sin plazas determinadas. En su formacién entenderan las
Audiencias y Chancillerias respectivas y que redacten para su gobierno unas
breves y acertadas ordenanzas arreglandose en un todo permitan las
circunstancias de cada Colegio a las establecidas para el de Madrid, las que
se elevaran después a la aprobacion de mi Consejo.

4.- En todos los Colegios establecidos y que se establezcan donde
residan Cancillerias y Audiencias se formaran, bajo la presidencia de uno de
sus Ministros y la direccidon de un letrado de ciencia y justicia, academias de
practica forense a imitacién de las fundadas en esta Corte.

5.- Todos los Colegios remitiran en cada ano a la Cancilleria o Audiencia
a que estén sujetos, tres ejemplares de las listas que imprimiran de los
individuos que los formen, y los Corregidores y Alcaldes mayores y Justicia
de todos los pueblos sin distincion deben hacerlo de otros manuscritos que
comprendan los que residan en su distrito o poblacion, sin distincion de los
que ejerzan o no de la facultad” (Jardi: 1989, 5).
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La Real Cédula de 1832 fortalece y configura la organizacion profesional
como un grupo de presion con capacidad de aglutinar los intereses del
colectivo profesional. Pero no sera hasta el siglo XX cuando se cree una
institucion que represente al conjunto de Colegios de Abogados de Espafia.

La organizacién que velara por el desarrollo de la profesion de Abogado
sera el Consejo General de llustres Colegios de Abogados de Espafia. Su
origen inmediato se encuentra en la iniciativa del Decano del Real e llustre
Colegio de Abogados de Zaragoza, D. Emilio Laguna Azorin, quien a
principios de 1942, en plena postguerra espafola, dirige una comunicacion a
todos sus colegiados y al llustre Colegio de Abogados de Madrid en la que
resume la situacién de la Abogacia espafiola en ese momento. En este
escrito se destaca la situacién de desprestigio en que se encontraba la
profesidn de Abogado y se hacia especial hincapié en el problema planteado
por la extensién de la jurisdiccion castrense a delitos que iban mas alla de los
eminentemente militares, jurisdiccion ante la cual estaba prohibida la
intervencion de Letrados para la defensa de los procesados. A finales del
mismo afo esta comunicacion es cursada a todos los Decanos de Espaina y
por primera vez se menciona la ausencia de un nexo de union entre los
Colegios mediante una Junta o Colegio Central similar al que tienen notarios,
médicos, etc., sin que supusiera una disminucion de la libertad de accién
individual de cada uno de ellos. Esto supondra el inicio de una serie de
gestiones para la creacion de un organismo superior que posibilitara una
actuacién coordinada de los Colegios, permitiendo aumentar la importancia
de la profesién y la presencia de la abogacia en la renovacién del Derecho
mediante la modificacion de la Legislacién vigente'. El Consejo quedo
definido por Decreto 19 de junio de 1943 como el érgano que facilita la

comunicacién de la Abogacia con el Poder Publico y como el coordinador de

! Portal electrénico http://www.icgae.es
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las distintas Juntas de Gobierno de los llustres Colegios de Abogados en
defensa de los derechos e intereses de sus colegiados. La independencia del
Consejo General fue limitada en los primeros afios de su creacion debido al

control estatal.

Hechos mas recientes

Las tres ultimas décadas han sido muy significativas para el colectivo de
abogados, hay una serie de hechos y situaciones politicas que han marcado
su desarrollo y transformacion reciente en Espafa.

En los 60’s se observa una preocupacion por el papel de la abogacia, y
se elabora el proyecto de reforma de la Ley Organica de la Abogacia. En
1963 se nombra a la primera mujer en la Junta de Gobierno del Col.legi
d’Advocats de Barcelona, la abogada Montserrat Avilés, es un hecho
importante para el colectivo de abogadas. En enero de ese mismo afo se
aprueba un decreto por el que cambiaba la denominacion del 6rgano de
representacion de los abogados espafioles, que hasta ese momento tenia el
nombre de “Consejo General de llustres Colegios de Abogados de Espaia”
por el Decreto de 19 de junio de 1943, pasando a ser “Consejo General de la
Abogacia”. Asi mismo, se sometera a estudio la Ley de Defensa de la
Competencia y la Ley de Orden Publico. En 1965, se aprobé el derecho
exclusivo de los abogados para la defensa de actuar en la jurisdiccion laboral.
No sera hasta 1969, cuando se constituya el primer despacho colectivo de
Espafia por el Sr. Piqué y Vidal.

El ultimo afo de la década de los 60 supuso un hervidero de
posicionamientos y movimientos sociales. Segun Angel Zaragoza, los
abogados del Colegio de Madrid actuaron como caja de resonancia de gran
parte de la practica profesional (Zaragoza: 1975). Se inicia en este momento
un proceso de convulsiones internas y externas del colectivo profesional

como fueron las elecciones de diciembre 1969 del Colegio de Abogados de

55



Madrid (CAM) en el que se presentaron dos candidatura ideolégicamente
muy diferentes; la de Del Valle que veia a la profesion como compromiso con
el propio grupo, y la candidatura de Ruiz-Jiménez donde la profesion tenia un
compromiso con el propio grupo y con la sociedad. Finalmente, gand la
candidatura mas conservadora del Valle (Zaragoza: 1975).

La década de los 70 empezd con el IV Congreso Nacional de Leodn, que
representa un momento muy importante, ya que se reunieron la casi totalidad
de los Colegios de Abogados Esparioles. En el que se recogieron las
principales posturas e ideas renovadoras de la profesion. Se pone de relieve
la incomunicacion existente entre la Abogacia y el poder politico. El tema
principal del Congreso fue la reforma del Estatuto General de la Abogacia
(Decreto 28/junio/1946 EGA, Colegios de Abogados de Espafia). El congreso
sirvié como punto de referencia del colectivo mas progresistas (Zaragoza:
1975).

Los conflictos jurisdiccionales planteados ante el tribunal de Orden
Publico, que fueron decisivos y de gran virulencia provocando suspension en
el ejercicio de la profesion, enjuiciamientos, multas, penas de privacion de
libertad, prohibicion de reuniones, intervencion de despachos (ejemplo -
Proceso de Burgos, consejo de guerra contra seis militantes de la
organizacion ETA, con sentencia pena de muerte, los Colegios de Abogados
pedian la suspensidon del consejo de guerra), son momentos de grandes
cambios, que se reflejan en los casos contra la profesién. La situacion del
Colegio de Abogados de Madrid y del Consejo General de la Abogacia
Espafiola se debid a la division de posturas y grupos antagénicos opuestos.
La Administracion del Estado vetd las elecciones.

En 1973 la conflictividad social y politica aumenta considerablemente y
surge una preocupacion por el proyecto de Ley de Colegios Profesionales
(LCP). En 1974 se aprobd la LCP que habia sido muy debatido por el

colectivo profesional. Los Colegios queria ver reflejada y reconocida su
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autonomia, personalidad juridica y capacidad de obra. El proyecto provoco la
protesta de los colectivos profesionales porque se amenazaba la libertad y
autonomia de los colegios. El texto definitivo quedd segun el art. 1 de la LCP:
“ Los Colegios profesionales son corporaciones de Derecho Publico
amparadas por la ley y reconocidos por el Estado con personalidad juridica
propia” (LCP: 1974).

La muerte de Franco en 1975 es el inici6 del proceso de transiciéon
espanola de la Dictadura a la Monarquia Democratica, y el proceso de
construccion del Estado. El presidente de la transicién fue Adolfo Suarez que
inicié la reforma politica elaborando una ley con las bases para empezar los
cambios politicos, realizando posteriormente un referéndum y regulando el
derecho de reunién. En 1977 se realizaron elecciones generales y es el
restablecimiento de la Generalitat de Catalufia con el retorno de Josep
Tarradellas. El 6 de diciembre de 1978 es un momento histérico porque es el
dia en que se aprueba la Constitucion Espanola, que modificd la LCP
(modificacion 26/diciembre/1978). El final de la década viene marcado por las
elecciones generales y municipales.

Los afios 80 son una década en la que hay grandes cambios politicos.
Es un momento de gran convulsién politica tras la dimision del presidente de
gobierno Adolfo Suarez, se produce un intento de golpe de Estado por parte
del Teniente Tejero el 23 de febrero de 1981. Tras este hecho se pasa a un
época de construccion de las Comunidades Autonomas con la aprobacion de
la Ley Organica de Armonizacién del Proceso Autondmico y que afecta
directamente a la LCP por ser esta una de las competencias atribuidas a las
Comunidades Autonomas.

Hacia la mitad de la década hay dos hechos muy importantes como son
la aprobacion de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ) en 1985, y “El
manifiesto de los mil” que refleja la problematica situacion de la

Administracion de Justicia. El manifiesto de los mil es un escrito suscrito por
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mil abogados catalanes que decidieron plantar cara a la justicia por la
excesiva lentitud y dilacion de Administracion de Justicia. Este fue aprobado
por el “Col.legi d’Advocats de Barcelona” en junio del 1985. En octubre de
ese mismo afo lo aprobaria el “Consell de Col.legis d’Advocats de Cataluna”.
Meses mas tarde los Colegios de Abogados de Galicia y Euskadi dieron su
apoyo al manifiesto, por calificar la situacién de la Administracién de cadtica y
desesperante. Por parte del colectivo de jueces surgieron opiniones sino
opuesta, si de critica por considerar que el manifiesto pecaba de parcialidad
en el examen de las causas de las disfunciones de la Administracion de
Justicia. La segunda adhesién al manifiesto seria por parte de los Colegios de
Abogados de la Rioja, Granada y Valencia. La queja principal del manifiesto
es la falta de una formacion profesional obligatoria, ya que la simple
licenciatura en derecho no es suficiente para el ejercicio de juez, abogado o
cualquier profesion juridica. La tercera adhesion, seria de los Colegios de
Cantabria, Cordoba, Cadiz. En total se adhirieron 41 colegios. El objetivo era
iniciar una mejora en el funcionamiento de la Administracién de Justicia para
su modernizacién y eficacia. La problematica fue perdiendo fuerza tras la
aprobacion de la LOPJ y la ley de Demarcacion y Planta Judicial.

Espafa ingres6 como miembro de pleno derecho en la Comunidad
Econdmica Europea (CEE) el 1 de enero de 1986. En cuanto al ejercicio de
las profesiones se inicidé un proceso en el que se aprobaron las normativas
europeas de aplicacion en nuestro territorio nacional a través de directivas
europeas. También se aprobé la entrada en la Organizacion del Tratado
Atlantico Norte OTAN, a través de un referendum.

Los 90 son afios marcados por la proyeccion internacional de Espana.
La CEE aprobo una plan de accién para la plena integracion de los miembros
de la Unién Europea (UE). El tratado de Maastricht en 1992 fue elaborado
por los Ministros de Asuntos Exteriores y de Economia de los Estados

miembros en el que se aprobaron las siguientes metas: a) La creacion de una

58



union economica y monetaria con el "Euro" como moneda unica; b) El
objetivo de una politica exterior y de seguridad comunes; y c) La cooperacion
en asuntos de justicia e interior y la creacion de la Europol (policia europea).
Es importante en relacién a los colectivos profesionales porque se pone en
vigor la libre circulacién de profesionales de todos los paises miembros de la
Union. Asi mismo los principales requisitos para asegurar la estabilidad de
precios fueron: bajada de la inflacion, reduccién de los tipos de interés a largo
plazo, control del déficit publico y de la Deuda publica. Las Olimpiadas de
Barcelona y la exposicion Universal en Sevilla en 1992 sirvieron de exponente
mundial de la sociedad Espafiola. Estos dos grandes acontecimientos
tuvieron una fuerte repercusion en el mercado laboral y servicios, y en
consecuencia en el mercado de estos profesionales.

En 1995, en el VI Congreso de la Abogacia Espafiola de la Corufia en el
que se aprobo el nuevo Codigo Deontoldgico. En este congreso se hizo
especial énfasis en la necesidad de incorporar en el Estatuto General de la
Abogacia el requisito de la realizacion de periodos de formacion en practicas
para equiparar la formacion del abogado Espariol al resto de paises de la
Union Europea. Una de las conclusiones a los que se llego fue “de exigir dos
anos de pasantia o dos cursos en una Escuela de Practica Juridica, no sdlo a
los licenciados inexpertos, sino también a los veteranos, por ejemplo jueces,
a pesar de que los abogados de reconocido prestigio pueden hacerse
magistrado™. Se vetd la palabra a los estudiantes de Derecho en dicho
congreso. Los meses que siguieron vinieron marcados por protestas, huelgas
y asambleas continuadas por parte de los estudiantes de las facultades de
Derecho de toda Espafia, contra la pasantia obligatoria y la realizacién de
estudios en las escuelas de Practica Juridica. Finalmente, el Gobierno

rechazo el postgrado obligatorio.

% El Pais, sabado 30 de septiembre de 1995.
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En 1996, tras un periodo de conflictividad politica por casos de
corrupcion, prevaricacion, cohecho (ejemplos Filesa, Gal entre otros), se
convocaron elecciones generales el 3 de marzo de 1996 ganando el partido
Popular. En 1997 se aprobé la nueva Ley de Colegios Profesionales de
aplicacién en todos los colegios profesionales y Comunidades Auténomas.

Los antecedentes historicos y hechos recientes nos han revelado la
importancia y cambios en el entorno de los abogados/as. Por lo que a
continuacion pasamos a definir el concepto de profesion de abogado/a

acorde a la situacion actual.

Definicion de profesion

Para definir el término profesion necesitamos saber que significado tiene
para el grupo social que lo utiliza como modo de vida. La sociologia de las
profesiones define a las profesiones como los grupos ocupativos que se
distinguen de otros por su monopolio de conocimiento propio, monopolio del
mercado (tareas, nichos de mercado, propiedad) y su autonomia. Segun las
diferentes corrientes teoricas se definen segun sus funciones, atributos,
requisitos o por el proceso histérico que han sufrido, o todo estos aspectos a
la vez. Para acercarnos al concepto de profesion de abogado/a lo veremos
como algo genérico, que no permanece en estado estatico, sino que cambia
segun el momento histdrico, entorno social y viene explicada por la
diferenciacion con las otras profesiones juridicas.

Para la poblacién en general la idea de abogado la podemos encontrar
en el refranero, como conocedor de nuestra cultura popular que dice asi:
“Cuando toma cuerpo el diablo se disfraza de abogado”, "....estonolo
arregla ni el abogado del diablo", "Un abogado listo te hara creer lo que
nunca has visto", "Lo que desenredan diez hombres buenos lo vuelve a
enredar un picapleitos", “Buen abogado, mal vecino”, “Al médico, confesor y

letrado, hablarles claro”, “Los abogados hacen a dos manos; a moros y
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cristianos”. Se presenta al abogado como actor social que complica la vida de
su cliente, en vez de hacer las cosas sencillas, busca el lado dificultoso,
oscuro y oculto de las situaciones. Por otro lado, Qué es ser un abogado/a?.

Para definir lo que es ser abogado nos aproximaremos a la definicion de
profesidn legal como aquellas “personas que ejercen una profesion juridica,
presiden tribunales, emiten consultas juridicas y ejercen otras actividades
generales, tales como consultas juridicas, redaccion de documentos juridicos,
representacion de personas en asuntos juridicos y prosecucion de causas
penales y civiles; estan también encargados de asesorar a sus clientes en los
aspectos juridicos de sus asuntos personales y comerciales; de
representarlos en los procesos de importancia secundaria; de defender las
causas civiles o penales ante tribunales; de representar a las autoridades
civiles en los procesos ventilados ante tribunales de justicia; de dirigir el
procedimiento judicial y de dictar sentencias judiciales; de redactar y legalizar
los documentos juridicos; de registrar declaraciones juradas, de hacer prestar
juramento y recibir declaraciones solemnes, de cumplir otras funciones
juridicas" (Ministerio de Trabajo: 1963). Es una vision genérica y en la que se
destaca las areas de trabajo en las que se ven involucrados estos
profesionales, ya sean fiscales, jueces, notarios, procuradores, letrados, y
abogados, registradores, abogados del estado. Cada una de estas figuras
vienen enmarcadas y definidas por un perfil profesional construido a través de
unos requisitos que hacen que no se puedan practicar o ejercer dos
profesiones juridicas al mismo tiempo.

Para elaborar un concepto de profesion liberal que sea comun al
conjunto de los Estados miembros de la Union Europea debemos incorporar
tanto elementos de requisitos de formacion (nivel, duracion) como elementos
corporativos (condiciones regladas, normas profesionales, deontologia).
Andreu Olesti Rayo define a las profesiones liberales como “aquellas

profesiones que (1) exigen para su acceso y ejercicio una alta cualificacion,
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(2) sancionada con un titulo que acredita unos estudios de ensefianza
superior, (3) cuyo acceso y ejercicio viene generalmente sometido a un
estatuto corporativo (4) reglamentador de la disciplina en el ejercicio de la
profesién y la deontologia” (Olesti Rayo: 1996). Podemos decir que las
profesiones juridicas espafolas se ajustan a esta definicion global. Pero
observamos que dentro del conjunto de ellas se observan diferencias.
Nosotros dividiremos a las profesiones juridicas espafiolas en dos grupos

diferenciados: dinamico y estatico.

A/ Grupo dinamico/mercado

El grupo dindmico/mercado esta compuesto por Abogados y
Procuradores. Es dinamico porque su forma de acceso al ejercicio de la
profesién es libre y se produce a través de la pertenencia a un colegio
profesional, una vez que se ha completado la licenciatura de derecho en una
Universidad Espafnola. Su estructura profesional es dicotomica. Las
categorias profesionales son: ejerciente que permite la habilitacién para
asistir en juicios, y no ejerciente que supone ser miembro del cuerpo de la
abogacia/o procuraduria, pero no se tiene la capacidad de asistir en juicios,

en consecuencia no se puede dar asistencia letrada.

A1/ Abogados

Entre las multiples definiciones que podemos encontrar entre los
autores que han estudiado a la profesién de abogado esta la de José
Portuondo y de Castro, que define al abogado contestando a la siguiente
pregunta, "; Qué quiere decir abogado? Etimolégicamente, Ad auxilium
vocatus, "llamado en auxilio" es el que defiende a otros y abogados y voceros
les denominé el Rey Alfonso X “El sabio” diciendo que "de su menester gran

pro viene", porque ellos equiparan a los pobres con los ricos...."(Portuondo:
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1978). Esta es una definicion que estudia la raiz linguistica y latina del
vocablo, a su vez nos remonta a los origenes de la palabra abogado.

Para Fraga Iribarne "el letrado ha sido, en todos los tiempos, por
excelencia, como su nombre lo indica, una persona respetada por las letras,
por la ciencia importante que posee, fundamental para la convivencia"(Circulo
de Estudios Juridicos: 1971). Lo que viene a decir, es que la palabra escrita
es el elemento que lo distingue en la sociedad y por tal motivo es respetado.

Otra definicion seria la de "perito en derecho positivo que se dedica a
defender en juicio, por escrito o de palabra, los derechos o intereses de los
litigantes, y también a dar dictamen sobre las cuestiones o puntos legales que
se le consultan". En sintesis, es el intermediario judicial y consejero de sus
clientes. Para Max Weber es aquel "que asume la direccién técnica en la
preparacion del procedimiento y la consecucion de los medios de prueba"
(Weber: 1979). Segun la Enciclopedia Internacional de Ciencias Sociales " El
abogado, como representante legal, desempefa la funcién de presionar por
el reconocimiento oficial de las pretensiones juridicas. Esta mision esta
intimamente ligada al proceso judicial, especialmente cuando este ultimo se
basa en la presentacion de pretensiones contradictorias, como en la tradicién
angloamericana (.....) . El abogado puede entonces adquirir funciones mas
directas en la creacion del Derecho y, como consecuencia de esto, tenderan
a desarrollarse nuevas formas de abogacia en nuevos ambitos
institucionales. La funcién del abogado se tipifica como conflicto entre las
responsabilidades del letrado como un funcionario de la Ley y su compromiso
respecto a los intereses del cliente...."(Enciclopedia Internacional de Ciencias
Sociales: 1975, 518 Derecho). Estas son definiciones ajustada a la idea de
proceso, funcién y creacion.

Las normas y leyes establecen qué es ser abogado y cuales han de ser

sus atributos, requisitos y funciones. El Real Decreto 2090/ 1982, de 24 de
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julio, por el que se aprueba el “Estatuto General de la Abogacia”, dibuja la

siguiente imagen de abogado/a vista por el poder legislativo:

“A partir de la Constitucidon de 1978, la figura del abogado y el papel que
se debe cumplir en defensa de los intereses y derechos de los ciudadanos y
como colaborador del Poder Judicial a quien corresponde tutela de tales
intereses y derechos, ha obligado a la puesta al dia del Estatuto General de
la Abogacia, teniendo en cuenta, ademas, la larga vigencia anterior,
haciéndose necesario que nuevas experiencias y figuras se incorporan a la
regulacion de tan transcendental Profesion”.

La aprobacion de la Constitucion en 1978 supone un elemento
renovador en la definicién y forma de entender lo que es ser un abogado/a, y
esta nueva forma es desarrollada en el “Estatuto General de la Abogacia’, en
los articulos 8, 9, 10, 11,12, 13, que establecen los términos y disposiciones
generales en los que se destaca su papel como profesion libre e
independiente. La capacidad para ejercer de abogado viene medida por el
art. 14,15,16,17, cuyos requisitos minimos son; a) ser de nacionalidad
espanola, b) ser mayor de edad, c) licenciado en Derecho, d) no tener
antecedentes penales, e) satisfacer las cuotas de ingresos en el colegio
profesional, f) pertenecer a la Mutualidad General de Prevencién de la
abogacia, y por ultimo g) tener licencia fiscal. Estos requisitos actuan de
frontera y barrera de entrada para el ejercicio de la abogacia. Aquellos que no
los cumplen no pueden actuar como abogados, y en el caso de cumplirlos
gue no incurran en algun tipo de incompatibilidad que invalide su capacidad.

Segun José Maria Martinez Val: “La abogacia es una profesion libre y
capaz de trabajar con nuevos materiales juridicos y bajo formas de nuevas
instituciones, con utilizacion de las nuevas tecnologias. Lo importante es que
al cabo de una terminal de ordenadores, o de un telefax haya un jurista o un

equipo de juristas con alma de Abogado. Coexistiran los nuevos abogados

3 Abogacia, cuerpo de abogados.
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con los clasicos” (Martinez Val: 1993). Los abogados se adaptan a las nuevas
situaciones y entorno social de las nuevas tecnologias de la informacion.

En definitiva, ser abogado/a es tener conocimientos de derecho, licencia
para el ejercicio, ser miembro de la abogacia, prestar un servicio y
asesoramiento de procedimiento juridico de manera independiente y libre. Asi
como tener capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones de la

sociedad del nuevo milenio.

A2/ Procuradores

La figura del procurador es una persona de leyes que pertenece al
cuerpo de profesiones juridicas. Su figura se remonta a tiempos de la Edad
Media y proceden de la profesion conocida como Notario Casuistico que
pertenecian a la Cofradia y Hermandad de San Ivo. A través de la evolucién
histérica y los cambios en el sistema juridico su papel cambia de definicién. El
Real Decreto 2046/1982, de 30 de julio, por el que aprueba el Estatuto
General de los Procuradores de los Tribunales modifica el anterior Estatuto,
gue habia quedado obsoleto para las necesidades de este grupo social y que
debia adaptarse a la nueva figura de procurador. En el art. 1 de dicho
Estatuto se define a la “Procuraduria* como una profesion liberal e
independiente que podra ejercer cuantos, reuniendo las condiciones
necesarias exigidas en este Estatuto, soliciten y obtengan su incorporacién a
un Colegio de Procuradores”. Los requisitos son similares a los establecidos
para ser abogado, pero en este caso no se hace obligatorio la disposicion de
licencia fiscal o pagar a una Mutualidad de Prevision. Esta profesion se hace
incompatible con el ejercicio de la abogacia, la funcién de fiscal o juez,
notario. Ademas el acceso al ejercicio no se realiza a través de oposiciones o

concursos, publicos.

* Procuraduria cuerpo de procuradores de los Tribunales.
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El procurador es una de las profesiones juridicas menos conocidas y
que causa controversias entre las otras profesiones juridicas. Entre nuestros
informantes estratégicos el procurador aparece descrito de la siguientes

formas:

“En cuanto a la figura del procurador, yo diria que es un personaje que
pasa mucho por los juzgados, y del que se sabe muy poco externamente.
Suelen tener una sala habilitada en los Juzgados, y en muchas ocasiones
tienen la sede del Colegio dentro de los Juzgados, como es en el caso de
Barcelona™.

“Los procuradores son una representacion de la parte, no hay una
relacion directa. Pienso que es una figura muy cuestionada dentro del
sistema judicial, esta impuesta, pero en mi experiencia sus funciones no
quedan muy delimitadas por el sistema. Pienso que es una figura muy diluida
del sistema y que se podria prescindir de él, encarece el procedimiento. Sus
funciones vendrian a ser las de un secretario, y perfectamente lo podria cubrir
el abogado. El cliente no los ve a lo largo de proceso” °.

“En mi opinién, es bueno tener un maestro que te lleve de la mano, y te
ayude para adquirir la experiencia necesaria para ejercer en solitario. Es
importante porque te ayuda a ver la diferencia entre lo que es un buen
profesional y el que no lo es. Cuando empece en el mundo de los
procuradores apenas conocida que era ser un procurador....... Los
procuradores son un filtro para la legalidad, se encuentran entre el tramite,
del abogado y el juez. Siempre minuta lo mismo. Actualmente, los clientes de
los procuradores son los abogados pero esto no siempre ha sido asi, antes
los procuradores tenian los clientes directamente y los delegaban a los
abogados.

En cuanto al terreno laboral los abogados quieren absorber el trabajo
de los procuradores. Pero no se dan cuenta de que no tienen la misma
credibilidad ante la oficina judicial. En mi opinion el procurador no puede
desaparecer”™

Como podemos observar hay diferentes opiniones en relacion a la
figura de procurador y podemos decir que el procurador es el gran
desconocido dentro de las profesiones juridicas, pero que ha conseguido
tener una cierta importancia dentro del sistema juridico e imponer su

existencia a las otras figuras juridicas. Su principal funcién es la

> Entrevista 3, ver anexo B.
% Entrevista 5, ver anexo B.
" Entrevista 7, ver anexo B.
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representacion del cliente en la vigilancia del estado de actuacién en las
demandas o reclamacion ante los Juzgados. Actuando de filtro o control de

calidad de las actuaciones judiciales.

B/ Grupo estatico/estado

El grupo estatico/estado esta compuesto por Jueces, Fiscales y
Notarios. El acceso al ejercicio de la profesién viene marcado por la
realizaciéon de un examen en el que se debe demostrar las habilidades y
conocimientos de Derecho. Una vez superado el concurso o oposicion se
realiza una formacion especifica en una escuela juridica de una duracion
aproximada de seis meses. Al finalizar esta formacion se les asigna un
destino jurisdiccional para el ejercicio de la profesion, pasando a ser
funcionarios del Estado que segun el art.1 de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado (texto articulado 1964) “Los funcionarios de la Administracion
Publica son las personas incorporadas a la misma por una regulacion de
servicios profesionales y retribuidos, regulada por el Derecho Administrativo”.
Este grupo se caracteriza por el hecho de que sus clientes o casos le vienen
impuesto por sistema judicial. Esta es una clara diferencia con respecto del
grupo dinamico que tiene libre albedrio y en el que el cliente accede
libremente a sus servicios. Una situacion singular como funcionarios publicos
son los Notarios que reciben su remuneracién de los particulares, a través de

honorarios o aranceles y no van a cargo de los Presupuestos Generales del

Estado, pero si tiene un area jurisdiccional asignada.

B1/ Jueces y Magistrados

Los Jueces y Magistrados son elementos claves en el Estado de
Derecho, forman el pilar del Poder Judicial. Segun el art. 1 de la Ley Organica
del Poder Judicial 6/1985 de 1 de julio, en el que dice textualmente: “La

Justicia emana del pueblo y se administra en nombre del Rey y por los
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Jueces y Magistrados integrantes del Poder Judicial independiente,
inamovibles, responsables y sometidos unicamente a la Constitucion y el
imperio de la Ley”. Su papel es el de administradores de lo justo y aplican lo
establecido en las leyes.

Segun Juan José Toharia Cortes “El juez de Derecho Comun constituye
el érgano visible a través del cual la profesion legal puede controlar la
democracia. Constituye asi una institucion clave no ya solo en la esfera
privada de la vida social, sino también en la publica.” (Toharia: 1975, 22). En
primer lugar, tiene el juez el mismo estatus profesional que el resto de los
funcionarios publicos. Se caracteriza por: pertenencia vitalicia al cuerpo,
inamovilidad, pautas de ascenso, traslados, estabilidad en el empleo,
retribucidn, jubilacion. Al estar dentro de una Administracion del Estado se ve
privado por completo del control de los actos y decisiones de las
Administracion, es decir, no tiene capacidad de influir en asuntos publicos. En
conclusién, cabe definir al juez como un funcionario cuyas tareas,
predominantemente creativas, y mecanicas, estan practicamente confinadas
a la esfera privada de la vida social (Toharia: 1975, 25). En la imagen de los
jueces para los espafioles en 1998, segun un sondeo de Demascopia® sobre
la Administracién de Justicia resalta que los jueces estan bien preparados y
son competentes en un 66%, el 45% actuan con honestidad y honradez.
Independientemente de los problemas de la gestién de la Administracion de
Justicia, los jueces constituyen la garantia de defensa de la democracia y de
las libertades.

Un juez o magistrado es todo aquel que pertenece a la carrera judicial y
es funcionario al servicio de la Administracién de Justicia. Accede al ejercicio
de su profesién a través de concurso u oposicion. Estos ejerceran sus

funciones jurisdiccionales en los Juzgados y Tribunales de todo orden, y al

¥ El Pais, 11 mayo de 1998, “Los espafioles dan un rotundo suspenso a la Administracion de

Justicia con 3,67, “Jueces Buenos, Mala Justicia”. (19-20)
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cual este asignado. La forma de acceso y distribucién de destinos esta
regulada por la LOPJ de 6/1985 y por la Ley 38/1988, de 28 de diciembre

sobre demarcacion y de planta Judicial.

B2 Fiscales y abogados del Estado

Los Fiscales son funcionarios que representan y defienden judicialmente
a los intereses del Estado y de la cosa publica; protegen los intereses
ausentes, a los menores, a los incapacitados, promueven la investigacion y la
comprobacién de los hechos delictivos y la imposicion de penas (Oleguer
Torra: 1989, 65).

Los fiscales acceden a la profesién a través de la carrera fiscal. Entran a
través de un examen eliminatorio y pasan a ser funcionarios del Estado,
donde siguen una formacién semejante a la carrera judicial.

Segun uno de los informantes estratégicos entrevistados:

“Los fiscales tienen una mision delimitada por el principio de legalidad. A
diferencia que los abogados, la relacion es diaria y estrecha. Ademas se da el
caso de que tenemos la misma formacion. Para nada influye ese trato diario
en la elaboracion de la sentencia final. En cuanto a los otros jueces algunos
no reciben a nadie, en mi caso yo siempre atiendo. Antes los jueces estaban
metidos en su urna y se limitaban solamente a emitir sus juicios por escritos.
Creo que es importante incorporar el factor humano y prefiero escuchar. Es
muy importante que la gente sea profesional en su trabajo diario™.

Los fiscales son los representantes del Estado en las causas penales y
civiles, son funcionarios de carrera, perciben su remuneracion del
Presupuesto General del Estado y tienen una formacion semejante a los

Jueces y Magistrados.

B3/ Notarios y Registradores

Los Notarios y Registradores son fedatarios publicos. Notario/a es aquel
oficial publico que tiene una delegacion de la autoridad del Estado para dar a

los documentos que redactan y de los cuales él es el autor, el caracter de

? Entrevista 5, ver anexo B
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autenticidad que confiere a dichos documentos cuya conservacion asegura la
fuerza probatoria y la fuerza ejecutiva. El notario/a tiene una funcién
preventiva en contraposicion a la del Juez, porque facilita y reduce el riesgo
de litigios; proporciona seguridad juridica a los ciudadanos, y por tanto,
protege los derechos de los usuarios del Derecho. El notario/a esta sujeto a la
obligacién de ser licenciado en Derecho, ser espafiol, asi como a numerus
clausus, marcado por ley. El Estado le confiere estas facultades para

salvaguardar los intereses publicos y privados'’ -

Segun la Ley del Notariado 28 de mayo de 1862, en su art. 1 “El notario
es funcionario publico autorizado para dar fe, conforme a las leyes de los
contratos y los demas actos extrajudiciales. Habra en todo el Reino una sola
clase de estos notario” (Legislacion Notarial: 1993). Lo destacado de esta

definicion es su papel de funcionario publico designado por el Estado.

El perfil socio-humano del Notario se caracteriza por ser varén, con
cierta edad, funcion notarial, ser libre, profesar la religion cristiana sin ser
clérigo, domina la lengua, y ha de demostrar mediante examen que dispone
de la aptitud, pericia, honradez, habilidad y fidelidad (Bono: 1979, 22). Esta es
una definicion sexista. Segun Rosa Maria Blasco Martinez, el entorno social
del notario es el de estar integrado en los grupos de élites, ya que la
profesidon de notario publico confiere, ademas de prestigio, bienestar
economico. En el camino de acceso al poder, el escribano publico ha pasado
del control administrativo que proporciona la profesion a través de la letra

pequenfa, a la dignificacion social.

Segun los informantes estratégicos:

'"E| Notario y su funcion", "El Acta Unica Europea, las libertades de establecimiento y de
prestacién de servicios y la profesion de Notario", Revista de Derecho Notarial, (Enero-
Diciembre 1990).
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“El notario es uno de los profesionales del derecho con el que menos
me relaciono, se cita excepcionalmente, y nunca personalmente, ni como
testigo. Este trabaja mas en la parte privada de los hechos™'".

Los trabajos de Santos Pastor nos aportan una definicion de notario
ajustada a los niveles de litigacion, asi como su papel preventivo en los
hechos econdmicos y sociales. Su definicion es la siguiente: “podemos definir
brevemente la funcion de notario diciendo que autentifican, firman
documentos, dan fe, examinan la legalidad del acto sometido y asesoran en
aspectos conexos con las transacciones que se someten a su intervencion.
En relacién con este ultimo aspecto, es frecuente que den consejo sobre
coémo realizar operaciones juridicas, como hacer un testamento conforme a
los deseos del testador sin que ocasione ulteriores problemas entre los
herederos, cdmo configurar un contrato...; esta actividad - que habitualmente
es objeto de financiacion cruzada- puede constituir un efecto externo positivo
y colinda con la labor de los letrados y otros asesores, pero en el caso de los
notarios, generalmente con el atributo singular de su imparcialidad” (Pastor:
1995, 12). Se destaca el papel del notario como efecto externo positivo en las
transacciones econdmicas y sociales.

Podriamos decir que el Notario/a es un narrador de los hechos privados
y publicos. Pertenecen a la parte preventiva del derecho, para vigilar que se
cumplan las normas y leyes, ex-ante.

A modo de resumen y para tener un visidbn mas global del grupo
Dinamico/Mercado, y del grupo Estatico/ Estado de todas las definiciones, lo
podemos obtener a través de la Tabla 2.2 donde podemos ver los requisitos
necesarios para formar parte de una profesion juridica, y donde vemos las

diferencias basicas entre estas figuras profesionales.

La formacién del abogado

' Entrevista 5, ver anexo B
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La formacion del abogado se inicia con los estudios universitarios. Este
es un elemento muy destacado en la sociologia de las profesiones, ya que es
donde se adquieren los conocimientos basicos para el ejercicio de la
profesion. En el caso Espaniol el crecimiento reciente de estudiantes

universitarios ha sido
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Tabla 2.2

Requisitos para pertenecer a una profesion juridica

Grupo Grupo
Dinamico/Mercado Estatico/Estado
Aspectos Abogados Procuradore Jueces Notarios Fiscales
s
Ser Espaiiol o nacionalidad X' X' X X X
Ser mayor de edad X X X X X
Licenciatura en derecho X X X X
Oposiciones/ concursos / -- - X X X
funcién publica
Formacion post licenciatura - - X X X
Escuela Juridica X X X X X
Colegiacion obligatoria X X -- X -
Asociacion Profesionales X X X X X
Ejercicio privado X X -- -- -
Incompatibilidades con el -- - X X X
ejercicio privado
Escalafén o jerarquia de la Ejerciente Ejerciente Magistrado Notario 12** Fiscales de
carrera profesional o TS* . TS**
No ejerciente No Notario 22
ejerciente Magistrado . Fiscales
Notario 32
Juez Abogados-
fiscales

Fuente: ' Adaptado a la Directiva Europea y al Estatuto del Consejo General de la Abogacia.
*Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
**Ley del Notariado, 28 de mayo de 1862. Modificaciones, ley 28/dic/1946, ley
43/1985, Ley 18/1990.
*** ey 50/1981, de 30 de diciembre, por la que se regula el Estatuto Organico del
Ministerio Fiscal.
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enorme de los afios 70 a los 90 se ha multiplicado por 3 el numero global de
estudiantes, y en el caso de Derecho por 7, (véase, Tabla 2.3 y Grafico 2.1).
Otro indicador es el porcentaje de estudiantes de Derecho respecto al total de
estudiantes universitarios, a principios de los 70 eran un 13 % del total, y en
los 90 representan un 25 % del total de estudiantes universitarios. Ello refleja
el boom del numero de licenciados en Derecho.

En cuanto al nivel de profesorado y personal docente universitario en
Espafia se ha multiplicado por 2,2, mientras que el profesorado de Derecho
por 1,9. El crecimiento de profesorado de Derecho ha sido inferior al
crecimiento de estudiantes, lo que ha supuesto un aumento del numero de
alumnos por profesor con las correspondientes repercusiones en la formacién
de los licenciados en Derecho. En 1971 por cada profesor habia una media
de 14 alumnos, mientras que en 1993 eran 40 alumnos por profesor.

En las Universidades catalanas Tabla 2.4 la tendencia ha sido creciente
en numero de estudiantes llegando a su punto mas alto en el afio académico
1988-89, para luego decrecer. También se crean nuevos centros
universitarios donde poder realizar estudios de Derecho, como son la
Universitat Pompeu Fabra y la Universitat Oberta de Catalunya. Segun la
Tabla 2.5 el nivel de profesorado en las Universidades catalanas crece en las
ultimas décadas, pero son las categorias mas precarias (asociado o
contratado, ayudante u otras) las que mas aumentan.

El plan de estudios vigente viene regulado por el Real Decreto
1424/1990, de 26 de octubre, por el que se aprueba el titulo de Licenciado en
Derecho. La Licenciatura de Derecho esta compuesta de dos ciclos,
estructurados en dos afios académicos cada uno de los ciclos, y con una
duracion total aproximada de cuatro a cinco afos. La carga lectiva de la

licenciatura es no inferior a 300
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Tabla 2.3
Evolucion de estudiantes y profesores de las Universidades Espafolas (1971-1997)

Estudiantes Universitarios Profesores Universitarios Indicadores
Derecho Total Espafia Derecho Total Espaia % Estudiantes % Profesores Tasa profesores de derecho
Derecho /Total Derecho/Total por cada 100 estudiantes

1971 24.824 195.237 1.711 13.743 13 12 7
1972 26.744 210.441 1.554 14.069 13 11 6
1973 36.157 251.866 1.721 16.892 14 10 5
1974 38.444 275.300 1.803 16.967 14 1 5
1975 47.450 324.094 1.716 18.014 15 10 4
1976 56.676 349.471 2.004 19.234 16 10 4
1977 70.876 427.763 1.876 18.653 17 10 3
1978 74.203 406.485 1.985 22.113 18 9 3
1979 80.439 415.107 2.104 22.995 19 9 3
1980 83.443 423.911 2.271 24.084 20 9 3
1981 91.282 441.473 2.347 24.761 21 9 3
1982 101.181 464.624 2.496 25.712 22 10 2
1983 113.288 507.101 2.653 26.533 22 10 2
1984 125.129 536.422 2.736 27.000 23 10 2
1985 137.493 578.531 2.743 27.224 24 10 2
1986 146.557 606.762 2.822 27.728 24 10 2
1987 159.692 646.433 3.099 30.735 25 10 2
1988 171.979 673.306 3.466 32.590 26 11 2
1989 173.550 703.050 3.640 34.751 25 10 2
1990 186.399 721.048 4.123 39.340 26 10 2
1991 192.376 748.629 4.309 41.624 26 10 2
1992 199.376 756.682 4.819 42.726 26 11 2
1993 203.078 799.750 5.115 44.429 25 12

1994 201.950 811.175 - 50.111 25 - -
1995 200.682 832.977 - 53.617 24 - -

Fuente: Elaboracion propia a partir del Anuario Estadistico de Espafia, Madrid: INE varios afos. -- no se dispone de datos.
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Grafico 2.1

Distribucion de estudiantes y profesores
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Tabla 2.4
Estudiantes de derecho matriculados y titulados (1976-1997) en universidades catalanas (en valores absolutos)

Estudiantes matriculados Titulados
Afio Universitat Universitat de Universitat Univesitat de Univesitat de
de Barcelona Lleida (Div VI)* Abat Oliba™* Barcelona Lleida (Div VI)*

1976-77 6.842 685 275 -- --
1977-78 7.630 836 nd. -- --
1978-79 7.080 874 246 -- --
1979-80 6.586 877 286 -- --
1980-81 6.537 875 349 889 57
1981-82 7.467 972 nd 530 50
1982-83 8.147 973 475 506 57
1983-84 8.967 1.014 525 945 76
1984-85 9.541 1.125 575 661 74
1985-86 11.753 1.126 586 807 63
1986-87 11.801 1.276 665 540 50
1987-88 11.882 1.427 703 1.167 85
1988-89 12.188 1.458 722 1.113 77
1989-90 11.645 1.504 nd 1.061 72
1990-91 11.435 1.545 768 1.077 50
1991-92 11.448 1.626 736 1.350 -

1992-93 11.088 - 710 1.064 -

1993-94 10.044 - 1.129 -- --
1994-95 9.518 - 1.187 -- --
1995-96 8.844 - nd -- --

Fuente: Estadistiques d’Estudiants (GTPE), Memories Académiques UB (GTPE).
* A partir del curso 1992-1993, la division VI pasa a ser la Universitat de Lleida.
** Centro adscrito a la Universitat de Barcelona
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Tabla 2.5
Profesores de Derecho en Universidades Catalanas (1988-1997) (en valores absolutos)

Universitat de Barcelona

Categorias 1988-89 1989-90 1990-91 1991-92 1992-93 1993-94 1994-95 1995-96 1996-1997 1997-1998
. Catedratico 33 37 - 43 42 43 43 47 47 50
. Titular 88 91 - 98 109 111 117 137 137 146
. Asociado o contratado 84’ 51 - 47 59 60 71 87 91 86
. Ayudante - 34 - 40 38 38 36 42 40 37
. Otros - - - 1 2 29 19 19 29

Total

205 213 228 248 254 296 332 334 348
Univertat Auténoma de
Barcelona

Categorias
. Catedratico 13 - - 13 18 - 16 15 15 19
. Titular 24 - - 23 35 - 35 35 35 33
. Asociado o contratado - - 22 47 - 58 64 69 67
. Ayudante 6 - - 7 14 . 14 18 12 10
. Otros - - - - - 3 3 0 0

Total

60 - - 65 114 114 126 135 131 129
Universitat Pompeu Fabra

Categorias
. Catedratico - - - - 14 11 12 16 17 18
. Titular - - - - 21 27 32 39 43 47
. Asociado o contratado - - - - 18 48 47 65 73 82
. Ayudante - - - - 28 24 33 44 41 42
. Otros - - - - 12 - 14 10 6 7

Total - - - - 93 110 138 174 180 196

Fuente: Anuari Estadistic Ciutat de Barcelona varios anos.
' En este afio estan incluidos los Asociados, contratados y ayudantes.
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créditos equivalentes a 3.000 horas lectivas, que debe realizarse a lo largo de
los dos ciclos.

En el primer y segundo ciclo académico estan compuestos por las
asignaturas y materias troncales que han sido establecidas por el Consejo de
Universidades, con caracter general para que configuren la formacién basica
de los licenciados en Derecho. Esto lo puede verse con mayor claridad en la
Tabla 2.6 Plan de estudio segun el R. D. 1424/90. Asi mismo, podemos
destacar que en los programas de estudios se recogen, interpretan y
organizan las necesidades sociales y productivas, promoviéndose una
formacion que prepare a los futuros profesionales para el ejercicio de las
actividades requeridas en el campo ocupacional (Elliot: 1975, 101).

Las asignaturas definidas por el Consejo de Universidades pueden ser
de caracter de obligatorio o optativo'?, permitiendo al estudiante que pueda
elegir y optar por asignaturas que pertenecen a otras disciplinas y areas de
conocimiento, aportarle una visidn mas amplia de cara a la practica y
busqueda de empleo una vez finalizados los estudios de la licenciatura de
Derecho.

Segun José Luis Vazquez Sotelo, la licenciatura de Derecho en las
Universidades Espafiola supone: a) Un vehiculo de transmision de cultura,
formacion de profesionales, investigacion cientifica, b) El sistema pedagogico
que se utiliza en las Universidades Espafolas esta basado en los siguientes
instrumentos: examen de actuaciones, experiencia procesal (vivas o
grabaciones), redaccién de escritos y documentos, preparacion y exposicion
de informes, preparacion de la prueba, intercambio de actuaciones
procesales, resolucion de casos practicos, elaboracion de dictamenes,
manejo de textos legales, consulta de doctrina y jurisprudencia, comentario y

discusién de sentencia, c) Las dificultades con las que se enfrenta el sistema

2 L as asignaturas optativas son aquellas que el estudiante puede elegir libremente, segin
sus propias preferencias. Mientras que las asignaturas obligatorias son aquellas que tienen
caracter imperativo.
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Tabla 2.6

Plan de estudios segun Real Decreto 1424/1990

Primer ciclo

Derecho Administrativo
Derecho Civil
Derecho Constitucional
Derecho Internacional Publico
Derecho Penal
Derecho Romano
Economia Politica y Hacienda Publica
Historia de Derecho Espariol
Instituciones de Derecho Comunitario
Introduccién al Derecho Procesal
Teoria del Derecho
Derecho Administrativo

Segundo ciclo
Derecho Civil
Derecho Eclesiastico del Estado
Derecho Financiero y Tributario
Derecho Internacional Privado
Derecho Mercantil
Derecho Procesal
Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social
Filosofia del Derecho
Practicum

Fuente: Real Decreto 1424/1990, de 26 de octubre, BOE.
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universitarios son: La cualificacion de los profesores, el excesivo numero de
estudiantes por clase, y los limites temporales (Vazquez Sotelo: 1995). Esta
postura acerca de la calidad de la ensefianza ya eran percibidas por el
estudio prospectivo realizado por SOFEMASA en 1987, y en el que se
percibia que la ensefianza en la década de los 90, y en el 2000 tenderia
hacia la especializacion en base a asignaturas optativas y que estas no
deberia suponer deterioro de la formacion (SOFEMASA: 1987).

Una vez finalizados los dos ciclos académicos se adquiere el titulo de
licenciado en Derecho. La posesion de este titulo es uno de los requisitos
esenciales para pertenecer a alguna de las profesiones juridicas. El caso
Espafol comparado con otros paises de la Union Europea es el que ofrece
un acceso mas inmediato al ejercicio de la abogacia o otras profesiones
juridicas En el Grafico 2.2 podemos ver como la mayor parte de paises
europeos obligan al licenciado en Derecho a la realizacién de un periodo de
formacion profesional, seguido de unas practicas profesionales. En el
extremo superior tenemos el caso de Bélgica con un total de nueve afos
antes de poder acceder al ejercicio libre e independiente. Irlanda, Inglaterra,
Francia, Luxemburgo se situan en la media de 6 afios, y en el extremo
inferior se encuentra Espafia con un minimo de 4 o 5 afios para el ejercicio.
En Estados Unidos la licenciatura de Derecho es de tres anos, pero es
condicion obligatoria tener un bachelor” de cuatro afios. Ademas, una vez
terminados los estudios es necesario superar un examen de acceso al Bar
Association (Colegio de Abogados), en el estado que se quiera ejercer ya
que no es posible ejercer en un Estado en el que no se haya superado el

examen de acceso.

13 Bachelor es la formacion universitaria basica de cuatro afios.
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Grafico 2.2

Formacién del abogado en Paises de la Uniéon Europea

OPractica profesional
B Ensefanza Profesional

EUniversidad

Paises de la Unién Europea

Paises de la Union Europea

Bélgica B
Dinamarca DK
Alemania D
Grecia GR

Espana E
Francia F

Ilanda (Solicitor) IRL S
Ilanda (Barrister) IRL B

Italia I
Luxemburgo L
Holanda H
Portugal P

Reino Unido GB

Fuente: Elaboracion a partir de J. Martin Bernal, Abogados y Jueces ante la Comunidad
Europea, Ed. Colex, 1990.
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El procedimiento de reconocimiento de titulos de licenciatura de Derecho de
otros paises de la Unidn Europea o del Espacio Econdémico Europeo permite
que estos profesionales se colegien en nuestro pais y ejerzan como
profesionales en igualdad de condiciones a las de un profesional de nuestro
pais. El proceso de reconocimiento del titulo profesional exige, con caracter
general, la superacion de una prueba de aptitud sobre Derecho Espariol, que
es convocada anualmente por el Ministerio de Justicia, y en la que participan
todos aquellos interesados que previamente han tramitado el procedimiento
en el Ministerio. Pueden solicitarlo solamente los ciudadanos de la Unién
Europea que tenga el titulo de Abogado o Procurador, y que deseen
colegiarse en Espafa para desarrollar su actividad profesional. Los tramites a
seguir son la solicitud dirigida al Ministro de Justicia, en donde consten sus
datos personales, nacionalidad y domicilio a efectos de notificaciones, y se
especifique el titulo cuyo reconocimiento se pretende, con mencion del pais
que lo expidio.

En la Tabla 2.7 y Grafico 2.2 podemos observar las diferencias en
cuanto a la formacion de jueces y abogados, segun el sistema juridico
occidental y el inglés. En el sistema juridico occidental es necesario titulo
universitario.

Los rituales son esenciales en las profesiones juridicas, y en especial en
los Abogados y Procuradores. El hecho que marca la entrada en la profesion
es el momento en que se viste por primera vez la toga y se acepta el
juramento profesional, similar al caso de medicina donde se hace el
juramento "hipocratico". En el caso de los abogados el juramento tiene una
significacidn moral propia, pues los deberes fundamentales del abogado
nacen del ejercicio de una profesion liberal, y su actividad esta ligada a la
justicia. La formula del juramento tiene variantes, una de estas puede ser la

que presentamos a continuacion:
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Tabla 2.7

Comparacion de la formacién y seleccion de jueces y abogados
entre el Sistema Juridico Occidental y el Inglés (Common Law)

Formacién y seleccion

Sistema occidental

Sistema inglés

1) Ensefianza en las prestigiosas Universidades
"Mos itallicus docendi" método de exposicion
y de investigacion Juridica

2) Concepcion Individual o romana.

Concepcidn colectivista germanica.

a) Armonizacion : es de origen comun.
lus civile; subtratum comun (Derecho

Romano, y Cristianismo)--->Fondo juridico

comun.

Codificacion: los codigos organizaron todo el
derecho por materias, siguiendo unos
principios y un orden y armonia interna.

b) Comun sistema de fuentes: La ley, la
costumbre, la jurisprudencia o las nociones
de equidad, de buena fe, de prohibicion de
abuso o de fraude.

Método de trabajo y de investigacion.

c¢) Intercomunicacion juridica entre los juristas y
entre la legislacion.

d) Comunidad de principios juridicos y politicos.

Barristers o Abogado: no necesariamente tiene
que estar licenciado en derecho, sino que
conozca bien el oficio. Es el encargado de
matizar los escritos.

Solicitor: prepara el material factico y probatorio del
proceso.

El Derecho inglés es de creacion jurisprudencial,
como el primitivo Derecho Romano, ha nacido del
proceso, de los procedimientos y de las practicas
inglesas.

El Derecho inglés es un derecho no escrito, en la
medida de que no esta codificado.

No quiere decirse que no existan leyes que si las
hay (somles, statute law) pero son leyes
dispersas, sectoriales o materias concretas.

Fuente: Esquema de elaboracion propia a partir de José Luis Vazquez Sotelo, Sistemas juridicos y
Formacién de jueces y abogados, (Barcelona, PPU, 1995).
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“Jurais por Dios, y por la Patria desempefar lealmente la profesion de
abogado, guardando la Constitucion y las leyes de la Nacion. Si asi no lo
hicieres, Dios y la Patria os lo demande”. El abogado iniciatico dice, lo juro.
Lo esencial del juramento es la lealtad a la profesién, y el respeto y asuncion
de la Constitucion y Ley (Bielsa: 1960, 180).

Otra forma de juramento puede ser como en el caso de los
Procuradores de los Tribunales de Barcelona donde: “Cada iniciado esta
acompanado por dos colegiados que seran los que le impongan la toga tras
la lectura por el Secretario del Juramento, del nombre del iniciado y el de los
padrinos:

"Juras por dios o prometes por tu honor (nhombre del iniciado) cumplir y
en su caso hacer cumplir los estatutos de este llustre Colegio. Si asi lo haces
que Dios y la corporacion te lo recompense, sino te lo demande”.

El ritual impone que los presentes permanezcan de pie mientras que
dos de los colegiados que actuan de padrinos durante la ceremonia, visten al
iniciado o novato con la toga. El Secretario es el que lee el juramento
indistintamente en catalan o en castellano. Una vez leido el juramente se
pone la toga por los padrinos, el iniciado se dirige a las personalidades que
presiden el acto que seran las que le hagan entrega del diploma“".

La imposicion de la toga es un elemento importante para el conjunto de
profesiones juridicas. Esta vestimenta es una elemento diferencial de
conjunto de personas que asisten a los tribunales. Segun uno de los

informantes estratégicos:

“Hay un tipo de formas que es bueno que sigan funcionando. La toga se
utiliza exclusivamente cuando se enjuicia. En mi opinion, el juicio precisa de
solemnidad para que cada uno sepa quien es dentro del juzgado. El juez lleva
las puietas y un escudo, tiene que estar la fotografia del Rey ya que es el
que preside la Constitucion. La justicia esta en manos del pueblo, pero el Rey
es el que les ha nombrado como Jueces””.

" Ritual realizado el 19 de mayo de 1997.
15 Entrevista 5, ver anexo B.
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Otra opiniodn sobre el uso de la toga en programas de televisidon o “reality
show”, segun un miembro destacado de la mundo de la Abogacia, como es el

Presidente de Consejo General de Abogacia Espafiola, Eugeni Gay:

“Es absolutamente inadmisible que un sefior salga en la television con
una toga (en un programa “Veredicto” de Tele-5, en el que dos personas
plantean el problema que les enfrenta y un ex magistrado resuelve). Porque
lo que ellos llaman arbitraje no se ajusta a la ley de arbitraje y confunde a la
opinién publica. Y después esta la utilizacion indebida de traje profesional. A
este sefior, que ha sido magistrado, no se le ocurre ponerse una toga con
vuelillos porque cometeria una falta gravisima. Pero se pone toga y si esto
continua, la abogacia debera pensar en emprender una actuacion contra
estos programas en los que se utiliza la ropa profesional'®

El uso de la Toga es una forma simple de diferenciacion del atuendo en
el vestir ordinario: las chaquetas, camisa o pantalones, todos con bolsillo para
guardar dinero difieren totalmente del traje talar del abogado, la toga del
abogado no es para hacer dinero, ya que esta no tiene bolsillos (Portuondo:
1974). Asi mismo la LOPJ en el art. 187, dice: “ 1. En audiencia publica,
reuniones del Tribunal y actos solemnes judiciales, los Jueces, Magistrados,
Fiscales, Secretarios, Abogados y Procuradores usaran toga y, en su caso,
placa y medalla de acuerdo con su rango. 2. Asi mismo todos ellos, es
estrados, se sentaran a la misma altura”. La toga actua como elemento
diferenciador y cohesionador del colectivo.

Otro elemento importante para los abogados novatos es el conocer en
el entorno y espacio en el que van a trabajar. Saber cual es su lugar en los
Tribunales de Justicia. En el estrado la colocacion de los distintos actores
juridicos dentro de una sala de justicia viene determinada por una posicion
concreta. En el caso de una sala de Primera Instancia las posiciones son las
siguientes: al fondo de la sala se sienta el juez o los magistrados
correspondientes, a la izquierda de este el secretario judicial. A la derecha del
juez o magistrados se sienta la defensa, y enfrente de esta y a la izquierda

del juez o magistrados se sienta el Fiscal y la acusacion particular. Enfrente

' La vanguardia, 22 de marzo 1994, Revista. Carles Esteban/ Francesc Peiro "Nadie debe
ejercer sin experiencia”.
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del Juez se sienta el acusado y detras de éste el publico. El Ugier es el
encargado de vigilar la puerta y hacer entrar a los testigo que sean
necesarios, los cuales se encontraran fuera de la sala hasta que el juez o
magistrados les hagan entrar. Un elemento que se encuentra en todas las
salas de justicias espafiolas es la bandera espafiola y la imagen de Rey como
elemento distintivos del Estado Democratico y de Soberania Nacional.

Una vez finalizados los estudios, superando el ritual de investidura de la
Toga, hay un periodo en el que se va adquiriendo la experiencia y destreza
profesional. En la encuesta que realizamos en 1996 un 44,4% de los
abogados catalanes (anexo A) una vez terminados los estudios universitarios
tiene como primera actividad tareas relacionadas con la profesién como
ayudantes, pasantes y similares. Un 20,4% realizé practicas de formacion, y
solamente un 14,1% realizé estudios de posgrado, master o especializacién.
La preparaciéon de oposiciones para cuerpos de la Administracion del Estado
la realizaron un 10,9% de los abogados. Los datos nos permiten observar
para un 78,9% de los abogados su primera actividad fueron trabajos o
estudios relacionados con el futuro ejercicio profesional. Se observan algunas
diferencias por género: un 43% las mujeres realizan un periodo de formacion
y estudios de posgrado, mientras que sélo el 39% lo hacen los hombres. Por
otra parte, de los que declaran tener una especialidad un 45,2% realizé
practicas de formacion y entre los generalistas es un 40,7%. El grupo de edad
que mas practicas de formacioén realizé es el de 41 a 50 anos con un 64,7% vy
mucho menor en mas de 60 anos.

En cuanto a la pasantia los informantes estratégicos, afirman:

“Una de las pasantes estuvo en el despacho aproximadamente unos
cinco anos. La mayor parte del tiempo estuvo cobrando una miseria, y a partir
de tres afo cobraba sus propios casos. Esta pasante tardd casi cinco afos en
tener su propio despacho, y actualmente tiene un despacho colectivo con una
antigua ayudante de un despacho de procuradores. El turno de oficio es la
unica forma de adquirir clientela, es una especie de bola de nieve, lo mas
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importante es empezar y tratar de conseguir los primeros clientes. Una vez
realizado esto lo demas viene rodado”".

Las Escuelas de Practicas Juridicas son centros para adquirir la practica
profesional de los licenciados en Derecho. Estos centros estan vinculados al
Colegio de Abogados respectivo. Una parte importante del programa
académico de estas escuelas va dirigido a la adquisicion de las habilidades
practicas en despachos colectivos o con abogados experimentados, también
es una de las formas de acceder al turno de oficio. Los docentes de estas
escuelas suelen ser personas de prestigio dentro del colectivo de
profesionales del derecho. Al finalizar los cursos se suele emitir un Certificado
como Profesional de la Abogacia.

Otro tipo de escuela de formacién son los Centros de Estudios
Judiciales donde se forman los jueces y fiscales una vez que han superado
las oposiciones. Se crearon con dicha denominacion con la aprobacion de la
LOPJ 1985. Estos centros anteriormente recibian el nombre de Escuela
Judicial. Actualmente, existe un Centro de Estudios Judiciales de reciente
creacion en Catalufia a raiz de los trasvases de competencias con las
Comunidades Auténomas en materia de Administracion de Justicia previsto
en el Estatuto de Autonomia 1979.

La formacién continuada o permanente es una de los temas de
preocupacion del colectivo y que desarrollan la mayor parte de los Colegios
de Abogados, a través de las diferentes comisiones. Se elaboran diferentes
cursillos, seminarios, o conferencias de temas candentes y de interés. Las
leyes evolucionan y se modifican haciendo que la formacion continuada sea

una preocupacion constante en el colectivo profesional.

Cambios recientes en la estructura de la profesion
Aparte de datos nacionales y globales, en este trabajo utilizaremos cuatro

estudios realizados al colectivo de abogados de Barcelona y Cataluha, que nos

'7 Anexo B. Entrevista 3
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permiten analizar de forma coherente los cambios mas relevantes en su
estructura y en las formas de trabajo. Y nos permiten compararlos con trabajos
realizados en otras areas geograficas y a otras profesiones juridicas.

Las tres primeras encuestas fueron realizadas por Josep Balcells y el
Col.legi d’Advocats de Barcelona financiadas por el Instituto de Sociologia y
Psicologia Juridica adscrito al “Col.legi d’Advocats de Barcelona” en 1972, 1974
y 1982. La cuarta encuesta es parte de un estudio realizado por Josep A.
Rodriguez: “Encuesta de Profesiones y Organizaciones” financiada por el Plan
Nacional de la Ciencia, Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia en
1996. Otras aportaciones son los trabajos realizados por el Colegio de
Abogados de Zaragoza en 1981, y Colegio de Abogados de Granada en 1986 y
SOFEMASA en 1987.

A pesar de que los cuestionarios utilizados tienen diferente extension y
tematicas, ha sido posible comparar determinadas preguntas realizando las
correspondientes agrupaciones y transformaciones, lo que nos permite
vislumbrar los cambios producidos durante los tres ultimas décadas. El primer
cuestionario consta de 41 preguntas relativas a la situacion social de los
abogados de Barcelona, y fue realizada en 1972. El segundo cuestionario tiene
39 preguntas de opinion, sin entrevistas previas ni posteriores, se llevé a cabo
en 1974. El tercer cuestionario dispone de una bateria de 31 preguntas, varias
de ellas estaban en cuestionarios anteriores, y se realizdé en 1982. Por ultimo, el
cuarto cuestionario es diferente a los anteriores, con objetivos mas amplios y
dirigido a su vez a diferentes profesiones. Consta de una bateria de 116
preguntas de las cuales hemos podido escoger algunas de ellas para realizar
las comparaciones.

La poblacién de estudio en todos ellos ha sido los abogados/as. En los
estudios de Josep Balcells la poblacién encuestada fue el censo del “Col.legi
d’Advocats de Barcelona”. El trabajo de Josep A. Rodriguez se ha realizado

sobre una muestra representativa de la poblacién de Abogados de toda
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Catalufa, siendo un 51% de la muestra abogados del “Col.legi d’Advocats de
Barcelona”, e incluyéndose también el resto de colegios pertenecientes al
“Consell d’Advocats de Catalunya”. El estudio del “Colegio de Abogados de
Zaragoza” iba dirigido a una muestra representativa a distintas profesiones
juridicas (Abogados, Procuradores, Jueces, Fiscales, Secretarios, Oficiales,
Auxiliares y Agentes). En el caso del “Colegio de Abogados de Granada” se
realizé al censo colegial mediante una encuesta por correo. El trabajo realizado
por SOFEMASA se trata de un estudio prospectivo realizado mediante el
método Delphi a personas de prestigio dentro del conjunto de profesiones
juridicas.

El aumento del tamafo profesional durante el presente siglo ha sido
enorme. Desde principios de siglo hasta la actualidad (datos de 1995) el
numero de profesionales se ha multiplicado por 17 y las tasas de
profesionales por 100.000 habitantes por 8,8. Este gran desarrollo no ha sido
paulatino sino que sigue unas pautas concretas muy ligadas a la
transformacién propia de nuestra sociedad, especialmente al desarrollo de
una sociedad post-industrial y de servicios y del Estado de Derecho. El
desarrollo de la sociedad industrial y de servicios llevan aparejados un gran
crecimiento de las profesiones en general (Perkin: 1989) y crean mercado de
servicios especialmente importantes para los profesionales del derecho. La
coincidencia temporal con la construccion del Estado de Derecho (y el
consiguiente desarrollo legislativo) ha acelerado ese proceso dando lugar a
una gran expansion de la profesion a partir de los 70.

Existe por supuesto un cierto crecimiento de la profesién desde
principios de siglo, pero este es muy lento (Tabla 2.8). De 1909 a 1969 el
numero de profesionales se multiplica por 2,3 y la tasa de profesionales por
100.000 habitantes se multiplica por 1,5. A diferencia de otras profesiones,
como por ejemplo el caso de los médicos (Rodriguez: 1987) su desarrollo

durante esas seis décadas es muy pequefio. La década de los 70
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Evolucion de la profesion de abogado en el siglo XX

Tabla 2.8

1909
1932
1940
1969
1981
1985
1990
1995

Numero de Tasa de abogados por Estudiantes % de Estudiantes de Derecho Tasa Estudiantes de Derecho
Colegiados 100.000 habitantes de Derecho por Estudiantes Universitarios por 100.000 habitantes
6.368 31,96 - - -
9.018 38,27 - -- -
4.323 16,71 - -- -
15.874 47,68 20.363 14 61,16
43.626 115,58 91.282 21 241,83
55.736 144,75 137.493 24 357,08
77.688 199,41 186.399 26 478,44
111.156 283,63 200.682 24 511,81

Fuente: Elaboracién propia a partir del Anuario Estadistico de Espana, Madrid: INE varios afos.
Censo del Consejo General de la Abogacia. Madrid.

-- datos no existentes.
. datos todavia no publicados.
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(consolidacion de una sociedad industrializada, inicio de una sociedad de
servicios e inicio del Estado de Derecho) representa el mayor aumento
profesional: el numero de profesionales casi se triplica (se multiplica por 2,8)
y las tasas por habitantes se multiplican por 2,4. La profesion de abogado se
pone de moda generando enormes expectativas profesionales. Los estudios
de derecho se convierten también en una salida alternativa a Medicina, que a
partir de los 70 ve su mercado y demanda reducidos y consiguientemente el
numero de sus estudiantes (de forma natural y por la aplicacion de numerus
clausus). Como resultado el numero de estudiantes de Derecho casi se
cuatriplica y las tasas de estudiantes por habitantes se triplica. A partir de esa
década el numero de estudiantes se dispara y dobla al numero de
profesionales.

Las décadas de los 80 y de los 90 son también testigos de un enorme
crecimiento pero ya mucho mas contenido que la explosion demografica de
los 70. En la década de los 80 el numero y las tasas de profesionales por
habitante no llega a doblarse, aunque el numero de estudiantes (y la tasa por
habitante) todavia se multiplican por 2.

El resultado de la explosion demografica profesional es que en dos
décadas (70 y 80) el tamafio de la profesion se quintuplica y el numero de
estudiantes se multiplica por siete. Este enorme y veloz crecimiento
profesional lleva aparejado la transformacién de la profesion (en su
composicién de edad, de género, de procedencia social), de sus formas de
trabajo y también tiene repercusiones importantes en el ajuste entre la oferta
y la demanda profesional. Implica también cambios en los mecanismos de
entrada y movilidad profesional.

La entrada masiva de nuevos licenciados en la profesion desde principios
de los 70 supone la transformacion paulatina de la estructura de edad de la
misma. En 1972 el 43% de los profesionales son menores de 40 afios y

veinticinco afios después este grupo representa el 61% (Tabla 2.9 y Grafico
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2.3). El resultado es una profesion joven, con una media de edad de 42 afos
(Grafico 2.4). El impacto mayor de este proceso de rejuvenecimiento es el
hecho de que casi dos tercios de los profesionales (Tabla 2.9) tiene menos de
diez afios de ejercicio. A parte de otras muchas consideraciones esta situacion
coloca a la profesion en una posicion favorable para la innovacion.

El gran crecimiento de la profesion en las ultimas décadas esta muy ligado
a la entrada de la mujer en la profesion. Posiblemente el proceso de cambio
estructural mas importante ha sido en la composicion por género. La presencia
de mujeres en la profesidén pasa de un 3% a principios de los 70 a un tercio a
mediados de los 90 " (Tabla 2.9 y 2.9 bis ). Lo mas importante es, sin embargo,
el proceso acelerado de feminizacion de las diversas cohortes de edad (Grafico
2.5).

En las cohortes mas jovenes de profesionales la presencia de mujeres es
muy notable: en la cohorte de 31 a 40 afios mas de un tercio, y en las cohortes
de 25 a 30 mas de dos tercios. El proceso de feminizacion es muy similar al de
la profesion médica barcelonesa (Rodriguez: 1997) y también parecido al
proceso sufrido por otros colectivos de abogados en otros paises, como es el
caso de los abogados de Chicago (USA) donde el colectivo de mujeres aumenta
de forma similar (Heinz y Laumann: 1994, xix). Segun Barbara Curran,
investigadora de la American Bar Foundation, el incremento de mujeres
abogados en Estados Unidos asciende a un 23% en 1995 del total de 896.172
abogados en todo el pais (Curran: 1995).

El aumento del numero de mujeres profesionales es fruto de un doble
proceso: la entrada reciente de las mujeres en el mundo universitarios y
después profesional producido por un aumento de la demanda de profesionales
de servicios juridicos a partir de la década de los 70. Pero, como en el caso de

los médicos barceloneses, refleja y supone también cambios sustanciales en la

'8 Este dato se aproxima a los datos censales que el Col.legi d’Advocats de Barcelona ha
publicado en la memoria del afio 1996, donde el nivel de representacion de los abogados
ejercientes es de un 29%.
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Tabla 2.9

Estructura demografica de la profesion de abogado

Género
Varén
Mujer

Total

Edad
21a30
31a40
41 a50
51a60
Mas de 60

Total

1972 1974 1983 1986 1996
(Barcelona)1 (Barcelona)2 (Barcglona) (Gragada) (Cat%Iuﬁa
)
97 95 87 88 67
3 5 13 12 33
100 % 100 % 100 % 100 100 %
(700) (1.309) (2.050) (358) (311)
18 21 23 28 18
25 26 30 26 43
27 25 19 17 23
20 16 16 16 9
10 12 5 13 7
100 % 100 % 100 % 100 100 %
(702) (1.309) (2.035) (358) (310)

Fuente: ' Josep Balcells, Encuesta sobre la situacion social de la abogacia de Barcelona,
(marzo, 1972).

2 Josep Balcells, Encuesta sobre las opiniones de |la abogacia barcelonesa en
materia profesional, familiar y politica, (abril, 1974).

® llustre Col.legi d’Advocats de Barcelona, Encuesta a los abogados del colegio de
Barcelona, (mayo, 1983).

José Cazorla Pérez, Encuesta Abogacia y Sociedad (Granada, 1986).

® Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones (1996), Plan
Nacional de la Ciencia CICYT, Comisién Interministerial de Ciencia y

Tecnologia.
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Tabla 2.9 bis

Estructura demografica de las Profesiones Juridicas
en los 80 en Zaragoza

Abogados y Jueces, Oficiales Total
Procuradores Fiscales Aucxiliares,Age
Secretario ntes
Género
Varon 92,1 90,0 50,0 77,4
Mujer 7.9 10,0 50,0 22,6
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(89) (40) (66) (195)
Edad
21a30 13,5 10,0 27,3 17,4
31a40 31,5 7,5 22,7 23,6
41 a 50 25,8 12,5 12,1 18,5
51a60 18,0 37,5 28,8 25,6
Mas de 10,1 27,5 7,6 12,8
60
No 1,1 50 1,5 2,1
contesta
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(89) (40) (66) (195)

Fuente: Colegio de Abogados de Zaragoza, Enrique Gaston, Los profesionales de la justicia,
(Zaragoza, 1981).
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Distribucién por grupos de edad 1996

Grafico 2.3
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7,4%
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9,0%
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De 25 a 30 anos
17,7%

De 31 a 40 anos
43,2%

Fuente: Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones (1996). Plan
Nacional de la Ciencia CICYT, Comisién Interministerial de Ciencia y

Tecnologia.
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Grafico 2.4
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Fuente: Josep A. Rodriguez. Encuesta de Profesiones y Organizaciones (1996). Plan
Nacional de la Ciencia CICYT, Comisién Interministerial de Ciencia y
Tecnologia.
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Grafico 2.5

Composicion por género 1996
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Fuente: Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones (1996). Plan Nacional

de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia.
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practica y mercado profesional. La transformacion social y legal del pais ha
implicado la creacién de nuevos mercados y formas de ejercicio a los que la
mujer profesional tiene acceso: las mujeres profesionales se centran algo mas
en los espacios de practicas mas generalistas, con clientes individuales, y como
empleados en organizaciones profesionales (Rodriguez: 1996, 1999).

La forma mas adecuada de analizar la estructura de edad de la
profesidn es a través de sus cohortes. Los sistemas de cohortes nos permiten
segmentar a la profesion en grupos relativamente homogéneos con visiones y
practicas profesionales diferenciales. Podemos distinguir cinco cohortes. La
cohorte profesional mas joven (de 25 a 30 afos) representa el 17,5% de la
profesién y las mujeres son dominantes (el 67%). Se trata de un grupo de
profesionales que nacieron a principios de los setenta y han vivido la
transicion democratica del pais. Esta generacién no ha vivido la dictadura
franquista. Han vivido la apertura masiva de la Universidad y el alargamiento
de la escolarizacién, asi como la modificacion de los planes educativos. Se
han visto afectados por el incremento de desempleo y del trabajo precario.

La cohorte de 31 a 40 afios es el grupo mas numeroso de la profesion
(el 43%). Las mujeres representan el 34% de la misma. Ha vivido la
transformacion politica del pais y entran en una profesion que se adapta a
esa nueva sociedad.

El grupo de 41 a 50 afos representa el 23 % de la profesidén (con un
19% de mujeres). Son los profesionales que lideran el cambio de la profesion.
Vivieron los afos de los planes econdémicos y el aumento de las corrientes
migratorias hacia las grandes ciudades. Fueron los afios en que Cataluia
creci6 poblacionalmente y se incrementaron los sectores industrial y
servicios. Es una generacion llena de ideales de cambio, inmersa en el
cambio politico y socio-econémico del pais.

El grupo de 51 a 60 afos representa el 9% de la profesién. Crecieron en

la época de las restricciones econémicas. Han visto como su profesion se ha
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transformado y adaptando a las necesidades del mercado. Vieron como
Espafa quedo fuera de las ayudas del plan Marshall para la reconstruccion
de los paises que participaron en la Segunda Guerra Mundial y en nuestro
caso de la Guerra Civil. En este grupo hay un 10,7% de mujeres. Por ultimo,
la cohorte de mas de 60 representa un 7,4% del colectivo. Se les conoce
como la generacion de la Guerra Civil. Son la historia viva de la profesion.

La profesién de abogado, como también la de médico, ha estado muy
ligada tradicionalmente a las posiciones sociales de estatus alto. Los datos
comparativos (Tabla 2.10) nos sirven de indicador de los cambios en la posicion
social de la profesion de abogado. En los ultimos veinticinco afios la abogacia
se consolida como un espacio de reproduccién de las élites y como una forma
de ascenso social. Pero deja de ser, al menos de forma subjetiva, clase alta 'y se
consolida como clase media. Todavia mas de la mitad de los profesionales
proceden de los estratos sociales altos (empresarios, profesionales liberales)
pero, y como resultado de la apertura universitaria, una quinta parte proceden
de las clases trabajadoras. La profesion de abogado, como otras profesiones, se
convierten en estas ultimas décadas en un vehiculo fundamental de movilidad
social. Como pasa también con otras profesiones de estatus; Médicos,
Arquitectos e ingenieros (Rodriguez: 1996, 1997), ver Tabla 2.11 y Grafico 2.6.

En su autoposicionamiento social percibimos los mayores cambios. La
profesidon esta mas estructurada y refleja mas la estructura social del pais en
general, ya no solo de las clases altas: se reduce la posicion social de clase
alta, y se consolida como clase media, aunque aumenta de forma
considerable las posiciones de clase media baja.

Un aspecto importante de las profesiones son sus sistemas de valores
(Brint: 1994) que nos permiten entender mejor su papel y vision social. En este
sentido es interesante destacar los cambios en la posicidn religiosa e ideoldgica
de la profesién de abogado (Tabla 2.12 y Tabla 2.13). Reflejan en gran medida

los procesos de secularizacion de nuestra sociedad asi como los procesos de
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Tabla 2.10

Estructura social de la profesion de abogado

1972 1974 1983 1996
(Barcelona)' (Barcelona)® (Barcelona)’  (Cataluia)’
Profesion del
Padre
Empresario 28,2 - - 30,2
(todo tipo)
Profesion 33,9 - - 25,4
liberal
Funcionari 211 - - 14,3
o}
Empleado 16,8 - - 21,3
Total 100 - - 100
(1.000) - - (307)
Clase social
Alta - 13,6 - 3,3
Media-alta - 51,5 - 70,9
Media® - 30,5 - -
Media baja - 3,4 - 25,8
Baja - 1 - -
Total - 100 - 100
- (1.243) - (302)

Fuente:  En la encuesta de 1996 no se utilizo la escala de Media.
! Josep Balcells, Encuesta sobre |a situacion social de la abogacia de Barcelona,
(marzo, 1972).
2 Josep Balcells, Encuesta sobre las opiniones de |a abogacia barcelonesa en
materia profesional, familiar y politica, (abril, 1974).
® llustre Col.legi d’Advocats de Barcelona, Encuesta a los abogados del colegio de
Barcelona, (mayo, 1983).
Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones (1996). Plan
Nacional de la Ciencia CICYT, Comisién Interministerial de Ciencia y
Tecnologia

101



Tabla 2.11

Estructura social de la profesion de
Abogado, Arquitecto, Ingeniero y Médico

Abogado Arquitecto Ingeniero Médico'
Profesion del Padre
Empresario (todo tipo) 40 49 43 35
Profesion liberal 25 24 17 29
Funcionario 14 12 19 12
Empleado 19 15 20 24
Otros 2 -~ 1 -
Total 100 100 100 100
(307) (211) (268) (494)
Clase social
Alta 3,3 4 3 1
Media-alta 70,9 75 81 32
Media - - - 63
Media baja 25,8 21 16 4
Baja - - - -
Total 100 100 100 100
(302) (208) (266) (505)

Fuente: Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones (1996), Plan
Nacional de la Ciencia CICYT, Comisién Interministerial de Ciencia y
Tecnologia.
'Josep A. Rodriguez, Els Metges de Barcelona (1997). Col.legi Oficial de
Metges de Barcelona.
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Grafico 2.6

Procedencia, movilidad y ascenso social del Abogado, Arquitecto y
Ingeniero

Procedencia social

Estatus social del padre Ingeniero Abogados Arquitectos
Empresarios y Directivos 39% 30% 45%
Profesion liberal 17 25 24
Autoempleo

Cuadros medios 31 25 26
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Trabajadores 11 15 6

3,5

3,4

3.3

3,2

Media posicion socioeconémica comparada

3,1
Ingenieros Abogados Arquitectos

Profesién

Fuente: Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones (1996),
Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de Ciencia y
Tecnologia.

103



Tabla 2.12

Religiosidad y posicion ideolégica de la profesion de abogado

1972 1974 1983 1996
(Barcelona)' (Barcelona)? (Barcelona)’  (Catalufia)*
Religién
No creyente © - 19,2 - 30,9
Creyente - 58,9 - 443
practicanteb
Creyente no - 21,9 - 245
practicante
Creyente de - - - 0,3
otra religion®
Total - 100 - 100
- (955) - (298)
Ideologia
politica
Izquierda - 27,9 - 26,6
Centro - 60,2 - 48,0
Derecha - 11,8 - 25,3
Total 100 100
(1.217) (304)

Fuente: ® Esta categoria incluye los que opinan ser indiferentes y ateos.
® Esta categoria incluye los que se consideran catélicos, muy practicantes,
practicantes y no muy practicantes.
° Esta categoria no fue incluida en la encuesta de 1974.
! Josep Balcells, Encuesta sobre la situacion social de la abogacia de Barcelona,
(marzo, 1972).
2 Josep Balcells, Encuesta sobre las opiniones de la abogacia barcelonesa en
materia profesional, familiar y politica, (abril, 1974).
3 Col.legi d’Advocats de Barcelona, Encuesta a los abogados del colegio de
Barcelona, (mayo, 1983).
Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones (1996). Plan
Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de Ciencia 'y
Tecnologia.
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Tabla 2.13

Religiosidad y posicion ideolégica de la profesion de Abogado,
Arquitecto, Ingeniero y Médico

Abogado Arquitecto Ingeniero1 Médico
Religién
No creyente ® 31 42 26 37
Creyente practicanteb 44 31 48 36
Creyente no practicante 25 23 24 25
Creyente de otra religion® -- 4 2 2
Total 100 100 100 100
(298) (208) (261) (498)
Ideologia politica
Izquierda 10 12 3 1
Centro-izquierda 26 41 29 18
Centro 38 34 43 68
Centro-Derecha 20 12 20 12
Derecha 6 1 5 1
Total 100 100 100 100
(304) (209) (260) (484)

Fuente: ® Esta categoria incluye los que opinan ser indiferentes y ateos.
® Esta categoria incluye los que se consideran catolicos, muy practicantes,
practicantes y no muy practicantes.
° Esta categoria no fue incluida en la encuesta de 1974.
'se incluyen los siguientes tipos: Industriales, Agronomos, Aeronauticos y Caminos.
Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones (1996). Plan
Nacional de la Ciencia CICYT, Comisién Interministerial de Ciencia y
Tecnologia.
Josep A. Rodriguez, Els Metges de Barcelona (1997). Col.legi Oficial de Metges de
Barcelona.
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“normalizacion” politica. En términos de practica religiosa, desde mediados de
los 70 a mediados de los 90 disminuye mucho el numero de profesionales
catélico-practicantes (de 59% a 44%) y aumenta el numero de profesionales no
creyentes (pasan del 19% a 31%).

En términos ideoldgicos también se aprecian cambios interesantes. El
proceso de consolidacion del sistema y cultura democratica se refleja en un
posicionamiento ideolégico diferente: se mantiene el porcentaje de profesionales
de izquierdas pero disminuye la opcién de centro y aumenta la opcién
conservadora. Al igual que en la escena politica el espacio de centro (ocupado
en los 70 por UCD) es progresivamente sustituido por un espacio mas
conservador. En comparacién con otras profesiones de estatus, la profesion de
abogado ocupa una posicién intermedia: su posicionamiento ideoldgico medio
hacia el centro derecha la situa a la izquierda de la posicion media de los
ingenieros (mas conservadores) y a la derecha de la posicién media de médicos
y arquitectos (cuyas medias se situan en el centro izquierda) (Rodriguez: 1996,

1997).

Conclusiones

Los acontecimientos histéricos que marcan la evolucién de la profesion
tienen su inicio en el Imperio Romano con el desarrollo de lus Comune
(Derecho Comun Romano), es cuando aparece de forma incipiente las
primeras figuras juridicas (abogados, jueces, oradores). Durante la invasion
Visigoda y Arabe en la peninsula ibérica se desdibuja la figura del abogado, y
no sera hasta la Alta Edad Media cuando reaparezca de nuevo la imagen del
abogado, es en esta época cuando se escribe el libro de "Las Siete Partidos"
obra maestra en la que se recopilan un conjunto de leyes de manera
sistematica y que fue elaborado durante el reinado de Alfonso X "El Sabio" y
por el glosador Gregorio Lépez. En el Renacimiento y Edad Moderna se

construyen los pilares de los Sistemas Juridicos occidental e inglés. En el
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caso que nos ocupa los abogados espafioles podemos decir que los hechos
ocurridos en los ultimos treinta afios vienen marcados por grandes cambios;
la construccion del Estado Democratico en los 70, en los 80 con la entrada en
la Comunidad Europea y la explosion legislativa que ello ha comportado. Los
90 han reflejado el cambio de estructura de la profesion, el rejuvenecimiento,
feminizacion, y como las formas organizativas del trabajo se han
transformado haciéndose mas complejas.

Dentro del conjunto de profesiones juridicas la profesién de abogado es
una profesién dinamica porque su forma de acceso al ejercicio de la profesién
es libre y se produce a través de la pertenencia a un Colegio Profesional. Su
jerarquia profesional es dicotomica. Las categorias profesionales son:
ejerciente, que permite la habilitacion para asistir en juicios; y no ejerciente,
que supone ser miembro del cuerpo de la abogacia pero no se tiene la
capacidad de asistir en juicios, en consecuencia no se puede dar asistencia
letrada. La formacion del abogado es una realidad muy diferenciada en el
conjunto de los paises comunitarios. Aunque ya existe el reconocimiento de
la titulacion de derecho por nuestra normativa a través de las directivas
europeas, todavia no hay una clara tendencia debido a la disparidad de la
estructura formativa entre los paises comunitarios. Espafa es el pais con un
menor numero de anos de formacién para la practica de la profesion de
abogado.

El desarrollo de la sociedad post-industrial y de servicios lleva
aparejados cambios en las profesiones en general, y en especial de los
profesionales del derecho. En las ultimas décadas se hace palpable la
explosion demografica de estudiantes de Derecho y en el numero de
abogados en ejercicio, el rejuvenecimiento de la profesion, y el aumento del
numero de mujeres profesionales como fruto de una entrada masiva en el
mundo universitario. Este no es un hecho unico en Espana, también se ha

presentado en paises como Gran Bretafia (Abel: 1995), Francia (Karpik:
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1995), Bélgica (Huyse: 1995), Alemania (Blankenburg: 1995, Rogowski:
1995), Estados Unidos (Curran: 1995, Heinz: 1975 y 1995, Halliday: 1995),
Venezuela (Pérez: 1995), México (Lomnitz: 1998), Japon (Rokumoto: 1995).
La profesién abogado ha estado muy ligada tradicionalmente a las
posiciones sociales de estatus alto. EI cambio en las ultimas décadas ha
convertido a la profesion en un vehiculo de movilidad y espacio de ascenso
social, y la ha consolidado como clase media. En cuanto a la posicion
religiosa e ideologica de la profesion reflejan en gran medida el proceso de

secularizacion y de maduracion politica de nuestra sociedad.
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Capitulo 3

MERCADO Y FORMAS DE TRABAJO
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El mercado de trabajo espanol ha sufrido grandes cambios durante el siglo
XX. A continuacion analizaremos la actividad profesional de los abogados. En
primer lugar, veremos brevemente cual es la estructura actual del mercado de
trabajo espanol, para pasar a estudiar el ejercicio profesional de los abogados. En
segundo lugar, analizaremos las formas organizativas y de trabajo, incluyéndose
el acceso a sus clientes. Y finalizaremos, con el analisis de la normativa mas
relevante a la que esta sujeta la practica profesional. Debemos destacar el papel
fundamental que la actividad de estos profesionales cumple en nuestra sociedad,
sobretodo ante el proceso de judicializacién y politizacion de la sociedad espafiola

actual.

Mercado de trabajo espanol: El caso de los profesionales del derecho

La estructura del mercado de trabajo espanol esta formado por la poblacién
en edad de trabajar; el Instituto Nacional de Estatistica (INE) establece las
siguientes categorias: como poblacién activa (ocupados y parados), inactivo y
poblacion contada aparte (servicio militar y servicio sustitutorio)'(INE: 1999). A lo
largo de los ultimos veinte afios el empleo ha registrado cambios sustanciales,

desde el punto de vista de su ubicacion en las distintas ramas de actividad. La

! Segun el INE los Activos son las personas de 16 6 mas afios que durante la semana de
referencia (la anterior a aquella en que se realiza la entrevista), suministran mano de obra para la
produccion de bienes y servicios o estan disponibles y en condiciones de incorporarse a dicha
produccion. Se subdividen en ocupados y parados.

Ocupados son las personas de 16 6 mas afios que durante la semana de referencia han estado
trabajando durante al menos una hora, a cambio de una retribucion (salario, jornal, beneficio
empresarial, etcétera en dinero o especie. También son ocupados quienes teniendo trabajo han
estado temporalmente ausentes del mismo por enfermedad, vacaciones, etcétera. Los ocupados
se clasifican atendiendo a la situacion profesional en no asalariados (empleadores, empresarios
sin asalariados y trabajadores independientes, miembros de cooperativas, ayudas familiares) y
asalariados (publicos y privados, tiempo completo y tiempo parcial, indefinidos y temporales).

Parados son las personas de 16 afios 6 mas afios que durante la semana de referencia han
estado sin trabajo, disponibles para trabajar y buscando activamente empleo. Son parados también
quienes ya han encontrado un trabajo y estan a la espera de incorporarse a él, siempre que
verifiquen las dos primeras condiciones.

Inactivos es la poblacién de 16 6 mas afios no incluida en ninguna de las categorias anteriores.
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economia espanola ha dejado de ser una economia agraria e industrial, y se ha
convertido rapidamente en una economia de servicios. Las ramas de servicios han
podido absorber en gran medida las pérdidas de los otros sectores econémicos,
pero la capacidad global de creacién de empleo de la economia espafiola se ha
visto frenada por estos cambios sectoriales (FOESSA: 1994, 1363). Asi mismo, se
han experimentado cambios importantes en cuanto a las tareas que realizan las
personas ocupadas. En términos generales, las ocupaciones mas cualificadas han
experimentado un aumento continuo, mientras que las menos cualificadas son las
que han sufrido ciertas fluctuaciones, creciendo en periodos de recuperacion y
decreciendo durante los periodos de crisis. La tendencia seguida en los ultimos
anos de la década de los 90 es creciente en todos los sectores, segun el Grafico
3.1.

Espafia tiene en 1999 una poblacion activa de 16 millones, segun la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) elaborada por el INE en el primer trimestre
del afio. Catalufia representa una parte importante dentro del tejido productivo
espafol, con una 16,5% del total de la poblacion activa (en valores absolutos es
2.357.500 segun la EPA del primer trimestre de 1999).

La poblacion activa que trabaja en el sector servicios es aproximadamente
dos terceras partes de la produccion total del pais. Dentro del sector servicios esta
el subsector de servicios juridicos. La Encuesta de Servicios a Empresas
(servicios juridicos, servicios de investigacion y seguridad, servicios empresariales
diversos) realizada por el INE en 1996 nos proporciona informacion de
caracteristicas estructurales y econdmicas de las empresas y personas fisicas que
trabajan dentro de la actividad econdmica de servicios juridicos. La poblacién que
fue objeto de estudio estaba formada por las empresas que realizaban actividades
juridicas de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 1993 (CNAE-93,

actividad 74.11), y que se encuentran en el Directorio Central
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Grafico 3.1

Poblacion ocupada por sectores de actividad (en miles)

Sector de actividad
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1994 1995 1996 1997 1998 1999
Agricultura 1.209,59 1.140,17 1.127,07 1.129,5 1.140,4 1.042,0
Industria 2.466,59 2.458,81 2.464,93 2.500,0 2.623,7 2.747,5
Construccién 1.003,35 1.119,26 1.116,43 1.219,0 1.240,1 1.376,7
Servicios 6.956,34 7.141,87 7.46545 7.727,9 7.987,4 8.337,2
TOTAL OCUPADOS 11.635,29 11.860,11 12.173,89 12.576,4 12.991,6 13.503,5
TOTAL ACTIVOS 15.428,06 15.507,69 15.791,48 16.018,8 16.164,1 16.264,3

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Madrid, INE, varios afios.

http://www.ine.es
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de Empresas (DIRCE). Los principales datos estructurales son que es un sector
formado por 71.802 empresas que prestan servicios a otras empresas, de consulta
y asesoramiento legal, de notaria, registro y otras actividades juridicas como es el
arbitraje y mediacion, y registro de patentes de derechos de autor. El tamano de
estas empresas es de pequena y mediana empresa (PYMES) con menos de diez
trabajadores; son microempresas en un 99,9 %. La actividad esta realizada por
profesionales independientes. El 95,1% de las empresas estan constituidas
juridicamente como personas fisicas. El personal ocupado tiene una alta
cualificacion profesional siendo el 67% profesionales del derecho y un 24%
administrativos, ver Tabla 3.1. En términos generales, las principales magnitudes
son que el 54% son hombres, el 84,7% trabajan a tiempo completo, y el tipo de
remuneracion es fija en un 86%. En cuanto a las magnitudes econémicas en cifras
de negocios es de 642.594 millones de pesetas (siendo 5 millones por ocupado),
produccion de 638.854 millones, valor afiadido 479.122 millones, y 142.502
millones en gasto de personal. El excedente bruto de explotacion es de 336.620
millones (siendo 2.809.000 por ocupado) y la inversién material 15.148 millones.
En cuanto al nivel de sueldos y salarios brutos por remunerado es de unas
226.000 pesetas por mes. El gasto de personal por volumen de negocio es el
22,2%, (véase, Tabla 3.2.).

Los profesionales del derecho trabajan principalmente en el mercado de
servicios. En cuanto al sistema de relaciones basicas del mercado profesional
estan fundamentadas en la existencia de una serie de flujos de intercambio entre
los oferentes de servicios juridicos y los demandantes. Los profesionales como
oferentes de servicios estudian la existencia de los problemas que tienen los
demandantes (clientes o pacientes). Los expertos definen bajo términos
profesionales el problema, y una vez analizado emiten un diagnéstico o dictamen,

creando asi la necesidad de servicios por parte del cliente o paciente. El
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Sector de servicios juridicos: Empleo seguin el personal ocupado y sexo

Tabla 3.1

Tamano
dela

Profesionales

organizacion

%
Menos de 2
De2a9
De 10a19

De 20 a mas

del derecho Administracion Otro personal Total
67,9% 24,2 % 7,9% 100 (119.832)
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres | Hombres Mujeres total
61 75 -- -- - -- 58 42 100 %
(54.030)
34 22 63 75 62 70 51 49 100 %
(51.019)
3 2 28 16 29 19 54 46 100 %
(10.294)
2 1 9 8 9 10 45 55 100 %
(4.488)
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(51.277)  (30.098) (9.516) (19.470) (4.051) (5.420)

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE, Encuesta de Servicios a Empresas; Servicios juridicos,

Servicios de investigacion y seguridad, servicios empresariales diversos, (Madrid; INE, 1996).
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Tabla 3.2

Sector de servicios juridicos segun género en 1996
(en valores absolutos)

Hombres Mujeres Total
64.843 54.989 119.832
Tipo de Jornada
Completa 57.442 44.024 101.466
Parcial 7.401 10.965 18.366
Total 64.843 54.989 119.832
Tipo de Remuneracion
Fijo 14.000 22.496 36.496
Evenctuales 9.516 3.809 5.683
Total 23.516 26.305 49.821
Tipo de ocupacion
Profesional del Derecho 51.277 30.098 81.375
Administrativo 9.516 19.470 28.986
Otros empleados 4.051 5.420 9.471
Total 64.844 54,988 119.832
Naturaleza Juridica
Persona fisica 55.721 47.074 102.796
Sociedad Anénima 686 691 1.378
Sociedad Limitada 2.048 2.117 4.164
Ofras 6.388 5.106 11.494
Total 64.843 54.988 119.832

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE, Encuesta de Servicios a Empresas; Servicios juridicos,
Servicios de investigacion y seguridad, servicios empresariales diversos, (Madrid; INE,
1996).
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profesional ante esa necesidad elabora un tratamiento y el proceso se da por
terminado con el pago por el servicio prestado, ver Grafico 3.2. Este esquema
basico de relaciones de los profesionales es aplicable al mundo de los servicios
juridicos. Segun Hernandez Gil “Si el abogado no esta materialmente en todos los
cauces por donde fluye la vida, si se encuentra alli donde se producen situaciones
de resquebrajamiento de la armonia: en las crisis de convivencia. Pasar desde la
estricta consideracién en derecho de los problemas hasta una diagnosis de la
sociedad en medida superior a la de las simples opiniones o impresiones mas o
menos fundadas requiere la utilizacion de criterios, preferentemente
antropoldgicos y sociolégicos, que no se adquieren por obra exclusiva de la
experiencia ni de la induccion. De todas maneras quien es receptor de las
situaciones conflictivas y, en general, de la lucha por los intereses y los derechos,

adviene un testigo cualificado de medio social". (Hernandez: 1975, 218).

El mercado de servicios juridicos cubre principalmente las areas de
consultas, asesoramiento legal, de notaria, registro y otras actividades juridicas
como son las de arbitraje y mediacion, asi como las patentes de derechos de
autores y propiedad (INE: 1998). En este mercado que es prioritario para el
conjunto de profesiones juridicas, algunas areas estan compartidas por otras
profesiones (como son las de consultoria, etc.) entrando en conflictos
jurisdiccionales (Abbott: 1988, Halliday: 1995, 1987). Mientras que hay otras
partes del mercado que son exclusivas para las profesiones juridicas
(monopolisticamente) como es la asistencia letrada en la que solamente se puede
contratar a personas que sean abogado en ejercicio y a su vez miembros
ejercientes de un Colegio de Abogados. En el Grafico 3.3 podemos visualizar el
cluster de los servicios juridicos, las areas de mercado y como interaccionan entre

ellas.
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Grafico 3.2

Sistema de relaciones basicas en el mercado profesional

<mm Problema
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<= Pago Minuta

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 3.3

Esquema del cluster de servicios juridicos
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE, Encuesta de Servicios a Empresas; Servicios juridicos,
Servicios de investigacion y seguridad, servicios empresariales diversos, (Madrid; INE,
1996).
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Las dimensiones del colectivo de profesionales del derecho en Espafia en
estas ultimas décadas han venido marcadas por un crecimiento paulatino,
destacandose la entrada de la mujer en el conjunto de las profesiones del
derecho, como podemos ver en el Grafico 3.4, donde observamos un incremento
de la poblacion femenina en el conjunto de los profesionales del derecho.

Los abogados en relacién con la poblacion han experimentado un
crecimiento considerable desde los afios 70 con una ratio de 2.097 habitantes por
abogado a 353 en 1995, ver Tabla 3.3. En cuanto a como se han distribuido los
abogados segun provincias destaca Madrid con el nivel mas alto de colegiados
siendo de 56 colegiados por 10.000 habitantes, y el nivel mas bajo Tarragona con
8 abogados por 10.000 habitantes (Tabla 3.4.). Esta distribucién provincial era de
esperan en el caso de Madrid, por ser la sede central de las estructuras
organizativas del nuestro Sistema Juridico y por tener un alto nivel poblacional y
productivo. La relacion entre la poblacion segun provincias y el numero de
colegiados es alta, segun el modelo de regresion lineal Y=b X +a, (Y =
0’'00419X - 998’4) la distribucion provincial de abogados viene explicada en 90 %
por el nivel de poblacion (Grafico 3.5.). En la distribucién provincial presentada en
el Mapa 3.1. se observa que las tasas mas altas de abogados (32 a 69 abogados
por 10.000 habitantes) se concentran en la zona central y en las pronvincias de
Malaga, Alicante y Gérona, estas zonas son muy turisticas y donde se concentran
grandes intereses econdémicos, asi como grandes propiedades inmobiliarias que
requieren los servicios de asesoramiento y gestion juridica para la defensa de la
propiedad.

En el caso catalan la evolucion de abogados ha seguido una tendencia
creciente en los 90 en las distintas provincias catalanas, ver Tabla 3.5. Los
procuradores de la provincia de Barcelona han experimentado un crecimiento

considerable en los ultimos afios, duplicandose el numero de colegiados. Esta
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Grafico 3.4

Evolucién de profesionales de derecho segun datos censales
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los Censos 1950, 1970, 1981, Padrén 1975, Instituto
Nacional de Estadistica.
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Tabla 3.3

Evoluciéon de abogados del Consejo General de la Abogacia Espainola S.XX

Ano

1909
1932
1940
1969
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995

Poblacion Espaniola

Numero de colegiados

Ratio
Poblacion/ abogados

19.927.150
23.563.867
25.877.971
33.291.787
37.746.260
37.934.787
38.173.301
38.504.744
38.603.957
38.716.371
38.808.958
38.888.252
38.959.183
39.024.898
39.005.690
39.082.551
39.143.394
39.190.000

6.368
9.018
4.323
15.874
43.626
48.303
48.956
52.067
55.736
61.045
63.860
68.264
81.453
77.688
72.729

111.156

3.129
2.613
5.986
2.097
865
785
780

353

Fuente: 1909 a 1933, INE, Anuario Estadistico de Espana. A partir de 1969 los datos son del

Censo del Consejo General de la Abogacia (74 Colegios).

Censos y Anuario Estadistico de Espana.
*Ratio Poblacién/abogados
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Tabla 3.4
Relacion entre la poblaciéon y abogados en Espana

Poblaciéon Censo 1991 Colegiados Tasa de colegiados por 10.000 hab.

Provincias

Alava 274.720 598 22
Albacete 339.268 1.051 31
Alicante 1.315.712 3.515 27
Almeria 461.938 832 18
Asturias 1.096.155 970 9
Avila 172.656 453 26
Badajoz 643.245 1.095 17
Baleares 739.501 1.873 25
Barcelona 4.605.710 15.631 34
Burgos 355.138 955 27
Céaceres 401.956 839 21
Cadiz 1.090.773 2.046 19
Cantabria 526.866 1.181 22
Castellon 446.683 765 17
Ciudad real 467.242 847 18
Cérdoba 753.760 1.286 17
Corufia 1.089.810 3.538 32
Cuenca 200.383 393 20
Gerona 504.046 1.480 29
Granada 806.499 1.804 22
Guadalajara 147.868 695 47
Guiplzcoa 671.743 1.479 22
Huelva 441.778 856 19
Huesca 218.253 488 22
Jaén 624.752 1.038 17
Leon 517.176 940 18
Lerida 358.123 600 17
Lugo 379.077 737 19
Madrid 4.935.642 25.812 52
Malaga 1.177.259 3.247 28
Murcia 1.046.561 2.467 24
Navarra 521.940 1.868 36
Orense 351.529 2.442 69
Palencia 183.983 480 26
Palmas, las 836.552 1.962 23
Pontevedra 879.872 2.250 26
Rioja, la 265.823 481 18
Salamanca 370.624 716 19
Sta.c tenerife 765.260 1.517 20
Segovia 146.650 451 31
Sevilla 1.606.357 3.691 23
Soria 93.958 253 27
Tarragona 540.366 1.447 8
Teruel 141.006 394 28
Toledo 486.640 1.546 32
Valencia 2.135.846 5.597 26
Valladolid 505.309 1.260 25
Vizcaya 1.153.515 3.016 26
Zamora 210.822 516 24
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Zaragoza 852.766 1.894 22

Ceuta 73.483 159 22
Melilla 63.587 147 23
Total 38.996.181 111.711 29

Fuente: Censo 1991, Instituto Nacional de Estadistica, Censo del Consejo General de la Abogacia 1995.

Grafico 3.5

Distribucion de poblacién por abogados colegiados segun provincias

Y = 000419 X - 9984
R-Squared = 0°'90027
Adjusted R-Squared = 089827
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Fuente: Censo del Consejo General de la Abogacia Espaiola 1995.
Censo 1991, Instituto Nacional de Estadistica.
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Mapa 3.1

Distribucién provincial de abogados 1995

Tasa de Abogados Colegiados por 10.000 Hab.
81019
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo 1991, Instituto Nacional de Estadistica y del Censo del
Consejo General de la Abogacia 1995.
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Tabla 3.5

Evoluciéon de Abogados Colegiados en Cataluia entre 1990 a 1995

Barcelona Tarragona Lleida Girona Total
Ciudad Resto provincia
1990 10816 5219 1268 561 1255 19119
1991 11269 5311 1412 589 1279 19860
1992 11565 5382 1484 609 1402 20442
1993 12256 5589 1503 649 1461 21458
1994 13033 5800 1575 672 1555 22635
1995 12655 5935 1687 733 1690 22700

25000

g 20000
k] B Girona
_§’ 1800C OLleida
< 10000 O Tarragona
; 5000 Hl Resto provincia Barcelona
Bl Barcelona Ciudad
0

o -~ [a)] ™ < Yo}

(@] (*2] (2] (@] (2] (2]

(o] D » (o] (o] »
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las certificaciones del Consell d'Advocats de Catalufia 1990 a
1995.
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profesion juridica presenta un alto nivel de feminizacion, el 45% son mujeres en
1995 (Grafico 3.6 y Tabla 3.6). Mientras, el nivel de mujeres en el Col.legi
d’Advocats de Barcelona es del 29% en ese mismo afo. La relacion entre
procuradores por abogados en Catalufia es de 28 procuradores por cada 100
abogados, siendo Barcelona la zona que tiene un nivel mas bajo de procuradores.

La distribucién entre el grupo dinamico/mercado (Abogados y Procuradores)
y el grupo estatico/estado (Jueces y Notarios) para el caso de Cataluia es
respectivamente 98'5% y 1,5% (Tabla 3.7). No se dispone de datos del numero de
fiscales. El grupo estatico/estado experimenta un ligero crecimiento con la
aprobacion de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ) 1985y la ley de
Demarcacién y Planta Judicial (Ley 38/1988), lo que permite un aumento del
numero de profesionales en funcién de las necesidades de la sociedad espafiola
de la década de los 80°s (Tabla 3.8). En el caso de los notarios, que han crecido
de manera sostenida, es una profesion dominada por hombres, las mujeres

representan un solo 7% en toda Catalufia, (Tabla 3.9. y Tabla 3.10).

La oferta de abogados: formas organizativas y de trabajo

Los cambios sociodemograficos en la profesiéon asi como los cambios en los
mercados profesionales impulsan procesos de innovacion estructural y en las
formas organizativas profesionales. La profesién, como entidad social dinamica,
responde a la vez que afecta, a su entorno en un proceso continuo de ajuste para
asegurar su supervivencia organizativa. Segun Hernandez Gil “El abogado
estrictamente individual y omnicomprensivo, que en otros tiempos constituia la
nota predominante, representa hoy mas bien la excepcion. Ese modelo de
profesional, completado con un cuadro de colaboradores, tampoco satisface
actualmente todas las exigencias. Se tiende al trabajo en equipo en los llamados

despachos colectivos que unas veces cubren extensas areas y otras veces areas
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Grafico 3.6

Evolucién de Procuradores colegiados en Barcelona entre 1985 a 1996
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Fuente: Col.legi de Procuradors del Tribunals de Barcelona. Solo estan considerados los

procuradores que ejercen.
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Tabla 3.6

Distribucion de Procuradores en Cataluina, 1995.

Barcelona
Ciudad
Granollers
Manresa
Mataro
Sabadell
Sant Feliu
Terrasa
Vic

Girona
Figueres

Lleida

Tarragona
Reus
Tortosa

Total

Mujeres
Total N° Procurador % N° de abogados Tasa de Procuradores
procuradores por 100 abogados*
319 138 43 12.655 25
15 7 47 946 16
23 14 61 444 52
14 10 71 872 16
27 12 44 1.235 22
15 5 33 1.005 15
20 11 55 1.064 19
7 2 29 369 19
73 32 44 1.294 56
15 8 53 396 38
49 30 61 733 67
27 11 41 918 29
15 3 20 439 34
9 2 22 330 27
628 285 45% 22.700 28

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Guia Judicial 1995. Consell d'llustres Col.legis
D'Advocats de Catalufia.

*Tasa de procuradores = n° procuradores x 100 abogados

n? abogados
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Tabla 3.7

Distribucion de Abogados, Procuradores,
Judicatura y Notarios en Cataluina,1995.

Grupo Dinamico/ Mercado Grupo Estatico/Estado Poblacién en
Cataluina 1995

Abogados Procuradores Judicatura Notarios
Barcelona 18.590 413 303 202 4.605.710
Girona 1.690 88 42 54 504.046
Lleida 733 49 22 7 358.123
Tarragona 1.687 51 39 35 540.366
Total 22.700 628 407 298 6.008.245

Profesiones
juridicas

B Abogados

B Procuradores
O Judicatura

B Notarios

Poblacion

Notarios
Judicatura
Procuradores

Abogados

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo del ll.lustre Col.legis d’Advocats de Catalunya
diversos afos. Guia Judicial de Catalufia, Censo de Poblacién de 1991, INE, Memoria
del Consejo General del Poder Judicial.
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Tabla 3.8

Evolucién de la Carrera Judicial en Espaia y Cataluha entre 1981 a 1995.

Carrera judicial en Espafa Carrera judicial en Catalufa
Otros
Afos Tribunal Tribunal (Menores,
Supremo  Colegiado Juzgados 12Inst? etc) Total Barcelona Girona Lérida Tarragona Catalufia
1981 75 1.140 975 2.190 . . . . .
1982** 75 1.140 975 2.190 169 29 25 29 252
1983 75 846 552 508 1.981
1984 75 876 601 508 2.060 175 29 25 29 258
1985*** 175 29 25 29 258
1986 76 525 659 1.127 2.387 181 29 25 29 264
1987 75 525 659 1.137 2.396 185 29 23 29 266
1988 83 657 769 1.163 2.672 225 27 20 29 301
1989 76 748 910 1.190 2.924 . . . .
1990 283 34 22 30 369
1991 97 838 1.327 723 2.985 286 34 23 30 373
1992 95 993 1.390 738 3.216 293 37 23 34 387
1993 94 925 1.436 592 3.047 301 39 23 38 401
1994 80 956 1.430 622 3.088 302 40 22 39 403
1995 303 42 22 40 407

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Memoria de Consejo General del Poder Judicial, varios
afos.
Anuari d'Estadistica de Catalunya, varios afios.

*LOPJ Ley Organica del Poder Judicial

**Incluye Audiencia territorial (Sala de lo Civil, Sala Contencioso Administrativo),
Audiencia Provincial (Seccién de lo Criminal, partidos judiciales)

***Incluye Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (Contencioso Administrativo),
Audiencia Provincial, Juzgados .

(1?2 Instancia, Familia, Instruccion, Registro, Decano, Penal, Vigilancia

Penitenciaria, de Menores).
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Tabla 3.9

Evolucién histérica de notarios en Espaia en el siglo XX

AnRo N° de Notarios Fallecido entre 31 de  Jubilados que fueron Notarios excedentes con
diciembre de 1992 Notarios posterioridad al Decreto 13
A 31 diciembre1993 de octubre de 1932
Art. 8 Real Decreto
23/5/1904
1910 1322 37 10 21
1920 1107 47 . 37
1930 1365 19 4 46
1939 Guerra Civil
1940 16 9 1
1982 1604 173 56
1983 1670 12 167 51
1984 1767 12 177 46
1985 1616 17 291 43
1986 1678 5 337 35
1987 1758 11 344 40
1988 1983 11 343 38
1989 1915 7 357 41
1990 2034 9 354 43
1991 2026 7 352 40
1992 2062 5 352 42
1993 2062 5 354 45
1994
1995 2161

Fuente: Elaboracion propia a partir del Anuario de la Direccién General de los Registros y del Notariado ,
varios afos.
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Tabla 3.10

Distribuciéon de notarios/as en Cataluina en 1995

Barcelona

Girona

Lleida

Tarragona

Total

Ciudad

Arenys de Mar
Badalona
Berga
Cornella

Gava

Hospitalet
Igualada

Prat

Sant Boi

Santa Coloma
Vilafranca del Penedes
Vilanova i la Geltru
Granollers
Manresa

Mataré

Sabadell

Sant Feliu

Terrasa

Vic

Figueres

Reus
Tortosa

Total

202
96

NW-=2WwWdN

© B WNWNN ™

—_ —_ = N _
wPorNYorNOpNvO

Mujeres
11

[T &S TN TR L G Gy |

W1 = a0

298

22

% de Mujeres

5%
5%

Fuente: Guia Judicial 1995, Consell d'llustres Col.legis D'Advocats de Catalufia .
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mas determinadas, si bien partiendo siempre de la division de trabajo en varias
especialidades o dentro de una especialidad y en razén del numero de
prestaciones que han de dispensarse. Tales despachos constituyen verdaderas
organizaciones empresariales en torno a la profesion de abogado que, en no
pocas ocasiones, viene asociada a otras profesiones o simplemente a actividades
conexas, porque asi como hay relaciones interdisciplinarias en el campo de la
investigacion, también existen relaciones interprofesionales; unas y otras son la
consecuencia de armonizar la especializacion de los conocimientos con la
convivencia de algunos tratamientos de conjunto” (Hernandez: 1975, 242).

La democratizacion y construccion del Estado de Derecho ha comportado la
expansion del mercado profesional. En unas pocas décadas las leyes han
penetrado la mayor parte de los espacios de interaccion entre individuos y entre
organizaciones. Las leyes reemplazan a otros mecanismos de regulacion de las
transacciones (moral, contratos verbales, buenas maneras, etc.) para asegurar la
confianza en las mismas. El aumento del numero de interacciones y transacciones
asi como el desconocimiento progresivo de las partes implicadas facilita la
consolidacién de las leyes como instrumento que al crear confianza facilita la
interaccion y dinamica social. La separacion de poderes del Estado y la
consolidacién de derechos y libertades de los ciudadanos transforma también la
forma de trabajar de los profesionales y crean nuevos tipos de demanda de
Servicios.

El acelerado desarrollo de la sociedad post-industrial y de servicios se basa
en, y requiere, un amplio abanico de servicios legales. El mercado de servicios
profesionales se convierte en estas ultimas décadas en un mercado mucho mas
amplio y complejo. No s6lo aumenta el numero de servicios demandados sino que

aumenta la complejidad de los casos. Esto esta asociado al aumento de los
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mercados de base individual pero especialmente al aumento de los mercados
organizativos (con muy altos niveles de complejidad).

El mercado de servicios resultante es mas competitivo y ha provocado una
mayor especializacion de los profesionales en el proceso de asegurarse parte del
mercado. La especializacién es por tanto un elemento clave en el desarrollo de la
profesion. Segun Heinz y Laumann los abogados generalistas y especialistas se
diferencian competitivamente presentando ventajas y desventajas a la hora de
servir a sus clientes. Estas ventajas y desventajas dependen de la naturaleza en
que ofrecen sus habilidades y la naturaleza de las demandas a sus clientes. La
especializacion es costosa, y en determinadas areas es mucho mas eficiente,
porque dominan los procesos especiales y necesitan de redes profesionales
(Heinz: 1993). En nuestro caso comprobamos como en estos ultimos veinticinco
afnos el proceso de especializacion hace desaparecer practicamente el numero de
abogados no especialistas (de 14% en 1972 a 1,5 en 1996).

Como puede verse en la Tabla 3.11 la profesion se adapta a los cambios en
el mercado con cambios importantes en su especializacion. El desarrollo de la
sociedad civil y del sector servicios empujan a la profesion hacia la especializacion
en Civil y Mercantil. A principios de los 70 estas areas ocupaban el 40% de los
profesionales y hoy ocupan a casi dos tercios de los mismos. Podemos analizar
este gran desarrollo siguiendo dos Opticas adicionales: Estado versus mercado y
cliente individual versus cliente organizativo. El Estado, a pesar de su crecimiento,
ha perdido protagonismo en el mercado de servicios profesionales frente al
mercado. Eso explicaria que especialidades ligadas al Estado (Penal,
Administrativo, Fiscal) sean progresivamente menores frente al gran crecimiento
de especialidades estrictas del mercado (Mercantil, Civil). El gran desarrollo de la
persona juridica (organizaciones) como cliente explicaria también este proceso de

especializacion (Grafico 3.7).
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Tabla 3.11

Cambios en la actividad de la profesion de abogado

1972 1974 1983 1996
(Barcelona)1 (Barcelona)2 (Barcelona)3 (Cataluﬁa)4
Especialidad
Civil y Mercantil® 40,3 19,6 49,3 62,8
Penal 13,5 7 7,9 8,4
Laboral 11,5 15,6 14,3 14,2
Fiscal 11,5 11,5 6,4 3,4
Administrativo 19,5 17,1 9,1 7,3
Familia® 0,3 23,2 12,2 2,3
No especialidad 13,7 6 0,7 1,5
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(1.020) (671) (5.378) (261)
Forma de ejercer
Solo, independiente 61,4 - 37,1 29,2
Con profesionales de su 21,6 - 38,8 443
mismo tipo
Otros 17,0 - 241 26,5
Total 100 % 100 5 100 %
(950) (2,074) (305)

Fuente: ' Josep Balcells, Encuesta sobre la situacién social de la abogacia de Barcelona, (marzo,
1972). ISPJ

2 Josep Balcells, Encuesta sobre las opiniones de la abogacia barcelonesa en materia profesional,
familiar y politica, (abril, 1974). ISPJ

3 Col.legi d’'advocats de Barcelona, Encuesta a los abogados del colegio de Barcelona, (mayo,
1983). ISPJ

* Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones, (1996). Plan Nacional de la
Ciencia CICYT, Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia.

@ Ambas especialidades se tratan agregadamente ya que en las tres encuestas realizadas por
Josep Ballcels tuvieron este trato, asi como Arrendamiento y propiedad horizontal,
Propiedad industrial e intelectual, Suspensiones y quiebras, Asesoria empresas,
Circulacion.

®) En esta especialidad se incluye Matrimonial.

© se incluyen las respuestas de no procede y no contesta.

136



Tabla 3.11

Cambios en la actividad de la profesion de abogado
(Continuacion)

Tipo de organizacion
Libre (individual)
Administracién Publica
En empresas
Otras

Total

Tamafno de la organizacién
Un profesional
Dos profesionales
Tres profesionales
Cuatro a diez profesionales
Mas de diez profesionales

Total

1972 1974 1983 1996
(Barcelona)'  (Barcelona)®  (Barcelona)® Catalufia)*
- - 77,5 84,3
- - 6,6 47
- - 13,5 9,3
- - 24 1,7
100 100
(2.074) (300)
69,1 - - 24,3
20,9 - - 28,7
6,2 - - 171
2,5 - - 23,2
1,2 - - 6,6
100 100
(81) (181)

Fuente: ' Josep Balcells, Encuesta sobre la situacién social de la abogacia de Barcelona, (marzo,

1972).

2 Josep Balcells, Encuesta sobre las opiniones de la abogacia barcelonesa en materia

profesional, familiar y politica, (abril, 1974).

3 Col.legi d’'advocat de Barcelona, Encuesta a los abogados del colegio de Barcelona,

(mayo, 1983).

* Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones, (1996). Plan Nacional

de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia.
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Grafico 3.7

Abogados: Especialidad por género y grupos de edad

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y
Organizaciones (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de
Ciencia y Tecnologia.
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La abogacia se consolida claramente como profesion liberal que controla
totalmente (y de forma directa) su oferta de servicios. A diferencia de otras
profesiones, la organizacion y prestacion de servicios profesionales esta
fundamentalmente en manos profesionales. Ello permite a la profesién una mayor
flexibilidad a la hora de abordar innovaciones organizativos. Paralelamente, sé
esta produciendo un cambio importante en la idea/imagen de profesién, de
profesional individual trabajando solo a equipo/organizacion profesional ofreciendo
servicios. En unos pocos afios la practica profesional totalmente individual se
reduce por la mitad de un 69% en 1972 al 24% en 1996 (Tabla 3.11). El cambio
en la forma organizativa es importante al aumentar la creacion de organizaciones
profesionales con otros colegas, donde trabaja el 44% de los profesionales. Es
notable el crecimiento de organizaciones de cierta envergadura y complejidad las
organizaciones profesionales de mas de cuatro profesionales encuadran ya casi a
un tercio de los profesionales.

Este proceso de modernizacion de las formas organizativas profesionales,
que deja caducas las formas individuales, responde en gran medida a los cambios
en la demanda ya mencionados (mayor complejidad de los casos, aumento de los
clientes comporativos) que requieren de la colaboracién entre profesionales cada
vez mas especializados. El aumento del tamafio de las corporaciones, la
complejidad de las interrelaciones, y la sociedad global empujan a la profesion
hacia nuevas formas organizativas.

Continuando con el analisis de la oferta de estos profesionales seguiremos
con el estudio de manera mas detallada de la actividad profesional, su realizacion,
grado de satisfaccion, autonomia y control, para pasar al analisis de las

problematicas profesionales que mas preocupan a los abogados.
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La actividad profesional

La profesion de abogado se configura como un sistema complejo de
actividades que se refleja en el proceso de transformacién de la profesion
adaptandose a la nueva estructura y mercado de servicios juridicos actual, y que
ocurre de igual manera en los médicos (Rodriguez: 1997). Una vez terminados los
estudios universitarios el licenciado en Derecho se dirige al mercado de trabajo en
busca de salidas profesionales en todos los sectores econémicos, pero
principalmente en el sector servicios, empresas privadas y administracion publica,
ver Grafico 3.8. Su primera experiencia profesional es la de trabajar como
letrados en un 94,0%, un 2,2% realiza tareas de docencia e investigacion, y un
2,2% desempefié un trabajo fuera de su profesion. En cuanto a la forma principal
de ejercer observamos que un 44,3% trabajan en despachos con otros
profesionales de sus mismas caracteristicas. La evolucion de los despachos
colectivos en el Col.legi d’Advocats de Barcelona y el Consell d’lllustres Col.legis
d’Advocats de Catalunya presenta una tendencia creciente, aunque la tasa de
despachos colectivos por cada 100 abogados es baja, (Tabla 3.12). Los
despachos colectivos de abogados no son negocios que requieran grandes
cantidades de capital o sufran barreras tecnoldgicas o comerciales decisivas como
ocurre en otras profesiones (ingenieros, arquitectos y médicos necesitan de
sofisticados programas y maquinas de gran disefo y precision). Las economias de
escala (tamafio) y de ambito (por la produccion de distintas materias) asociadas a
la concentracién parecen apreciables. Los costes de funcionamiento mas
importantes estan formados por gastos de personal, suscripciones, alquileres,
instrumentos de comunicacion y materiales de oficina (Pastor: 1993, 274; INE:

1998).
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Grafico 3.8

Salidas profesionales en el mercado laboral de los licenciados en Derecho

Salidas Profesionales

// y B\

Fiscal

Fiscal del Estado Judicatura Procurador Abogado Notario
Secretario Diplomacia Registrador
judicial
y UPFofes%r ; Director Mandos Asesor Fiscal
Otras salidas Inlv§r51 a Empresa AA‘.PP‘
nstitutos Banca Funcionario
Inspectores

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE, Encuesta de Servicios a Empresas; Servicios juridicos,
Servicios de investigacion y seguridad, servicios empresariales diversos (Madrid; INE,
1996).
Alberti, Cristina, La abogacia, (Madrid: Acento editorial, 1993).
Nota: AAPP (Administraciones Publicas), APl (Agente de la Propiedad Inmobiliaria).
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Tabla 3.12

Evolucién de despachos colectivos en Barcelona y Catalufia en 1995

Barcelona
Numero
1990 175
1991 183
1992 202
1993 200
1994 228
1995 239
Cataluna
N° despachos N° Colegiados Densidad
Provincias
Barcelona
Ciudad 239 12.655 1.9
Granollers 4 946 0.4
Manresa 2 444 0.5
Mataré 6 872 0.7
Sabadell 11 1.235 0.9
Sant Feliu 15 1.005 0.5
Terrasa 4 1.064 04
Vic 1 369 0.3
Girona 0 1.294 --
Figueres 0 396 --
Lleida 0 733 --
Tarragona 0 918 --
Reus 0 439 --
Tortosa 0 330 -
Total 272 22.700 1.2

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Guia Judicial 1995. Consell d'llustres Col.legis D'Advocats
de Catalufa.
Nota: Tasa de densidad =[ #despachos / # Colegiados] x 100.
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Haciendo un analisis mas profundo del tipo de actividad principal y
secundaria (Grafico 3.9 y Tabla 3.13), vemos que las diferencias por géneroson
importantes: Las mujeres trabajan mas como empleadas y un poco menos en
despachos compartidos. Los especialistas y cohortes intermedios trabajan de
forma colectiva en despachos con otros profesionales del mismo tipo. Las
generaciones y cohortes mas jévenes dependen progresivamente de
organizaciones para la realizacion de su trabajo (Rodriguez: 1997).

El 51,8 % de los profesionales realizan una segunda actividad. De estos, un
58,2% declara realizar el turno de oficio. Esto segmenta a la profesion entre los
que realizan el turno de oficio y los que no. Se consideran que el turno de oficio es
una actividad fuera de la actividad principal. El turno de oficio es utilizado por los
cohortes mas jovenes como una forma de acceso a la clientela. Esto se debe al
hecho de que no todos los abogados colegiados llevan casos de turno de oficio, o
asistencia gratuita al detenido, ya que se trata de un servicio publico para aquellas
personas que declaran no tener recursos suficientes para sufragar los gastos de
un letrado; sus recursos e ingresos econdémicos no superan el doble del salario
minimo interprofesional o bien, teniéndolo, no conoce a ningun abogado y pide
que se le designe. El articulo 119 de la Constitucion Espafiola dice: “La Justicia
sera gratuita cuando la ley lo disponga, y en cualquier caso, para aquellas
personas que acrediten insuficiencia de recursos para litigar". La ley de Asistencia
Juridica Gratuita’ prevé este servicio, siendo cubiertos y sujetos a la Ley General

de Presupuestos. Asi mismo, dicha ley, en su articulo 40, establece que la

% Ley 1/1996 de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita, que entré en vigor 12-7-96 deroga las
normas procesales contenidas en la LEC, LECr, LRJCA y LPL. Dicha ley establece la
desjudicializacion del procedimiento para reconocer el derecho a la asistencia juridica gratuita por
considerar que no se trata de una funcion jurisdiccional y pasa a convertirse en una funcion que
descansa sobre el trabajo previo de los Colegios Profesionales y cuya decision se encomienda a
unos nuevos 6rganos administrativos, las comisiones de asistencia juridica gratuita, en cuya
composicion se hallan representadas las instancias intervinientes en el proceso; un miembro de la
carrera Fiscal, decano del Colegio de Abogados, decano del Colegio de Procuradores, dos
miembros de la Administracion Publica.
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Grafico 3.9

Abogados segun forma de ejercer en su actividad principal

Empleado

18.0%

Independiente

29.2%

Con otros tipos

8.5%

Con profesionales

44.3%
100
90
80
70
60 .
Forma en que ejerce
50
-Empleado
40
-Con otros tipos de
30 profesionales
-% 20 -Con profesionales de
S 10 su mismo tipo
o
2
n? 0 -Independiente

25-30 31-40 41-50 51-60 Mas de 60

Abogados: grupos de edad

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y
Organizaciones (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de
Ciencia y Tecnologia.
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Tabla 3.13

Diferencias socio-demograficas en la actividad de ejercicio profesional

principal y segundaria
(% verticales)

Tipo de ejercicio: actividad
principal

Independiente

.Con profesionales del mismo tipo
.Con otros profesionales
.Empleado

Total

Tipo de ejercicio: actividad
segunda

Independiente

.Con profesionales del mismo tipo
.Con otros profesionales
.Empleado

.Turno de oficio

Total

Género Especialidad Edad Total
Varon Mujer No Si 25-30 3140 41-50 51-60 Masde
60
31,L1 255 35,8 278 20,8 19,7 37,1 333 77,3 29,4
45,1 41,5 39,6 452 50,9 48,0 443 333 18,2 44,1
83 9,6 5,7 9,1 7,5 10,2 7,1 11,1 - 8,4
15,5 234 18,9 17,9 20,8 22,0 11,4 222 4,5 18,1
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(210) (101) (58)  (251) (55 (134 (70 (28) (23) (310)
13,4 - 6,9 8,5 2,6 10,0 18,5 - - 8,4
9,3 15,8 10,3 124 5,1 10,0 222 9,1 28,6 11,7
7,2 8,8 34 8,5 2,6 11,4 3,7 91 14,3 7,8
144 123 10,3 14,7 10,3 14,3 18,5 9,1 14,3 13,6
55,7 632 69,0 558 79,0 543 37,0 72,7 42,9 58,4
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
CHONEEEY) 29) (129) (39) (70) (27) (11) (7 (154)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y

Organizaciones, (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial

de Ciencia y Tecnologia.
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retribucion por dichos servicios estara acorde a las bases econémicas y modulos
de compensacion segun el Consejo General de la Abogacia Espafiola y del
Consejo General de los Colegios de los Procuradores de los Tribunales de
Espafia. La asistencia juridica gratuita consiste en gratuidad de asesoramiento y
orientacion de abogado o procurador, asistencia al detenido o preso, defensa 'y
representacion gratuitas, insercion gratuita de anuncio o edictos en curso de un
proceso, exencion de pago de depdsitos, asistencia pericial, obtencion gratuita de
copias y testimonios, instrumentos y actas notariales, y reduccién del 80% de los
derechos arancelarios que corresponde a escritura publica notariales y en registro

de la propiedad.

La estructura de la organizacion en la que trabajan nos permite saber cual es
su grado de complejidad y tamafio (Tabla 3.14 y Grafico 3.10), segun la actividad
principal y segundaria. La primera actividad de los abogados se realiza en
despachos profesionales en un 84,7 % de los casos, y solamente en un 9,3% para
empresas privadas. Comparando con otras profesiones se observan ciertas
similitudes y diferencias: los arquitectos trabajan de manera semejante a los
abogados en depachos profesionales, en cambio los ingenieros trabajan
basicamente en el sector privado y los médicos en el sector publico. No hay
diferencias por género, pero en cambio las generaciones mas jévenes trabajan en
despachos profesionales en un 92,6%, mientras que los cohortes mayores
trabajan 7,4% en la Administracion Publica. En el estudio realizado por el Colegio
de Abogados de Zaragoza en 1981 la estructura organizativa tenia parametros
semejantes (ISPJ: 1982). La segunda actividad sigue siendo en despachos
profesionales en un 46,7%. Destaca que las mujeres que tienen una segunda
actividad la realizan en un 28,6% en Organizaciones no lucrativas, mientras que

los hombres solo en un 9,7%. Esto coincide con el esteriotipo que se le asigna a la
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Tabla 3.14

Diferencias socio-demograficas segun tipo de organizacion profesional
principal y segunda actividad

(% verticales)

Tipo de organizacion segun la
actividad principal

.Despacho profesional

.Empresa privada

.Organizacion no lucrativa y otras
.Administracion publica

Total

Tipo de organizacion segun la
actividad segunda

.Despacho profesional

.Empresa privada

.Organizacion no lucrativa y otras
.Administracion publica

Total

Género Especialidad Edad Total
Varon  Mujer No Si 25-30 31-40 41-50 51-60 Maés de 60
85,9 82,3 88,0 83,6 92,6, 81,1 85,1 74,1 100 84,7
10,6 6,3 8,0 9,6 1,9 10,2 11,9 18,5 - 9,2
0,5 4,2 2,0 1,6 1,9 3,1 - - - 1,7
3,0 7,3 2,0 5,2 3,7 5,5 3,0 7,4 - 4.4
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(199)  (9¢6) (50) (250) (54) (d27) (67 (27) (19) (294)
48,4 42,9 50,0 47,5 40,0 47,8 54,5 40,0 - 46,7
29,0 21,4 16,7 27,5 20,0 21,7 273 40,0 100 26,7
9,7 28,6 16,7 15,0 20,0 21,7 9,1 - - 15,6
12,9 7,1 16,7 10,0 20,0 8,7 9,1 20,0 - 11,1
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
GhH  d4 6) (40 & @ dbh 6 M (45)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y
Organizaciones (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de
Ciencia y Tecnologia.
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Grafico 3.10

Abogados segun tipo de organizacion y grupo de edad

Administracién publica

4.7%

Organizacién no lucrativa
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y
Organizaciones (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comisién Interministerial de
Ciencia y Tecnologia.
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mujer, delicada, sensible, preocupada, que tiene debilidad por temas de
proteccion, y cuidadora de las necesidades de la sociedad (Harrington: 1995).

La mayor parte de los profesionales (79%) trabajan en despachos o
departamentos con menos de 10 trabajadores (datos semejantes de la “Encuesta
de servicios a empresas” del INE realizada en 1996 (INE: 1998)), un 9% trabajan
en despachos de 10 y 50 trabajadores, y 6,7% trabajan en organizaciones de mas
de 500 trabajadores. El 54% de los abogados trabaja con profesionales de su
mismo tipo en despachos pequefios (de 1 a 5 profesionales), un 10% tiene
ayudantes y un 12,5% abogados en practicas. Las mujeres tienden a trabajar en
despachos mas pequenos, al igual que los generalistas, y las generaciones de
mayores.

En cuanto a los afnos de experiencia profesional la media es de once afos
(con una desviacion de 10,822), y trabajan una media de 44,6 horas por semana.
Mas de la mitad de los abogados percibe unos ingresos menores de 300.000
pesetas mensuales, que comparando con otras profesiones es semajante a los
médicos, mientras que en los arquitectos e ingernieros mas de la mitad reciben
sueldos superiores. Un 81% de los abogados tienen una especialidad en el
ejercicio de su profesidon. Se observa que las especialidades por excelencia a son
Derecho Civil y Mercantil, seguidas de Derecho Laboral (Tabla 3.11). Las mujeres
se especializan basicamente en civil y familia, mientras que los varones en civil,
mercantil y laboral.

En general (el 68%) se consideran algo cualificados cuando tiene que
realizar tareas fuera de su especialidad principal. A la hora de decidir llevar un
caso o cliente, aunque este no sea de su especialidad, decidiran llevarlo
personalmente, y solamente en casos de extrema complejidad lo delegaran a

otros colegas expertos en ese area.
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En cuanto a la forma de acceso del trabajo un 37,5 % fue su propia iniciativa
personal crear un despacho profesional. El 22,9% encontro el trabajo actual a
través de amistades y companieros de trabajo, siendo un 12,9% y 10%
respectivamente. El papel de cdnyuge a la hora de encontrar trabajo fué clave en
un 9,4.% de los profesionales.

La actividad del abogado esta muy vinculada con la Administracién Publica
(Juzgados, Ayuntamientos, Consejerias y otras estructuras publicas) siendo
frecuente (el trabajo de un 87% de los profesionales) el ir regularmente a la
Administracion de Justicia. No existen diferencias por género, especialidad y
grupos de edad. La relacion se considera regular en un 51,1% de los casos
(anexo A, pregunta B12), y en un 35% positiva. En términos globales la vision es
positiva.

Uno de los pilares de la construccion y mantenimiento de las profesiones es
el conocimiento abstracto adquirido por la experiencia practica (Freidson, Abel,
Larson). Por eso es importante destacar que un 90,6% de los abogados considera
como basico el cuerpo de conocimiento especifico de su profesion. Este es visto
de igual manera segun género, especialidad y grupos de edad. Asi mismo, este
tipo de vision esta en la misma linea, ya sea el trabajo principal, secundario o
terciario. En cuanto a la experiencia practica, un 81,2% la valora como elemento
de avance en la profesion, aunque las mujeres lo perciben con mayor importancia
que los hombres. Los cohortes mas jovenes valoran mas la experiencia practica
que los cohortes mayores. El conocimiento tedrico y su propia experiencia son las
que les permiten solucionar problemas complejos o dificiles. El conocimiento
profesional difiere del técnico en que éste es mas complejo, porque es un
conocimiento lleno de ideas y aplicaciones. Segun género y especialidades las
opiniones son similares al igual que por cohortes de edad, aunque los mayores de

60 afos destacan por dar importancia al uso del juicio en el ejercicio profesional.
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Llegando a la situacion en la que puede existir la necesidad de trabajar de
forma cooperativa frente a un caso complicado lo mas habitual es la realizacion de
reuniones para unir conocimientos y trabajar conjuntamente en el caso, para los
varones y grupos de mayor edad. Las mujeres tienen proyectos separados
mayoritariamente y no suelen compartirlo.

Cuando las circunstancias del trabajo llevan a situaciones de complejidad se
da el caso de necesitar dividir el caso en diferentes partes cuya responsabilidad
recaiga en otros grupos. En estas circunstancias lo habitual es que los abogados
controlan y se hacen responsables totales desde que se inicia el caso hasta el
final, realizando un seguimiento exhaustivo. Los especialistas y generalistas se
comportan de manera similar. Las mujeres dicen tener un mayor grado de
responsabilidad respecto del caso. Los grupos de edad extremo tratan mas de
controlar el proyecto desde el principio hasta el final

El tiempo es un elemento que aporta la vision de si la profesion ha cambiado
o no en los ultimos 5 o 10 afos. Las opiniones son que se han especializado en
ciertos servicios, mas las mujeres que los hombres, se han ampliado ciertas areas
de trabajo, y se trabaja mas con otros especialistas de la profesion. Hay una
mayor diversidad de clientes, que se han traducido en una mayor especializacion y
en un aumento en las colaboraciones entre profesionales.

Satisfaccion de la profesion

Los profesidn se caracteriza por un alto nivel de satisfaccién (63,7%). Segun
género, especialidad y grupos de edad es el trabajo lo que les aporta mayor
satisfaccién en la vida. Un 43% de los profesionales piensa en su trabajo en su
tiempo libre. Mientras que los varones ocupan parte de su tiempo libre pensando
en su trabajo las mujeres lo hacen algo menos: un 40,6 % no piensa mucho en el
trabajo. Los abogados especialistas se situan en esta posicion con un 37,1%

(Grafico 3.11).
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Grafico 3.11

Satisfaccion en la vida y piensa en su trabajo

Satisfaccion en la vida procede de su trabajo Le gusta pensar en su trabajo en su tiempo libre

No estoy seguro No estoy seguro

4.1% Si, mucho 1.9% Si, mucho
N J/0

14.6% 19.8% HHH“” H
i il l M
i \ l \ “m’m Si, bastante
- VI
i ‘WH
54.8% No, no mucho IHHM H‘
35.5% mHHW

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT,
Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia.
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La mayoria (60%) de los profesionales se siente satisfecho con las
posibilidades de mejora en su trabajo. Pero son las mujeres las que se sienten
mas satisfechas con tener la oportunidad de poner en practica su talento (62,2%).
En cuanto a los grupos de edad, son los de mayor edad los que estan mas
satisfechos con poder demostrar su talento. La variedad de las tareas y funciones
es valorada como satisfactoria por el 61,2% de los abogados, un 50,3% de los
profesionales esta satisfecho con el salario que percibe, siendo las mujeres estan
menos satisfechas, al igual que los que los generalistas. Los grupos de mayor
edad se caracterizan por estar mas satisfechos con el salario que reciben.

El 60% de los abogados entraria con toda seguridad en la profesion de
nuevo (Grafico 3.12), destacando los hombres y especialistas que lo harian con
toda seguridad porque son los que tienen un mejor posicion en el mercado. En
cambio las mujeres y generalistas son los que tienen mas dudas acerca de entrar
de nuevo en la profesion.

Casi la totalidad (91%) de los profesionales dicen sentirse preparados para
realizar su trabajo desde sus fases iniciales hasta final. Un 81,1% cree que su
trabajo es un bien socialmente util, y confirma una de las caracteristicas que la
escuela definidora otorga a las profesiones (Spencer, Marshall, Carr-Saunders,
Wilson). También valoran el poder ver los resultados de su propio trabajo y el que
éste sea interesante. No es tan valorado el poder elegir sus clientes, escoger sus
proyectos y el hecho de ser pagado adecuadamente teniendo en cuenta el trabajo
que realizan. Los varones se sienten mas preparados para realizar su trabajo,
pero son las mujeres y los especialistas los que tienen la opinidén de que su trabajo
es un bien socialmente util e interesante. Los hombres y especialistas mantienen
la opinién de que es muy positivo el poder ver los resultados de su trabajo. A

medida que aumentan los grupos de edad se observa que va creciendo la
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Grafico 3.12

Grado de satisfaccién en relacién al trabajo y si entraria de nuevo en la profesiéon

Grado de satisfaccion en relacion al trabajo Entrar de nuevo en la profesion

Con toda seguridad

3.2%

Me lo pensaria mucho

26
5.7%

Tengo alguna duda

31.5%

Media

Entraria seguro

59.6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT,
Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia.
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valoraciéon. Mientras que los generalistas se sienten mal pagados, el entorno o
medio fisico y elegir el ritmo de trabajo es apreciado por las mujeres.

En cuanto a cuales deberian ser las condiciones del trabajo ideal destacan el
estar preparados para llevar un caso hasta el final, que el trabajo sea de alta
calidad, que puedan ver el resultado del trabajo y que éste sea interesante. Es
poco valorado el poder realizar un trabajo de forma individual.

El estrés o presiones en el trabajo pueden venir provocadas por multiples
situaciones. La profesidn no se encuentra o no se siente estresada, aunque las
causas principales de estrés son el no tener suficiente ayuda o equipamientos
para hacer su trabajo correctamente (47,1%) sin diferencias por género,
especialidad y grupos de edad. Un 40% piensa que la cantidad de trabajo que
tienen que hacer puede interferir en la calidad del mismo, y un 35% piensa que su
trabajo interfiere en su vida familiar.

Entre las situaciones que menos producen estrés estan el sentirse incapaces
de influir en aquellas decisiones de sus jefes que les afecten, la incapacidad de
hacer frente a las demandas contradictorias de las diversas personas que trabajan
con ellos, el no saber exactamente lo que las personas que trabajan esperan de
ellos. El colectivo es muy homogéneo y las opiniones son muy similares entre los
géneros, especialidades y grupos de edad.

Los abogados perciben que el futuro profesional se orienta a la formacion de
equipos con otros especialistas de su profesion. Esta es una tendencia
ampliamente seguida en el sistema juridico Anglosajén “Common Law” en las
grandes firmas de abogados americanas, que llevan mucho tiempo trabajando con
este tipo de estructuras (Abel, Halliday, Krause). Pero el caso espafiol se
encuentran en una fase embrionaria, el mercado de servicios juridicos es mas

reducido que en el caso americano o britanico que llevan mas afios con Estados
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Democratico y de Derechos, y donde los ciudadanos consideran una practica
habitual el demandar ante una situacién de injusticia.

El sentimiento con respecto a la profesion es, en términos globales bastante
satisfactorio y de orgullo en un 53,5% de los casos, existiendo un colectivo
importante del 22,4% que se siente muy orgullosos con respecto a ella. Las
mujeres y cohortes mas jovenes se sienten mas orgullosas. La mayoria (71%) de
la profesidn opina que se esta haciendo un buen trabajo. Las mujeres, los
generalistas y los mas jévenes opinan que la contribucidén en general es buena. En
cuanto al estatus social de la profesion en la sociedad un 18,8% esta muy
satisfechos, un 61,4% estan algo satisfechos y un 19,8% estan insatisfechos.
Segun genero la valoracion o percepcion es muy similar. Mientras que los
especialistas estan en general mas satisfechos (Tabla 3.15).

Muchos (57%) de los abogados, por el hecho de ser miembros de la
profesion, creen que deberian tener un mejor nivel que los trabajadores no
profesionales. En este caso los generalistas no estdn muy de acuerdo. La mayoria
(71%) opinan que deben influenciar en las decisiones relacionadas con la
organizacién de su trabajo, y mas libertad para no realizar trabajos rutinarios. Esta
es una opinidn muy heterogénea entre sexos y especialidad. Mientras que entre
grupos de edad se incrementa a medida que aumenta la edad.

No hay una opinion generalizada de mejora en el nivel de vida de los
abogados con respecto al de los directivos o gestores de corporaciones. En
segundo lugar, que los abogados tengan condiciones fisicas de trabajo que las de
los trabajadores no profesionales, el derecho a decir a los trabajadores no
profesionales como deben realizar su trabajo. En esta ultima, la generacién mas
joven opina que no en un 70,2 % siendo un nivel muy elevado con respecto a

otras.
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Tabla 3.15

Diferencias socio-demograficas segun satisfaccion
(% verticales)

Género Especialidad Edad Total
Varén Mujer No Si 25-30 3140 41-50 51-60 Masde 60
Si tuviera que decidir de nuevo
entrar en la profesion ¢ qué haria?
- Entraria con toda seguridad .......... 63,5 51,5 58,6 60,6 54,5 56,7 58,6 78,6 66,7 59,6
- Tengo alguna duda y tendria que
reflexionar ..........cccceveeeneeinenns 29,8 34,7 27,6 31,5 40,0 32,1 34,3 7,1 28,6 315
- Me lo pensaria mucho, tengo
bastantes dudas ...........ceeeveneen. 5,3 6,9 12,1 44 1,8 6,7 43 14,3 4.8 5,7
- Con toda seguridad no entraria .... 1,4 6,9 1,7 3,6 3,6 4,5 2,9 -- -- 3,2
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(208) (101) (58) (251 (55 (134 (70 (28) (21) (314)
Diria que su mayor satisfaccion en la
vida procede de su trabajo?
- Si, Mucho .o 9,1 7,9 6,9 9,2 10,9 3,8 5,7 17,9 31,8 8.9
- Si, bastante .......cccoceeeveieieennnn 54,8 545 58,6 53,2 50,9 504 62,9 60,7 54,5 54,8
- No, no mucho .....cccoecvevvvreneennn. 18,3 16,8 24,1 16,4 20,0 22,6 11,4 14,3 9,1 17,5
- No, en absoluto ........cccceeevveeruenennee 12,0 19,8 8,6 164 14,5 18,8 14,3 3,6 4,5 14,6
- NO €Stoy SEZUIO ..veevvreererreeiererennens 5,8 1,0 1,7 4.8 3,6 4.5 5,7 3,6 -- 4,1
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(208) (101) (6) (250) (55 (133 (79 (28) (22) (314)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y
Organizaciones, (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial
de Ciencia y Tecnologia.
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Control y autonomia

El control y la autonomia son aspectos muy trabajados por la escuela
evolutiva (Parson, Moore, Willensky, Greewood, Barber, Goode, Etzioni, y otros).
La posicion especial del profesional como empleado en organizaciones, segun los
tedricos de la desprofesionalizacidn/proletarizacion, resaltan la importancia de las
condiciones de trabajo de las profesiones en grandes organizaciones, con una
divisién del trabajo compleja, y con metas y politicas sobre las cuales tienen poco
control. Sin embargo, el profesional se distingue del proletario por su autonomia,
su mayor control sobre el trabajo, y su libertad para emplear sus propios criterios
en el trabajo (para hacer el trabajo como quiera) (Etzione: 1964; Goode: 1960;
Moore: 1970; Parson: 1954). Esto no quiere decir que los managers/ gerentes no
dirijan ni controlen el trabajo profesional, lo hacen de otra manera, lo
gerentes/managers ejercen su capacidad directiva usando su poder exclusivo para
distribuir los recursos necesarios para el trabajo. La capacidad de control y
autonomia la podemos medir por la posicién que estos profesionales ocupan en la
organizaciones y en la toma de decisiones de sus actividades. El 43% de los
abogados esta en posiciones de supervision y direccion. Los hombres y
especialistas supervisan y dirigen mas que las mujeres. Esto esta relacionado con
el grado de autonomia de estos profesionales. El 30% de los abogados tienen mas
de 4 empleados a su servicio, aunque la mayoria tiene dos o menos. Las
generaciones mas jovenes trabajan mas en despachos donde el numero de
empleados es menor.

El control es uno de los aspectos y caracteristicas relevantes en las
profesiones liberales. Es el elemento que legitima la autoridad del profesional
(Abbott: 1988, 71). Los abogados en términos generales consideran tener mucho
control en su trabajo, en diversos aspectos que estudiamos a continuacion. Un

54% de los profesionales tiene mucho control sobre la seleccion de casos, un 67%
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tiene mucho control en la dedicacién del tiempo que trabajan en cada caso. Por
otro lado, un 74,1% tiene mucho control sobre las técnicas o procedimientos que
utilizan, y un 57,5% sobre las prioridades y objetivos de la organizacion. El
aspecto sobre el que menos control tienen es sobre los trabajadores de apoyo.
Los varones tienen mas control en la seleccidn de los casos que las mujeres, y de
forma similar los especialista controlan mas la seleccion de casos que los
generalista. Las cohortes de mayor edad destacan (77,8%) por un alto nivel de
control sobre los casos. Las mujeres, generalistas y los grupos de mayor edad son
los que tienen mas control sobre el tiempo que dedican a cada caso. Las técnicas
y procedimientos son mas controladas por mujeres y especialistas, y grupos de
edad intermedios. Con respecto al control de prioridades y objetivos de la
organizacion los abogados son muy homogeéneos, sin diferencias por género,
especialidad o grupos de edad (Tabla 3.16).

Hasta ahora hemos vistos que el control del trabajo por estos profesionales
es bastante elevado aunque se observan diferencias entre grupos, género y
especialistas. El control que ejercen los clientes sobre el trabajo de estos
profesionales en la seleccidon de casos es bajo. Los especialistas opinan que el
cliente no tienen control en cuanto a la seleccién de casos ni sobre el tiempo de
dedicacién. Las diferentes cohortes tienen opiniones diferenciadas debido a que
trabajan con clientes diferentes. El grupo de mayor edad trabaja para clientes mas
grandes, es decir, empresas que tienen mas poder a la hora de seleccionar casos,
tiempo o técnicas a utilizar en el caso. En cuanto al control que los clientes tienen
sobre las técnicas y objetivos es nula en términos generales. Con respecto al
control sobre los trabajadores de apoyo son las mujeres y no especialistas opinan
que el cliente tienen un cierto control sobre ellos.

La autoridad es definida por Max Weber como la obediencia a las érdenes

que descansan en la creencia en su legitimidad. El nivel de autoridad de la
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Tabla 3.16

Diferencias socio-demograficas segun control
(% verticales)

Género Especialidad Edad Total
Varon Mujer No Si 25-30 31-40 41-50 51-60 Mas de 60
- Seleccion de los casos o de los
proyectos en los que trabaja ...
Mucho....c.cccvvevcieiiieiiieieene 58,2 454 53,7 53,9 50,0 47,7 59,4 62,5 77,8 54,0
AlZO.niieieeeeee 23,9 237 20,4 249 25,9 26,5 23,2 12,5 16,7 24,0
POCO .o 13,4 19,6 18,5 14,7 13,0 18,9 11,6 20,8 5,6 15,3
Nada.....ooooverinineninneeeene 4,5 11,3 7,4 6,5 11,1 6,8 5,8 4,2 -- 6,7
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(201) (97 (54) (245 54) (132) (69 (24) (18) (298)
- En el disefio de las prioridades y
objetivos de la organizacion..
Mucho....ccoooveeeeeeee 55,0 62,0 59,6 574 58,5 55,1 57,1 66,7 53,8 57,3
AlZO.niiiiiiiiciecee 32,8 228 25,0 29,6 20,8 32,3 34,9 16,7 38,5 29,0
POCO .o, 53 7,6 7,7 5,7 5,7 7,9 4,8 4,2 - 6,5
Nada.....cocooerenencieiceieee 6,9 7,6 7,7 7,4 15,1 4,7 32 12,5 7,7 7,2
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(189)  (92) (52)  (230) (53) (127) (63 (24) (13) (281)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y
Organizaciones, +(1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial
de Ciencia y Tecnologia.
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profesion sobre los administrativos es muy superior en los hombres y especialistas
a la hora de asignar trabajos especificos. Los hombres y especialistas declaran
tener mas autoridad sobre los administrativos que las mujeres y los generalistas al
asignar estrategias y procedimientos especificos determinar la carga y ritmo de
trabajo, y la evaluacion de sus actuaciones.

Las opiniones negativas de otros colegas es un elemento que afecta y pone
en cuestion el control y autoridad del profesional. Un 96,2% esta preocupado por
posibles reacciones negativas de sus colegas en la seleccion de una caso que
consideraban interesante, pero en términos globales no les impide elegir un caso.

Alrededor de un tercio pertenecen a grupos de trabajo u organizaciones. Los
abogados que trabajan en equipo con otros profesionales o se encuentran
integrados en organizaciones, opinan que los jefes de departamento y directivos
tienen demasiado control sobre los casos en los que trabajan y sobre el disefio de
las prioridades y objetivos de los mismos. Tienen menos control en cuanto al
tiempo de trabajo, técnicas y trabajadores de apoyo. Las diferencias en género no
son significativas, para las mujeres y los no especialistas son los que tienen un
mayor porcentaje. Los generalistas afirman que los jefes tienen mucho control
sobre tiempo de trabajo, técnicas y trabajadores de apoyo.

Los abogados que trabajan en grupos de trabajo u organizaciones tiene
autoridad sobre otros profesionales en la asignacion de trabajos especificos y en
el establecimiento de estrategias y procedimientos a desarrollar, y pero poca
autoridad sobre otros profesionales a la hora de determina la carga de trabajo y la
evaluacién. La misma situacién se plantea en sus relaciones con semi-
profesionales (técnicos). Los varones, especialistas y los grupos de mayor edad
tiene niveles de autoridad superiores a las mujeres a la hora de asignar tareas a

otros profesionales o semi-profesionales. Los abogados mayores tiene ademas

161



menos autoridad sobre los técnicos de apoyo en la especificacion de las
estrategias.

Las normas organizativas es uno de los elementos que limitan las
capacidades y acciones de los individuos dentro de las organizaciones, regulan las
actuaciones, situaciones y sirven en las organizaciones para controlar. Los
abogados no consideran limitadas su actuaciones y trabajo, ni les preocupa las
reacciones negativas de sus superiores.

Parece existir muy poco conflicto de intereses entre los clientes y los
profesionales, 32,6% de los abogados dice que ocurren ocasionalmente y un 53%
que casi nunca. A pesar de la alta homogeneidad general las mujeres y
especialistas manifiestan unos niveles de conflicto algo mas alto.

La posibilidad de ascenso a posiciones de responsabilidad administrativa o
de direccién dentro de la organizacién es deseada por un 44% , mientras que y
otro 54% no las desea. Las mujeres y generalistas no desean demasiado acceder
a situaciones de poder o responsabilidad administrativa. Los grupos mas jovenes
tienen un alto interés en posiciones de poder de direccion y de gestion, y a medida
que se va aumentando lo edad el interés por posiciones de poder disminuye de
forma decreciente.

A la hora de tomar iniciativas para defender a la organizacion ante ataques y
calumnias un 82,5% de los abogados participaria activamente en la defensa de la
organizacién. Destacan por su predisposicion los varones, especialistas y grupos
intermedios de edad que van de los 41 afos hasta los 60.

Los abogados que trabajan en organizaciones opinan que los gestores y
directivos estan mas identificados con los intereses de la organizacion en su
conjunto que con intereses de los profesionales. La capacidad de tomar
decisiones en su trabajo es elevada, con un 42% el valor maximo 10 (en una

escala de 1 a 10). En el conjunto de profesiones, los abogados destacan por ser
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los que mas libertad tienen a la hora de tomar decisiones, seguido de arquitectos,
y muy por delante de los médicos (trabajan como empleados en el sector publico)
e ingenieros (trabajan como empleados en empresas). Los hombres y generalistas
tienen mas libertad en la toma de decisiones. La capacidad de toma de decisiones
aumenta con la edad.

Con respecto a posibles cambios en control, autoridad y toma de decisiones
en los ultimos cinco o diez afos se percibe una cierta pérdida de control en la
seleccion de casos, es decir, ahora tienen menos control y poder a la hora de
decidir llevar un caso que antes. Se han mantenido los niveles de control sobre la
cantidad y dedicacién de trabajo, sobre el control de los trabajadores de apoyo con
los que se trabaja y sobre las areas de trabajo.

Problematicas profesionales

La posicion estructural de la profesion dentro del mercado se traduce en un
conjunto de problematicas de interés en el colectivo. El problema mas destacado
es la deficiente formacién basica, seguido del paro profesional. En el estudio
realizado por SOFEMASA en 1987, el paro y la formacién era una de las
preocupaciones mas destacada. En dicho estudio sé hacia una prospectiva para el
ano 2000 en el que se seguirian manteniendo estas preocupaciones (SOFEMASA:
1987) y continuan siendo temas de preocupacion dentro del colectivo. Ambos
elementos nos aproximan a la preocupacion de la entrada de abogados noveles, y
al trabajo precario. Las mujeres y grupos mas jovenes se preocupan mas por el
paro profesional (Grafico 3.13).

Esta preocupacién por el paro profesional se explica debido a que la
evolucién del mercado de trabajo Espanol en los ultimos décadas se ha
caracterizado por altas cuotas de desempleo, y ha puesto de manifiesto que, cada
vez mas, las empresas buscan menos una titulacion universitaria determinada y

mas un cierto grado de conocimientos paralelos. En un estudio realizado por “El
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Grafico 3.13

Problemas profesionales de los abogados
(En frecuencia absoluta y porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y
Organizaciones, (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial

de Ciencia y Tecnologia.
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circulo de progreso” sobre los profesionales que demandan las empresas y que
aparecen en la se prensa elaboro el Informe Infoempleo 1998 y 1999. Dicho
informe revela que las titulaciones mas demandadas son las ingenierias y
economia, Derecho se situa en un ranking de 1 a 20 en la posicion 11, con un
porcentaje de oferta de 1,92% frente a la ingenieria técnica industrial con un
6,88%, medicina se situa en niveles inferiores °.

En los ultimos afios, la evolucion del paro global ha registrado un descenso
considerable con respecto a épocas anteriores. Sin embargo, se observa que la
reduccién es desigual entre los géneros debido a la fuerte incorporacion de la
mujer al mundo laboral, partiendo de tasas de ocupacion tradicionalmente bajas.
Otra causa es que la posibilidad de dar trabajo a la mujer es mucho mas reducida
que al hombre, ya que no se incorpora a oficios considerados tradicionalmente
masculinos. De esta manera sectores como la construccion o la industria, que
ahora son los que mas empleo estan generando, contratan muy pocas mujeres. El
empleo de la mujer se limita al sector servicios y esto reduce sus posibilidades de
encontrar empleo. Segun opinion del ex- Ministro de Trabajo Pimentel existe una
clara necesidad de destinar una gran parte de los recursos disponibles a la
formacion profesional de la mujer con el fin de ayudarla a adaptarse a la demanda
que existe en el mercado®. Esto es un hecho que contribuye a que los
profesionales esten preocupados por la formacién de su colectivo.

Otra fuente de preocupacion gira entorno a la organizacion del trabajo
profesional; reduccion de autonomia, falta de formacioén continuada,
burocratizacion y falta de incentivos profesionales. Los tres primeros estan
relacionados directamente con la independencia en el trabajo, debido a la
tendencia creciente de trabajar con otros profesionales de su misma clase.

Mientras que la ultima se refiere a una percepcion individual. Los mas jévenes

* El Pais, 7 marzo 1999.
* La Vanguardia, 3 febrero 1999.
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estan preocupados por la formacion basica y el paro profesional. A medida que
aumenta la edad la preocupacion dominante es la burocratizacion y la deficiente
formacion continuada (véase Grafico 3.13).

Casi un 40% de los abogados cree que hay que tender hacia una limitaciéon
del numero de profesionales. Muchas mujeres (47%) piensan que el problema no
es tanto de falta de empleo como de una distribucion mas racional del personal
profesional existente. Asi mismo muchos de los generalistas (46%) mantienen la
misma opinién. Dentro de los grupos de edad los mas jovenes sostienen que el
problema es la mala distribucién del trabajo existente, mientras que los grupos de
mayor edad sostienen que deberia limitarse el numero de profesionales.

¢, Cudles seria los mejores mecanismos para adecuar la oferta con la
demanda de profesionales? El 47% de los abogados sostienen que prolongar el
periodo de formacion académica y de practicas antes de permitir el ejercicio
profesional es uno de los mejores mecanismos de control. Las opiniones se
presentan diferentes en funcién de género, especialidad y edad. Las mujeres, los
generalistas y los jovenes sostienen que la mejor forma de adecuar la oferta con la
demanda es establecer programas de incentivos para que los profesionales
ejerzan en las zonas o especialidades mas desatendidas y necesitadas. Es decir,
que se sigue reclamando una mejor distribucién del colectivo.

Una de las problematicas del colectivo profesional ha sido el funcionamiento
de la Administracion de Justicia. La evolucion de esta preocupacion la podemos
observar a través de los diferentes trabajos sobre profesiones juridicas y las
aportaciones del profesor José Juan Toharia. En el estudio del Colegio de
Abogados de Zaragoza en la década de los 80 un 60% del colectivo encuestado
(abogados, procuradores, jueces, fiscales y oficiales y auxiliares) opinaban que los
abogados influian en la lentitud de la justicia. Los abogados coincidian en situar en

primer plano todas las posibilidades que en las leyes procesales existen para
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dilatar el procedimiento, a continuacion todo lo relativo a incumplimiento de plazos,
retraso en calificaciones, retraso en devolver asuntos, y con caracter distinto la
tardanza en iniciar y tramitar asuntos, motivada por el exceso de estos. En lineas
generales se observaba que un rejuvenecimiento en la judicatura podria mejorar la
Aministracion de Justicia, uno de cada cuatro abogados consideraba que no
estaban apropiadamente formados para el desempeno de su cometido. Casi todos
los jueces (un 80%) opinaban que los abogados influian en la lentitud de la
justicia, y que habia una mala distribucion territorial. Entre las alternativas que el
colectivo encuestado proponia destacaba la de aumentar la plantilla de
funcionarios (ISPJ: 1982).

A mediados de la década de los 80 el profesor José Carzola Pérez realizd un
estudio a los abogados de Granada en el que el tema de la Administracion de
Justicia tiene un papel relevante debido a que en el momento que se realizaba
estaban ocurriendo los hechos que dieron lugar al “Manifiesto de los mil “ donde
se consideraban como causas fundamentales de lentitud en la Administracion de
Justicia, la acumulacion de trabajo y la falta de medios materiales. Para
remediarlo, era necesario, en opinion de los encuestados, aumentar
considerablemente las plantillas de Jueces, Magistrados y Secretarios, asi como
de personal administrativo, organizar mejor los recursos materiales, y modificar las
leyes procesarles (Cazorla: 1987).

En el estudio de SOFEMASA los defectos de la administracion venian
provocados por el material de trabajo anticuado, un numero de jueces y fiscales
insuficientes, la falta de personal auxiliar, y locales insuficientes. En dicho estudio
se hacia una prospeccion sobre como estaria la Administracion en el 1993-2003, y
se preveia que el funcionamiento fuera menos lento y que deberia incidirse en la
modernizacion e informacion de algunos materiales y mejoras salariales de

algunos sectores humanos como el personal auxiliar del que se precisaba no solo
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incrementar su numero, sino que también debian hacerse un mayor control y
dedicacion. También se planteaba la necesidad de simplificar el acceso a la
Judicatura, accediendo a ella de otras formas (tras afios de experiencia
profesional como abogados, segun el caso inglés), pero para ello era necesario un
cambio de mentalidad de los funcionarios y de los ciudadanos. El deterioro de la
imagen de la Administracion de Justicia, la falta de colaboracién de los ciudadanos
con dicha Administracion, y la falta de credibilidad en la Justicia llevaba a
situaciones personales extremas. Se renuncia a derechos por la lentitud y costo de
los procesos, lo que repercutia en el deterioro de la imagen de los profesionales
del derecho. En la prospectiva para el periodo 1993-2003 quedaba claro que la
imagen de la Administracion de Justicia no sera buena (habra falta de
credibilidad) aunque, posiblemente se haya empezado a frenar el deterioro actual.
La imagen de los profesionales del derecho se vera afectada negativamente por la
Administracion de Justicia. Esto, que ya esta sucediendo no habra perdido
importancia dentro de 10 afnos y probablemente continue en los siguientes. En
este sentido se afirma que a veces, la sociedad cree que son los letrados los
responsables de dilaciones en los juicios y/o que obtienen alguna ventaja con ello.
Seguiran renunciandose a derechos por la lentitud y costo de los procesos
(SOFEMASA: 1987).

Entre los trabajos existentes destacan los realizados por el profesor José
Juan Toharia que lleva trabajando varias décadas en temas de sociologia del
derecho y sobre las profesiones juridicas. De entre los diferentes estudios cabe
resaltar los realizados sobre la Administracion de Justicia y su problematica vista
desde las profesiones juridicas, asi como la poblacion total. En el estudio realizado
en 1994, uno de cada cinco espafioles ha tenido alguna vez contacto con la
justicia. El porcentaje de personas que dicen tener experiencia personal con el

mundo de la Justicia es dos veces mas amplio entre quienes tienen entre 26 y 40
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afos que entre el resto. Para el conjunto de nuestra ciudadania, al emitir opiniones
sobre la organizacion y funcionamiento de la Justicia, la experiencia de familiares,
amigos o conocidos, Y las informaciones proporcionadas por los medios de
comunicacion parecen ser percibidas como fuentes suficientes para fundar las
propias opiniones. El funcionamiento de la justicia es mayoritariamente visto como
negativo y parece estabilizado desde hace al menos cinco afios. Tras la
Constitucién se han introducido en nuestro sistema judicial reformas de distinto
signo que, en conjunto, se han traducido en mejoras tangibles es su
funcionamiento. “Los propios jueces; entre los mismos, el 60 % consideraba en
1987 que funcionaba mal o muy mal: en 1992 dan esa misma opinién solo el 26%
es decir, menos de la mitad. Pero estos cambios no parecen haber trascendido
aun al gran publico y asi no varia de forma significativa la imagen de la Justicia
predominante en nuestra sociedad: cuatro de cada diez espafioles siguen
pensando que nuestros tribunales funcionan mal, mientras que son dos veces mas
numerosos los que opinan, en cambio, que funciona bien. Reconstruir una buena
imagen es, sin duda, un proceso mas lento que erosionarla.” (Toharia: 1994, 16)
Otras problematicas con relacion al ejercicio profesional son la
inhabilitacion, el intrusismo, el abuso profesional y la negligencia. Los casos de
negligencia estan definidos por el Codigo Penal que recientemente ha sido
modificado con Ley Organica 10/1995. En el nuevo Cédigo aparece el término
negligencia profesional con elemento de inhabilitacion en el caso de incurrir en
pena, privadando del derecho de ejercer (arts. 39 y 45 Cddigo Penal), durante el
tiempo que dure la condena, y para aquellos que duren mas de 10 anos se les
supende de ejercicio profesional, por ser penas graves (Tabla 3.17). El intrusismo
es un elemento de preocupacién para los profesionales en general. Algunos
Colegios tienen comisiones dedicadas a la investigacion de casos de intrusismo y

negligencia. El Cédigo Penal lo sanciona con multas de seis a doce meses o seis
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Tabla 3.17

Problemas profesionales segun el nuevo Codigo Penal Ley Organica 10/1995 con Cddigo Penal viejo Decreto

3.096/1973 (14 septiembre).

Inhabilitacién absoluta
Caodigo Penal nuevo
Ley Organica 10/1995 (23 noviembre)

Cddigo Penal viejo
Decreto 3.096/1973 (14 septiembre)

Art. 39 Son penas privativas de derechos:

a) La inhabilitacién absoluta.

b) Las de inhabilitacién especial para empleo o cargo publico,
profesioén, oficio, industria o comercio, o de los derechos
de patria potestad, tutela, guarda o curatela, derecho de
sufragio pasivo o de cualquier otro derecho.

c) La suspensién de empleo o cargo publico.

d) La privacioén del derecho a conducir vehiculos motor y
ciclomotores

e) La privacién del derecho a la tenencia y porte de armas.

f) La privacién del derecho a residir en determinados lugares o
acudir a ellos.

g) Los trabajos en beneficio de la comunidas

Art. 35 La pena de inhabilitacion absoluta producira los
efectos siguientes:

1 La privacion de todos los honores y de los empleos y
cargos publicos que tuviere el penado, aunque fueren
electivos.

2 La privacién de derecho de elegir y ser elegido para cargos
publicos durante el tiempo de la condena.

3 La incapacidad para obtener los honores, cargos y
derechos mencionados en el niumero 1, igualmente por el
tiempo de la condena.

Inhabilitacion especial: para profesiones, oficio, industria o comercio

Art. 45 La inhabilitacion especial para profesion, oficio,
industria o comercio o cualquier otro derecho, que ha de
concretarse expresa y motivadamente en la sentencia, priva
al penado de la facultad de ejercerlos durante el tiempo de
la condena.

Art. 56 En las penas de prision de hasta diez afios, los
Jueces o Tribunales impondran, atendiendo a la gravedad
del delito, como penas accesorias alguna de las siguientes:
suspension del empleo o cargo publico, inhabilitacion
especial para el derecho de sufragio pasivo durante el
tiempo de la condena, o inhabilitacion especial para el
empleo o cargo publico, profesién, oficio, industria o
comercio o cualquier otro derecho, si éstos hubieran tenido
relacion directa con el delito cometido, defiendo
determinarse expresamente en la sentencia esta
vinculacion.

Art. 107 El Juez o Tribunal podra decretar razonadamente
la medida de inhabilitacion para el ejercicio de determinado
derecho, profesion, oficio, industria o comercio, cargo o
empleo, por un tiempo de uno a cinco afos, cuando el
sujeto haya cometido con abuso de dicho ejercicio, o en
relacion con él, un hecho delictivo, y cuando de la
valoracion de las circunstancias concurrentes puede
deducirse el peligro de que vuelva a cometer el mismo delito
u otros semejantes, siempre que no sea posible imponerle
la pena correspondiente por encontrarse en alguna de las
situaciones previstas en los numeros 1,2 3 del art. 20.

Art. 27 (idem a inhabilitacion absoluta)

Art. 29 Las penas de inhabilitacion y suspensién para cargos
publicos, derecho de sufragio, profesion u oficio, son
accesorias en los casos en que, no imponiéndolas
especialmente la ley, declara que otras penas las llevan
consigo.

Art. 41 La inhabilitacién para profesion u oficio privara al
penado de la facultad de ejercerlos por el tiempo de la
condena.

Cuando esa pena tenga caracter accesorio, solo se impondra
si la profesion u oficio hubieren tenido relacion directa con el
delito cometido, debiendo determinarse expresamente en la
sentencia.

Fuente: Codigo Penal Ley Organica 10/1995 y Cddigo Penal viejo Decreto 3.096/1973 (14 septiembre).
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Tabla 3.17

Problemas profesionales segun el nuevo Codigo Penal Ley Organica 10/1995 con Cddigo Penal viejo Decreto

3.096/1973 (14 septiembre).

(continuacion)

Intrusismo

Cadigo Penal nuevo
Ley Organica 10/1995 (23 noviembre)

Cadigo Penal viejo
Decreto 3.096/1973 (14 septiembre)

Art. 403 El que ejerciere actos propios de una profesién sin poseer
el correspondiente titulo académico expedido o reconocido en
Espafia de acuerdo con la legislacion vigente, incurrira en la pena
de multa de seis a doce meses. Si la actividad profesional
desarrollada exigiere un titulo oficial que acredite la capacitacion
necesaria y habilite legalmente para su ejercicio, y no estuviere en
posesion de dicho titulo, se impondra la pena de multa de tres a
cinco meses.

Si el culpable, ademas, se atribuyese publicamente la cualidad de
profesional amparada por el titulo referido, se le impondra la pena
de prision de seis meses a dos afios.

Abusos: de profesion

Art. 369 Se impondran las penas privativas de libertad superiores
en grado a las respectivamente sefialadas en el articulo anterior y
multa del tanto al cuadruplo:

82 El culpable fuere autoridad, facultativo, funcionario publico,
trabajador social, docente o educador y obrase con abuso de su
profesion, oficio o cargo.

Art. 321 El que ejerciere actos propios de una profesion sin poseer el
correspondiente titulo oficial, o reconocido por disposicién legal o
convenio internacional, incurrira en la pena de prisién menor.

Si el culpable se atribuyere publicamente la cualidad de profesional, se
le impondra ademas la pena de multa de 100.000 a 1.000.000 pesetas.

Art. 572 Sera castigado con la multa de 10.000 a 100.000 pesetas el
titulado o habilitado que ejerciere su profesion sin hallarse inscrito en el
respectivo colegio, corporacion o asociacion oficial, siempre que sea
exigido reglamentariamente este requisito.

Deslealtad profesional: Abogados y Procuradores

Art. 467 1. El abogado o procurador que, habiendo asesorado o
tomado la defensa o representacion de alguna persona, sin el
consentimiento de ésta defienda o represente en el mismo asunto a
quien tenga intereses contrarios, sera castigado con la pena de
multa de seis a doce meses e inhabilitacion especial para su
profesion de dos a cuatro afos.

2. El abogado o procurador que, por accién u omision, perjudique
de forma manifiesta los intereses que le fueren encomendados sera
castigado con las penas de multa de doce a veinticuatro meses e
inhabilitacién especial para empleo, cargo publico, profesiéon u
oficio de uno a cuatro afios.

Si los hechos fueran realizados por imprudencia grave, se
impondran las penas de multa de seis a doce meses e
inhabilitacion especial para su profesion de seis meses a dos afios.

Lesiones

Art. 152.3. Cuando las lesiones fueren cometidas por imprudencia
cometidas por imprudencia profesional se impondra asimismo la
pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion,
oficio o cargo por un periodo de uno a cuatro afios.

Art. 360 Sera castigado con las penas de suspensién y multa de
100.000 a 500.000 pesetas el abogado o procurador que, con abuso
malicioso de su oficio, o negligencia o ignorancia inexcusable,
perjudicare a su cliente o descubriere sus secretos, habiendo tenido
conocimiento de ellos en el ejercicio de su profesién.

Art. 361 El abogado o procurador que, habiendo llegado a tomar la
defensa o representacion de una parte, defendiere o representare
después, sin su consentimiento, a la contraria en el mismo negocio, o
la aconsejare, sera castigado con las penas de inhabilitacion especial y
multa de 100.000 a 500.000 pesetas.

Fuente: Codigo Penal Ley Organica 10/1995 y Codigo Penal viejo Decreto 3.096/1973 (14 septiembre).

171



meses a dos afios dependiendo de la graveda. En el viejo Codigo Penal eran
multas monetarias. En cuanto al abuso, las lesiones en los casos de imprudencia,
y la desealtad profesional del abogado y procurador podemos observar que el

nuevo y Codigo Penal se ha producido un aumento de las penas (Tabla 3.17).

Clientes demandantes de servicios juridicos

En la década de los 80's los abogados mantenian que los clientes eran
tratados de igual manera aunque estos vinieran del turno de oficio, pero las otras
profesiones juridicas diferian de los abogados (ISPJ: 1982). El tipo de cliente con
el que trabajan fundamentalmente una parte destacada (57%) de los abogados de
los 90's son principalmente individuales. Un 72,5% de las mujeres trabajan con
clientes individuales, frente al 50% de los varones. Los especialistas trabajan mas
con empresas intermedias que los generalistas (Tabla 3.18). Las empresas de
tamafio intermedio son los clientes fundamentales para el 15,2% de los
profesionales, y las de tamano grande para el 12,6%. EI 60% de los abogados
trabaja para una media de menos de 50 clientes anuales (véase Anexo A).

En general, los clientes son profesionales, técnicos o directivos de empresas,
seguidos de trabajadores manuales y vendedores, y en menor proporcion
retirados. Segun los informantes estratégicos los clientes pueden ser tratados y

definidos de la siguiente manera:

“En principio el abogado no establece criterios diferenciales. El cliente se
determina por las caracteristicas personales, unos quieren pleitear a toda costa y
otros no. Mas que el estatus social de estos, depende mucho de la persona que
tiene dinero y acaba yendo al turno de oficio. Pienso que el Sr. Gay no tienen una
mentalidad abierta, y que no quiere romper el monopolio, tienen una aptitud muy
corporativista. Hay toda una batalla con los no ejercientes. Pienso que es estrecho
de miras en cuanto al ejercicio del derecho”.’

5> Anexo B. Entrevista 4
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Tabla 3.18

Diferencias socio-demograficas segun tipo de clientes mas frecuentes

(% verticales)

Tipo de cliente con el
que més ha trabajado

Individuales
.Empresas grandes
.Empresas medianas
.Empresas pequeiias
.Administracion central
.Administracion
autobnoma
.Administracion local
.Un poco de todo

. No tengo clientes
Total

Género Especialidad Edad Total
Varén Mujer No Si 25-30 31-40 41-50 51-60  Mas de 60
49,7 72,6 59,5 56,6 73,3 61,5 42.9 23,1 54,5 57,3
14,8 6,8 9,5 13,2 4.4 11,9 18,4 15,4 18,2 12,3
17,4 11,0 4,8 17,5 8,9 12,8 22,4 23,1 27,3 15,4
1,6 5,5 14,3 8,5 8,9 11,0 8,2 15,4 - 9,7
1,3 4,1 2,4 2,1 2,2 1,9 4,1 - - 2,2
4,5 - 7,1 2,1 2,2 0,9 4,1 15,4 - 2,6
0,6 - 2,4 - - - - 7,7 - 0,4
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(155)  (73) (42) (189 (45) (109) (49) (13) (11) (227)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y

Organizaciones (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de
Ciencia y Tecnologia.
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“En cuanto al entorno de trabajo me gustaria destacar la situacion del lugar
en que esta ubicado el despacho es muy importante de cara al cliente, ya que este
desconfia si estas muy alejado del centro de la ciudad. Por otra parte, si tienes un
desajuste de papeles puedes pasar por el despacho y recogerlos. Por regla
general, la gente no discute la minuta si estas situado en el centro. Tengo otros
comparferos que se las ven y las desean para cobrar. La clientela se comporta
como una bola de nieve, la facilidad de comunicacion es muy importante para que
el despacho funciones de manera eficiente. Yo tuve la oportunidad de trabajar
fuera de Barcelona durante una temporada y puede comprobar las dificultades que
el entorno suponia™.

“Yo los clasificaria por clase o criterios econdmicos, por emociones, los
angustiados. Los clientes en la Seguridad Social suele ser de baja formacion, y se
piensan que los abogados son muy caros y les suele dar apuros ir a ellos porque
piensan que no tienen posibilidades de defender sus derechos. Algunos se pasan
tomando confianza. En cuanto a temas de invalidez me toco actuar como
psicologo, decirles lo que le va a pasar. En temas civiles el nivel de formacion del
cliente es mas elevado suele conocer sus derechos y va al abogado para que los
termine de perfilar.

El cliente cuando acude al abogado es porque ha agotado todas las otras
vias posibles. Y lo primero que te pregunta es cuanto va a costar todo el proceso y
el tiempo que va a durar. Se hace la provision de fondos. Yo también contacto con
otros profesionales como médicos, en temas relacionados con medicina del
trabajo, psiquiatria, investigadores privados, procuradores™.

Definen un tipo de cliente mas en funcién del conocimiento de la justicia y en
términos econdmicos generales (con dinero o sin dinero), independientemente de
si se trata de una empresa o un cliente individual. Los clientes acceden
fundamentalmente (57%) a los servicios del profesional a través de otros clientes,
es el efecto bola de nieve, un buen resultado en un caso repercute en nuevas
oportunidades de trabajo. La segunda forma de acceso es a través de redes
personales de admistad. Las mujeres y generalistas reciben clientes a través de
otros clientes y del colegio o asociaciones profesionales. Mientras que los
abogados especializados lo hacen a través de otros clientes y de otros

profesionales. De manera similar se comporta los grupos de mayor edad.

¢ Anexo B. Entrevista 6
” Anexo B. Entrevista 6
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En relacién a los clientes que proceden del turno de oficio el codigo
deontolégico del General de la Abogacia de 1987, dice que el abogado no puede
encargarse de un asunto mas que por mandato del cliente, encargado de otro
abogado o por designacién de turno de oficio. Asi mismo el abogado es libre de
aceptar o rechazar los asuntos en que se solicite su intervencion, sin necesidad de
expresar los motivos de su decision, salvo en casos de nombramiento de turno de
oficio en que debera justificar su declinacion conforme a la normativa vigente.

A la hora de llevar el caso de un cliente estos profesionales suelen hablar
frecuentemente con profesionales de su misma especialidad (en un 48% de los
casos) y técnicos (procuradores) en un 34,5%. Los procuradores participan
activamente y son una pieza clave dentro de nuestros procesos judiciales. Se
habla esporadicamente con administrativos, directivos, altos cargos o personas de
otras profesiones. Aqui se hace palpable uno de los clasicos valores dentro de las
profesiones como es el secreto profesional y el hecho de que no se pida
asesoramiento de aquellos que no sean conocedores del derecho. Los varones y
los especialistas suelen hablar con otros profesionales de su misma especialidad,
mientras que esporadicamente consultan con profesionales de otras
especialidades u otras profesiones. EI comportamiento con técnicos es diferente
entre varones y mujeres. Los varones consultan regularmente con personal
técnico como son pasantes y procuradores. Por otro lado, las mujeres lo hacen
mas frecuentemente. Los especialistas consultan regularmente con técnicos y los
generalistas esporadicamente. Los grupos de menor edad consultan con técnicos
y los de mayor edad consultan con directivos. Los especialistas consultan
esporadicamente con los administrativos, al igual que los varones. Las mujeres y
generalistas nunca realizan consultas con los administrativos.

Segun el codigo deontoldgico el abogado no debe aceptar un asunto para

cuya resolucion no esté capacitado en funcidén de sus conocimientos y dedicacién
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profesional o que no pueda atender debidamente, por tener comprometida la
resolucion de otros asuntos urgentes. En muchas ocasiones la dificultad y
complejidad de los casos lleva a la necesidad de recurrir al asesoramiento de
otros expertos. En general, la tendencia es a consultar con algun colega cercano
con el que habitualmente se trabaje. Los hombres preferentemente consultan con
colegas con los que trabajan mas asiduamente, y las mujeres tienden mas a
trabajar con colegas del mismo despacho o departamento. Los grupos de edad
con respecto a éste aspecto se comportan de muy diferentes maneras. La
tendencia general es que en caso de necesitar asesoramiento este se efectua
entre profesionales conocidos, con escasa representacion se consulta a
profesionales de prestigio o la utilizacion de comisiones especializadas del colegio
profesional. En el caso de que se requiera la consulta de expertos de fuera de la
especialidad se observa que la tendencia en los varones es enviar el cliente al
profesional mas adecuado mientras que las mujeres esta tendencia es menor. Los
especialistas se comportan como los hombres, mientras que los generalistas
comparten el caso.

Segun las normas deontolégicas el abogado debera abstenerse o cesar en la
intervencion cuando no este de acuerdo con el cliente sobre la forma de llevar la
defensa o cuando circunstancias posteriormente conocidas de parentesco,

amistad o cualquier otra indole pudieran afectar a su independencia.

Normativa mas relevante del ejercicio de la profesion

La entrada en la profesion de abogado esta sujeta a un conjunto de normas y
leyes que establecen el marco de su actividad estableciendo los requisitos y
limites de actuacion. Este conjunto de disposiciones y leyes determinan los
diferentes ambitos profesionales y de actuacion.

Dentro del ordenamiento juridico espariol vigente es la Constitucion el pilar
sobre el que se desarrolla la estructura juridica del sistema legal. La Constitucion
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espafola de 1978 establece en el articulo 35 y 36 que las profesiones tituladas y
aquellas que se constituyan como Colegios Profesionales deben estar reguladas
por una ley propia. Segun texto literal:

“Art. 35 Constitucion: Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el
derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesién u oficio; a la promocién a través
del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las
de su familia, sin que ningun caso pueda hacerse discriminacion por razén de
sexo.

Art 36.- La ley regulara las peculiaridades propias del regimen juridico de los
Colegios Profesionales y el ejercicio de los profesionales titulados. La estrutura
interna y el funcionamiento de los colegios deberan ser democraticos.”

La abogacia y la medicina son profesiones colegiadas. Para ejercer la
profesion de abogado es necesario ser miembro de un Colegio de Abogado segun
establece la Ley Organica 6/85 del Poder Judicial, en el articulo 439 “ 1. Los
abogados y procuradores antes de iniciar su ejercicio profesional, prestaran
juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion y al resto del ordenamiento
juridico. 2. La colegiacion de los abogados y procuradores sera obligatoria para
actuar ante Juzgados y tribunales en los términos previstos en esta ley y por la
legislacion general sobre Colegios Profesionales, salvo que actuen al servicio de
las administraciones publicas o entitades publicas por razén de dependencia
funcionarial o laboral” y el art. 442 “1. Los abogados y procuradores estan sujetos
en el ejercicio de su profesion a responsabilidad civil, penal y disciplinaria”. El
articulo 439.2 esta relacionado directamente con la Ley de Colegios Profesionales
de 2/1974, de 13 de febrero de caracter pre-constitucional que fue reformada por
la Ley 74/1978, de 26 de diciembre, de modificacién de la anterior, y a su vez
modificada por la Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras en

materia de Suelo y de Colegios profesionales. El desarrollo reglamentario de esta
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ley viene a conformar un extenso y complejo conjunto normativo que configura una
regulacién muy precisa de todos los aspectos del ejercicio de las profesiones
colegiadas (Alonso; 1997, 43). Los requisitos de entrada en la profesion vienen
definidos por el Estatuto General de la Abogacia Espafiola, Real Decreto
2090/1982, de 24 julio, en el art. 15 se establece que son requisitos ser de
nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Comunidad
Europea, ser mayor de edad, tener el titulo de licenciado en Derecho, carecer de
antecedes penales que le inhabiliten para el ejercicio de la profesion, satisfacer la
cuota de ingresos a un Colegio de Abogados, formalizar el ingreso en la
Mutualidad General de Prevision de la Abogacia y darse de alta fiscal. En algunas
sentencias del Tribunal Supremo aclaran algunos aspectos no contenidos en la ley
de Colegios Profesionales:

“Si conforme a lo dispuesto en el art. 6 Ley de Colegios Profesionales
(L2/1974 de 13 Feb.), éstos se regiran por sus estatutos, que elaboraran los
Consejos Generales y seran aprobados por el Gobierno mediante Decreto,
regulandose en ellos, entre otras cosas, la adquisicién, denegacion y pérdida de la
condicién de colegiado, no puede establecerse en una norma de rango inferior
alteracion de un régimen colegial sometido a sus estatutos, aprobados por
disposicioén general con caracter de Decreto, sin infraccion del principio de
jerarquia normativa, que proclaman los arts. 9.3 CE, 1.2 CC y 2.3 LRJAE, la cual,
en su art. 28, declara nulas las disposiciones que lo infrinjan. (TS 3.2 S 11 Abr.
1986.-Ponente: Sr. Garralda Valcarcel) LA LEY, 1986-3, 709 (7755-R) - RAJ,
1986, 1742.”

“La Constitucion Espafiola remite a la ley la regulacién de las peculiaridades
propias de los Colegios Profesionales, pero no los configura directamente como
Corporaciones de Derecho Publico ni les atribuye funciones relativas al ejercicio

de las profesiones, limitandose a sefialar que su estructura y funcionamiento
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deberan ser democraticos. Estos entes representativos de intereses profesionales
pueden llegar a ser configurados como Corporaciones de Derecho Publico en
ciertos supuestos (art. 15 L 12/1983 de 14 Oct. del proceso autonomico). (TC 1 S
20 Feb. 1984 .-Ponente: Sr. Gomez-Ferrer Morant) LA LEY, 1984-2, 105 (272-TC).”

“Ninguna disposicion de la L 19/1977 de 1 Abr. (derecho de asociacion
sindical), ni los principios constitucionales que informan ese derecho, contenido en
los arts. 7 y 22.1 CE, impide que en las organizaciones profesionales, para la
defensa de los intereses respectivos de una actividad determinada, se integren
todos los elementos personales intervinientes en su desarrollo, siendo cuestion
distinta la de que alguno de dichos elementos personales, por la peculiaridad de
las funciones que desempenan, hayan de estar, por exigencia legal, adscritos al
Colegio Profesional que, como corporacion de derecho publico, tenga
encomendado velar por la observancia de que la actividad a que la profesion se
concreta sea ejercida solo por los que reunan determinadas calidades de titulacion
y competencia que la Ley imponga (Cfr. TS 1.2 S 20 Nov. 1981).(TS 1.2 S 25 Feb.
1984 .-Ponente: Sr. Sanchez Jauregui) LA LEY, 1984-2, 544- RAJ, 1984, 810.”

“La normativa propia de los Colegios Profesionales siempre ha de ser
compatibilizada con la de los demas profesionales, aplicando una interpretacion
amplia y flexible de los principios informantes del sistema, que no son otros que
los del libre ejercicio profesional y plenitud de facultades y competencias de dichos
profesionales (Cfr. TS 4.2SS 17 Dic. 1976, 8 Feb. 1977, 23 Ene. 1978, 4 Mar.
1980, 16 Feb. 1981 y 9 Abr. 1983).(TS 4.2 S 23 Nov. 1984.-Ponente: Sr. Reyes
Monterreal) LA LEY, 1985-1, 719- RAJ, 1984, 5978.”

Una vez dentro de la profesidon existen un sistema de control de la practica de
la profesidn a través de los Colegios de Abogados y del Consejo General de la
abogacia por el que se vigila el cumplimiento de la ley, estatutos, reglamento y el

cbdigo deontoldgico. A través de los cudles el abogado esta obligado a cumplir los
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acuerdos, disposiciones y decisiones de las Juntas Generales y de Gobierno, del
Consejo General de la Abogacia, del Consejo General de la respectiva autonomia
y de la Asamblea de Decanos.

Cuando no se ejerce correctamente es el Colegio de Abogados y el Consejo
General de la Abogacia los encargados de iniciar un proceso de investigacion,
bien por incurrir en una falta muy grave (art. 113, Estatuto General de Abogacia),
grave (art. 114, EGA), o leve (art. 115, EGA). Se abre un expediente disciplinario
contra el profesional infractor. Una vez terminadas las investigaciones las
sanciones pueden ser muy graves, graves, o leves (Tabla 3.19), y puede llegar la
inhabilitacion del colegiado. Segun el Codigo Penal vigente art. 572 “Sera
castigado con la multa de 10.000 a 100.000 pesetas el titulado o habilitado que
ejerciere su profesion sin hallarse inscrito en el respectivo colegio, corporacién o
asociacion oficial, siempre que sea exigido reglamento a cuenta este requisito.

Para José Maria Martinez Val “ En Espana la Abogacia ha quedado
constitucionalizada directamente por tres articulos de la Constitucion: 17.3,
asistencia al detenido; el 122,3, miembros del Consejos General del Poder
Judicial, y el 159.2, Magistrados del Tribunal Constitucional. E indirectamente en
otros dos; el 36, que reconoce a los colegios profesionales de los profesiones
tituladas, y el 24.1 y 2, derecho a tutela efectiva sin indefension y derecho a la
defensa y asistencia de letrado” (Martinez-Val: 1993, 190). Pero es en la Ley
Organica del Poder Judicial donde se establece que “Corresponde en exclusiva la
denominacién y funcién del abogado al licenciado en derecho que ejerza
profesionalmente la direccidén y defensa de las partes en toda clase de procesos, o
el asesoramiento y consejo juridico” (LOPJ: 1985).

El Estatuto General de la Abogacia Espanola establece en el articulo 9:
“Corresponde a la abogacia de forma exclusiva y excluyente la proteccion de

todos los intereses que sean susceptibles de defensa juridica”. En cuanto a
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Tabla 3.19 Faltas y Sanciones, muy graves, graves o leves segun el Estatuto General de la Abogacia Espafola

Grado

Muy graves

Faltas

Art.113 Faltas muy graves:

a) La infraccion de las prohibiciones contenidas en el parrafo 2 del articulo 28 y articulo 29 del presente Estatuto.

b) La prestacion de servicios profesionales con incumplimiento de los requisitos especificados en el articulo 32, y
cualquier otra infraccion que en los presentes Estatutos tuvieren la calificacion de falta muy grave.

c) Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesion o a las reglas éticas que la
gobiernan.

d) El atentado contra la dignidad u honor de las personas que constituyen la Junta de Gobierno cuando actien en
el ejercicio de sus funciones; y contra los demas compaiieros con ocasion del ejercicio profesional.

e) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion como consecuencia del ejercicio de la
profesion.

f) La embriaguez o toxicomania habitual que afecte gravemente al ejercicio de la profesion

g) La realizacion de actividades, constitucion de asociaciones o pertenencia a éstas cuando tengan como fines o
realicen funciones que sean propias de los Colegios o las interfieran en algun modo.

h) La reiteracion en falta grave.

i) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

j) Cuando sobre el colegiado recayere condena en sentencia firme por hecho gravemente afrentoso.

k) La comision de infracciones que por su nimero o gravedad resulten moralmente incompatibles con el ejercicio
de la Abogacia.

Organo sancionador

Sanciones

Junta de Gobierno

Apertu-diente disciplinario

Art. 116 Sanciones.- Las sanciones que pueden imponerse son:
1.- Por faltas muy graves:

—)

a) Para las de los apartados b), c), e, i), del art. 113, suspensién
del ejercicio de la Abogacia por un plazo superior a tres meses
sin exceder de dos afios.

o b) Para las de los apartados a), j, y k) expulsion del Colegio.
Reglamento disciplinario

Ley de Procedimiento Administrativo

Leves

Art. 114 Faltas graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por el Consejo General o por el
Colegio, salvo que constituya falta de superior entidad.

b) La falta de respeto, por acciéon y omision, a los componentes de la Junta de Gobierno cuando actten en el
ejercicio de sus funciones.

c) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los compaiieros en el ejercicio de la actividad profesional.

d) La competencia desleal.

e) Los actos y omisiones descritos en los apartados a), b), c) y d) del articulo anterior, cuando no tuvieran entidad
suficiente para ser considerados como muy graves.

Art. 115. Faltas leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus funciones, cuando no
constituya falta muy grave o grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de normas estatutarias.

c) Las infracciones leves de los deberes que la profesion impone.

d) Los actos enumerados en el articulo anterior cuando no tuvi 1 enti st
graves.

te para ser considerados como

Junta de Gobierno Art. 116. 2. Por faltas graves: Suspension del ejercicio de la

Abogacia por un plazo no superior a tres meses.
[

Decano del Colegio

—)

Art. 116. 3. Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.
b) Reprension privada.
Sin expediente disciplinario
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articulo 42: “El Abogado, en cumplimiento de su misioén, actuara con toda libertad
e independencia, sin otras limitaciones que las impuestas por la ley y por las
normas de moral y deontoldgicas” (EGA: 1987).

La salida de la profesion viene producida por la jubilacion, salida voluntaria,
cese o por expediente disciplinario (inhabilitacién, intrusismo, negligencia). Segun
el art. 25 del EGA: “ 1. La condicién de colegiado se perdera: a) Por dejar de
satisfacer dentro de los plazos sefalados, como las demas cargas colegiadas a
que viniera obligado entre ellas los de las Mutualidad General de Prevision de la
Abogacia, b) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacién
para el ejercicio de la profesion, ¢) Por expulsion del colegio acordada en

expediente disciplinario, d) Por la baja voluntaria”.

Conclusiones

La profesion de abogado se ha transformado debido a los cambios
producidos en el sistema econdmico del paso de un economia agraria e industrial
a una de servicios que ha ido paralelo al incremento de las ocupaciones mas
cualificadas y a que mas de dos terceras partes de la poblacion activa trabaja en
el sector servicios, siendo los profesionales del derecho parte importante de en
este sector. El subsector de servicios juridicos esta compuesto basicamente por
microempresas.

Lo mas destacado de la transformacion social de la profesion son los
procesos de innovacion estructural y en las formas organizativas ligados a sus
propios cambios socio-demograficas y a los cambios en su mercado. Ante la
expansion de ciertos mercados, la reduccién de otros, la transformacién del tipo de
cliente (progresivamente mas corporativos), y la mayor complejidad de los
servicios hace que la profesién se especializa en civil y mercantil (areas ligadas al

mercado de servicios) y reduce su presencia en los mercados ligado directamente
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al Estado. La innovacion estructural, en su proceso claro de adaptacion a su
cambio (Dimaggio: 1991), gira entorno a la consolidacion de formas organizativas
mas complejas que hagan frente a casos y mercados mas complejos. La
modernizacion de las formas organizativas van dejando progresivamente atras
formas de trabajo individuales y la imagen de profesién liberal tradicional. El
equipo/organizacion profesional se va consolidando como la forma mas adecuado
de oferta de servicios profesionales para hacer frente a los mercados emergentes.

La radiografia del abogado catalan nos da la siguiente imagen: 67,5% son
hombres, nacidos en Catalufia, el 60,9% tiene menos de 40 afios, con menos de
11 afios de experiencia profesional, complementan trabajo con formacién una vez
terminada la carrera universitaria, la formacion continuada es una de sus
principales preocupaciones, trabajan mas de 40 horas semanales. Mas de la mitad
dice estar especializado, los especialistas trabajan en el sector privado y con
clientes mas grandes. Un 51,8% tiene mas de una actividad, para las mujeres la
segunda actividad es con organizaciones no lucrativas, un 58,2% hace el turno de
oficio, y trabajan preferente el sector servicios y en areas de asesoria, consultoria
juridicas y a empresas. El 95,3% tiene una actividad remunerada en el sector
privado, séla un 4,7 % en el sector publico. Su forma de trabajo es
preferentemente con otros colegas de las profesién, los jévenes trabajan mas en
despachos colectivos, un 84,7% trabaja en despachos profesionales, el tamafo de
los despachos es de microempresas con menos de 10 trabajadores, y son
creados por iniciativa de los propios abogados.

Los clientes son basicamente individuales, pero se observa que a media que
aumenta la edad tienden a clientes de mayores dimensiones. En cuanto a género
se intensifica la tendencia de clientes individuales en las mujeres. Los clientes

acceden a través de otros clientes (efecto bola de nieve). El cliente no se suele
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compartir y solo en casos de necesidad con otros colegas, en cuestiones de
conflicto.

En términos generales tienen elevados niveles control y autonomia sobre
todo en caso (53%), tiempo (67%) y técnicas (74%). Les afecta mucho las
opiniones negativas de otros colegas. Estos profesionales se ven capacitados
para posiciones de responsabilidad. Los problemas que mas les preocupan a
estos profesionales son el paro y la formacién continuada. No se declara como un
colectivo que sufra estres. Mas de la mitad tienen un sueldo inferior a las 300.000
pesetas y éste es bajo comparado con otras profesiones.

La relacidn con la Administracion Publica es valorada como regular por el
51% de los profesionales. Se ha mejorado ciertos servicios, y se ha creado una
mayor diversidad de clientes, lo que ha llevado a una especializacion.

La forma de entrada, ejercicio y salida viene definida porque la mayoria
(64%) estan satisfechos con la profesion y el 53% estan orgullosos de la profesion,
un 59% entraria de nuevo, aunque las mujeres y generalistas lo harian en menor
medida. En cuanto al papel social de la profesion la gran mayoria (81%)
consideran que es un bien para la sociedad. En cuanto al futuro de la misma va
dirigido a la formacion de equipos, y el 61% dice estar satisfecho con su status

social.
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Capitulo 4

IDEOLOGIA, POLITICA
Y
COLEGIOS PROFESIONALES
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En este capitulo proporcionamos una vision de la profesion desde la
construccién de los valores, principios e ideales que caracterizan la
profesionalidad del abogado. Para ello analizamos la ideologia profesional en la
construccién del ideal de abogado en comparacién con la practica real. La
profesion como politica es una forma de profesionalismo, y puede ser analizada de
manera endégena (dentro de la propia profesién) y exdgena (en relacion con las
diferentes instituciones sociales). Las organizaciones profesionales y en concreto
los Colegios de Abogados representan el elemento aglutinante y a la vez creador
de la vision ideoldgica jugando un papel relevante en la construccion y

mantenimiento de la profesion.

Ideologia

Para entender a una profesion no es suficiente el analisis de sus
caracteristicas estructurales. La imagen e ideal de profesion que tienen los
profesionales permite entender mejor algunas de esas situaciones estructurales y
especialmente nos permite entender sus posicionamientos ante los problemas o
las alternativas planteadas. Ademas y a diferencia de la mayoria de los grupos
ocupativos, los sistemas de valores son elementos fundamentales, para entender
a las profesiones y su papel social (Rodriguez: 1997). Las profesiones legales se
desarrollan en un espacio profesional donde las organizaciones especificas crean
un contexto en el que los abogados trabajan, producen y reflejan las visiones
particulares de los ideales profesionales. Estas visiones se refieren al papel que
tiene la profesion en la organizacion del trabajo, el entorno de la practica
profesional (Nelson: 1992, 205).

Por otro lado, la construccion de una imagen ideal de la profesion contribuye
al fortalecimiento en momento de crisis profesional (Solomon: 1992). Un concepto

de gran utilidad a la hora de analizar las interrelaciones entre el conflicto y el
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consenso es el de ideologia: los valores y las creencias que ayudan a asegurar la
posicion de grupos mas poderosos a expensas de los mas débiles. Poder,
ideologia y conflicto estan siempre intimamente ligados. Muchos de los conflictos
que surgen son acerca del poder, y ello debido a las gratificaciones que brinda.
Los que disponen de mayor poder pueden depender basicamente de la influencia
de la ideologia para mantener su dominacion, pero por lo general pueden ademas
emplear la fuerza si se considera necesario (Giddens: 1994, 759). De manera que
los principios e ideales se sigan manteniendo en el conjunto de la profesion y
puedan ser utilizados en la defensa y el ataque de la profesion.

Otra forma de definir ideologia es la aportada por Bejamin Oltra como
elemento de estudio entre las diferentes culturas y grupos sociales, como es el
caso del colectivo de abogados. Para él, “el analisis de los fendbmenos ideoldgicos
plantea basicamente tres tipos de problemas que guardan estrecha relacion entre
si: a) el por qué, para qué, como y en funcion de qué factores los seres humanos,
en grupos, plantean problemas, pasiones, gustos e ideas y luchan por resolverlos,
la naturaleza y actividad del conocimiento y de la cultura como temas o problemas
socioldgicos; b) pero el problema de la ideologia nos enfrenta a realidades mas
profundas que van mas alla de la estricta preocupacion por entender un plano de
la estructura social: se trata de mecanismo del conocimiento social, de sus limites
y potencias tanto desveladoras como enmascaradoras. Las ideologias son, mas
alla de objetos de interés y conocimiento para los cientificos sociales, su reto
permanente, su frontera declarada, y ¢) ademas las ideologias como elementos
del sistema sociocultural....El proceso de las ideologias constituye, asi, para el
cientifico social tanto un problema sociolégico complejo como un asunto
epistemoldgico, de teoria fundamental del conocimiento humano” (Oltra: 1995, 60).
Esta es una visién de proceso continuo de ideologizacion de la realidad de un

grupo social.
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No existe pues una unica definicién de profesionalismo o ideologia
profesional, dependen de las alteraciones sociales, el contexto politico y
economico. Un elemento importante a tener en cuenta es el papel que juegan las
élites profesionales en la construccidn de esa ideologia. La escuela revisionista y
critica de la sociologia de las profesiones formada por autores como Abel,
Freidson, Halliday, Larson, mantiene que son las elites las que intentan mantener
el monopolio de la practica y los efectos del poder de monopolio son enlazados
con los intereses econdmicos de las élites de la abogacia (Abel: 1995, Freidson:
1994, Halliday: 1987, Larson: 1977). Por ello, una forma de aproximarse a los
valores centrales de la profesién, a su estructura valorativa, es mediante los
sistemas de prestigio. Los profesionales diferencian claramente entre la estructura
de prestigio imperante y la estructura de prestigio ideal. El prestigio actual esta
asociado al sistema de poder politico (cargo publico, conocido publicamente) y
académico (cargo, publicaciones) (Rodriguez: 1997).

Los elementos que definen a la profesion son: que la profesion recibe
privilegios especiales del Estado, que su practica requiere una formacion
intelectual substancial, que los clientes deben confiar en los profesionales por su
falta de formacion, que se busca el bien del cliente, y que la profesion se regula
asi misma (Freidson: 1986, Heinz: 1994). El principal aspecto de la profesion legal
es la autonomia a la hora de trabajar, en relacién con la politica y el mercado. El
abogado individual es politicamente independiente de sus clientes y del gobierno.
En cuanto a la independencia del mercado, la abogacia como colectivo es libre de
la regulacion del gobierno y de los efectos del mercado, ya que es ella misma la
que disfruta del monopolio de la practica legal y ella misma la que establece las
formas y pautas de ejercer, a través de su codigo ético, estatutos corporativos y

reglamentos.
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Para estudiar de manera interna la vision ideolégica del profesionalismo de
los abogados, utilizamos sus codigos de ética y moral. Entre los diferentes codigos
de ética profesional juridica a lo largo de la historia esta el de San Ivo (1253-1303),
San Alfonso Maria de Ligoria (1696-1787), Eduardo J. Couture, Angel Ossorio y
Gallardo (1873-1946), José Maria Martinez Val (1983), lves Granda da Silva
Martins (1987), y el cddigo de ética del Consejo General de la Abogacia Espafola
(1987-1995), ver Tabla 4.1. Los cuatro primeros decalogos describen al abogado
como poseedor de fe en el derecho como un instrumento de justicia, capaz de
diferenciar entre lo justo e injusto, actuando en defensa de la verdad que evita las
demoras y actuaciones negligentes. Esta describiendo a la profesion en términos
de lo que “debe ser”. Se destaca la fuerte implicacion de la religion como elemento
de la profesidon y se ve a la profesién como un acto de fe, pero que va perdiendo
fuerza en la evolucién de los distintos decalogos. En los cuatro ultimos, que van de
la década de los 80 en adelante se destaca como valor principal la independencia
y libertad a la hora del ejercicio, el secreto profesional, la idea de colectivo a través
de la dignidad, respeto e integridad. En concreto, el Cédigo de Etica o Codigo
Deontoldgico del Consejo General de la Abogacia Espanola de 29 de junio de
1995, idéntico al de 1987, se resalta como principio fundamental "la
independencia" del abogado a la hora de ejercer por ser este un elemento que
permita la neutralidad y objetividad en la defensa de sus clientes.

Segun Carlo Lega la independencia se define como la configuracién juridica
de unos bienes materiales de que es titular el ente profesional que ha sido dotado
del poder-deber de salvaguardala (Lega: 1982). Para él, el segundo principio ético

es el de dignidad como elemento para mantener el honor y respeto de la
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Tabla 4.1 Codigos de ética profesional juridica

1253-1303
San Ivo

1.-Ten fe: El abogado debe pedir ayuda a Dios en sus
trabajos, pues Dios es el primer protector de la
Justicia.

2.- Ningin Abogado aceptara la defensa de casos
injustos, porque son perniciosos a la conciencia y al
decoro profesional.

3.- Dilacion: El Abogado no debe cargar al cliente con
gastos excesivos.

4.- Ningin Abogado debe utilizar, el patronicio de los
casos que le sean confiados, medios ilicitos o
injustos.

5.- Debe tratar el caso de cada cliente como si fuese el
suyo propio

6. No debe evitar trabajo ni tiempo para obtener la
victoria del caso que tenga encargado.

7.- Ningun Abogado debe aceptar méas causas de las
que el tiempo disponible le permita.

8.- El Abogado debe amar la Justicia y la honradez
tanto como las nifias de sus ojos.

9.- La demora y la negligencia de un Abogado causan
perijuicio al cliente y cuando eso acontece, debe
indemnizarlo.

10.- Para hacer una buena defensa el abogado debe
ser veridico, sincero y légico.

1696-1787
San Alfonso Maria de Ligoria

1.- Jamas licito aceptar causas injustas porque es
peligroso para la conciencia y la dignidad.

2.- No se debe defender causa alguna con medios
ilicitos.

3.- No se debe imponer al cliente pagos que no sean
obligados, bajo pena de devolucion.

4.- Se debe tratar la causa del cliente con el mismo
cuidado que las cosas propias.

5.- Es preciso entregarse al estudio de los procesos a
fin de que de ellos se puedan deducir los argumentos
utiles para la defensa de las causas que son
confiadas a los Abogados.

6.- Las demoras y negligencias de los Abogados son
perjudiciales a los intereses de los clientes. Los
perjuicios asi causados deben, pues, ser
reembolsados al cliente. Si no se hace asi, se peca
contra la Justicias.

7.- Ten fe :El Abogado debe implorar el auxilio de Dios
en las causas que tiene que defender, pues Dios es
el primer defensor de la Justicia.

8.- No es aceptable que el Abogado acepte causas
superiores a su talento, a sus fuerzas o al tiempo que
muchas veces le faltara para preparar
adecuadamente su denfesa.

9.- El Abogado debe ser siempre justo y honesto, dos
cualidades que debe considerar como a los nifias de
Sus 0jos.

10.- Un Abogado que pierde una causa por su
negligencia es deudor de su cliente y debe
reembolsarle los perjuidios que le ocasione.

1904-1962
Eduardo J. Couture

1.- Estudia: el derecho se trasforma constantemente. Si
no sigues sus pasos, seras cada dia un poco menos
abogado.

2.- Piensa: el derecho se aprende estudiando, pero se
ejerce pensando.

3.- Trabaja: la abogacia es un ardua fatiga puesta al
servicio de la justicia.

4.- Lucha: tu deber es luchar por el derecho: pero el dia
que encuentres en conflicto el derecho con la justicia,
lucha por la justicia.

5.- Se leal: leal para con tu cliente, al que no debes
abandonar hasta que comprendas que es indigno de
ti. Leal para con el adversario, aun cuando él sea
desleal contigo. Leal para con el juez, que ignora los
hechos y debe confiar en lo que tu le dices; y que, en
cuanto al derecho, alguna que otra vez, debe confiar
en el que tu le invocas.

6.- Tolera: tolera la verdad ajena en la misma medida
en que quieres que sea tolerada la tuya.

7.- Ten paciencia: el tiempo se venga de las cosas que
se hacen sin su colaboracion.

8.- Ten fe: ten fe en el derecho, como el mejor
instrumento para la convivencia humana; en la
justicia, como destino normal del derecho; en la paz,
como substitutivo bondadoso de la justicia; y sobre
todo, ten fe en la libertad, sin la cual no hay derecho,
ni justicia, ni paz.

9.- Olvida: la abogacia es una lucha de pasiones. Si en
cada batalla fueras cargando tu alma de rencor,
llegara un dia en que la vida sera imposible para ti.
Concluido el combate, olvida tan pronto tu victoria
como tu derrota.

10.- Ama tu profesion: trata de considerar la abogacia
de tal manera que el dia en que tu hijo te pida
consejo sobre su destino, consideres un honor para ti
proponerle que se haga abogado.

1873-1946
Angel Ossorrio y Gallardo

1.- No pases por encima de un estado de tu conciencia.

2.- No aceptes una conviccion que no tengas.

3.- No te rindas ante la popularidad ni adules la tirania

4.- Piensa siempre que tu eres para el cliente y no el
cliente para ti.

5.- No procures nunca en las Tribunales ser mas que
los magistrados, pero no consientas ser menos.

6.- Ten fe en la razén que es lo que en general
prevalece.

7.- Pon lo moral por encima de las leyes

8.- Aprecia como el mejor de los textos el sentido
comun.

9.- Procura la paz como el mayor de los triunfos.

10.- Busca siempre la Justicia por el camino de la
sinceridad y sin otras armas que las de tu saber

Fuente: Martinez Val, José Maria, Abogacia y abogados: Tipologia profesional, légica y oratoria forense deontologia juridica (Barcelona; Bosch, 1993).
Couture, Eduardo J., Los mandamientos del abogado, (Uruguay, Montevideo: Depalma Buenos, 1966).
Consejo General de la Abogacia Espafiola, “Cédigo deontoldgico” 28 de mayo de 1987.
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Tabla 4.1

Caédigos de ética profesional juridica (Continuacion)

1983

José Maria Martinez Val
Heptalogo acréstico del Abogado

1.- Ama la justicia como virtud y norte de tu profesion.

2.- Busca siempre la Verdad en los hechos y en sus
pruebas

3.- Orienta tu conocimiento y la interpretacion y
aplicacion de la ley con animo critico de perfeccion.

4.- Guarda respeto al Juez, puesto por la sociedad
para realizar la paz por el Derecho.

5.- Auxilia con decision, lealtad y secreto a tu cliente,
que deposita en ti su confianza.

6.- Da a tus compafieros la estimaciéon que merecen;
luchan como tu mismo por el Derecho y la Justicia.

7.- Ordena tu ejercicio profesional con dignidad, valor,
independencia y libertad.

Rio, 1987
Ives Granda da Silva Martins

1.- El Derecho es la mas universal de las aspiraciones
humanas, pues sin él no hay organizacién social.
2.- El Derecho abstracto apenas gana vida mas que
cuando es practicado.
3.- Ninguin pais es libre sin abogados libres. Considera
tu libertad de opinién y la independencia de juicio los
mayores valores del ejercicio profesional.
4.- Sin el Poder Judicial no hay Justicia. Respeta a los
Jueces como deseas que los Jueces te respeten.
5.- Considera siempre a tu colega adversario imbuido
de los mismos ideales que tu te revistes.
6.- El abogado no recibe salarios, sino honorarios, por
los primeros causidicos, que vivieron exclusivamente de
la préfesion, eran de tal forma considerados que el
pago de sus servicios representaba honra admirable.
7.- Cuando los Gobiernos violentan el Derecho no
tengas recelo en denunciarlos, incluso cuando
persecuciones sigan a tu postura y los pusilanimes te
critiquen por la acusacion.
8.- No pierdas la esperanza cuando el arbitrio
prevalece. Su victoria es sélo temporal.
9.- El ideal de la Justicia es la propia razén de ser del
Derecho. No hay Derecho formal sin Justicia, sino sélo
corrupcion del Derecho. Hay Derechos fundamentales
innatos.

1 pasion por la Abogacia debe ser tanta que nunca
admitas dejar de abogar.

1987

Cddigo Deontolégico
Consejo General de la Abogacia Espafiola

1.- Independencia: en el Estado de Derecho, la
independencia intelectual y moral del Abogado es
condicion esencial para el ejercicio de su profesion,
al igual que lo es la de los Tribunales. La
independencia del Abogado, que debera
permanentemente preservar, constituye la garantia
de los intereses de cliente seran defendidos con
objetividad.

2.- Dignidad: El abogado debe siempre actuar,
conforme a las normas de honor y de la dignidad de
la profesion, obsteniéndose de todo comportamiento
que suponga infraccion o descrédito

3.- Integridad; El abogado debe ser honesto, leal,
veraz y diligente en el desempefio de su funcién y
en la relacion con sus clientes, colegas y Tribunales,
observara la mayor deferencia y evitando con los
mismos posiciones de conflictos.

4.- Funcioén social, el abogado como servidor de
Derecho y participe en la funcién publica de la
Administracion de Justica, orientara sus actuaciones
como servicio a la sociedad.

5.- Secreto profesional, la confidencia y la confianza
son esenciales caracteristicas de las relaciones del
Abogado con sus clientes, colegas y Tribunales, que
imponen el derecho y deber del secreto profesional,
que habra de guardar de todos los hechos y noticias
de que conozco por razén de cualquiera de las
modalidades de su actuacion profesional y no
pudiendo ser obligado a declarar sobre los mismos.

6.- Inmunidad, perrogativa del Abogado, existe en
interés de la Administracién de la Justicia, ampara la
libertad de expresion y de defensa, las que deberan
ser ejercidas de forma responsable.

7.- Libertad de eleccion: El cliente elige libremente a
su Abogado, y todo Abogado tiene el deber de
facilitar el ejercicio de éste derecho.

1995

Caddigo Deontoldgico
Consejo General de la Abogacia Espafi
29 de junio de 1995

1.- Independencia: idem 1987

2.- Dignidad:idem 1987

3.- Integridad;idem 1987.

4.- Funcion social,idem 1987

5.- Secreto profesional, idem 1987
6.- Inmunidad,idem 1987

7.- Libertad de eleccion: idem 1987

Fuente: . Martinez Val, José Maria, Abogacia y abogados: Tipologia profesional, I6gica y oratoria forense deontologia juridica (Barcelona; Bosch,
1993). Couture, Eduardo J., Los mandamientos del abogado, (Uruguay, Montevideo: Depalma Buenos, 1966).
Consejo General de la Abogacia Espariola “Cédigo deontoldgico” 28 de mayo de 1987.
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profesion, principio que hace referencia a la conducta profesional privada del
abogado. El tercero es el de integridad como elemento cohesionador con el
conjunto de la profesién. El papel social del abogado viene representado por el
cuarto principio de ética y que define al trabajo del abogado como servicio a la
sociedad. El secreto profesional es la confidencialidad y confianza que deposita el
cliente en el abogado. Segun Martin Val “el secreto profesional es un derecho-
deber, cuyo contenido es la facultad de reserva que se reconoce legalmente al
profesional en cuanto a las materias y circunstancias individualizadas que llegue a
conocer en virtud de su actividad profesional, y cuya finalidad es proteger, con el
amparo de la ley que le marca los limites, la intimidad, la conducta y ciertas
circunstancias de las personas que han hecho al profesional, en el curso de su
ejercicio, determinadas notificaciones o confidencias" (Martin Val: 1993, 289). Por
ultimo, libertad de expresion y libertad de eleccion a la hora de elegir abogado por
parte del cliente. Estos valores estan describiendo un tipo de profesional que esta
integrado en un mercado libre competitivo, donde son importantes las
caracteristicas individuales.

Segun Carlo Lega existe una axiologia de principios en las profesiones y en
la profesion de abogado, que describe de la siguiente manera: “el temperamento
del abogado viene de la dedicacién a su profesion, autocontrol, prudencia,
sinceridad, discrecionalidad. Los principios estan profundamente enraizados en la
tradicion profesional y en la costumbre general, y se adecuan a los valores de la
moral usual, por lo que son susceptibles de oscilaciones. El principio universal:
obra segun ciencia y conciencia. La valoracion de una y otra son diferentes y no
puede objetarse que entre ambas juega el conocimiento que el profesional debe
tener de los valores esenciales de su profesion, tanto en aspectos técnicos, como
social y humano. Otro principio universal es la probidad (honestidad) profesional

“honeste vivere”, conducta distinguidisima e inmaculada son aplicables a todas las
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profesiones. Para Carlo Lega los principios morales se dividen en dos grupos, los
universales aplicables a todas las profesiones y que estarian en la misma linea de
Martin Val, que considera que todas las profesiones tienen un tronco comun de
situaciones a los que van aparejadas un tronco comun de obligaciones y unas
consecuencias analogas de responsabilidad. El otro tipo de principios
profesionales son los sectoriales que vienen marcados por sus formas de ejercer y
son especificos de cada profesion (Lega: 1982).

El intento de unificacién de las normas deontoldgicas de la abogacia se inicio
en el Consejo de los Colegios de Abogados de la Comunidad Europea en 1988
(Commission Consultative des Barreaux Européens, CCBE) que elaboré un
“Cdédigo de Deontologia para los Abogados de la Comunidad Europea”, conjunto
de principios de conducta profesional aplicables a las actividades transfronterizas
de los abogados de la Union Europea (UE), defini6 como objetivo principal la
unificacion de las reglas deontolégicas mediante la redaccion de este Cédigo. Se
reconciliaban asi con los sistemas de la “Common law”, y para ello se tuvieron en
cuenta los trabajos realizados por la International Bar Association (IBA) y la Unidn
Internacional de Abogados (UIA), utilizando el cddigo de conducta profesional
(Model Rules on Professional Conduct de 1983) y el codigo de responsabilidad
profesional (Model Code on Professional Responsibility de 1980) de la American
Bar Association (ABA). Descatandose como principios generales, la
independencia, la confianza y la integridad moral, el secreto profesional, el respeto
a la deontologia de otros colegios, las incompatibilidades, la publicidad personal y
el interés del cliente (Mullerat: 1995, 1999).

El profesionalismo de los abogados refleja la vision ideal de la profesion
afecta de diversas formas a la organizacion de la vida y practica diaria. Las
multiples visiones forman el comportamiento de los abogados que se refleja en las

distintas areas de la practica profesional, construyendo explicita e implicitamente
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modelos de abogacia (Nelson: 1992). La institucion profesional colectiva actua
como primera fuente de ideologia contribuyendo a la percepcion de la
caracteristica unitaria de los ideales profesionales.

El ideal de la profesion es un ideal de servicio, que se configura en la
importancia dada al éxito en la solucion de los casos y proyectos complejos, la alta
dedicacion a la profesion y a la innovacion, facilitando asi el objetivo central de
servicio y ayuda a los otros. La dedicacion a su trabajo y las contribuciones
originales son parte también de ese objetivo central. Frente a un sistema
dominado por valores de tipo estructural y organizativo (donde el poder es
fundamental) el ideal profesional de prestigio gira en torno al profesional individual
y su servicio a los clientes. La ética es fundamental como mecanismo de control
del trabajo y asegurador de la buena practica, y la dedicacion a la profesion y al
trabajo son fundamentales para resolver con éxito los problemas y necesidades de
los clientes. Este comportamiento es similar al de los Médicos (Rodriguez: 1997).

La profesion construye un sistema de valores que es consecuencia de su
pacto social con la sociedad, donde se resaltan los aspectos individuales, no sélo
de la practica sino del objetivo fundamental (papel social) de la profesion: que es
siempre el cliente. El papel social de la profesion es el cliente, conseguir su
bienestar, resolver sus problemas, atender a sus necesidades. Se configura como
una profesion de servicio por excelencia. Los intereses de los clientes se
anteponen siempre a los intereses de la sociedad o comunidad (Anexo A).

En la posicion de los abogados confluyen muchos de los elementos
valorativos ya mencionados: mayor satisfaccion, mayor importancia, y mayor
prestigio asociado al servicio (ayuda a los demas, éxito en la solucion de casos de
principio a final, trabajo interesante). Asi como otros elementos asociados: la
innovacion que mejora la intervencion, la dedicacion que asegura esa

intervencion, y ética que asegura la correccién en la intervencion (Grafico 4.1).
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Pero la centralidad del cliente no reduce la importancia que la comunidad y la
sociedad en general tienen para los abogados. Muestra de la misma es un cierto
nivel de participacion de los profesionales en la vida social. Los abogados
participan como miembros y colaboran tanto econémicamente como con tiempo
en asociaciones profesionales y cientificas propias, en organizaciones de caracter
social (caritativas, culturales y artisticas) y en organizaciones de socializacion
(deportivas y religiosas) (Anexo A). Destacan también por su papel de asesor
legal fuera de los espacios propios de ejercicio profesional. La profesion de
abogados tiene un sistema de valores que la configuran como una profesion de
servicios que centra su ejercicio en el bienestar del cliente y la sociedad, lo que
hace que colabore con instituciones civiles orientadas al bienestar social.

En el Grafico 4.2 podemos observar que ideolégicamente los abogados se
situan en un espectro politico de centro derecha, diferenciandose de otras
profesiones, como ingenieros que se posicionan mas a la derecha politica,

médicos en el centro y arquitectos a la izquierda ideoldgica.

Politica y Estado

La forma de hacer palpables los ideales y vision ideal de la profesion es a
través de su participacion en el Estado y la politica. La politica es un mundo muy
cercano al derecho, y el Estado de Derecho es la forma en la que se organiza la
sociedad segun unos derechos constituyentes. Para analizar la importancia e
implicaciones de la politica en el mundo de los abogados se debe tener en cuenta
el posicionamiento y cual ha sido su papel en cada etapa historica. Otro aspecto a
tener en cuenta es la participacion de los abogados en grupos de presion y
partidos politicos, su posicionamiento y tendencia, propiciando una determinada

agenda politica que tiene implicaciones en la poblacién en general.
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Grafico 4.2
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A lo largo de la historia los hombres de leyes o letrados han adquirido un
papel relevante. Durante la Edad Media jugaron un papel importante dentro de la
organizacion de los gobiernos. Las funciones dentro de las demarcaciones
judiciales eran basicamente las ciudades que se dividian en parroquias
coincidiendo algunas veces con la division eclesiastica. El conjunto de parroquias
formaban los Ayuntamientos, donde junto a los alcaldes se empezaron a elegir a
otros funcionarios, llamados jueces y jurados que ejercian jurisdicciones, y que
eran unos funcionarios administrativos que ayudaban a los alcaldes en la toma de
decisiones y en determinadas tareas.

Inicialmente, los nobles y clérigos integraban en el periodo medieval la
maquinaria gobernante; eran los titulares de los diversos poderes politicos-
administrativos que habian recibido del Rey y acudian a las Cortes en razon de la
actividad que sus cargos les conferian, no como simples representantes de un
sector social, sino con unas funciones determinadas. Estos actuaban como
funcionarios al servicio de las Cortes. Poco a poco la complejidad de la estructura
y la multiplicidad de regimenes forales de cada reino, motivaron que las Cortes
fueron incorporando letrados o doctores en leyes.

Estos hombres de leyes o profesionales del derecho formaban un colectivo
de hombres libres. Durante la Edad Media tenian la categoria social de hombres
simplemente libres. Se situaban en las ciudades donde se encontraban las clases
econdmicamente predominantes. Juridicamente no tenian una situacion muy
ventajosa, sufrian directamente el peso de los impuestos. Otros grupos sociales
de caracteristicas similares eran los menestrales y artesanos, agrupados en
gremios o consulados, del que destacaba el grupo formado por letrados que eran
el mayor numero de funcionarios publicos.

En el renacimiento, con el inicio de las reformas municipales durante el siglo

XVIII bajo el reinado de Carlos lll, se pretendia cambiar la vida burocratica en
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general. Se comenz6 a nombrar cargos especiales para que protegieran a los
pueblos; entre los que se encuentran los sindicos personeros. Estos ultimos
venian a ser en sus funciones como abogados de cada uno de los ciudadanos, los
representantes de las ciudades en el gobierno y defensores de los intereses de los
vecinos frente a los intereses particulares de las personas que ocupaban los
cargos publicos municipales (Pérez- Prendes: 1995, 494).

La implantacién de los Sistema Juridico Constitucional supuso
fundamentalmente una nueva organizacion juridica de la Sociedad en la que se
consideraba que todos los subditos eran iguales ante el Derecho, sin diferenciarse
circunstancias sociales o econémicas. Este aspecto suponia una nueva tendencia
ya que se desposeia a las clases privilegiadas de los privilegios que habian
mantenido en épocas anteriores. También en este sistema se suprime la
esclavitud. Todo esto lleva a la idea de creacion de una masa social homogénea
que agrupa a todos los subditos del Estado; aunque todo ello no supuso que las
diferencias sociales o econdmicas entre clases de la sociedad se eliminaran, sino
simplemente que desapareciesen las consecuencias juridicas de esas
diversidades. Otro de los rasgos del periodo constitucional fue la aparicion de
asociaciones obreras y sindicales totalmente distintas en su fin y estructura de los
antiguos gremios de periodos anteriores. La profesionalizacion y expertizacion del
Estado, llevan a que el Estado sea controlado por profesiones, como el caso del
Ministerio de Justicia controlado por el conjunto de profesiones juridica. El Estado
de Derecho supone la profesionalizacion del Estado.

Las intervenciones y practica profesional del abogado esta intimamente
relacionadas con las instituciones del Estado. Segun Anthony Giddens “todos los
Estados, tradicionales y modernos, compartian algunas caracteristicas generales.
Un Estado existe donde hay un aparato politico, instituciones de gobierno, tales

como una sala de justicia, un parlamento o congreso, mas funcionarios publicos
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civiles, gobernando sobre un territorio dado, cuya autoridad se respalda por un
sistema legal y por la capacidad de emplear la fuerza para implantar sus politicas”
(Giddens: 1994). Las profesiones conquistan y hacen al Estado. Asi mismo
disefian su expansién como una camino claro hacia una expansion profesional.
Los funcionarios que gestionan el Estado tienen educacion superior y éste es un
criterio central para ser profesionales. La educacién de estos funcionarios tiene
criterios profesionales no funcionariales. Los expertos disefian la politica, Estado y
la agenda politica segun criterios profesionales.

El sistema politico produce principalmente leyes. Las Leyes actuan como el
nivelador de nuestra sociedad. Estas son elaboradas por el sistema politico
(gobierno y partidos politicos) y son el instrumentro de trabajo de los abogados.
Ante ellas se presume la igualdad de todos los individuos, y todos pueden
reclamar que se haga justicia. Las Leyes que regulan el comportamiento humano
son nuestra unica barrera entre la civilizacion ordenada y la anarquia. De manera
que estas leyes permitan llegar al Estado de Derecho, donde es esencial que el
conjunto de Leyes protejan los derechos humanos y las libertades fundamentales,
asi como el reconocimiento de un pluralismo de asociaciones y grupos. La ayuda
legal se ha convertido en una obsesion y la obsesion en supersticion. Esta
supersticion es aprovechada por las oficinas de asesoramiento tanto publico como
privado (lllich: 1981, 86). Para ver la importancia de la creacion de leyes hay que
ver que en las ultimas tres décadas el sistema politico espafiol ha tenido siete
gobiernos elegidos democraticamente, con tres tipos de tendencias ideoldgicas
(centro, socialista y centro derecha), y han elaborado un numero importante de
leyes Tabla 4.2, en total 873 Leyes, 193 Leyes Organicas, 257 Reales Decretos
Leyes y 9160 Reales Decretos Legislativos. A lo largo de las siete legislaturas se

han elaborado un total de 297.000 iniciativas y expedientes, y 121.000
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Tabla 4.2

Leyes elaborados en las seis legislaturas democraticas

Legislatura Afnos Leyes Leyes Organicas Reales Reales Decretos
i Decretos Leyes _ Legislativos
1979 45 4 22 342
1
ucb 1980 83 13 16 -
Adolfo Suarez 1981 50 8 19 875
""" 192 53 13 26 -
/]
PSOE 1983 46 14 9 --
Felipe Gonzalez 1984 52 10 15 --
1985 51 14 8 1385
""" 1986 25 4 3 1304
1]}
PSOE 1987 34 7 7 607
Felipe Gonzalez 1988 44 7 7 1901
""" 19¢9 20 3 7 1564
v
PSOE 1990 31 1 6 1175
Felipe Gonzalez 1991 31 13 5 --
1992 39 10 6 1
""" 1993 23— 22 1
v
PSOE 1994 43 20 -- 2
Felipe Gonzalez 1995 44 16 12 2
""" 199%¢ 14 5 AT 1
Vi
PP 1997 66 6 19 --
José Maria Aznar 1998 50 11 20 -
Vi 1999 29 14 11 --
PP

José Maria Aznar

Total 873 193 257 9160

Fuente: Congreso de los Diputados. http://www.congreso.es.
UCD = Unién de Centro Democratica
PSOE = Partido Socialista Obrero Espafiol
PP= Partido Popular
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intervenciones’. En concreto observamos una relacién de leyes relativas a las
profesiones juridicas durante la segunda mitad del siglo XX, en |la Tabla 4.3. En |la
construccién de este complejo legislativo ha estado inmerso un numero importante
de actores sociales, entre los que destacan los abogados vy juristas.

Segun Hernandez Gil “4 Tiene el abogado especial aptitud o se encuentra en
especial predisposicion para la politica?....La abogacia propicia un tipo de
formacién apto en principio para introducirse en la politica y actuar en su seno. El
hecho mismo de que esto tenga o no tenga lugar viene subordinado a
relativizaciones condicionadas tanto por las diversas acepciones de la politica
como por las realidades concretas a tomar en cuenta. El traslado del abogado a la
politica ha merecido muchas veces explicaciones incomprensiblemente limitadas a
lo malintencionado y a lo pintoresco. Los estudios cursados en las facultades de
Derecho estan mas proximos que otros a los criterios, discernimientos y
actividades de la politica, si bien la universidad no forma precisamente abogados,
sino un tipo mas genérico de jurista. En todas las profesiones el ejercicio no se
presenta como la simple aplicacion practica de un saber previamente obtenido; el
ejercicio es formativo. Esa tonica general se acentua en la abogacia. Nadie
empieza siendo abogado y no todos alcanzan a serlo. Hay una estrecha
vinculacién entre la experiencia y el desarrollo de las aptitudes y cualidades
profesionales. El propio aprendizaje postuniversitario en escuelas especiales o
mediante la asistencia a despachos de abogados no confiere de manera suficiente
el bagaje idoneo.” “El politico y el abogado son, a la vez, organizadores de hechos
y constructores de tesis con el propédsito de lograr asentimientos para las
soluciones propugnadas. El uno mantiene puntos de vista sobre el conflicto
general que en cada momento histérico presenta la convivencia, porque ésta

nunca se manifiesta en el estatismo pacifico de las conformidades absolutas. El

' htttp://www.congreso.es/publicaciones/b_datos/informac.htm
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Tabla 4.3
Legislacion relativa a las profesiones juridicas a lo largo del siglo XX

Ano Fecha Tipo Numero Descripcion de la Ley

1944 26-may Ley Ley de creacion de Escuelas Judiciales

1945 2-nov Decreto Escuelas Judiciales

1957 25-mar Tratado de la CEE Art.(1,7, 8, 48, 49, 51,52, 57 y ss) Relativos a la actividad profesional

1968 27-ene Decreto 204 Escuelas Judiciales

1969 12-jun Decreto Modificacion decreto de las Escuelas Judiciales

1972 18-ago Decreto Modificacién decreto de las Escuelas Judiciales

1974 24-may Decreto Modificacién decreto de las Escuelas Judiciales

1974 3-feb Ley 2 Colegios Profesionales

1977 22-mar Directiva CEE 249 Dirigida a facilitar el ejercicio efectivo de la libre prestacién de servicios por los
abogados. Acta de Adhesién para Espafia y Portugal 15/11/87

1977 1-abr Ley 19 Derecho de Asociacion Sindical

1978 6-dic Constitucion Art. 35, y ss. Vinculados al ejercicio de las profesiones

1978 Ley 74 Colegios Profesionales

1981 17-may Decreto Modificacién decreto de las Escuelas Judiciales

1982 30-jul Ley 74 "Estatuto General de los Colegios de Procuradores de los Tribunales

1982 Ley 13 Colegios Profesionales (Catalufia)

1982 24-jul Real Decreto 2090  "Estatutos General de la Abogacia"

1983 Ley Ley de Reforma Universitaria

1985 1-jul Ley Organica 6 Ley del Poder Judicial. Disposicion transitoria sobre las

Escuelas Judiciales a Centros de Estudios Judiciales

1986 29-ago Real Decreto 1924 Reglamento del Centro de Estudios Judiciales

1988 28-dic Ley 38 Demarcacion y Planta Judicial

1989 Directiva CEE 48 Reconocimiento de diplomas de ejercicio de profesionales

1989 Ley 16 Defensa de la competencia

1991 Ley 3 Competencia desleal

1991 15-feb Real Decreto 174 "Incorporacién de Abogados y Procuradores

1992 Ley 10 Ley de Medidas Urgentes

1995 24-may Directiva 95/c Ejercicio permanente de la profesiéon de abogados dentro de los Estados miembros en

128/06  otros que obtuvieron la calificacion

1995 Ley 5 Ley del Jurado
1996 Ley 6 Justicia Gratuita
1997 Ley 7 Modificacién de la Ley de Colegios Profesionales Ley2/74

Fuente: Elaboracion propia.
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otro, el abogado, aborda los conflictos particulares surgidos con ocasion de la
realizacion del derecho y preconfigura una decision con el empefo de alcanzarla.
Pero esta equivalencia se da mucho mas entre el politico que lucha por el acceso
al poder y el abogado que nunca logra acceder de modo pleno al mundo de las
decisiones.” (Hernandez: 1975, 228).

Para Max Weber existen diferentes tipos historicos de politicos profesionales
entre los que destaca el papel de los abogados, muy caracteristico de occidente y
del continente europeo sobretodo por los juristas de formacion universitaria,
porque seran ellos los que realicen un cambio radical de la actividad politica en el
sentido de transformarla en un Estado racional. Para Weber no es casual que los
abogados formen parte de la politica, porque forman parte de la construccion de
los partidos politicos. Ademas el abogado puede llevar un asunto apoyado en
argumentos débiles desde el punto de vista logico, es decir, puede llevar un
asunto en ese sentido “malo”, de manera exitosa, es decir, “buena” técnicamente
hablando. Como la politica se hace en gran medida ante la opinién publica con los
medios de la palabra hablada o escrita y como sopesar el efecto de la palabra es
una de las funciones mas peculiares del abogado, esto lo convierten en ideal para
la politica (Weber: 1992, 117). Para Weber es la propia formacién y habilidades
del abogado, los que le hacen ser miembro de la politica.

Para entender que implicaciones tienen los abogados en el sistema politico y
la politica en general, debemos tener claro qué tipo Estado tenemos. La
Constituciéon Espanola de 1978 define al Estado Espafiol como un Estado Social,
Democratico de Derecho?, con Monarquia parlamentaria y Regiones Autonémicas
como forma de organizacion territorial. Por lo que respecta al Estado de Derecho
se caracteriza por la sujecion de los poderes publicos a la Constitucion y al

ordenamiento juridico bajo los principios siguientes: a) principio de

? Constitucién Espafiola Art. 1.1
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constitucionalidad, b) principio de legalidad, c) principio de jerarquia normativa y
de competencias, d) principio de publicidad, y e) principio de irretroactividad de las
leyes y responsabilidad de los poderes publicos. El Estado Democratico implica
necesariamente un pluralismo politico y la participacion de todos los ciudadanos
en la gestion del poder politico. El Estado Social es el compromiso de mantener
una economia mixta de libertad de mercado e intervencion del Estado, que ha
evolucionado mas hacia la economia de mercado (Pastor: 1994).

El profesional del derecho esta politizado a partir del momento en que
participa activamente en politica. Y eso ha sido el supuesto histérico y
contemporaneo del abogado. Pero al mismo tiempo, esta politizado en cuanto que
todo derecho es emanacion de un sistema politico, es decir, que es politica en su
raiz ultima (Zaragoza: 1975, 60). El dominio por parte de los tecnocratas del
proceso de toma de decisiones politicas hace crecer la influencia de expertos y
profesionales politicos, de expertos y profesionales, sobre la politica. Terence C.
Halliday sostiene que la profesion de abogado se consolida como un actor politico
unitario. El movimiento en los tribunales, los cuales manifestan un crecimiento
exponencial del tamafo de la profesion, ha estado acompafado por una
segmentaciéon dentro de la especializacion, genero, tipo de clientes, donde el
principio de identidad predomina sobre las asociaciones estatales y nacionales. La
politica de los abogados y los tribunales se articulan en subgrupos de abogado y
jueces, representando a sus sectores (Halliday: 1995). En cambio, Steven Brint
plantea que los expertos trabajando con los gobiernos tienen un poder limitado,
limitado a un espacio técnico, espacio de interés publico limitado. Pero en
espacios de amplio interés publico son los politicos lo que tienen la
responsabilidad, por encima del conocimiento experto. El planteamiento es
correcto en USA, porque hay mayor control democratico del sistema. En cambio

en Europa con Estado fuertes e intervinientes, y con grandes aparatos
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burocraticos (Administracion de la Comunidad Europea) dominados por
expertos/profesionales (tecndcratas) su papel incrementa, marcando la agenda
gubernamental o de accion, definiendo problematicas, y disefiando soluciones en
concordancia con racionalidad profesional.

¢ Por qué los abogados son importantes en politica? Porque son los
creadores de politicas y saben influenciar en la agenda politica aplicando un tipo
de racionalidad, a ser posible cientifica. Podemos decir que la politica esta
dominada por profesionales diputados, regidores, consejeros y ministros. Las
profesiones actian como mecanismos de reproduccion de las elites politicas
dominantes abogados, medicina, economistas (IESE y ESADE, Universidad de
Navarra) e ingenieros. Estos expertos incorporan a la politica su visién de los
problemas con diagnosticos y tratamientos profesionales frente a visiones
valorativas, morales, ideoldgicas. Se reproduce diversos procesos de
expertizacion, profesionalizacion, y cientifizacion de las politicas. Esto hace que
las politicas traten de dar solucion a los problemas técnicos. Se produce asi una
distribucion de areas dominadas por profesionales (Justicia: abogados, Sanidad:
médicos, Educacion: profesores, Politica social: trabajo social, Disefio urbano:
arquitectos/ ingenieros). Las profesiones tratan de controlar al Estado, definiendo
el mercado y las acciones del Estado segun la propia racionalidad de cada
profesion.

Los profesionales forman parte de la élite politica. Se observa que
aumentado el numero de licenciados en derecho en la VIl legislatura en
comparacion con las anteriores. Asi mismo, observamos que el gobierno sigue
estando dominado por licenciados en derecho, aunque han aumentado las
carreras técnicas. En el caso de los abogados es la profesion dominante entre los

diputados del Congreso y Ministros (Tabla 4.4 y Tabla 4.4 bis).
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Tabla 4.4

Distribucion de Ministros en VI y VIl Legislatura,

segun Estudios Universitarios .

Gobierno del Partido Popular: Legislatura VIl (2000-2004)

Ministros
Ministerios
Presidencia Mariano Rajoy Brey
Economia Rodrigo Rato y Figaredo
Asuntos Exteriores Josep Piqué i Camps
Justicia Angel Acebes Paniagua
Defensa Federico Trillo-Figueroa Martinez
Hacienda Cristébal Ricardo Montoro Romero
Interior Jaime Mayor Oreja
Fomento Francisco Alvarez-Cascos Fernandez
Educacién, Cultura y Deporte Pilar del Castillo Vera
Trabajo y Asuntos Sociales Juan Carlos Aparicio Pérez
Ciencia y Tecnologia Anna Maria Birules y Bertran
Agricultura, Pesca y Alimentacion Miquel Arias Cafiete
Sanidad y Consumo Celia Villalobos Talero
Medio Ambiente Jaume Patas Palau
Portavoz Pio Cabanillas Alonso

Titulacion Académica

Derecho

Derecho

Derecho y Econdmicas
Derecho

Derecho

Econdémicas
Ingeniero Agrénomo
Ingeniero de Caminos
Derecho

Quimicas
Econdmicas

Derecho

Econdmicas

Derecho

Gobierno del Partido Popular: Legislatura VI (1996-2000)

Ministros
Ministerios
Presidencia Francisco Alvarez Cascos
Asuntos Exteriores Abel Matutes Juan
Justicia Margarita Mariscal de Gante y Mirén
Defensa Eduardo Serra Rexach
Economia y Hacienda Rodrigo Rato y Figaredo
Interior Jaime Mayor Oreja
Fomento Rafael Arias-Salgado y Montalvo
Educacién y Cultura Mariano Rajoy Brey
Trabajo y Asuntos Sociales Manuel Pimentel Siles
Industria y Energia Josep Piqué i Camps
Agricultura, Pesca y alimentacién Jesus Maria Posada Moreno
Administraciones Publicas Angel Acebes Paniagua
Medio Ambiente Isabel Tocino Biscarolasaga
Sanidad José Manuel Romay Beccaria

Titulacion Académica

Ingeniero de Caminos
Derecho y Econdmicas
Derecho

Derecho

Derecho

Ingeniero Agronomo
Derecho

Derecho

Derecho

Derecho y Econémicas
Ingeniero de Caminos
Derecho

Derecho

Derecho

Fuente: http://www.congreso.es, 1999, 2000.

* Otras incluye: Biologia, diploma universitario, econémicas, empresariales, farmacia, filologia,
filosofia y letras, fisicas, geologia, graduado social, historia, magisterio, marketing,
matematicas, perito mercantil, pedagogia, periodismo, politicas, psicologia, quimica,

relaciones publicas, sociologia, veterinario y desconocido.
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Tabla 4.4 bis

Distribucion de Diputados segun Estudios Universitarios
de la V, Vly VIl Legislatura.

Congreso de los Diputados: Legislatura VII (2000-2004)

—— - Grf_.rpn Coalicion

= L@ BN 3o M SR pux Total
Derecho 92 35 7 -- 2 2 1 139
Medicina 13 3 1 1 1 -- 1 20
Arquitectura 1 1 -- -- 1 -- -- 3
Ingenieria 6 3 2 -- 1 1 2 15
Otras* 68 83 5 7 3 4 3 173

180 125 15 8 8 7 7 350
Total
Congreso de los Diputados: Legislatura VI (1996-2000)

— - Grf_.rpn Coali

S L@ 2w I wics SR fu Total
Derecho 68 42 4 3 6 1 1 125
Medicina 6 3 -- 1 1 -- -- 11
Arquitectura 3 1 -- -- -- -- -- 4
Ingenieria 13 6 4 1 2 1 -- 27
Otras* 65 89 8 11 2 3 3 181

155 141 16 16 11 5 4 348**
Total
Congreso de los Diputados: Legislatura V (1993-1996)

P 3 Grupo Sustss

B R B ju fk OR gms
Derecho 69 42 6 5 -- 2 1 125
Medicina 6 6 1 3 -- -- -- 16
Arquitectura 1 2 -- 1 -- -- -- 4
Ingenieria 16 10 3 -- -- -- 1 30
Otras* 49 99 7 9 6 3 2 175

141 159 17 18 6 5 4 350
Total

Fuente: http://www.congreso.es, 1999, 2000.
* Otras incluye: Biologia, diploma universitario, econdmicas, empresariales, farmacia, filologia, filosofia
y letras, fisicas, geologia, graduado social, historia, magisterio, marketing, matematicas, perito
mercantil, pedagogia, periodismo, politicas, psicologia, quimica, relaciones publicas, sociologia,
veterinario y desconocido.

** No se dispone de datos de los dos de los diputados que falta.
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Los Abogados conquistan, definen y expanden el Estado porque su mercado
de accion y trabajo es el Estado y tienen parcelas bien definidas, como son el
Ministerio de Justicia y todas las implicaciones en el sistema juridico de defensa
Civil y Penal. ;Qué pasa cuando se reduce el Estado? Si es que se reduce mas
bien se reducen areas de influencia de unas profesiones y sus racionalidades
sonsustituidas por otras viejas profesiones dejan paso a las nuevas (economistas,
abogados). Las universidades y escuelas universitarias juegan un papel
importante porque crean la cantera de profesionales que luego ocuparan las
diferentes estructuras administrativas publicas. Pero deben proveer y producir
profesionales que se adapten al mercado, ya sea el mercado privado o mercado
publico del Estado, de manera que se produzcan ajustes en la universidad cuando
se expande el mercado y se reduce el Estado. Puede darse: a) Expansion del
Estado en ciertas areas incrementandose servicios publicos (médicos, abogados,
economistas e ingenieros en telecomunicaciones), b) Reduccion del Estado en
ciertas areas con la reduccion de mercados para ciertos médicos e ingenieros
agrarios.

El Estado es un mercado de servicios profesionales de ingenieros, médicos y
enfermeros, abogados, arquitectos, y profesores. Segun Harold Perkin el Estado
de Bienestar es explicado como un Estado profesional que tiene objetivos y una
ideologia profesional, y que es un Estado creador de mercado (Perkin: 1982). La
tecnocracia se compone de profesionales que marcan la agenda, los problemas y
las soluciones, que se aplican con racionalidad profesional de manera que se
asegure la supervivencia y expansion colectiva profesional (Grafico 4.3).

Los abogados son una profesion central del Estado y adquieren la forma de
proyecto politico. Este proyecto politico pasa por un monopolio de conocimiento,

monopolio de tareas y mercado, control de la organizacion y técnico, y autonomia.
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Grafico 4.3

Las bases del sistema de relaciones
del mundo profesional con el mundo politico y la sociedad

Proyecto profesional

/ perseguido \

ORDEN ECONOMICO ) N ORDEN SOCIAL
MONOPOLIO DE
Monopolio legal de CONOCIMIENTO Alto status y

conocimiento 1 Respetabilidad
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servicio /

¢ CONFIANZA

ESTADO \

. - CULTURA
necesita servicios, Valor especifico
concede monopolios, y normas

regulacion

AJUSTE SOCIAL

Fuente: Macdonald, Keith, The sociology of professions, (Estados Unidos: Sage, 1995).
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Es una forma de supervivencia o mantenimiento de su posicion y segun las
caracteristicas del mercado. En Espaina esto supone mantener su posicion en el
mercado de servicios en la estructura publica del sistema juridico nacional, el
control sobre dicha estructura, la organizacion del trabajo, y la definicion de la
profesion a través de los Colegios de Abogados. Dada la envergadura de los
servicios publicos ello implica una relacién directa con el Estado y una continua
relacion politica sobre dichos temas.

El proyecto politico, sus objetivos, y sus mecanismos de accion variaran con
la forma del Estado mediante mecanismos politicos existentes, a través de
partidos gobernantes y la composicion de las mayorias y minorias. Pasa de ser un
proyecto de expansion, a supervivencia, a consolidacién de la expansién de
nuevo. Podriamos percibir a los proyectos de mercado: como conquista del
Estado, aprovechamiento de que el Estado cree en el mercado, dominio de la
organizacion del sistema juridico y organizacion del trabajo.

En la gran batalla politica los abogados tratan de asegurarse que el Estado
financie y mantenga parte del mercado, a la vez que pretenden independizarse del
Estado en cuanto a la organizacion y control de su practica, y asegurar el control
propio de la politica de mercado. El objetivo de todo ello es el control de la oferta
del mercado, es decir, monopolizar el producto profesional para mejorar su
posicion en el mercado.

Terence C. Halliday postula que los abogados tienen su propia contribucion
en el liberalismo politico. Su definicidon puede ser identificada no sélo por su
eleccién positiva sino por su negacion o indiferencia. Los limites del liberalismo de
los abogados son precisamente definidos en la dimension de los derechos civiles y
en los que se constituye el Estado Moderno y la Sociedad Civil. El liberalismo
politico de los abogados no debe confundirse con la democracia politica o la

democracia social. Tres son los ejes fundamentales en la explicacion e

212



interpretacion del liberalismo de los abogados, por una lado tenemos como la vieja
profesion legal fue construida sobre la base de los derechos civiles y de algunos
derechos politicos, tales como la libertad de prensa. Tal es asi que el liberalismo
clasico viene a integrarse como una parte de la cultura profesional de los
abogados. En segundo lugar, los abogados modernos encuentran consenso en el
papel del Estado gobierno, particularmente sobre el disefio de la institucion legal y
los méritos de los procesos. En ultimo lugar, el conservadurismo politico y social
puede dar resultado a una burguesia que es indiferente o hostil a la extensién del
voto de las mujeres o otras clases sociales (Halliday: 1995). Esto es aplicable a
USA pero puede trasladarse a otros contextos como el caso espafiol.

Por otro lado, Steven Brint plantea la interrelacidén entre los profesionales y
Estado (segun su evolucion, historia y estructura) (Brint: 1992). El Estado da forma
a profesiones, y a su vez las profesiones dan forman al Estado. Los profesionales
de las areas sociales y culturales, los mas liberales, proponen una expansién del
Estado del Bienestar. Los profesionales de las areas técnicas y econdémicas, mas
conservadoras y cercanas al centro capitalismo, proponen el liberalismo. Los
profesionales situados en posiciones intermedias en temas de distribucién de la
renta, politicas de bienestar, y equidad son una fuerza de moderacion en el
conflicto econdmico y politico. La rama conservadora es mas cercana a los
negocios que a los trabajadores y la rama liberal mas cercana a trabajadores.

La teoria del liberalismo de la clase profesional sostiene que parte de las
profesiones viven de los mercados creados por el Estado y el mercado de
servicios. En parte por su educacion humanista de servicios a la comunidad. Las
profesiones sociales son los mas liberales en sus actitudes con respecto al control
del gobierno sobre los bancos, a la regulacién de los negocios y por supuesto en
su apoyo al gasto en educacion, justicia, sanidad y arte. A diferencia de las

preferencias de la clase trabajadora abogan por formas de gobierno redistributivas
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prefieren actuaciones regulativas. Quieren mantener un balance y control del
sistema y evitar que el sector de negocios gane demasiado. A los profesionales
les preocupa menos que a los trabajadores el control del poder econémico y eso
se debe a que la clase media profesional es un estrato privilegiado, cuyos
privilegios no proceden de los negocios sino de su pericia y cualidad técnica.
Segun Josep A. Rodriguez, de hecho lo que se pretenden es regular el mundo de
los negocios con criterios profesionales que los situan en posiciones de privilegio
en las organizaciones y que ademas les otorgan beneficios.

Los profesionales son liberales en temas sociales: libertad de expresion,
tolerancia, uso de la fuerza. En Europa en estos momentos son los unicos grupos
claramente liberales e incluso dentro de ellos hace mella la intolerancia y
autoritarismo. Sin duda los profesionales prefieren un tipo de solidaridad social
mas liberal y tolerante, mientras que muchos otros grupos sociales se dejan
arrastrar por los sentimientos.

Los cientificos sociales y estudiosos de la estructura social han sugerido que
los intelectuales y las profesiones estan reemplazando a las clases trabajadoras
como la fuente principal de protesta politica en las democracias industriales. Los
movimientos de protesta de la clase media (intelectuales y profesionales) estan
mas preocupados por las relaciones de género, la proteccién del medio ambiente,
los derechos humanos, la paz. En occidente, el surgimiento de las nuevos
movimientos sociales esta muy ligado a los mayores niveles de vida y al declive de
los ideales socialistas. La protesta politica ha pasado de estar centrada en la
desigualdad y la organizacion de la economia (explotacidén) a centrarse en temas
de calidad de vida y el trato de las mujeres, minorias.

Los abogados buscan en el proyecto politico: a) Definir de la profesion como
modelo profesional de ejercicio y tareas, b) Modelo laboral vs modelo profesional,

c) Dedicacién exclusiva vs dedicacion horaria, d) Formacién continuada, e)
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Niveles de control de la organizacion, f) Niveles de control sobre organizacion de
trabajo, g) Control técnico igual autonomia, f) Marcos organizativos, depende del
marco dominante se acentuaran aspectos diferentes. h) Liberal individual y
colectiva, control del mercado, de los clientes. |) Publico, control organizacion
social del trabajo, autonomia. Utilizan todos estos elementos para la defensa de la
profesion a través de las instituciones politicas.

La tarea principal de la profesion es la definicion y conquista de los
mercados, mediante la influencia en procesos politicos, delimitacion mercados y
gasto publico, y dominio cientifico/experto de tareas. Esto se traducira en una
accion social y/o del estado certificando y delimitando esas tareas (utilizando para
ello la racionalidad cientifica de superioridad en diagndstico y tratamiento). La
accion politica incrementa el gasto publico a través de la administracién local,
autonomica, y estatal para conseguir acciones, politicas que requieran de
expertos. En el Estado de derecho los abogados tratan de asegurar la igualdad. La
calidad de vida es mantenida a través de politicas urbanas y medioambientales.
Las profesiones articulan proyectos sociales y politicas culturales, con un doble
elemento ideoldgico/funcional para las clases dominantes/partidos dominantes y
para las mismas profesiones.

La profesion de abogado trabaja en organizaciones politicas,
partidos/sindicatos, colegios, nuevas organizaciones (medio-ambiente, paz,
feminismo, caridad), y de esta manera accede al capital politico en organizaciones
clasicas y nuevas de accion politica. Las organizaciones profesionales actuan
como grandes centros de poder politico, en formas de corporativismo publico con
gran influencia en el Estado y Sociedad. Participan directamente en procesos
politicos, luchan por su control, y por los beneficios que se deducen de tener dicho
control. Luchan por el dominio de representacién articulando coaliciones, alianza,

conflictos, etc.
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Con respecto a las relaciones entre los partidos politicos y las organizaciones
profesionales, los abogados opinan que dichas relaciones deberian ser de solo
contactos informativos o de opinidn (48,1%), o mejor ninguna (23,1%). En cuanto
a cual deberia ser el papel del Estado como institucion que resuelve los problemas
de nuestra sociedad un 47,8% opina que el Estado sélo puede resolver algunos
problemas y un 41% que puede resolver bastantes. Para las mujeres es un 54,1%
y los generalistas es un 63%. Un 38,5% opina que el Estado deberia intervenir
algo menos en la vida de los ciudadanos. En cuanto en que areas politicas
deberia el gobierno gastar mas dinero se encuentran segun orden de prioridades:
educacion, sanidad, servicios sociales, infraestructura y ayudas a pequefios
negocios. Son indiferentes en temas de arte y humanidades, y dan poca prioridad
al tema de los grandes negocios. Los mas jovenes opinan que se debe gastar
menos en ejército. En cuanto a que tipo de economia deberia funcionar en el pais
el colectivo ha elegido mayoritariamente (48,2%) la economia de empresas
privadas, pero con la intervencion del Estado en asuntos socioecondémicos. Esta
tendencia es mas acusada en los varones y los especialistas, asi como en el

grupo de edad intermedio de 31 a 40 afios.

Colegios Profesionales: Colegios de Abogados

Estructura y Origen

Los Colegios de Abogados en Espafia son la forma en que los abogados
han organizado la profesion. Para entender a estas instituciones profesionales y el
modelo que tienen actualmente hay que remontarse a sus origenes. Han existido
desde hace mucho tiempo agrupaciones de personas de la misma profesién para
defenderla (Baena de Alcaraz: 1989, 23). En Espafna aparecen a finales del siglo
Xl las primeras Cofradias y Hermandades, asociaciones de oficios con caracter

religioso. A partir del siglo XIII estas Cofradias van dejando paso a las
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Corporaciones gremiales que se ocuparan de establecer las condiciones de sus
oficios respectivos y de regular todas las cuestiones relacionadas con su ejercicio,
a la vez que iban adquiriendo de los poderes publicos una serie de privilegios,
entre otros, el monopolio del ejercicio de la profesion. A partir del siglo XV algunos
de estos gremios adoptan la denominacion de Colegios. El Colegio de Abogados
de Barcelona data de 1295, el de Valladolid es de 1592, el de Zaragoza es de
1594 y el de Madrid data de 1596 (Saz: 1996, 15).

A finales del siglo XVIIl y principios del XIX, el auge de la ideologia liberal
que supuso el triunfo de la Revolucion Francesa vy la liberalizacién del comercio,
industria y trabajo, desembocé l6gicamente en un marcado anticorporativismo que
se manifestd en el Edicto Turgot, 12 de marzo de 1776, que suprimio los gremios y
declaré la libertad de trabajo, aun cuando la organizacién corporativa volviera a
instaurarse pocos meses mas tarde (Ley de 26 de agosto de 1776).

Posteriormente, la Ley de Le Chapelier ® de 17 de marzo de 1791 en Francia, con

*http://hypo.ge-dip.etat-ge.ch/wwwi/cliotexte/html/france.revolution.1789.html

La loi Le Chapelier (décret du 14-17 juin 1791)

"Art. 1. L'anéantissement de toute espéce de corporations des citoyens du méme état ou
professionétant une des bases fondamentales de la constitution frangaise, il est défendu de
les rétablir de fait, sous quelque prétexte et quelque forme que ce soit.

Art. 2. Les citoyens d'un méme état ou profession, les entrepreneurs, ceux qui ont boutique
ouverte, les ouvriers et compagnons d'un art quelconque ne pourront, lorsqu'ils se trouveront
ensemble, se nommer ni président ni secrétaire ni syndic, tenir des registres, prendre des
arrétés ou délibérations,former des réglements sur leurs prétendus intéréts communs (...).

Art. 4. Si, contre les principes de la liberté et de la constitution, des citoyens attachés aux mémes
professions, arts et métiers, prenaient des délibérations ou faisaient entre eux des
conventions tendant a n'accorder qu'a un prix déterminé le secours de leur industrie ou de
leurs travaux, lesdites délibérations et conventions, accompagnées ou non du serment, sont
déclarées inconstitutionnelles, attentatoires a la liberté et a la Déclaration des Droits de
I'nomme, et de nul effet (...).

Art. 6. Si lesdites délibérations ou convocations (...) contenaient quelques menaces contre les
entrepreneurs, artisans, ouvriers ou journaliers étrangers qui viendraient travailler dans le
lieu ou contre ceux qui se contenteraient d'un salaire inférieur, tous auteurs, instigateurs et
signataires des actes ou écrits, seront punis d'une amende de mille livres chacun, et de trois
mois de prison.

Art. 7. Ceux qui useraient de menaces ou de violences contre les ouvriers usant de la liberté
accordée par les lois constitutionnelles au travail et a I'industrie seront poursuivis par la voie
criminelle et punis suivant la rigueur des lois, comme perturbateurs du repos public.

Art. 8. Tous attroupements composés d'artisans, ouvriers, compagnons, journaliers, ou excités par
eux contre le libre exercice de l'industrie et du travail (...) seront tenus pour attroupements
séditieux, et comme tels seront dissipés par les dépositaires de la force publique (...)."
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el mismo talante individualista, suprime los “oficios, derechos de recepcion a las
maestrias y jurados y todos los privilegios de las profesiones”, a la vez que declara
una vez mas la “libertad de todo ciudadano para el ejercicio de la profesion u oficio
gue considerase mas conveniente después de recibir una patente y pagar el
precio”. La Ley Le Chapelier daba al traste con las corporaciones al eliminar toda
especie de asociaciones y corporaciones de trabajadores y profesionales que no
podrian en adelante sancionar reglamentaciones acerca de sus pretendidos
interés comunes. Este espiritu antiasociativo provocé en Espafia, a finales del
siglo XVIII, la eliminacion de los gremios medievales con las Reales Ordenes de
26 de mayo de 1790 y 1 de marzo de 1798 que, por influencia directa de
Jovellanos, establecian la libertad de trabajar en sus oficios o profesiones sin otro
requisito que el de hacer constar su pericia sin que fuera necesario para su
ejercicio, examen, aprendizaje, oficialia o cualesquiera otros requisitos exigidos
por las ordenanzas gremiales. Los gremios y corporaciones no se abolieron
totalmente pero, suprimidos sus privilegios tradicionales, iniciaron una profunda
decadencia que culminé con el Real Decreto de 20 de enero de 1834 (Saz: 1996,
Baena de Alcaraz: 1989, Bielsa: 1960).

El Real Decreto de 8 de junio de 1823 reafirmara la libertad de ejercicio de
las profesiones liberales o cientificas, lo que traera consigo el debilitamiento de los
Colegios profesionales: “los abogados, médicos y demas profesiones aprobadas,
sean de la profesién cientifica que fueren, pueden ejercer en todas las partes de la
Monarquia sin necesidad de adscribirse a ninguna corporacion o colegio particular
y solo con la obligacion de presentar sus titulos a la autoridad local”. No obstante,
fueron muy pocos los meses que duré esta disposicion, los mismos que quedaban
de vida al mandato liberal. En octubre de aquel mismo afio se vuelve otra vez a la

situacion anterior, es decir, a la obligatoriedad y, alli donde existian, como en los
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Colegios de Abogados, al numerus clausus, situacion que se mantiene hasta que
se restablece el liberalismo, ya en el reinado de Isabel Il. La Real Cédula 8 de
noviembre de 1832 supuso la supresién del numerus clausus, ordenando a los
Colegios que facilitasen la entrada de todos los abogados de la nacion, pero como
la colegiacion seguia siendo obligatoria. La propia historia se ha encargado de
demostrar que la exaltacion de la libertad profesional tenia que compatibilizarse
con la exigencia de un control publico del ejercicio profesional en aquellas
actividades con mayor repercusion social (Salud y Justicia), es decir, aquellas que
incidian de forma mas directa sobre la vida, libertad y bienes de los ciudadanos, lo
que origind el renacer de los Colegios Profesionales, como instrumentos éptimos
de control del ejercicio profesional. El Real Decreto de 5 de mayo de 1938
aprobando los Estatutos del Colegio de Abogados, intentaba conciliar sin éxito los
principios de libertad de ejercicio profesional vigente en las localidades sin colegio
y la obligatoriedad de colegiacién para ejercer la abogacia, art. 1: “Los abogados
pueden ejercer libremente su profesién, con tal que se hallen avecindados y
tengan estudio abierto en la poblacién en que se residan, sufriendo ademas las
contribuciones que como tales abogados se les impongan. En los pueblos en que
exista Colegio, necesitaran también incorporarse en su matricula”(Saz: 1996,
Baena de Alcaraz: 1989).

La primera parte del siglo XX supone la expansion de los colegios
profesionales en diferentes profesiones. Durante el franquismo, la colegiacion fue
la unica formula reconocida de asociacionismo profesional. Se extendi6 a
profesiones que, en principio, no tenian acceso a dicho modelo, creando Colegios
que a través del monopolio y la colegiacién obligatoria llegaron a hacerse con el
control del ejercicio de la profesion, vetando el ejercicio a quienes no estuvieran

adscritos al Colegio.
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En plena postguerra espafiola, en 1942, se inicia un proceso de creacion de
un organismo superior y coordinador de todos los Colegios de Abogados de
Espafna, que permitiera aumentar la importancia de la profesién y la presencia de
la abogacia en la renovacion del derecho, ante la situacion de desprestigio en que
se encontraba la profesién en ese momento. Finalmente se llegd a la creacion del
que entonces se llamo “Consejo General de los llustres Colegios de Abogados de
Espana” que actualmente es el “Consejo General de la Abogacia Espafiola”
(C.G.A.E). Los colegios profesionales durante el franquismo lograron no
encuadrarse nunca en el sindicato vertical (Martin Moreno: 1982, 24). Esto
permitid a sus miembros tener un mayor margen de maniobra.

La presion democratizadora de la ultima etapa de la dictadura hizo que se
aprobara la Ley 2/74 de Colegios Profesionales, de 13 de febrero, su justificacion
formal, segun se exponian en el Preambulo, era la de unificar la regulacién en
materia de Colegios Profesionales hasta entonces dispersa en normas del mas
variado rango Yy fijar los principios juridicos basicos de dichas entidades a fin de
garantizar su autonomia, su personalidad juridica y las funciones de la

Administracion en orden a la regulacion de las profesiones (Saz: 1996).

La Ley de Colegios Profesionales

La Ley 2 /1974, de 13 de febrero, es un texto sin precedentes en los paises
de nuestro entorno. Es un texto preconstitucional que fue adaptado y modificado
por la Ley 74 /1978, de 26 de diciembre, procediendo a la derogacién de parte del
articulado que era contrario al texto constitucional. Quedando clara en dicha Ley la
potestad normativa y disciplinaria autébnoma. El texto original ha sido modificado
recientemente por la Ley 7/1997 de medidas liberalizadoras en materia de suelo y

Colegios Profesionales.
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El texto original de la ley 2/74 se enmarca en un contexto politico en el que
habia una Democracia organica, un organizacion sindical de caracter vertical y
donde habia una ausencia total de partidos politicos, en cuanto a la situacion
economica estaba basada en el tipo de interés fijo y regulacion de precios. Segun
este contexto politico y econdémico la ley configura un modelo de Colegio
Profesional donde priman las barreras de entrada, limitaciones territoriales,
limitaciones de publicidad, limitaciones a la estructura de negocios, limitaciones a
la libre fijacion de precios y el cobro de honorarios a través de los Colegios. Los
Colegios Profesionales y Colegios de Abogados se configuraron como
Corporaciones de Derecho Publico, a partir del momento en el que se les
reconoce legalmente pasan a tener capacidad para ordenar y disciplinar a
aquellos profesionales que su conducta no sea adecuada al cédigo ético y
estatutos de la profesion. Por otro lado, es un modelo basado en la independencia
de la profesion. Con los cambios politicos y econdmicos en los que se ha visto
envuelta la sociedad espafiola la ley 2/74 ha sido modificada para la adaptacion de
dicha ley al contexto actual (Tabla 4.5.)

Los Colegios Profesionales son objeto de mencién en la Constitucion
Espafnola de 1978 en el Art. 36.- “La ley regulara las peculiaridades propias del
régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de los profesionales
titulados. La estructura interna y el funcionamiento de los colegios deberan ser
democraticos”.

Lo que la Ley 2/74realiza principalmente es recoger una serie de principios
basicos que garantizaba la autonomia de los Colegios, otorgandoles la
personalidad juridica y plena capacidad para sus fines. La estructura de la ley
estaba compuesta por nueve articulos, dos disposiciones adicionales, dos
disposiciones transitorias y una disposicion final. Estudiando en profundidad cada

uno de los apartados de dicha ley, incluyendo las modificacion posteriores,
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Tabla 4.5 Evolucion de la Ley de Colegios Profesionales segun aspectos Politicos y Econémicos.

Espacio temporal

Situacion en 1974
Pre-constitucional

Reformas
1975- 1992
Transicion

Constitucional

Situacién 1992
Plena integracion
Europea

Situacion 1997
Union Europea

Aspectos Politicos

Democracia organica
Organizacion sindical vertical
Ausencia de partidos politicos
Centralizacién del Estado

Econdmicos

Sindicatos unicos

Tipos de interés fijos

93 precios regulados

61 precios en vigilancia permanente

Colegios Profesionales

""i__dé_éb_legios part_iéipan e_ﬁ_lé_s__é_dfféé_&génicas,

Consejo del Reino, Corporaciones Locales.
Ordenacion de las profesiones

Priman los siguientes aspectos:

Barreras de entrada

Limitaciones territoriales

Limitaciones a la publicidad

Limitaciones a la estructura de los negocios
Limitaciones a la libre fijacion de precios

Constitucion 1978

Ley 54/1978 4dic. Partidos Politicos

Ley 62/1978, 26 dic Proteccion de derechos
fundamentales personas

Ley 12/1983, 14 Oct Proceso Autondmicos

Ley 9/1983, 15 jul. Derecho de Reunién

Gobierno UDC 1975 hasta 1982 (12 y 22
legislatura)

Gobierno PSOE 1982 hasta 1996 (3°, 42 52

__legislatura

Libertad de Partidos Politicos

Proteccioén a los derechos fundamentales de
las persona

Descentralizacion del Estado

Libertad de reunion

Libertad Sindical

Olimpiadas de Barcelona

Exposicion de Sevilla

Numerosos y profundas reformas:

Art. 38 CE 1978

Adhesién al Tratado de CEE, Ley organica
10/1985, 2 agos.

Acta Unica europea, ley 4/1986, 26 dic

Defensa de la Competencia, ley 16/1989, 17 julio

Tratado de Maastrich 1991

Aplicacién de la politica de CEE sobre
Competencia

20 precios autorizados

4 precios comunicados

Tratado de Maastrich ; Mercado Unico Europeo

Eliminacion progresiva de monopolios legales

Art. 36 Constitucion 1978 especifico para las
profesiones tituladas

Ley 74/1978 , 26 dic, modifica la Ley 2/1974, 13 feb.
Colegios profesionales

Desaparicion de Colegios Profesionales Sindicales, asi
como la representacion en érganos del estado

continuidad Idem al 1974

Aunque algunas autonomias han elaborado sus propias
leyes sobre Colegios Profesionales por ser esta una
competencia atribuida a las Comunidades Autonémas
segun la Constitucion (Catalufia y Canarias)

Directiva 95/c 128/06 Ejercicio permanente de Presidencia Espariola de la Union Europea 1995  Ley 7/ 97 Medidas liberalizadoras en materia del suelo y -

la profesion de abogado dentro de estados
Miembros

Ley del Jurado 1995

Ley de Justicia Gratuita 1996

Gobierno del Partido Popular 3/3/1996

Espafa supera los requisitos de Maastrich para

la integracién monetaria. Entrada del Euro
1/1/1999

Colegios Profesionales

Fuente: Elaboracién propia a partir del Tribunal de Defensa de la Competencia “Informe sobre el libre ejercicio de las profesiones”, 1992. Mon Juridic varios

anos,
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tendremos la vision de como quedaba configurado el nuevo modelo de Colegios
Profesionales. La estructura es la siguiente:

El articulo uno define los Colegios Profesionales como Corporaciones de
Derecho Publico con los fines de ordenacion del ejercicio profesional,
representacion y defensa de la profesion. Parte del articulado fue modificado por la
Ley 74 /1978, en todo lo relativo a las organizaciones sindicales en materia de
relaciones laborales.

El articulo dos en su apartado 1 fué modificado por la ley 7/1997, en el se
especifica que el Estado y las Comunidades Autonomas garantizan el ejercicio de
las profesiones colegiadas. En el primer texto original de la ley solo se le atribuia
al Estado, ya que cuando fue configurado no existian las Comunidades
Auténomas. Asi mismo el ejercicio de las profesiones queda sujeto a la Ley de
Defensa de la Competencia y la Ley sobre Competencia Desleal. El apartado 2.2 y
2.3 fueron modificado por la Ley 74/1978 en lo relativo a los érganos superiores
que pasan a ser los Consejos General de las Profesiones. En |la nueva ley 7/1997
se incluye un nuevo apartado 2.4: “Los acuerdos, decisiones y recomendaciones
de los Colegios con trascendencia econémica observaran los limites del articulo 1
de laley 16/1989, de 17 de julio, de Defensa de la Competencia, sin perjuicio de
los Colegios puedan solicitar la autorizacion singular prevista en el articulo 3 de
dicha ley”. Las actuaciones de los colegios quedan limitadas por la ley de Defensa
de Competencia.

El articulo tercero se refiere a los derechos de aquellos que estén en
posesidn de la titulacion requerida para el ejercicio de la profesion. Este articulo ha
sido modificado por la Ley 7/97 en su apartado dos que hace referencia a que a
partir de este momento solo existira colegiacion unica para el ejercicio de la
profesion, esto implica un cambio importante de la ley de 2/74, dice literalmente:

“art.3.2 Es requisito indispensable para el ejercicio de las profesiones colegiadas
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hallarse incorporado al colegio correspondiente. Cuando una profesion se organice
por Colegios Territoriales, bastara la incorporacién a uno solo de ellos, que sera el
del domicilio profesional unico o principal, para ejercer en todo el territorio del
Estado. Cuando los Colegios estén organizados territorialmente atendiendo a la
exigencia necesaria del deber de residencia para la prestacion de los servicios, la
colegiacion habilitara solamente para ejercer en el ambito territorial que
corresponda”. En la nueva ley se ha incorporado un nuevo apartado en el articulo
tres, el 3.3 “Cuando una profesién se organice por Colegios de distinto ambito
territorial, los Estatutos generales o, en su caso, los autonémicos podran
establecer la obligacion de los profesionales, que ejerzan ocasionalmente en un
territorio diferente al de colegiacion, de comunicar, a través del Colegio al que
pertenezcan, a los Colegios distintos al de su inscripcidn, las actuaciones que
vayan a realizar en sus demarcaciones, a fin de quedar sujetos, con las
condiciones econdmicas que en cada supuesto puedan establecer, a las
competencias de ordenacion, visado, control deontologico y potestad disciplinaria”.

El articulo cuarto establece que la creacion de los Colegios Profesionales
se realizara mediante ley, y las modificaciones pertinentes se aprobaran por
Decreto, y que adquiriran personalidad juridica. Este articulo no ha sido
modificado y permanece intacto desde el 1974.

El articulo quinto es el relativo a las funciones de los Colegios
Profesionales, fue derogado el apartado a) en la ley 74/78 y los apartados i), p) y
q) han sido modificado por la Ley 7/97, hacen referencia a la regulacion de
honorarios, visados y cobro de percepciones, estos apartados han quedado de
manera que la funcién del Colegio es meramente orientativa y solo sera tenidos en
cuenta cuando lo solicite el Colegiado.

El articulo sexto es el relativo a los Estatutos y Reglamentos de Régimen

interior de los Colegios. Fue modificado por la Ley 74/78 en el apartado 6.4 en el
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que se incluye el término necesariamente aprobados por el Consejo General. Y el
apartado 6.3,j ha sido modificado por la Ley 7/97 diciendo que el cobro de lo
honorarios se hara a través del Colegio cuando el colegiado lo solicite.

El articulo séptimo establece quienes deben estar en los cargos y el modo
en que se realizan las votaciones y candidaturas a los Colegios Profesionales. El
articulo octavo es el relativo a los actos realizados por los Colegios. El articulo
noveno se refiere a las funciones de los Consejos Generales de Colegios. Los
articulo 8 y 9 fueron modificados por la Ley 74/78.

Hay de tres tipos de disposiciones en la Ley 2/74: adicional; relativa a los
Colegios de Funcionarios, transitoria; en la que se establece que todo aquellas
leyes que no estén en contra de esta continuaran en vigor, y disposicion final;
realizada y aprobada por el Gobierno. En la Ley 7/97 la disposicion adicional
establece que las modificaciones de los articulos relativos a la ley 2/74 tendran un
ano para ser adaptadas por los Colegios Profesionales. En cuanto a la disposiciéon
derogatoria quedan derogados todos los preceptos contenidos en normas
generales o especiales de igual o inferior rango que se opongan a resulten
incompatibles con los establecido en la ley 7/97. La disposicion final establece que
los cambios realizados se hacen al amparo del art.149 de la Constitucion
Espanola.

Antes de llegar a la ley 7/1997 hubo varios intentos de modificacion de la
ley 2/74. En 1992 el Tribunal de Defensa de la Competencia elaboré un informe
sobre el libre ejercicio de las profesiones, de caracter liberal y marcadamente
anticorporativo. En dicho informe se hacia especial énfasis en la eliminacion de
barreras de entrada y entre ellas la colegiacion obligatoria. Las modificaciones
propuestas iban dirigidas al establecimiento de la colegiacién unica para todo el
territorio nacional. Dicho informe dio lugar a un anteproyecto de ley elaborado por

el Ministerio de Economia y Hacienda que no llegdé a culminar por la disolucion de
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las Cortes y las elecciones generales de 1993. Un segundo intento sera el
proyecto de ley Reforma de la Ley de Colegios Profesionales en 1996 que
tampoco consiguio el apoyo suficiente del grupo parlamentarios nacionalistas al
Partido Socialista y que llevo a la convocatoria de nuevas elecciones dando al
traste nuevamente con la reforma. Finalmente, la reforma de la Ley de Colegios
Profesionales sale adelante en 1997 junto con la Ley del Suelo, con el titulo de
medidas liberalizadoras.

En el art. 139 y art. 149 de la Constitucién Espafiola se establece que no se
podran adoptar medidas que obstaculicen la libertad de circulaciéon y
establecimiento de las personas y la libre circulacion de bienes en todo el territorio
espanol, asi mismo el Estado establecera las condiciones basicas en
determinados temas. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en materia de Colegios Profesionales ha permitido el
desarrollo legislativo en las Comunidades Auténomas, (Tabla 4.6.) Observamos
que Andalucia, Canarias y Catalufa tienen un texto sobre Colegios Profesionales
anterior a la Ley 7/1997. Mientras que las comunidades de Aragodn, Castilla y
Ledn, Madrid y Navarra elaboran un texto sobre Colegios Profesionales posterior
ala Ley 7/1997. En el caso del Pais Vasco en su texto autonémico tenia la
competencia de legislar en materia de Colegios Profesionales, pero no lo elabora
hasta después de la Ley 7/1997. Hay diversas comunidades que en sus Estatutos
Autondmicos no desarrollan ningun articulado en tema de Colegios Profesionales
con es el caso de Asturias, Cantabria, Castilla y la Mancha, Castilla y Ledn,
Galicia, Rioja, Madrid, Murcia. La Comunidad Auténoma de Cataluia fue la
primera que asumio las competencias sobre Colegios Profesionales.

El analisis sobre el régimen juridico de los Colegios Profesionales realizado
por Luis Calvo Sanchez nos da ciertas pistas del mapa autonémico en cuestion de

legislacion de Colegios Profesionales. Segun Calvo “Las Comunidades
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Tabla 4.6

Comunidades Auténomas y la Ley de Colegios Profesionales

Comunidad

Autdnoma

Andalucia

Aragén

Asturias

Baleares

Cantabria

Canarias

Estatuto de Autonomia

Art. 13 La comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva sobre las siguientes materias:

24. Colegios profesionales y ejercicio de las profesiones
tituladas sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 36 y
139 de la Constitucién

Art.37. 1. La Comunidad Auténoma de Aragon ejercera
también competencias en los términos que en el apartado 2
de este Articulado se sefialan, en las siguientes materias:

f) Colegios profesionales y ejercicio de las profesiones
tituladas.

Art. 16. 1. La Comunidad Autonoma de las Islas Baleares
ejercera también competencia en las siguientes materias:

g) Colegios profesionales y ejercicio de profesiones tituladas.

Art. 34. La Comunidad Auténoma de Canarias ejercera
también competencias, en los términos que en el Articulo
siguiente se sefalan, en las siguientes materias:

a) Competencias legislativas y de ejecucion.

8. Colegios profesionales y ejercicio de las profesiones
tituladas en los términos del apartado 7, y sin perjuicio de lo
establecido en los Articulos 36 y 139 de la Constitucion.

Ley de Colegios Profesionales

Ley de Andalucia 6/ 1995, de 29 de diciembre , de Consejos Andaluces de Colegios
Profesionales. Desarrollada por el Decreto 5/1997, de 14 de enero, por el que se
aprueba en Reglamento de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales.

Ley de Colegios Profesionales 3 de marzo de 1998

Ley de Canarias 10/1990, de 23 de mayo,, de Colegios Profesionales. También fue
modificada por Decreto 164/1994, de 29 de julio, por el que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma a la Ley 30 /1992, de
régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (dictado por habilitacion al Gobierno de Canarias contenida en la Ley de
Canarias 5/1994, de 20 de julio. E igualmente ha sido desarrollada por Decreto
277/1990, de 27 de diciembre , que aprueba el Reglamento de colegios Profesionales;
Reglamento que fue modificado parcialmente por el Decreto 16/1992, de 7 de febrero.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los diferentes Estatutos y Leyes de Colegios Profesionales. Secretaria General del Congreso de Diputados, BOCG
Congreso, Serie A, n 114, de 27 de noviembre de 1992. Documento n 105.
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Tabla 4.6

Comunidades Auténomas y la Ley de Colegios Profesionales

(Continuacion)

Comunidad
Auténoma

Castilla - La Mancha

Castilla - Leon

Cataluha

Extremadura

Galicia
La Rioja

Madrid

Murcia

Estatuto de Autonomia

Art. 9 La Generalitat de Catalufia tiene competencia
exclusiva sobre las siguientes materias:

23 Colegios profesionales y ejercicio de las profesiones
tituladas, sin perjuicio de lo dispuesto en los Articulos 36 y
139 de la Constitucién

Art. 10. 1. La Comunidad Autbnoma extremana ejercera
también competencias en las siguientes materias, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de este
Articulado:

b) Colegios profesionales.

Ley de Colegios Profesionales

Ley de Castilla y Leén 8/ 1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Castilla 'y
Leodn

Ley de Catalufia 13/1982, de 17 de diciembre, de Colegios Profesionales. Modificada
por sendos Decretos Legislativos autonémicos (1/1986), de 4 de agosto; y 12/1994, de
26 de julio), para adaptarla a la normativa comunitaria y para adecuarla a la estatal Ley
30/1992, de 26 de noviembre , de régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Ley que fue a su vez desarrollada por
Decreto 329/1983, de 7 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Colegios
Profesionales de Catalufia

Ley de Madrid 19/1997, de 21 de noviembre, de ejericicio de profesiones tituladas y de
Colegios y Consejos Profesionales.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los diferentes Estatutos y Leyes de Colegios Profesionales. Secretaria General del Congreso de Diputados,
BOCG Congreso, Serie A, n 114, de 27 de noviembre de 1992. Documento n 105.
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Tabla 4.6

Comunidades Autonomas y la Ley de Colegios Profesionales
(Continuacién)

Comunidad Estatuto de Autonomia Ley de Coleqios Profesionales
Autonoma
Navarra Art. 44. Navarra tiene competencia exclusiva sobre las Ley de Colegios Profesionales de Navarra, 2 de abril de 1998

siguientes materias:
26 Colegios profesionales y ejercicio de las profesiones
tituladas, conforme a la legislacion general.

Pais Valenciano Art. 31 La Generalidad Valenciana tiene competencia
exclusiva sobre las siguientes materias:
22. Colegios profesionales y ejercicio de las profesiones
tituladas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 36 y
139 de la Constitucién

Pais Vasco Art. 10. 1. La Comunidad Autonoma del Pais Vasco tiene Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio de profesiones tituladas y de Colegios y
competencia exclusiva en las siguientes materias: Consejos Profesionales
22. Colegios profesionales y ejercicio de las profesiones
tituladas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 36 y 139
de la constitucién. Nombramiento de Notarios de acuerdo
con las Leyes del Estado.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los diferentes Estatutos y Leyes de Colegios Profesionales. Secretaria General del Congreso de Diputados,
BOCG Congreso, Serie A, n 114, de 27 de noviembre de 1992. Documento n 105.
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Auténomas, todas ellas tienen facultades de desarrollo legislativo/normativo en
materia de Colegios Profesionales. Ahora bien, dicho desarrollo debe tener lugar
con sujecion a las bases estatales, cuyo respeto constituye un limite infranqueable
para las Comunidades Auténomas. Lo que supone realizar una primera tarea,
nada sencilla, que consiste en determinar previamente qué debe entenderse por
basico en materia de Colegios Profesionales" (Calvo: 1998, 719). “Los esquemas
estructurales y los bloques de materias abordados son bastante aproximados en
todas las Leyes autondmicas y siguen, aunque con variantes, el propio de la
estatal Ley2/74, 13 febrero —otra cosa son las soluciones que contienen-. Sélo la
Ley andaluza, es peculiar, pues regula unicamente los Consejos de Colegios,
resultando, no obstante, parangonable en punto a esta materia a las restantes
Leyes autondémicas” (Calvo: 1998, 734). Las leyes autondmicas han innovado en
la creacion de Consejos Autondmicos como es el caso del “Il.luste Consell de
Col.legis d’Advocats de Catalunya”. Las Leyes autondmicas sobre Colegios
Profesionales (Catalana 13/1982, Canaria 10/1990, Andalucia 6/1995, Castilla
8/1997y Madrid 19/1997) han interpretado que los Colegios Territoriales y los
Consejos Generales son una nueva Corporacién de Derecho Publico que,
integrada por los Colegios Territoriales de la respectiva Comunidad Auténoma,
asumen las funciones de las organizaciones colegiales desempefiadas en el
ambito del Estatal.

La integraciéon de nuestro pais en la Unién Europea* ha significado segun la
opinion de los abogados una modernizacién general del ejercicio profesional
segun 38,1% los encuestados. Las mujeres opinan que se ha producido una
mejora en la formacién de nuestros profesionales (43,3%). Asi mismo ha supuesto
la incorporacion de una serie de normas aplicables al ejercicio de las profesiones

liberales en el Tratado constitutivo de la Comunidad Econdmica en 1957 (conocido

*1 de enero de 1986
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como Tratado de Roma), y que fueron aplicadas a partir del momento en el que
Espana pasa a ser miembro de pleno derecho de la Comunidad Europea, las
medidas destinadas a facilitar el derecho de establecimiento (art. 52, 54, 55, 56,
57, 58), medidas destinadas a facilitar la libre prestacion de servicios (Art. 59, 60,
61, 66). Para el caso de los “Abogados: La coordinacion de legislacién referentes
a la profesion de abogado es, en comparacion con otras profesiones liberales,
original. En defecto de un reconocimiento mutuo de diplomas (motivado por la
diversidad de los Derechos nacionales), el reconocimiento sélo abarca la cualidad
de abogado, segun esta reconocida en el pais de origen a los profesionales cuyas
denominaciones se recogen en la directiva. Mientras que las otras directivas
tienen como objeto el facilitar el derecho de establecimiento y, dado el caso, la
libre prestacion de servicios, la directiva “abogados” sélo se refiere a la prestacion
de servicios. A este respecto, distingue los dos tipos de actividad del abogado. Por
lo que se refiere a las actividades relacionadas con la administracion de justicia
(representacion y defensa ante las jurisdicciones), debera usted respetar tanto las
reglas del pais al que pertenece su colegio como las del pais de acogida.” (Delors:
1988, 22).

En cuanto a las Directivas Comunitarias de aplicacion del ejercicio de la
profesion de abogados son: A) La Directiva del Consejo de las Comunidades
Europea de 22 de marzo de 1977 dirigida a facilitar el ejercicio efectivo de la libre
prestacion de servicios por los abogados. Dicho texto fue modificado en el Acta de
Adhesién de Espana. Se establece la definicion de ejercicio de Abogado, como ha
de ser su actuacioén oral, incompatibilidades, ejercicio asalariado y las
competencias del Estado de acogida. También se establece un periodo de
aplicacion de la directiva por los paises miembros de la Comunidad Europea
(Delors: 1988). B) La Directiva 89/48/CEE del Consejo de Comunidades Europea

de 21 de diciembre de 1988 regula el sistema general de reconocimiento de titulos
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de ensefianza superior sancionando formaciones profesionales de una duracion
minima de tres anos, permitia solicitar a los abogados el reconocimiento de su
titulo para establecerse en otro Estado miembro a fin de ejercer en la misma
abogacia con el mismo titulo profesional, que tenga que superar una prueba de
aptitud prevista en la indicada Directiva (Geli Simén; 1998). C/ La Directiva num.
35/97 aprobada por el Consejo de las Comunidades Europea de 27 de julio de
1997, y la intervencion del Parlamento Europeo, dict6 la Directiva 98/CE de 16 de
febrero de 1998, publicada en el DOCE 14 marzo, indicandose en el articulo 16,
que los Estados miembros han de adoptar las disposiciones legislativas,
reglamentarias y administrativas necesarias mas tardar el 14 de marzo de 2.000 y
que informaran inmediatamente a la Comision. Las principales caracteristicas de
la Directiva es conceder a los Abogados de los paises de la Unién Europea el
derecho de ejercer, con caracter permanente, en cualquier Estado miembro y con
su titulo profesional de origen, las actividades relacionadas con la abogacia que se
indican o se refieren el art. 5 de dicha directiva (Geli Simén: 1998).

La nueva Ley de Colegios Profesionales afecta a la profesion en dos
aspectos: primero en la no obligatoriedad de colegiaciéon de parte del colectivo
(funcionarios), y segundo en la colegiacién unica en todo el territorio y publicidad.
La nueva ley 7/1997 fue largamente discutida antes de su aprobacion. Uno de los
puntos de controversia era en relacion a la colegiacion obligatoria o libre. Las
opiniones de los abogados encuestados (40,5%) fue la de que la colegiacion
obligatoria fuera para todos los profesionales. En este punto las opiniones de las
mujeres (36,8%) es que deberia haber libre colegiacion. Los mas jévenes de 25-
20 afios opinaban (34%) que deberia eliminarse el sistema de colegiacion.

Segun uno de los informante estratégicos:
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“No es necesario estar colegiado en muchos colegios, ya que existe la
posibilidad de pedir “habilitacion” para llevar asuntos en lugares donde no se este
colegiado. Aunque lo de la colegiacion unica me parece bien™.

El modelo de Colegio Profesional tras la aplicacion de las directivas,
reformas y modificaciones legislativa queda configurado con los siguientes
elementos: La colegiacion es obligatoria para el ejercicio privado de la profesion.
La colegiacion es unica para el ejercicio de la profesion en todo el territorio
Espafiol. La intervencion colegial de los honorarios nada mas es posible como un
servicio de adscripcion voluntaria. El colegio pasa a integrar a todos los
colegiados, sin distincion de ejercicio o modalidad, es el nucleo central del Colegio,
y queda conformado por todos. Se integran automaticamente todos los colegiados

con ejercicio privado.

Estructura de los Colegios de Abogados

La estructura de los Colegios de Abogados es de tipo piramidal, comienza
por la base, Colegios Locales o Provinciales, los Consejos de Colegios
Autondmicos, y los Consejos de Colegios Espanoles, y finalmente, como es el
caso de los abogados, los colegios de ambito internacional o comunitario (Grafico
44).

Como hemos visto anteriormente la legislacion, tanto catalana como estatal,
coinciden en que los Colegios Profesionales no tienen un régimen de rigida
intervencion de la administracidn como habia sido en otros tiempo. Nos
encontramos ante un sistema amplio de autonomia simplemente regulada por
unas normas que forman el marco general del funcionamiento de los colegios y
especialmente de los colegios de cada una de las profesiones.

El 6rgano superior que regula a los abogados es “El Consejo General de la

Abogacia Espafiola (C.G.A.E.) es el 6rgano representativo, coordinador y ejecutivo

5 Anexo B Entrevistado 1
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Grafico 4.4

Estructura de la Abogacia
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Fuente: Elaboracion propia. Abreviaturas IBA (International Bar Association), CCBE (Conseill Des
Barreaux de la Communaute Europeenne), CGAE (Consejo General de la Abogacia en
Espafa), CGCC.AA (Consejo General de las Comunidades Autdbnomas), CAL (Colegio
de Abogados Locales),
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superior de los llustres Colegios de Abogados de Espana y tiene, a todos los
efectos, la condicion de corporacion de derecho publico, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines™. La estructura
organica del CGAE segun las normas vigentes, se aprobo el 28 de junio de 1996
bajo la presidencia de D. Eugenio Gay Montalvo. Estas normas suponen un gran
avance democratico en la dinamica del C.G.A.E. al aumentar la representatividad
en su seno de todos los Colegios de Abogados de Espafia, al quedar integrado en
el Pleno todos los Decanos, y garantizarse de esta forma que las opiniones de los
Colegios mas pequefios sean también tenidas en cuenta en el momento de tomar
decisiones (Grafico 4.5). Las normas de composicion y funcionamiento del
Consejo General de la Abogacia Espafiola han sido modificados por la Asamblea
de 17 de septiembre de 1999

Las funciones del érgano unipersonal son: ” El Presidente es elegido en la
Asamblea General de entre los Abogados ejercientes y residentes en cualquier
Colegio de Abogados de Espaia. Es el representante de la Abogacia Espaniola,
asi como del C.G.A.E. y del conjunto de los llustres Colegios de Abogados de
Espafia, y a la vez es el responsable de defender los derechos de los Colegios de
Abogados y sus colegiados y de proteger la libre actuacion de los Abogados. El
Tesorero es el encargado de gestionar y proponer cuantos extremos sean
conducentes a la buena marcha administrativa e inversion del Consejo. El
Secretario ostenta la jefatura del personal administrativo del Consejo y es
responsable de las Actas de las Asambleas, del fichero y registro de sanciones
que afecten a los Abogados, etc.”” Las funciones principales del Consejo General
son funciones de coordinacién, de defensa de intereses profesionales,

deontoldgicas, de velar por la ética profesional y los derechos de los ciudadanos,

S http://www.icgae.es
7 idem
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Grafico 4.5

Estructura organica del C. G. A. E en 1996 y 1999.

Consejo General de la Abogacia Espanola

Organos ‘ Presidente

Unipersonales
Vice-presidente
Secretario
Tesorero
Asamblea General Pleno del Consejo Comisiones Ordinarias Comisiones Permanente
Decanos Colegios de Abogados de Espafia Decanos Colegios de Abogados de Espafia  Ordenacion Profesional y Colegial Vicepresidentes Comisiones Ordinarias
Presidentes Consejo Autonémicos Presidentes M.G. Prevencion de la Abogacia Turno de Oficio y Asistencia Presidente M.G.PA
Junta de Gobierno 8 Consejero Abogados electos Régimen Deontologico y Recursos Tesorero
8 Consejero Abogados de prestigio Tesorero Relaciones Institucionales y Justicia Secretario General
Tesorero Vice tesorero Relaciones Internacionales
Secretario General Formacion e Informacion
Vicesecretario del CGAE Actividades Congresuales y Finanzas

\‘ y

Qsganos.colegiados

Fuente: Revista del Consejo General de la Abogacia Espafiola varios nimeros. http://
www.cgae.es
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de ejercer la jurisdiccion disciplinaria, de luchar contra el intrusismo, la
competencia desleal, de participacion en los 6rganos consultivos de la
administracion, y la organizacién de congresos nacionales de la profesion.

El Consejo General de la Abogacia Espaniola es parte del CCBE (Conseill
des Barreaux de la Communaute Europeenne) constituido el 3 diciembre 1960 en
Bruselas por los paises miembros de la Comunidad. La CCBE, de acuerdo con lo
que indican los actuales vigentes Estatutos, es un 6rgano de enlace entre los
Colegios de Estados miembros de la Comunidad Europea y representa el conjunto
de los Colegios delante de las Instituciones Europeas, es el érgano comun de los
colegios de Abogados. La principal funcion sera la de supervisar el ejercicio
transfronterero de la profesién de abogado, representar a los colegios delante de
las organizaciones de abogados, de las Instituciones y de terceras personas en
general, y estudiar y promover el estudio de toda cuestion relativa a la profesion
elaborando las soluciones destinadas a la armonizacién y coordinar su ejercicio.”

(Geli Simon;1998)

Funciones y servicios de los Colegios de Abogados

En Espafa hay un total de 83 Colegios de Abogados. Las funciones de los
colegios de abogados, tiene un caracter esencialmente ético-profesional, y su
influencia es mas bien mediatica, tanto en el mejoramiento o perfeccionamiento
profesional, como en la funcion de observacion critica sobre la administracion
judicial. En la defensa de la profesion realizan una funcién de alta policia, en el
sentido de la admisién y exclusion de asociados segun su conducta o ética
profesional. Los fines de los Colegios son varios: histéricamente, la solidaridad
profesional, la defensa de los pobres, el mejoramiento cultural, la defensa contra
los factores perturbadores de la justicia; todos estos fines los realizan en mayor o

menor grado los colegios de abogados en nuestro pais. Pero el fin esencial es el
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de policia profesional, mediante la adecuada jurisdiccion, lo cual, para ser efectiva
debe ser legal. Los colegios de abogados son instituciones cuyo fin es la defensa
de los derechos y los deberes profesionales de sus miembros, en el orden moral
principalmente. La jurisdiccion disciplinaria de los colegios de abogados tiene por
objeto, como su nombre indica, constrefir al abogado al cumplimiento de deberes
profesionales, en defensa de la dignidad del gremio y de la autoridad moral del
abogado mismo (Bielsa;1960).

Segun el estudio realizado por SOFEMASA en 1987 los Colegios de
Abogados son considerados como agrupaciones necesarias para la defensa de
los intereses corporativos. Asi las principales funciones que se le atribuyen son:
defensa y control del profesional, via para plantear temas graves a los poderes
publicos. Para otros los colegios son poco eficaces, existiendo grandes diferencias
de funcionamiento entre unos y otros. La visiéon para el periodo 1993-2003, era
que los Colegios de Abogados deberian incrementar su labor de seguimiento y
formacién de los profesionales, luchar mas eficazme por la mejora de la Justicia.
Potenciar la defensa y control de los profesionales, y ser el unico 6rgano
profesional que juzgue las actuaciones profesionales. Con respecto a las
funciones que cumpliran los Colegios en el futuro, algunos abogados opinan que
no sufriran cambios radicales, sino mas bien seria deseable el perfeccionamiento
de las funciones que cumplen o deberian cumplir en la actualidad” (SOFEMASA:
1987)

Las funciones de los Colegios Profesionales viene regulada por el articulo 5
de la Ley de Colegios Profesionales (Ley2/74, Ley 74/78 y Ley 7/97), y en el caso
de los abogados por el articulo 4 del Estatuto General de la Abogacia Espafiola,
en el que se le atribuyen las siguientes funciones: colaborar con el Poder Judicial y
Administraciones mediante estudios, representacion, participacion, ser parte en

Patronatos Universitarios y planes de estudios, creacion de
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Tabla 4.7

Quien debe controlar la practica profesional: Abogados, Arquitectos, Ingenieros y Médicos

Controlar la practica profesional Abogado Arquitecto Ingeniero1 Médico
Superiores jerarquicos 1,6 0,9 5,0 7,2
Autoridades publicas 6,4 2,8 4,6 2,2
Companeros de profesion 8,7 71 12,7 7,6
Los Colegios Profesionales 457 42,5 36,5 38,2
Comisiones mixtas publicas 32,8 311 30,4 38,4
Nadie y otros 4.8 15,6 10,8 6,2

Total 100 100 100 100

(311) (212) (260) (497)

Errores en la practica profesional
deberia ser Juzgados

Tribunales de Honor 12,3 8,6 6,2 17,4
Unos por Tribunales de Honor y
otros por la Justicia 27,4 27,6 25,9 35,9
Tanto por Tribunales de honor
como por la Justicia ordinaria 16,8 26,2 29,3 42,9
Basicamente pro los Trbunales
Ordinarios de Justicia 43,5 37,6 38,6 3,8
Total 100 100 100 100
(310) (210) (259) (499)

Fuente:" Se incluyen las siguientes tipos: Industriales, Agronomos, Aeronauticos y Caminos.
Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones, (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de
Ciencia y Tecnologia.
Josep A. Rodriguez, Els Metges de Barcelona, (1997), Col.legi Oficial de Metges de Barcelona.
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Escuelas de Practica Juridica, defensa de la profesion ante instituciones
(Administracion, Tribunales, Entidades y particulares), ordenar actividades para
velar por la ética y la dignidad de la profesion, actividades y servicios a los
colegiados, procurar la armonia entre colegas, evitar el intrusismo, actuar de
conciliador, hacer cumplir las leyes que afecten a la profesion, y todas aquellas
funciones que redunden en el beneficio de la profesion. Entre otras funciones de
los Colegios Profesionales esta la de organizar jornadas o congresos para el
debate de la profesion.

Los abogados encuestados opinan que el Colegio Oficial representa
fundamentalmente a las opiniones minoritarias. Existen divergencias por género
en cuanto a este punto ya que los hombres opinan que representan a la mayoria
profesional. En cambio las mujeres se inclinan por pensar que representan a
grupos minoritarios. Hay diferencias de opinidn entre los grupos mas jévenes y los
de mas edad. En cuanto, a cual es la funcion del colegio la opinion general es que
defiende los intereses de una élite minoritaria de la profesion (43,9%) y en
segundo termino a los intereses globales de la profesion (33,8%). Por otra parte,
los colegios deben prestar mas servicios a los colegiados. Esta es una opinion del
84,7% de los encuestados, y es mantenida por ambos sexos, tener
independientemente de la especialidad y los grupos de edad.

El 41,5% de los profesionales piensa que para la defensa de los intereses del
colectivo las organizaciones profesionales deben participar en el proceso politico
contribuyendo con informacion y propuestas. Las mujeres y los generalistas se
inclinan en cambio porque esta contribucion sea en colaborar en la redaccion y
elaboracion de las medidas politicas. En cuanto a que institucién o organizacion
estaria mas legitimada para el control del nimero de profesionales la opinién es
generalizada. No existen apenas diferencias en género, especialidad y edad ya

que opinan que no deberia existir ningun tipo de control en un 43,8%. La segunda
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opcién mas apoyada (30%) ha sido la de que los colegios profesionales son mas
adecuados para ejercer un control sobre el numero de profesionales.

En la forma de acceso a la profesion la manera mas adecuada segun los
abogados encuestados (69%) es que deberia establacerse un sistema de
practicas obligatorias como requisito imprescindible para el ejercicio profesional.
Las mujeres, especialistas y los grupos de 31-40 y 41-50 sostienen que esta es la
mejor forma de acceso con porcentajes mas altos de respuesta.

En cuanto a quién deberia controlar la practica o ejercicio de los
profesionales las opiniones se inclinan principalmente a que deberian ser los
Colegios Profesionales a través de las Comisiones Deontoldgicas con un 45,7%.
Esta opinion es compartida por otras profesiones. En segundo lugar, estarian las
comisiones mixtas entre autoridades publicas y colegios profesionales, (Tabla
4.7).

Por otra parte, un 43,5% piensa que quien deberia juzgar los errores de la
practica o ejercicio profesional son los Tribunales Ordinarios de Justicias, y un
27,4% los Tribunales de Honor en casos aislados. Las mujeres son mas
partidarias de hacer una division entre errores de la practica planteando que en
determinados casos deberian ser juzgados por los Tribunales de Honor y en otros
por los Tribunales de Justicia.

El valor que las sanciones emitidas por los Tribunales de Honor no deberian
ser validas hasta que no fueran refrendadas por los Tribunales de Justicia. Otra de
las opiniones (del 41% de los abogados) es que los colegios profesionales son
instituciones de caracter publico y por tanto sus decisiones deben ser aplicadas a
toda la practica profesional (sea privada o publica). Esta opinion es compartida por
otras profesiones. En cuanto a los cohortes de edad se observa que los mayores

tienen preferencia por el colegio profesional con un 52,4% ( Tabla 4.8).
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Tabla 4.7

Quien debe controlar la practica profesional: Abogados, Arquitectos, Ingenieros y Médicos

Controlar la practica profesional Abogado Arquitecto Ingeniero1 Médico
Superiores jerarquicos 1,6 0,9 5,0 7,2
Autoridades publicas 6,4 2,8 4,6 2,2
Companeros de profesion 8,7 71 12,7 7,6
Los Colegios Profesionales 457 42,5 36,5 38,2
Comisiones mixtas publicas 32,8 311 30,4 38,4
Nadie y otros 4.8 15,6 10,8 6,2

Total 100 100 100 100

(311) (212) (260) (497)

Errores en la practica profesional
deberia ser Juzgados

Tribunales de Honor 12,3 8,6 6,2 17,4
Unos por Tribunales de Honor y
otros por la Justicia 27,4 27,6 25,9 35,9
Tanto por Tribunales de honor
como por la Justicia ordinaria 16,8 26,2 29,3 42,9
Basicamente pro los Trbunales
Ordinarios de Justicia 43,5 37,6 38,6 3,8
Total 100 100 100 100
(310) (210) (259) (499)

Fuente:" Se incluyen las siguientes tipos: Industriales, Agronomos, Aeronauticos y Caminos.
Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones, (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de
Ciencia y Tecnologia.
Josep A. Rodriguez, Els Metges de Barcelona, (1997), Col.legi Oficial de Metges de Barcelona.
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Tabla 4.8

Valor de las sanciones de los Tribunales de Honor de los Colegios Profesionales:
Abogados, Arquitectos, Ingenieros y Médicos

Abogado Arquitecto Ingeniero1 Médico

Los Colegios Profesionales son instituciones de caracter publico y
por tanto sus decisiones deben ser aplicadas a toda la practica 41,4 50,5 39,8 --
profesional (sea publica o privada)

Dado que no ha sido la administracion publica quien ha sancionado,
tales sanciones no deben ser aplicadas en el sector publico y sélo 13,6 5,5 4,9 --
deben ser aplicadas en la practica privada.

Sus sanciones no deberan ser aplicadas si no son refrendadas por

los Tribunales de Justicia. 451 44,0 55,3
Total 100 100 100
(295) (200) (246)

Fuente:" Se incluyen las siguientes tipos: Industriales, Agronomos, Aeronauticos y Caminos.
Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones, (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de
Ciencia y Tecnologia.
Josep A. Rodriguez, Els Metges de Barcelona (1997). Col.legi Oficial de Metges de Barcelona.
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En términos globales, el proyecto politico afecta a los profesionales y los
abogados participan de él como parte importante. En este proyecto la agenda de
prioridades segun este colectivo deberia ser primero la revisién de las tarifas y que
estas fueran orientativas y no obligatorias, la colegiacion unica, la libre
competencia, la adaptacion al mercado europeo; en este aspecto estan mas a
favor las mujeres y los generalistas. Y por ultimo, que el cobro de honorarios a
través del colegio deberia ser voluntario.

Un 31,6% opinan que es poco util la actuacion las organizaciones
profesionales como lobbies del colectivo profesional ante los gobiernos o
instituciones de la administracion publica un 31,6% opinan que es poco util y un
29,1% que es util. Existen diferencias por género, las mujeres se inclinan porque
poco util y los varones por que es util. Los especialistas dicen que los colegios
profesionales son de poca utilidad. Los mas jévenes sostienen que son de poca
utilidad, aunque a medida que aumenta la edad se considera de mayor utilidad.

Las asociaciones profesionales de abogados son muy poderosas, y son
capaces de definir los codigos de conducta que siguen sus miembros. Los
abogados aceptan algunas constricciones administrativas, pero su trabajo solo
puede ser evaluado o supervisado por otros, que son, a su vez, miembros de la
profesion legal. Supongase que un abogado que trabaja en una companiia dada
tiene que preparar un caso legal defendiendo la firma contra un pleito interpuesto
por un cliente malhumorado. La compafiia puede instar a que el abogado se haga
cargo ante el juez de una manera particular. Esto se supone casi siempre que esta
dentro de la esfera de autonomia profesional del abogado, y no esta sujeto a

interferencia por parte del empleador (Giddens; 1994, 333).
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Conclusiones

Los valores, principios e ideales son los pilares de la ideologia profesional,
una cosa es lo que la organizacion profesional determina y otra como se aplica en
la practica diaria de los abogados. El cédigo deontolégico vigente del Consejo
General de la abogacia define como elementos fundamentales la independencia,
la dignidad, integridad, funcion social, secreto profesional, inmunidad, y libertad de
eleccion. Los principios pueden ser universales (para todas las profesiones) o
sectoriales (para cada profesion) (Lega: 1982). Pero los propios abogados opinan
que la profesion se configura por la importancia dada al éxito en la solucion de los
casos y proyectos complejos, la alta dedicacioén a la profesion y la innovacion. No
es que sean contrarios al cédigo de ética, pero muestra una vision mas desde el
punto de vista del dia a dia. La visidon de lo que es la profesién cambia
dependiendo del entorno y area de trabajo, es decir, tamafio y complejidad de la
organizacion del trabajo (Nelson: 1992). No existe una unica ideologia profesional
del abogado, son las élites las que intentan mantener el monopolio de la practica y
los efectos del poder de monopolio son enlazados con los intereses econémicos
de las élites de la abogacia.

La idea de profesion es elaborada por los lideres de la profesién en el curso
de hacer clientes de alto estatus y usandolo como herramienta politica para la
elaboracion de legislacion (Freidson: 1994). Los abogados participan de la politica
por diversas cuestiones, (su formacion académica, forma de ejercer, sus
relaciones con las Administraciones Publicas) y eso les hace ser candidatos
idéneos al mundo de la politica. Los abogados son una profesion central del
Estado y adquieren la forma de proyecto politico. Este proyecto politico pasa por
un monopolio de conocimiento, monopolio de tareas/mercado, control de la
organizacion y técnico, y autonomia. Es una forma de supervivencia o

mantenimiento de su posicion y segun las caracteristicas del mercado. En Espafia
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esto supone mantener su posicidén en el mercado de servicios en la estructura
publica y en el caso de los abogados es a través del Sistema Juridico Nacional
(asistencia juridica gratuita), el control sobre dicha estructura, la organizacion del
trabajo, y la definicién de la profesion a través de los Colegios de Abogados. Dada
la envergadura de los servicios publicos y el crecimiento del sector de servicios
privados, ello implica una relacién directa con el Estado y una continua relacién
politica sobre dichos temas.

En cuanto al modelo de Colegio de Abogados podemos decir que hemos
pasado de un modelo cerrado a un modelo mas abierto y liberalizado. La Ley 2
/1974 se caracterizaba como un modelo donde primaban las barreras de entrada,
limitaciones territoriales, limitaciones de publicidad, limitaciones a la estructura de
negocios, limitaciones a la libre fijacion de precios y el cobro de honorarios a
través de los Colegios. A través de las modificaciones de la ley de Colegios
Profesionales el modelo al que se ha tendido es menos monopolizador y mas
liberalizador donde las principales caracteristicas son: La colegiacién es obligatoria
para el ejercicio privado de la profesion. La colegiacidon es unica para el ejercicio
de la profesion en todo el territorio Espanol. La intervencién colegial de los
honorarios sdélo es posible como un servicio de adscripcion voluntaria. El colegio
pasa a integrar a todos los colegiados, sin distincion de ejercicio o modalidad, es
el nucleo central del Colegio, y queda conformado por todos. Se integran
automaticamente todos los colegiados con ejercicio privado.

La consecuencia basica de los cambios legislativos en la vida profesional del
abogado es el grado de complejidad al que la profesion se ve sometida. La
profesion ha visto como su entorno mas cercano ha demandado una legislacion
propia (a nivel micro) eso explica que aparecieran leyes de Colegios Profesional
en todas las Comunidades Autbnomas para dar respuesta a las necesidades mas

préximas del ejercicio a nivel local. Pero por otra parte, el mercado profesional ha
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crecido a nivel macro eso explica que las directivas de la Unién Europea han ido
dirigidas a crear un mercado mas transparente y sin fronteras a la hora de ejercer
una profesion. Ambos niveles micro y macro no se contraponen, ya que las
instituciones que coordinan y vigilan el buen hacer de estos profesionales son
parte de una misma estructura jerarquica, y no estan posturas contrarias.

La funciones del Colegio Profesional son fundamentalmente tres: funcion de
garantia a la sociedad, funcion de representacion delante de la administracion,
funcion de defensa del profesional en tanto que tienen intereses como colectivo.
La profesion de abogado o las profesiones, pueden ser entendidas como la
capacidad de ejercer un trabajo determinado en régimen de monopolio. Este
monopolio de la sociedad esta definido por personas que han adquirido
previamente unos conocimientos que tienen el valor y la consideracion de
necesidad social y por tanto de bien publico. La defensa del interés publico es
primordial, cierto, pero no es incompatible con la coexistencia de funciones
publicas y privadas.

Los Colegios Profesionales mantienen las funciones basicas de garantia
social, de representatividad y de defensa del colectivo, y siguen cumpliendo el
papel de cohesion del colectivo. Asi mismo tendran que aportar valor afadido y
ofrecer a sus colegiados mas servicios, ejercitar con eficacia las funciones
disciplinarias en defensa del no colegiado, ser mas conocidos socialmente y mas
transparentes. Mejorar el mecanismo interno de representatividad y de
participacion de las asociaciones en el mecanismo de toma de decisiones.
Conseguir independencia econdmica. El elemento formacion es un elemento de
preocupacion de colectivo y que debe ser atendido en el futuro porque la profesion
esta en un proceso de especializacion, y en la aceleracion de las nuevas
especializaciones se va a llevar a la formacion de organizacion del trabajo

profesional. La adaptacién a la globalizacion econémica, a la competencia, y al

247



uso de las tecnologias esta llevando, como hemos visto en el capitulo 3, a
interrelaciones entre profesiones y aumentar la cohesion de los colectivos que
representan. Formular objetivos politicos mas claros para el colectivo es una
necesita pedida por el colectivo de abogados, ya que creen que el respeto al

Colegio refleja los intereses de grupos minoritarios.
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Capitulo 5

MODELOS PROFESIONALES
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Esta tesis plantea como propdsito general profundizar y buscar una
respuesta a las preguntas ¢ Existen modelos profesionales en la abogacia de
Catalana ante el nuevo milenio?; Cuales son los modelos mas representativos del
colectivo de abogados?. Asi mismo analizaremos las redes profesionales, para
concluir con el estudio de como el colectivo define el prestigio de la profesion. El
instrumento que utilizaremos es la encuesta de "Profesiones y Organizaciones
1996, Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de Ciencia y
Tecnologia" realizada por Dr. Josep A. Rodriguez, hasta ahora la hemos analizado
de forma descriptiva y comparativa en los capitulos anteriores. No se trata de un
estudio longitudinal. Pretendemos estudiar y analizar basicamente las siguientes
hipotesis':

a) La gran expansion de la profesién de abogado ha implicado procesos de
rejuvenecimiento y feminizacion.

b) Las nuevas cohortes (jovenes y mujeres) ocupan espacios diferentes en la
estructura profesional y en el mercado de servicios.

c) A pesar de la creciente practica profesional en organizaciones la profesion
mantiene niveles altos de control y autonomia sobre su trabajo.

d) La profesion ha sido un espacio tradicional de reproduccion de la clase alta. La
transformacion social la convierte en un mecanismo de ascenso social y la
configura como clase media.

e) En cuanto a la diversificacién de la demanda (clientes) implica estructuras

organizativas especificas que transforman la forma de ejercer de los abogados.

! Para realizar el contraste de las hipétesis mediremos el grado de asociaciéon mediante la
elaboracién de tablas de contingencia de las variables a estudiar, utilizamos la prueba de chi-
cuadrado de Pearson para medir el grado de significacion estadistico que contraste las hipotesis
de independencia entre las variables, asi como la V de Cramer como medida de simetria (el valor
préximo a 0 indica que no hay asociacién entre las variables, y el valor préximo a 1 nos indica que
hay una fuerte asociacion). Utilizamos estos indicadores por tratarse de variables categéricas en
su conjunto
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Contraste de hipotesis:

a) La gran expansion de la profesion de abogado ha implicado procesos de
rejuvenecimiento y feminizacion. Para contrastar esta hipétesis partimos de la
hipotesis nula (H,): Las variables género y edad son independientes. Las mujeres
son cerca de 5 veces mas numerosas que los hombres en el grupo de 25-30 afios,
aunque este grupo de edad puede estar influido por la no-respuesta. En el grupo
de 31 a 40 afios las diferencias son pequenfias, sélo hay un 3% mas de mujeres
que de hombres. Sin embargo, a partir de 41 afios aparece una relacion lineal
entre el género y la edad, ya que soélo hay la mitad de mujeres, en el grupo de 41 a
50 afos; una cuarta parte de mujeres respecto a los hombres de 51 a 60 anos; y
una quinta parte de mujeres respecto a hombres en el grupo de mas de 60 (Tabla
5.1).

La mujer se ha ido incorporando de forma progresiva en el mundo de la
abogacia, que por otra parte se ha rejuvenecido, ya que el 60 % de los abogados
son menores de 40 anos. La Chi-cuadrado nos muestra una relacion significativa
entre las variables (X2= 48,6, gl =4, p<0,000) por lo que se rechaza la hipotesis
nula de que la edad y el género sean independientes, esto se confirma con la
prueba de V de Cramer (V de Cramer = 0,396) que nos mide el grado de
asociacion de variables nominales con distinto numero de categorias.

b) Las nuevas cohortes (jovenes y mujeres) ocupan espacios diferentes en la
estructura profesional y el mercado de servicios. En cuanto a los espacios
profesionales que ocupan los abogados, la edad se presenta como un elemento
de peso a la hora de aposentarse en el ejercicio profesional. No influye el género
en la forma de ejercer aunque como se puede observar (Tabla 5.2) los hombres y

mujeres no ejercen de igual manera, las diferencias no son significativas (X2=
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Tabla 5.1

Relacién de edad y género
(En porcentajes)

Género (H1)

Edad (EDAD 2) Varén Mujer Total
25-30 8,6 36,6 17,7
31-40 421 45,5 43,2
41-50 27,3 12,9 22,6
51-60 12,0 3,0 9,0

Mas de 60 10,0 2,0 7,4
100 100 100
Total (209) (101) (310)

X2= 48,6 (g.l =4; p< 0’000); V de Cramer = 0,39 p< 0’000

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y
Organizaciones, (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de
Ciencia y Tecnologia.
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Tabla 5.2

Género segun forma de ejercer principal y segundaria

Género (H1)

Varon Mujer
Total
Forma de ejercer: principal (A7A)
- En despacho propio
- Solo, independiente............cccceec.... 311 25,5 29,3
- Con profesionales de su mismo tipo 45,1 41,5 44,0
- Con otros tipos de profesionales..... 8,3 9,6 8,7
- Empleado
- En practicas (pasante, etc).............. 1,0 53 2,3
- Suplente, con contrato temporal...... - 1.1 0,3
- Contrato indefinido............cccccveeeen. 11,2 11,7 11,3
- Plaza en propiedad......................... 3,4 53 4,0
Total..eeeeeeeee e 100 100 100
(206) (94) (300)
X2= 9,034 (g.l=6 ;p<0172); Vde Cramer= 0’174 ; p< 0172
Género (H1)
Varon Mujer
Total
Forma de ejercer: principal (A7A2)
- En despacho propio
- Solo, independiente............cc........... 13,4 -- 8,4
- Con profesionales de su mismo tipo 9,3 15,8 11,7
- Con otros tipos de profesionales..... 7,2 8,8 7,8
- Empleado
- En practicas (pasante, etc).............. 1,0 5,3 2,6
- Suplente, con contrato temporal...... 7,2 1,8 5,2
- Contrato indefinido.............ccceeeeen. 6,2 5,3 5,8
- Plaza en propiedad..........ccc.ccuneee. 55,7 63,2 58,4
Total.uveeeeeeeeceee e, 100 100 100
(97) (57) (154)

X2= 13,987 (g.1=6 ; p<0030); V de Cramer = 0’30 ; p< 0'030

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y
Organizaciones, (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de
Ciencia y Tecnologia.
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13,91, gl=6, sig= 0,172), V de Cramer = 0,174, por lo que se acepta la hipotesis
nula (H,) de que las variables género y forma de ejercer principal son
independiente.

En cuanto a la forma de ejercer se observa que la categoria en practicas y
temporal persiste hasta el grupo de edad de 40 afios, siendo un indicador de
forma de entrar en la profesion. La contratacion indefinida y plaza en propiedad
representan solamente un 15 % de la profesion, donde destaca el grupo de 51-60
anos, al igual que el grupo de 31 a 40 anos de contratos indefinidos es relevante.
El ejercicio con otras profesiones también destaca en el grupo 41-50 afios y el 51
a 60 afios, quizas por la incorporacion a trabajos en empresas y organizaciones
complejas. El ejercicio liberal en despacho con otros abogados marca dos claras
tendencias, a partir de los 41 afos se tiende a trabajar solo, hasta los 50 se
trabaja en despachos con otros profesionales (Tabla 5.3). Se rechaza la hipotesis
nula (H,) de que la edad y la forma de ejercer principal sean independientes X2=
55,389, gl=24, sig= 0,000, V de Cramer = 0,215 por lo que la relacion es
significativa.

La relacién entre género y la edad, hace que la estructura de cohortes y la
entrada de la mujer suponga que a mayor edad de la cohorte mayor proporcion de
hombres, y a menor edad mayor probabilidad de ser mujer. Por un lado, tenemos
que los hombres de 41 a 50 anos trabajan en despachos independientes, cosa
que no sucede con las mujeres de un modo tan claro, quizas influido por el periodo
protogenésico de 31 a 40 afos. La precariedad laboral queda acentuada en las
mujeres, mientras que los hombres trabajan con contrato indefinido, posiblemente
en empresas, destacan en el grupo de 31 a 40 afios y el 51 a 60 afos (Tabla 5.4).
Se rechaza la hipétesis nula (H,): para los varones la forma de ejercer principal y
la edad sean independientes X2= 44,510, gl=20, sig= 0,001, V de Cramer = 0,233

por lo que la relacion es significativa.
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Tabla 5.3

Grupo de edad segun forma de ejercer principal
(En porcentajes)

Edad (EDAD2)

25-30 31-40 41-50 51-60 Mas 60 Total
Forma de ejercer: principal (A7A)
- En despacho propio
- Solo, independiente..........ccccc......... 20,8 19,7 37,1 33,3 773 29,4
- Con profesionales de su mismo tipo 50,9 48,0 44,3 33,3 18,2 44 1
- Con otros tipos de profesionales..... 7,5 10,2 71 11,1 -- 8,4
- Empleado
- En practicas (pasante, etc).............. 94 1,6 - - - 2.3
- Suplente, con contrato temporal...... -- 0,8 -- -- -- 0,3
- Contrato indefinido...........cccc............ 57 15,7 8,6 14,8 4.5 11,4
- Plaza en propiedad.......................... 5,7 3,9 2,9 7.4 - 4.0
Totaleeoiiee e 100 100 100 100 100 100
(53) (127) (70) (27) (22) (299)
X2= 55,389 (g.l =24 ; p< 0’000); V de Cramer = 0’215 ; p< 0°000)
Edad (EDAD2)
25-30 31-40 41-50 51-60 Mas 60 Total
Forma de ejercer: principal (A7)
- En despacho propio
- Solo, independiente............c...c..... 2,6 10,0 18,5 -- -- 8,4
- Con profesionales de su mismo tipo 5,1 10,0 22,2 9,1 28,6 11,7
- Con otros tipos de profesionales..... 2,6 -- -- -- - 7,8
- Empleado
- En practicas (pasante, etc).............. - 5,7 - - - 2,6
- Suplente, con contrato temporal...... 2,6 4,3 11,1 -- 14,3 5,2
- Contrato indefinido...........ccccceeeenn. 7,7 4,3 7.4 9,1 -- 5,8
- Plaza en propiedad..............cccuueee.. 79,5 54,3 37,0 72,7 42,9 58,4
Total oo 100 100 100 100 100 100
(39) (70) (27) (11) (7) (154)

x2= 32,172 (g.1 =24 ; p< 0'123); V de Cramer = 0°'229 ; p< 0'123)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones,

(1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia.
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Tabla 5.4

Género por grupo de edad y forma de ejercer

(En porcentajes)

Varén

Edad (EDAD2)

25-30 31-40 41-50 51-60 Mas 60 Total
Forma de ejercer: principal (A7A)
- En despacho propio
- Solo, independiente..........ccccc......... 23,5 16,1 36,8 37,5 80,0 31,2
- Con profesionales de su mismo tipo 471 55,2 43,9 37,5 15,0 45,4
- Con otros tipos de profesionales..... 59 11,5 7,0 4,2 -- 7,8
- Empleado
- En practicas (pasante, etc).............. 5,9 1.1 - - - 1,0
- Suplente, con contrato temporal...... -- -- -- -- -- --
- Contrato indefinido..........ccccccc..oo.... 5,9 12,6 10,5 16,7 5,0 11,2
- Plaza en propiedad.............ccccuueeee. 11,8 3.4 1.8 4,2 -- 3,4
Totaleeoiiee e 100 100 100 100 100 100
(17) (87) (57) (24) (20) (205)
X2= 44,510 (g.1 =20 ; p<0°001); V de Cramer = 0’233 ; p< 0'001)
Mujer Edad (EDAD2)
25-30 31-40 41-50 51-60 Mas 60 Total
Forma de ejercer: principal (A7A)
- En despacho propio
- Solo, independiente......................... 19,4 27,5 38,5 - 50,0 25,5
- Con profesionales de su mismo tipo 52,8 32,5 46,2 -- 50,0 41,5
- Con oftros tipos de profesionales..... 8,3 7,5 7,7 66,7 -- 9,6
- Empleado
- En practicas (pasante, etc).............. 11,4 2,5 -- -- -- 5,3
- Suplente, con contrato temporal...... -- 2,5 -- -- -- 1,1
- Contrato indefinido..........ccccccc...o.... 5,6 22,5 - - - 11,7
- Plaza en propiedad.............ccccuneeee.. 2,8 5,0 7,7 33,3 -- 5,3
1o ] = | 100 100 100 100 100 100
(36) (40) (13) 3) 2) (94)

X2= 34,137 (g.l =24 ; p< 0°082); V de Cramer = 0’301 ; p< 0°082)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones,
(1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia.
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c) A pesar de la corporativizacion de la practica (y de la practica dependiente
de organizaciones) la profesion mantiene niveles altos de control y autonomia
sobre su trabajo. En esta ocasidén observamos que el control sobre la seleccion de
casos solo es significativo para el tipo de organizacion teniendo una X2= 25,448,
gl=9, sig= 0,003, la V de Cramer es de 0,003, el nivel de asociacion es muy bajo, y
por tanto no hay asociacion entre control en la seleccidon de casos y tipo de
organizacion. La relacion entre el control del tiempo de trabajo, seleccion de
técnicas, trabajadores de apoyo, prioridades y objetivos, con tipo de cliente mas
habitual y tipo de organizacién no es significativa (Tabla 5.5). Se rechaza la
hipotesis nula (Ho) de que el control de casos y el tipo de organizacion sean
independientes ya que X2= 25,448, gl=9, sig= 0,003, V de Cramer = 0,171 por lo
que la relacion es significativa.

d) La profesion ha sido un espacio tradicional de reproduccion de la clase
alta. La transformacion social la convierte en un mecanismo de ascenso social y la
configura como clase media. La posicidon socioecondmica comparada nos mide
como ha variado la posicion social del abogado con respecto a la posicion social
que ocupan sus padres. Esta variable la hemos cruzado con los grupos de edad y
vemos que es una relacion significativa (X2= 53,931, gl=24, sig= 0,000, V de
Cramer es 0,210 Sig=0,000) (Tabla 5.6). Se rechaza la hipotesis nula (Ho) de que
edad y posicion socioecondmica comparada sean independientes.

En cuanto a la vision ideoldgica en relacidon con la especialidad observamos
que es significativa (X2= 91,694, gl=70 sig= 0,042, V de Cramer es 0,228
Sig=0,042) (Tabla 5.6). Esto supone que tener una especialidad viene explicado
segun posicion ideoldgica. Los abogados con una visidén de izquierda se

especializan en penal, laboral y familia, aquellos que se posicionan en posturas
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Tabla 5.5

El papel del control y la autonomia

Grados de Probabilidad Vde Probabilidad

Control (C4) )& libertad P< Cramer P<

Sobre seleccion de casos

Por clientes mas habituales.. 24,891 18 0,128 0,191 0,128

Tipo de organizacion............. 25,448 9 0,003 0,171 0,003
Tiempo trabajo

Por clientes mas habituales... 22,231 18 0,222 0,181 0,222

Tipo de organizacion............. 7,573 9 0,578 0,93 0,578
Seleccion técnicas

Por clientes mas habituales... 21,393 18 0,260 0,178 0,260

Tipo de organizacion............. 2,430 9 0,983 0,054 0,983
Trabajadores de apoyo

Por clientes mas habituales... 8,874 15 0,884 0,117 0,884

Tipo de organizacion............. 9,029 9 0,435 0,105 0,435
Prioridades y objetivos

Por clientes mas habituales... 21,937 18 0,235 0,184 0,235

Tipo de organizacion............. 15,926 9 0,068 0,139 0,068
Grado de libertad en la toma ) Grados de Probabilidad Vde Probabilidad
de decisiones (C14) X libertad P< Cramer P<

Por clientes mas habituales... 131,214 54 0,000 0,309 0,000

Tipo de organizacion............. 98.237 27 0,000 0,333 0,000

Control seleccion de casos.... 107,597 27 0,000 0,347 0,000

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones
(1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia.
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Tabla 5.6

Posicion socioeconémica comparada e ideologia
(En porcentajes)

Edad (EDAD2)

25-30 31-40  41-50 51-60 Mas 60

Posicién socioeconémica Total
Mucho mas alta que la de mis padres .... 3,8 8,3 11,4 18,5 43 8,8
Bastante mas alta ..........ccccoceiiiiiiinee 5,7 21,8 25,7 22,2 21,7 19,9
Algo mas alta .....cccvveieiee e 3,8 25,6 27,1 22,2 26,1 21,9
Mas o menos igual .........cccccveeeeeiiiinnnnnnn. 58,5 241 20,0 29,6 34,8 30,4
Algo Mmas baja ......ceoeeiieieeee e 22,6 16,5 8,6 29,6 8,7 14,1
Bastante mas baja ..........ccccceeiiien. 3,8 3,8 7.1 3,7 4,3 4.6
Mucho mas baja .........ccccceeeeeeeiiiiieeeces 1,9 -- - 3,7 -- 0,3
100 100 100 100 100 100
Total (53) (133) (70) (27) (23) (306)

X2= 53,931 (g.l=24; p<0°000); V de Cramer = 0’210 ; p< 0°000)
Grados de Probabilidad V de Cramer Probabilidad

Ideologia XZ libertad P< P<
Forma de ejercer: principal....... 31,734 30 0,380 0,190 0,380
Tipo de organizacion................. 24,021 30 0,771 0,167 0,771
Especialidad...........ccoooeeieennnne. 91,694 70 0,042 0,228 0,042
GENEIO.....eeeieee et 14,001 10 0,173 0,215 0,173
Edad.....cccoeviiiieieeeee 40,846 40 0,433 0,184 0,433
Posicion socioecondmica.......... 53,704 50 0,334 0,189 0,334

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones,
(1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia.
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ideoldgicas de centro se tienen como especialidad fiscal, y por ultimo, los
abogados con una visidén de centro-derecha se especializan en civil y mercantil.
e) En cuanto a la diversificacién de la demanda (clientes) implica estructuras
organizativas especificas segun la forma de ejercer de los abogados. La relacién
es significativa entre el tipo de cliente y clase de organizacion (X2= 172,854,
gl=15, sig= 0,000, V de Cramer es 0,508 Sig=0,000) (Tabla 5.7). El 60% de los
despachos profesionales se dedica a clientes individuales y un 16% a empresas
de tamafo medio. Los abogados que trabajan en empresas tienen un 37,5 % de
clientes individuales, y otro 37,5 % a empresas grandes. La relacion es
significativa. La forma en la que se relacionan los abogados con despachos
profesionales tiene clientes de menor tamano, y aquellos que estan trabajando en

organizaciones tienen clientes de mayor tamarnio.

Modelo conceptual

Partiendo del conjunto de variables estudiadas y contrastadas anteriormente
nos lleva a plantearnos el siguiente modelo conceptual, véase el Grafico 5.1, en el
que las flechas del grafico nos indican las relaciones significativas entre las
variables consignadas inicialmente. Pero debe aclararse que no se trata de un
modelo de path analisis. Si no que es un modelo intuitivo a partir del analisis de las
hipotesis.

El modelo conceptual que planteamos tiene un primer nivel de relacién entre
género y edad (hipotesis a), en un segundo nivel esta la especialidad y
organizacion en la que trabajan, se observa que hay relacion entre la edad, forma
de ejercer y la clase de organizacion en la que ejerce. La relacion entre género y
organizacion es directa (hipétesis b). El tipo de cliente se observa que la relacién
con el grado de libertad en la toma de decisiones es mayor cuando los clientes

son individuales y empresas pequenas. Por ultimo, las variables género, edad,
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Tabla 5.7

Tipo de cliente

Tipo de cliente

Individuales......................

Empresas
Grandes.......ccccceeeveeeen.
Medianas............ccvveeee
Pequefias..........cccccee.....

Administracion publica
Central.........ccooeennnnnnns

Un poco de todo...............
No tengo clientes..............

Total

Tipo de organizacion

Xzz 172,854 (g.l = 15; p< 0’000); V de Cramer = 0’508 ; p< 0'000)

Tipo de cliente

Forma de ejercer: principal

Especialidad.............cccccueeee..

GENErO......evvveeeeeeeeeee

Ideologia........ccoovveeeiiiiinen.

Posicién socioeconémica.......

Despacho Empresa ONG Administracién Total
profesional privada
60,1 37,5 50,0 14,3 57.0
11,1 37,5 50,0 -- 13,0
16,7 6,3 -- -- 15,2
9,6 12,5 - -
-- -- -- 14,3 9,9
-- -- -- 71,4 2,2
2,5 6,3 -- -- 2,7
100 100 100 100 100
(198) (16) (2) (7) (223)
) Grados de Probabilidad V de Probabilidad
X libertad P< Cramer P<
... 63,209 18 0,000 0,306 0,000
113,541 35 0,000 0,347 0,000
16,004 6 0,14 0,265 0,014
45,328 24 0,005 0,223 0,005
..... 64,710 60 0,316 0,219 0,316
... 26,356 36 0,880 0,138 0,880

Nota: ONG igual Organizaciones no Lucrativas y otras
Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y
Organizaciones (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de

Ciencia y Tecnologia.
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Grafico 5.1

Modelo conceptual general de la profesiéon de abogado

MODELO CONCEPTUAL: General

> ‘ Especialidad]
— \

. v —>
T N < Tipo de —>
N Tipo organizacion control
/V de cliente
\ \ W K\
Forma de ej ercer Autonomla]

Nota: Las flechas indican las relaciones significativas entre las variables consignadas. No es un
path analisis
Fuente: Elaboracién propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y
Organizaciones, (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial
de Ciencia y Tecnologia.
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forma de ejercer, tipo de organizacion y especialidad estan relacionadas con el
tipo de cliente. Lo que nos permite observar que la variable tipo de cliente es la
que puede determinar una forma u otra de trabajar en los abogados (hipotesis e).
En cuanto a las variables género y edad observamos que a mayor edad del
abogado o abogada la posicion social ha mejorado con respecto de sus padres
(hipdtesis d). En cuanto a la especialidad segun la ideologia, observamos que
aquellas especialidades que tienen un caracter mas social (Penal, Familia,
Laboral, Administrativo) la ideologia es mas proxima de izquierdas, mientras que
las especialidades mas econdmicas (Mercantil y Civil) tienen una vision ideoldgica

de centro-derecho (Grafico 5.2).

Modelos profesionales

Partiendo de las variables estudiadas individualmente procederemos a
construir la aproximacion de los modelos de la profesién de abogado, para lo cual
trataremos de manera agregada el conjunto de variables que nos expliquen como
esta configura la profesion.

Entre los modelos profesionales sobre abogados que podemos encontrar en
la literatura sobre sociologia de las profesiones esta el trabajo de Edward O.
Laumann que enfatiza en el prestigio de la profesion (variable dependiente),
explicado a través del tipo de servicio (publico y privado), éxito intelectual,
conducta ética, grado de libertad, ingresos y tamafio de la organizacion. A partir
de estas variables Laumann construye tres modelos de prestigio profesional
mediante la elaboracion de modelos de regresion multiple®: Modelo |, basado en el

origen de la escuela legal en la que abogado a curso sus estudios universitarios;

% En la Regresion Muiltiple: se dispone de una variable dependiente, pero se asume que ésta es
funcién lineal de dos o mas variables independientes. La forma de la ecuacion de regresion para el
caso de dos variables independientes es la siguiente:

Y =a+bq X1+ by Xo
Noétese que los valores de Y, X4, X2, son conocidos para un problema
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Grafico 5.2

Modelo conceptual general que incluye posicion social comparada e
ideologia de la profesiéon de abogado

MODELO CONCEPTUAL.: Posicion social e Ideologia

Posicion

social Tipo . control

de cliente

w\\

Autonorma

‘ Forma de ¢j ercer

Nota: Las flechas indican las relaciones significativas entre las variables consignadas. No es un
path analisis.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y
Organizaciones (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de
Ciencia y Tecnologia.

265



Modelo Il, parte de la seleccidn de las caracteristicas de la practica legal; y el
modelo Ill, une los modelos anteriores. Los modelos planteados por Laumann
tienen un alto nivel de significacion (R-square= 0,88 lo que quiere decir que las
variables explican el 88% de la varianza) para el modelo |, para el modelo Il sigue
manteniendo un alto nivel de significacion (R-square = 0,80), y en el modelo Ill la
significacion es del 92%. El modelo Il es el que mejor explica el prestigio
profesional (Laumann: 1974, 82).

Otro de los modelos estadisticos que podemos encontrar es el estudio
elaborado por Terence Halliday. En este caso el autor estudio el tipo de actividad,
para ello elabora un modelo de regresién multiple entre las siguientes variables: la
ocupacion del padre segun cohortes, tipo de asociacién legal, tipo de actividad,
relacion con el Estado (Halliday: 1987).

En los modelos de Laumann y de Halliday se plantean para Estados Unidos.
En nuestro caso planteamos la construccidn de modelos profesionales que nos
aproximen mas a la estructura profesional de los abogados espafoles y catalanes,
pero para ello utilizamos la técnica estadistica de regresion logistica debido a que
las variables que disponemos en su gran mayoria son categdricas y es esta
técnica la que nos permite utilizarlas como variables relevantes. La regresion
logistica estima mediante una funcién lineal de las variables independientes
(cualitativas o cuantitativas), la probabilidad de que cada individuo pertenezca a
cada uno de los dos grupos establecidos por los valores de la variable
dependiente (cualitativa) (Ferranz Aranaz: 1996).

La regresion logistica es una técnica que consiste en transformar las
categorias de las variables elegidas en unas nuevas variables dicotomicas (0 y 1,
variables dummy, tantas como categorias se desee trabajar), donde las nuevas
variables indican la presencia o no de dicha categoria (Hazard Munro: 1997). La

formula estadistica de estos modelos probabilisticos es:
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p=1/(1+¢e? , 0 equivalente p=e’/ (1+¢&?

e = base logaritmica, 2’718
z = constante + 31 Xy +B2 Xo + BaXa+ ...+ BX,

Donde B es el incremento del logaritmo:

odds = Probabilidad de ocurra / Probabilidad de que no ocurra

Exp (B) Probabilidad, y dondé la

Maxima verosimilitud = Valores observados/ Valores de la variable independiente

Para la construccion de los modelos profesionales utilizaremos variables
demograficas, estructurales y funcionales que quedaran transformadas de la

siguiente manera:

Al Demograficas: Utilizaremos dos variables género y edad. La variable género
(H1) es dicotomica y la transformamos en dos variables Varon (h1varén) y la
variable Mujer (h1mujer). En cuanto a la variable edad es una variable continua

(H2), de manera que no transformaremos.

B/ Factores estructurales: En esta caso utilizamos las variables de especialidad y
tipo de cliente. Quedando transformadas y reagrupadas de la siguiente manera:

1. La especialidad (A16) tiene ocho categorias y la transformamos en ocho
variables dicotomicas que son: Civil (EspCivil), especialidad mercantil
(EspMer), especialidad penal (EspPen), especialidad laboral (EspLab),
especialidad fiscal (Espfis), especialidad administrativo (EspAdm),
especialidad familia (Espfam), otras especialidades (Espotr).

2. Tipo de cliente mas habituales en el ultimo afio (B2) es una variable

compuesta por nueve categorias diferentes que transformamos en dos, la
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variable tipo de cliente individual (indi) y la variable tipo de cliente empresas

(empre).

C/ Factores funcionales: Entre las que estan la forma de ejercer, tipo de

organizacion, grado de autonomia y grado de control en casos. Que quedan de la

siguiente manera:

1.

Forma de ejercer Principal (A7A) esta compuesta por ocho categorias
diferentes que transformamos en cuatro variables ejercer independiente
(indep1), variable ejercer con profesionales (prof11), variable ejercer con

otros profesionales (oprof11) y variable ejercer como empleado (emple1).

. Forma de ejercer segunda (A7A2) es una variable de ocho categorias

creando cuatro nuevas variables que son ejercer de forma independiente
(indep2), con profesionales (prof12), con otros profesionales (oprof12),
empleado (emple2) y turno de oficio (turno).

Tipo de organizacién (A7B) esta variable estda compuesta por ocho

categorias que reagrupamos Y la transformamos en dos variables:
despacho profesional (despa) y empresas privada (epriv).

Grado de autonomia (C14, escala de 1 a 10) es una variable ordinal, en el

Grafico 5.3 podemos ver como se comporta la variable segun la escala de
1 a 10, para dicotomizar la variable todos los valores 10 pasaran a ser el
valor 1 que mida el maximo valor de autonomia y el resto de valores de 0 a

9 pasaran a tomar el valor 0. La nueva variables sera (AutoSi).

. Grado de Control en la seleccion de casos (C1A) esta variable esta escala

de 1 a4, el valor 1 representa tener mucho control y el valor 4 tener nada
de control, transformamos la variable en dicotomica en la que los valores 1
y 2 pasaran a ser el valor 1 tener control y los valores 3 y 4 nada de control

(C1si).
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Grafico 5.3

Autonomia: Grado de libertad en la toma de decisiones
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y
Organizaciones, (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de
Ciencia y Tecnologia.

269



Una vez realizada las correspondientes transformaciones de las variables
procedemos a continuar con el analisis estadistico, y para ello construimos la
matriz de correlaciones no paramétricas (Tabla 5.8), utilizando el indicador de
correlacion de Spearman, por ser este el mas apropiado para variables con
menos de 4 categorias. A partir de esta matriz hemos construido los modelos
logisticos de las variables que estan correlacionadas a un nivel de significacion

0’01 (bilateral) y 0°05 (bilateral).

Modelos de regresion logistica

La taxonomia realizada por Angel Zaragoza en los 80’s, sobre el ejercicio
profesional basada en la forma de ejercer dentro de una organizacion, queda
estructurada de la siguiente forma: Abogado individual, integrado en
organizaciones profesional o en una organizacion no profesional (sector privado o
publico). Durante los ultimos veinte afos los elementos que configuran los
cambios y la transformacién de la profesion son el incremento del numero y tipo de
cliente, también otro elemento importante a tener en cuenta ha sido el proceso de
complejizacion en la organizacion de trabajo. Una de las caracteristicas clasicas
de la profesion de abogado es su control y autonomia en la toma de decisiones.
Los modelos que presentamos intentan explicar el tipo de cliente, tipo de
organizacion en la que trabajan (organizacién y forma de ejercer el turno de oficio),
grado de autonomia y grado de control en la seleccion de casos (Tabla 5.9). Los

modelos presentados son los siguientes:
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Tabla 5.8

Matriz de correlaciones no paramétricas (Correlacion de Spearman)

Rho de Spearman Edad Varén EspCiv EspMer EspPen EspLab
Edad 1
Género Varén -0,419** 1
Especialidad EspCiv 0,123* -0,178** 1
EspMer - -0,405** 1
EspPen - -0,289** -0,129* 1
EspLab -0,151* -0,387** -0,173** -0,123* 1
EspFis - 0,129* -0,18** - -
EspAdm - -0,267** —
Espfam -0,174** -0,146* -
Espotr - - — -
Tipo clientes INDI 0,214** -0,216** 0,294** -0,357** 0,184* -
EMPRE -0,171** 0,199** -0,234** 0,373* -0,164* -
Forma INDEP1 -0,251** - - - -
de ejercer PROF11 0,137* — — — -
Principal OPROF11 - — — —
EMPLE1 - -0,15* — —
Forma INDEP2 - 0,233** - - —
de ejercer PROF12 0,199* - — — —
segunda OPROF12 - - — —
EMPLE2 - - — —
TURNO 0,237* - -0,199* 0,194*
Tipo organizacion DESPA - - — — —
EPRIV -0,117* -
Control Control - 0,147* 0,144* —
Autonomia AUTOSI - 0,006 0
*k

La correlacion es significativa al nivel 0,01
Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones, (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision
Interministerial de Ciencia y Tecnologia.

(bilateral). * La correlacion es signifi

cativa al nivel 0,05 (bilateral).
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Tabla 5.8 Matriz de correlaciones no paramétricas (Correlacion de Spearman) (Continuacion)

OPROF1 OPROF1
Rho de Spearman PROF11 1 EMPLE1 INDEP2 PROF12 2 EMPLE2 TURNO DESPA EPRIV C1si AUTOSI
Edad
Género Varén
Especialidad EspCiv
EspMer
EspPen
EspLab
EspFis
EspAdm
Espfam
Espotr
Tipo clientes INDI
EMPRE
Forma INDEP1
de ejercer PROF11 1
Principal OPROF11 -0,272** 1
EMPLE1 -0,418*  -0,143* 1
Forma INDEP2 -0,254** 0,516** 1
de ejercer PROF12 -0,317** - 0,215** - 1
Segunda OPROF12 0,183 1
EMPLE2 1
TURNO 0,234**  0,192* -0,326** -0,354** -0,437** -0,338** -0,475** 1
Tipo
organizacién DESPA 0,347** -0,637** -0,49** -0,244* -—- 0,423** 1
EPRIV -0,234**  0,156** 0,337** 0,347 0,18* -0,265** -0,744** 1
Control Control - 0,134* -0,344** - --- - - --- 0,195** - 1
Autonomia AUTOSI 0,132* -0,408** -0,172* - 0,204* 0,255** -0,133* 0,128* 1

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral). * La correlacién es significativa al nivel 0,05 (bilateral). Fuente: Elaboracién propia a partir de
Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones, (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia.
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a) Modelos segun tipo de cliente: Estos estan construidos a partir de
variables demograficas, estructurales y funcionales.

I.- Individual: Los clientes individuales (variable dependiente) son atendidos
por abogados varones cuya especialidad es principalmente civil y que
realizan el turno de oficio (modelo Ill). A medida que afiadimos las
variables el modelo incrementa en el potencial de discriminacién
pasando de 68,8% en el modelo | a 78,49% en el modelo lll.

Il.- Empresa: El cliente empresa (variable dependiente) esta atendido por
abogados varones cuya especialidad es mercantil y trabajan como
empleado en la forma de ejercer segunda. Observamos en la Tabla 5.9
que si anadimos la variable turno de oficio el modelo no mejora en el
potencial de discriminacién, por lo que el modelo Il es el mas adecuado
con 80,65% de potencial de discriminacion.

b) Modelos segun forma de ejercer:

I.- Forma de organizacion: Los abogados trabajan principalmente con clientes

individuales, teniendo un potencial de discriminacion del 86,21% en el
modelo |. En cuando al control que ejercen el modelo Il aumenta el
potencial de discriminacion al 88,98%. Por ultimo al incluir la variable
funcional turno de oficio el modelo Il llega aun 89,93 % de potencial de
discriminacion.

II.- Turno de dficio: El turno de oficio lo realizan los abogados que trabajan

individualmente, y en despachos profesionales llegando a un potencial
de discriminacién de 74,35% en el modelo Il. Cuando se introduce la
variable grado de autonomia el modelo Il pierde potencial de
discriminacién, por lo que esta variable no nos ayuda a explicar el

ejercicio de turno de oficio

273



Tabla 5.9

Modelos de Regresion Logistica

Al Modelos segun tipo de cliente

|.- Individual:
Modelo | Modelo Il Modelo 1l
B Sia. B Sia B Sig

Varén 1,583 0,078 1,4537 0,0173 1,4214  0,0262
EspeCivil -1,2413  0,0113 -0,9424 0,0737
Turno de oficio -1,6326 0,021
Constante 0,3646 0,1613 1,0103  0,0083 1,6997  0,0005
%2

8,741 15,442 25,553
Grado de libertad 1 2 3
Sig 0,0031 0,0004 0,0000
Potencial de discriminacion 68,82 % 73,12% 78,49%

(Over all)
II.- Empresa
Modelo | Modelo Il Modelo IlI Modelo IV
B Sig. B Sig. B Sig B Sig
Varén -1,6961  0,01505  -1,5419  0,0249 -1,6835  0,0208 -1,6694 0,0232
EspeMerc -2,3642  0,0067 -2,4763  0,0070 -2,2848 0,0134
Emple2 -2,0463  0,0054 -1,6623 0,0429
Turno de oficio 0,6165 0,3266
Constante -0,5725 0,0318 1,4792 0,0769 3,3069 0,0036 2,5000 0,0678
%2 8,591 17,7117 25,972 26,917
Grado de libertad 1 2 3 4
Sig 0,0034 0,001 0,000 0,000
Potencial de discriminacion 73,2% 79,57% 80,65 80,65
(Over all)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones,
(1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de Ciencia 'y
Tecnologia.
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Tabla 5.9

Modelos de Regresion Logistica

(Continuacion)

B/ Modelos de forma de ejercer

|.- Despacho profesional

Modelo | Modelo Il Modelo IlI
B Sig. B Sig. ] Sig

Indi (1) -2,2235  0,0003 -2,3781 0,0003 -1,6353 0,0191
C1SI (1) -1,3485 0,0435 -1,3229  0,0632
Turno de oficio -2,1352 0,0110
Constante 2,9575 3,4009 4,3601

12 15,174 19,186 27,559

Grado de libertad 1 2 3

Sig 0,0003 0,0001 0,0000

Potencial de discriminacion 86,21 % 88,98% 89,83%

(Over all)
II.- Turno de oficio
Modelo | Modelo Il Modelo IlI
B Sia. B sig B Sig

Indi (1) 1,8932 0,000 1,5509 0,0099 1,6574  0,0007
DES 2,1279  0,0095 1,8932  0,0248
Autosi 1,0561 0,0210
Constante -0,8602 -2,5162 -2,8476

12 20,507 29,377 34,968

Grado de libertad 1 2 3

Sig 0,000 0,000 0,000

Potencial de discriminacion 72,65 % 74,36% 70,09%

(Over all)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones,
(1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de Ciencia 'y
Tecnologia.
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Tabla 5.9
Modelos de Regresion Logistica

(Continuacién)

C/ Modelos de grado de autonomia

Modelo |
B Sig.

Varén -1,0497 0,0026
EspeCivil -0,7238 0,0456
EspAdm 1,2981 0,0145
Constante -0,9902 0,0987
x2 18,997

Grado de libertad 1

Sig 0,003

Potencial de discriminacion 80,57

(Over all)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones,
(1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de Ciencia 'y
Tecnologia.
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c) Modelo de control: El grado de autonomia esta explicado por el control en la
seleccion de casos con un nivel de 59,40 de potencial de discriminacion. El
control en la seleccion de casos es preferentemente realizado por hombres
que tienen como especialidad civil y administrativo, potencial de

discriminacion de 89,57%.

Redes profesionales

En este apartado nos referiremos al conjunto de relaciones que se producen
entre los miembros de un mismo colectivo profesional. Estas relaciones pueden
ser formales e informales. Las redes informales tienden a desarrollarse en todos
los niveles de las organizaciones. En la misma cima, los lazos personales y las
conexiones pueden ser mas importantes en la estructura real de poder que la
situacion formal en la cual se supone que se adoptan las decisiones (Giddens;
1996). La profesidon de abogado puede considerarse en si misma una red social,
que crea identidad colectiva y mercado, asi mismo es un vehiculo de accién
colectiva.

El andlisis de redes es una de las técnicas que se centra en el estudio de las
relaciones entre actores que pueden ser personas, hechos o fendmenos sociales,
organizaciones y colectivos. Las relaciones que se estudian con esta metodologia
pueden ser: de parentesco, afectivas, cognitivas, distancia o concurrencia. La
principal diferencia de esta técnica es que ve a las relaciones como la unidad
principal, para tratar de construir la estructura social en base a las relaciones
segun pautas relevantes y flujos de recursos entre los actores, donde los
ligamenes son elementos principales (Rodriguez: 1995). Las redes profesionales
de los abogados tienen como principal ligamén las relaciones de amistades. Los

abogados tiende a relacionarse en su domicilio con miembros de su misma
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profesion (67,1%) y con otros profesionales (61,4%). Pero tienen menos
encuentros personales con técnicos o administrativo. Las mujeres abogados
invitan a profesionales en un 73%, y en los mas jéovenes en un 78%. En cuanto a
si suelen invitar a su casa a personas con las que habitualmente trabajan, un 67,4
% declara relacionarse con profesionales de su mismo trabajo. En segundo lugar,
se relacionan con administrativos de su mismo trabajo. El grupo es mas cercano
con profesionales y sus clientes. Se observa que para las mujeres es mas
frecuente invitar a amigos u otras personas. De esta misma forma se comportan

los abogados mas jévenes y los especialistas.

Abogados de prestigio

Dentro de la vision que el colectivo tiene de la profesion nos encontramos
con las personas que tienen un reconocimiento por los miembros de la profesion.
Segun Jaime Martin Moreno “los profesionales superiores no cobran sus servicios
por consideraciones de mercado, sino de acuerdo con la situacién de monopolio
que les corresponde. Esta mediacion necesita de la nocidn de prestigio que es
como valoran los demas esa posicion de privilegio” (Martin Moreno, et al, 1982;
90). El prestigio puede venir definido por muy diversas dimensiones como son las
contribuciones originales, sus ideas innovadoras, el éxito en la solucién de casos o
proyectos complejos, publicaciones u obras editadas, posicidn en cargos publicos
o politicos entre otros. Para mucho de los abogados encuestados (47%) viene
definido principalmente por el éxito en la solucion de casos o proyectos complejos
(Anexo A). La segunda caracteristica es la de tener posiciones politicas o cargos
publicos (33,5%). La tercera caracteristica es ser destacado publicamente
(35,1%), siendo muy valorado por las generaciones mas jovenes, y por ultimo es
la de tener altos ingresos (34,5%). Segun las aportaciones de los informantes

estratégicos:
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“No creo que exista una especialidad de prestigio todas son importantes.
Opino que el prestigio esta en la persona, y en su obra. El Derecho Mercantil y
Derecho Tributario se ha desarrollado en las ultimas décadas, y que cada vez
estan mas ligados. El Derecho Penal es de caracter Publico. El Derecho Civil es
de caracter Privado. Hoy cuenta mas el nombre por el marketing que la forma.
Aunque pienso que el autor si es famoso es por su obra, un ejemplo es el Don
Quijote de Cervantes, La maja de Goya, sus autores se hicieron famosos por su
obra, y pienso que esto se puede plasmar en la profesién.™

"Si, estoy de acuerdo con el Decano Eugenio Gay. Los 5000 no son las
personas de prestigio, ni renombre. Los de prestigio se dedican a part-time, como
puede ser la docencia, y otras actividades empresariales. Sus despachos
funcionan por Ad latere (la mano derecha) y los pasantes. Ellos solamente
supervisan los casos y atienden a clientes de un alto estatus social con los que
asisten a los Juzgados. Ir a los Tribunales no es su tarea principal."

“Entre las formas de adquirir prestigio estan: a.- Personas que tenga una
gran capacidad de interpretar las leyes, b.- Un buen comunicador, c.- Que tenga
una comportamiento agresivo para un colectivo, es decir, que sea un luchador de
sus ideas y afrontar nuevos retos™.

La definicion de lo que deberia ser una persona de prestigio cambia segun el
punto de vista de cada individuo. Segun los abogados catalanes en primer lugar
se considera el éxito en la solucién de casos complejos. En segundo lugar es alta
dedicacién a la profesion. En tercero posicion, esta la aportacion de ideas
innovadoras. Por ultimo, el elemento que da prestigio es la alta dedicacion a su
trabajo.

La identificacién de los lideres de la profesion se puede medir por muy
diversos parametros. Entre los parametros que podemos encontrar esta la esfera
de influencia que puede provenir desde las posiciones académicas elevadas
(Decanos, Catedraticos, Rectores de Universidades reconocidas), presidentes de
instituciones y organizaciones de prestigio (Tribunal Constitucional, Defensor del

Pueblo, Presidentes de Colegios profesionales), y representantes de grupos

3 Anexo B. Entrevista 1.
* Anexo B. Entrevista 2.
5 Anexo B. Entrevista 4.
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Tabla 5.10

Abogados de prestigio segun los propios profesionales

Nombre persona de Prestigio Grado de mas votado
Cordoba Roda 24
Gay, Eugeni 20
Pigue Vidal 19
Cuatracasas 11

Pinto Ruiz, Juan Jose
Serra Dominguez, Manuel
Jiménez de Parga, Rafael
Carreras Llansafa, Jordi
Fuentes Lojo, Juan
Garcia Enterria

Stampa Braun
Garrigues Walker
Mufoz Sabate, Luis
Puig Ferriol

Antras, Josep M°
Estrena Cuesta, Rafael
Menéndez

Roca Yunyent

Tomas y Valiente

Vega Sala, Francisco
Casares Potau

Mullerat Roca

Perez Vitoria, Octavio
Uria, Rodrigo

Zegri Boada, Emili
Albadalejo, Manuel
Almeida, Cristina
Aragones Beltran, Emilio
Avila Navarro, Pedro
Brugueras, Jose Ignacio
Garzon, Baltasar (juez)
Gonzalez Perez
Moreno, Eva

Ramos Mendez, Francisco
Robles; Margarita
Vicent Julia, Fco.

NMNNMNNRNNMNNOMNNMNNNNNMNNWOWOOWWOWRRADMNDIMNRARANOIOOOOOOON®OD

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y
Organizaciones (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial
de Ciencia y Tecnologia.
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étnicos (religion, jovenes, partidos politicos) (Heinz y Laumann: 1994, 92). Otra de
las identificaciones de liderazgo son las posiciones politicas.

Los abogados catalanes consideran personas de prestigio dentro de su
profesion a los profesionales que aparecen en la Tabla 5.10, estos se encuentran
ordenados segun el numero de vez que han sido citados. Para aproximarnos a
estos abogados prestigiosos presentamos a continuacion un breve historial
biografico de algunos de los abogados de prestigio. Las biografias estan
estructuradas segun: nombre, afio colegiacion, cargo, despacho colectivo,
consejos, club, publicaciones y casos mas conocidos:

Coérdoba Roda, Joan: Colegiado como ejerciente desde 1957 Col.legi
d’Advocats de Barcelona (CAB). Actualmente es catedratico de derecho penal en
la Universidad de Barcelona. Obtuvo la beca “Vilaseca y Mogas” en el afio 1954,
viene de familia de juristas. La escuela de Practica Juridica del Col.legi d’Advocats
de Barcelona tiene el nombre de uno de sus tios Roda y Ventura. Tiene
numerosas publicaciones.

Gay Montalvo, Eugenio: Colegiado desde 1971 como ejerciciente en CAB.
Presidente del Consejo General de la Abogacia y ex-decano del Col.legi
d’Advocats de Barcelona. Con su eleccion al frente de todos los abogados
espafoles se rompid la tradicion de que el cargo siempre recayese en el decano
de Madrid. De talante progresista, rechaza de plano el terrorismo institucional
porque “significaria la ruina del un Estado de derecho”. (Sanchez: 1995).Tiene un
bufete de abogados. Entre sus antecesores hay profesionales de la abogacia.

Pique Vidal, Joan: Abogado en ejercicio en Madrid y todos los colegios de
Catalufia desde hace los anos 60. Abogado del Tribunal de Rota Nunciatura
Apostolica. Profesor asociado de Derecho Procesal Penal en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Barcelona, y Profesor de Derecho Penal en la

Escuela de Practica Juridica Roda Ventura del CAB. Ex-presidente de Iberforo,
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firma que agrupa a mas de 35 despachos juridicos en toda Espafia. Ex-presidente
de la Seccion de Derecho Penal de la Comision de Cultura del CAB. Es asesor del
Consejo Juridico de la revista juridica Espafiola “La Ley”. Autor de diversos libros
de divulgacion juridica. Co-asssutor del libro “Los Procedimientos penales”.1986.
Ejerce desde 1959 en CAB, Areas de especializacién: Asesoria Penal y Derecho
Penal econémico. Miembro fundador del Pique abogados asociados en 1961,
habiéndose inscrito como el primer despacho de abogados asociados (Guia
Espafiola de la abogacia: 1996). Ha llevado el caso tan conocidos como el
empresario de la Rosa de gran divulgacion en el momento en que se realizo las
encuestas.

Cuatracasas Targa, Carlos: Nacié en Barcelona 1934. Licenciado en
Derecho. Corredor de Comercio Colegiado. Presidente del Circulo del Liceo, Vocal
del Patronato de la Fundacién Circulo de Economia y de la Fundacién de la
Universidad Ramon Llull, Miembro del Consejo Asesor de las Camara de
Comercio, Industria y Navegacion de Barcelona. Miembro del Circulo de
Economia, Real Club de Polo, Club de Tenis Blanc y Club de Golf Camprodon. Ha
sido Presidente del Circulo de Economia. Vice-presidente del Consejo General de
colegios Oficiales de Corredores de Comercio, Presidente del Consejo de Colegios
Oficiales de Corredores de Comercio, Presidente del Consejo Ejecutivo de la
Universidad Ramon Llull, Presidente del Club de Tenis Turé Blanc. (Quién es
quién en Espafia: 1995). Bufete de abogados asociados con once asociados, es
uno de los representativos de la ciudad de Barcelona tiene con proyeccion
internacional.

Pinto Ruiz, Juan José: Doctor en Derecho (Premio Extraordinario de
Licenciatura). Ex-decano del llustre Colegio de Abogados de Barcelona.
Académico numerario y Ex-Presidente de la Academia de Jurisprudencia y

legislacion de Catalufia. En la actualidad, entre muchos cargos, es miembro del
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Consejo General de la Abogacia. Ex-magistrado del Tribunal Superior de la Mitra
de Andorra, Académico numerario de la Real Academia de Ciencias Econémicas.
Consejero de varias Companias (FECSA, AUCAT, entre otras). Autor de
numerosos trabajos monograficos y estudios. Miembro del llustre Colegio de
Abogados de Madrid. Fue vocal de la Comisién Juridica Asesora de la Generalitat
de Catalunya, Confederacion Espafola de Cajas de Ahorros, vocal del Consejo de
Redaccién de la “Revista Juridica de Catalufia” (Guia Espafiola de la abogacia:
1996, Quién es quién en Espana, 1995). Colegiado como ejerciente desde 1949

en CAB. Miembro fundador del Bufete Pinto Ruiz.

Serra Dominguez, Manuel: Ejerciente desde 1959 en CAB. Profesor del
Departamento Derecho Administrativo y Derecho Procesal de la universidad de
Barcelona. Ha dirigido diversas tesis doctorales de la Universidad de Barcelona.
Entre sus trabajos publicados se encuentran La Reforma de los procesos civiles:
comentario a la ley 10-1992, de medidas urgentes de reforma procesal (Madrid:
Civitas: 1993), Articulos 1214 a 1253 del Cddigo Civil (Madrid: Derecho Reunidas,
1991), Normas de presuncion en el Codigo civil y Ley de Arrendamientos. Urbanos
(Barcelona: Ediciones Nauta, S.A, 1963).

Jiménez de Parga y Cabrera, Rafael: Colegiado desde 1971 en CAB. Es
catedratico de Derecho Mercantil de la Universidad de Barcelona, Premio
Fundacion Montalban, Vicepresidente de Antena-3 de TV, S.A., Consejero de la
Sociedad Espanola de Carburos Metalicos, S.A. Ha sido Decano de la Facultad de
Derecho y Vicerrector de la Universidad Autonoma de Barcelona, tiene diversos
libros publicados de gran impacto en el mundo del derecho.

Carreras Llansana, Jordi: Doctor en Derecho, Catedratico de Derecho
Procesal de la Universidad de Barcelona. Ejerce desde 1948 en Colegio de
Abogados de Barcelona, Madrid, Granada, San Sebastian, Malaga, Pamplona y
Burgos. Doctor Honoris Causa por la Universidad de Pamplona. Vocal Permanente
de la Comisioén General de Codificacion. Ha sido Rector de la Universidad de

Barcelona. Gran Cruz de Alfonso X el Sabio, Cruz de Honor de San Raimundo de
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Penafort, Comendador de numero del Mérito Civil (Quién es quién en Espafia,
1995).

Fuentes Lojo, Juan: Colegiado como ejerciente desde 1972. Experto en
legislacion de arrendamientos urbanos tiene numeros publicaciones. Entre sus
ultimos trabajos se encuentran Novisima suma de arrendamientos urbanos
(Barcelona:José Maria Bosch), Novisima suma de la propiedad horizontal y de la
copropiedad : los complejos residenciales, industriales y comerciales, las
urbanizaciones privadas, los alojamientos turisticos: derechos de aprovechamiento
por turno y multipropiedad (Barcelona: José Maria Bosch), Apéndice civil
inmobiliario (Barcelona: Praxis, S.A., 1997), Apéndice civil inmobiliario (Barcelona:
Praxis, S.A. 1998).

Garcia Enterria, Eduardo: Letrado del Consejo de Estado (1947)
Catedratico de Derecho Administrativo de las Universidades de Valladolid (1957) y
Complutense de Madrid (1962); Profesor Emérito (1988); Académico de numero
de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion (1970); Doctor honoris causa
por las Universidades de Paris-Sorbonne (1977); Bolonia (1992), Zaragoza (1983),
Mendoza-Argentina- (1986), Tucuman -Argentina- (1986), Nuevo Ledn -México-
(1987), Benito Juarez de Durango -México- (1987), Valladolid (1992), Carlos Il de
Madrid (1993); Universidad de Cantabria (1995), Universidad Externado de
Colombia (1995), de Oviedo, de Santiago de Compostela (1996) y de Malaga
(1999); Fundador y Director de la Revista de Administracién Publica (desde 1950),
y de Revista Espafiola de Derecho Administrativo (desde 1974); Miembro del
Comité de redaccion de Rivista di Diritto Europeo dell' Economia, Yearbook of
European Law, Nomos-Praxis des europaischen Rechts, Revue Trimestrielle des
Droits de I'Homme, European Review of Public Law, Annuaire International de
Justice Constitutionnelle, Estado e Direito y de la Revista Espanola de Derecho
Constitucional; Juez del Tribunal Europeo de Derechos Humanos (1978-1986);
Premio Principe de Asturias de Ciencias Sociales (1984); Miembro del Academic
Council, del European Law Research Center, de la Law School de la Universidad
de Harvard (1991). Premio «Alexis de Tocqueville» del Instituto Europeo de
Administracion Publica -Maastricht- 1999. Abogado.
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Stampa Braun, José Maria: Nacio en Valladolid en 1925. Catedratico de
Derecho Penal, Abogado en ejercicio del llustre Colegio de Abogados de Madrid,
Doctor en Derecho por la Universidad de Bolonia (ltalia), Vocal Permanente de la
Comisiéon General de Codificacion, Académico correspondiente de la Real
Academia de Jurisprudencia y Legislacion. Cruz de Honor de San Raimundo de
Penafort. (Sanchez: 1995).

Garrigues Walker, D. Antonio: Abogado, Consejero de diversas
sociedades. Club de Campo y Puerta de Hierro (Sanchez: 1995). Ejerce desde
1966 en CAB. Descendiente de familia de juristas y destacado politicamente
durante el periodo de la transicion espafola década de los setenta.

Muioz Sabate, Luis: Ejerce desde 1957 en CAB. Docente / Investigador del
Departamento de Derecho Administrativo y Derecho Procesal de la Universidad de
Barcelona. Entre sus obras estan: El antiarbitraje pierde su primera batalla: los
pactos estatutarios de sumision arbitral en las sociedades mercantiles (1998), La
impugnacion de acuerdos de la junta general de una sociedad andnima puede
dirimirse por arbitraje (1998), La prueba del conocimiento del siniestro por el
asegurado (1995).

Puig Ferriol, Lluis: Colegiado desde 1961 en CAB. Profesor de Derecho
Privado en la Universidad Auténoma de Barcelona. Tiene numerosas
publicaciones entre las que se encuentran: Jurisprudencia civil del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya (Barcelona: Entidad Autonoma del Diario Oficial
y de Publicaciones, 1996), Manual de derecho civil (Madrid: Marcial Pons, 1998),
Jurisprudencia civil del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya (Barcelona:
Entidad Auténoma del Diario Oficial y de Publicaciones, 1999), Estructura i
dinamica del procés succesori (Barcelona: Edicions de la Universitat Oberta de
Catalunya, 1999).

Antras Badia, Josep M?: Ejerce desde 1960 en CAB, En miembro fundador
de un bufete de abogados asociados. Ex-decano del Col.legi d’Advocats de

Barcelona.
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Menéndez Menéndez, Aurelio: Doctor en Derecho (Premio Extraordinario),
Catedratico, ex- Ministro de Educacién y Ciencia (Quién es quién en Espania,
1995).

Roca Yunyent, Miquel: Fue Secretario General de Convergencia
Democratica de Catalunya. Diputado por Barcelona y Portavoz del Grupo
Parlamentario Catalan (Convergéncia i Unio) en el congreso desde 1977 del
partido politico de Convergencia i Union, fue representante del partido en las
cortes espanolas durante varias legislaturas (Sanchez: 1995).

Tomas y Valiente, Francisco: Fue Doctor en Derecho, catedratico de
Historia del Derecho en la Universidad de La Laguna, Universidad de Salamanca
(durante 16 afios) y Universidad Autbnoma de Madrid. Ex-presidente del Tribunal
Constitucional Espafiol. Fue presidente del Tribunal Supremo (1986-1992).
Académico de la Real de la Historia. Autor, entre otros, de los siguientes libros:
“Los Validos de la Monarquia espafiola del siglo XVII”, “El marco politico de la
desamortizacion en Espana”, “La venta de oficios en Indias”, “La tortura en
Espafia” y “Manual de Historia del Derecho Espafiol” (Sanchez: 1995). Fue
asesinado por ETA mientras ejercia de profesor en la facultad de Derecho de la
Universidad Autonoma de Madrid (Junio 1996).

Vega Sala, Francisco: Ejerce desde 1968 en CAB. Entre sus publicaciones
estan: Matrimoniales [ Parte de obra completa: T.5] (Barcelona: Editorial Bosch,
S.A., 1994), Los Consejos de Ministros de las Comunidades Europeas (Madrid:
Centro de Estudios Constitucionales, 1969), Derecho de familia (Madrid: Praxis,
S.A.1995), Sintesis practica sobre la regulacion del divorcio en Esparia (Madrid:
Praxis, S.A., 1982).

Mullerat Balmaiha, Ramén: Licenciado en Derecho por la Facultad de
Derecho de la Universidad de Barcelona (1957-1961). Ejerce desde 1962 en CAB
y CAM. Profesor adjunto de la Universidad de Barcelona (1970-80). Profesor de la
Escuela de Practica Juridica del Colegio de Abogados de Barcelona (1975-92).
Asesor legal honorario de la Camara de comercio Britanico de Barcelona (1988-
89). Director adjunto de Investigacion de la Unién Internacional de Abogados (UIA)

1987-89. Representante espariol en el Consejo de los Colegios de Abogados de la
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Comunidad Europea (CCBE). Comision de Derecho de Sociedades (1987-91).
Miembro: Colegio de Abogados de Barcelona miembro de la Junta (1987-90),
Madrid y Tarragona. The Florida Bar (Miembro honorario, Comision de Derecho
Internacional); Unidn Internacional de Abogados, Presidente de la Conferencia
de Barcelona de la UIA 1989. Presidente de CCBE 1996. Miembro del American
Law Institute (ALI) 1997. Experto de programas Themis y Demo-droit del Consejo
de Europa. Arbitro en casos de la Camara de Comercio Internacional. Experto de
la Seccién de Medio-Ambiente, Sanidad y Consumo del Comité Econdmica y
Social de los Comunidades Europeas sobre responsabilidad por productos
defectuosos. Miembro de la American Bar Foundation (1998). Miembro del Comité
del Instituto de Derechos Humanos de la Internacional Bar Association (1998)
(Guia Espanola de la Abogacia, 1999).

Uria Meruendano, Rodrigo: Nacié en 1941. Fue catedratico de Derecho
Mercantil, socio Director de un importante Bufete dedicado al Derecho Mercantil e
Internacional, miembro de “Alliance of European Lawyers” con oficinas en
Barcelona, Bruselas, Nueva York, Londres y Praga. Fue miembro del Real
Patronato del Museo del Prado, del Patronato de la Fundacion Coleccion Thyssen-
Bornemisza, del Consejo de Administracion de “Barclays Banks, S.A”, del Consejo
de Administracion de “Cristaleria Espafiola, S.A” (Grupo de Saint-Gobain). Fue
“Chevalier de I'Ordre National de Légion d’Honneur”. Tiene concedida la Cruz de
Honor de la Orden de San Raimundo de Pefiafort”. El fue asesinado por la
organizacion terrorista ETA. Su reconocimiento es a través sus publicaciones y
ediciones.

Zegri Boada, Emili: Ejerce desde 1977 en CAB. Escritor de la obra
Esquemas procesales, penales (Barcelona: Bosch, 1993).

Albadalejo, Manuel: Catedratico de Derecho Civil y emérito de la
Universidad Complutense de Madrid. Miembro del consejo de redaccion de la
revista de Derecho privado fundada en el afio 1913. Miembro numerario de la Real
Academia de Jurisprudencia y legislacion. Entre sus obras mas conocidas estan:
Comentarios al Cdédigo civil y compilaciones forales (Madrid: Edersa)’,
Comentarios al Codigo comercio y legislacion mercantil especial (Madrid: Edersa,
1984)".
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Almeida, Cristina: Naci6é 1944 en Badajoz. Abogada en ejercicio abrié su
primer despacho profesional en 1967, dedicandose especialmente a la defensa
letrada de trabajadores y presos politicos del franquismo, participando en
numerosos procesos, como el 1001 y los sucesos del Ferrol. Ingresé en el Partido
Comunista de Espafia en 1964. En 1979 fue elegida concejala del Ayuntamiento
de Madrid, en el que, siendo Alcalde Enrique Tierno, ocupé las responsabilidades
de miembro de la Comisiéon Permanente, Presidenta de la Junta de Fuencarral y
Concejala de Educacién. En 1986 participé como fundadora en la creacion de
Izquierda Unida. Diputada al Congreso de los Diputados por Madrid en las
elecciones de 1989 y 1996. Desde 1997 es Presidenta del Partido Democratico de
la Nueva lzquierda. Ha sido Vicepresidenta de la Asociacion Pro Derechos
Humanos de Espafa. Dedicada especialmente a la defensa y promocién de los
derechos y la igualdad de la mujer, ha participado en gran numero de iniciativas
nacionales e internacionales en este terreno, como la Conferencia Mundial
organizada por las Naciones Unidas en Pekin en 1995. Fue vocal independiente
del Instituto de la Mujer en el momento de la creacion®.

Garzén, Baltasar: Juez de la Audiencia Nacional, la seccion de un ano
(1993-94) gozd6 de excedencia en la carrera judicial y fue diputado independiente
en la candidatura del PSOE por Madrid (inmediatamente después de Felipe
Gonzalez). En julio de 1993 fue designado delegado del Gobierno para el Plan
Nacional sobre

Robles, Margarita: Barcelona — elegida por el CJPJ el 21 de marzo de
1991-, la primera mujer espafiola que ocupo6 un cargo de tan alto rango judicial.
Sélo hacia diez afios que habia iniciado la carrera, en que fue la nUmero uno de
su promocion en la Escuela Judicial de Madrid, en donde tuvo de su promocion a
comparieros de estudios como Baltasar Garzon. Al frente de la Audiencia
barcelonesa fue, en 1992, magistrada que mas sentencias firmo (384) y antes de

alcanzar la presidencia su nombre destaco al votar, en 1986, a favor del

¢ http://www.sopa.net/cristina_almeida/cristinaalmeida.htm.
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Abogados de prestigio segun caracteristicas biograficas

Tabla 5.11

Nombre

Cordoba Roda

Gay, Eugeni

Pique Vidal

Cuatracasas

Pinto Ruiz, Juan Jose
Serra Dominguez, Manuel
Jiménez de Parga, Rafael
Carreras Llansafa, Jordi
Fuentes Lojo, Juan
Garcia Enterria

Stampa Braun
Garrigues Walker
Mufoz Sabate, Luis
Puig Ferriol

Antras, Josep M
Menéndez

Roca Yunyent

Tomas y Valiente

Vega Sala, Francisco
Mullerat Roca

Uria, Rodrigo

Zegri Boada, Emili
Albadalejo, Manuel
Almeida, Cristina
Garzon, Baltasar (juez)
Robles; Margarita

Total 26

Publicaciones Especialidad Cargo o ex cargos Politicos Bufetes de Abogados
. Penal y Procesal
Docencia
X X X - - X
- - - X - X
X - X X - X
- - - X - X
- X - X - -
X X - - - -
X X - X - -
X - - X - -
- X - - - -
X X - X - -
X X - - - -
- X - - X X
X X - - - -
X X - - - -
- - - X . X
- - -- - X -
- - - - X X
X X - X - -
- X - - - -
X - - X - X
X X - X - X
- X - - - -
X X - X - -
- - - X X -
- - - - X -
- - - - X -
13 14 2 15 5 9

Fuente: Elaboracién propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT,

Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia.
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procesamiento de Jordi Pujol. Fué Secretaria de Estado del Interior 1994 con el

gobierno de Felipe Gonzalez (Sanchez: 1995).

De los siguientes abogados citados en la Tabla 5.10 no hemos encontrado
datos bibliograficos: Rafael Estrena Cuesta, Ramoén Casares Potau, Octavio Pérez
Vitoria, Emilio Aragonés Beltran, Pedro Avila Navarro, José Ignacio Brugueras,
Gonzalez Pérez, Eva Moreno, Francisco Ramos Méndez, Francisco Vicent Julia.

Los abogados considerados de prestigio por la profesion, presentan algunas
caracteristicas comunes caracter Estos abogados prestigiosos se pueden
clasificar en las siguientes categorias: docentes y profesores de universidad
(50%), publicaciones (54%), especialitas en penal y procesal (8%), cargos y ex-
cargos de instituciones y colegios de abogados (58%), politicos (19%), bufetes de
abogados (35%) y micellanius estan otras profesiones juridicas e instituciones, asi
como aquellos que han salido en diversos programas de televisidén por casos de
gran difusion (Tabla 5.11).

Asociaciones profesionales

Las organizaciones profesionales actuan como lobbies del colectivo
profesional ante los gobiernos o instituciones de la administracion publica un
31,6% opinan que es poco util y un 29,1% que es util (Anexo A-F12, Tabla 5.12).
Los abogados catalanes con relacion a la existencia de otras instituciones
profesionales se inclinan hacia sociedades cientificas o similares y hacia
asociaciones profesionales. Los sindicatos no son una institucién en la que los
abogados esten muy de acuerdo que representen su interés como colectivo. Esta
es una opinidon generalizada, se observa una tendencia decreciente a medida que
aumenta la edad. Un 15,9% declara pertenecer a una asociacion profesional, que
no sea el Colegio Oficial.

Las organizaciones a las que pertenecen como miembros, colaboradores
activos o como directivos sonamos que principalmente pertenecen a clubes

deportivos, seguido de organizaciones culturales, artisticas, educativas. Y por
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ultimo, las organizaciones caritativas y/o de ayuda a personas necesitadas.
Observamos, un bajo nivel de participacién como cargos directivos dentro de las
organizaciones, aunque pueden que participen como asesores en los consejos de
administracion de las organizaciones. Se destaca el hecho de que son pocos los
abogados que declaran pertenecer a otras asociaciones (Tabla 5.13). Estas
organizaciones las podemos clasificar en los siguientes grupos: Asociaciones

Juridicas, Profesionales liberales y otras (véase Anexo D).

Conclusion

La profesion de abogado se presenta como una profesion rejuvenecida y
feminizada. Es una profesion en la que los jévenes y mujeres ocupan espacios
concretos dentro de la estructura profesional y de mercado. Su valores mas
destacados son los altos niveles de control y autonomia. La entrada en la
profesion para un gran numero de abogados a supuesto un mecanismo de
ascenso social.

La profesion no se configuran como un unico modelo. Tras muchas pruebas
la técnica estadistica elegida fue el analisis logisticos por ser esta la técnica mas
apropia segun los datos disponibles. Nos ha permitido aproximarnos a diferentes
formas de entender la profesion. Entre los diferentes modelos estudiados los que
han dada un mayor potencial de discriminacién han sido segun tipo de cliente
(individual o empresa), formar de ejercer (organizacion y turno de oficio), y grado
de control. Aunque ha habido un aumento en la forma de ejercer con otros
profesionales el ejercicio que sigue dominando en el colectivo es la forma
individual, y en el que destaca los clientes individuales. Las especialidades
principales de los abogados son mercantil y civil dominadas por varones. Los
abogados cuya especialidad es mercantil suelen tener mas de un empleo. La
profesion sigue conservando altos niveles de control y autonomia en la ejecucion
de su practica profesional.

El estudio de las redes profesionales nos aporta informacion sobre las
relaciones informales y formales existentes entre los abogados. También es

esencial el papel de los profesionales de prestigio, que segun la opinién de los
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Tabla 5.12

Diferencias socio-demograficas segun amigos mas cercanos (% verticales)

Género Especialidad Edad Total

¢ Se encuentran sus amigos mas cercanos Varon Mujer No Si 25-30 31-40 41-50 51-60 Mas de 60

entre estos grupos de personas?

- Miembros de la profesion............c.ccccue..e. 68,1 71,3 70,7 69,7 81,8 70,1 61,4 60,7 65,2 69,1 (100 316)
(143) (72) 41) (175 (45) (94) (43) (17) (15)

- Otros profesionales..........ccccocceeveeriieennnen, 614 77,2 60,3 68,5 65,5 64,9 71,4 67,9 60,9 66,1 (100 316)
(129) (78) (35) (172) (36) (87) (50) (19) (14)

- Directivos / ejecutivos..........cccevveerieennenne 26,7 17,8 23,5 241 14,5 18,7 35,7 25,0 39,1 23,4 (100 316)
(56)  (18) (59)  (14) (8) (25) (25) (7) (9)

- Pequefios propietarios 21,0 19,8 25,9 19,1 18,2 20,1 21,4 17,9 30,4 20,3 (100 316)

comerciantes........ (44) (20) (15) (48) (10) (27) 815) (5) (7)

I o7 [ [oo - F R 152 17,8 22,4 14,7 27,3 15,7 12,9 10,7 8,22 15,8 (100 316)
(32) (18) (13)  (37) (15) (21) (9) 3) 2)

- Personal administrativo............cccccceeueene 19,5 248 27,6 19,9 32,7 23,1 17,1 7.1 13,0 20,9 (100 316)
(41) (25 (16)  (50) (18) (31) (12) 2) (3)

- Trabajadores.........cccocceeevieenieeeiiee e 224 327 29,3 25,1 30,9 29,9 18,6 25,0 13,0 25,3 (100 316)
(47)  (33) (17)  (63) (17) (40) (13) (7) (3)

O - LSRR 31,9 36,6 32,3 39,7 45,5 33,6 27,1 25,0 30,4 33,5 (100 316)
(67)  (37) 81)  (23) (25) (45) (19) (7) (7)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y Organizaciones, (1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT,

Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia.

Los porcentajes representan que si tiene amigos con respecto a la categoria.
Los datos entre paréntesis son los valores absolutos.
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Tabla 5.13

Asociaciones y organizaciones de las que son
miembros el colectivo de abogados

Asociaciones Miembros %

Juridicas

Grup d'Advocats Joves
Advocats Joves

Asociacion de Juristas Demécratas 7%
International Bar Association 4%

3 11%
1
2
1
Juristas de Tarragona 1 4%
1
1
1
1
1
1

4%

Asociacién Catalana Derecho del Trabajo 4%
Asociacion Juristas Independientes 4%
Asociacion Juridica de Profesionales del Derecho 4%
Asociacion Catalana per a la Defensa del Dret Humano 4%
Juristas para la Democracia 4%
Juristas sense fronteres (ONG) 4%

Profesionales liberales

Colegio de Administradores de Fincas 1 4%
Colegio de Economistas 1 4%
Asociacion Espafola de Asesores Fiscales 2 8%
Asociacion CECOT 1 4%
European Consultants Unit 1 4%
Profesionales por la ética 1 4%
Asociacion Nuclear Espafiola 1 4%
COAPI /API 2 8%
COADIPE 1 4%
Otras

Green Peace 1 4%
ALBA 1 4%

Total 27 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Josep A. Rodriguez, Encuesta de Profesiones y
Organizaciones, 1996). Plan Nacional de la Ciencia CICYT, Comision Interministerial de
Ciencia y Tecnologia.
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abogados catalanes son docentes y profesores, especialistas (penal y procesal),
ex-cargos y cargos de colegios de abogados, cargos politicos y bufetes famosos.
Los abogados participan en otro tipo de asociaciones diferentes de los colegios de
abogados como son asociaciones financieras, organizaciones no lucrativas y otras
asociaciones profesionales. Otro elemento importante en el analisis estructural y
de redes de colectivos profesionales son las redes informales, para los abogados
consiste en mantener como amigos mas cercanos y personas de confianza a

profesionales de su misma profesion.
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Capitulo 6

CONCLUSIONES



Los abogados ante el siglo XXI
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Los abogados ante el siglo XXI

A modo de resumen presentamos a continuacion lo que ha significado el
ejercicio de la abogacia ante el siglo XXI. Tratamos de plasmar a grandes rasgos
la vision de futuro de la profesion y cuales deberian ser las lineas de investigacion
a seguir. Las conclusiones no son rigidas, dogmaticas o absolutas, sino que mas
bien son provisionales, condicionales y abiertas al cambio con la introduccién de
nueva informacién (Bell, 1993). Es indudable que nuevas aportaciones e
investigaciones con respecto al mundo de la profesion de abogado modificarian

las conclusiones que presentamos a continuacion.

El ejercicio de la profesién de abogado/a

Los acontecimientos historicos que marcan la evolucion de la profesion
tienen su inicio en el Imperio Romano con el desarrollo de lus Comune (Derecho
Comun Romano), es cuando aparecen de forma incipiente las primeras figuras
juridicas (abogados, jueces, oradores). Durante la invasion Visigoda y Arabe en la
peninsula ibérica se desdibuja la figura del abogado, y no sera hasta la Alta Edad
Media cuando reaparezca de nuevo la imagen del abogado. Es en esta época
cuando se escribe el libro de "Las Siete Partidas" obra maestra en la que se
recopilan un conjunto de leyes de manera sistematica y que fue elaborado durante
el reinado de Alfonso X "El Sabio" y por el glosador Gregorio Lopez. En el
Renacimiento y Edad Moderna se construyen los pilares de los Sistemas Juridicos
occidental e inglés. En el caso que nos ocupa los abogados espafioles podemos
decir que los hechos ocurridos en los ultimos treinta anos vienen marcados por
grandes cambios; la construccion del Estado Democratico en los 70, en los 80 con
la entrada en la Comunidad Europea y la explosion legislativa que ello ha
comportado. Los 90 han reflejado el cambio de estructura de la profesion, el
rejuvenecimiento, feminizacién, y como las formas organizativas del trabajo se han
transformado haciéndose mas complejas.

Dentro del conjunto de profesiones juridicas la profesion de abogado es una
profesion dinamica porque su forma de acceso al ejercicio de la profesion es libre
y se produce a través de la pertenencia a un Colegio Profesional. Su jerarquia

profesional es dicotomica. Las categorias profesionales son: ejerciente, que
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Los abogados ante el siglo XXI

permite la habilitacion para asistir en juicios; y no ejerciente, que supone ser
miembro del cuerpo de la abogacia pero no se tiene la capacidad de asistir en
juicios, en consecuencia no se puede dar asistencia letrada. La formacion del
abogado es una realidad muy diferenciada en el conjunto de los paises
comunitarios. Aunque ya existe el reconocimiento de la titulacion de derecho por
nuestra normativa a través de las directivas europeas, todavia no hay una clara
tendencia debido a la disparidad de la estructura formativa entre los paises
comunitarios. Espana es el pais que tiene un menor numero de afios de formacioén
para la practica de la profesién de abogado.

El desarrollo de la sociedad post-industrial y de servicios lleva aparejados
cambios en las profesiones en general, y en especial de los profesionales del
derecho. En las ultimas décadas se hace palpable la explosién demografica de
estudiantes de Derecho y en el numero de abogados en ejercicio, el
rejuvenecimiento de la profesion, y el aumento del numero de mujeres
profesionales como fruto de una entrada masiva en el mundo universitario. Este no
es un hecho unico en Espana, también se ha presentado en paises como Gran
Bretana (Abel: 1995), Francia (Karpik: 1995), Bélgica (Huyse: 1995), Alemania
(Blankenburg: 1995, Rogowski: 1995), Estados Unidos (Curran: 1995, Heinz: 1975
y 1995, Halliday: 1995), Venezuela (Pérez: 1995), México (Lomnitz: 1998), Japon
(Rokumoto: 1995).

La profesion de abogado ha estado muy ligada tradicionalmente a las
posiciones sociales de estatus alto. El cambio en las ultimas décadas ha
convertido a la profesién en un vehiculo de movilidad y espacio de ascenso social,
y la ha consolidado como clase media. En cuanto a la posicién religiosa e
ideoldgica de la profesion reflejan en gran medida el proceso de secularizacion y
de maduracion politica de nuestra sociedad.

La profesion de abogado se ha transformado debido a los cambios
producidos en el sistema econdmico del paso de una economia agraria e industrial
a una de servicio. Este cambio ha ido paralelo al incremento de las ocupaciones

mas cualificadas y a que mas de dos terceras partes de la poblacion activa trabaja
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Los abogados ante el siglo XXI

en el sector servicios, siendo los profesionales del derecho parte importante. El
subsector de servicios juridicos esta compuesto basicamente por microempresas.

Lo mas destacado de la transformacion social de la profesidén son los
procesos de innovacion estructural y en las formas organizativas ligados a sus
propios cambios socio-demograficas y a los cambios en su mercado. Ante la
expansion de ciertos mercados, la reduccién de otros, la transformacién del tipo de
cliente (progresivamente mas corporativos), y la mayor complejidad de los
servicios hace que la profesidon se especializa en civil y mercantil (areas ligadas al
mercado de servicios) y reduce su presencia en los mercados ligado directamente
al Estado. La innovacion estructural, en su proceso claro de adaptacion a su
cambio (Dimaggio: 1991), gira entorno a la consolidacion de formas organizativas
mas complejas que hagan frente a casos y mercados mas complejos. La
modernizacion de las formas organizativas va dejando progresivamente atras
formas de trabajo individuales y la imagen de profesion liberal tradicional. El
equipo /organizacion profesional se va consolidando como la forma mas adecuado
de oferta de servicios profesionales para hacer frente a los mercados emergentes.

La radiografia del abogado catalan nos da la siguiente imagen: 67,5% son
hombres, nacidos en Catalufia, el 60,9% tiene menos de 40 afios, con menos de
11 afos de experiencia profesional, complementan trabajo con formacién una vez
terminada la carrera universitaria, la formacion continuada es una de sus
principales preocupaciones, trabaja mas de 40 horas semanales. Mas de la mitad
dice estar especializado, los especialistas trabajan en el sector privado y con
clientes de mayor tamano. Un 51,8% tiene mas de una actividad, para las mujeres
la segunda actividad es con organizaciones no lucrativas, un 58,2% hace el turno
de oficio, y trabajan preferente el sector servicios y en areas de asesoria,
consultoria juridicas y a empresas. El 95,3% tiene una actividad remunerada en el
sector privado, un 4,7 % en el sector publico. Su forma de trabajo es
preferentemente con otros colegas de la profesion, los jovenes trabajan mas en
despachos colectivos, un 84,7% trabaja en despachos profesionales, el tamafio de
los despachos es de microempresas con menos de 10 trabajadores, y son

creados por iniciativa de los propios abogados.
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Los abogados ante el siglo XXI

Los clientes son basicamente individuales, pero se observa que a media que
aumenta la edad tienden a clientes de mayores dimensiones. En cuanto a género
se intensifica la tendencia de clientes individuales en las mujeres. Los clientes
acceden a través de otros clientes (efecto bola de nieve). El cliente no se suele
compartir y s6lo en casos de necesidad con otros colegas, en cuestiones de
conflicto.

En términos generales tienen elevados niveles control y autonomia sobre
todo en caso (53%), tiempo (67%) y técnicas (74%). Les afecta mucho las
opiniones negativas de otros colegas. Estos profesionales se ven capacitados
para posiciones de responsabilidad. Los problemas que mas les preocupan a
estos profesionales son el paro y la formacién continuada. No se declara como un
colectivo que sufra estrés. Mas de la mitad tienen un sueldo inferior a las 300.000
pesetas y éste es bajo comparado con otras profesiones.

La relacién con la Administracion Publica es valorada como regular por el
51% de los profesionales. Se ha mejorado ciertos servicios, y se ha creado una
mayor diversidad de clientes, lo que ha llevado a una especializacion.

La forma de entrada, ejercicio y salida viene definida porque la mayoria
(64%) estan satisfechos con la profesion y el 53% estan orgullosos de la profesion,
un 59% entraria de nuevo, aunque las mujeres y generalistas lo harian en menor
medida. En cuanto al papel social de la profesién la gran mayoria (81%)
consideran que es un bien para la sociedad. En cuanto al futuro de la misma va
dirigido a la formacion de equipos, y el 61% dice estar satisfecho con su estatus
social.

Los valores, principios e ideales son los pilares de la ideologia profesional,
una cosa es lo que la organizacion profesional determina y otra como se aplica en
la practica diaria de los abogados. El cédigo deontolégico vigente del Consejo
General de la abogacia define como elementos fundamentales la independencia,
libertad de defensa, confianza e integridad, secreto profesional, incompatibilidad,
publicidad e competencia desleal y libertad de eleccion (CGAE, Cédigo
deontoldgico del 30 junio de 2000). Los principios pueden ser universales (para

todas las profesiones) o sectoriales (para cada profesion) (Lega: 1982). Pero los

300



Los abogados ante el siglo XXI

propios abogados opinan que la profesion se configura por la importancia dada al
éxito en la solucion de los casos y proyectos complejos, la alta dedicacién a la
profesion y la innovacidon. No es que sean contrarios al cédigo de ética, pero
muestra una vision mas desde el punto de vista del dia a dia. La vision de lo que
es la profesion cambia dependiendo del entorno y area de trabajo, es decir,
tamafio y complejidad de la organizacion del trabajo (Nelson: 1992). No existe una
unica ideologia profesional del abogado, son las elites las que intentan mantener
el monopolio de la practica y los efectos del poder de monopolio son enlazados
con los intereses econémicos de las elites de la abogacia.

La idea de profesidn es elaborada por los lideres de la profesidn en el curso
de hacer clientes de alto estatus y usandolo como herramienta politica para la
elaboracién de legislacién (Freidson: 1994). Los abogados participan de la politica
por diversas cuestiones, (su formacion académica, forma de ejercer, sus
relaciones con las Administraciones Publicas) y eso les hace ser candidatos
idéneos al mundo de la politica. Los abogados son una profesién central del
Estado y adquieren la forma de proyecto politico. Este proyecto politico pasa por
un monopolio de conocimiento, monopolio de tareas/mercado, control de la
organizacion y técnico, y autonomia. Es una forma de supervivencia o
mantenimiento de su posicion y segun las