CUESTIONARIO DE PROFESORES-TUTORES (FCT)

| I.- DATOS GENERALES

A) VARIABLES PERSONALES:

1.- Sexo:
1. Hombre O 2. MujerQ

2.- Edad:
1. Menosde 30 afiosd 2. Entre 30 y 39 aflos
3.Entre40y 49 afiosd 4. 50 0 més afiosd

3.- Localidad de residencia:
1. Urbana Q 2.Rurd O

4.- Lugar de nacimiento:

1. Zaragoza capital O 2. Provincia de Zaragozal
3. Huescao Teruel O 4. Fuera de la Comunidad Auténomade Aragén 4

B) VARIABLES FORMATIVAS:

5.- Titulacion (formacion inicial). Especifique especialidad en su caso:

1. FP — estudios mediosd 2. Diplomado — Ingeniero Técnicod
3. Licenciado — Ingeniero Superior O
Especialidad: .......cccoveevvveeiiee e
6.- Antigliedad en la docencia:
1. Menos de 5 aflos U 2. Entre5y 10 afiosd
3. Entre 11y 20 afios 0 4. Més de 20 afiosd

7.- Formacion continua en contenidostécnico-pr ofesionales (cursos, jornadas, ...):
7.1.- Cursos en los Ultimos 5 afios:
1. Ninguno O 2.Menosde3Q
3.Entre3y 50 4. Masde50

7.2.- Horas invertidas en dicha formacion:
1. Ninguna Q 2. Menos de 30 horasQ
3. Entre 30y 60 horasQ 4. Entre 61y 90 horasQd
5. Més de 90 horasd

7.3.- Tipo de institucién organizadora (sefiala sdlolas DOS mas habitual es):
1. Administracion Educativa (D.G.A.) Q
2. Centro de Recursos Pedagdgicos (C.P.R.) O
3. Sindicatos O 4. Servicios de la Cdmara de Comercio Q4
5. Universidad O 6. Empresas 0
7.0trasld  ESPECITICA: ..oovvveeiee e

8.- Formacion continua psicopedagogicaespecificade lajuventud, adultos, etc.:
8.1.- Cursos cada 5 afios:
1. Ninguno Q 2. Menosde30Q
3.Entre3y 501 4. Méasde50
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8.2.- Horas invertidas en dicha formacion:
1. Ninguna 4 2. Menos de 30 horasd
3. Entre 30 y 60 horasQ 4. Entre 61y 90 horasUd
5. Méas de 90 horasd

8.3.- Tipo de institucion organi zadora (sefiala solo las DOS mas habitual es):
1. Administracion Educativa (D.G.A.) O
2. Centro de Recursos Pedagdgicos (C.P.R.) O

3. Sindicatos d 4. Servicios de la Camara de Comercio d
5. Universidad O 6. EmpresasQ
7. Otrasd ESPECITICA: .ooeiiee e e

C) VARIABLES SOCIOLABORALES - CONTEXTUALES:

9.- Titularidad del centro:
1. Plblico O 2. Concertado O

10.- Localidad donde se ubica el centro:

1. ZaragozaU 2. Municipio dela provincia de Zaragozal
11.- Poblacion:
1. Menos de 5.000 habitantesQ 2. De 5.000 a10.000 habitantesQd
3. De 10.001 a 30.000 habitantesO 4. Més de 30.000 habitantesQ

12.- Nivel que imparte:
1. Ciclo Formativo de Grado Medio 4
2. Ciclo Formativo de Grado Superior O

13.- Familiaprofesional qUE IMPAIE: .........ccceceeiiirieri et ne

14.- Cargo:
1. Ninguno O 2. Profesor tutor de CicloQ
3. Tutor de FCT (Coordinador de Ciclo) 4 4., Jefe de Departamento O
5. Jefe de EstudiosQ 6. Secretario — Administrador 4
7. Director 4 8. OtroU

ESPeCificar: ......cccovvvrviiierene e

15.- Cuerpo a que pertenece como profesor:
1. Profesor Técnico de FP O 2. Profesor de Ensefianza Secundaria 4
3. Catedrético de Ensefianza Secundaria Q

16.- Situacion administrativa:
1. Funcionario con destino definitivod 2. Funcionario desplazado 4
3. Funcionario sin destino definitivo O
4. Profesor interino con dedicacién completa 4
5. Profesor interino con dedicacion parcial 4

6. Experto contratado O 7.Otrald
ESpPeCificar: ......cccovvererereiccecceiee
17.- Afios de permanenciaen el centro: ................. anos
1. DeformacontinuaQd 2. Deforma esporadicaQ

18.- Afos como tutor en practicas del médulo de FCT (Formacion en Centros de
Trabajo):
1. Menos de 2 afiosUd 2. Entre 2y 4 afiosQ 3. Mésde 4 afiosU
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19.- Situacion como tutor de FCT. Elijala que corresponda:

1. Impuesta por la DireccionQ 2. Voluntaria, por comodidad 4

3. Voluntaria, por interés profesional O

4. Porque me hatocado este curso (nadie mas del Departamento 1o puede hacer) O
5. Otrasd ESPECITICAI: ..ocveciiecieee e e

20.- Indique a qué 2 actividades dedica mas horas ala semanay cuantas (en caso de
dejar espacios en blanco, se entendera que no le dedica ningun tiempo a esa
actividad):

1. Docencia Q: ................ horas

2. Preparaciondeclases QO : ............ horas

3. Gestion —coordinacion del moédulode FCT Q... horas

4. TutoriasQ : ............. horas

5. Otros U ESPeCifiCar: .....ccovvererinerenise e horas

Il.- }QUE SE HACE Y COMO?

A continuacion se presentan un conjunto de actividades relacionadas con su tarea
como responsable del médulo de FCT (Formacién en Centros de Trabajo). Se ruega
gue valore cada una de las mismas en larealidad actual, utilizando unaescalade 1 a
4 (1 =minimo o nunca, 2 = alguna vez, 3 = a menudo, 4 = maximo o0 siempre).

A) VARIABLES DE PLANIFICACION:

ACTIVIDAD 112|3 (4

1. Recibo, con la antelacion necesaria, suficiente informacion sobre
todo lo relacionado con el médulo de FCT

2. He recibido una preparacion especifica previa para ser profesor
tutor de FCT

3. Considero necesaria una preparacion especifica previa para ser
profesor tutor de FCT

4. Las empresas seleccionadas son proporcionadas por 10s servicios
de la Direccion Provincial de Educacion

5. Selecciono las empresas a partir de la relacién proporcionada por
los servicios de la Camara de Comercio

6. Los sindicatos me facilitan las empresas que necesito para el
maédulo de FCT

7. Utilizo el listin telefénico o soporte escrito (prensa, publicaciones,
etc.) para seleccionar |as empresas

8. Consigo las empresas seleccionadas a través de comparieros del
instituto y a partir de las que tenian acuerdos de colaboracion con la
FP de 1970

9. Realizo el primer contacto con las empresas por teléfono

10. Empleo €l correo electronico para el primer contacto con las
empresas

11. Contacto primero con las empresas através de FAX

12. Realizo una visita previa a las empresas antes de elaborar €l
programa formativo de FCT

13. Elaboro la programacion del médulo de FCT antes de visitar por
primeravez alas empresas

14. Los profesores realizan la programacion con otros compafieros

15. Se elabora una programaci én comun para todas | as empresas

16. La programacion tiene en cuenta las caracteristicas de los
alumnos

17. Laprogramacion recoge propuestas de los alumnos

18. En la programacion interviene el tutor de la empresa

19. Laprogramacién se plantea como algo abierto y flexible

20. Los contenidos del programa formativo de FCT son actuales
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ACTIVIDAD

21. Los contenidos del programa formativo de FCT son aplicables

22. Los contenidos del programa formativo de FCT quedan
secuenciados

23. Las actividades son pertinentes a los objetivos programados

24. Se prevén actividades que detectan la existencia de conoci mientos
previos

25. En la programacién quedan fijados | os criterios de evaluacién

26. Melimito aresumir el curriculo prescriptivo en la elaboracién del
programa formativo de FCT

27. Los profesores tutores de FCT nos reunimos habitualmente para
Seguir criterios comunes

28. Ladireccién nos retine e informa sobre todo |o relacionado con €l
médulo de FCT

29. Visito todas las empresas para la firma del convenio y el
programa formativo de FCT

30. Tengo en cuenta alos alumnos en la asignacién de las empresas

B) VARIABLES DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO DE

FCT:

ACTIVIDAD

1

2

3

4

1. Mis alumnos conocen el programa formativo, y por lo tanto, los
criterios y sistema de evaluacion del médulo de FCT

2. El tutor de la empresa procura que los alumnos desarrollen el
programa formativo

3. Lagestion de presentacion de los alumnos alas empresas larealizo
por teléfono

4. Los alumnos son presentados al tutor de la empresa por sus
profesores

5. Visito cada empresa para el seguimiento de los alumnos

6. Me retno con los compafieros para analizar € desarrollo de la
programacion

7. El trabajo en equipo entre comparieros es una realidad en nuestro
centro

8. Existe un buen clima de trabajo colaborativo en el centro

9. Las reuniones en equipo se caracterizan por la resolucion de
problemas burocrético - administrativos

10. Merelaciono con el tutor de practicas en las empresas

11. Tenemos contactos en el centro con asesores — expertos externos

12. Reviso quincenalmente, durante la sesién de tutoriaen el instituto
con los alumnos, las actividades desarrolladas en la empresa

13. Recuerdo a los tutores de empresa la obligacion de cumplir el
programa formativo cuando detecto desviaciones respecto a mismo

14. Realizo el seguimiento del médulo de FCT sélo por viatelefénica

15. Mis alumnos se adaptan bien alas empresas asignadas

16. Para desplazarse a las empresas mis alumnos emplean transporte
publico

17. Utilizo vehiculo propio para desplazarme alas empresas

18. La empresa facilita el seguimiento del desarrollo del programa
formativo de FCT

19. El desarrollo del programa formativo de FCT es conocido por la
direccion del instituto y de laempresa

20. Los alumnos realizan horario partido en la empresa durante el
desarrollo del programa formativo de FCT
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C) VARIABLES DE EVALUACION DEL MODULO DE FCT:
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ACTIVIDAD 112(3
1. El alumno aprende mejor por el método de ensayo — error
2. Si se mantienen las distancias, los alumnos te respetan mas y
tienen menos problemas de disciplina
3. Acostumbro a comprobar mas el proceso de aprendizaje de los
alumnos que los resultados final es
4. Creo que laevaluacion es el Unico indicador fiable de la calidad de
laensefianza
5. Estoy convencido de que lo que el alumno aprende mediante la
experimentacién o olvida
6. Al evaluar, opino que valorar no sélo el resultado sino el conjunto
de actividades realizadas por el alumno es fundamental
7. Considero estas practicas necesarias paralaformacién del alumno
8. Estas précticas son imprescindibles, mas importantes que las clases
9. Las actividades desarrolladas a través del médulo de FCT son
adecuadastal como sellevan acabo
10. Son précticas necesarias tan importantes como las clases
11. Opino que son unas practicas necesarias, pero no tan importantes
como las clases
12. Estoy de acuerdo con la metodologia empleada en la evaluacion
del médulo de FCT
13. Me siento satisfecho del nivel de mis alumnos a finalizar este
maodulo de FCT
14. Mis alumnos superan este modulo de FCT
15. El tutor de laempresa se implicay tiene interés por la evaluacion
del alumno
16. Los aumnos a finalizar el modulo de FCT tienen maés
posibilidades |aboraes
17. En general, estan mas preparados los alumnos de Ciclos al acabar
este moédulo de FCT quelos de la FP de 1970
18. Los alumnos a finalizar el médulo de FCT se adaptan mejor al
perfil profesiona del Ciclo
19. Secumple el programaformativo al finalizar el periodo de FCT
20. Recomendaria una experiencia de practicas como la ofrecida con
el moédulo de FCT
[11.- ACTITUDES-MOTIVACION
Acuerdo:
ACTITUDES (1= Desacuerdo, 4= Acuerdo) 11213

1. Estoy en ladocencia porque no he encontrado trabajo en mi especialidad

2. Cambiariadetrabgjo si tuvieralaoportunidad

3. Meidentifico personalmente con lainstitucion en laquetrabajo

4. Si tuviéramos unamejor infraestructura de medios no serian necesarias las
précticas en las empresas

5. Megustael trabajo de profesor que estoy realizando

6. Lacomunicacion con el tutor de empresa es muy importante

7. Los profesores del ambito técnico-profesional estdn mejor considerados
socialmente que el resto de profesores

8. El centro me produce satisfacciones personalesy profesionales

9. El curriculum formativo aplicado es poco Util parala practicaprofesional

10. Cambiaré de centro cuando pueda

11. La predisposicidn a la autocritica, evaluacion y control profesional es
bajaentrelos profesores

12. Las condiciones de trabajo son penosas

13. Eliminarialas programaciones dado que no sirven paranada

14. Autoformacion y formacion experiencial son necesarias para mi
formacion continua
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IV.- NIVEL DE CONOCIMIENTOS GENERALES

Valore de 1 a4 (1= minimo; 4= maximo) su nivel de conocimientos respecto a los
siguientes contenidos, mas all& de su especialidad formativa.

CONTENIDOS (1= Minimo; 4= Maximo) 112|314

1. Contexto labora J01
2. Los sectores y subsectores de produccion Q02
3. Los sarvicios (sectores y subsectores) Q03
4. Organizacion del trabgo Q04
5. Movilidad laboral Q05
6. Programas europeos de formacion 006
7. Informacion obrera 007
8. Tecnologiay cambio 008
9. Tecnologiay desempleo

10. Educacion para e desempleo 09
11. Agentes sociales J10
12. Relaciones laborales Q11
13. Las nuevas profesiones Q12
14. Planificacion de acciones formativas 13
15. Formacién y trabajo Q14
16. Teorias sobre € aprendizaje Q15
17. Model os de ensefianza 016
18. Técnicas de distribucion del tiempo 017
19. Técnicas de dinamica de grupos

20. M éodos de ensefianza J18
21. Técnicas paramotivar en € aula 19
22. Técnicas de evaluacion 020
23. Técnicas para la eaboracién de materia de 21
ensefianza 022
24. Conocimientos y uso de los medios Q23
audiovisuaes 024
25. Habilidades de comunicacion en € aula 025




