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ANEXOS 671
ANEXO 1
|
BUQUES DE VELA DE MAS DE so Ts Y BUQUES DE VAPOR
DE MAS DE 100 T.—Tabra .
1876 1879 .
BuqQuEs Dr VELA || BUQUES DR vAPOR BuQuUES DR VBLA BuqQues ne varox
NACIONES -
Numero. { Toneladas.|[Nimero.{ Toneladas.|[Numero.| Toneladas.|INGmero.| Toneladas,
Inglaterra.. 20,265 | 5.807,365 || 8,209 | 3.362,992 | 18,357 | 5.842,128 |/ 8,512 | 3.933,966
,América} 7,288 | 2. 390 524 605 789 728 {1 5,915 | 2.041 645 519 609,101
Noruega o] 4749 | L.410, 903 122 55,874 4,178 1 1.374, 1824 125 61,160
Alemania. . 3,456 875,995 226 226,888 3159 927,934 244 265,383
Francia . 3,888 725,048 314 334,334 11 2,914 572,506 292 356,636
Italia, . 4,601 | 1.292,076 114 97,582 2,956 924,794 101 100,047
Espaha.. . 2,915 657,230 230 176,250 1,589 328,682 244 178,144
Rusia. .. . 1,785 391.952 154 105,962 1,852 425,090 156 119,937
Suaecia., . 2,121 399,128 %9 88,660 1,924 404,376 104 82,725
Holanda., 1,432 399,993 6 134,600 1,444 340,893 113 120,711
Austria.. 943 338,684 78 81,269 608 238,347 " 81,901
Dinamarca. .| 1,348 188,953 87 60,697 1,180 180,589 106 71,656
Grecia. . 2,421 426,905 1 7,133 ,002 417,442 13 5,950
Bélgica,. . 54 23,344 35 40,700 27 10,809 3 37,647
~Porzugal 456 107,016 26 22,277 429 99,917 16 10,38t
Turquia. 305 48,259 30 28,264 284 48 437 10 5,579
Totalidad det Glabo. | 58,208 [15.553,368 [| 5,774 | 5.686,842 || 49,024 {14.103,605|| 5,807 | 6.179,935
41883 1885
BuQuUEs DE VELA BUQUES DE VAPOR BUQUES DE VELA BuQurs DE vAror
NACIONES =
Nimera. | Toneladas.||Niimero. | Tonelad as.|{Ndmero. | Toneladas.{ [Numero. | Toneladas.
Inglaterra. 17,853 | 5.274,160)| 3,649 | 3.822,708 || 14,939 | 4.714,746 |14,852 6.464,362
.América 6,284 | 2,138, 879 || "355 565 187
Noruega. . .| 4,003 } 1.366,944 209 77,057 4,086 | 1.443, 74| 266 14 452
Alemania. .{ 2,614 894,558 420 34R 103 2,424 863,611 509 566,697
Francia. 2,434 452 316 458 oy 1265 2,178 398,561 |} 505 750,061
Italia. . . .| 3,084 945, ,049 135 141 548 2,869 848 823 [| 147 201,070
Espana. 1,544 308, 779 282 305,150 1,381 272 083 34 4 3,90
Rusia, 2,131 468 272 194 98,052 2,159 472, W79l 210 164,110
Suecia.. . . 1,915 394, 1602 262 72,214 1,961 407,521 3 130,180
Holanda. . . 1,153 332, 1519 127 106,482 952 |, 277,945 1] 174 214,538
Austria. 538 210,919 94 81,242 510 209, 445 1 102 130,447
Dinamarca. . i 160 181,344 145 70,511 1,150 181,033 477 135,344
Grecia.. . 865 562,801 47 25,555 1,302 254,760 55 52,878
Bélglca . 27 8,544 52 62,039 26 " 6,797 60 108,207
Portugal. . . £58 109,430 20 11,673 369 82,049 23 22,2
Turquia. 402 65,325 10 5,579 415 67, 1605 14 10,144
Totalided dol Globo, | £8,074 113.647,877 (] 7,764 | 9.282,006 || 43,692 |12.867,375 |[8,394 10.269,504

1  Segun laltima estadistica publicada por 1a Direccién de Hidrografia, Ia marina de¢ vapor de

Espaiia se componia en 1885 de 351 buques, con 359,648 toneladas.
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ANEXO 2

MARINA TOTAL DEL GLOBO.—~Tasua Il.

Promedio de
Buques Buques Total de] Total de
Toneladas. 4 Toneladas. p;:g:};g:sd e
de vela de vapor buques | toneladas vapor
Resumen en 1885, .| 43,602 112.867,375| 8,394 |10.269,504 (| 52,086 [23.136,879 1,223
d. »n 1884, . ik, 734 113, 070 8791 8,433 {10. 209,468 53, JA67 123, 220 347 1,216
1d, » 1383, . 48, 074 {13, 847,877 )| 7.764 | 9.282,096 i 55, 333 122, 879 973 1,200
1d., » 4882, . 48 487 113.739 970 7,301 | 8. 404,93’ 55 788 122, 11«4 902 1,150
Id. » 18841, . 49,037 13.914, 845 6,857 | 7.475,851 (1 55, 1894 124, 387,766 1,080
1d. » 1880. . 48,58% |13 872 881)| 6,392 | 6. 745 198 || 54 976 20.618,079 1,060
i{d. » 1879, . 69,0’4 14.103, 1605 5,897 | 6.479, Ja35 54 21 |20, 283 540 1,040
1d. » 1378, . 49,524 |14 317,430 5,462 | 5.585,175 56 986 119.912 605 1,020
id. sy 4877, .1 54,912 114.799,439 11 5,471 | 5. 507 699 ] 57, ,383 {20.306,338 1,001
1d. » 4876, .| 58,208 {15.553, 1368 5771 | &. 686 8421} 63, 979 {34, 240, ‘)(0 880
14. » 1875, .| 57, 1258 |15. 099.001 5519 | 5. 364 4921 62! 4777 |20, 463 493 975
id. » 1874, . 56,289 14.623,630 (1 5.365 5 226, 888 61, 1654 ({19.750, H18 968
Id. » 1873, .) 56,281 14 180,836 5,148 3’8 193 61 429 148.544, 029 849
%g » }g;i . 56?2727 14, 563 56811 4, 335 3. 680 670 || 64, 062 15. "4: 538 8;56
. » ¢ . * 1
1d. » 1870. .| 959,518 16.042 498 4,13" 2. 793,i3~ 63, 650 18. 835,930 634
MARINA MERCANTE ESPANOLA.—Taxsca [II.
BUQUES DE VELA VAPORES TOTAL F m‘(‘l‘:d“’
EPOCAS e At [ N ™ | | e e~ | taneladas
Nuimero, { Toneladas |[Nimero. | Toneladas.| Niimera, { Toneladas. p&) : 3:;::
Resumen del afioc 1885 1,381 | 272,083 314 | 363,908 1,695 | 635,991 1,160
. » » 18841 4,502 | 299,340 301 345 §62 1,803 | 645,202 1,453
id, » » 4883, 1 1,544 | 803,779 282 | 3us, 150 1,826 613 929 1,082
Id. » » AR82, ] 1,555 | 316,028 252 248 423 1,807 5b4 451 930
Id. » » {881, 1568 352 545 237 220, 08:) 1,805 542 526 929
1d. » » 1830.( 1,578 325,036 226 205 498 1,804 | 530, 534 909
1d. w oo 18791 1,589 | 328,682 214 118 144 1,803 506 825 833
id. »  » 1878.1 4,590 | 329,245 199 15’,708 1,769 481 9’3 767
1d. » » 1877.] 2,744 | 550,533 224 176,310 2,968 7)6 343 790
1d. » » 1876.1 2,915 1 557,230 230 | 17 6 250 3,445 [ 733, 480 770
1d. » » 1876.) 2843 | 551 201 216 . 144, 859 3,404 § 696, 1060 674
1d. » » 1874, 2,674 509 767 212 { 155, 417 2,886 665 184 733
1d. » » 4873.1 2,867 560,211 202 138, 675 3,069 | 6i8 886 687
14, » v 1872, 3,043 | 552,514 169 101, 185 3,482 | 653 1699 600
. 5 o 871 % ¥ ? ? b ?
1d, » » 1870.1 3,086 | 545,607 148 72,845 3,484 1 618,452 492
1d. » » 48681 4,312 147,160 108 20,814 251 1,420 | 167,974 192 (1)
1d. » » 1884.1 1,872 | 256,596 47 26,876 1,449 183 472 572
d. » » 1860. 4032 2 8§, ’ )
[ 860 1,532 | 271,1% 28 3,207 1,560 | 279,422 296




ANEXOS 673

Nosotros y las Compatiias Islenas

Conocidas por todos las causas que originaron cl conflicto surgido cntre la ecmpresa "Isleia
Maritima" de Palma de Mallorca y sus capitancs, pilotos y maquinistas, no hemos de descender
hoy a la improba tarca de enumecrarlas.

La prensa diaria, en sus excelentes informacioncs, y las noticias particulares que se han procurado
cuantos dcl mar viven, son datos bastantes para que nucstros lectores esten debidamente
capacitados para apreciar la labor realizada por aqucllos a quicncs las Sociedades "El Fomento",
"La Nautica" y "La Maquinista Naval" designaron para intervenir en cl conflicto origen de estas
lineas, scguros de que habian de defender los intereses de sus companeros con ¢l mismo carifo
y entusiasmo con que hubieran defendido los propios.

Designados los sefiores Anastasio y Marti por "La Nautica", Ricra y Galoto por "La Maquinista"
y Marlés y cl que suscribe por el "Fomento", nos recunimos para cambiar impresioncs y
convenimos cmbarcar para la capital de las Baleares el dia siguiente de haber sido investidos con
la para nosotros honrosa representacion de las mencionadas Sociedades Nauticas, efectuando el
viaje cn cl rapido "Jaime II".

Al llegar a Palma fuimos recibidos por un representante del sefior Gobernador de la provincia,
por los capitanes, pilotos y maquinistas de la "Islefia", y también por algunos marinos
desembarcados que simpatizaban con la causa que ibamos a defender, del mismo modo que a
nuestra salida a Barcelona nos despidieron nutrida representacion de la clase.

Recopilando las noticias que del conflicto habiamos "recuperado" en Barcelona, con las que
pudimos adquirir en la capital Balear, llegamos al convencimiento de que D. Sebastidn Simo,
director de la repetida empresa naviera, habia obrado en todo por cuenta propia, manifestando
al sefior Enschat, digno Comandante de Marina de Palma, y también a la autoridades y entidades
de Barcelona, en las cartas y comunicaciones que les dirigicra, que la empresa por ¢l representada
queria entenderse directamente con sus capitancs, pilotos y maquinistas, y no con las Socicdades
Nauticas de Barcelona que habian tomado cartas en el asunto.

Plantcado asi el problema, facil es comprender que sc hubicra llegado al paro de todos los buques
de la "Islefia", si el sefior Simo al percartarse de que las autoridades juzgaban pertinentes las
peticiones del personal de la citada cmpresa, no sec hubiese rectificado a si mismo, transigicndo

al fin y a la postre con parlamentar con los representantes de las entidades de que ya se ha hecho
mencion.

Con este bagaje de datos y noticias cxentas de todo prejuicio, Hegd el momento de reunirnos
en el despacho del sefior Gobernador civil de Baleares, y después de tratar cl asunto con tan
digna autoridad, ésta, previo asentimicnto de los comisionados, llamé por telefono a los schiores
de la "Islcha" y pronto estuvicron junto a nosotros los sciores Sampol, Obrador, Alomar,
Aguilo, Marqués de la Torre, Cetre y Simo. '

Reiteradas y apoyadas por los comisionados las pretensiones de los capitancs, pilotos y
maquinistas de la "Islefia", y después de larga discusion, sc llegd a un acuerdo merced al acierto
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con que cn distintos momentos intevino cl Gobernador civil en cl asunto que sc discutia.

Conocida cs de todos la formula de arreglo, y por ello ¢l que suscribe omite reproducirla; pero
no pucdc omitir la manifestaciéon de su desco referente a que perdure la paz entre la "Islcha” y
su personal, y que unos y otros, asi como las entidades nauticas de Barcelona, hayan quedado
satisfechas de la labor realizada por los comisionados.

V. BONET.

El amigo Bonet, en las lincas que preceden sc ha limitado a la parte expositiva de la mision que
nos llevo a Palma, dejando para mi, segin me dice, cl mancjo del incensario. Algo paradojico
ha de resultar en mis manos tan declicado instrumento, y estimandolo yo asi, renunciaria a
cumplimentar el encargo de mi compaficro si la fecha del mismo admitiera nuevo endoso. Es
muy probable que por falta de ritmo en el movimiento a donde el humo alcance el aparato, y
en este caso alla cl amigo Bonet con las consccucencias.

Sin temor a que se me vaya la mano, empezar¢ por agradecer a los dignos Comandantes de
Marina de Barcclona y Palma, sefiores Montis y Enschat, la vindicacion que de nucstras
asociacioncs hicicron ante la primera autoridad civil de las Balcares y sobre todo ante cl dircctor
de la "Islefia", rectificando el concepto de sindicalistas, o poco menos, que este Gltimo sefior nos
adjudicaba, fundamentando asi la negativa de la Compaiifa a tratar con cllas. Con la previa y
calurosa defensa que de las entidades nduticas hicicron los meritisimos sefiores D. Antonio Montis
y D. Francisco Ensefat, se reflejaron en ¢l horizonte los primeros albores de nuestro triunfo. Les
quedamos por cllo profundamente reconocidos y no dudamos que igual manifestacion se habra
apresurado a hacerles la Direccién de la "Islefia", por cuanto fu¢ para la empresa tanto o mas

beneficiosa que para nuestras asociaciones, la oportuna intervencion de dichas personalidades en
el litigio.

"Vivir al arrullo dc la mds bella de las islas mediterrdneas”, podra scr un precioso tonico para
el sistcma nervioso, pero a la larga y en ciertos temperamentos no puede mcnos que encrvar las
funciones ccrebrales. Seguramente debido a ello no produjeron inmediato cfecto las atinadas
observaciones de las autoridades de marina en la Dircccion de la "Islefia", la cual preocupada en
averiguar si scriamos galgos o... sindicalistas no veia accrcarse la fecha fatal del 19 de Diciembre,

en que iban a quedar interrumpidas las comunicaciones entre Balcares y la Peninsula.

La inminencia de la interrupcion anunciada, di6 lugar a la intervencion en el asunto de los
poderes publicos, brillantemente representados por ¢l Excmo. Sr. Gobernador civil de Baleares
D. Ignacio Martinez de Campos. El fu¢ quien con diplomacia y cnergia sc encargd de despertar
ala "Islefia" de su letargo, haciendo comprender a los conscjcros de la misma que, si media un
abismo cntre ¢l momento actual y la época del feudalismo, es corto y llano el camino que
conduce al templo donde se rinde culto a la diosa Justicia y en ¢l que aires de renovacion hacen
latir mas fucrtemente los sentimicntos de amor al projimo. Nunca tuvo la diosa mejor templo
que las salas del Gobierno civil de Palma cn esta ocasion, ni su culto mas sabio oficiante que cn
la persona de D. Ignacio Martinez de Campos. Como ciudadanos fclicitamos al Gobierno por la
eleccion de tan digno funcionario, gracias a cuya acertada gestion se resolvio satisfactoriamente
un conflicto del que podria no apreciarse su gravedad por falta de precedentes; como
representantes de las entidades nauticas, nuestro sincero agradecimicnto al sefior Martinez de
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Campos por lo que con su tacto ¢ imparcialidad contribuyo al triunfo de las aspiraciones que
tuvimos ¢l honor de defender; como particulares hacemos llegar al ilustre caballero, por
mediacion de estas columnas, el testimonio de admiracion por sus rclevantes cualidades,y al
mismo ticmpo la seguridad de que jamas hemos de olvidar las atenciones y afabilidad con que
en su delicado trato nos honro.

Segln deja cxpuesto mi compaiiero sciior Bonet, en cl confortable salon del Gobierno civil nos
reunimos las comisiones representantes de intercses contrapucstos, pudicndo convencerse los
vencrables sciiores "de enfrente” de que lo del "sindicalismo" cra cuento tartaro para uso de
directores inhabiles y nosotros que aquello de "la desalmada burguesia” constituye la mayor parte
de las veces, deslumbrante topico de agitadores sin conciencia.

Ciertamentce que fueron prolijos en argumentar y tardos en conceder los delegados de la "Islena”,
pero cs justo reconocer que en ningin momento su actitud sc apart6 de la que corresponde a
quiencs mas que de la defensa de sus propios intereses, se preocupa noblemente de salir airoso
de la mision que se le confiara. Al hacer constar la caballcrosidad y altcza de miras de los que
fueron nucstros contrincantes y entre los cuales sc destacaba por su clocuencia el notable
jurisconsulto sefior Obrador, cimpleme también rendir a todos ellos tributo de agradecimiento
por sus finczas y atencioncs.

Del director de la Compatiia, schor Sim6, paréceme haber dicho ya algo cn lo que va de este
.escrito. Fu¢ muy limitada su gestion durante nuestra cstancia cn Palma, probablemente por
haberle fatigado y rendido los activos, aunque incficaces y contraproducentes trabajos verificados
a raiz de conocer las aspiraciones del personal técnico de sus vapores.

El sefior Sim6, en vez de estudiar si éstas cran justas y razonmables, prefiri6 imprecar a las
Sociedades que las prohijaron, tratando, segin sc afirma, a sus hombres de vividores. Yo podria
en justa correspondencia cebarme ahora en el seior Simd, glosando los incidentes de su ridiculo
peregrinajc por los yermos de la traicion en busca y captura de "esquirols"; podria también
dedicar una flor de ironia a su desairada postura, con la solucién arménica que el conflicto ha
tenido... Pero no; somos mas caritativos que ¢l, y por otra parte estoy dandome cuenta de que
pusieron en mis manos un incensario y una piqueta. Después de todo, y sin necesidad de que yo
lo diga, cstara ya convencido el Conscjo de la "Islea" de que para cl cargo dc Dircctor hacen
falta algunas cualidades mas que las indispensables para mercar buques y conseguir subvenciones.
De tenerlas el sciior Sim6 habra de reconocer que en los negocios de su especialidad constituye
importantisimo factor al socictarismo maritimo.

Puesto que los Gltimos seran después los primecros, vaya la Gltima de mis loas dedicada a los
dignos compafieros de cubicrta y maquina que por su pericia c ilustracion honran a la "Islcia
Maritima". Las asociacioncs nauticas no pucden admitir ¢l honor de la victoria que vosotros,
amigos, modestamente sobre cllas intentais declinar. Yo, modesto testigo de vuestra actuacion
y de los grandes obstaculos que en la lucha tuvisteis que vencer, quicro hacer constar muy alto
que sin la entereza y compancrismo de los oficiales de la "Islefia” hubicra sido el 19 de
Diciembre de 1913 luctuosa jornada cn los anales de la Federacién de la Marina Civil. Mereceis
por vuestro csfucrzo que clla os tenga por hijos predilectos y nimbe vuestras frentes con cl laurel
de la presente y de sus futuras victorias.
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EL ASUNTO DE "LA MARITIMA"

Aunque la "Islena” de Palma y la "Maritima" de Mahon tengan algunos puntos de contacto,
obedccen a distinta Direccion. Sin duda por cllo ha sido completamente distinta la conducta de
la tltima de las citadas Compafifas cn ocasion de la peticion de mejoras que por el mismo
conducto que los de la "Isleha" formularon sus oficiales. Placemes y solo placemes merece de
la clasc nautica toda la gestion en este asunto de la Direccion y Conscjo de administracion de "La
Maritima". La intcligencia y delicadeza demostrada por los scfiores Taltavull, Victory y Ballester
garantizan la armonia de rclaciones entre los intereses honrados con su representacion y el
socictarismo maritimo. Nuestra sincera cnhorabucna a "La Maritima" y a los schores que tan
brillantemente la representaron.

.M.

Trofeos de la victoria
(ACTAS)

En la ciudad de Palma, a diez y siete de Dicicmbre de mil novecientos trece, reunidos en el
despacho del sefior Gobernador civil por iniciativa de éste, y bajo su presidencia, previas las
oportunas invitaciones, de una parte los scfiores don Antonio Marti Ventosa y D. Erncsto
Anastasio Pascual por delegacion de la "Asociacion Nautica Espafiola"; D. Justo Marles
Vilarrodona y D. Victoriano Bonet Ricra por el "Fomento de la Marina Espanola”; D. Antonio
Riera y Roscllo y D. Vicente Galatto Oliver, por la "Sociedad Espaiiola de Maquinistas Navales",
en concepto dichos sefiores de representantes, para todos los cfectos de las expresadas Sociedades
domiciliadas en Barcelona, y por tanto de la Oficialidad de cubierta y maquinas de "La Isleha
Maritima", quc pertenece a las cxpresadas entidades, y de otra parte el Excmo. Sr. D. Pedro
Sampol y Roscllo, D. Gaspar Alomar y Femenias, Excmo. Sr. D. Fernando Truyols Despuig, D,
Jorge Aguilo Citre, D. Mariano Aguilo y D. Ramén Obrador Barceld, presidente el primero y
vocales los demas de la Junta de Gobierno de la Compaiiia "Islefia Maritima", domiciliada cn esta
plaza, y en concepto, por tanto, de representantes de la misma Compatifa: habida cuenta de las
reclamaciones producidas por parte de dichas Asociaciones y de las diferencias surgidas entre unas
y otra, animados los otorgantes por el proposito de conciliar cn lo posible todos los intereses y
de un espiritu de transigencia, han convenido lo siguiente:

Primero. En cuanto al régimen de salarios para el personal nautico, desde primero de Encro de

mil novecientos catorce, la retribucion se ajustara a las reglas que se expresan a continuacion:

A. A los capitanes de los vapores "Rey Jaime [" v "Rey Jaime II", sc les satisfardn cuatrocientas
P P M y Y ’
pesctas mensuales.

B. A los capitancs de los vapores "Miramar", "Bellver", "Catalufia”, "Balear", "Islefio" y "Lulio",
trescicntas sctenta y cinco pesetas mensuales.

C. A los primeros oficiales de todos los buques expresados, doscientas cincucnta pesctas
mensualcs.

D. A los scgundos oficiales, ciento sctenta y cinco pesetas mensuales.

E. A los capitancs de los vapores "Ciudad de Palma" y "Formentera”, doscientas sctenta y cinco
pesctas mensuales.
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Segundo. El régimen dc salarios para cl personal de maquinas, desde cl primero de Encro de mil
novecicntos catorce sera el siguiente:

A. A los primeros maquinistas de los vapores rapidos "Rey Jaime [' y "Rey Jaime II", trescientas
ochenta y cinco pesetas mensualcs.

B. A los primeros maquinistas de los vapores "Miramar", "Bellver", "Balear", "Cataluna",
"Isleno" y "Lulio", trescientas sctenta pesetas mensuales.

C. A los scgundos maquinistas de todos los buques que quedan expresados, doscicntas cuarcenta
pesctas mensuales.

D. A los terceros maquinistas, ciento cincuenta pesetas mecnsuales,

E. A los maquinistas de los vapores "Ciudad de Palma" y "Formentera", doscientas setenta y
cinco pesctas mensuales.

Tercero. Todos los salarios anteriormente consignados se entienden ademas de la manutencion.

Cuarto. Para cl régimen de las comidas, los maquinistas que tendran consideracion de oficiales,
comcran con ¢stos o en un departamento especial independiente del personal subalterno.

Quinto. En estos literales términos declaran los rcunidos que quedan resueltas todas las
cuestioncs suscitadas entre el personal representado por dichas tres Asociaciones nauticas y la
Compania de Vapores "Isleha Maritima", levantandose acta por sextuplicado, quedando un
ejemplar cn cada una de dichas tres Asociaciones, otro en poder de "La Islefia Maritima", otro
para la Comandancia de Marina del puerto y otro en este Gobierno civil, firmados todos cllos
por cada uno de los sefores expresados en las representaciones respectivas consignadas y sellados

en cada una de sus hojas con el de esta Oficina, ante mi, el Gobernador, que certifico.
-Siguen las firmas.

(Encabczada con iguales términos que la anterior con la diferencia de consignar el nombre de los
sefiores delcgados de "La Maritima").
Habida cucnta de las reclamaciones producidas por parte de dichas Asociaciones y de las

diferencias surgidas entre unas y otra, animados los otorgantes del proposito de conciliar en lo
posible todos los intereses y de un espiritu de transigencia, han convenido lo siguiente:

Primcro. Los capitanes de todos los buques de la Empresa recibiran un sucldo mensual de
trescicntas cincuenta pcsctas.

chundo. Los primeros oficiales doscientas veinticinco pesetas mensuales.
Tercero. Los primcros maquinistas trescicntas veinticinco pesetas mensuales.

Cuarto. Los scgundos maquinistas doscientas veinticinco pesctas mensuales.
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Quinto. Todos los sucldos sc cnticnden exentos de ningan descuento por razon de impucstos,
que scran pagados por la Empresa y ademas de la manutencion.

Sexto. En caso de reparaciones o de suspension o de interrupciones de viajes o de cualquier otra
causa cl personal enrolado no sufrira descuento alguno cn su remuneracion en metalico, micntras
durc la interrupeion o suspension, ni dejara tampoco de ser atendido por la Compaiifa en la
forma quc lo ¢s ordinariamente en los viajes.

Séptimo. Estas bascs empezaran a regir desde primero de Encro de mil novecientos catorce.

Octavo. En cstos literales términos declaran los rcunidos que quedan resueltas todas las
cuestiones suscitadas entre el personal representado por dichas tres Asociaciones Nauticas y la
Compania de Vapores "La Maritima de Mahon".

-Sigucn las firmas.
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ANEXO4
LA MARINA MERCANTE, TAMBIEN EN CONFLICTO

Del Deccrcto y de "las condiciones gencrales en que se desarrolla cl trabajo y la vida de los
asalariados del mar" (como dirfa Jos¢ Manucl Montero) me hablan un grupo dc marinos -
capitancs, magquinistas, pilotos, alumnos y cstudiantes-, reunidos de manera informal para la
realizacion de este trabajo periodistico.

Las dos caras de los buques extranjeros

Los cstudiantes cuentan, en primer lugar, como se gestd cl paro en la Escucla de Barcelona.
Todo empez6 el lunes dia 3 de febrero con la colocacion por parte de los de maquinas de un
comunicado anunciando quen dcjaban de asistir a clase en protesta contra el decreto. Por orden
del dircctor de la Escucla, los bedeles retiraron el comunicado y, lo que ¢s mas sorprendente,
descolgaron el cartel de anuncios que servia tradicionalmente para hacer publicas las notas
burocraticas cmanadas de sceretaria. tan asombrosa medida no sirvio, sin cmbargo, para detener
la extension de la huelga. Tampoco hicicron mella en la mayoria de estudiantes las amenazas que
personalmente comunicaban las jerarquias del centro: pérdida de matricula, perdida de prorrogas
para el servicio militar, etcétera. El mi¢rcoles, los periodicos locales se hacen eco de una primera
nota remitida por los huelguistas, en la que, ademas de "contestar” el Decreto, se apuntan una
serie de reivindicaciones mas de fondo; por ejemplo, "la falta total de un organismo que defienda
nuestros intereses”. Hay. que decir que la organizacion del paro fue muy espontanca, babida
cuenta de que los estudiantes no contaban con representantes validos. El viernes, en el diario de
la cadena del Movimiento, "Solidaridad Nacional" aparcce una entrevista con Angel Urrutia,
director dc la Escuela, replicada inmediatamente por los cstudiantes que consideran sus
declaraciones como "una ofensa gravisima". El paro, programado en principio hasta el dia 10,
se anuncia con caracter indefinido hasta conseguir:

1. La abolicion del Decreto de 2.596 de 9 de agosto de 1974,

2. Que cese el intrusismo profesional. |

3. La formacion de un organismo que defienda nuestros intereses.

4. Revision de la Reglamentacion de la Marina Mereante.

5. Abolicion de la Ley Penal y Disciplinaria de la Marirlla Mecrcante.

6. Reforma del Plan de Estudios.

El luncs dia 10, ante la imposibilidad de cclebrar una asamblea cn la Escucla (al catedratico de
Magquinas Marinas, Jos¢ Pérez del Rio, lc fuc impedida tambi¢n la cclebracion de una conferencia
sobre cl tema), los estudiantes sc reunicron en una iglesia y decidicron continuar ¢l paro. La

Escucla Oficial de Néautica de Barcclona, anunciaban al dia siguicnte los periodicos, quedaba
cerrada "hasta nucva orden".
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A los pilotos y oficiales ya cn activo, a quicnes no afecta, al parccer, el Decreto, les ha servido
el revuclo armado por éste para poner cn la picota ¢l porque de la forzosa emigracion. Los
sucldos cn buques cxtranjeros son, por término medio, un 80 por 100 mas clevados que en
Espaiia, sc trabaja cn mejores condiciones higiénicas y de scguridad; la comida, dentro de las
limitaciones de los barcos, ticne mas calidad y cantidad, la convivencia a bordo csta mas
humanizada... Mec apuntan, no obstante, que los barcos cxtranjeros ticnen dos caras. No cs lo
mismo navegar en un buque holandés, succo o australiano que navegar en un buque de los
llamados "piratas", singularmente panamecfios y liberianos. Con todo, y salvo excepcioncs, hasta
los "piratas" son preferibles a los armadores de este pais.  Por cjemplo, en el asunto de las
vacaciones. Para conscguir la miseria de treinte dias al afio, cl marino espafiol tiecne que pedir
¢l correspondiente relevo casi por favor. En ocasiones, ti mismo has de buscarte el sustituto. En
el extranjero, me apuntan, cs cxtraordinaria la sericdad con que se respetan las vacaciones
estipuladas (generalmente entre 60 y 80 dias cada seis u ocho meses de mar).

1a ley penal y dlsaplmana

Otro cs el régimen militarizado en que se desenvuelven las relaciones laborales en los barcos
espanoles. "Que te llevo a la Comandancia" es la sempiterna respuesta-amenaza a cualquier
firmeza reivindicativa. Lo que en cualquier Marina extranjera no cs mas que un conflicto laboral,
aqui sc convicrte en materia sujeta a juicio por consejo de guerra.

Fruto de la mezquindad mayoritaria de los navicros espafioles, nuestros barcos andan escasos de
personal. Esta deficiencia se suple con la reglamentada obligacion de hacer tantas horas extras
como quicra el armador. El precio de estas horas, para un piloto, es inferior a lo que cobra una
asistenta por hacer faenas. Opinién unanime entre los reunidos era la aboliciéon de las horas
extras. El marino debe cobrar un sueldo digno, acorde con la dureza que supone vivir y convivir
en ¢l mismo centro de trabajo. Esa abolicion debicra ir acompariada de un matizado reglamento,
donde se cspecificaran claramente los trabajos extras necesarios: maniobras, imprevistos
metercologicos y otros similares. Ello para cvitar arbitraricdades caprichosas de los armadores.

En cuanto a las vacaciones, hubo unanimidad en sefialar la justicia dc la peticion del grupo de
esposas de marinos que reivindican dos meses de vacaciones pagadas por cada cinco de mar.

Incluso, me dijeron, la peticion és insuficiente: lo justo serfa contar con sesenta dias de descanso
cada cuatro de navegacion.

Las organizaciones representativas

La discusion de todas estas urgentes soluciones a la problematica del marino suscitd un debate
derivado sobre los organos representativos de los trabajadores del mar.

Para cl futuro, un grupo de marinos schialaron la conveniencia de contar con un colegio
profesional de titulados nauticos, democrtatico y representativo. Otro, mas numeroso, habida
cucnta de quc cl marino es un profesional totalmente asalariado, apuntaban hacia un Gnico
sindicato dc trabajadores del mar, donde, en todo caso, las diferentes categorias tuvicran sus
propios organos representativos. Todos coincidieron en la peticion de un Ministerio de la Marina
Mercante quc climinara la actual dispersion de competencias administrativas y, sobre todo, que
deslindasc nitidamente los campos de actuacion de la Marina Mercante y la de Guerra. En la
estrechisima vinculacion de la Armada con la mar-trabajo, ven los marinos uno de los principales
conflictos del futuro. Y del presente. Una queja sostenida hacia referencia a la ocupacion por los
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marinos de guerra de pucstos de trabajo cn ticrra susceptibles de ser ocupados por marinos
mercantes. Porque de lo que no cabe ninguna duda cs de que, atn cn las mcjores condiciones,
¢l marino no debe navegar mas de quince afios. Las salidas profcsionales del marino en tierra han
provocado largos debates. El profesor Pérez del Rio ha hablado en mas de una ocasion de
rcformar cl actual Plan de Estudios, clevando la carrera al nivel universitario, unificando las
cspecialidades y estableciendo una duplicidad anfibia del titulo profesional. Es una solucién posible
que los rcunidos comentaron muy favorablemente.

La mirada sobre todos estos problemas, graves problemas, acaba sicmpre cn cl cul de sac de las
decisiones politicas. Las palabras cambio y democradia sc repiticron con harta frecuencia.

Al acabar, un piloto me scfial6 que denunciara cl desamparo a que estan sometidos los que
navegan cn barcos cxtranjeros. "Yo tuve una vez un problema laboral, y al acudir a la
Comandancia cn busca de ayuda, me dijeron que de cso nada, y que por qué navegaba cn barcos
extranjcros”. Los capitanes, por su parte, no comprenden las razones, si las hay, para que sus
examenes sc cclebren en Madrid, con todo cl gasto y las molestias que cllo suponc. Mas teniendo
en cucnta que los ultimos cxamenes se celebraron en la cafcteria de la Subsecretaria de la Marina
Mercante. Obviamente, un local muy poco apropiado.

Y asi, entrc quejas y reivindicaciones, transcurrio cl dialogo con un grupo de marinos mercantes
espafioles. J.Z.T.
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ANEXO S

"OBJETIVOS GENERALES DEL SINDICATO LIBRE DE LA MARINA MERCANTE",
PUBLICADOS EN EL NUMERO 1 DE "AVANTE", AGOSTO DE 1975

El SLMM sc plantca como objetivo general la total transformacion del mundo de la mar dentro
de un compromiso de libcracién de la clase trabajadora cxpucsto en sus fines. A la hora de
determinar las lincas concretas de este objetivo, y dadas las actuales circunstancias de falta de
libertades democraticas que impiden momentaneamente la participacion de los trabajadores en
la elaboracion de los mismos, ¢l SLMM presenta una serie de objetivos que no pretenden agotar
las posibilidades de perfeccionamicnto y ampliacion de los mismos, tarca ¢sta que compete a la
totalidad de los trabajadores de la mar.

La plataforma reivindicativa que presentamos a continuacién se propone pucs, scntar unas bascs
generales de discusion que habran de completarse y concretarse en breve plazo. Esta ya cn
preparacion por algunos miembros del Sindicato una tabla salarial minima para cada categoria que
incluira los precios, minimos también, que reivindicamos para las horas cxtraordinarias. Asi
mismo, el apartado dedicado a la "Convivencia a bordo" sera matizado y ampliado
convenicntemente.

Abogamos para que todos los puntos gencrales expuestos, el de la Escuclas y Ensefianzas
Nauticas, por ejemplo, sean objeto de una discusion libre y democratica entre todos los
estamentos afectados. Por eso, las reivindicaciones no pretenden dar la solucion final y definitiva

a los problemas existentes. Esta ha de ser tarca inmediata en la quc han dc movilizarse los
trabajadores.

SALARIOS.-

a) Que los salarios, para los diversas categorias de barcos y de rutas, scan determinados por
acuerdo entre las Empresas y cl conjunto de los marinos, evitando la contratacion individual.

b) Quec el salario sca Gnico y global para cada categoria. Rechazamos los diferentes conceptos
- graciables que hoy forman la parte mas importante del salario contratado. Consideramos que este
salario inico no debe ser inferior a 27.000 pesctas en la quinta categoria de subalternos por las
cuarenta horas de trabajo de que ha de constar la semana laboral.

) Que sca cste salario la base de calculo para el precio de las horas cxtraordinarias y para las
pensiones que por distintos conceptos correspondan al trabajador y su familia.

d) Que sc establezcan aumentos salariales igualitarios con revisiones periodicas en plazos cortos
y con defensa de los salarios mas bajos.

DESCANSOS Y VACACIONES.-

a) Scscenta dias de vacaciones anuales a salario anico y global cstablecido.

b) Sabados, domingos y festivos, cstando embarcados, acumulables obligatoriamente para el
periodo de vacaciones, a salario anico y global.

c) Periodo de embarque no superior a 4 6 5 mescs, scgln las lincas de navegacion y la dureza

o peligrosidad del trabajo a bordo.
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d) Que cl marino trabaje lo minimo necesario cuando csté¢ en pucrto. Para cllo scra preciso
establecer personal en tierra que sc haga cargo dcl buque y de la carga cuando ¢ste lleguce a
pucrto.

JORNADA LABORAL.-

a) Jornada laboral dc 40 horas de duracion.

b) Quc sabados, domingos y festivos trabajados, scan abonados cn metalico en las cuantias que
las mismas tripulaciones establezcan en cada Compafifa, independientemente de que estos dias sc
acumulen para el periodo de vacaciones, segln lo arriba cstablecido.

CUADRO INDICADOR.-

a) Denunciamos el incumplimicnto e insuficicncia de los cuadros indicadores de minimos de

tripulacion y el exceso de horas cxtraordinarias quc por este motivo se ve obligado a realizar ¢l
trabajador, cl ocultamiento de un salario injusto, asi como atenta directamente a la seguridad de
los tripulantes y del buque.

HORAS EXTRAORDINARIAS.-

a) Pedimos quc las horas extras scan la excepcion y no la norma. Las horas extraordinarias no

pucden sustituir la escasez de trabajadores necesarios para cl buen funcionamiento del buque, ni
representar ¢l complemento imprescindible para obtener un salario digno.

b) Que cl célculo para el importe de las horas extraordinarias se realice partiendo del salario
nico establecido, segn los porcentajes de las Reglamentaciones Laborales vigentes (50 por
ciento para las dos primeras horas extras; 100 por ciento para las dos segundas y 150 por ciento
para las nocturnas y festivas).

JUBILACION Y TIEMPO DE EMBARQUE.-

a) Quc la cdad de jubilacién para ¢l marino mercante no supere los 55 afos.

b) Que se cstablezca un periodo maximo voluntario de ejercicio profesional en la mar, no
superior a los 15 afios, tras los cuales el trabajador debe tener derecho a un puesto de trabajo
en ticrra, dentro del dmbito maritimo y hasta la fecha de jubilacion.

SEGURIDAD SOCIAL.-

a) Que cl Instituto Social de la Marina, drgano gestor de la Seguridad Social de los trabajadores
del mar, pasc a scr controlado por estos en su estructura.

b) Quc todas las pensiones y jubilaciones scan revisadas periédicamente seglin los indices reales
del aumento del coste de la vida.

ASISTENCIA MEDICA.-

a) Considcramos urgente la asistencia médica a bordo en rutas largas, por parte de un médico
o un Asistente Técnico Sanitario.

TRABAJO A BORDO.-
a) Qucrcmos que la organizacion del trabajo a bordo esté controlada, en dialogo con las

Emprcsas, por los propios marinos con critcrios no de productividad, si no de humanizacion del
trabajo.
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CONVIVENCIA A BORDO.-

a) Quc los trabajadores organicen la convivencia a bordo en todas sus facctas.

- Relacioncs entre la tripulaci(')n.
- Entrctenimicnto y diversiones a bordo.

- Control y organizacion de los espacios a bordo dedicados al descanso y convivencia dc los
trabajadorcs.

b) Exigimos:

- Camarotes individuales para todos los tripulantes.

- Servicio dc limpieza y fonda igual para todos.

- Eliminar las injustas diferencias entre Oficiales y marincros por lo que respecta a sus
condiciones de vida a bordo.

- Mcjores condiciones higi¢nicas y sanitarias para todos los tripulantes.

- Control por parte de los marinos de la construccion de buques atendiendo mas a las
necesidades de una vida digna a bordo quc a las necesidades comerciales del buque. Hay que
acabar con las "carceles flotantes” que constituyen gran parte de la flota nacional.

- Una revision a fondo de los Reglamentos que dictan las condiciones de seguridad de los barcos.
Deben scr los propios trabajadores quiencs controlen ¢l material de salvamento y las condiciones
de scguridad. Denunciamos todas las irrcgularidades que se cometen cn las supervisiones del
material de scguridad realizadas por las Comandancias de Marina.

- Control por parte dc los marinos de todos los servicios de Fonda y Mayordomia. La existencia
de subvenciones, generalmente escasas, por el concepto de alimentacion, encierra por si misma
un trato mercantil de la manutencién.

- Quc la Empresa y el Estado doten de los medios econoémicos y las disposiciones legales para
el cumplimiento de estos objetivos.

LEY PENAIL Y DISCIPLINARIA.-
a) Pedimos que seca abolida la Ley Penal y Disciplinaria de la Marina Mercante. En su lugar, y

en lo que respecta a las realciones de orden interno del buque, pedimos que se elabore un
CODIGO DE CONDUCTA con la participacion democratica de los trabajadores.

MARINA DE GUERRA.-

a) Que sc deslinden claramente los campos de actuacion de las Marinas mercante y de guerra.
Que se ponga fin al control juridico-social de la Armada sobre la Marina Mercante. Que sc cree
un Ministerio de Marina Mercante totalmente civil y con participacion de los trabajadores.

EMBARQUES.-

a) Quc los marinos dispongan de la tnica bolsa de embarque a la que acudan todos los
trabajadorcs que quicran navegar, tanto cn barcos nacionales como extranjeros, lo que significa
la desaparicion de las agencias privadas de embarque basadas en el lucro y en la explotacion del
trabajo dcl marino.

PARTICIPACION EN LA EMPRESA .-

a) Quc ya dec inmediato los marinos dispongan de amplia informacion de las actividades
cconomicas de las Empresas Navicras.

b) Que, por la importancia que reviste la Marina Mcrcante, los barcos scan, en cuanto lo
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permitan las condiciones politicas del pais, de propicdad social con participacion de los propios
marinos.

ESCUELAS DE NAUTICA .-

a) Pedimos la colaboracién por parte de los profesionales de la mar y alumnos de los plancs de
estudio y gestion de las Escuclas de Nautica de cara a conscguir una formacion racional y realista
a tono con los avances de la técnica maritima para todos los futuros marinos sin olvidar el
importante aspecto humanistico de la Enschanza.

b) Exigimos que los estudios de Nautica (plancs de estudio, Escuclas, Tribunales Examinadores,
publicacioncs, ctc.) pase a depender del Ministerio de Educacion y Ciencia. La actual insercion
de la Ensciianza Nautica en el Ministerio de Comercio es irracional y csconde, tambicn en este
punto, cl control militar que se ejerce sobre la Marina Mercante.

c) Que, micntras exista la emigracién, las practicas de mar pucdan realizarse tanto cn buques
nacionalcs como extranjeros. Manifestamos, en concreto, nuestro rechazo al decreto 2596 de 9

de agosto del 74.

PREPARACION PROFESIONAL.-
a) Que todo marino no titulado que embarque por primera vez, pucda cumplir con un periodo
adecuado de capacitacion profesional cn las Escuclas de Nautica o centros adccuados para cllo,

percibicndo ¢l salario completo que a su catcgorl'a le corresponde a cargo de las Empresas
Navieras o del Estado.

b) Que estas mismas facilidades sean ofrecidas a todos aquecllos que, estando ya navegando,
quieran sin cmbargo perfeccionar sus conocimientos. Asi como que sc ofrezcan facilidades para
que los marinos no titulados puedan acceder a los estudios de Nautica.

PARTICIPACION DE LA MUJER .-

a) Que se otorgue a la mujer el derecho de acceso al trabajo de la mar y a los cstudios de
nautica, en igualdad de condiciones respecto al hombre.

ORDENANZA LLABORAL.-

a) Que se cree una nueva Ordenanza de Ja Mar, en cuya claboracion participen los propios
marinos interesados y que recoja y posibilite todos los puntos. enunciados en este programa.
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ANEXO 6

CONFLICTO COLECTIVO PRESENTADO POR LOS TRABAJADORES DE LA FLOTA DE
CAMPSA EN SEPTIEMBRE DE 1976

A LA ORGANIZACION SINDICAL

Los que suscriben, representantes sindicales de los trabajadores de la FLOTA de la empresa
"Campsa" (...)

HECHOS Y CONSIDERACIONES

Primero: El Convenio Colectivo actualmente en vigor para el personal de la flota, firmado en
octubre de 1974 y en vigor desdc enero de 1975, fuc negociado por unos representantes
sindicales cuyo nivel de representatividad debe considerarse muy limitado. Prueba de cllo no es
solo ¢l convenio firmado sin la aprobacion de sus representados, sino también ¢l hecho de que
la mayoria no fueron reelegidos en las clecciones de 1975. Por otra parte, la existencia de
jurados scparados totalmente para el personal de tierra y cl de la flota ha dado lugar a dos
convenios distintos, tanto en las logicas particularidades de cada sector de trabajo como en las
mas gencrales que debieran ser similares por tratarse de una misma cmpresa.

Segundo: Todo ello ha provocado una situacion notablemente desfavorable para los trabajadores
de la Flota, con unas condicioncs pactadas muy bajas, inferiores en muchos aspectos a las
establecidas cn el Convenio para el personal de tierra de la misma empresa, tanto en lo que
respecta a salarios como en relacion con las condiciones y régimen de trabajo.

Tercero: La importancia y gravedad de este desfase cntre las condiciones de flota y tierra, se
acentlia considerablemente por la anormal aceleracién del coste de la vida que, segin cifras del
INE, y solamente en los primeros cinco meses de este afo 1976, ha aumentado ya en nada
menos que en 11,72 por 100. La brutalidad de esta cifra se comprende mas aun si se tiene en
cuenta que para los mismos meses el incremento fue del 6,15 por 100 en 1975 y de 6,72 por
100 en 1974, afios de una ya muy grave tasa de inflacion. Pero este afio es nada menos que el
doble de los anteriores.

Cuarto: Lo anteriormente expuesto llevo a los representantes sindicales actuales a plantear, desde
el primer momento que ostentaron la representacion de sus compaficros, la nccesidad de
EQUIPARAR EL CONVENIO DE LA FLOTA AL CONVENIO DEL PERSONAL DE TIERRA.
A tal cfecto cn diversas ocasiones nos hemos dirigido a la dircccion de Campsa a fin de abordar
la discusion del problema, encontrando cn todas cllas una total resistencia a iniciar una
negociacion scria y responsable de la cuestion. Ello nos ha llevado, despues de una amplia
consulta a nuestros representados, a la presentacion de cste CONFLICTO COLECTIVO como
Gnica via para lograr el imprescindible marco de didlogo.

Quinto: Para ilustrar lo afirmado antcriormente y como datos que han de permitir entrar en la
negociacion concreta, pasamos a comparar algunos conceptos fundamentales en las condiciones
de trabajo del personal de la flota y de tierra:

1. SALARIOS: Su comparacion cs la expresion mas cscandalosa de las diferencias que existen
entrc trabajadores de una misma cmpresa. Al respecto consideramos que pucde ser muy
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ilustrativo comparar los ingresos por hora trabajada cn catcgor:’as similarcs. Hemos considerado
éatcgon’as comparables aqucllas que la misma empresa ha cquiparado en diversas ocasiones y en
documentos oficiales. Hacemos ¢l calculo a partir de los convenios en vigor:

Categoria del personal de | Categoria del personal % SOBRE EL SALARIO DE
ticrra de flota FLOTA QUE COBRA MAS EL
DE TIERRA
Titulado y tec. sup. 2° CAPITAN 32 % superior cn ticrra
Titulado y tec. sup. 3* PRIMER OFICIAL 123% " o
Titulado y tec. de 1* 2° OFICIAL 118% " " "
Técnico auxiliar de 1° MAESTRANZA 92% " " "
Oficial manipulador MARINERO PREFE. | 48% " o
Ayudante Manipulador MARINERO 29% "o

2. JORNADA DE TRABA]JO: En los convenios cn vigor se cstablece la scmana de 48 horas para
el personal de flota y de 36,5 6 40 para el de tierra. Esta ya notable diferencia vicne agravada
por las diferentes caracteristicas de las horas oficiales de "descanso" a las que ya nos hemos
referido. El personal de flota debe permanecer a bordo de los buques, alejado de la familia y de
su entorno social, lo que constituye un clemento de durcza caracteristico del trabajo cn los
barcos y sin parangon posible para los trabajadores de ticrra.

3.VACACIONES Y DESCANSO: Por lo mismo que acabamos de explicar, para los trabajadores
de tierra cl concepto de descanso semanal, los sabados y domingos, los festivos, ticnen una
calidad muy clara de "ausencia" del lugar de trabajo, de vida familiar y social, etc. No asi en el
mar. Por cllo resulta légico considerar que el calculo de los dias de descanso acumulables para
los trabajadores de flota, incluyendo las "vacaciones", deberia hacerse partiendo dec los dias
efectivamente descansados en tierra, es decir, acumulando los 52 domingos, los 30 dfas de
vacacionces, los 27 sabados (1/2 dia en cada caso), y los 15 festivos. TOTAL: 124 dias. Si
tenemos ademas que en los dias de presencia en el lugar de trabajo ésta es inferior en tierra que
en mar, los trabajadores de Flota deberiamos disfrutar de una cuantia'de dias de descanso
superior, proporcional a las horas trabajadas. Ello daria un total de DIAS DE DESCANSO
ANUAL DE 148,8 dias, y esto considerando 40 horas para el personal de ticrra, que en general
son menos.

4. OTRAS CONSIDERACIONES: A las diferencias de salarios y horas dc trabajo y dias de
descanso cxpuestas anteriormente, habria quc afiadir la singular durcza y riesgos que comporta
el trabajo a bordo de los buques, aislados y en un medio hostil como es la mar. En todo caso,
no hay comparacion posible cntre las formas de vida a que sc ve obligado cl personal embarcado
en razon de su trabajo y las formas de vida que pucden desarrollarse cn ticrra,

Logicamente y en justicia las diferencias de remuncracién, horarios, descansos y otros aspectos,
debicran mas bicn ser favorables, de scrlo para alguicn, para cl personal de flota. No es asi, sino,
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incxplicablemente, todo lo contrario. Por otra parte, las responsabilidades de todo tipo -civil,
penal, ctc.- del personal cmbarcado -y en especial del capitan- son muy supcriores a las derivadas
del trabajo del personal de ticrra, incluso de categorfas muy superiores a las que estan
oficialmente cquiparados los trabajadores de la flota.

Sexto: Consideramos ademas que "CAMPSA" csta perfectamente en condiciones de mejorar
nuestras condiciones de salario y de trabajo. Tanto porque ¢l mismo personal de Flota representa
una pequchia proporcion en cl total de CAMPSA: por cada trabajador de la Flota hay casi 5
(cinco) cn ticrra; como por las condiciones ccondmicas de la propia cmpresa.

Es decir que las mejoras que solicitamos repercutirian en muy pequeiia medida en las finanzas
de "CAMPSA" que son, como a continuacion mostramos, muy favorables para la empresa:

1. CAMPSA c¢s nada menos que la PRIMERA empresa espaiiola en volumen de ventas.

2. Su cifra de facturacion aumentd durante 1975, un afo -dicen- "malo", en un 28,8 %,
mientras quc la cantidad de productos distribuidos habia aumentado s6lo en un 3 %. En cste
mismo afio los ingresos nctos de la empresa aumentaron en un 49,5 % y los bencficios
distribuibles cn un 16 %. Y sin embargo a los trabajadores solo se nos aumentaron los salarios
en un 16 %, con el pretexto de que el indice oficial del coste de la vida habia subido -dicen- en
un 14 %, cuando todos sabcmos que subio mucho mas. Los % obtcenidos por la empresa les

hubiera permitido ser mucho mas "generosos", pagar en realidad nuestro trabajo con mayor
justicia (...).

Séptimo: A la hora de comparar las condiciones de trabajo del personal de flota y el de tierra
deberia tenerse en cuenta, después de todo lo ya dicho, que, para la empresa, es muy superior
el rendimiento del personal de Flota cn relacion con lo que es la actividad fundamental de
"CAMPSA": el transporte. En Flota es de 11,05 miles de Tm. por hombre, micntras que en
tierra cs de 4,22 miles de Tm. por hombre.

Octavo: De todo lo dicho creemos que en ningin momento y bajo ningin concepto deberia
entendersc que los trabajadores de Flota responsabilizamos a los de tierra de esta situacion.
Somos plenamente conscientes que es una cuestién en la que la tnica responsable es la cmpresa.
Y, obviamente, en ningin momento consideramos que las mejoras que pedimos deban ser a
expensas de los trabajadores de tierra. Estos tendran, estamos scguros, reivindicaciones justas que
formular y, solidariamente, las apoyamos. Es mas, consideramos que hemos de tender a que
TODOS los trabajadores de "CAMPSA", los de Flota y los de tierra, negocicmos conjuntamente
con la cmpresa todas las condiciones salariales y de trabajo, estableciendo de comitin acuerdo las

particularidades de cada una de las formas de trabajo. -



ANEXOS 689

ANEXO 7

RELACION DE LOS DELEGADOS QUE ASISTIERON AL I CONGRESO DEL
SINDICATO LIBRE DE LA MARINA MERCANTE, CELEBRADO EN BILBAO, DURANTE
LOS DIAS 9 Y 10 DE JULIO DE 1.977 (scgin cl acta oficial del I CONGRESO)

A) Delegados de buque. Delegado

"Campanil" Miguel Sanudo Alonso.
"Luchana" Santiago Arteche de Llano.
"Marta" Javier Munoz Abela.
"Campedn” Arturo Rodriguez Carrion.
"Campocerrado” José M? Lopez Fernandez.
"Gaviota" José Luis Martinez Martinez.
"Aries" Juan A. Puiial Varela.
"Campazas" Ignacio Egurrola Bilbao.
"Butacinco" Ramon Gonzalez Fernindez.
"Santa Cruz de Tenerife"

"Juan March"

"Golar Betti" Luis Vega Fernandez.
"Villa de Bilbao" Manuel Pardavila.
"(:alnposecoﬂ

"Ciudad de Compostela" Manuel Rey Franco.
"Solares" Isidoro Ferndndez Vallina.
"Ciudad de Granada" José Sampedro Martis.
"Sant Jordi" Antonio Rodriguez Rubiiio.
"Aurora"

"Carmen Tercero" Ramén Martinez Caiiedo.
"Valvanuz" José Santalla Portela.
"Coromoto" Balbino Costa Maquieira.
"San Paulo" Ramoén Lestegas Caramés.
"Playa Blanca"

"Segre" - Antonio Vidal Gonzilez.
"Villa de Madrid" Jos¢ L. Duarte Mara.
"Cartagena" José M? Fernandez Caiiete.
"Camponalon” Alberto Berndldez Peinado.
"Unai" José M* Garcia Fernindez.
"Borna" Jon Argenchona.

"Verina" Carlos Ferniandez Fernandez.
"Camporrobles” José Zulueta Siera.

IIKaIina" ]

"Deusto" Alfonso Garro Rementeria.
"Manuel Yllera" Marino Lorenzo Acufia.
"Cementador” Guillermo Martinez Raposo.
"Arga" José M* Inchausti.
"Jovellanos" Benjamin Garcia Santos.
"Campollano"

"Elanchove" Juan Castafio Valiente.
"Campomayor" Juan Font Moraleda.
"Campogules" Sebastian Martinez Alcazar.
"Miguelin Pombo" José S. Hervias Diaz.
"Conde de Cadagua" Pablo Revuelta.

"Noruega" Juan L. Rodriguez Velazquez.
"Lequeitio” Miguel de Laburu Rivaya.
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"Campomifno" Javier Abal Caamafo.

"Soledad Maria" José A. Elorriaga Garmendia.
"Eolo" Mikel Garcia Oteiza.

"Deneb" Victoriano Gémez Benito.
"Atlantico" Jacinto Lleal Calceran.

"Ciudad de Toledo" Juan Pérez Pérez.

"Puerto de Amberes” Eloy de Sagastagoitia Gorostiza.
"Revellin" Jaime Ignacio Gonzilez Seoane.
"Acuario" Juan M. Gonzilez Vazquez.
"Calvo Sotelo" Manuel Ponce Rodriguez.
(como ex/trip.) "C. San Roque" Juan Barraza Barral.

Tambicn asisti6 una representacion del Trafico Interior del Puerto y Ria de Bilbao. Cuando falta
algin nombre de delegado, ello se debe a que aparecia ilegible cn la correspondiente tarjeta o
bien a que ¢l interesado dejo de consignarlo en la mitad que se qued6 la Asamblea Organizadora

del Congreso.

B) Declegados de Puerto. Estuvicron representadas las Asambleas de Santander (por Santos
Orizaola Urria y Jos¢ M® Desiré Camargo), Bilbao (Ifiaki del Corte Gofii -moderador- y Miguel
Irasola Moracho), Avilés (Manuel Varcla Ferreiro y Guillermo Garcia Martinez), Gijon (Ramon
Argiiclles Martinez y Guillermo Peribanicz caveda), Ferrol (Angel Castro Diaz y Jaime Gonzalez),
La_Coruna (Cesarco Alonso Cristobal y Rafacl Muinclo Alarcon), Vigo (Sergio Salguciro
Rodrigucz y Miguel Larrea Gonzalez), Scvilla (Antonio Quijano Gutierrez), Cadiz (Antonio
Carrctero Manez y Alfonso Miralles Lopez), Cartagena, (Felipe Cascajo Romero y José Paredes
Valero), Valencia (José Luis Cot Gonzalez y Alfonso Alonso Barcén), Sagunto (Carlos Pérez
Galvez), Barcelona (Antonio Rodrigucz Perca y Javier Guezuraga Telleria) y Las Palmas
(Fernando Rivas Garcia. Este compafiero actué con representacion delegada de Tenerife. Véase
el pentiltimo parrafo de la pagina 10). En representacion de los jubilados de Asturias actuo el
compaiicro Jests Banos Ordofiez.
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CARTA DE PRINCIPIOS DEL SIMM

Naturaleza y Fines

1. El SINDICATO LIBRE DE LA MARINA MERCANTE (SLMM) cs un Sindicato de
clase, autonomo e independiente, democratico y unitario, formado por los trabajadores de la
Marina Mercante voluntariamente afiliados, sin ninguna discriminacion por razon del cargo que
desempeiicn a bordo, por su sexo, cdad o raza, ni por motivos ideologicos, religiosos o politicos.

2. El SLMM nace por la necesidad imperiosa -sentida por todos los trabajadores de la
Marina Mcrcante- de defender sus intereses como trabajadores de la mar frente al capitalismo
J p
naviero. La creacion de este Sindicato supone, asimismo, un cxtraordinario impulso a la
participacion democratica de los trabajadores, individual y colectivamente, cn la gestion y los
frutos de su trabajo v en la orientacion econémica del sector, entendido éste como un bien social
JO y ) \
que contribuye de forma notable al progreso y desarrollo de los pucblos.

3. El fin primordial del SLMM es la union de los trabajadores de la Marina Mercante
para la defensa de sus intereses y la lucha por la consecucion de sus derechos frente al capitalismo
naviero, en un régimen de libertad y democracia. Sus objetivos no sc limitaran a unas conquistas
puramente reivindicativas, sino que apuntaran a nuevas estructuras cn la organizacion del trabajo
de la mar y del comercio maritimo, en las el trabajador, liberado de la explotacion que hoy
sufre, adquicra su maxima dignidad y realizacion. EI SLMM aboga por una sociedad en la que
el trabajo humano sea concebido como elemento liberador del hombre y vinculo de solidaridad
universal entre todos los trabajadores.

4. Este Sindicato se constituye LIBRE, DE CLASE, AUTONOMO e INDEPENDIENTE,
DEMOCRATICO y UNITARIO.

4.1. LIBRE, creado por los mismos trabajadores, no impuesto por una ley del Estado,
por entender que la creacion de un Sindicato de marinos es un derecho propio e irrenunciable
de los trabajadores de la mar.

4.2. DE CLASE, compucsto unicamente por. asalariados que defienden sus intereses de
clase trabajadora frente a los intereses antagonicos del capitalismo, ya sca privado o de Estado.
Esta defensa no quedara reducida a los aspectos salariales, sino que ¢l SLMM actuara también
como organo de poder de los marinos, enfrentandose al empresariado naviero cn orden a
conscguir -mediante nuevas y liberadoras estructuras- la apropiacion de su trabajo, hoy alicnado
y expropiado. EIl SLMM ha de ser un instrumento de liberacion para la clasc trabajadora del mar

y no un instrumento de integracion cn el sistema capitalista, sistcma en si mismo opresivo para
el trabajador.

4.3. AUTONOMO ¢ INDEPENDIENTE, cn el que los fines, medios y métodos
organizativos y de lucha queden determinados por sus propios micmbros -es decir, por los
trabajadorcs de la mar- sin injerencias cxtrafias.
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Ello implica, cn concrcto, ¢l rechazo a subordinar las orientaciones del Sindicato a las
de un partido (o coalicion dc partidos) que aspiren al poder o lo desempcfien, a las de
cualesquicra otros grupos sindicales o confesionales o a las del mismo Estado.

No obstantc, ¢l SLMM sc declara solidario con todos aquellos grupos politicos y
sindicales que comparten sus mismos objetivos de lucha por la libertad y dignidad de la clasc
trabajadora y que, para cllo, aspiren a nuevas cstructuras de la socicdad.

En los casos en que sc afronten acciones comunes con otros grupos u organizacioncs
sindicalcs, sc hara en términos de alianza -nunca de dependencia- y con la aprobacion mayoritaria
de los correspondientes organismos del Sindicato.

Nos manifestamos claramente solidarios con todos los scctores empenados en la lucha por
la libertad, la democracia y el socialismo. De manera especial, el SLMM mantendra estrechas
relaciones  unitarias con todas las organizaciones sindicales que sean verdaderamente
represcntativas de la clase trabajadora, procurando la colaboracion mutua y respetando siempre
los principios de libertad e independencia del Sindicato.

El SLMM proclama su adhesion al principio de solidaridad de todios los trabajadores -y
en concreto de los trabajadores de la mar-, y en su dia decidira democraticamente las
vinculaciones nacionales ¢ internacionales que procedan.

4.4, DEMOCRATICO, en cl que todos los cargos scan clegidos desde la basc y
libremente revocados por ella, estando en todo momento controlados por ésta; en cl que todos
los miembros del Sindicato tengan derecho a voz y voto, asi como a ocupar cualesquicra cargos
de responsabilidad, siempre que sc retna -para este ultimo derecho- el requisito que establecen
los Estatutos en su articulo 8,3.% en el que las decisiones adoptadas respondan y representen el
autentico sentir de sus miembros y no exclusivamente cl de sus responsables o grupos
minoritarios. La fidelidad absoluta al método democratico scra fundamento permanente de la
actividad -interna y externa- del SLMM. Acorde con estos propositos, ¢l SLMM estima

fundamental acabar para siempre con la burocracia, manipulacién y autoritarismo, a nivel politico
y sindical.

4.5. UNITARIO, quc tienda a agrupar a todos los trabajadores de la Marina Mercante
dispucsto a defender sus derechos, con independencia de sus opiniones religiosas, filosoficas o
politicas, por constituir la unidad sindical la maxima garantfa de eficacia frente al poder del
capitalismo naviero, dada la dispersion laboral de la fuerza de trabajo de la mar y el reducido
nimero de marinos mercantes. Para lograr esta unidad sindical, el componente idcologico del
Sindicato scra el minimo fundamental aceptado por todos los marinos que buscan su liberacion

como trabajadores y que sirva de cohesion en las luchas comuncs, al objeto de no romper
artificialmente su unidad.

Por otra parte, el SLMM declara su no adscripcion a ninguna central sindical o partido

politico y proclama su voluntad de luchar por la conquista de la unidad sindical de todos los
trabajadorcs.

5. El SLMM trabajara en cstrecha relacion con los organismos de la Pesca, al objeto de
planificar objctivos y acciones de lucha ¢n comin. Por cllo se estableceran con los mismos
contactos permanentes, a todos los niveles.
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El SLMM apoya y potencia todos los esfuerzos que los trabajadores de la Pesca hagan
para crear su propio Sindicato unitario, tendi¢ndose a un posterior agrupamicnto de ambos cn
una futura Federacion de Sindicatos de la Mar.

En cste sentido, ¢ SLMM brinda toda la infracstructura organizativa y de scrvicios de

que disponc (locales, asesorias, propaganda...) a los nicleos de Pesca que vayan haciendo realidad
la coordinacion de su sector.

Conscicente de las dificultades para lograr esta necesaria unidad en la Pesca, ¢l SLMM
buscara las formas de coordinacion unitaria posibles con aquellos sectores pesqueros donde sc den
las condiciones precisas. A cstos efectos, las distintas Asambleas de Pucrto del SLMM tendran
la necesaria autonomia para establecer las convenientes relaciones con los mencionados sectores,
basadas cn los siguientes criterios:

1° Respeto a la autonomia ¢ independencia orgénica del SLMM.

2° Cualquicr relacion con la Pesca estara basada en el principio unitario defendido por el SLMM,
lo cual conlleva el mantener acuerdos lo suficientemente amplios para que quepan todas las
alternativas sindicales representativas de este sector.

3° Los acucrdos se traduciran en perspectivas de trabajo en comin entre ¢l SLMMy las diversas
organizaciones sindicales de la Pesca, encaminadas hacia la futura Federacion de Sindicatos de

Ja Mar.

Asimismo, cl SLMM establecera fraternales y estrechas relaciones con aquellos trabajadores y sus
respectivas organizacioncs que, con intereses comuncs, intervinen cn algl'm aspecto cn el
comercio maritimo (estibadores, trabajadores de empresas maritimas,...), asi como con las
organizacioncs autonomas de los estudiantes de Nautica.

6. EI SLMM proclama su respeto a los Pueblos y Nacionalidades que componen el Estado
espaiiol. los plantcamientos ideologicos; los objetivos y la estructura organizativa del Sindicato,
estaran oricntados de tal mancra que los marinos no solamente no queden marginados de los
Pueblos y Nacionalidades a las que pertenecen, sino que se integren plenamentc en su

Comunidad natural, colaborando en su desarrollo.

En cste sentido, cl SLMMqueda abierto a cualquicr reestructuracién que resulte necesaria
para adccuarse a un futuro en cl que los Pueblos hayan decidido libremente su destino.

--00o0---

Estatutos
CAPITULO 1
DENOMINACION, AMBITO Y OBJETIVOS

Articulo 1°. DENOMINACION.- Los trabajadores de la Marina Mercante constituyen un
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Sindicato libre, de clase, autonomo ¢ independiente, democratico y unitario, que adopta cl

nombre de Sindicato Libre de la Marina Mercante (SLMM).

Art. 2°. AMBITO PERSONAL.- El SLMM lo integran todos los trabajadores de la Marina
Mercante quc lo deseen, sin distincién de raza o nacionalidad, cualquicra que sca su especialidad
o categoria profesional a bordo, rechazando toda division por este motivo entre sus micmbros,
por considcrar que cllo atentarfa gravemente contra la necesaria unidad de todos los trabajadores.

Art 3° AMBITO TERRITORIAL.- El SLMM desarrolla su actividad sindical en los buques
mercantes y en cuantas emvarcaciones intervicnen en cl transporte maritimo, rcalizandolo o
facilitandolo (remolcadores, dragas, ganguiles, ...), tanto abanderados cn el Estado cspafiol como
en otros Estados, siempre que en dichos buques trabajen tripulantes espafioles.

Art 4°. OBJETIVOS.- El SLMM tienc como objctivo la defensa de los intercses laboralcs,
profesionalcs y sociales de todos los trabajadores de la Marina Mercante en la forma en que estan
expﬁcstos cn su Naturaleza y Fines. La estructura organica del Sindicato, su actuacién, su
funcionamicnto y sus objetivos -tal y como se exponen en los presentes Estatutos- habran de
estar sicmpre de acuerdo con la Naturaleza y Fines del SLMM. Ambos documentos -Naturaleza
y Fines y Estatutos- forman conjuntamente la CARTA DE PRINCIPIOS por la que habra de
regirse ¢| SLMM.

CAPITULO 1l

MISION Y CAMPO DE ACTUACION DEL SLMM

Art. 5° MISION DEL SLMM.- Para cumplir con los fines y objetivos propuestos, el SLMM ticne
Como mision:

1. Promover, orientar y dirigir la lucha y la accion sindical en la Marina Mercante.
2. Ascgurar la formacion de sus afiliados para el mejor cumplimicnto del apartado anterior.

3. Representar a sus miembros ante los organismos pt’lblicos y privados con los que tengan
relacion.

Art. 6° CAMPO DE ACTUACION DEL SLMM.- Como representante y portavoz de los

trabajadores de la Marina Mercante y para cumplir, con sus fincs y objetivos, ¢l SLMM actuara
en los siguicntes campos:

1. Legislacion Social de la Marina Mercante en todos sus aspectos (reglamentaciones laborales,
leyes para la scguridad de la vida humana en la mar, bolsa de embarque y scrvicio de colocacion
y formacion profesional, leyes y ordenanzas varias para la construccion de buques, ctc.).

2. Legislacion civil y penal cn torno a la ordenacion del trabajo a bordo de los buques.

3. Control del Instituto Social de la Marina y/o cualquicr otro 6rgano que pueda crearse para

gestionar la scguridad social de los trabajadores de la mar.
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4. Contratos Colcctivos dc Trabajo a nivel de Empresa o para toda la Marina Mcrcante, tanto
en Empresas nacionales como extranjeras.

5. Participacion cn la claboracion de los plancs de cstudio de todas las cspccialidadcs maritimas.
6. Formacion sindical y profesional.

7. Intervencion en los organismos publicos cncargados decla planificacic'm economica de la Marina
Mercante en cualquiera de sus grados.

8. Y cualquicr otra actividad que tenga por objeto la defensa de los intereses laborales, sociales
y profcisonales de los trabajadores de la Marina Mercante.
CAPITULO III
MIEMBROS DEL SLMM

Art. 7° Pucde ser miembro del SLMM toda persona -sin distinciom de sexo, cdad, raza o
nacionalidad- que cumpla las condiciones exigidas por los presentes Estatutos.

7.1. Pueden formar también parte del Sindicato todas aquellas personas relacionadas laboralmente
con la Marina Mercante, aunque realicen su trabajo en tierra, siecmpre que su admision sca

aprobada por la Coordinadora Estatal, previa solicitud razonada del interesado.

7.2. Quedan asimismo incluidos en ¢l SLMM todos los jubilados y pensionistas de la Marina
Mercante que lo descen.

Art. 8° DERECHOS DE LOS MIEMBROS. Todo miembro del SLMM tiene derecho a:
1. Elegir a sus representantes en los c')r'ganos definidos en el capitulo IV de estso Estatutos.

2. Participar cn los debates que se produzcan en cualquier reunién o asamblea sindical y decidir
mediantc su voto, proponiendo los temas a debatir que crea convenientes.

3. Ser clegido para formar parte de cualquiera de los organismos definidos en el capitulo IV de

estos Estatutos, sicmpre que retna la condicion de haber estado embarcado con anterioridad un
minimo dc dos ahos.

4. Utilizar todos los scrvicios de que disponga el Sindi’cato.

Art. 9° OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.- Todo miembro del SLMM csta obligado a:
1. Aportar su csfucrzo para contribuir al mcjor cumplimicento de los fines del Sindicato.

2. Hacer cfcctiva la cotizacion cn la forma y periodicidad que se establezca.

3. Accptar los acucerdos adoptados democraticamente por mayoria en las asambleas de buque o
pucrto, Coordinadora de Asambleas de Puerto, Coordinadora Estatal y Congreso.
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Art. 10. OBLIGACIONES DEL SLMM PARA CON SUS MIEMBROS.- El SLMM se
comprometc a defender de forma dirceta, moral y cconomicamente, a todo micmbro al que se

le causc perjuicio en razén de su actuacion sindical.

Art. 11. PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL SLMM - Sc picrde la condicion
de micmbro del SLMM por:

1. Baja voluntaria cxpresada en una Asamblea de Puerto.

2. Dcjar dc cstar relacionado laboralmente con la Marina Mercante o perder su vinculacion con
la misma, sin perjuicio de lo previsto en cl articulo 7.°.

3. Exclusion decidida por los correspondientes 6rganos del Sindicato a causa de los perjuicios
que, por accion u omisién, haya causado a la Organizacion.

4. Asimismo, scran excluidos del SLMM:
4.1. Quicnes actuen represivamente contra sus companeros de tripulacion por causas que no
guarden rclacion con la seguridad del buque (laborales, sindicales, ...), amparandosc en la

autoridad que su cargo les otorguc y estando o no en connivencia con la Empresa.

4.2. Quicncs contravengan deliberadamente los preceptos que se contienen en estos Estatutos
o lleven a cabo actividades incompatibles con los objetivos que mueven al Sindicato.

Art. 12. TRAMITES A SEGUIR EN CASO DE EXPULSION.
1. La cxpulsion del SLMM de cualquicra de sus micmbros sera decretada por la Secretaria
General a propuesta de la Asamblea de Puerto o buque donde haya surgido el contlicto, previo

un conocimicnto objetivo y detallado de las causas que motivan dicha expulsic')n.

2, La Sccretarfa General dard cuenta de la expulsion de cualquier miembro del SLMM a la
Coordinadora Estatal.

3. El interesado podra recurrir ante la Coordinadora Estatal en contra de su expulsion, en un
plazo maximo de 120 dias.

CAPITULO 1V
ESTRUCTURA DEL SLMM

Art. 13. PRINCIPIOS GENERALES.- La cstructura del SLMM se regira por los siguientes
principios generales:

1. Eleccion democratica -por todos los afiliados- de los organos de responsabilidad en sus ambitos
corrcspondicntcs.

2. Revocabilidad de los clcgidos por los clectores en cualquicr momento.

3. Respeto y aceptacion de las decisiones de la mayoria. Las decisiones ordinarias seran tomadas
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por mayoria simple (mitad mas uno). Las resoluciones que afecten al cambio o revision de
Estatutos y a la cleccion de cargos habran de ser aprobadas por mayoria de dos tercios. Ademas,
este sistema de votacion de los dos tercios sc adoptara sicmpre que lo pidan, al menos, una
cuarta partc de los micmbros presentes cn la votacion de que sc trate.

4. Derecho a tendencia, en base al principio de libre expresion en cl interior y en el exterior
del Sindicato, respetando siempre la necesaria unidad organica, basica para la accion en comtn

y la rcalizacion de los objetivos del SLMM.

5. Temporalidad de los cargos. La permanencia en los cargos de responsabilidad en ticrra
(responsable de Asamblea de Puerto, micmbro de Secretaria General, ...) no excederan de un
periodo maximo de dos afios, prorrogables a otros dos, no pudiendo el intercsado volver a
ocupar -después de este periodo maximo- ninglin pucsto de responsabilidad en ticrra dentro del
Sindicato, a no ser que previamente haya efectuado de nuevo un periodo de embarque minimo
de dos anos o llevado a cabo actividades relacionadas con la Marina Mercante, de acuerdo con
lo que cstablece el articulo 7.°.

Art. 14. ASAMBLEA DE BUQUE.- La asamblea de buque es el organo de decision colectiva en
cada centro de trabajo. La Asamblea de Buque la forman todos los trabajadores del mismo -
afiliados 0 no al SLMM: que voluntariamente quieran participar en la actividad sindical a bordo.
La Asamblca de Buque cumple los siguientes cometidos:

1. Elegir al Delegado de Buque como representante de la tripulacion ante otros barcos y ante
la Empresa. En caso de no pertenecer al SLMM, cl Delegado scrd reconocido por éste para
cualquicr actividad sindical, excepto para los asuntos internos del Sindicato.

2. Discutir y adoptar dccisiones sobre los problemas laborales del buque y la Compatia y sobre
la marcha y actuacion general del Sindicato, rescrvado este tltimo cometido para Jos tripulantes
que scan miembros del SLMM.

Art. 15. DELEGADO SINDICAL DE BUQUE.- El Delegado Sindical de Buque s el tripulante
elegido por sus compaﬁéros para representarles. Puede scr Delegado de Buque cualquicr
tripulante, independientemente del titulo y del empleo a bordo. S6lo en los casos de tripulacion
numerosa (superior a 50 tripulantes) o en casos especiales que aconsejen tal medida, podra tener
el buque mas de un Delegado. Sus funciones son:

1. Representar a sus compaficros en cualquier litigio dc caracter sindical.

2. Enlazar la actividad sindical a bordo con la de los buques de la misma Empresa y con la de
los organos del SLMM en cada puerto y a nivel estatal.

3. Convocar rcuniones y Asambleas a bordo.

4. Informar a sus compafieros de la marcha y actuacion del Sindicato, cuando sca micmbro del
mismo.

5. Cualquicr otro cometido tendente a fomentar la actividad sindical a bordo.

6. Asimismo, en el caso de que el Delegado Sindical de Buque sea miembro del SLMM, debera
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velar por que las decisiones de la Asamblea de Buque estén de acucrdo con la linca gencral del
SLMM decfinida a través de sus Estatutos y objctivos gencrales. También cstara obligado a
defender los intereses de la Asamblea de Buque y a asistir, en la medida de lo posible, a las
Asamblcas de Puerto.

Art. 16. COMISION SINDICAL DE EMPRESA.- Las Asamblcas dc Buque de una misma navicra
se coordinaran entre si a través de los Delegados de Buque para formar la Comision Sindical de
Empresa. Esta Comision sc organizara de la forma que las Asambleas de Buque crean mas
convenicnte para llevar adelante la lucha y la actividad sindical en la Empresa, dentro del espiritu
y las normas de los presentes Estatutos. Las Asambleas de Buque de una Empresa clegiran -como

centro coordinador en tierra- a la Asamblca o Asambleas de Puerto que mejor pucda(n) apoyarles
en su lucha.

Art. 17. ASAMBLEA DE PUERTO.- Las Asamblcas de Pucrto son 6rganos cstables y
permancntes del SLMM en cada puerto.

1. Las Asamblcas de Puerto cumplen las siguientes funciones fundamentales:

1.1. Son 6rganos gestores y representativos del SLMM en cse puerto. Pueden percibir cuotas,
aprobar admisiones -excepcion hecha del caso previsto en cl articulo 7,1)-, entregar carncts y
desplegar, cn fin, todas las actividades de caracter sindical para las que sean requeridas.

1.2. Son los puntos de coordinacion y apoyo, a todos los niveles, de las tripulaciones embarcadas.
Cada Asamblca de Puerto cuneta con una Asesoria Juridica para los casos necesarios y podra,

ademas, dotarse de aquellos otros asesoramientos que considere pertinentes para cl mejor
cumplimicnto de su mision.

1.3. Son centros al servicio de los trabajadores de la mar que Hegucn a esc pucrto.

2. Los afiliados al SLMM desarrollaran su actividad sindical en las Asambleas de Puerto que, en
cada momento, puedan ofrecerles mayores posibilidades de participacion.

3. Cada Asamblea de Puerto contara con un Organo permanente, formado por aqucllos
militantes de Sindicato que participen activamente en sus tareas. Uno de estos miembros sera
elegido por dicho organo permanente como RESPONSABLE de la Asamblea y asumira la
representacion de la misma ante la Coordinadora Estatal y la Sccretaria General, de la marcha -
en todos los aspectos- de esa Asamblea de Puerto.

4. Los rcsponsables de las Asambleas de Puerto en el ejercicio de sus funciones como tales,

tienen cl deber de abstenerse de hacer cualquier propaganda ajena al SLMM, ya sca politica,
sindical o confesional.

5. El responsable de cada Asamblea de Puerto dara cuenta de su gestion ante la misma asamblea
de Pucrto, la Sccretaria General y la Coordinadora Estatal.

6. Unicamente podra constituirse una Asamblea en cada puerto.

Art. 18. COORDINADORA DE ASAMBLEAS DE PUERTO A NIVEL REGIONAL O
NACIONAL.- Las Asambleas de Puerto de cada Regi()n o Nacionalidad se coordinaran entre st
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de la mancra quc las propias Asamblcas juzguen mas convenicnte, sicmpre que las formas de
coordinacién no sc opongan al cspiritu o a las normas de los presentes Estatutos y, al mismo
ticmpo, sc respeten las lincas gencrales de organizacion y lucha sindical del SLMM. Las funcionces
de estas Coordinadoras de Asamblcas scran:

1. Potenciar al maximo la actividad y lucha sindical en los pucrtos y zonas de influcncia de
dichas Asambleas.

2. Dar respucsta adecuada -como trabajadores de la mar- a los problemas nacionales y regionales
de los Pucblos a los que pertenecen dichas Asambleas y sus afiliados, de acuerdo con los criterios
establecidos cn ¢l punto 6 del texto "Naturaleza y Fines".

Art. 19. COORDINADORA DE RESPONSABLES DE PUERTO.- Entre dos scsiones
consccutivas de la Coordinadora Estatal se podra convocar por la Secretaria General una
Coordinadora de Responsables de Puerto (a la cual también -en su caso- podran asistir Delegdos
de Buquc), con el fin de conseguir una mayor coordinacién cn la marcha gencral del Sindicato,
quedando sus decisiones sometidas a la proxima sesion de la Coordinadora Estatal.

Art. 20. COORDINADORA ESTATAL.- La Coordinadora Estatal es ¢l (’)rgano de coordinacion

y decision dcl SLMM al mas alto nivel entre dos Congresos consccutivos.

20.1. La forman los Delegados Sindicales de Buque que pudieran asistir a sus reunioncs, los
responsablcs de las Asambleas de Puerto y los miembros de la Sccretaria General. Cada pucrto
estara representado en la Coordinadora Estatal por dos miembros de la correspondicente
Asamblca: cl responsable y uno de los componentes de la permanente.

20.2. Su mision fundamental consistira en analizar y decidir -entre dos Congresos consccutivos-
todos los asuntos relativos a la marcha general del SLMM. Asimismo:

20.2.1. Cubrira las vacantes que se produzcan en la Secretaria General y revocara y elegira a los
miembros de la misma, siempre que una mayoria de los dos tercios de los presentes en la
Coordinadora lo juzgue necesario para la buena marcha del SLMM.

20.2.2. Establecera los criterios generales de actuacion sindical en problemas concretos.
20.2.3. Tomara decisiones de caracter administrativo y organizativo a nivel gencral.

20.2.4. Fomentara y autorizara la creacion de Asamblcas de Pucrto.

20.2.5. Llevara cuenta de la gestion de los responsables de Puerto y revocara a los mismos en
los casos nccesarios, previa informacion adecuada.

20.3. La Coordinadora Estatal sc reunira, como minimo, cada tres mescs, convocada por la
Secretaria General o un tercio de los miembros de la propia Coordinadora. Podra scr convocada

por los canales expucstos, de forma cxtraordinaria, cuando asf sc cstime oportuno.

20.4. La Sccretaria General cnviara a todos los delegados de Buque y a los responsables de
Puerto cl orden del dia dc la Coordinadora Estatal, con tiempo suficiente y utilizando todos los
medios posibles para cllo (emisiones de radio, telegramas, ..).
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Art. 21. SECRETARIA GENERAL.- La Sccretarfa General s cl organo de decision y cjecucion
del SLMM dentro de los limites y oricntaciones establecidas en los presentes Estatutos y cn los
acuerdos y resoluciones del Congreso y de la Coordinadora Estatal.

21.1 . La Sccretaria General estara formada por cinco micmbros clcgidos entre los componentes
de la Coordinadora Estatal.

21.2. La cleccion de los miembros de la Sccrctaria General es competencia de la Coordinadora
Estatal. Dicha cleccion sera ratificada, en su momento, por ¢l Congreso. .

21.3. Los micmbros de la Secretaria General son responsables solidariamente ante ¢l Congreso,
la Coordinadora Estatal, las Asambleas de Buque y de Puerto y, en dcfinitiva, ante todos los
afiliados al SLMM, de la administracion, organizacion y funcionamiento del Sindicato.

21.4. Cada miembro de la Secretaria General tendra a su cargo una responsabilidad concreta
(organizacion y administracion, coordinacion, rclaciones exteriores, publicaciones, asuntos
sociolaboralcs.. ).

21.5. La Sccretaria General Convocara y presidira las reuniones de la Coordinadora Estatal y
asumira la representacion del SLMM -por si o por dclcgaci(')n« ante cualquier organismo cstatal
o internacional.

Art. 22. EL. CONGRESO.- El Congreso a Asamblea Genaral del SLMM es el maximo organismo

de decision del Sindicato.
22.1. Las funciones del Congreso son:

1. Elaborar y modificar -en su caso- la linca sindical, la "Naturaleza y Fines", los Estatutos, el
programa y los principios de actuacion por los que se rige el SLMM.

2. Crear los organos de control que ¢stime oportunos para velar por la aplicacion de los
principios basicos del Sindicato (unidad, democracia, independencia...).

3. Ratificar la eleccién de la Secretaria General realizada por la Coordinadora Estatal.
4. Adoptar cualquier decision que tenga por fin el fortalecimiento y extension del SLMM.

22.2. El Congreso estara formado por los delegados de las Asambleas de Buque y Puerto, los
miembros dc la Secretaria General -quc presidiran la primera sesion- y por todos los afiliados al
Sindicato que lo deseen.

22.3. La Coordinadora Estatal podra establecer, cn su caso, los criterios de proporcionalidad en
el voto que cstime necesarios para garantizar la rcpresentatividad democratica de los Delegados

y de los asistentes al Congreso a titulo individual, lo que sera ratificado o no por ¢l propio
Congreso.

22.4. El Congreso se reunira -con caracter ordinario- una vez cada dos afios, y con caracter

extraordinario, sicmpre que lo solicitc un tercio de los afiliados o los dos tercios de los micmbros
de la Coordinadora Estatal.
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CAPITULO V
INCO MPATIBILIDADES

Art. 23. Ninglin micmbro del SLMM ocupando pucstos de responsabilidad en su estructura podra
simultancar dicho puesto con algin cargo dirigente a nivel politico, sca en la Administracion
local, provincial, nacional o cstatal. Asimismo, son incompatibles los cargos dirigentes cn
cualquicr partido politico o central sindical con los pucstos de responsabilidad en la estructura

del SLMM.

CAPITULO VI
ACCION SINDICAL

Art. 24. LAS FORMAS DE ACCION SINDICAL.- La accién sindical que pueda ejercer el SLMM
revistc amplias formas, incluida la huclga. El SLMM utilizara todos los medios a su alcance -
teniendo cn cuenta las caracteristicas del trabajo de la mar (emisiones de radio, boletines,
telegramas, utilizacion de la tclefonia...)- a fin de conscguir la maxima participacion y unidad en
las acciones que se lleven a cabo.

Art. 25. PROPAGANDA Y FORMACION SINDICAL.- El SLMM, por medio de sus 6rganos
correspondicntes, pondra un especial cuidado en editar la propaganda suficiente para garantizar
la formacion de sus afiliados y el desarrollo de sus actividades sindicales. A tal efecto se editaran
a nivel estatal la revista Avante -como oOrgano de expresion del SLMM:, los Cuadernos de
Formacion Sindical y otras publicaciones que la Coordinadora Estatal juzgue convenientes. Por
su parte, cada Asamblea de Puerto o Coordinadora de Asambleas de Puerto a nivel regional o

nacional, cditaran su propia propaganda, de forma que responda a los objetivos propuestos en
el articulo 18 de los presentes Estatutos.

Art, 26. COMISIONES DE TRABAJO.- La Coordinadora cstatal y la Secretaria General pucden
crear -al nivel que sea- comisiones de trabajo formadas por militantes del SLMM y con el
asesoramicnto de las personas que estime oportunas. Estas comisiones de trabajo sc crearan para
cubrir tarcas cspecificas de cardcter extraordinario, sin que sus miembros tengan mas atribuciones
que las indispensables para la mejor realizacion de su cometido.

Art, 27. CAJAS DE RESISTENCIA.- El SLMM fomentara la crecacion de cajas de resistencia, a
fin de facilitar el sostenimiento economico de las huelgas y otras acciones de lucha.

Art. 28. SOLIDARIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.- El SLMM no limitara su campo
de accion sindical a los problemas propios de los trabajadores de la Marina Mercante de los
Pueblos del Estado espanol, sino que extendera sus acciones -fiel a la solidaridad de clase- en
apoyo dc todos los trabajadores y, cn especial, dc los trabajadores de la Marina Mercante de
todos los Pucblos. En concreto, sc unira con otras organizaciones sindicales hermanas en la lucha
contra la cxplotacién de los trabajadores de la mar.

CAPITULO VII
PATRIMONIO SINDICAL

Art. 29. El SLMM tendra el patrimonio nccesario para el logro de sus fines y el desarrollo de
sus actividadcs.
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29.1. Dicho patrimonio sc nutrira de las cuotas de sus afiliados, asi como de las donaciones que
se lc hagan y dec diversas publicaciones y/o actos que ¢l SLMM pucda realizar a tal cfecto.

29.2. La Coordinadora Estatal scra la responsable maxima ante ¢l Congreso y ante todos los
afiliados dec la buena gcstic')n del patrimonio sindical.

29.3. La utilizaciéon del patrimonio sindical scguiré los siguicntes cauces y normas:

1. Cada Asamblea de Pucrto administrara cl patrimonio del SLMM cn dicho puerto, pudiendo
disponer de los bienes o servicios que crea necesarios para llevar a cabo su actividad sindical. Las
Asamblcas dcberdn presentar mensualmente cuenta detallada de los ingresos y gastos de las
mismas a la Secrctarfa General, quicn, a su vez, las pondra en conocimiento y sometera a la
aprobacion de la Coordinadora Estatal, publicandolas posteriormente cn el Avante.

2. Para cl alquiler, compra o venta de bicnes o para realizar otros gastos de importancia, las
Asamblcas necesitaran contar con la aprobacion de la Secrctaria General.

3. El 50 por 100 de los ingresos de cada Asamblea scra remitido a la Caja General del SLMM.
Esta Caja General se utilizara para hacer frente a los gastos generales del SLMM y para ayudar
a las Asambleas que no puedan hacer frente a sus propios gastos.

CAPITULO VIII
REVISION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL SINDICATO LIBRE DE LA MARINA
MERCANTE

Art. 30. REVISION DE LOS ESTATUTOS.- Los presentes Estatutos podran ser modificados por
acuerdo del Congreso -por mayorfa de dos tercios de los votos presentes-, siempre y cuando haya
sido establecido en el orden del dia el punto de modificacion de Estatutos.

Art. 31. DISOLUCION.- El SLMM sc disolvera por acuerdo de los dos tercios de los votos del
Congreso, sicmpre y cuando se haya establecido dicho punto en ¢l orden del dia.

Disposicion adicional tmica- Caso de duda o conflicto cn la interpretacién de alguno de los
articulos de los presentes Estatutos, sera competencia de la Coordinadora Estatal dar la
interpretaciéon de los mismos, en coherencia con la linca del SLMM manifestada en cl texto
"Nauraleza y Fines" y en el conjunto de los propios Estatutos.

SINDICATO LIBRE DE LA MARINA
MERCANTE

Congreso Constituyente.

Bilbao, 10 de julio de 1977.
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ANEXO9

DECLARACION CONJUNTA ENTRE LA C.S. DE CC.00. Y EL S.L.M.M. (18 DE ABRIL
DE 1978)

La Confedceraci6n Sindical de Comisiones Obreras (CS/CCOO) y el Sindicato Libre de la Marina
Mcrcante (SLMM) dcciden, a traves de csta declaracion conjunta, actualizar sus relaciones
unitarias sobre la basc de los siguientes principios:

1°) La C.S. de CC.OO. reconoce al SLMM como sindicato unitario y de clase, mayoritario cn
la flota dc la Marina Mercante. A través de su federacion del Mar, recomicnda expresamente a
los marinos mercantes afiliados a CC.0O., o afines a su linca sindical, la afiliacion y militancia
en el SLMM, y se compromete a no crcar la Federacion de Marina Mercante de CC.OO.

2°) El SLMM reconoce a la C.S. de CC.OO. como la central que aglutina la lucha y los intereses
de clase de una parte mayoritaria de la poblacion productiva del Estado. Declara estar abierto
expresamente a la militancia de marinos mercantes que, al propio tiempo scan afiliados a
CC.0O0. o a cualquier otra central sindical dc clase. De igual manera, ¢l SLMM admite la
afiliacion de sus militantes a CC.OO. y a las restantes centrales sindicales de clasc, asegurandose
en todo momento la libertad de tendencias cn el seno del SLMM, siempre que se respete la
unidad ¢ independencia del mismo.

3°) El SLMM rcconoce la presencia de CC.OO. y de otras centrales sindicales de clase en
sectores como la Pesca, Portuarios, Consignatarios, y otros, y --conjuntamente con la C.S. de
CC.00.-- se opondra a cualquier iniciativa que pueda aumentar la division sindical de los
trabajadores de estos sectores en organizaciones al margen de las centrales sindicales de clase de
ambito estatal o de nacionalidad.

4°) Ambas organizaciones publicaran esta declaracion en sus respectivos o6rganos de expresion y
establcceran formas de colaboracién a todos los niveles: Secretarfa General SLMM/Sccretariado
de la C.S. CC.OO. y Secretariado de la Federacion del Mar-CC.OO.; Asammblcas de Pucrto
del SLMM/ Uniones Locales de CC.OO., a fin de garantizar la bucna marcha y el desarrollo de
las rclaciones mutuas.

y 5°) La C.S. de CC.OO. y el SLMM trabajaran solidariamente en pro de la unidad y de la
definitiva liberacion de la clase trabajadora, para lo que efectuaran, con las restantes
organizaciones sindicales de clase, cuantos csfuerzos sean necesarios a tal fin.
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PROYECTO DE ACUERDO ENTRE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES-STMM
Y EL SLMM

1.- La UNION GENERAL DE TRABAJADORES, reconoce al Sindicato Libre de la Marina

Mercante como un movimiento sindical unitario y de clase con una amplia implantacion cn cl
scctor.

Asimismo cl Sindicato de Trabajadores de la Marina Mercante, STMM-UGT, recomicenda a sus
afiliados quc participen también activamente en el SLMM remarcando la linea socialista presente
en la letra y espiritu de sus Estatutos.

2.- El SLMM reconoce a la UGT como Central Sindical de clase, unitaria, libre, democritica,
revolucionaria e internacionalista, que defiende los intereses de una gran parte del movimiento
obrero. Declara estar abierto expresamente a la militancia de Marinos Mercantes que, al mismo
tiempo, scan afiliados a la UGT o a cualquicr otra Central Sindical de clase. De igual manera el
SLMM declara que de acuerdo con sus Estatutos admite Ia afiliacién de sus militantes a la UGT
y a las restantes Centrales Sindicales respetando, en este sentido, ambas Organizaciones la
autonomia ¢ independencia de cada una en funcién de sus respectivos Estatutos.

3.- Ambas Organizaciones publicaran esta declaracion en sus respectivos organos de expresion,
y estableceran féormulas de colaboracion a todos los niveles, Secretariado, Comisiéon Ejecutiva,

Uniones Locales, Asambleas de Puerto, ctc. a fin de garantizar la buena marcha y el desarrollo
de relaciones mutuas.

4.- Estc documento no tendra validez hasta no ser ratificado por la Coordinadora Estatal del
SLMM vy por la Comisién Ejecutiva de la UGT y el Comité Federal de la Federacion de
Trabajadores de Transportes del Estado Espafiol de la UGT.
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ANEXO 11

CARTA DE ALFONSO ALONSO BARCON DE FECHA 13.04.1978

La bipolarizacion "CC.OO-UGT" v nucstra icion frente a cstas centrales.

En la situacion actual, CC.OO. y UGT -antes incluso dc las clecciones en tierra- aparccen no
ya como las grandes centrales sindicales, sino como las Gnicas. Eso es lo que se pretende. Eso
es lo quc ha venido buscando la patronal y su gobicerno, visto el fracaso a la hora de pretender
organizar, de la noche a la mafiana, grandes organizaciones sindicales "indcpendicentes™. Estas dos
centrales nos son presentadas hoy pretendiendo que, con la sola mencién de cllas, queda agotado
el panorama sindical. Unicamente con ellas dos se reune el Gobierno cuando necesita tratar algo
con "las centrales sindicales”, unicamente cllas dos ticnen expedito el camino a la prensa sin
ninguna restriccion, unicamente ellas dos son tomadas en consideracion cada vez que se requiere
una opinién fundamentada respecto a cualquier problema que afecte al mundo del trabajo,
tnicamente cllas dos son invitadas a expresar sus puntos de vista a traves del fundamental medio
de comunicacion de masas: la television... Y asi sucesivamente.

Se pretende que so6lo ellas tienen el suficiente grado de representatividad (cuando no agrupan sino
a un cxiguo porcentaje de la poblacion activa) y sc desprecia a las demas -incluido, por supucsto,
el SLMM- dcbido a su caracter minoritario y marginal. Asi, son llamadas a opinar en nombre de
todo el mundo, sin que las restantes organizaciones cucnten apenas para nada. Se las pretende
relegar, climinar de la vida sindical, antes de que de hecho se produzca su desaparicién fisica, o
buscando, preciramente, que se produzca cuanto antes.

Desde un principio, CC.OO y UGT se han distinguido antc otras organizaciones en hacernos el
blanco de sus miras hegemoénicas. Ello no es ningn sccreto para nadie que haya visto nacer al
SLMM y haya continuado después cn ¢él, atento a la rcalidad de cada momento. Ambas han
observado para con nosotros una politica lamentable, una politica que los trabajadores de la mar
tienen que cstar muy lejos de agradecer. Seria positivo que un dia, los propios dirigentes de cstas
dos centralcs, reconocieran publicamente los errores que hoy estan cometiendo. Claro que, para
entonces, la negativa cosecha estara siendo recogida y scra tarde, muy probablemente, para
cambios dc runbo o recogidas de velas.

Comisiones Obreras nos hizo patente, cn miltiples ocasiones, su apoyo al SLMM. Se intercsaron
por cncontrar formas estables de cooperacion, se interesaron por el tema de la doble afiliacion,
sugiricron la creacién de érganos permancntes de- contacto al mas alto nivel entre cllos y
nosotros... Fueron muy numerosas las rcuniones mantenidas y todas cllas transcurricron en total
normalidad, con un patente espiritu unitario por ambas partcs. Salvo, quiza, en las Gltimas, en
las que incluso algln conspicuo miembro del Secretariado de CC.OO. cometi6 la inadmisible
ligereza de, despreciando nuestra autonomia, pedirnos cucntas sobre cucstiones de nuestro
exclusivo orden interno. Pero cn cualquicr caso, cada rcunién terminaba sicmpre con la
aseveracion de que CC.OO. tenia interés por nuestra permancncia en la mar y por nuestra
consolidacion como sindicato unitario del sector (solo Gltimamente, muy deterioradas ya las

relacioncs, han puesto énfasis en arrinconarnos cn los buques mercantes).

En el terreno practico, sin embargo, las cosas no han ido por el mismo camino. Quiza por las
contradicciones que con respecto a nosotros han existido cn el scno mismo del Secretariado de
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CC.0O. (junto a partidarios de prestar apoyo y solidaridad al SLMM, partidarios de hacer caso
omiso de nucstra existencia y de constituir, sin mas, ¢l STMM-CC.0O.). Contradicciones que,
si bien cxisticron sicmpre, se vieron agudizadas desde diciembre pasado, a raiz de las expulsiones
habidas cn nuestro sindicato.

El hecho cs que, en la practica, ¢l método seguido por CC.OQ. para encauzar sus relaciones con
nosotros, mas que poco intcligente, mas que burdo, fuc contraproducente. Sc sirvicron de
elementos que, desde dentro, no hicicron mas que scmbrar dificultades, tratar de descabezar al
sindicato y atentar repetidamente contra nucstros Estatutos hasta la misma fecha de su expulsion
y atin después (resultan imposibles de cvaluar los dafios que csa gente causo al SLMM -desde
puestos de dirigencia cn el mismo- en cl area mas importante del Estado por lo que a nosotros
respecta: Galicia).

Junto a ellos, es preciso reconocerlo, hubo y hay militantes de CC.0O,, o simples simpatizantes
de esa central, que actuaron y actian de forma muy distinta: contentandose con el estricto
ejercicio del derecho a tendencia y, en tanto que trabajadores de la mar, respetando y
defendicndo nuestra realidad unitaria e independiente, conscientes de lo grave que seria nuestra
divisiéon sindical.

En cualquicr caso, csas actitudes contrapuestas no son mas que un reflejo de la misma realidad
presente cn cl seno del Secretariado de la Confederacion Sindical de CC.OO. Parcce como si
hubieran querido nadar y guardar la ropa. Parece como si hubieran querido jugar las dos bazas
(entrismo para absorbernos y apoyo para consolidarnos) simultineamente, pero con tan
lamentable falta de visién y de una forma tan grosera que solo han "destacado” entre nosotros
personas como Muinelo, Benavent, Irixoa, Vazquez y otros, de quicnes se puede decir todo
menos quc respetaron nuestro caracter unitario. Me cuesta creer que, concretamente, Rafael
Muinelo actuara obedeciendo ordenes de sus dirigentes. Sin embargo, estos no supieron (o no
quisicron, lo que es mas probable) pararle los pies. También me parcce increible que en una de
las reunioncs ultimas con la Secretarfa General del SLMM, reuniones en las que se debatia el
tema dc nucstras relaciones, en las que, por nuestra parte al menos, se queria llegar a un
acuerdo, sc nos impusiera la presencia de Raimundo Rivas, protagonista de cierta rueda de prensa
en La Corufia en la que incluso se nos acus6 jde estar vendidos a la CIA! y habil repartidor de
panfletos contra la propia Secretaria General en los tiempos en que todavia no se habia
autoexcluido del SLMM. Lo que cs mas: jque se nos presentara al tal Rivas nada menos que
como Sccretario General de la Federacion del Mar de Comisiones Obreras! Abstraccion hecha
de la capacidad de ese muchacho para hacerse cargo de un puesto asi, (ellos sabran por qué lo
han elegido), aquello sonaba, como muy poco, a cachondeo. Parecia como si no tuviera la mas
minima intencion de solucionar el problema, sino mas bicn todo lo contrario.

El resultado del método (?) que han seguido estd bien a la vista: el logico desprestigio entre
nosotros de CC.0O., por la politica observada para con nosotros y lo que representamos,
politica consciente, plagada de accioncs y omisiones erroncas, de lo que tenemos a mano un
ejemplo bicn reciente, digamos el coronamicento de todo este proceso de despropésitos: al mismo
tiempo que se comprometen por cscrito a no constituir su sindicato dc Marina Mercante,
publican cn su organo oficial ("Gaceta de Derecho Ssocial", abril 1978) la proxima constitucién
en sindicato cstatal de sus afiliados de Marina Mcrcante. Falta de ¢tica a la que nuestra modesta
historia, cuando al fin se escriba, dedicara sin duda algin espacio.

Pero, 4qu¢ hay de UGT? Porque, si hemos dc ser objetivos no podemos limitarnos a hablar de
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CC.0O. unicamente, silenciando csta otra cara especialmente importante del mundo sindical que
nos rodca. UGT, en mi opinion, ha hecho cxactamente otro tanto que CC.OO., aunque con
diferente cstilo. Personalmente, dirfa que cl "cerco" de UGT sobre el SLMM ha sido mucho mas
intcligente que ¢l de CC.00. Quiza por ello mas peligroso tambien.

La politica dc csta otra central con respecto al SLMM es muy anterior a la de CC.OO:, pucs
dio comicnzo casi con el nacimiento del sindicato. Ya ecn 1975 (habiamos nacido en abril de cste
afo) UGT nos dejaba aislados dc la ITF, la que pondria bien en claro que si queriamos recibir
una ayuda o incluso ingresar en la Internacional una vez que estuvicramos consolidados, tenfamos
que trabajar conjuntamente con UGT ( lo que, traducido a lenguaje mas claro, significaba ingresar
en la UGT, algo que el Sccretario General de la ITF nos dijo sin rodcos a Lozano y a mi,
durantc la visita que le hicimos en Londres, el pasado otofio).

Fue UGT quicn primero constituyo su Sindicato de Trabajadores de la Marina Mercante (STMM-
UGT), lo que introducia en la flota un peligroso clemento de division en momentos en que
nosotros cstabamos todavia trabajando muy duro para sacar adclante nuestro proyecto unitario.
Fue UGT la tnica central que a nivel de dirigentes (si te fijas, los ataques de CC.OO. han venido
siempre -creo que salvo en Céadiz- a nivel de militantes de base), mancho nuestro nombre muy
al principio y en distintas zonas del Estado, acusandonos de ser amarillos, de proceder del
verticalismo franquista, de estar dividiendo a los trabajadores de la mar, colectivo en el que ellos
no habian reparado durante mas de cuarenta anos. Fue UGT la que extendi6 en el seno de la
ITF (antes, durante y después del Gltimo Congreso celebrado en Dublin) la version de que
nuestro sindicato era comunista (asi, como suena, todos comunistas en bloque, apéndice en la
flota mercante del PCE y de CC.00.), buscando impedir nuestro ingreso, lo que consiguio, a
pesar del apoyo dispensado al SLMM por parte de algunos sindicatos extranjeros. Fue UGT la
linica central que manifesto claramente su rechazo de los sindicatos unitarios en sus 6rganos de
expresion:

“... Para la Union, la constitucién de sindicatos cxclusivos de rama o de sector no pucde tener
sino un mecro caracter sectorial y corporativo, lo cual podria hacerle caer en reivindicaciones
gremialcs y apartarla del resto de los trabajadores de los distintos sectores de la produccion; solo,
una central sindical poderosa que una a los diferentes sindicatos de rama, cs capaz de plantcar
reivindicaciones globales sin caer en plantcamicntos "estrechos”. Consecuentemente con ello, la

Uni6én no ha apoyadg bajo ning;'n_l aspecto los diferentes proyectos de "sindicatos unitarios" que

han aparccido y se han desarrollado con mayor O menor fuerza en algunas zonas del pais

ysectores productivos. De tal forma, por cjemplo, que la_UGT posce una "Federacion de
Trabajadores del Mar", atn cuando existe el "Sindicato Libre de la_Marina Mecrcante", que cs
apoyado por las demas centrales sindicales..." (1). -

Este texto es contundente y no admite -salvo mecjor y demostrada opinion-  dobles
interpretaciones. Esta ahi. es la opinion oficial de UGT hacia los sindicatos unitarios.
Concretamente hacia el nuestro, al que menciona de forma cxpresa. En ninguna otra publicacion
de ninguna otra central sindical se encucntra una postura oficial ni siquicra scmejante a csta (por
cierto, otro sindicato unitario consolidado, ¢l Sindicato de Trabajadores de la Administracion de
Catalunya, STAC, ha visto también c6mo, a pesar dc su existencia, la unidad de sus militantes
quedaba amcnazada por la UGT a través de la Federacién Espafiola de Trabajadores de la
Administracion Publica, FETA/UGT, y otro tanto vienc ocurriendo en ¢l ambito de actuacion
de la Uni6é dc Llauradors i Ramaders dcl Pais Valencia).
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Es UGT, cn suma, la Gnica central que constantemente (a lo largo de tres afios) ha cstado
haciendo caso omiso de cuantas invitaciones les hemos hecho (y han sido bastantes) para reunirnos
y discutir juntos cl tema de nuestras relacioncs, relaciones que no parccian desear, pucs, en otro
caso, no hubicran respondido a nuestra llamada con ¢l silencio. Solo Gltimamente, de forma
repentina (tanto, que parece calculada) sc ha avenido a discutir los términos de un acuerdo
conjunto que una vez ultimado mas parece una "entrega sin condiciones" que cualquicr otra cosa
(texto que conoces, por haber sido rechazado en la pasada Coordinadora). "Esfucrzo” este de
entendimicnto, coincidente en el tiempo con la llamada al SLMM del Grupo Parlamentario
Socialista para que colaboremos con cllos en los trabajos que ya han iniciado, en un intento de
acabar con la Ley Penal y Disciplinaria de la Marina Mercante. Todo repentino y simultanco.
Llamadas c interés hacia nosotros desde ambas vertientes de un mismo cauce: el tandem
PSOE/UGT, un poco resentido sindicalmente tras los resultados de las pasadas elecciones
("pasadas" por lo que a tierra se refiere, claro).

Por cicrto, no deja de causar asombro la frivolidad con que algin dirigente del STMM-UGT
(como Modesto Herranz, Secretario de Organizacion) viene tratando Gltimamente el tema de
nuestras "rclaciones”. Ahi esta su visita a la Asamblea del SLMM en Barcclona, donde se permitio
preguntar cuando ibamos a cambiar el emblema de la puerta por el de UGT, pues era (;la
fusién?) cosa de dias. Y esto lo dice no un militante de base, sino un Secretario de Organizacion
de una central como la UGT. Por lo visto, también en medios patronales navicros se vendria
ultimamente especulando con nuestro futuro, en el sentido de que, seglhn ha trascendido -y
siempre al decir de esos medios- nuestra integraciéon en UGT seria cosa de pocas fechas. Quiza
por ello UGT (necesitada al fin y al cabo de gente entrenada sindicalmente en el sector de los
transportes maritimos, de gente enterada de la problematica, de gente hecha a la dinamica
sindical que el sector requiere) haya comenzado ya a ofrecer cargos a alguno de nuestros
compaiicros. Claro que las cosas sicmpre acaban sabi¢ndose. Quiza sca este el unico error
cometido por UGT en esta tltima época (o uno de los pocos): no contaba con que Zapata', por
ejemplo, no se anda con tonterias.

Por supucsto, no hablo por hablar. Los datos restan al alcance de cualquiera y cada cual puede
darles la interpretacion que guste. Comio al alcance de cualquiera esta también este otro dato:
nada practico, hasta ahora, habia hecho UGT en el proceso electoral que tenemos abierto en la
flota mercante, a pesar de tener inscrito su propio sindicato en el sector. Diriase que habia
decidido dcjarnos el campo totalmente libre (a saber por qué). Pues bien, dos dias despucs de
terminada la tltima Coordinadora, inundan de propaganda (en Barcclona, y supongo que también
en otros pucrtos) los buques de la Trasmediterranea, para empeczar. Lo que contrasta

grandcrncntc con el silencio mantenido hasta la fecha en ese particular. Ello resulta cuanto menos
chocantc.

Atras quedan detalles, en fin, necesitados dc una referencia por minima que sca, en cualquier
analisis quc pretenda mostrar mas o mcnos extensamente la historia de nucstra experiencia
unitaria. Referencia que, por cierto, brillo por su ausencia en alguna intervencion de la Gltima
Coordinadora, donde, lejos de hacerse historia (como decfa la Orden del Dia) se lanzaron
diatribas en una direccion determinada, olvidindose ¢l hecho cierto de que al SLMM no le han
venido los palos de una sola direccion.

! José Zapata Garcés, responsable de la Asamblea de Cartagena. Zapata

ha sido uno de los pocos dirigentes del SIMM que no era oficial de la
marina mercante.
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(1) Revista "UGT", 2* quincena de encro 1977, pag.7 ("Las contradicciones de los sindicatos
unitarios").

[Tras csc analisis, la carta de Barcon cxpone las relaciones con las centrales sindicales minoritarias

(SU, CSUT, USO, CNT) y concluye]
Resumen de¢ nucstra situacion.

En dcfinitiva, nos encontramos inmersos cn una realidad sindical muy compleja, en la que no
cabe hablar tUnicamente de pluralidad, sino de division. A diario asistimos a auténticos
enfrentamicntos entre unas organizaciones y otras. La rivalidad sindical confunde a los
trabajadores, incapacitados de conseguir la unidad que todos descan porque lo impide ¢l sistema
de democracia formal que domina en las grandes centrales. Cada vez es mayor el distanciamiento
entre los dirigentes y las bases de estas formaciones, y demasiado a menudo sc pacta, se negocia,
se discute con la patronal o el Gobierno a espaldas de la clase trabajadora, que es ademas testigo
de los a veces violentos enfrentamientos dialécticos entre los dirigentes mas significados de
centrales rivales. Enfrentamientos que se convierten en fisicos con alguna frecuencia, cuando
como logico reflejo son trasladados a la base, la que los protagoniza en la calle, con ocasion de
manifestaciones, o en el propio seno de las empresas.

En csa situacion, la propia dinamica sindical que parece se quicre imponer juega a favor de
centrales como UGT y CC.0O., que tienden a convertirse en el tipo de sindicato asistencial
europco, en macroorganizaciones capaces de brindar al trabajador una scrie de servicios cuya
puesta cn funcionamiento no puede ser abordada por organizaciones mas modestas. Se trata de
dejar fuera de juego a las formaciones "minoritarias" que ponen el sistema en cuestion, a los
sindicatos revolucionarios, a los sindicatos unitarios de clase, a los sindicatos de nacionalidad, al
asamblcarismo. Y tras todo ello hay una operacion de gran alcance que no cabe restringir en sus
planteamicntos tnicamente al Estado espanol.

El papel que le toca jugar al SLMM ante esta realidad es claro: somos una organizacion
incontrolada hasta el momento, y dificilmente controlable en el futuro, a no ser que resultemos
absorbidos. Para quienes somos motivo de "preocupacion" lo ideal seria que desaparcciésemos.
Como solucion de recambio plantearian nuestra federacion con alguna de las grandes centrales
o una masiva infiltracion que colocara (en la base y en los puestos clave del sindicato) a
clementos afines a ella. Descrita a grandes rasgos, esta es en mi opinion la situaciéon actual del

SLMM. Preocupante, si quicres, pero no de una preocupacién extrema (no todavia) y tampoco
inesperada. ;Qué cabe hacer? (...)

Por todo lo dicho, para mi esta claro que el futuro del SLMM no esta en su integraciom -o
federacion- cn una central sindical, sca esta cual sca, ni en el padrinazgo de ningln partido
politico en concreto, pues tras ambas "soluciones" estd nuestra inmediata division. No se trata
de mantener unas siglas despojandolas de su contenido original. No sc trata -como ya alguicn ha
adclantado- de federarnos en una central bajo la promesa de que, una vez dentro, conscrvarcmos
el nombre y el modo de actuar; la estructura, las fuentes y la autonoma administracion de
nucstros medios economicos; la independencia que nos es propia; la libertad de accién’. También
crefa yo en una posibilidad asi, hace algunos meses. Pero hoy veo que no se trata de eso. Es

2 Barcon se refiere a la UGT.
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imposible. O mas claramente: es inconciliable la pervivencia del sindicato con todo lo que
significa (unidad, autonomia...) con su federacion o integracion en cualquicr central, sea cual sca
la formula integradora a emplear.

El SLMM, o continua tal y como naci6 -libre, de clase, auténomo ¢ independiente, democratico
y unitario- o desaparccerd. Lo demas son ganas de rizar el rizo de la especulacion y hacer cl
trabajo dc otros. Si nos integrascmos en alguna central conservariamos las siglas (quiza). Pero
s0lo cso. Tiene su logica, claro. Nucstras siglas han alcanzado prestigio en la flota y fuera de clla.
No iba a scr cosa de borrarlas del mapa de la noche a la manana, pucs habria el peligro de que
con cllas "volaran" muchos militantes. Pero sin duda, pasado un tiempo prudencial (durante ¢l
cual, la central en la que nos hubiéramos integrado habria llevado a cabo el logico trabajo de
formaci6n), las siglas desaparccerian tambi¢n. Quedaria el STMM-UGT, STMM-CCOO., cl de
USO, ctc., pero del SLMM pronto no habria ni rastro. Las cosas sc presentarian asi, y ncgarlo
es una nccedad.

Nosotros no hemos estado luchando por un nombre, por unas siglas. Tras ese nombre, tras csas
cuatro iniciales, hay una naturaleza que nos define y unos fines que nos mueven. Por esos fines
luchamos, y nuestra lucha ha estado presidida desde el comienzo, por nuestra independencia,
maxima garantia de nucstra unidad. Scria absurdo luchar por mantener el nombre de la
organizacion a costa de nuestra identidad, a costa de nuestra naturaleza y de los fines que nos
guian, concretados antes que nada cn nuestra unidad. Quiza lograriamos mantener nuestro
nombre, efectivamente (y digo quizd). Pero serfan entonces cuatro letras desprovistas de su
auténtico contenido. El Sindicato Libre de la Marina Mercante, con todo lo que es, con todo lo
que significa, habria dejado de existir a pesar de la pervivencia del SLMM.
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ANEXO 12

DOCUMENTO UNITARIO DE LA ASAMBLEA DE BARCELONA DE 22.05.‘78

POR LA UNIDAD DEL SIMM

El la Gltima Coordinadora Estatal del SLMM celebrada en Madrid los dias 9 y 10 de mayo de
1978 sc discutid como punto central el tema de la unidad sindical y cl SLMM.

Algunos compatieros del Sindicato y en especial algunos miembros de la actual Secretaria General
ven como algo inevitable el rompimiento de nuestra unidad y la destruccion del SLMM. El
proyccto que ofrecen cstas personas -afortunadamente pocas- es convertir el Sindicato actual en
un acucrdo por arriba entre las centrales sindicales, sefialadamente entre UGT y Comisiones
Obreras, quc garantizara en teoria la unidad de accion sindical en la marina mercante. En los
barcos, los trabajadores nos dividiriamos en afiliados a UGT, CCOO, CNT, USO, ctc. En los
puertos dcjarisn de existir a corto plazo las Asambleas de Puerto y los marinos con problemas
laborales tendriamos que recurrir a las Federaciones del Mar de las centrales sindicales. En
resumen: liquidar el actual SLMM, dar paso a la division sindical y destruir la obra que con no
pocos csfuerzos ha creado el SLMM en tres afios de lucha y existencia.

Las consecucncias de esta situacion son evidentes: los marinos, divididos, volveriamos a ser cl
furgon de cola del movimiento sindical, yendo a remolque de las conquistas socales de los
trabajadores de tierra; la division aumentaria el fatalismo de los marinos y la inhibicion en las
luchas; la desintegracion del SLMM produciria una notable desconfianza en el sector sobre todo
por el inevitable reparto entre las centrales sindicales de los bicnes del SLMM; y ctettera.

Los proponentes de este negro futuro basan su punto de vista en una consideracion pesimista del
SLMM y en la creencia fatalista de que no es posible un sindicato unitario ante la division sindical
reinante a nivel estatal. es decir, consideran que el SLMM no tiene fuerzas propias para seguir
adelante como sindicato independiente y unitario.

Desdc el nacimiento del SLMM en abril de 1975 sicmpre ha habido quicnes, con unos u otros
argumentos, se han opuesto a la unidad de los marinos, a la autonomia ¢ independencia del
sindicato. No ncgaban la necesidad de unidad e independencia del sindicato -nadie se atreve a
negarlo abicrtamente-, sino que negaban que ello fuera posible en el marco de varias centrales
sindicales ligadas a determinados partidos politicos. |

La mecjor respuesta a su error ha sido ¢l imparable ascenso del SLMM. Los marinos hemos
demostrado que si _cs posible construir la unidad sindical -cn basc a que como_trabajadores
tencmos identicos objetivos, los mismos problemas y una fuerza infinitamente superior si cstamos
unidos-, y mantenernos independientes de todos y cada uno de los partidos politicos. Nunca ¢l
Sindicato Libre de la Marina Mercante ha sido apolitico: muchos afiliados son micmbros de tal
o cual partido; la mayoria de los marinos hemos votado o votarcmos por un partido cn las
proximas clecciones. La ilusion del apoliticismo cs irrcal ¢ imposible. por otra partc ¢l SLMM
no pucde ni podra renunciar nunca a desarrollar Ia politica de clase que le corresponde hacer en
defensa de nuestros intereses: pedir mas vacaciones, mejores salarios y una vida a bordo mas

digna cs hacer poh’tica. Exigir la sustitucion de la Ley Penal y Disciplinaria de la Marina
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Mecrcante, quec acabe la juridiscion militar para los marinos mercantes y pedir una mcjor
seguridad social y ¢l mantenimiento del Instituto Social de la Marina cs tambi¢n hacer politica.
No somos dc ninglin partido, somos apartidistas, pero no apoliticos.

Si en cstos tres afios de vida del SLMM, cn medio de grandes dificultades por la gravisima
division sindical, cuando cl sindicato cra tan solo una idca, hemos salido adelante superando todos
los obstaculos, ;a qué viene ahora ¢l pensar que el SLMM no pucde mantenerse con sus
caracteristicas actuales?. Hoy el Sindicato cs cicn veces mas fuerte que hace un afo. Y hoy la
gravedad de la division sindical fuera del SLMM c¢s mucho menor que hace un aho. En

conclusion: hoy es mucho mas facil y las condiciones son mucho mas favorables para continuar

y acrccentar ¢l SLMM como lo que cs: un autcntico sindicato unitario con una practica sindical

asamblcaria y democratica, autonomo ¢ independicentede los partidos politicos, la_patronal y el
estado.

Esta claro que el SLMM tiene en estos momentos numerosos problemas de funcionamiento. Pero
todos son solucionables con relativa facilidad. En ningdn caso esta justificado el desanimo o el
pesimismo: las finanzas, la informacion, cl burocratismo, la renovacion y ampliacion de cuadros
responsablcs, la organizacion y atribucionces de la Secretaria General, ctcétera son problemas que
hay que solucionar manteniendo la linea actaul del SLMM. Ninguna solucién puede ser el destruir
el SLMM como pretenden cn cl fondo -por cansancio, o tal vez por defender intereses

partidistas- algunos miembros dc la actual Secretaria General asesorados por Boix, miembro de
UGT y del PSOE.

Nos oponemos rotundamente a retroceder hacia atras muchos afios transformando ¢l SLMM cn
una organizacion vacia de contenido y dando paso a la ncfasta division sindical en la marina
mercante. Estamos convencidos de que el problema de las rclaciones del SLMM con el
Movimiento Obrero y con todos los trabajadores del pais, lo que quiere decir tambi¢n relaciones
con sus organizaciones sindicales -CC.OO., UGT, CNT, USO, ctc.-, es hoy de mas facil solucion
que en ticmpos anteriores. Si las centrales sindicales mayoritarias no apoyaran nuestros objetivos
y quisicran dividirno -cosa que tienen cada dia mas dificil- cl dafio que podrian hacernos no scria
mucho. Nucstra naturaleza de clasc, democratica y asamblearia tiene el respaldo del 90 por
ciento de los trabajadores de la marina mercante. No necesita, por tanto, la homologacion de
nadie. Si las centrales no apoyan y respetan al SLMM como lo que es, ellas mismas estan tirando
piedras contra su tcjado. Dudamos mucho -y los dltimos acuerdos con CC.0O. y UGT
rechazados por la Coordinadora asi nos hacen pensar- que las centrales sindicales se negaran ahora
en redondo a mantencr estables relaciones con el SLMM. No olvidemos que gran cantidad de
marinos simpatizantes de los partidos politicos que apoyan a una u otra central estan
inequivocamente a favor de la unidad sindical y del. SLMM.

Y cstan a favor de la unidad sindical porque ¢sta no es algo abstracto. la unidad sindical cs un
bien muy concrcto de los trabajadores cn sus luchas contra la patronal. Ya bastante dispersos
estamos los marinos y bastantcs problcmas tencmos ¢n nuestro trabajo -entre Catcgorl'as, entre
departamentos, ctc.- como para que ahora encima nos dividamos artificialmente cn varios
sindicatos. Todos los marinos, sca cual sca su puesto de trabajo a bordo,sca cual sca su idcologia
politica, su religion y su filosofia de la vida, ticne un puesto en el Sindicato Libre de la Marina
Mecreante. Todos y cada uno de nosotros tiene algo de diferente de los demas; pero todos y cada
uno de nosotros ticne los mismos problemas laborales, las mismas aspiraciones inmediatas, los

mismos patroncs. por cso necesitamos un sindicato unitario. Por cso apoyamos y defendemos el
SLMM.,



ANEXOS 713

En sintcsis:

1.- Consideramos indiscutible ¢ inncgociablc la continuidad del SLMM en sus actualces
caractcristicas.

2.- Somos partidarios de mantener relaciones con las centrales sindicales, todas, cn basc al
respcto total por la independencia y unidad del SLMM.

3.- Ccnsuramos la actitud de los micmbros de la Sccretaria General, Rafacl Lobeto, Javier
Lozano, Antonio Rodriguez Rubifio y Fernando Rivas, quienes con sus palabras o con su silencio
dejaron cntender claramente que no creen en la unidad ¢ independencia del SLMM. Asimismo
exijimos una explicacion de la Sccretaria General y en particular de Rafacl Lobeto por su actitud
maniobrera, demagogica y torpe en la altima Coordinadora.

4.- Creemos que dificilmente vamos a arreglar los problemas internos del Sindicato contando con
una Scerctaria General que ya no cree en la viabilidad del SLMM y que es incapaz, por tanto,
de aportar soluciones y de tomar iniciativas.

5.- En la ltima Coordinadora nos fue ocultado a todos los presentes el debate sobre las graves
disensioncs internas de los 5 miembros de la Secretaria General, cuando su obligacion era dar
cuenta de todo ello: la marcha dc la Secrctaria General del SLMM no es tema cxclusivo de sus
miembros sino que nos interesa a todos los marinos.

6.- Antc la convocatoria del Préximo Congreso del SLMM -que consideramos precipitado en
exceso- creemos que cl tema de la unidad sindical que motivo su convocatoria no debe ser el
Unico, ni siquiera el mas importante de los temas del Congreso. En primer lugar porque este
problema, tal como lo plante6 la Sccretaria General actual en la pasada Coordinadora, cs artificial
y ajeno a los marinos y al SLMM; Los problemas de CCOO y de UGT deben arrceglarlos ellos
y debatirlos cllos, no nosotros. En scgundo lugar porque cl tema de la unidad esta claro para la
inmensa mayoria de los marinos, por no decir todos, ;quicn quicre la division sindical y la
ineficacia?. Y en tercer lugar porque hayn una gran cantidad de problemas graves y urgentes que
los marinos hemos de afrontar en este Congreso: la Ley Penal y la juridiscion militar, la huclga
general, ¢l Convenio Base que sustituya al actual acuerdo con ANAVE, apertura de nuevas

Asamblcas de Puerto y dinamizacién de algunas ya cxistentes, informacion y formacion sindical,
etc.

7.- Antes del Congreso debe convocarse una Coordinadora Estatal cuyo orden del dia esté
confcccionado en una de las reuniones mensuales que exigimos sc celebren con los rcsponsablcs
de las Asamblcas de Puerto y la Sccretaria General.

8.- Los problemas dc organizacion del SLMM -lo que pudicramos llamar los problemas del
aparato- deben debatirse en esas reuniones de responsables de puerto y no en las Coordinadoras.
Resulta poco respetuoso con los delegados de buque que acuden a la Coordinadora cl hablar de
unos problemas que no conocen cn absoluto; problemas en su gran mayoria menudos y poco
importantes. En las Coordinadoras deben discutirse los métodos de accion sindical, las alternativas
de solucion a los problemas que surgen de las luchas y los problemas de organizacion importantes
previamente clarificados por la discusion entre sus protagonistas: los responsables de Asambleas.
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9.- Ante cl incxplicable fallo de la prensa del Sindicato -fallo cvidente y criticado por toda la
Coordinadora- proponcmos que Juan Zamora sc haga cargo inmcdiatamente del "AVANTE", cuya
redaccion cstarfa cn la Asamblea de Barcclona.

10.- Pedimos la discusion de cstos puntos y su solucion cn los casos que sca posible en la
proxima rcunion de responsables de Asambleas de Puerto.

Barcclona 22 de mayo

Permancnte de la Asamblea de Barcclona
(J. Guezuraga, Francisco Cubero, Rafacl
Garcia, A. Rodrigucz Perea, J. Zamora
y Agustin Montori).
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ANEXO 13

LISTA DE PARTICIPANTES EN LA COORDINADORA ESTATAL DE LOS DIAS 1 Y 2 DE
JULIO DE 1978, EN MADRID

La Sccrctaria General dcl Sindicato Libre de la Marina Mercante, formada por Alfonso Alonso

Barcon, Rafacl Lobeto Lobo, Javier Lozano Ibarbengoctxca, Antonio Rodriguez Rubifio y
Fernando Rivas Garcia.

Los responsables de puerto del SLMM: Miguel Irasola Moracho, por Bilbao; Ramon Argiiclles,
por Avilés; Guillermo Peribafiez Caveda, por Gijon; Segundo Jests Olave, por Santander; Carlos
Luaces, por Corufia; Sergio Salguciro Rodriguez, por Vigo; Antonio Carretero Mafiez, por Cadiz;
Fernando Rivas Garcia, por Las Palmas (micmbro tambi¢n de la Sccretaria Genceral); Manuel
Valverde, por Algeciras; Antonio Rodriguez Rubifio, por Malaga (miembro tambi¢n de la
Secretaria General); José Zapata Garcés, por Cartagcena; Carlos Macso Guerrero, por Valencia;
Jos¢ Luis Cot Gonzalez, por Sagunto; Javier Guezuraga Telleria, por Barcclona y Jos¢ Luis
Duarte Martin, por Palma.

Los micmbros de las permanentes: Ihaki del Corte Goiii, de Bilbao; Angel Castro, de Coruna;
Alfonso Miralles, de Cadiz; Juan Zamora Terrés, de Barcelona; Carmina Gavila de Palma y
Josefina Grande y Luis Vega, de la permanente de Madrid.

Y los Dclegados de Buque: Garcia Ramos (Hispania); José Sacramento (Enccuri); Luis Colomo
(Peninsular); Jesus Fernandez (Isla del Atlantico); Xabier Mcnaka (Peninsular); José Bardomar
(Delfin del Atlantico); Ricardo Pérez (Delfin del Tirreno); Pablo Guticrrez (Virgen de Africa);
Jos¢ Manucl Suarez (Delta); Agustin Prieto (Auxinave); Juan José Lorenzo (buque-tanque
Melilla); Gerardo Aguilar (Valtierra); Rafacl Moreno (Monte Betayo); Manuel Gonzalez
(Arquitecto Gaudi); Manuel Oceda (Cala Llonga); Inocencio Martinez (Urlea); Juan Colomar
(Norcha); Sacz de los Terreros (Transmediterranea); Manuel Gampén (Tolueno); Armando Rey
(Remolcadores de Malaga); Julio Doval Lago (Las Palmas de Gran Canaria); Miguel Santaolaria
(Santa Cruz de Tenerife); Francisco Tamarit (Isla de Formentera); Juan Ramos (Nitrico); Juan
Maria Lopez de Urbina (Alvaro de Bazan); Héctor Arvella (Murueta); Felipe Pérez (Aumavisa);
Estcban Gomez (Garcia Mifiaur); Antonio Serantes (Mifaur); Jesis Zarandria (VascoMadrilenia);
Victor Martin (Vasco-Madrilefia); Angel Legazpi (Fosforico); Juan Azorin (Xileno); Manucl
Quintana (Muruecta); Pedro Garay (Ibaizabal); Regino Serrano (Ibaizabal); Josc Maria
Penarrcdonda (Ibaizabal); Juan de Urdagaray (Allul); Francisco Gonzalez (Pucrto de Alicantc);
Jos¢ Dios (Pucrto de Hamberes); José Cordero (Muructa); Jests Cando (Quimica); Roque Velez
(Quimica); Jos¢ Maria Lago (Quimica); Jos¢ Maria Odriozola (Quimica) Isidro Mon
(Remolcadorces); Planelles (Gijonesa); Alberto Cosla (Santa Catalina); Armando Garcia (Santa
Catalina); Felipe Louza, (Eco); Antonio Giméncz (Trafinasa); Francisco Laorciro (Trafinasa);
Roberto Lafonte (Eco); Vicente Scrantes (Trafinasa); Manuel Lara (Euromar); Manucl Bustabad
(Artola); Eloy Barrios (Artola); Alfredo Chamorro (Galea); Jos¢ Luis David (Eco); Cecilio Pincda
(Géminis); Miguel Fernandez (Eco); Juan Font (Campsa); Isidro Sousa (Nav. Atlantico); Pedro
Leon (Atlantico); Alejandro Ramirez (Valle de Lujua); Jos¢é Domingucz (Valle Orduia); Tomas
Garcia (Valle de Unza); Gregorio Fernandez (Delfin del Alboran); Carlos Medrano (Artola); Jose
Manucl Castinciro (Artola); Ricardo Alonsa (Artola); Juan Francisco Alier (Artola); Migucl
Caamaiio (Artola); Rafacl Cruz Fernandez (Transmediterranca); Juan Ortega (Transmediterranca);
Javier Mutioz (Vascongada-Bilbaina); José Renteria (Renosa) y Pérez Carcaga (Aumavisa).
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ANEXO 14

TEXTO DE LA "PONENCIA UNITARIA" APROBADA POR UNANIMIDAD EN EL
CONGRESO EXTRAORDINARIO DEL SLMM, AGOSTO DE 1978

1y LA UNIDAD, NECESIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA

La unidad -como necesidad sentida inanimemente por toda la clase trabajadora- no aparcce como
algo abstracto, cn nucstra lucha por conscguir mejoras constantes de nucstras condiciones de vida
y de trabajo. En nuestra Jucha hacia nucstra definitiva emancipacion. La unidad sindical, muy al
contrario, cs algo muy concreto y de facil comprension para todos. Multiplica nuestra fucrza
y constituye, por si sola, uno dec los instrumentos mas valiosos que podemos tencr los
trabajadores cn la defensa de nuestros intereses de clase.

Esto lo vemos cada dfa, cuando comparamos nuestra realidad unitaria con el panorama sindical -
hoy dividido- de los trabajadores de tierra. En cfecto, si hoy podemos decir sin temor a
equivocarnos que todo lo conseguido en la mar se ha hecho posible gracias a nuestra unidad y
a nucstra autonomia, no menos cierto es que la division sindical que padece actualmente la clase
obrera cspanola a nivel gencral es una de las causas de las derrotas habidas en luchas importantes
durante los altimos meses, y, desde luego, la causa tnica de la poca fuerza de los trabajadores
ante cucstiones politicas que les afectan muy directamente, como el destino del patrimonio
sindical, ¢l control de la seguridad social, la intevencion de los sindicatos en la planificacion de
la politica dc la vivienda y en el arbitraje de acciones y programas encaminados a acabar con cl
paro y conscguir el pleno empleo, ctc.

La division sindical favorece tan s6lo a la patronal; esto esta claro para todos. Hay quien sosticne
que la division sindical es inevitable porque no todos pensamos lo mismo en materia politica.
Mucho ojo con csos planteamientos, pues son falsos: la division sindical podria cvitarse
perfectamente, puesto que lo que une a los trabajadores a un sindicato es su trabajo. Y todos,
pienscn lo que piensen, sean del color que scan, tienen idénticos problemas laborales y ante la
misma patronal. La division es artificial y ajena a la clasc obrera cn cuanto tal. Es una division
herencia del pasado y fruto de las luchas partidistas ¢ idcoldgicas de los partidos politicos, cuya
clientcla clectoral sale basicamente de los tajos, de las fabricas y talleres, del campo, de las minas
y de los barcos.

Ello nos obliga a vigilar constantemente, a fin de salir al paso de cuantas amcnazas de division
pucdan obstaculizar nuestro camino y entorpecer nucstra lucha. No conviene olvidar en ninglin
momento los indudables beneficios que se pueden extracr de nuestra unidad, contrastandolos con
los cnormes perjuicios que acarrcaria la division. En este sentido, conviene asimismo recordar
que la unidad sindical no es una exigencia del momento, conyuntural, sino una necesidad
historica dc la clase trabajadora cn ¢l camino hacia su definitiva liberacion.
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2) ELS.L.MM,, UN EJEMPLO DE UNIDAD

Las Gltimas cuatro décadas pasaran a la historia del movimiento obrero de la mar como las de
mas aciaga memoria. Componen una ¢poca triste, con la que tenemos que romper
definitivamente. No sin antes asimilar sus cnscfianzas, por supucsto, pucs c¢n caso contrario
corrcriamos ¢l peligro de repetirla. Se trata de acudir a las fuentes de nuestra historia,
aprendiendo de cllas. Evitando -cuando csté en nucstra mano- la repeticion de sus aspectos

negativos y procurando el resurgimicnto de cuantos aspcctos positivos nos pucda mostrar.

Y cabe advertir que si estamos consiguiendo romper el cerco de sumision y de silencio en el que
nos habia cncerrado la dictadura franquista, cllo es gracias a nuestro esfurzo unitario, pues somos
conscicntes de lo necesaria que nos es la unidad, de la misma manera como lo fueron quicnes
nos precedicron en el trabajo de la mar cuarenta afos atras. En este sentido tenemos que advertir
que cstamos retomando la memoria dec nuestros compafieros que, durante la II Repuiblica,
enarbolaron cn la flota la bandera de la unidad y construycron la primera organizacion unitaria
en toda la historia de la Marina Mercante. Es su cjemplo el que estamos siguiendo y tenemos que
continuar, pucs aquel esfucrzo aparcce como cl mas importante entre los aspectos positivos -
poco- quc nuestra historia Gltima presenta.

En efccto, entre 1931 y 1936 la division sindical estuvo presente en la flota mercante. Los
compaficros atin cn activo que hayan tenido la oportunidad de protagonizar la historia de aquellos
dias, recordarén nitidamente la composicion de fucrzas sindicales existentes en la flota por
entonces: dos grandes compartimentos a los que cabe calificar de antagénicos, pues en no pocos
aspectos cstaban enfrentados., De un lado, la Federacion de Oficiales de la Marina Mcrcante,
organizacion clitista, movida por interescs categoriales, que agrupaba a la casi totalidad de los
oficiales de cubierta, maquinas y radio, mas algunos capitanes y jefes de maquinas. Frente a clla,
el grucso de las tripulaciones, los "subaltcrnos" de cubierta, maquinas y fonda, que, junto con
los cuadros de macstranza, figuraban afiliados en su practica totalidad a UGT, CNT y SOV.
(Solidaridad de Obreros Vascos, distinta de la actual STV).

Ese era cl panorama a comienzos de 1936. Sin ecmbargo, tras las clecciones que dicron el triunfo
al Frente Popular, todas esas organizacioncs caen en lo necesaria que les resultaba la unidad a fin
de salir al paso de la gravisima situacion en que sc encontraban las condiciones de vida y trabajo
en la flota mercante. Constatada csa necesidad y partiendo de la division sindical precxistente,
construycron la Alianza de Federaciones Maritimas, primera organizacion unitaria en la historia
obrera dc la Marina Mercante.

En julio dcl mismo 1936, la Alianza de Federaciones Maritimas llama a la huelga gencral. Es la
primera vez que un paso semejante sc dara cn la flota agrupando a todos, con independencia de
categorias y dec especialidades profesionales. Perd tambi¢n scra una de tantas luchas que, apenas
en sus inicios, resultaran abortadas por cl fascismo. En cfecto, a los pocos dias de haber sido dada
la orden de huelga,cuando paulatinamente los buques sc van incorporando a clla, la burgucsia y
parte del Ejército se sublevan contra ¢l Gobicrno y comicnza la Guerra Civil.

Han sido precisas cuatro décadas de represion, de aislamicento,de explotacion incontestada para
retomar cl ¢jemplo que suponia cl esfuerzo unitario de los compaficros que nos precedicron cn
la Jucha dc la clasc trabajadora de la mar. Pero al fin hemos recobrado su memoria. Cuando en
abril de 1975 los marinos decidimos dotarnos de un sindicato de clase, democratico y autonomo,
de basc asamblcaria, lo hicimos unitario: un sindicato en el quc cstuvicramos todos los
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trabajadorcs de la Marina Mcrcante, cualquicra que fuese nucstra forma de pensar. Nucstros
intereses son dnicos y los mismos antc los armadores, siendo ¢so lo que importa en cl sindicato.
Por otra parte, cl sindicato no dcbe estar determinado cn su actuacion por la politica de un
partido cn concrcto, sino que ha de ser claramente apartidista. En este sentido, su idcologia y
su politica deben cstar sentadas sobre la base de su clara orientacion hacia la defensa intransigente
y responsable de los intereses de clase de los trabajadores.

El éxito del S.L.M.M., la afiliacion masiva dc los marinos, su amplio reconocimicnto no solo a
nivel del Estado cspafiol, sino también cn cl ambito internacional, y los espectaculares logros

alcanzados cn tres afos de vida, demucstran que el camino unitario cra el correcto. Demucstran
tambi¢n quc la_unidad sindical es posible.

3) EL_S.L.MM. ANTE EL FUTURO: CONSOLIDAR NUESTRA UNIDAD PARA
MULTIPLICAR NUESTRA EFICACIA

Conscguida ya una amplia implantacién, nucstro sindicato afronta hoy la posibilidad de convertirse
definitivamentc en el mejor instrumento de lucha con que nunca hemos contado en la flota
mercantc. Quedan alin importantes objetivos por cubrir. Entre cllos, el acabar con la nefasta Ley
Penal y Disciplinaria es el mas urgentc. Tanto para afrontar ¢stc como para cualquier otro
problema quec se nos plantee en el futuro, nccesitarcmos multiplicar nuestra cficacia. Para lo que
resulta imprescindible consolidar la unidad ya conseguida.

3.1) La indcpendencia, base de nuestra unidad.

Ya cn mayo de 1976, con motivo de la presentacion plblica del S.L.M.M., dejamos clara
constancia dc que nuestra unidad estaba basada cn la mas cstricta independencia y autonomia de
cualesquicra partidos politicos y centrales sindicales. este plantcamiento, presente en nuestra
Carta de Principios, sigue siendo hoy totalmente vélido. Si el S.L.M.M. pasara a depender directa
o indircctamente de otra organizacic')n, nucstra unidad sc rompcria cn pedazos. En efecteo, tan

solo permanccerian en ¢l sindicato los que comulgaran con la ideologx’a y la practica de tal partido
o central.

3.2) Nucstra unidad cs nucstra fucrza.

Para nosotros, marino, la unidad resulta si cabe mas necesaria que en cualesquiera otros scctores
laborales. Nos permite salir al paso de la dispersion, de la division entre categorias a bordo y
también de los cfectos negativos de nuestro aislamicnto en la mar. Esa unidad -entendida como
unidad cntre todos los trabajadores de un barco, por encima de las categorias profesionales y de
las idcas personales de cada uno- es la gran arma que ha tenido ¢l S.L.M.M. a la hora dc afrontar
acciones dc todos conocidas, acciones que han permitido a tripulaciones enteras mcjorar cn
mucho sus condiciones de vida y de trabajo. Ahi esta ¢l nombre del "Carmen 11", la "huelga de
los 25" (que tendria cfectos muy positivos para el desarrollo del sindicalismo en la mar) vy,
mucho mas rccientemente, la protagonizada por los compancros de Naviera Peninsular. En todas
csas accionces, nucstra unidad fuc nuestra fucrza.
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3.3) Nuestras rclaciones con las centrales sindicales.

La indcpendencia del S.L.M.M. jamas ha significado aislamicnto del resto de la clase trabajadora.
Desde un  principio hemos rechazado csa idca, buscando relaciones con todos los trabajadores
y con todas las organizaciones que cllos mismos han ido construyendo para la defensa de sus
intcreses de clase. No queremos ser un aparte dentro del movimiento obrero. Entendemos que
la solidaridad de clase es un principio sindical basico y, en consccuencia, cstaremos sicmpre
dispucstos, como lo hemos hecho hasta ahora, a mantener relaciones con todas las centrales

sindicales en un plano de igualdad. Ello cs garantia de nucstro unitarismo y de nuestra cfectiva
vinculacion al resto del movimiento obrero. En ningin momento han de ser entendidas estas
relaciones como integracion o enfeudamiento con respecto a una u otra central.

* % %

4) POR QUE RECHAZAMOS 1A INTEGRACION EN UNA CENTRAL SINDICAL.

Por todo lo expuesto, esta claro que la intcgracién cn una central sindical supone, de inmediato,
nuestra division. Sin embargo, hay quien piensa que ¢l S.L.M.M. ya no pucde mantenerse como
sindicato unitario, alegando su supucsta debilidad interna. Falso argumento, ya que cl sindicato
es hoy mas fuerte que nunca.

Es cierto que los problemas internos del S.L.M.M. (funcionamicnto de las Asambleas de Puerto,
tesorerfa, informacion, ctc.) no son pocos ni pequechos. Pero cl que piense que vamos a
solucionar csos problemas integrandonos en una u otra central, vive ngafiago o no sabe el terreno
que pisa. La integracion en una central sindical (que cn rcalidad scria nuestro reparto entre
varias) nos causaria miles de nuevos problemas de todo tipo, sin resolver ni uno solo de los que
tencmos planteados. Significaria nuestra division.

Nuestros fallos de funcionamiento podemos y debemos resolverlos nosotros, reforzando la
unidad, la participacién de todos y la democracia interna del S.L.M.M.

4.1) El falso problema de la LT.E..

Algunos picnsan que la no pertenencia a la Federacion Internacional de los Trabajadores de
Transportes (I.T.F., seccion maritima) cs una limitacion para cl S.L.M.M. en cuanto pucde
significar la falta de apoyo y ayuda internacionales, tan importantes cn nucstro trabajo de la mar.
Ello deberia llevarnos -dicen- a la integracion cn una central sindical que posibilite cstas
relaciones (en concreto, la UGT).

Es cste un planteamiento falso y que no resiste un minimo analisis de lo que ha ocurrido y ocurre
en la rcalidad. La historia del S.L.M.M. estd cuajada de cjmplos de apoyos internacionales (oficina
exterior en Génova, huclgas del "Monte Toledo" en Southampton, del "Valle de Butron” cn
Fowlcy, del "Luis de Requesens" en Marsclla, ctc.), y hoy cs cl dia que mantenemos relaciones
fraternales con multitud de sindicatos de otros paiscs, que son micmbros de la LT.F. La
solidaridad internacional de los marinos pasa por encima de poscer o no un carnet o de
pertenccer a una central concreta.
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Ello no quicre decir que menospreciemos cl pertenccer a la LT.F., como lo hacen algunos
sindicatos dc marinos curopcis. Consideramos importante nucstra presencia en dicha Interbacional
no sélo por lo que nos pucde ayudar, sino tambi¢n por lo que nosostros podemos aportar a la

misma y, muy cn concreto, a la lucha internacional de los marinos en contra de las banderas de
conveniencia.

Por cllo, y desde posiciones ahora mas consolidadas, cstamos resucltos a hacer valer nuestros
derechos ante la I.T.F., teniendo bien claro que en ningin momento podremos ceder en nucstro
caracter unitario ¢ independiente como precio exigido a nucstra centrada en dicho organismo
internacional.

4.2) Las desventajas de depender de un partido.

Otra razon aducida por los que preconizan la integracion del S.L.M.M. en una central sindical
se basa cn cl hipotético apoyo que recibiriamos en el Parlamento de algan o algunos partidos
politicos concretos. Las desventajas de una dependencia tal son muchas, y mas importantes que
esa supucsta ventaja. Perderiamos nuestra autonomia y la capacidad que hoy tenemos de adoptar
por nosotros mismos las decisiones que creemos oportunas y convenientes para nuestra lucha.
Por otra parte, nuestra actual independencia nos permite contar en un momento determinado
con todos los grupos politicos con o sin representacion parlamentaria, y no solamente con uno
de ellos cn particular. En Gltimo lugar, entendemos inadmisible y contrario a los principios de
un auténtico sindicalismo de clase la dependencia de un sindicato a un partido politico.

5) LA DIVISION Y SUS CONSECUENCIAS.

Divididos los marinos en varios sindicatos, los primcros beneficiados seran los armadores. De
rebotc, nuestra division beneficiara tamién a csos "sindicatos" que tratan de operar en la flota al
amparo de los medios que el naufragio verticalista les ha permitido conservar: sindicatos
amarillos, que ni han defendido ni defenderdn jamas nuestros intereses frente al capital.

Los unicos perjudicados seremos nosotros, los trabajadores de la mar. Perdida nuestra unidad,
carcceremos ya de fuerza. Pasaremos a ser cl furgén de cola de las centrales sindicales, yendo
a remolque de las conquistas de los trabajadores de ticrra. Nos encontraremos desasistidos cn
muchos pucrtos. Las posibilidades cconomicas de los grupos resultantes seran muy inferiores a
las que tenemos hoy cstando unidos. Gente de tierra que desconoce todo de la mar, scran los
cncargados de tomar las decisiones que hasta hoy hemos tomado nosotros. ..

Habremos destruido nuestro instrumento de lucha. Nos encontraremos en un mismo buque
personas de un sindicato y de otro, divididos artificialmente y sin saber por que.

Flaco favor nos habremos hecho los marinos rompicndo cl Sindicato Libre de la Marina Mercante.
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ANEXO 15
RELACION DE DELEGADOS DE BUQUE ASISTENTES AL II CONGRESO
(EXTRAORDINARIO)

NOMBRE EMPRESA VOTOS
Jaime Quintela Navarro CAMPSA 5
Antonio Rubio Paredes CAMPSA 4
José M? Lopez Fernandez CAMPSA 3
Carlos Medrano ARTOLA 5
Francisco Ferrela VALENCIANA NAVEGACION 3
Francisco Javier Placer TRANSATLANTICA 2
Jests L. Fernandez Lera EQUIMAR - SBC 2
Angel D. Garcia TRANSMEDITERRANEA 7
Rafael Andueza R " 8
Juan J. Garcia e ! 4
José Rodriguez M " 4
Jests Urdangaray MINAUR 2
José Corral LRS- " 1
José Ramon Mo " 2
Francisco Gonzalez Momeeee " 2
Andoni Lecertua Goiii (S " 2
Juan Ramén Pérez Pérez TRANSMEDITERRANEA 5
J. Luis Garcia AUXINAVE 5
Eusebia Incera REGISA 3
J. Adolfo Vazquez AUXINAVE 6
Gerardo Sanchez CARMEN 2
Alvaro Gonzalez 'BERTOLAZA 1
Salvador Carrasco TRANSMEDITERRANEA 5
Juan Garcia MALLORQUINA 2
Guillermo Garcia CARMEN 2
Cecilio Pineda ANTONIO MENCHACA 3
Antonio Rodriguez NAVICASA 3
Ezequiel Pefia GULF 7
Manuel Bustabad ARTOLA 4
- Agripino Rodriguez NAVICASA ) 2
Victor Martin VASCO MADRILENA 3
Miguel Isidro SUARDIAZ 3
Ramén Romero BUTANO )

J. M. Zarandona VASCO MADRILENA 3
Héctor Avello NAV. MURUETA 3
Luis Galindez H. BIZKAIA 2
Juan José Cruz AZNAR 4
Alfredo Chamorro GALEA 2
Alberto Martin GALEA 2
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J. Manuel Pérez
Juan Font

Manuel Ponce

J. Ramoén Gavino
Landelino Fernandez
José Varela

Santiago

Balbino Costa

Félix Sendon
Ramén Marcos
Alejandro Pastoriza
José Paredes

José M? Ares

Rafael Correa

José Francuelo
Emeterio Garcia
Manuel Diaz Rubio
Miguel Ruiz
Roberto Odriozola
Mariano Planells
Miguel Muntaner
Manuel Lamp6n

J. Eloy Barrios

J. Manuel Suarez Monti
Juan Francisco Garcia
Marino de Arriba
Baltasar Pineiro

Jon Zagrain

José Luis Anchustegui
Manuel Ruis de Buceta
Victor Sonora

José M. Valluguera
Emilio Rodriguez
Juan Ruiz Morales
José M. Morales
Manuel Bazarra
Angel Legazpi
Jacobo Guerreiro
Antonio Tey Ldopez
Roque Vélez

José M? Lago

José M? Odriozola
Diego Rodriguez
Nicolas Pérez

Juan L. Pedregal
Marcelino Garcia
Alejandro Rinos
Miguel Santaolalla
Mario Souto

CONTINENTAL
CAMPSA
CAMPSA
CONTINENTAL
CEMENTADOR
LETASA

ZABAT
TRANSALTANTICA
PINILLOS
MOGOR

MOGOR
EMPETROL
TRAFUME
TRANS MEDITERRANEA
REMOLCADORES
EMPETROL
EMPETROL
TRANSMEDITERRANEA
QUIMICA
GIJONESA
LETASA

NAV. QUIMICA
ARTOLA

FIERRO

MINAUR
REMOLCADORES
CONTENEMAR

N. QUIMICA
CONTENEMAR
DUROFELGUEIRA
CONTENEMAR
ARTOLA
VALENCIANA
VALENCIANA
VALENCIANA
VALENCIANA

N. QUIMICA
SERTOSA
SERTOSA .

N. QUIMICA

N. QUIMICA

N. QUIMICA
SERTOSA
CEMENTO ISLAS
CONTENEMAR
CEMENTO ISLAS
T. PETROL
TRANSMEDITERRANEA
COSTA VASCA
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Roberto Bideguren CHURRUCA 2
Francisco Sainz de los Terreros TRANSMEDITERRANEA 18
Juan Payeras Momooeem " 8
Salvador Otano Moomeee " 4
Rosendo Lechuga Mmoo " 7
Pablo Gutiérrez Mommmmmee " 8
Ramén Bernabé ammeeeen " 8
Antonio Prats Mo " 4
Jesis Inxausti PINILLOS 4
Inocencio Garcia VASCO MADRILENA 3
José Garcia Fernandez QUIMICA 2
Carlos Arteach AZNAR ) 4
Alejandro Ramirez VASCO MADRILENA 3
Manuel Menéndez REMOLCADORES

José Diaz GARCIA MINAUR 2
Roberto Dafonte TRAFINASA 2
Carlos Combazo VIZCAINA 3
Enrique Maguregui AUMAVISA 2
Antonio Echebarria REMOLCADORES 5
Juan Aguirrezar AUMAVISA 1
Manuel Rodriguez VIZCAINA 4
Tomis Company TRANSATLANTICA 2
José L. Dominguez VIZCAINA 7
Joaquin Santos TRANSMEDITERRANEA 8
J. Fco. Cabezuelo REMOLCADORES 5
J. Antonio Ramos N. QUIMICA 2
Adolfo Rodriguez SIXTO GARCIA 2
Ignacio Garay IBAIZABAL 3
E. Felipe Pérez AUMAVISA 2
Juan Castafio 'VIZCAINA 5
Ernesto Martinez REMOLCADORES 2
Luis Gonzilez VIZCAINA 3
Manuel Aguino VIZCAINA 5
Antonio Rodriguez MENCHACA 3
Manuel Quintana MURUETA 2
Ramoén Mufioz CAMPSA 4
Juan Urbina PETROMED 5
Juan Oller ARTOLA 4
Joaquin Gallego ARTOLA 4
Joaquin Valero EMPETROL 5
Manuel Vidal EMPETROL 4
Enrique Sanchez EMPETROL 4
Xabier Menaca 2
Rodriguez

José Maria Castro

EQUIMAR

[\
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RELACION DE INVITADOS ASISTENTES AL CONGRESO

José Manuel Montero Herandi
Pedro Ramos

Jesis Sanmartin

Angel Acebedo
Antonio Lopez

Agustin Moreno

Adolfo Pastor

Jordi Marti

Joaquin Munoz Cantos
Antonio Sanchez
Alfonso Martin
Mariano Galan

Carlos Criado

José M? Morillo

Ana Morchén Pérez
José Manuel Landeira
Manuel Gari

Petri Coleto

Emesto Verdera
Esteban Gomez Gomez
Alonso Alias Garoz
Luis Carlos Méndez
Mariano Maroto
Manuel Zaguirre
Blanca Manglano
Antonio Mullor Parrondo
José M? Pastor

Ana Gamazo

Jesuis Alberto Torres
Margarita Aceves
Antonio Martin
Mercedes Garcia
Modesto Gonzilez
Begona Serna

M Cruz Gil

Juan Zubiaga

Carlos Ceemeno
Mariano Galan Martinez
Joaquin Munoz Cantos
Antonio Sanchez Gonzalez
Santiago Prat Pons
Alfonso Martin Pozuelo
Miguel Angel Cifuentes
Julio Monoz San chez
Rosa Clara José Garcia

HOMBRES DEL MAR
CSUT

SU

SU

SU

CCOO

CCOO

CCOO

SPE EGB

SPE EGB

SPE EGB

SPE EGB

RNE

PUEBLO

FAMILIAR ASISTENTE
LCR - COMBATE

LCR - COMBATE
FAMILIAR ASISTENTE
COL. PROF. OFIC. MM.
ASOC. NAC. MEC. NAVALES
PRENSA '
PRENSA

USO

USO

CSuUT

MUNDO OBRERO
MUNDO OBRERO

EFE

ITF

FAMILIAR ASISTENTE
RTVE

FAMILIAR ASISTENTE
UNIDAD SINDICAL

- FAMILIAR ASISTENTE

FAMILIAR ASISTENTE
UCSTE

OCSTE (Secretariado)

S. P. E. (SIND. PROF. EST.)

2373287
TS T T
il

FAMILIAR ASISTENTE
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José Klever

Rosario Sanchez

Pilar Alonso

Rosa Mijon Gonzilez
Modesto Heranz

Juan José Oleaga
Manuel Lopez

Luis Magéin Morell
Manoli Ramago Carpio
M? Carmen Conde
Jaime Pozas

Ignacio Domingo
Manolo Olmedo
Angel Espinosa
Amords Pacoming Salaza
José M* Arriaga Garcia
Maruja del Val
Carmen Vegud

Jests Cacho

Carlos G6mez
Antonio Yagiie

G. Flores

Laureano Gonzalez
Joaquin Amestoy
Rafael Pascual Pascual
Fernando Sagardui
José Manuel Arija
Angel Olmos

M? Teresa Noguera
M? Rosari LLul

Isabel Garrido

Andrés Casis
Mercedes Fernandez
Ana Maria Carretero
Maria Muiioz

Ana Salado

Sra. Cabanas
Raimundo Ongaro

S.0.M.U. - ARGENTINA
FAMILIAR ASISTENTE
FAMILIAR ASISTENTE
FAMILIAR ASISTENTE
ST.MM. (UGT)

S.T.MM. (UGT)

MUNDO OBRERO

FAMILIAR ASISTENTE
FAMILIAR ASISTENTE

CNT.

CNT.

CNT.

CN.T.

EN LUCHA

EN LUCHA

FAMILIAR ASISTENTE
FAMILIAR ASISTENTE

QUE

EL PAIS

AGENCIA LOGOS

T.VE

T.VE.

EL PAIS

EUROPA PRESS

MARINO DE BILBAO
CAMBIO 16

ASESOR SLMM LAS PALMAS
ASESOR SLMM LAS PALMAS
INVITADA

INVITADA

INVITADO CAMPSA
FAMILIAR ASISTENTE
FAMILIAR ASISTENTE
FAMILIAR ASISTENTE

HOJA DEL LUNES

INVITADA

SEC. GRAL. CGTR ARGENTINA
Y SEC GRAL. GREMIO GRAFICO.



726 FEl Sindicato Libre de la Marina Mercante, un intento de unidad sindical

ANEXO 16

INFORME SOBRE ORGANIZACION Y FINANZAS DEL SLMM PRESENTADO POR
ALFONSO ALONSO BARCON AL CONGRESO EXTRAORDINARIO (RESUMEN)

Durante todo nuestro proceso de crecimiento, a medida que sc iba reforzando cl aparato organico
del S.L.M.M., fue adquiricndo una importancia basica el aspecto presupucstario. No podia ser
de otra forma. Si en cada momento fueron las exigencias que nuestra lucha plantcaba y las
necesidades derivadas de nuestra cxpansion las que obligaron a poner en funcionamiento nuevos
organos cn la estructura de tierra, de la misma mancra nuestra situacion ecconomica nos marcaba
unos cauces de los que no podiamos salirnos. Todo cuanto se ha construido, todo cuanto sc ha
hecho, ha estado marcado indefectiblemente por las posibilidades econémicas de cada momento,
a las cuales no hemos tenido mas remedio que adaptarnos. Exceptuadas una pequefia ayuda de
las Federaciones Italianas de los Trabajadores del mar para facilitar ¢l trabajo de nucstra
Delegacion en Génova mientras existio y una aportacion del Sindicato danés de marinos para la
caja de resistencia durante la "huelga de los 25", nuestra unica fuente economica hemos sido
nosotros mismos.

En efecto, la principal procedencia de nuestros ingresos -y casi la tnica, desde el comienzo- ha
sido la cuota sindical. Junto a ella, las apotaciones voluntarias han ido cobrando poco a  poco
una gran importancia. Ultimamente, la Cuota de Convenio aparece como un notable respaldo
economico ecn momentos en que el Sindicato, robustecida su estructura, aumentado el namero
de sus liberados y empleados administrativos y ampliados sus campos de actividad, sc enfrenta
con unas necesidades presupuestarias realmente elevadas. A niveles mucho menos significativos
se situan las cntregas de caja de propaganda, por publicaciones y conceptos varios.

Entre los gastos van cobrando cada vez mayor entidad los capitulos de "administracion"
(servicios, limpieza y alquiler de los locales; material de oficina y papeleria; corrcos, teléfonos
y telegrafos, etc.) y "remuneraciones" ‘(sucldo de los liberados y empleados). Pero también en
publicaciones, prensa y propaganda sc¢ viene invirtiendo una importante cantidad, asi como en
los viajes y estancias que los miembros de la estructura de tierra necesitan realizar fucra de sus
puertos dc base para llevar a cabo sus cometidos sindicales y cn las cuotas quc sc vienen
abonando a nuestras asesorias juridicas.

El clevado gasto que nos vemos obligados a soportar demucstra que fuc un acierto la decision -
adoptada cn cl Congreso de julio de 1977- de aumentar la cuota sindical de 1.000 pesetas anuales
que regian cntonces a las 250 pesetas mensuales de la actualidad. Es una cuota clevada. Una de
las mas clevadas del Estado espafiol. Pero también cs una cuota que esta de acuerdo con cl tipo
de sindicalismo que realizamos y con ¢l sector en que nos movemos, circunstancias ambas quc
exigen altos desembolsos. Como dato significativo, baste schalar que solo durante la "huclga de
los 25" ¢l S.L.M.M. empled unicamente en comunicaciones telegraficas y telefonicas con buques
fondcados o navegando una cantidad superior al millon de pesctas. Y téngase en cucenta los gastos
restantes que dicha huelga origino, ademas de su duracion: 40 dias.

Los cuadros y graficos que figuran ancxos a este informe detallan nuestra evolucién economica
desde cl 1° de enero de 1977 hasta el 31 de marzo de 1978. Junto al balance general del pasado
ejercicio figura, pues, un adelanto del correspondiente al primer trimestre del presente afio. Los
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datos quc sc aportan permiten analizar con detalle chal ha sido el potencial cconomico del del
Sindicato cn los diversos periodos considerados. Limitandonos de momento a 1977 y obscrvando
el grifico "Evolucion economica" (hoja n® 10 de los ancxos), s¢ ve claramente como el proceso
de crccimicnto de nuestro Sindicato se tradujo, durante el primer semestre de 1977, en un
aumento proporcional de los gastos y de los ingresos, disparandose ambos cn ¢l mes de junio,
sobre todo durante las fechas inmediatamente anteriores al I Congreso. Hasta mediados de julio
se fucron acumulando los saldos positivos mensuales con que se habian cerrado todos los meses
desdc encro, pero tras ¢l Congreso, desde mediados de julio -y como consccuencia inmediata de
nuestro relanzamiento- los gastos comicnzan a superar a los ingresos. Las cuentas gencerales de
ese scgundo semestre de 1977 arrojan saldos deficitarios en cada mes, déeficit que pudo ser
enjuagado con los saldos favorables acumulados anteriormente. Se cicrra 1977 con unos ingresos
totales de pesetas 18.587.101 y unos gastos contabilizados de pesetas 18.525.039.

No es dec cxtrafiar que los meses de noviembre y diciembre pasados contemplaran al Sindicato
sin liquidez, debatiéndose en graves problemas econémicos. Acababa de terminar la "huclga de
los 25", que supuso un enorme desembolso como antes advertiamos. Las cantidades recaudadas
para la Caja de resistencia demostraron Ia solidaridad de Ia flota con los compafieros en lucha ¢
hicieron subir hasta una cifra record las entradas de caja globales contabilizadas en scticmbre.
Pero csas cantidades fueron entregadas integramente (incrementadas con fondos de distinta
procedencia) a las tripulaciones de los buques en huelga, de ahi que tambicn los gastos
experimentaron en ese mes la inflexion que el grafico representa,

En encro dc cste afio entra en vigor la cuota de 250 pesctas mensuales aprobada en el I Congreso
y sus cfectos pronto se hacen notar. A mediados de ese mes la cota de ingresos supera ya a la
de gastos -lo que no ocurria desde julio del 77- y el saldo favorable va incrementandosc
constantemente hasta cerrar el primer trimestre de 1978 con un superavit de pesctas 2.320.618.

La simple comparacién del balance general de 1977 y el avance del correspondiente al primer
trimestre de 1978 permite llegar a ciertas conclusiones que no debemos perder de vista. Micntras
las entradas por aportaciones voluntarias se mantienen, mas o menos, al mismo nivel que en
1977, los ingresoso por cuota han experimentado el légico aumento que cabfa imaginar. Han
aumentado ligeramente los ingresos por el capitulo de publicaciones y propaganda y los derivados
de concepto varios. Pero son los gastos los que merccen mas atencion.

En efecto, los gastos administrativos sc han doblado. En ¢l primer trimestre de aho en curso, los
desembolsos por ese concepto superan en cerca de 40.000 pesctas a los habidos en todo cl afio
anterior por cl mismo capitulo. de continuar esa tonica, los gastos administrativos del presente
afio supcraran a los de 1977 cn unos cinco millones de pesctas. También han aumentado
ligeramente los gastos de viaje y cstancias por cuenta del Sindicato y las cantidades entregadas
como cuota de abono dc las Asesorias Juridicas.

Pero cs cl capitulo dc remuncraciones a los liberados y empleados administrativos ¢l que ha
sufrido ¢l mas fuerte aumento. De mantencrnos con el niimero actual de liberados y empleados,
este capitulo supcerara cste afio en mas de sicte millones de pesctas a la cantidad desembolsada
cl aho anterior por le mismo concepto. Ya durante cl primer trimestre de 1978, las
remuncraciones han supuesto un aumento de 1.300.000 pesctas con respecto a todo en afio
anterior, debido al aumento de compancros liberados.
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No cabe duda que la inflacién ha jugado un imprtantc papel en cl salto experimentado por
nuestros gastos. La constante subida de los precios ha hecho crecer notablemente los pagos por
propaganda y publicaciones, los gastos administrativos y los de viajes. Pero es principalmente cl
propio crecimicento del Sindicato el que ha exigido el aumento presupucstario. Y no estara de mas
resaltar aqui las cotas de afiliacion que hemos ido batiendo. En mayo de 1976 teniamos tan solo
600 afiliados, que pasaron a ser en diciembre del mismo afio 4.500. En mayo de 1977 ¢ramos
ya 8.000 y cuando tuvo lugar cl I Congreso (julio) el nimecro de afiliados ascendia a 12.000. En
enero del presente afio la cota estaba ya en los 17.500 para alcanzar en la actualidad los 20.000,

de un total aproximado de 26.000 trabajadores excluidos los que navegan bajo pabcllon
extranjcro.

Ello ha traido consigo constantes aumentos presupuestarios. Y asi, de 18 millones largos que
represcnrata ¢l presupuesto de 1977, hemos pasado este afio a una cota anual de 45 millones de
pesctas. Y todo hace suponer que a finales de afio pasaremos de nucvo cicrtos apuros
econdmicos, si cada cual no se responsabiliza en el pago puntual de sus cuotas y si los
Responsables de Puerto no vigilan cuidadosamente lo relativo a las finanzas de su Asambleca.

(...) Junto a las percepciones por cuota sindical es imporatnte senalar que la Cuota de Convenio
esta llamada a asegurar al S.L.M.M. una actividad a salvo de sobresaltos cconémicos, apartc de
propiciar la existencia de una fuerte Caja de Resistencia capaz de cumplir sus funciones como tal

de una mancra amplia, con ocasion de cuantos conflictos podamos protagonizar en el futuro.

Cuanto nos queda por hacer s6lo sera alcanzable si, entre otras cosas, nos responsabilizamos y
le damos a nuestra economia la transcendencia que a todas luces tiene. Esperamos que este
Congreso Extraordinario sea ocasion para eliminar algunos fallos estructurales y ciertas lagunas

que la experiencia de tres afios permite ya detectar en los dos aspectos objeto de cste informe:
Organizacion y Finanzas.

El primero de cllos -a pesar de que hemos conseguido perfeccionarlo en gran medida con ocasion
del I Congreso- puede y debe ser objeto de una sencilla reforma que permita agilizar aun mas
las tarcas de los érganos ejecutivos y completar de un modo ya definitivo la estructura organica
que hemos ido construyendo durante todo este tiempo, con lo que toda nuestra accién sindical

resultara rcforzada. En este aspecto inciden las ponencias que se presentan sobre reforma de
Estatutos.

El problema financiero exige por su parte una mayor responsabilidad administrativa y una
crecicnte conciencia de las necesidades que en ese terreno sc Ic plantean hoy a un sindicato
auténomo de trabajadores de la mar.

Ambos aspectos son inseparables, marchando uno en funcién del otro. Entre todos dcbemos
esforzarnos por mcjorar su funcionamiento, conscientes de que de cllo dependen en gran medida

las posibilidades de éxito con que en un momento determinado podamos contar a la hora de
afrontar accioncs concretas.
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ASISTENTES A LA II ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE BUQUE

NOMBRE CARGO NAVIERA
LUIS M. DIAZ GREGOIRE 1° OFICIAL EUROMAR
MARCELINO PINERO ENGRASADOR TAC
AURELIO LORES TORRES AYTE/COCINA TAC
JOSE AGUIRRE CACHARTEGUI ENGRASADOR T. NAVALES
RODOLFO FERNANDEZ FDEZ COCINERO A/VEGA DE SEOANE
ADOLFO VAZQUEZ ALVAREZ CONTRAMAESTRE ~ I. DAVILA
IGNACIO LOPEZ PAZOS MARINERO AUXTRAMARSA
ANGEL LUJAN HERNANDEZ 2° OFICIAL C. AUXTRAMARSA
IGNACIO IBISATE MUNOZGOREN 1° OFICIAL S. AUXTRAMARSA
JUAN PREDEGAL PRIETO RADIO CONTENEMAR
GUMERSINDO BRAVO BENITEZ CALDERETERO COMATISA
ERNESTO M* GIMENEZ 2° OFICIAL E. N. SEVILLA
ANDONI LECERTUA 1° OFICIAL G* MINAUR
FERNANDO ALCOCEBA RADIO VALENCIANA
JOSE CAMPOAMOR MENDEZ 2° 0. MAQUINAS CONTENEMAR
PABLO ROJO RODRIGUEZ CALDERETA M. ANTARES
JOSE BALDOMAR SANTOS MARINERO N. DEL ATLANTICO
AGRIPINO RODRIGUEZ 1° O. CUBIERTA NAVICASA
FELIX CARRAL LOPEZ 2° OFICIAL VASCON. BILBAINA
VICTOR SONORA COSTA CAMARERO CONTENEMAR
ZABALA MIQUEL CALDERETA T. NAVALES
MANUEL MOLEDO PROL RADIO CONTENEMAR
CARLOS PASCUAL VAZQUEZ 2° MAQUINAS TRANSMEDITERRANEA
HUGO GUEGUNDEZ ELECTRICISTA TRANSMEDITERRANEA
ROSENDO LECHUGA 0. MAQUINAS TRANSMEDITERRANFA
AVELINO ESTRADA PEREIRO 1° MAQUINAS M. DEL NORTE
APOLINAR PORTELA 1° MAQUINAS M. DEL NORTE
RAFAEL BAHIES COLLADOS ELECTRICISTA MARASIA
JOSE GASTARDI MACIAS 22 0. MAQUINAS ELCANO
FRANCISCO G. REULA LOBET RADIO CHURRUCA
FRANCISCO CABRERA CAMARERO TRANSMEDITERRANEA
FRANCISCO GALDO FERNANDEZ 1° OFICIAL LINEAS ASMAR
JUAN RAMOS VARELA CALDERETA N. QUIMICA
JOSE M* ODRIOZOLA ZALDO 1° OFICIAL N. QUIMICA
ROQUE VELEZ LARRAURI 2° OFICIAL N. QUIMICA
ANTONIO RODRIGUEZ VELAZQUEZ 2° OFICIAL NAVICASA
PEDRO GONZAIEZ CABRERA 1° QFICIAL NAVICASA
JUAN CARLOS HERMIDA CONTRAMAESTRE ~ NAVICASA
RAFAEL LOPEZ NARVAEZ 2° OFICIAL ASON
LORENZO PEREZ BAELO MARMITON GULF
MIGUEL ACOSTA GALLEGO MARINERO EMPETROL
PEDRO BLAYA LOPEZ MARINERO EMPETROL
JESUS INCHAUSTI AZARLOZA 1° OFICIAL PINILLOS
MANUEL NOCEDA LAMELA 2° MECANICO CEMENLAND
EULOGIO GANGOITI 2° OFICIAL VASCONGADA B.
FERNANDO CAYUELA 2° OFICIAL VASCONGADA B.
FERNANDO PENA SUREDA 2° OFICIAL VALENCIANA
JOSE M. SUAREZ MONTERO ENGRASADOR N. FIERRO
JAVIER G* TORQUEMADA J. DE MAQUINAS M. DE CEMENTOS

ALEJANDRO RAMIREZ ARBONA

RADIO

VASCO-MADRILENA
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ANTONIO VILLANUEVA
CARLOS ARTEACH

JOSE A. FONSECA

FLORENTINO CARRIL

JUAN CONDE FERNANDEZ
MANUEL LEMA MENDEZ
ANTONIO SIXTO SIXTO
FRANCISCO PEREZ BUSTAMENTE
IGNACIO SANTORO

ANGEL HERREROS

JUAN NAVARRO

INOCENCIO CALA ROMERO
BARTOLOME G'RUIZ
CELSO CASQUERIO DOMINGUEZ
CAYETANO MENENDEZ GARCIA
RAMON MANTECA CERVINO
FRANCISCO LOPEZ IGLESIAS
PATRICIO RODRIGUEZ TOBIO
ANTONIO CASTRO GONZALEZ
ISIDORO FERNANDEZ

RAMON GARCIA DE BLAS

JOSE FELIX EGURROLA

JESUS FRAGUIA VEIGA
ENRIQUE FERNANDEZ LOPEZ,
CARLOS MEDRANO OLMEDO
ANTONIO PEREZ ALMOGUERA
VALENTIN FERNANDEZ

FIDEL ESTRADA RUENES

JESUS ZARANDONA )
SANTIAGO MARTINEZ CANEDO
ANTONIO IGLESIAS

MANUEL MAYAN

LUIS GONZALEZ DE HOYOS
ELOY BARRIOS MORO

CESAR G* FERNANDEZ
JOAQUIN FERNANDEZ VAZQUEZ
TOMAS CONPANY PARRA
AURELIO GONZALEZ MENDEZ
GERARDO GARCIA FERNANDEZ
LUCIANO MENDEZ SGADE
MANUEL SABORIDO MUNIZ
ANTONIO GIMENO VALIOS
AGUSTIN PEQUENO LOUSAN
JULIO RODRIGUEZ SADIA
CLAUDIO SEOANE

JOSE SAAVEDRA URBANO
RODOLFO GARCIA

NICANOR FERNANDEZ MENDEZ
BUGENIO GARCIIA COMEDEIRO
CLAUDIO DE PINO

FELIX TRINANES

CARLOS COSSIO TORNER

JUAN J. CRUZBENET
FERNANDO MEGIAS FERNANDEZ
ANTONIO AROCHA DE LEON
RAFAEL SANCHO GONZALEZ
HORACIO J. MONTES COTO

CAMARERO
RADIO

1° OFICIAL
MARINERO
ENGRASADOR
CAMARERO

1° 0. MAQUINAS
1° 0. MAQUINAS
J. DE MAQUINAS
CONTRAMAESTRE
BOMBERO

3° MAQUINAS
CAMARERO
ENGRASADOR
CAMARERO
COCINERO

2° MAQUINAS

2° 0. TRANSPORTE
1° DE MAQUINAS
MOZO
ELECTRICISTA

1° MAQUINAS
ENGRASADOR
CONTRAMAESTRE
1° OFICIAL

1° OFICIAL
MECANICO MAYOR
J. DE MAQUINAS
20 OFICIAL
CAPITAN
CALDERETERO
AYTE/SOBRECARGO
0. MAQUINAS

2° OFICIAL

J. DE MAQUINAS
ENGRASADOR

2° MAQUINAS

1° OFICIAL

1° OFICIAL
MARINERO
ENGRASADOR
MARINERO
MARINERO

1° OFICIAL
RADIO

3° MAQUINAS

J. DE MAQUINAS
SIN ESPECIFICAR
J. DE MAQUINAS
RADIO
ENGRASADOR
ENGRASADOR
ENGRASADOR

1° OFICIAL

1° OFICIAL

3° OFICIAL

1° OFICIAL

N. DEL ATLANTICO
AZNAR

MARCOSA
MARCOSA

AZNAR

ALVAR GONZALEZ
TRANSMEDITERRANFA
TRANSMEDITERRANEA
S.B.C.

MARFLET

MARFLET

E. SOTA POVEDA
LINEAS MARITIMAS
TAC

R. DE VELASCO
YBARRA

ELCANO

T. DE PETROLEOS

N. MONTANESA

N. CASTILLA

N. CASTILLA
ARTOLA

VIZCAINA

N.E.AS.A.

ARTOLA

MARASIA
MURUETA

M. ASTUR

VASCO MADRILENA
VAPOR CARMEN
FER MARES

AZNAR

VIZCAINA

ARTOLA

LUIS DE OTERO
VICENTE SUAREZ
TRASATLANTICA

A. RUIZ DE VELASCO
MARCOSA

NUEVA NAVIERA
NOROESTE

N. ECO

NOROESTE
AUXINAVE
VIZCAINA
VIZCAINA
EQUIMAR
MURUETA

URALAR

V. BILBAINA

V. BILBAINA
VASCO ASTURIANA
AZNAR

S.M. DURO FELGUERA
ANTONIO ARMAS
BUTRON

S.M. DURO FELGUERA
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ANDRES ROMERO GOMEZ MARINERO JOSE GUEZURAGA
JUAN PUNAL VARELA MARINERO SOTA CANTABRICO
JUAN HERMIDA OUTEDA CONTRAMAESTRE ~ NAVICELTA
ANTONIO BELLO CONTRAMAESTRE ~ BILBAO SHIPPING
MANUEL CEBALLOS SOMAVILLA 2° OFICIAL AZNAR

JOSEBA EGEA ARRATE 2° OFICIAL EQUIMAR MARITIMA
MANUEL AMADO OTERO ENGRASADOR PINILLOS

JUAN GARCIA CRUZ 1. DE MAQUINAS MALLORQUINA
GABRIEL RIGO BARRERA J. DE MAQUINAS MALLORQUINA
INOCENCIO MARTINEZ GOMEZ SIN ESPECIFICAR ~ TRANSBALEAR
MANUEL CAAMANO MARTINEZ MARINERO ELCANO

MANUEL VENTURA SOLER MARINERO ELCANO

DOMINGO ELISEO RGUEZ. CAMARERO ELCANO

SERAFIN CASTRO FONDO ELECTRICISTA AZNAR

JESUS OMENS PASADIN CALDERETA EQUIMAR MARITIMA
JOSE MARTINEZ BAHAMONDE 1° MECANICO URALAR

EMILIO SANTIAGO LAGO 0. RADIO TRASATLANTICA
FRANCISCO SAINZ DE LOS T. 2° OFICIAL TRANSMEDITERRANEA
GREGORIO HERNANDEZ REYES MARINERO N. DEL ATLANTICO
CECILIO RODERO ALVAREZ SIN ESPECIFICAR ~ T. DE PETROLEOS
CARLOS SANTAMARIA J. DE MAQUINAS 0. S. ESPANA

JUAN TELMO GONZALEZ MARINERO ASON

JUAN J. CAMPILLO 1° OFICIAL AUXILIAR MARITIMA
MANUEL LOJO ROMAY CALDERETA GULF

VICENTE BLANCO CAMARERO EN PARO

RAMON SANIN FIGUEIRAS MARINERO EN PARO

CEFERINO TRILLO COCINERO EN PARO
FRANCISCO JUNOY PINTOS CONTENEMAR
RAFAEL GARCIA ENGRASADOR CEMENT. Y GRANELES
JOSE PELAYO ROLDAN ENGRASADOR N. DEL ATLANTICO
MARINO DE ARRIBA T. INT. DE AVILES
VICTORINO GONZALO PEREZ RADIO N. CASTILLA

DE SECRETARIA GENERAL: JUAN ZAMORA TERRES, MANUEL BUSTABAD REY, JOSE LUIS

COT, JAVIER LOZANO, JESUS FERNANDEZ.

JAVIER MORENO
MARCELO

LUIS DESCALZO

B. PINEIRO

MANUEL ZAPATA
JOSE L. DADIN
MIGUEL IRAZOLA
ANTONIO ASENCIO
ALFREDO DEL RIO
JUAN CARLOS LUACES
JESUS GARCIA
GERARDO

MANUEL QUINTANA
AGUSTIN GARCIA SOMOZA
RICARDO DEL OLMO
JOAQUIN RODRIGO
JOSEFINA GRANDE
ANTONIO SANTOS
JULIO SANTOS
ANTONIO PALACIOS

ASAMBLEA DE BARCELONA

" "

" DE VALENCIA

! DE PALMA

" DE CARTAGENA

" DE MALAGA

" DE CADIZ
" . DECADIZ
! - DE VIGO

" DE CORUNA

! DE AVILES
" DE GIJON
" DE GJON

" DE SANTANDER

" DE BILBAO
" DE LAS PALMAS
" DE MADRID
" DEMADRID
ASESOR JURIDICO
ASESOR ECONOMICO
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ANEXO 18

BUQUES QUE PARARON EN LA HUELGA GENERAL DE LA MARINA MERCANTE DE
ENERO DE 1980

Nombre del buque Pucrto Incidencias
Liana Barcclona
Delfin del Mediterraneo Barcelona Desalojado por la Empresa.
Delfin del Alboran Barcelona _ Desalojado por la Empresa.
Pico Mar Barcelona Desalojado por la Empresa.
Sac Huclva Barcelona Fondcado.
Cobres Barcelona 3 despidos solucionado.
Urona Barcelona Huelga intermitente.
Playa Roquetas Barcclona Huclga intermitente.
Camargo Barcclona Fondcado.
Riva Gijon Palma de Mallorca
Pico Verde Valencia
Mar Mediterraneo Valencia Desalojo no efectivo.
Ana Pando Valencia
Gabricla de Pérez Alicante
Delfin del Adriatico Alicante
Delfin dcl Salazar Alicante
Rol6n Sur Alicante
Montc Zamburu Malaga - Empresa suspendio la manutencion.
Villafranca Malaga Descargo Carga Perecedera.
Masiques Malaga
Mabel del Portillo Malaga Desalojados por el patron del buque
Abono Huelva Desalojado.
Mina Entrego Huelva Desalojado.
Catalina del Mar Tencrife . Fondcado.
Valvancra del Mar Tencrife " Desalojado.
Caleyo Tencrife Fondcado.
Arri Las Palmas
Declfin del Atlantico Las Palmas Desalojado por la Guardia Civil.
Sierra Estrella Las Palmas Despidos.
Tatiana del Mar Las Palmas
Lur Txori Las Palmas
Sac Barcelona Las Palmas Fondcado.

Villablanca Las Palmas Fondeado.
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Rio Jallas Las Palmas Fondcado.

M* de las Angustias Las Palmas Fondcado y desalojado por la
Empresa.

Darro Las Palmas Fondcado y desalojado por la
Empresa.

Declfin del Tirreno Las Palmas Fondcado y desalojado por la
Empresa.

Riva Nervion Vigo Cerrada gambuza.

Villafria Vigo 1° Oficial y Capitan abricron y
cerraron Bodegas.

Jaral Vigo

Antonio Suardiaz Vigo

San Floro Coruna

Regina del Mar Coruna

Isla del Atlantico Corufia

Cemcnmar Uno Cadiz Desalojado

Antxon Mari Coruna

Kortezubi Corufia

Cheu Coruna

Fulmar Gijon

Islas Uno Gijon

Aiboa Gijon

Costa Andaluza Santander

Maliafio Santander

Valfragoso Bilbao

Irati Bilbao

Lucia dcl Mar Bilbao Manifestacion C.G.V. en contra
desalojos.

Cigoitia Bilbao Manifestacion C.G.V. en contra
desalojos.

Kanchatka Bilbao Manifestacion C.G.V. en contra
desalojos.

Hornos Scstao Bilbao ‘ ‘Manifestacion C.G.V. en contra
desalojos.

M* Aranzazl Bilbao Manifestacion C.G.V. en contra
desalojos.

Monte Zapola Pasajcs Cerrada gambuza.

Pola de Lena Pasajes Dcsalojados.

Hornos Baracaldo Pasajes

Sota Alcjandro Pasajcs

Aramil Pasajes
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BARCOS QUE PARARON EN EL EXTRANJERO

Eco Marina
Plencia

Montc Zaraya
Valle de Cadagua
Galcona

Galia

Valle de Orozco
Liébana

Dauka

Urraki

Pico Azul
Canabal

Inma

Zabat 11

Nura del Mar
Punta Sugur

San Juan de Gaztelugatxe
Urkia

Izaro

Zim Ibcrico
Gaviota

Valrosal
Benceno

Pto. Santona

Rotterdam
Hull
Filadclfia
Genova
Nantes
Livorno
Savona
Venecia
Marina di Carraro
Gante
Tripoli
Copenhague
Houston
Kiel
Savanna
Leixoes
Pto. Empedocles
Bayona
Sicilia

Fox

Gante
Génova
Argel
Rotterdam
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ANEXO 19
CARTA "CONFIDENCIAL" DE ANDONI LECERTUA A TODAS LAS ASAMBLEAS

Estimados Compaicros:

Siguicndo la pauta marcada, por la mia anterior os paso comunicacion de lo acaccido cn esta
semana.

Durante los dias 24 y 25 de Mayo, mantuvimos nuevas rcuniones con Anave. estas reuniones
fucron meramente de tramite, confirmando que la UGT aplazaba el tema hasta despues de la
Asamblca general de Anave (con reeleccion del anterior presidente, Fernando Fernandez Tapias).

Aparentemente UGT, jugaba con csta Asamblea, pero después del dia 26, quedo claro que todo
era un farol.

El dia 24, ambos sindicatos nos mantuvimos en nuestras ofertas (explicada en la anterior),
ANAVE aplaza la reunion para el dia siguicnte 25, a fin de presentarnos nueva propucsta.

El dia 25 Anave, entrega la propuesta (...).

Esto lo entendemos como una auténtica provocacion y dado que el dia 26 no hay reunion debido

a la Asamblca de Anave, aprovechamos este dia para mantener una conjunta con la UGT.

Conscguimos llevar una nueva propucsta conjunta con UGT, el dia 27 [de Mayo], dejamos claro
el margen de negociacién, que en ninglin caso sc va a bajar del 15% de incremento en las horas
extras o cn su caso s¢ debe incluir en cl art. 17 de Horas Extras, la clausula de horas
Extraordinarias del Acuerdo Interconfederal 83. No aceptaremos en ningln caso el aplazamicento
del pago dc los atrasos salariales para después del dia 31 de Agosto. Mantenemos el incremento
del 11,5% para buques mayores de 4000 T.R.B., 10,5% para buques de 1600 a 4000 T.R.B.
y 9,5% para buques de menos de 1600 T.R.B.

El dia 27 sc hace entrega de esta propuesta conjunta, Anave pide un receso y nos hace entrega
de su aparcnte Ultima propuesta, que no suponc ningt’m acercamiento.

Ante csto, pedimos un arbitraje, al cual se niega Anave, y posteriormente pedimos un plazo de
15 dias para consultar con la flota. ‘ '

Como veis la situacion esta practicamente rota y con dificil salida.

Todo csto nos lleva a plantcarnos cual va a ser nucstra actuacion. Previsiblemente el proximo
martces dia 31, tendremos una rcunién en Madrid, la estructura de ticrra, avisaremos por teléfono
cl luncs.

Convicne destacar las situacioncs extranas que cstan aparcciendo en estas ncgociaciones.

Anave csta contra la pared, por partc de los armadores de buques pequefios, quiere meter como
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sea un aplazamicnto cn cl pago de los atrasos, ya que no ha colado una clausula de descuclgue
amplia como fuc su primer plantcamicnto.

UGT nos csta desconcertando a todos, con una aparente postura radical y un intento de convocar
una huclga. Han pedido acciones conjuntas y hasta ¢l momento, hemos redactado una nota de
prensa los dos sindicatos, avisando de la actual casi ruptura de negociaciones.

Anave también parece dispuesta a aguantar cl tiron, aunque su ultima propuesta quede en un
10,5% para buques mayores de 4000 T.R.B. un 10% para buques de 1600 a 4000 T.R.B. y un
9,5% para los de menos de 1600 T.R.B. No quicre saber nada de las horas extras y mantienc
el aplazamiento en el pago de los atrasos hasta después del 30 de Setiembre.

Nosotros por nuestra parte, entendemos que debemos informar a la flota, intentando mojar en
este tema a la Administracion. La D.G. de la M. M., prometio la formacion de la mesa del
sector para la Gltima semana de Mayo.

Entendemos que el sector se puede hundir definitivamente para fin de afio, que el Convenio
General cs un mero accidente salvo soluciones concretas y urgentes. El verano es ¢poca dificil

para movilizaciones ¥ que nos tenemos que pensar muy mucho esto.

Creo quc scria preferible, intentar alargar las negociaciones, conseguir que a la flota se le hinchen
los huevos y plantearnos acciones para el final del verano (septiembre).

A mi entender, creo que la UGT, quiere aprender como se monta una huelga general, y de todas
formas picnso que la sangre no llegara al rio por su parte.

Es urgente y necesario que el lunes dia 30 os mantengais en contacto con Madrid, para ver si
nos reunimos el dia 31 y 1 de Junio cara a cualquier accion.

Nada mas, cspero poderos contar algo mas el proximo lunes.
SALUDOS Y AVANTE

ANDONI LECERTUA GONI, S.G. del SLMM.



ANEXOS 737

ANEXO 20

CARTA DEL DIRECTOR GENERAL DE LA MARINA MERCANTE AL CAPITAN Y
TRIPULACION DE LA M/N "VALLE DE LUJUA". MADRID 19 NOVIEMBRE 1984

Estimados compaﬁeros:

Acuso recibo de vuestra atenta del 27 de Octubre del 84 en la que manifestais vucstra
preocupacion en lineas gencrales por la situacion del sector.

Antes de pasar a contestaros todos y cada uno de los puntos de vuestra carta, quisiera felicitaros
por la forma dec enfocar los problemas y por el interés de que dais muestra, al dirigiros
directamente a quien es responsable, puede y debe informaros sobre cllos.

Muchas son las criticas que de una forma descalificadora total juzgan la actuacion en estos
momentos de la Direccion General de la Marina Mercante para dar solucion a los dificiles
problemas cn los que esta inmersa, y si bien es cierto que en estos momentos pudiera parecer
que no sc hace nada y que todo el horizonte cs oscuro, en csta carta intentare poner en vucstro
conocimiento que dentro de nuestras posibilidades si estamos haciendo algo y que el horizonte
no es tan tormentoso como algunos se cmpeﬁan en prescntarlo.

1.- "El desmantelamineto de la Marina Mercante"

Es cierto que se estan vendiendo barcos al extranjero i que algunos Sindicatos abogan por la
prohibicion de estas ventas, pero la situacion real es la siguiente:

a) El Gobierno Socialista no pretende crear una Ginica Empresa Piblica de marina Mercantc.

b) Como consecuencia de lo anterior, tienen que cxistir Empresas privadas asi como Empresas

publicas.

c) Las Empresas privadas existentes en estos momentos tienen en su mayor{a una mala
estructutacion, que les impide mantener la necesaria competitividad para su pervivencia.

d) En estc sentido, las Empresas a menudo se cnfrentan ante ¢l dilema de tener que vender
alguna de sus unidades para poder hacer frente de forma inmediata a determinadas deudas que
de no atenderse llevarian a la declaracion de suspension de pagos, quicbra o cualquicr otra forma
de cierre empresarial.

¢) Los unicos bicnes de que en general las empresas navicras disponen para vender, son sus
propios buques, y en muchos casos han de venderse precisamente aquellos que mejor precio
tienen cn ¢l mercado, es decir, no precisamente los peores.

f) En cstc sentido, esta Direccién General analiza las situaciones y las razones por las que las
empresas han de deshacerse de alguna de sus unidades y autoriza la venta de las mismas, solo si
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antes han llegado a un acucrdo con los respectivos Comités de Empresa, que entendiendo cl
problema lo aceptan de forma que perjudique lo menos posible a las tripulacioncs.

2.- "Posiblc contratacion de tripulaciones cxtranjcras asi como cl abanderamiento de buques
espafioles en paiscs de conveniencia”.

NO sc va a autorizar el embarque de tripulaciones extranjeras en barcos con bandera espatiola,
lo que si esta previsto en el borrador del Proyecto de Ley de Ordenacion de la Marina Mercante,
es que esta Duireccion General podria en algunos casos autorizar cl embarque de determinado
nimero de tripulantes extranjeros en buques mercantes cspafioles que efectlien navegaciones
extranacionales durante el plazo minimo ininterrumpido de un afio. Esto cs asi porque estamos
totalmente convencidos de que si qucremos potcnciar nuestra prcsencia actual continuada,
practicamente nula, en traficos extranacionales, ha de ser intentando que nuestros barcos puedan
competir con los mas baratos del mercado, y por lo tanto, entendemos que son nuevas plazas
las que sc crearfan, es decir, no sc pierden las plazas ocupadas por tripulantes extranjeros, sino
que por cl contrario, se ganan las plazas que ocupan los tripulantes espafioles.

En cuanto a la segunda parte de este punto, no hay nada concreto previsto en ¢l borrador del
mencionado Proyecto de Ley ‘de Ordenacion, sino que posiblemente, via Decreto, serfa el
Gobierno ¢l que determinaria en qué condiciones podria hacerse en su caso.

3.- "Sobrec la actuacién de la Sociedad de Gestion de Buques..."

Como sabcis, la responsabilidad de la Sociedad de Gestion de Buques, es en primer lugar del
B.C.L. y por lo tanto del Ministerio de Hacienda, lo cierto es que hasta ahora, la Sociedad de
Gestion de Buques ha pasado por situaciones de cambio que a esta Direccidon General le
preocupan, pero hay que Comprénder que el Banco se enfrenta a un probléma grave y totalmente
nuevo para cllos (actualmente las navieras espafiolas tienen una deuda en torno a los 200.000
millones dc pesetas, de las cuales unas 60.000 corresponden a deuda ya vencida y no pagada.
Estas cifras sc han publicado ya en diversos medios de comunicacion, y por lo tanto lo pongo yo
tambicn cn vuestro conocimiento). Esta Dircccion General ha avalado ante el B.C.I. diversas
formas de explotacion de algunas unidades, propuestas tanto por U.G.T. como por S.L.M.M.
sin que la Sociedad de Gestion de Buques haya tomado hasta la fecha una decision al respecto,
pero esperamos que proximamente cntre en plcno funcionamicnto.

4.- "Control de la Marina Civil por personal Militar". |

- Esta practicamente acabado cn esta Dircccion General, ¢l Decreto que permitira que las
funciones que actualmente desempefian los Comandantes Militares de Marina, como delegados
de la Dircccion General de la Marina Mercante, pascn a ser desempefiadas por personal civil.
Para no ser muy extenso, cl tema como pod¢is imaginar es dificil y complicado, y esperamos que

en el transcurso de 1.985 pueda Hevarse a cabo.

5.- "Prestaciéon de los servicios portuarios por personal ajeno a la Marina Civil".



ANEXOS 70

Como sabéis, los servicios de pucrto, salvo practicos y remolcadores, corresponde al Ministerio
de Obras Publicas, a través de la Dircccion General de Puertos y Costas. El Gobicrno csta
convencido de que los scrvicios dependientes de la Marina Mercante deberfan reunirse en una
misma unidad administrativa. A estos cfectos sc¢ ha estudiado y sc sigue estudiando cn la
Presidencia del Gobierno la reunificacion de todos estos servicios. Con toda sinceridad, cl tema
es bastantc complicado y la solucion cs lenta en su tramitacion.

6.- "La progresiva y sistematica dcgradacién social y/o profesional que estamos sufriendo los
Marinos Civiles".

Comparto totalmente este punto y sus motivos generan dos grandcs causas:

a) La crisis del transporte maritimo como consecuencia de la crisis comercial internacional que
hace que haya excedente de mano de obra y por lo tanto la situacion salarial no sca lo
suficientemente buena.

b) La permanencia de las Ensefanzas Superiores de la Marina Civil en el Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, que las convierten en una actividad "atipica” del propio
Ministcrio, a pesar de sus esfuerzos.

En este sentido se estan haciendo por parte de este Ministerio, todos los esfucrzos necesarios para
su intcgracion en la Universidad, y que el marino titulado espafiol tenga la misma proyeccion
social que cualquier otro titulado Universitario y ademas un ambito mejor para cl desarrollo de
sus enscnanzas, y por lo tanto, de sus conocimientos.

Esto intenta contestar con cierta brevedad a vuestro escrito, pero ademas de todo lo
anteriormente manifestado he de poner en vuestro conocimiento que desde la Dircccion General
de Ja Marina Mercante se esta llevando a cabo una politica de defensa del pabellon espafiol,
basada cn:

1.- Aplicacion a los buques de banderas extranjeras de las mismas medidas con caracter de
reciprocidad que sus paises apliquen a nucstros barcos.

2.- Acucerdos bilaterales con otras nacioncs que nos permitan participar cn sus traficos.

3.- Cumplimiento estricto de legislacion favorable a nuestra Marina Mercante (Comercio de
Estado, ctc.).

4.- Apoyo a las Lincas Regulares mediante la aplicacion de sistemas de union entre las empresas
como pucden ser los sistemas de Conferencia, con resultados ya importantes cn algunos casos.
En estc scntido, tenéis un buen cjemplo en el trafico que vosotros cstais realizando: vuestra
Empresa y otras mas que estan participando cn ¢l trafico de la madera, gozan en estc momento
de la proteccion de la Marina Mercante, que esta cvitando la participacion de otras que pretenden
perjudicar la organizacion existente, que es lo que estd permitiendo que se puedan mantencer las
tarifas a niveles aceptables y se pucde programar la rotacion de los barcos de forma quc sus
tiempos mucrtos o perdidos scan minimos, y en relacion con esto, vuestra propia Empresa podra
informaros con mas detalle.
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5.- La claboracion de un Plan de Flota que por primera vez sc ha hecho en Espafa y que
terminado cn ¢l verano del 83 analiza las condiciones de oferta y en funcion de csas condiciones
determina cl nimero de barcos de que deberiamos disponer. Logicamente al ser el primer Plan
de Flota adolece de defectos y en funcién de estos defectos cs criticado o rechazado, pero en
cualquicr caso sus estudios y conclusiones cstan ahi, y ninguno de los detractores ha presentado
alternativa alguna. Criticar, destruir,...es facil; siempre lo ha sido.

En estos momentos de esta poniendo en marcha la actualizacién y ampliacion del mencionado
Plan dc Flota.

6.- Y por ultimo, quiza lo mas importante es que por primera vez en la historia de la Marina
Mercante cspaiiola, el Gobicerno ha creado la Comision Interministerial de Trafico Maritimo, cn
la que participan los Ministerios de Economia y Hacienda, Industria y Encrgia. Agricultura, Pesca
y Alimentacion y Transportes, Turismo y Comunicaciones, y que presidida por el Director
Gencral de la Marina Mercante esta estudiando las formas por las que cl pabellon espaniol pucde
incrementar su participacion en el transporte maritimo.

Espero haber contestado suficientemente vuestro escrito, aunque entiendo que quiza por razones
de brevedad algunas pudieran no quedar claras. Lamento que nuestra profesion haga que
constantcmente estemos dispersos, porque de lo contrario ya hubiera convocado rcuniones
oportunas para mantener al sector debidamente informado. En cualquicr caso, como marino y
como responsable de mi cargo, debo contestar a cuantas cartas como la vuestra pueda recibir.

Sin otro particular, os envio un saludo,

Fernando Salvador
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ANEXO 21

INTERPELACION PARLAMENTARIA DEL DIPUTADO RAMON ESPASA SOBRE LA
ACTUACION DE LA SOCIEDAD GENERAL DE BUQUES

A la Mcsa del Congreso de los Diputados

Al amparo dc lo establecido en cl articulo 185 del Reglamento del Congreso de los Diputados,
vengo cn solicitar de csta Mesa la tramitacion de la siguiente PREGUNTA dirigida al Gobicrno
sobre: diversos aspectos relacionados con la actividad de la Sociedad de Gestion de Bugues
(5.G.B.), para lo quc desco respuesta escrita.

Palacio del Congreso de los Diputados
Madrid, 7 de julio de 1987

Fdo. : Ramén Espasa Oliver, Diputado del Grupo Mixto,
Agrupacion lIzquierda Unida-Esquerra Catalana

[TEXTO DE LA PREGUNTA]

La Socicdad de Gestion de Buques (S.G.B.), es un sociedad creada por el Banco de Credito
Industrial (B.C.1.) hace ya tres afos, dedicandose dicha sociedad, fundamentalmente a la venta
de buques que pasaban al B.C.1L., por impago de creditos.

La 5.G.B., con sus constantes exportaciones de buques, ha propiciado una alarmante disminucion
de la flota cspafola, que ha traido como consecuencia una cesién de trafico en favor de intereses
extranjeros, que perjudica enormemente la necesaria politica de transporte del Estado.

La @ltima opcracion de venta de buques del Banco de Crédito Industrial-Sociedad de Gestion de
Buques, ha sido realizada al extranjero, suponiendo dicha venta la enajenacion al grupo
nortcamericano Lexmar de 32 buques entre los que se encuentran los mas competitivos y
necesarios para la consolidacion de la Marina Mercante.

La venta de estos 32 buques tiene dificil justificacién por las siguientes razones:

1.- Con ella el B.C.I. no llega a recuperar ni siquicta el 20% de la deuda que como principal
pesaba sobre dichos buques; si afiadimos los intereses de demora y los gastos realizados por cl

B.C.I. para conscguir el control de los mismos, con cl precio de venta (70 millones de $ USA)
no sc recupera ni el 10% de la deuda total.

2.- Con la venta al extranjero de estos buques sc picrden cerca de 1.500 puestos de trabajo
directos, cn un sector cn el que desde la Hlegada de la administracion socialista se han cxportado

o desguazado mas de 200 buques con la perdida de 5.000 pucstos de trabajo (mas de un 30%
del empleo).

3.- Han cxistido ofertas de empresas cspanolas para la compra de cstos buques que se han
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desestimado por le B.C.1., a pesar de que ofertaban cl mismo precio y mantener los pucestos de
trabajo.

Desde diferentes organizaciones del sector se ha solicitado, cn escritos dirigidos al Ministerio de
Economia y Hacienda y al Presidente del Instituto de Credito Oficial (1.C.O.), la practica de una

auditorfa, que clarifique las actuaciones de la S.G.B., desde su creacion hasta ¢l momento
prescntc.

Por todo cllo se formulan las siguicntes preguntas, para las que se solicita respucsta por escrito:

- ¢Cuales son los detalles, buque por buque, de las diversas ventas realizadas al extranjero? ;Han

existido ofertas espaﬁolas que igualaran e incluso superaran el precio obtenido?.

- ;Cree cl Gobierno que la explotacién de estos buques ha sido adecuada conforme a las criterios
de gestion navicros nacionales?

- ;Considcra ¢l Gobierno que la politica de empleo scguida por la S.G.B., en la que sc han hecho
¢ q P P g P ) q

considerables desembolsos en pago de indemnizaciones con la contratacion temporal de los

mismos tripulantes sin solucion de continuidad, ha sido la mas adecuada?

- Va a atender la Administracion la solicitud de practica de una auditoria a la S.G.B., formulada
desde cl scctor? .

- ¢Cual cs la relacion de brokers participantes en las operaciones de venta realizadas y a cuanto
ascienden las comisiones percibidas por los mismos?

En rclacién a la operacién de venta al grupo LEXMAR:

- ¢Puede explicar ¢l Gobierno, de forma detallada, las condiciones estipuladas en el contrato o

MOA (Memorandun of Agreement) firmado entre el B.C.I.-S.G.B. y la sociedad extranjera
LEXMAR? ‘

- ¢Quc intereses estan detras de esta socicdad extranjera, hasta ahora absolutamente desconocida
en el Mundo Maritimo?

- ¢Por qu¢ se han rechazado las ofertas de los armadores espafioles que suponian el
mantcnimicnto de los puestos de trabajo?
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ANEXQ 22

SOLICITUD DE EXPORTACION DE LAS M/N "ANTXON MARI", "IRATI", Y "VIRGEN
DE LAS NIEVES"

A LA DIRECCION GENERAL DE MARINA MERCANTE.

D. jOSE M* ALBITE MANEIRO, Delegado del Personal de la Empresa Naviera ANTONIO
VEGA SEOANE y D. ANDONI LECERTUA GONI Secretario General del Sindicato Libre de
la Marina Mecrcante, sindicato que en las Gltimas clecciones obtuvo la mayoria de los Delegados
del Personal, que fijan como domicilio a cfectos de notificacion ¢l del SLMM ¢/ Libertad, 20,
2° de Madrid, ante esa Direccion General comparecen y como mcjor proceda en Derecho dicen:

Que por medio del presente escrito vienen a oponrse a que le sca concedida licencia a la Naviera

Antonio Vega Scoane, para exportar las M/N ANTXON MARI, IRATI y VIRGEN DE LAS
NIEVES,

ALEGACIONES

PRIMERA .- En nuestra opinion, el expediente para autorizar la cxportacion debe ser archivado
0, como minimo, paralizado ya que los Delegados dcl Personal no han sido informados
previamente de acuerdo con lo que establece el Art. 64 de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo que
en su numero 1.3 fija como competencias a los Delegados del Personal "emitir informe con
carcacter previo a la ejecucion por parte del empresario, de las decisiones adoptadas por ¢éste,
sobre las siguientes cucstiones:

a) Recstructuracion de plantilla y ceses totales o parciales definitivos o temporales de aquella.”
A pesar de lo claro y tajante de dicha norma por parte de la Direccion de la Empresa no se ha

solicitado ningl'm informe con lo que sc estd violando lo que establece el Estatuto de los
Trabajadorecs.

SEGUNDA .- El articulo 1.5 del mentado texto legal establece en su apartado segundo que "en
la actividad del trabajo en la mar se considera como centro de trabajo el buque, entendiéndosc
situado cn la provincia donde radique su puerto base". ‘

La consideracion del buque como centro de trabajo ticne varios efectos en todo el entramado
normativo laboral, uno de los cuales, quizas ¢l mas importante, es que no pucde ser cerrado sin
previa autorizacion de la Autoridad Laboral, previo expediente que viene regulado por el Art.
51 de la Ley 8/80 Estatuto de los Trabajadorces, y el R.D. 696/1980 de 14 de Abril. El mismo
Estatuto dec los Trabajadores, en su articulo 57, declara punible la conducta del empresario, si
no s¢ somete a la regulacion que se establece sobre la matceria. Es frecuente, sin embargo, que
cl empresario navicro plantee el inicio de cxpediente de reestructuracion de plantillas, una vez
“cerrado” cl centro de trabajo o lo que cs lo mismo, una vez exportado cl buque y perdidos de
forma definitiva los pucstos de trabajo que generaban la cxportacion del mismo.

Por lo expucsto, parece logico que ese Centro Directivo, que es encargado en ultima instancia
de autorizar la transmision de la propicdad del buque, no lo haga en tanto no se haya resuclto
la situacion del personal bien mediante acucrdo entre la Direcciéon de la Empresa y los
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representantes legales de los trabajadores o bien mediante Resolucion firme de la Autoridad
Compctente que, por imperio de la Ley es la Autoridad Laboral. Sin embargo, cuando la
transmision de un buque se produce entre personas fisicas o juridicas de nacionalidad espaiiola,
transmision que igualmente debe ser autorizada por csa Direccion General, no sc precisa
autorizacion ninguna de la Autoridad Laboral ni acuerdo previo con los representantes legales de
los trabajadorcs por operar de forma automatica la subrogacion del nucvo empresario cn los
derechos y obligaciones que los trabajadores tenfan consolidados con la antcrior empresa tal y
como cstablece de forma taxativa el Art. 44 del Estatuto de los Trabajadores en relacion con el
Art. 51, 12.

Por scr este criterio que exponemos, a nuestro juicio, ¢l mas ajustado a derecho es por lo que
entendemos que debe ser seguido por esta Direccion General y no tramitar el expediente de
exportacion, al que nos oponemos en este cscrito, en tanto que sobre la situacion del personal

no haya acuerdo entre empresa y trabajadores o se haya dictado resolucion por la Autoridad
Laboral.

TERCERA.- Entendemos que el Derecho Positivo Espafiol prohibe la exportacion de buques de
mas de 500 T.R.B. y esto en base a las siguientes argumentaciones:

Carente cl Codigo de Comercio (Art. 573 y siguientes), de norma especifica al respecto, el texto
legislativo basico sobre la materia viene constituido por el Decreto de 22 de Agosto de 1931,
posteriormente ratificado por la Ley de 14 de Octubre de 1931 y la también Ley de 2 de Marzo
de 1938. El contenido de este Decreto (con valor de Ley en virtud de su ratificacion) es
relativamentce sencillo:

- Queda prohibida la venta de buques nacionales a extranjeros.

- Toda transmisién de propiedad de buque espaiiol a extranjeros sc declara _nula y sin valor
alguno.

- Se prohibe a los Notarios y Registradores Mercantiles toda autorizacion de escrituras, anotacion

o inscripcion de tales transferencias.

- La intentada infraccién de esta prohibicion es causa de incautacion de los buques venidos, por
parte del Gobierno.

En relacion con este precepto, la Orden Ministerial de 26 dc Sctiembre de 1931 aclar6 que la
prohibicion no se aplicaba a los buques construidos en Espafia para extranjeros, sino solo a los
que navegaban ya bajo pabellon nacional. Esta aclaracion de la norma basica puede ser importante
para interpretar correctamente la confusa normativa actual.

El Decreto de 26 de Setiembre de 1944 autorizd, previo consentimiento administrativo, la
exportacion de buques de menos de 500 Toncladas de Registro, preferentemente de motor.
El Reglamento del Registro Mercantil aprobédo por Deccreto de 14 de Diciembre de 1956, al
regular la inscripcion de los buques mercantes, menciona de pasada en su articulo 155 la
"enajcnacion a un extranjero”, pero afiadicndo scguidamente, y cllo es congruente con la
legislacion anteriormente citada, "cuando ¢l acto no estc prohibido en Espafia". Pucs
precisamente es la situacion legal: ¢l acto en si esta terminantemente prohibido, salvo para los
buques en construccién y los menores de 500 Toncladas (aunque para estos Gltimos puede
fundadamentce ponerse cn duda la validez del Decreto de 26.9.1944, inferior en rango normativo
a la Ley de 22.8.1931, por lo que dificilmente pudo derogarla parcialmente).

A pesar de lo expuesto, es un hecho que desde hace afios sc suceden las transferencias de buques
espafolcs a extranjeros, en todos los casos con la correspondicnte autorizacion de la Subsccretaria
de la Marina Mercante (hoy Direccion General de la marina Mercante) y licencia de Exportacion

del Ministerio competente. Aparentemente, esta flagrante violacion de la normativa que acabamos



de exponer, pretende justificarse en la Seccion 3°, Capitulo 1V, del Decreto de Abanderamiento,
Matriculacion y Registro Maritimo, titulada: "cambio de Matricula, lista y nombre; bajas,

desguaces y cnajenaciones al extranjere". Scccion ésta cuyo art. 68, cuarto parrafo, disponc en
concreto:

"Cuando sc solicite permiso para la cnajenacion de un buque al extranjero sc acompanara,
ademas, la oportuna autorizacion para la exportacion”.

¢Podria mantenerse que este precepto contienc una autorizacion gencrica de venta al extranjero
que deroga implicitamente (observemos que ¢l Art. 1° de Decreto de 20 de Junio de 1968 de
abandcramicnto..., menciona 17 disposiciones expresamente derogadas) la prohibicion contenida

en el Decreto de 22.8.1931 y Leyes 14.10.1931 y 2.3.1938. Terminantemente, la respucsta debe
ser ncgativa:

En primer lugar, por una razon de jerarquia normativa basica de nuestro Ordenamiento: el Art.
1 del Codigo Civil expresamente establece que "careceran de Validez las disposiciones que
contradigan otra de rango superior" (principio de jerarquia que debe completarse con el art. 2-2°
del mismo Cédigo y la Ley de Régimen juridico de la Admnistracion del Estado). Es
absolutamente inadmisible que el Decreto de Abanderamiento haya podido derogar las ya citadas
Leyes.

En scgundo lugar, existen razones de congruencia juridica minima que obligan a descchar tal
interpretacion: los preceptos que el Decreto de Abanderamiento que estamos comentando dedica
al Registro Maritimo, y el mismo Registro en cuestion, no ticne mayor transcendencia que la
administracion interna (vide Arts. 59 y 60), por lo que seria ciertamente ilégico autorizar en tales
preceptos cuestiones que afectan al valor material de los actos de transmision de la propicdad de
buques: tales cuestiones deberian ser resueltas al regular el Registro Mercantil precisamente, que
es el que posee eficacia juridica en el ambito sustancial privado. Y precisamente este Registro,
en su rcgulacion de 1956, expresamente declar6 inscribibles las transmisiones a extranjeros,
"cuando cl acto no este prohibido en Espana".

Por Gltimo, y ello es importante, el Art. 68 del Decreto de 20.6.1968 y su referencia a las
"enajenaciones a extranjeros” puede perfectamente ser interpretado de forma congruente sin
necesidad de violentar el principio, de caracter constitucional, de jerarquia de normas: en cfecto,
creemos quc la interpretacion logica de este precepto pasa por el entendimiento de que el mismo
se reficre a las enajenaciones a extranjeros de buques construidos en Espaha para su exportacion,
pues no pucde olvidarse que el buque figura en el Registro Maritimo desde que se autoriza su
construccion (Art. 29), por lo que era necesario preveer su posterior transferencia de titularidad
del Astillero constructor (espaiiol) al Armador extranjero una vez botado y cntregado. Caso éste

de buques construidos para la exportacion que esta excluido de la prohibicion legal por la ya
citada Orden de 26.9.1931. ‘

Si el Dcereto de Abanderamicnto hubiere querido autorizar la transferencia de buques a
extranjcros cn general, sin duda lo hubicra hecho en la Seccion del Capitulo IV, dedicada a las
"Transferencias de la Titularidad y de la Propiedad”: sin embargo, en esta Seccion taxativamente
sc exige que cl adquirente de un buque sca espafiol (Art. 63.1). Mas parcce cntonces tratarse
de una norma de alcance limitado y para el excepcional supuesto en que puede admitirse la venta
al extranjero: buques en construccion para la exportacion.

En cualquicr caso, y prescindicndo de esta interpretacion y el valor que quicera concedérsele, lo

que cs cvidente y no admite discusion es que la venta de buques espafioles a extranjeros csta
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prohibida cn nuestro Derecho y es plenamente nula, sin perjuicio de las responsabilidades de la
Administracion cn los casos en que no haya actuado diligentemente para impedirla, tal como le
autorizan cl mismo Decreto 22.8.1931 y el Art. 64 del Decrcto de Abanderamiento.

CUARTA .- Que los comparccicntes cstan suficentemente legitimados para ser parte en cl
expedicnte que sc csta tramitando como expresamente sciiala la Ley de Proccdimicnto
Admimistrativo en su Art. 23: "se consideraran interesados en el procedimicnto administrativo:

b) los quc sin haber iniciado el procedimiento ostenten derechos que pucdan resultar
directamente afectados por la decision que en el mismo se adopte.

c) aquellos cuyos intereses legitimos personalmente y directos puedan ser afectados por la
resolucion y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion dcfinitiva".

Asimismo, ¢l Art. 91 de la misma Ley sefala que sc les debe dar a todos los intercsados
audiencia antes dec dictar resolucion, notificarles la misma (Art. 79), legitimacion activa para
recurrir (Art. 113), etc.

No cabe duda que los comparecientes, individualmente y como representantes de los
trabajadores, son directamente afectados ya que estan en juego, pendiente de la resolucion que
se dicte, sus puestos de trabajo tal y como ya les ha anunciado la Direccion de la Empresa.
Quercmos schalar igualmente la necesidad de que los Actos de la Administracion para ser validos
se adecuen al Ordenamiento Juridico en su parte sustantiva y en cuanto al procedimiento a lo
que cstablece la Ley de Procedimiento Administrativo bajo vicio de ser nulo de pleno derecho
o anulables en su caso en virtud de lo que establecen los articulos 47 y 48 dc dicha Ley Rituaria.

Y, por todo lo expuesto
SUPLICAMOS A LA DIRECCION GENERAL DE LA MARINA MERCANTE:

Que recibido este escrito se tenga por personados en el expediente iniciado solicitando
autorizacion para la venta al extranjero’'de las M/NS ANTXON MARI, IRATI y VIRGEN DE
LAS NIEVES a los comparecientes en representacion de la totalidad de los trabajadores de la
Naviera Antonio Vega Seoane, y en su virtud, y en mérito a las alegaciones que figuran en cl
cuerpo del mismo, se digne resolver

- Dencgando la autorizaciéon que por dicha Compaiiia se le solicita.

- Se les d¢ en su dia vista de expediente para poder formular a la vista del mismo las alegaciones

que convengan a su derecho.

- En su dia, igualmente, sc les notifique cn cl domicilio'quc figura cn la cabecera de este escrito
la Resolucion que se dicte por esc Centro Directivo.

Todo cllo por scr de justicia que sc pide en Madrid a 28 dc Marzo.
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ANEXO 23

ITMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA MARINA MERCANTE

D. Antonio Maria Lecertia Gohi, mayor de edad, con D.N.I. 14235881, actuando cn calidad
de Sccrctario General del SINDICATO LIBRE DE LA MARINA MERCANTE, y con domicilio
a efectos de notificaciones en la calle Fuencarral, 41-3° MADRID - 4, ante V.I. comparcce y
respctuosamente

EXPONE

Que, por medio del presente escrito, desea mostrar la oposicion del Sindicato que representa a
la exportacion de los buques "GRACIA DEL MAR", GALA DEL MAR" y "JULIA DEL MAR",
propicdad de la Empresa Armadora "TELDE, S.A.", en basc a los siguientes argumentos:

RIMEROQ: Lo que reflejamos en el exhorto, que con fecha 29 de diciembre de 1983, se dirige
a la Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo y que adjunto para su conocimicnto.

SEGUNDO: Recalcar que la legislacion vigente, siguc prohibiendo la venta de buques nacionales
al extranjcro.

TERCERO: Que, en el caso de que cstos tres buques y por su relacion con el GRUPO SEGUI,
la enajenacion al extranjero, debe ser tramitada y estudiada relacionando la Situacion juridico-
economica del grupo y no empresa por cmpresa, ya que atafic a Navieras cono "EQUIMAR
MARITIMA", "CONTENEMAR", "MEDCARGO", "TELDE", "ISCOMAR", "SBC
CONTAINERS LINES", "EURONAVES" y otras, explotando un total de 26 buques cn el
comercio maritimo.

Por lo cxpuesto anteriormente y recogido el exhorto a la Direccion General de Empleo,
SOLICITA:
PRIMERO:

Que, no sca concedida la licencia de cxportacion necesaria para los buques resenados.

SEGUNDOQ:

Que, sc aclare por esa Direccion General de la Marina Mercante, en lo posible, la situacion de
las Empresas del Grupo Segui, sus servicios maritimos y su situacion cconoémica con el Banco de
Crédito Industrial.

Por scr de justicia que se pide en Madrid a veintinueve de Diciembre de mil novecientos ochenta
y tres,
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RELACION DE ASISTENTES AL V CONGRESO DEL SLMM

Nombre y Apellidos Participacion Empresa

Jos¢ Luis Paredes Casals Delegado Auxinave

Francisco Gonzilez Cordero Delegado Garcia Minaur

Jesus Urdangaray Costales Delegado Garcia Mihaur
Agustin Regades Romero Delegado Garcia Minaur
Manolo Fonseca Rodriguez Delegado Garcia Miflaur

Angel Felipe Tapia Invitado Afiliado

Jaime Lomba Martinez Delegado Transmediterranca
Manucl Esco Gonzalez Delegado Transmediterranea
Nicolas Toledo Toledo Delegado Transmediterranea
Carmelo Hernédndez Cabrera Invitado Asambleca. Las Palmas
Cachita Valiente Esctructura Asamblea Las Palmas
Juan Valiente Estructura Asamblea Las Palmas
Joaquin Sagascta Invitado Asamblca Las Palmas
Juan Ureta Delegado Tramasur

Paco Pozo Estructura Algeciras

Paco Botana Delegado Navicon

Paco Cruzado Estructura Asamblea Huelva
Inma Mecrino Estructura Asamblea Huclva
Pedro Munoz Pecero - Afiliado Madrid

Roberto Lopez Estructura Madrid

Miguel A. Sanz Estructura Madrid

Chuchi Diaz Estructura Madrid

Toho Castro Estructura Madrid

Manola Molinero Invitada Madrid

Joaquin Gonzalez Délegado Elcano

Anto6n Caamano Dclegado - Elcano

Valentin Gonzalez Afiliado Elcano

José R. Castelo Delegado Empetrol

Zapata Estructura Cartagcna

Tomas Gémez Serans Delegado Auxtramarsa

Ramiro Aspres Couto Declegado Transmediterranca
Luan L. Lopez Garcia Delegado Castilla

Antonio Alvarcz Rivero Delegado Castilla

Javicr Lozano Invitado Madrid
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Joselina Grande

Jos¢ Franquclo
Antonio Herrero
Vicente Asins
Francisco Martin Martin
Santiago Pons

Enrique Pefia Vazquez
Alfredo Blanco Otero
J. Luis Mata Olaiz
Manolo

Rafacl Uria

Manolo

Antonio Boveda

José Galan

Francisco Galdn Ortiz
Antonio Pérez Fort
Eduardo Sanchez
Antonio del Aguila
Aurelio Ortega
Ignacio Vega

Antonio Guirado
Rafacl Corrca

Jose Ruiz Gongora
Félix Martincz

Alvaro Barbosa

Jos¢ Munoz

José Lorente

Mariano Bravo
Andrés Lopez

Juan Ruiz Gomez
Juan Sanchez

Jos¢ Alamancos
Manuecl Cantizano
Francisco Llano

Julio Garcia

Alberto Prada Varcla
Salvador Lopez Soriano
Ramon Vidal

Vicente Alleguce Iglesias

Manuc! Torrente

Invitada
Delegado
Invitado
Estructura
Delegado
Estructura
Delegado
Delegado
Delegado
Estructura
Delegado
Estructura
Delegado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Delegado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Afiliado
Dclegado
Declegado
Declegado
Delegado

Madrid

Malaga

Madrid

Valencia

L. Otero
Barcclona

Sercin

Sercin

Cemecland

Gijon

Tramar

Santander
Transmediterranca
Transmediterranea
Transmediterranea
Transmediterranca
Transmediterranca
Transmediterranea
Transmediterranea
Transmediterranea
Transmediterranea
Transmediterranea
Transmediterranea
Transmediterranea
Transmediterranea
Transmediterranea
Transmediterranea
Transmediterraneca
Transmediterranea
Transmediterranea
Transmediterranea
Transmediterranea
Transmediterranea
Transmediterranea
Transmediterranea
Transmediterranea
Davila
Contenemar
Interroll

Auxtramarsa
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Jos¢ Pouzo Afiliado Buques cxtranjcros
Ramiro Garaboa Delegado Asmar

Jests Criado Delegado Suardiaz

Antonio Lago Delegado Geogas

Gonzalez Lema Delegado Quimica

Luis Ferreiro Gastan Delegado Quimica

Jos¢ Alcalde Pereira Delegado Quimica

Dicgo Dominguez Casado Delegado Davila

Manucl Santos Pineiros Delegado Transmarina
Antonio Santomé Delegado Transmarina
Ramoén Fernandez Declegado Pescanova

Santos Sampedro Delegado Pescanova
Balbino Costa Delegado Trasatlantica
Emilio Chapela Delegado Trasatlantica
Alfredo Blanco Declegado Rio Tinto

Jos¢ Fernandez Boubeta Delegado Vapores de pasaje
Benigno Portcla Delegado . M. de Transporte Freile
José Estevez Afiliado Gorbea

Serafin Afiliado Interroll

Alfredo del Rio Estructura Vigo

Jose Chapela Afiliado Trafico Interior

Eugenio Gallo ‘, Afiliado Trafico Interior






