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Las competencias del formador de formacion continua

Los anexos a este trabajo estan almacenados en el CD adjunto. Para facilitar la
lectura hemos estructurado la informacion en formato pagina web.

Los programas necesarios para poder consultar los distintos documentos son los
siguientes:

e Internet Explorer.

e Word 2000

e Acrobat Reader

e SPSS PC (version 10.0)
La consulta de la informacion se realiza iniciandose el archivo “index” (extension
html). Una vez abierto, accedemos a una pagina de entrada. El texto “ENTRAR”
nos da acceso a la siguiente informacion:

e (Cuestionarios.

Entrevistas.

Vaciado de preguntas abiertas.

e Programas analizados.

Explotacion estadistica

“Cuestionarios” nos conduce a una nueva pagina en la que aparecen los tres
agentes intervinientes en el estudio: directivos, formadores y participantes. Un clic
en cada uno de los agentes nos da acceso, en la misma pagina, a los distintos
cuestionarios utilizados en la investigacion. Para poder consultarlos sera preciso
disponer del programa Word en su version 2000.

“Entrevistas” nos conduce a una nueva pagina que nos da acceso a diferentes
documentos, también disponibles en el programa Word en su version 2000.
Concretamente, podemos consultar el guién de entrevista y las transcripciones de
las entrevistas realizadas a los expertos.

“Vaciado de preguntas abiertas” nos conduce a una nueva pagina en la que pueden
consultarse las aportaciones de los agentes (directivos, formadores y participantes) a
las preguntas abiertas que aparecen en el apartado “datos generales” de los distintos
cuestionarios. Para ello, debe utilizarse, como en las opciones anteriores, el
programa Word 2000.
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Anexos

“Programas analizados” nos conduce a una nueva pagina en la que podemos
consultar dos tipos de informaciones. En el apartado “direcciones institucionales”
podemos acceder a informacién complementaria de las instituciones que participan
en el estudio. En el apartado documentos accedemos a la informacién que se refiere
de manera especifica a los programas de formacion de formadores que dichas
instituciones realizan:

e Accediendo a la opcion “EPISE” podemos consultar los distintos
documentos que conforman el programa de formacion de formadores
que esta institucion desarrolla. Los archivos adjuntos de los distintos
seminarios estan en formato pdf; por tanto, debe utilizarse el
programa Acrobat Reader para su correcta visualizacion y consulta.

e Accediendo a la opcion “TEA-CEGOS”, disponemos de dos
informaciones complementarias. “Areas de Formacién” nos da una
vision de la oferta formativa de esta institucion en general,
destacando aquella que se organiza desde el é4rea de Recursos
Humanos. Por otra parte “cursos del area de recursos humanos” nos
permite acceder a los distintos cursos de formacion de formadores
que la institucion oferta. De los diferentes cursos que aparecen, el de
“Ciclo: Formacion de Formadores™ es el que ha estado presente en
esta investigacion. No obstante, al estar el resto de cursos
relacionados con la formacién de formadores, nos ha parecido
interesante que figuraran en los anexos.

e Accediendo a la opcion “UAB” disponemos de informacion sobre el
Master en Formacion de Formadores en la Empresa que organiza el
Grupo CIFO en el Departamento de Pedagogia Aplicada de la
Universitat Autonoma de Barcelona. La informacion se estructura en
base a la pagina web institucional que tiene el Grupo CIFO
destacando tUnicamente aquellos aspectos que se refieren a la
formacion de formadores.

e La opcion “UPC” nos da acceso a la oferta formativa de la Unitat de
Formaci6 de Formadors de la Universitat Politécnica de Catalunya.
La opcion “Master” es la que nos aporta informaciéon complementaria
sobre el programa de formacion de formadores que ha sido
considerado en el estudio. No obstante, nos ha parecido de interés
mostrar la oferta formativa en cursos de postgrado, cursos de
especializacion y formacion basica que posee esta institucion en lo
que a formacidn de formadores se refiere.

“Explotacion estadistica” nos conduce a una nueva pagina que nos da acceso a dos
tipos de documentos, todos ellos ejecutables desde el programa estadistico SPSS
para PC en la versiéon 10.0. Por una parte, podemos acceder a la matriz de datos
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Las competencias del formador de formacion continua

generales en las que se han introducido las aportaciones de los encuestados
mediante los cuestionarios. Por otra, podemos acceder a los archivos de sintaxis en
los que aparecen las instrucciones para la explotacion estadistica realizada.

Finalmente, debemos anadir que, con el fin de facilitar la lectura del trabajo, los
cuestionarios utilizados aparecen anexados en el presente volumen con el fin de
facilitar la lectura del mismo.
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Cuestionario de los Directivos



Directivos

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE ACCIONES DE
FORMACION DE FORMADORES

DIRECTIVOS

Apreciado/a compafiero/a:

En e contexto de cambio actual y futuro lo que hace referencia a papel que tiene la
Formacion Profesional y Ocupacional en su proyeccion en € sistema social y econdmico,
hace que éste &mbito de la formacion se transforme en un centro de interés desde el punto
devista de lainvestigacion.

La preocupacion de nuestro Equipo de Investigacion CIFO, continuando con su trayectoria
sobre el perfil profesiona del formador, se polariza hoy dia en torno ala evaluacion de las
acciones formativas de este profesional, a la identificacién de competencias profesionales
en la busgueda de indicadores de calidad que nos propicien informacion tanto para el
disefio de programas de formacién como para su evaluacion y certificacion de acuerdo a
competencias.

A partir de diversas fuentes de informacion (expertos, directivos-coordinadores-
responsables de formacién, formadores, participantes en formacion, agentes sociales, etc.)
asi como con distintos sistemas, técnicas e instrumentos de informacion (cuestionarios,
entrevistas, grupos de discusion, seminarios, mesas redondas, etc.) pretendemos obtener la
informacion necesaria, en €l conjunto del Estado Espariol, para establecer los referidos
criterios e indicadores de calidad en los programas de formacion de formadores.

El cuestionario que le presentamos se enmarca dentro de esta propuesta y constituye un
instrumento més para recoger las opiniones sobre su papel en la formacion de formadores.
Su estructura permite recoger aspectos generales y especificos relacionados con la
investigacion. La confidencialidad de los datos, asi como su anonimato, estan més que
garantizados como Vd. puede comprobar. De ahi que le roguemos la maxima sinceridad,
contestando de la forma mas detallada y con € mayor rigor posible a las cuestiones que se
le plantean. El valor, interésy utilidad del estudio quedan condicionados por la veracidad
de la informacion recogida y por la fidelidad en e momento de reflgjar |a realidad de la
situacion estudiada.

Agradeciéndole de antemano su colaboracion, también nos comprometemos a enviarle, s
asi nos lo solicita, los resultados del estudio.

Atentamente.

Grupo CIFO

Adalberto Ferrandez-José Tejada
Codirectores

Bellaterra, 2000.
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Directivos

I. DATOS GENERALES

A) VARIABLES PERSONALES
1. Edad
[ ] ] afios

1. MaSCUliNO........coeeeeiiiiciecee e
2. FEMENINO.....eoicviiiiiecee e

3. Cargasfamiliares

2. Género

4. Experienciavital

L.Urbana ..o, L

2.RUMAL..ccvi e, L

3. 0MraS..c L
5. Localidad deresidencia

L UFDANA oo, [ ]

2.RUMAL..c..co e, -

B OtraS....ooiiie L
6. Ciudadania

1. UNiON EUFOPE&......vvcovrmeerrreessmmarereessnannees [ ]

2. Paises de América Latina ...........cccocevee.. L

3. Otros Paises.......coovveveieisisieiciiciesees L

B) VARIABLES FORMATIVAS
7. Titulacion méxima (formacion inicial)

1. FP-EStUdIOS MEAIOS. ......cvivieiieiiieeiirieiisieese et

2. Diplomatura-Ingenieria Técnica-Arquitectura TECNICA .........cccerveereennnn)

3. Licenciatura-Ingenieria Superior-ArquiteCtura............cocooveerveneieneennn)

4. Postgrado-Master

5. DOCIOFAUO......eeiiviieiiieiee bbb

Especifique la especialidad €n CUBIQUIEK CBS0........coueiriiiriiiriiirieee et

8. Formacion continua en contenidos técnico-profesionales (cursos, seminarios,
postgrados, master etc.)

Curso Horas Institucién organizadora Afio
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Directivos

9. Formacion continua en contenidos culturales y contextuales (cursos, seminarios,
postgrados, master, etc.)

Curso

Horas Institucion organizadora

Afo

10. Formacién continua en contenidos psicopedagdgicos especificos (cursos, seminarios,

etc.)

Curso

Horas Institucién organizadora

ARo

11. Experiencia docente

1. arios totales
2. afos en la misma especialidad
3. afios en el centro actual

12. Experienciatotal en cargos de gestion

1. DIirector.......coceeeeveenennne. i afios
2. Jefe de Estudios............. L afios
3. Coordinador.................. i afios
4. Otr0S ...ocvvvereirereieeenns | afios (ESPECITIQUE) ..vveeec e,

13. Experienciainvestigadora
[ [ ] afios

14. Pertenencia a grupos de trabajo

1.
2.
3.
4.
5.

INVESTIGACION ...ttt ettt
INNOVACION. ...ttt ettt
Renovacion PedagigiCa.........co et s
Elaboracion de Medios ..........ccceoiririiinnisieenniee s
OLr0S (ESPECITIGUE) ...vevveveeetireetireete ettt

C) VARIABLES SOCIO-LABORALES-CONTEXTUALES

15. Tipo deinstitucion en la que gestionala formacion

1.
2. Administracion publica Central...........cccooiceiinneeienree e
3. Administracion pablica autonNOMICA........ccccovrueeeriririiireireeee e
4. Administracion pablica 10Cal ...
5. Camara de comercio (PAtronal) ..........c.ccoeeirrreienininiceeseee e
6.
7
8
9
1

L8 LT A V=Y 6 [0 £= o TR

Y1016 L1072 1 (0 TP

. DIputacion ProvinCial............ccooiiiiciiicei s
- INSEILUCION PrIVAAA ......cviviiiicie s
. Centro de trabajo........covieiieii
0. Otras (ESPECITIGUE) .....eveuireeiirieisieeste et
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Directivos

16. Titularidad de lainstitucion en la que coordina laformacion

1. PUblica.....ccccoovviciiiiiiiee,
2. Subvencionada............ceeeuen..
3. Privada.......cccceeeeviiiiieciee,

17. Actividades de tiempo libre

1. Actividades deportivas...........
2. Actividades recreativas..........
3. Actividades artisticas.............
4. Actividades tecnologicas........
5. Asociacionismo.........cccceeene...
6. Actividades medioambientales

18. Pertenencia a col ectivos profesionales

1. Colegios profesionales...........
2. SINdicatos.......coeevvivveereeiiens
3. Asociacién nacional...............
4. Asociacién autonomica..........
5. Asociacién internacional .......

Horas semanales
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Directivos

II. DATOS DEL PROGRAMA

A) VARIABLES GENERALES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA

1. Caracteristicas del programa que coordina:

Tipo Horas Denominacion

Master

Postgrado

Otros

2. Especifique las tres razones mas importantes por las que cree que los participantes
realizan laformacion actual (ordene 1°, 2°y 39)

1. Mejorar su nivel de conocimientos

2. Intercambiar experiencias con otros comparieros

3. Aumentar su seguridad como profesional

4. Favorecer su promocién profesional

5. Adquirir recursos e instrumentos para su desarrollo profesional
6. Aumentar la calidad en su préctica profesional

7. Conseguir un titulo

8. Conseguir un trabajo

9. Integrar y sistematizar lainformacion que poseen

B) VARIABLES RELACIONADAS CON EL DISENO DEL PROGRAMA

A continuacién se presentan una serie de cuestiones respecto a disefio del programa de formacion de
formadores. Se solicita que valore cada unade ellas en larealidad actua utilizando una escalade 1 a5 puntos
(1= minimo, 5= maximo)

3. En los programas de formacién profesional y ocupacional es necesario € estudio de
los contextos cercanos al mundo del trabajo.;Qué importancia piensa usted que
tienen en los programas actuales de FPy FO?

Laboral
Econémico
Cultura
Politico
Social
Tecnol 6gico
Artistico

N|o|g|A|WINE
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Directivos

4. Una programacion tiene gque responder a las necesidades formativas del participante.

El programa que esta coordinando tiene en cuenta:

L as necesidades individuales de | os participantes

L as necesidades productivas de la sociedad

L os programas de afios anteriores

Losintereses de | os profesores

L os medios didéacticos (aparatos, smuladores, etc.) que tiene e centro

oM WINF

L os centros productivos en los que se desarrollaran las précticas

5. Laensefianza se programa (prescripcion) en funcion de los grupos de incidencia y se
gjusta en la cotidianidad del aula de acuerdo al grupo de aprendizaje (diana). ¢Qué
aspectos deberiatener en cuenta el programa ante esta exigencia curricular?

1

2

Homogeneidad del grupo

Heterogeneidad del grupo

Necesidades individuales

Participacion de los alumnos

Estrategias de trabajo en grupo

Autocontrol de las tareas

N ook wWNE

El contexto socio-laboral

6. - Los objetivos del programa que est4 usted coordinando:

Son de f&cil interpretacion

Insisten en determinar como se da el proceso

Contemplan objetivos generales y objetivos especificos

Contemplan objetivos generales, especificos y didacticos

Contemplan € contenido de evaluacion

OO WINE

Hay una secuenciacién de objetivos

7. Loscontenidos que estan en la programacion prescritay que usted conoce:

1

Se adecuan a los aprendizajes anteriores

Son los més rel evantes para laformacion

Estan bien seleccionados pensando en € perfil profesional

Son contenidos de total actualidad

Tienen un buen nivel de aplicabilidad

Poseen una secuencia pensada pedagdgi camente

N|{@O|MWIN|E

Consideran laformacion humanistica

8. Loscontenidos del programa de formacién de formadores pueden agruparse en:

1

2

314|5

Macrodidéactica

Microdidactica

Psicopedagogia

Evaluacion

Investigacion

Innovacion

N0~ WIN|E

Gestién y organizacion de instituciones de formacion
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Directivos

9. Ademas, existen contenidos centrados en estas grandes areas:

Del mundo de la economia

De lacultura propia de la sociedad en la que se vive

Dela politicaincidente en e mundo laboral

De los aspectos socia es que tienen que ver con lo labora

Delatecnologiavigay nueva

Del &readelo artistico

N g~ WIN|E

Del mundo laboral: 1a personatrabajadora

10. La programacion de los contenidos ha de adecuarse ala modalidad:

Ciclico-horizontal

Ciclico-vertical

Concéntrica de acuerdo a experiencias

HlWINIE

Concéntrica de acuerdo a situaciones emergentes

11. Valore lo que usted piensa sobre la practica actual que aparece en la programacion de

estrategias metodolodgicas de acuerdo alos siguientes criterios:

Adecuacioén alas experiencias de los participantes

Consideracion de sus aprendizajes anteriores

Adecuacion a sus capacidades cognitivas

Adecuacién a sus capacidades afectivas

Adecuacion a sus capacidades psicomotrices

Adecuacion alas experiencias profesionales

No O WN e

Quien aprende es el participante

12. La programacion considera las estrategias metodologicas:

Centradas en el trabajo del formador

Centradas en €l trabajo del participante

Centradas en |os medios disponibles

Centradas en los contenidos del programa

Centradas en | os resultados esperados

OO WINE

Centradas en las posibilidades del horario

13. Cuando las estrategias estan programadas:

Se debate su pertinencia por parte de los formadores

Se pide la opinién de expertos

Se debate su pertinencia con los participantes

No hay posibilidad de debate

g wNE

Se debate pero no se modifica nada
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Directivos

14. La programacion que usted coordina especifica los recursos tales como:

1/2|3]4]|5

El material concreto

El libro de texto

Loslibrosy materiales de consulta
L as vias de consulta personal

El tutor o tutores

g wiNE

15. Se podria decir que € programa es adecuado a la reaidad para la que forma
formadores porque:

Tiene una base antropol égica bien diferenciada
Tiene un fundamento psicol égico evidente
Lareferencia sociolgica esté clara

Contempla un enfoque pedagdgico univoco
Aparece evidente la viabilidad del proyecto

g hlwiNeE

16. En laprogramacion se puede saber:

L os temas presencial es (clase habitual)

Las horas de préacticas en € centro

Las horas de practicas fueradel centro

L os trabajos individual es que deberan realizarse
L os trabajos en grupo que deberan realizarse

gih|wNE

17. Junto ala programacién usted conoce:

El modelo de evaluacion

Los criterios de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion

Quién sera el evaluador

Su participacion en laevaluacion

L as consecuencias de la evaluacion (repeticidn, recuperacion, entrevista, etc.)

SHESHESIISI N

18. Unavez realizada la programacion anual, €l formador:

Se gjusta ala prescripcién del programa

M aodifica aspectos de acuerdo ala evaluacion formativa

Pide la opinién de | os parti cipantes para tomar decisiones de cambio
Consulta alainstitucién antes de cambiar

Trabaja con otros formadores antes de decidir cambios

gih|wNiE

19. La programacion considera explicitamente la orientacioén vocacional en cada una de
las &reas de trabajo y estudio:

En algunas programaciones

En programaciones especificas ajenas alas areas, practicas, etc.

No se tiene en cuenta la orientacion vocacional en la programacion
Es una decision personal de cada formador

HwINIE
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Directivos

20. Cadatrimestre como minimo la programacion hecha se contrasta con larealidad
112]3]4]5

De acuerdo alas “noticias’ delos agentes sociales
De acuerdo alas “noticias’ de los sindicatos

De acuerdo alas “noticias’ dela patronal

De acuerdo a publicaciones periddicas

De acuerdo a publicaciones especializadas

De acuerdo aindicaciones de lainstitucién

De acuerdo al sentido comUiin del formador

No se contrasta nada

WOIN|O ||~ WINIE

21. Laseleccion de los participantes a curso se hace:

Por Curriculum Vitae

Por historial académico

Por experiencia profesional

Por orden de llegada a la matriculacién
Por capacidades

Por capacidadesy competencias

o0 A~|WINF

C) VARIABLES RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA

A continuacién se presentan una serie de cuestiones respecto a desarrollo del programa de formacion de
formadores. Se solicita que valore cada una de ellas en larealidad actual utilizando una escalade 1 a5 puntos
(1= minimo, 5= maximo)

22. En €l tratamiento y en el aprendizaje de los contenidos del programa se intenta:
1/2(3]4]|5

Que el participante interiorice (almacene significativamente)

Que € participante asimile los contenidos (los relacione)

Que el participante integre (modifique el comportamiento)

Que € participante genere transferencia (de los contenidos actuales a nuevos
contenidos a aprender))

Que seaoriginal en el aprendizaje de contenidos (que genere nuevos contenidos)

PO INE

o

23. Cuando se transmiten los contenidos, € formador tiene una intencionalidad docente.
En cada caso concreto, se cuidaformar al sujeto potenciando:

Sus capacidades de pensamiento (intencion “formal™)

El mundo cultura al que pertenece (ciencia, arte, tecnologia, valores, saberes, ...)
Su mundo de valores humanos (axiologia)

Su dominio instrumental (habilidadesy destrezas)

HwINIE
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24. Laprogramacion rige el proceso en el aula, taller, laboratorio, etc., de tal modo que:
1]2[3]4]5

No se introduce cambio alguno bajo ninglin concepto

Se introducen cambios en funcién de la evaluacién formativa
S6lo se cambiala programacion si 1o piden |os participantes
Se cambia la programacién de acuerdo a peticiones externas
No se hace caso ala programacion

g |wWINE

25. El logro de los objetivos se andliza:

Durante todo €l proceso

Al finalizar launidad didactica (créditos, lecciones, etc.)
Al finalizar un periodo amplio de tiempo (mes, trimestre)
Sdlo al final del curso o médulo

Eal i IN Lo

26. Durante €l proceso setiene en cuenta:

=

El modo de ser del contenido (logocentrismo)

2. Las caracteristicas del grupo de aprendizaje (aprendizajes anteriores, intereses,
necesidades, etc.)

3. Las caracteristicas individuales de cada participante

4. Loscontenidos del programa a aprender en créditos, médulos, etc., posteriores

27. Durante el momento de ensefianza-aprendizaje, el docente se interesa por:
1]2]3]4]5

El uso de las Nuevas Tecnologiasy TICs
La participacion del participante

La correccion de la explicacion

L os medios didacticos

El trabajo individual

El trabajo en grupo

Ladistribucion del tiempo

NI~ wWNE

28. Durante la explicacién del formador se pone cuidado pedagdgico en:

El cédigo de comunicacion

La experiencia existencial (no laboral) del participante

L a adecuacion de los medios didacticos al contenido que se explica

La adecuacion de la explicacion ala comunicacion no verbal (gestos, movimientos,
risa, asombro, etc.) de |os participantes

H NI

29. Durante las clases presenciales:

Predomina la explicacion del formador

Hay buena participacion de | os participantes
Predomina el trabajo individual

Lo habitual es el trabajo en grupo

Hay aportaciones de otros formadores

SHESI IS o
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30.

Durante sus clases practicas, experiencias, €etc.

=

Hay coordinacion entre los diferentes formadores que intervienen

N

Hay complementacion entre las asignaturas que tienen elementos comunes o

similares

Hay intercambio de ideas, trabajos, etc. entre los diferentes formadores

Hay relacion entre teoriay préactica

Hay control individual por asignatura, préactica, taller, etc.

oUW

Hay control institucional de todas las variables

31

Lasestrategias de aprendizaje:

Son iguales para todos | os participantes

Son iguales para todos en los aprendizajes basicos

Se permite avanzar a su ritmo de aprendizagje

Son variadas

Se complementan unas con otras

Se adaptan alaformadel contenido

NOOA~WINE

Se adecuan a su formay estilo de aprendizaje

32.

Laparticipacion durante un momento de ensefianza-aprendizaje se da:

Cuando cada participante quiere

En los momentos permitidos por el formador

Solamente al findlizar la actividad

Deformalimitada

SHESI TSI o

Solamente cuando pregunta el formador

33.

Es habitual que durante el proceso E-A los participantes tomen notas (apuntes).

Respecto a éstas, el formador:

Las revisaindividualmente

Lasrevisaen grupo-clase

Forma grupos que se intercambian |os apuntes para revisarlos

Eal i I Lo

Se tienen en cuenta parala evaluacion

34. El formador amplia sus explicaciones con:

Dossier multicopiado

Articul os de revistas recomendadas

Libros recomendados

Libro de texto (manual)

Dos o tres libros como textos

Material audiovisua

N|o|g|~wWNE

Materia informético

Grupo CIFO, 2000
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35. Puede suceder, y de hecho sucede, que € participante sufra momentos de
desmotivacion hacia €l trabajo-aprendizaje. Ante esta situacion e formador:

1

2

Buscay aplicaincentivos para que e participante se motive

Continda el programa previsto

Cambia € tipo de actividad

Concede un pequefio descanso (10') aproximadamente

g |wWINE

Simplemente habla con el participante

36. El espacio del aula permite distintas formas de agrupar a los participantes, que pueden

Ser, en Su Caso:.

Mesas en fila

Mesas en forma de “U”

Mesas en forma de “O”

Otrasformas

Mesas individuales

ok WINE

Cada participante tiene una silla de brazo (adaptadas para diestros y zurdos)

37. Lasaulas, laboratorios y talleres:

Tienen un espacio para cada participante

Hay mesa del formador

Hay buenailuminacién

Hay buena sonoridad

Dispone de material de primeros auxilios

Tienen salida de emergencia

Permiten el trabgjo individualizado

Permiten el trabajo en grupo

OIXO|N|@ | |H~|WIN -

. Son polivalentes (sirven parateoriay préactica)

10. Hay hiblioteca

38. Latutoria parala orientacion vocacional esfundamental. En € centro se desarrolla:

1

2

3

4

5

De forma colectiva

Por seguimiento individual

Por profesionales especializados

Por € mismo formador

M ediante conferencias

oOg|A~WNE

Se contratan profesionales externos

39. En las actividades de ensefianza-aprendizaje se tiene en cuenta “ constantemente”

1

2

3

4

Larealidad del mundo |aboral

Casos concretos de la empresa

L os problemas que giran en torno alarealidad empresarial

Lo que dicen y escriben los especiaistas

Las investigaciones pertinentes al tema

oG~ WINE

L os estudios prospectivos a respecto

Grupo CIFO, 2000
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40. En los momentos de ensefianza-aprendizaje:

Se trabajan situaciones sindicales de actualidad

Se trabajan situaciones laboral es desde la perspectiva patronal

Se estudian los temas haciendo referenciaalarealidad de la Union Europea
Se hace referenciaalareaidad del mercado laboral

Se plantean problemas del mundo laboral

Se orienta al participante sobre problemas sociolaborales y tecnol 6gicos

Se comentan situaciones de competitividad en la produccion

N|o|g|AWIN

41. Durante €l proceso de ensefianza-aprendizaje:

Todo se centraen el contenido cientifico-técnico

Se hacen referencias culturales

Se hacen referencias a problemas sociales

Hay referencias alainfluencia de la politica en la produccion

Existen procesos criticos sobre las medidas tecnoldgicas existentes en el tipo de
produccién

SUESI I I

42. Los medios didéacticos durante el aprendizaje son:

Apropiados alarealidad productiva en las empresas
Simuladores a escala

Representaciones audiovisualesy otros

Simuladores informaticos

Representaciones gréficas (pizarrén, transparencias, ...)

g |wiNiE

43. Laaccion del formador durante el proceso E-A es:

Abierta, permisiva, condescendiente...
Cerrada, repetitiva...

Sugeridora, flexible...

Autoritaria, cerrada. ..

Critica, dubitativa

Segura, persond, clara...

OO0 WINF

44. Bgjo su punto de vista, o que el formador intenta durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje es:

Lograr que se consigan el mayor nimero posible de conceptos

El dominio de formas de hacer, es decir, de procedimientos de ensefianza
Que el participante sea critico ante situaciones de ensefianza-aprendizaje
El cambio de actitudes hacia la ensefianza en €l campo profesional

Una ensefianza integral

Un adoctrinamiento de acuerdo a un modelo de ensefianza

@0 WINE

Grupo CIFO, 2000 13
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D) VARIABLES RELACIONADAS CON LOS RESULTADOS DEL
PROGRAMA

A continuacién se presentan una serie de cuestiones respecto a los resultados del programa de formacién de
formadores. Se solicita que valore cada una de ellas en larealidad actual utilizando una escalade 1 a5 puntos
(1= minimo, 5= maximo)

45. El formador esta sujeto a evaluacion como es propio de todo proceso de ensefianza-
aprendizaje. Su opinion global sobre laevaluacion que el formador hace es:

112|3]4]5

Adecuada alos objetivos del programa

Pertinente de acuerdo alas competencias que deben lograrse
Apropiada alos contenidos del programa

Memoristica sobre |os contenidos conceptual es

Restrictiva por usar pocos instrumentos de evaluacion

Ciega porque no hay orientaciones previas

o0 IWINE

46. La experiencia sobre las pruebas evaluadoras que el formador realizaes:
1]12]3]4]5

Se centra en los contenidos conceptuales del programa
Se centra en conocer €l nivel de procedimientos

Las actitudes y valores estan presentes en la evaluacion
L os criterios de eval uacion son univocos

HWINE

47. Laevaluacion que e formador hace, tiene como responsable de las decisiones que se
toman:

Al formador de cada curso

Al coordinador del programa total

A un representante de lainstitucion

A expertos externos en formacion

A representantes de |os agentes sociales
A usted mismo

Al grupo clase

N0~ IN|E

48. Los instrumentos que se usan en las evaluaciones son:

Escalas de observacion sistematica
Pruebas escritas abiertas

Pruebas orales

Andlisis de los trabajos que se realizan
Pruebas objetivas

Pruebas manipulativas

o 0MWINE
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49. Mediante la evaluacion se suelen certificar las competencias profesionales. En su
caso particular opina que:

4|5
1. Lameraevauacion no es suficiente para certificar competencias profesionales
2. Laevaluacion es suficiente para certificar si interviene en ello los formadores y
| os participantes
3. Laevauacion es suficiente para certificar s intervienen formadores y experto
externo
4, La evauacion es suficiente para certificar si interviene la ingtitucion y los
agentes sociales
5. La evaluacién es suficiente para certificar si interna-externa e interviene €
propio participante
50. Laevaluacion solo puede ser Util paracertificar si:
415

Esta combinada con la evaluacion de otros profesores

Esta combinada con la evaluacion institucional

Se hace en relacién al rendimiento de todala clase

Se centraen los puntos clave del programa

Se centra en |los puntos clave y tiene en cuenta la transferencia

o0 dIWINE

Se basa en la observacién sistematica de la préctica profesional

51. Aungue la evaluacién al terminar €l programa haya sido positivay permita certificar
competencias:

4|5
1. Tendria que haber una evaluacion a final de cada programa donde se evalGe d
formador
2. Seriasuficiente una autoevaluacion durante €l desarrollo de cada programa
3. Laevaluacién que reafirme competencias profesionales tendria que ser cada tres
afos
4. Unavez dadala certificacion ya no son necesarias otras eval uaciones diferidas
52. ¢Qué cree deberia saberse sobre evaluacion?
4|5
1. Evauar rendimientos bajo suficiencia de rendimiento logrado (nivel de
rendimiento logrado)
2. Evaluar rendimientos bajo satisfactoriedad (de acuerdo las posibilidades de los
alumnos)
3. Elaborar lalista pertinente y relevante de criterios para evaluacion
4. Seleccionar y secuenciar previamente los contenidos del programa
5. Evaluar €l propio programa
6. Evaluar medios didécticos
7. Evaluar estrategias metodol 6gicas
Grupo CIFO, 2000 15
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53. El punto o puntos de referencia que tendria un formador en laevaluacion es:
1]2]3[4]5

Son criterios preestabl ecidos

Son los contenidos del programa

Son |los objetivos de la programacion

Es la satisfaccién de necesidades formativas

Son |las necesidades de la empresa para la formacion
Latradicion de este tipo de cursos

Es el criterio personal del formador

NGO~ WINE

54. Su punto de vista sobre la utilidad de laevaluacion diagndstica para el formador es:
1/2[3]4]5

Conacer € nivel de entrada de las capacidades de | os participantes
Saber el dominio de competencias que el participante tiene
Orientar al participante en su aprendizaje

Seleccionar alos participantes

Ajustar la programacion ya hecha

gk |wNE

55. Bgjo su punto de vista (y asi es su practica), la evaluacion que realiza el formador debe
ser:

112]3]4]|5

Solamente suficiente (nivel de rendimiento logrado)

Suficiente y satisfactoria (de acuerdo alas posibilidades del participante)
Absoluta (escalade 1 a 10)

Relativa de acuerdo al grupo (punto méas alto de la escala es el més alto del mejor
participante)

Relativa respecto a como es cada participante

AWM

o

56. Cuando se ha elaborado el programa de formacion de formadores debe ser evaluado
por:

L os formadores que imparten la docencia en ese programa

L os directores-coordinadores de ese programa

L os agentes sociales

Representantes de la Administracion

L os participantes en el curso

Expertos externos a lainstitucion en la que se imparte €l curso

oUW

57. Laevaluacion del rendimiento del participante se basa en:

El dominio del dmbito de los conceptos

La consecucién de valores y actitudes

El logro de las competencias profesionales

La adecuacion alos intereses de las empresas formativas
Laadecuacion alosintereses de los participantes

Las habilidades y destrezas didécticas

o0~ WINE
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58. Qué importancia tienen para usted las siguientes finalidades de la evaluacion en €
aprendizaje del formador:

1/2[3]4]5
1. Diagnostica
2. Formativa
3. Sumativa
4. Deimpacto
59. El protagonismo del centro en la evaluacion del formador es:
1/2][3]4]5

Control previo de los instrumentos de evaluacion

Dar autonomiatotal en formadores

Participar en latoma de decisiones final

Controlar las decisiones de los formadores

Ser el Unico responsable de planificar y realizar la evaluacion

gk |wiNiE

60. En las orientaciones (que permite e centro) para la evaluacion de la formacion, se
recalca:

Los niveles minimos de suficiencia

Los criterios bajo los que se evallia

El tipo de instrumentos

Laseleccién de los contenidos a evaluar

L os distintos momentos de evaluacién

La composicion de la“junta de evaluacion”

U~ WINIE

61. El peso de laevaluacion sumativa se manifiesta en latoma de decisiones:
1[2]3[4]5

1. Decidir si se promociona (aprobar) o no (suspender)
2. Usarlacomo Unicareferencia que se usa parala certificacion
3. Combinarla con laformacion diagnosticay formativa

62. El contenido de laevaluacion enfocada a la certificacion se decanta hacia:
1]213]4]5

L os conceptos del programa

L os procedimientos

Las actitudes y valores

L os tres anteriores de modo integral

Los tres primeros pero priorizando l0s conceptos

Los tres primeros pero priorizando los procedimientos
Los tres primeros pero priorizando |os valores (actitudes)

N g~wWINE

63. Lanotificacion de la evaluacién se da:

A cada uno de los participantes en el curso

Se expone publicamente

A los participantes mediante entrevista oral

A los participantes con orientaciones escritas pertinentes

No se notificala calificacion sino solo “apto”, “no apto”

g wINE
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64. En relacion a los resultados del programa-curso de formacion de formadores
impartido:

L os objetivos del programa se han al canzado.

El programa ha satisfecho mis expectativas como formador.

La actividad del coordinador del programa ha sido positiva.

L os participantes han logrado |os objetivos del programa.

L os participantes han modificado sus actitudes.

L os participantes han incrementado la motivacion por laformacion.

Mi participacion en el curso ha mejorado mis habilidades como docente.

Larealizacion del curso haincrementado mi motivacion hacialaformacion.

Este curso exige muchaimplicacion del formador.

B[O|RN[O| A~ WIN=

o

Esta experiencia como coordinador ha sido gratificante.

[
=

L os participantes reconocen a final del curso mi tarea como coordinador.

[
N

Lainstitucién reconoce mi esfuerzo como coordinador.

[
w

Este curso me ha hecho concienciarme de mis necesidades de formacién continua
como coordinador.

Grupo CIFO, 2000 18




Directivos

I11.- CONTENIDOS DE FORMACION DE FORMADORES

A continuacion le presentamos un conjunto de contenidos de Formacion de Formadores. Valore cada uno de
ellos segln su presencia en € Programa de Formacion de Formadores que imparte, a la vez considere su
necesidad en la Formacion de Formadores. La escala considerada es de 1-5, donde 1 es presenciay necesidad
minimao nulay 5 es presenciay necesidad maxima.

1.- Disefio de la formacidn (planificacion):

Presencia

Necesidad

Necesidades (deteccion, priorizacion)

Grupo destinatario (andlisis, modelos, estrategias)

Objetivos (formulacion, clasificacion)

Contenidos (sel eccion, secuenciacion)

Estrategias metodol 6gi cas (disefio)

Recursos y medios (seleccion, disefio, evaluacion)

Sistema de eval uacion (disefio, instrumentos, etc.)

© N MW N E

Otros (especificar)

2.- Desarrollo de la formacién :

Presencia

Necesidad

Gestion del aula

Resolucion de conflicto/problemas

Decisiones interactivas

Evaluacion procesual

Clima

Dinamica de grupos

Habilidades de comunicacién

Gestion del tiempo

Desarrollo de actividades

©

M étodos de ensefianza

[N

. Funcionesy rol del formador

BiR|B|e®|N|og|MwiNE

N

. Técnicas de gestion del tiempo

=
w

. Técnicas de evaluacion

[EEN
~

. Conocimiento y uso de medios audiovisuales

=
9

. Conocimientoy uso de NNTT y TICs

=
(9]

. Otros (especificar)

3.- Bases psicopedagdgicas

Presencia

Necesidad

Teorias sobre el aprendizaje adulto

Modelos de ensefianza

M étodos de ensefianza

Técnicas de dinamica de grupos

Técnicas de motivacion

Habilidades de comunicacién en el aula

Atencion aladiversidad

Trabajo en equipo

© @ N O~WNE

Trabajo colaborativo

10. Toma de decisiones

11. Otros (especificar)

Grupo CIFO, 2000

19



Directivos

4.- Contexto de la Formacion

Presencia Necesidad

Contexto laboral

Sectores y subsectores de produccién
Organizacion del trabajo

Movilidad europea de formacion
Programas europeos de formacion
Tecnologiay cambio

Formaciény paro

Agentes sociales

Relaciones laborales

Nuevas profesiones

. Formaciény trabajo

. Palitica de formacion

. Modalidades de formacion

. Laformacion en e marco de la formacion permanente
. Perfiles profesionales

. Cualificacién-certificacion

. Competencias profesionales

. Otros (especificar)

BO|RN[O|0 A~ WIN=

©

IR
[N

=
N

=
w

[y
~

=
ol

=
(2]

=
\l

=
0o

5.- Organizacion de la formacion

Presencia Necesidad

Departamento de formacién (estructuras...)
Evaluaci6n institucional

Trabajo interdisciplinar

Relaciones externas

Coordinacién interna

Politicainstitucional

Marketing

Otros (especificar)

@ N0l MW NI

o
1

Investigacion e innovacion

Presencia Necesidad

Comunicacién

Toma de decisiones

I nvestigacién-accién
Desarrollo organizacional
Proyectos de mejora
Reflexiologia

Estrategias de innovacion
Registro y andlisis de datos
. Elaboracion deinformes
10. Modelos de investigacion
11. Otros (especificos)

O @®No 0MWNE
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V.- CAPACIDADES

A continuacion se le presenta una relacion de capacidades, autoevalle si dispone de las mismas e indique €l

grado de necesidad para €l gjercicio de la profesion del formador.

En qué grado dispone y considera necesarias las siguientes capacidades para la realizacion de sus actividades

profesionales:

CAPACIDADES

DISPONIBI-

LIDAD

NECESIDAD

SI NO

Innecesario

Necesario

Totalmente
necesario

Flexibilidad metodol 6gica docente

Capacidad de adaptacion a entorno

Capacidad de prevision y anticipacion

eI

Capacidad de reaccion ante situaciones (Conflictos, anémalos,
imprevistos, novedosas, no habituales, inciertas)

Capacidad de argumentacién

Capacidad de comunicacion verbal

Capacidad de comunicacion no verbal

Capacidad de ejemplificar

© N> G

Capacidad para relacionar ideas, conceptosy experiencias

10 Capacidad de organizacion y planificacion de su trabajo

11. Capacidad de andlisisy sintesis

12. Capacidad critica

13. Capacidad de ponerse en el lugar del otro

14. Capacidad de relacion socia

15. Capacidad de trabajo en equipo

16. Capacidad de trabajo auténomo

17. Capacidad de asumir responsabilidades

18. Capacidad de participar en lainstitucién

19.Capacidad de modificar constructivamente los propios
planteamientos

20.Capacidad  de  transmitir ~ contenidos  (conocimientos,
procedimientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores...)

21. Capacidad de realizar valoraciones objetivas

22. Capacidad creativay de innovacion didéctica

23. Capacidad paratomar decisiones

24. Capacidad de liderazgo

25. Capacidad de adopcion/adaptacion de innovaciones relativas a su
entorno profesional

26.Capacidad de generalizacion para extrapolar y transferir
contenidos formativos de situaciones concretas a diferentes contextos

27. Capacidad de resolucion de problemas (previstos y no previstos)

28. Capacidad de adaptacion a cambio

29. Capacidad de generar ideas distintas ante la misma situacion

30. Capacidad para mantener la atencién en el desarrollo de su trabajo

31. Capacidad de memoriaalargo plazo

32. Capacidad de representacion mental de larealidad

33. Capacidad de autocontrol de las propias emaociones

34. Capacidad de resistencia al stress

35. Capacidad de compromiso ético con su actividad profesional

Grupo CIFO, 2000
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Formadores

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE ACCIONES
DE FORMACION DE FORMADORES

FORMADORES

Apreciado/a compafiero/a:

En e contexto de cambio actual y futuro lo que hace referencia a papel que tiene la
Formacion Profesional y Ocupacional en su proyeccion en € sistema social y econdmico,
hace gue éste ambito de la formacién se transforme en un centro de interés desde e punto
de vistade lainvestigacion.

L a preocupacion de nuestro Equipo de Investigacion CIFO, continuando con su trayectoria
sobre el perfil profesional del formador, se polariza hoy dia en torno ala evaluacion de las
acciones formativas de este profesional, en la identificacion de competencias profesionales
y en la busqueda de indicadores de calidad que nos propicien informacion tanto para €l
disefio de programas de formacién como para su evaluacion y certificacion de acuerdo a
competencias.

A patir de diversas fuentes de informacion (expertos, directivos-coordinadores-
responsabl es de formacion, formadores, participantes en formacion, agentes sociales, etc.),
asi como con distintos sistemas, técnicas e instrumentos de informacion (cuestionarios,
entrevistas, grupos de discusion, seminarios, mesas redondas, etc.), pretendemos obtener la
informacion necesaria, en € conjunto del Estado Espariol, para establecer los referidos
indicadoresy criterios de calidad en los programas de formacion de formadores.

El cuestionario que le presentamos, se enmarca dentro de esta propuesta y constituye un
instrumento més para recoger las opiniones sobre su papel en laformacion de formadores.
Su estructura permite recoger aspectos generales y especificos relacionados con la
investigacion. La confidencialidad de los datos, asi como su anonimato, estan mas que
garantizados como Vd. puede comprobar. De ahi que le roguemos la méxima sinceridad,
contestando de la forma mas detallada y con € mayor rigor posible a las cuestiones que se
le plantean. El valor, interés y utilidad del estudio quedan condicionados por la veracidad
de la informacion recogida y por la fidelidad en e momento de reflgjar la redidad de la
situacion estudiada.

Agradeciéndole de antemano su colaboracion, también nos comprometemos a enviarle, s
asi noslo solicita, los resultados del estudio.

Atentamente

Grupo CIFO

Adalberto Ferrdndez-José Tejada
Codirectores

Bellaterra, 2000.

Grupo CIFO, 2000 1




Formadores

|. DATOS GENERALES

A) VARIABLES PERSONALES

1. Edad
[ [ ] afios

1. Masculino......coceeevviiiiiie e,
2. FEmMenino........cocvveee e

3. Cargasfamiliares

2. Género

4. Experienciavital

VLU T O [ ]
2.RUral. ..o -
3. OtraS....ociiiice e L
5. Localidad deresidencia L
LoUrbana......cooeiiii -
2. RUral. ..o L
3. Otras. ..o -
6. Ciudadania o
1. Union EUropea........c.coovcvniniccisiienen, L
2. Paises de América Latina ...........c.c.oo.evee. L
3. OtroS PaiSeS.......cvvvvvereriirrrseeeeeen, L

B) VARIABLES FORMATIVAS

7. Titulacion maxima (formacion inicial)
1. FP-EStUdIOS MEAIOS. .....vcviieeiieiiieeiriei ettt
2. Diplomatura-Ingenieria Técnica-Arquitectura TECNICA .......ccvvevvevenrannnnd]
3. Licenciatura-Ingenieria Superior-ArquiteCtura..........ccccccevvevvevveiveinenannnsd
4, POStGrado-MaSter .........ccccvieiiieieieeieie e se et e e e
5. DOCLOTAUO .. .ceeieiiieiiieieies e
Especifique laespecialidad en CUBIQUIEN CBS0.........cccoviiiiriieiises e see s eeee et sre st seesa e e ae e e e eneens

8. Formacion continua en contenidos técnico-profesionales (cursos, seminarios,
postgrados, master, €etc.)

Curso Horas | Institucion organizadora Afio

Grupo CIFO, 2000 2




Formadores

9. Formacion continua en contenidos culturales y
postgrados, master, etc.)

contextuales (cursos, seminarios,

Curso Horas | Institucién organizadora Afo

10. Formacién continua en contenidos psicopedagdgicos especificos (cursos, seminarios,

etc.)

Curso Horas | Institucion organizadora Ao

11. Experiencia docente

1. arios totales
2. afos en la misma especialidad
3. afios en el centro actual

12. Experienciatotal en cargos de gestion

1. DIirector.......coceeeeveenennne. i afios
2. Jefe de Estudios............. L afios
3. Coordinador.................. i afios
Vi @] 1 o} L afos (especifique)

13. Experienciainvestigadora
[ [ | Afios

14. Pertenencia a grupos de trabajo

1. INVeStIQacion ........covueerinreireeee s
2.INN0OVACION......cviviieriice e
3. Renovacion pedagigica ..........coouevereriricenerinns
4. Elaboracion de medios ...........coceeverernieienininnns
5. Otros (eSpecCifique)........ccvevreirierncrseicieas

C) VARIABLES SOCIO-LABORALES-CONTEXTUALES

15. Tipo deinstitucion en la que imparte la formacion

1. Universidad. ..o
2. Administracion pudblica central........................
3. Administracion publica autonémica................
4. Administracion publica local...........c.ccccoenneee
5. Camara de comercio (patronal) ...........ccceuuue.
6. SINAICALOS ......eviviicriieie e
7. Diputacion Provincial..........c.cccovvieicniininnen,
8. Institucion privada.........c.ccceeverieiennncieninnns
9. Centro de trabajo.......c.cccevevveieieniciscicieas
10. Otras (eSPECIfiQUE).......ccerererirerireieenieenae

Grupo CIFO, 2000
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16. Titularidad de lainstitucion en la que realizala formacion
1. PUblica ..o
2. Subvencionada............ccoceenee
3. Privada.......ccocoovveniiiin,

17. Actividades de tiempo libre

1. Actividades deportivas...........
2. Actividades recreativas..........
3. Actividades artisticas.............
4. Actividades tecnologicas........
5. Asociacionismo.........cccceeene...
6. Actividades medioambientales

18. Pertenencia a col ectivos profesionales

1. Colegios profesionales...........
2. SINdicatos.......coeevvivveereeiiens
3. Asociacién nacional...............
4. Asociacién autonomica..........
5. Asociacién internacional .......

Horas semanales

Grupo CIFO, 2000
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II. DATOS DEL PROGRAMA

A) VARIABLES GENERALES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA

1. Caracteristicas del programa que imparte

Tipo Horas Denominacion

Master

Postgrado

Otros

2. Especifique las tres razones mas importantes por las que cree que los participantes

realizan laformacion actual (ordene 1°, 2°y 39)

1. Mejorar su nivel de conocimientos

2. Intercambiar experiencias con otros comparieros

3. Aumentar su seguridad como profesional

4. Favorecer su promocién profesional

5. Adquirir recursos e instrumentos para su desarrollo profesional
6. Aumentar la calidad en su préctica profesional

7. Conseguir un titulo

8. Conseguir un trabajo

9. Integrar y sistematizar lainformacion que poseen

B) VARIABLES RELACIONADAS CON EL DISENO DEL PROGRAMA

A continuacién se presentan una serie de cuestiones respecto del disefio del programa de formacién de
formadores. Se solicita que valore cada una de ellas en larealidad actual utilizando una escalade 1 a5 puntos
(1= minimo, 5= méximo)

3. En los programas de formacion profesional y ocupacional es necesario €l estudio de
los contextos cercanos al mundo del trabajo.;Qué importancia piensa usted que
tienen en los programas actuales de FPy FO?

1/2|13]4]5

Laboral
Econémico
Cultura
Politico
Social
Tecnol6gico
Artistico

Nog|A~WINE
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4. Una programacion tiene gque responder a las necesidades formativas del participante.

El programa que esta desarrollando tiene en cuenta:

1

2

3

4

5

L as necesidades individuales de | os participantes

L as necesidades productivas de la sociedad

L os programas de afios anteriores

Los intereses de los formadores

L os medios didéacticos (aparatos, smuladores, etc.) que tiene e centro

@O0 dWINF

L os centros productivos en los que se desarrollaran las précticas

5. Laensefianza se programa (prescripcion) en funcion de los grupos de incidencia y se
gjusta en la cotidianidad del aula de acuerdo al grupo de aprendizaje (diana). ¢Qué
aspectos deberia tener en cuenta el programa ante esta exigencia curricular?

1

2

3

4

5

Homogeneidad del grupo

Heterogeneidad del grupo

Necesidades individuales

Participacion de los participantes

Estrategias de trabajo en grupo

Autocontrol de las tareas

N o g RwWN e

El contexto socio-laboral

6. Los objetivos del programa que esté usted desarrollando:

Son de f&cil interpretacion

Insisten en determinar como se da el proceso

Contemplan objetivos generales y objetivos especificos

Contemplan objetivos generales, especificos y didéacticos

Contemplan e contenido de evaluacion

SRS EIICIIN o

Hay una secuenciacién de objetivos

7. Los contenidos que estan en la programacién prescritay que usted conoce:

1

2

Se adecuan alos aprendizajes anteriores

Son los més relevantes parala formacion

Estan bien seleccionados pensando en €l perfil profesional

Son contenidos de total actualidad

Tienen un buen nivel de aplicabilidad

Posee una secuencia de |os contenidos esta pensada pedagdgi camente

Nog|A~WINE

Consideran laformacion humanistica

Grupo CIFO, 2000
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8. Loscontenidos del programa de formacién de formadores pueden agruparse en:
1/2|3]4|5
1. Macrodidéctica
2. Microdidéctica
3. Psicopedagogia
4. Evauacién
5. Investigacion
6. Innovacion
7. Gestién y organizacion de instituciones de formacion
9. Ademas, existen contenidos centrados en estas grandes areas.
112|3]4|5
1. De mundo de laeconomia
2. Delaculturapropia de la sociedad en la que se vive
3. Delapoaliticaincidente en e mundo laboral
4. Delos aspectos sociaes que tienen que ver con lo laboral
5. Delatecnologiavigjay nueva
6. Dd areadelo artistico
7. Del mundo laboral: la persona trabajadora
10. La programacion de los contenidos ha de adecuarse a la modalidad:
1/2|3]4|5

1. Ciclico-horizontal

2. Ciclico-vertical

3. Concéntrica de acuerdo a experiencias

4. Concéntrica de acuerdo a situaciones emergentes

11. Vaore lo que usted piensa sobre la practica actual que aparece en la programacion de
estrategias metodoldgicas de acuerdo alos siguientes criterios:

112|345

Adecuacion alas experiencias de los participantes
Consideracion de sus aprendizajes anteriores
Adecuacion a sus capacidades cognitivas
Adecuacion a sus capacidades afectivas
Adecuacion a sus capaci dades psicomotrices
Adecuacién alas experiencias profesionales
Quien aprende es el participante

N o gAMWW E
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12. Laprogramacion considera las estrategias metodoldgicas:

Centradas en €l trabajo del formador
Centradas en €l trabajo del participante
Centradas en los medios disponibles
Centradas en los contenidos del programa
Centradas en | os resultados esperados
Centradas en las posibilidades del horario

SHESHESIISI N

13. Cuando las estrategias estan programadas.

Se debate su pertinencia por parte de los formadores
Se pide la opinién de expertos

Se debate su pertinencia con |os participantes

No hay posibilidad de debate

Se debate pero no se modifica nada

g wINE

14. La programacion que usted realiza especifica los recursos tales como:

El material concreto

El libro de texto

Loslibrosy materiales de consulta
L as vias de consulta personal

El tutor o tutores

SUESI I I

15. Se podria decir que su programa es adecuado a la realidad para la que forma
formadores porque:

1/2|3]4]5

Tiene una base antropol dgica bien diferenciada
Tiene un fundamento psicol 4gico evidente
Lareferencia sociol0gica esté clara

Contempla un enfoque pedagdgico univoco
Aparece evidente la viabilidad del proyecto

gk wiNE

16. En laprogramacion se puede saber:

6. Lostemas presenciales (clase habitual)

7. Lashorasde préacticas en € centro

8. Lashoras de préacticas fueradd centro

9. Lostrabajos individuales que deberan presentarse
10. Lostrabajos en grupo que deberan realizarse

17. Junto ala programacion usted conoce:

El modelo de evaluacion

L os criterios de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion

Quién sera el evaluador

Su participacion en laevaluacion

L as consecuencias de la evaluacion (repeticidn, recuperacion, entrevista, etc.)

ok WNE
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18. Unavez realizada la programacion anual, €l formador:

Se gjusta ala prescripcion del programa

M odifica aspectos de acuerdo ala evaluacion formativa

Pide la opinién de los participantes para tomar decisiones de cambio
Consultaalainstitucion antes de cambiar

Trabaja con otros formadores antes de decidir cambios

SUESI I I

19. La programacién considera explicitamente la orientacion vocacional en cada una de
las &reas de trabajo y estudio:

112]3]4]|5

En algunas programaciones

En programaci ones especificas gjenas a las areas, précticas, etc.

No se tiene en cuenta la orientacion vocaciona en la programacion
Es una decision personal de cada formador

EalE I Lo

20. Cada trimestre como minimo la programacion hecha se contrasta con larealidad:

De acuerdo alas “noticias’ delos agentes sociales
De acuerdo alas “noticias’ de los sindicatos

De acuerdo alas “noticias’ dela patronal

De acuerdo a publicaciones periddicas

De acuerdo a publicaciones especializadas

De acuerdo aindicaciones de lainstitucion

De acuerdo al sentido comiin del formador

No se contrasta nada

WOIN|O ||~ WM

C) VARIABLES RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA

21. En € tratamiento y en el aprendizaje de los contenidos del programa se intenta:
1]123]4]5

Que el participante interiorice (almacene significativamente)

Que € participante asimile los contenidos (los relacione)

Que el participante integre (modifique el comportamiento)

Que d participante genere transferencia (de los contenidos actuales a nuevos
contenidos a aprender))

5. Queseaoriginal en el aprendizaje de contenidos (que genere nuevos contenidos)

AWINE

22. Cuando se transmiten los contenidos, € formador tiene una intencionalidad docente.
En cada caso concreto, se cuidaformar al sujeto potenciando:

112|3]4]5

Sus capacidades de pensamiento (intencion “formal”)

El mundo cultural a que pertenece (ciencia, arte, tecnologia, valores, saberes, ...)
Su mundo de valores humanos (axiologia)

Su dominio instrumental (habilidadesy destrezas)

AN
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23. Laprogramacion rige el proceso en el aula, taller, laboratorio, etc., de tal modo que:
1]2[3]4]5

No se introduce cambio alguno bajo ninglin concepto

Se introducen cambios en funcién de la evaluacién formativa
S6lo se cambiala programacion si 1o piden |os participantes
Se cambia la programacién de acuerdo a peticiones externas
No se hace caso ala programacion

g |wWINE

24. El logro de los objetivos se analiza

Durante todo €l proceso

Al finalizar launidad didactica (créditos, lecciones, etc.)
Al finalizar un periodo amplio de tiempo (mes, trimestre)
Sélo al final del curso o mddulo

Eal i IN Lo

25. Durante el proceso setiene en cuenta:

=

El modo de ser del contenido (logocentrismo)

2. Las caracteristicas del grupo de aprendizaje (aprendizajes anteriores, intereses,
necesidades, etc.)

3. Lascaracteristicas individual es de cada participante

4. Loscontenidos del programa a aprender en créditos, médulos, etc., posteriores

26. Durante el momento de ensefianza-aprendizaje, el docente se interesa por:
1]2]3]4]5

El uso de las Nuevas Tecnologiasy TICs
La participacién del participante

La correccion de la explicacion

L os medios didacticos

El trabajo individual

El trabajo en grupo

Ladistribucion del tiempo

N g~ wWNE

27. Durante la explicacién del formador se pone cuidado pedagdgico en:

El cédigo de comunicacion

La experiencia existencial (no laboral) del participante

L a adecuacion de los medios didacticos al contenido que se explica

La adecuacion de la explicacion ala comunicacion no verbal (gestos, movimientos,
risa, asombro, etc.) de los participantes

HwINIE

28. Durante las clases presenciales:

Predomina la explicacion del formador

Hay buena participacion de |os participantes
Predomina el trabajo individual

Lo habitual es el trabajo en grupo

Hay aportaciones de otros formadores

SHESI I I
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29.

Durante sus clases practicas, experiencias, €etc.

=

Hay coordinacion entre los diferentes formadores que intervienen

N

Hay complementacién entre las asignaturas que tienen elementos comunes o
similares

Hay intercambio de ideas, trabajos, etc. entre los diferentes formadores

Hay relacion entre teoriay préactica

Hay control individual por asignatura, préactica, taller, etc.

o0 |w

Hay control institucional de todas las variables (formador, participante, programa,
etc.)

30.

Las estrategias de aprendizaje:

Son iguales para todos | os participantes

Son iguales para todos en |os aprendizajes bésicos

Se permite avanzar a su ritmo de aprendizaje

Son variadas

Se complementan unas con otras

Se adaptan alaformadel contenido

Nog|A~WINE

Se adecuan a su formay estilo de aprendizaje

31

Laparticipacion durante el momento de ensefianza-aprendizaje se da:

Cuando cada participante quiere

En los momentos permitidos por el formador

Solamente al finalizar la actividad

De formalimitada

SHESI IS o

Solamente cuando pregunta el formador

32. Es habitual que durante €l proceso E-A los participantes tomen notas (apuntes).

Respecto a éstas, el formador:

1/2(3(4]|5
1. Lasrevisaindividuamente
2. Lasrevisaen grupo-clase
3. Formagrupos que se intercambian |0s apuntes para revisarlos
4. Setienen en cuenta paralaevaluacion
33. El formador amplia sus explicaciones con:
1(2(3(4]|5

Dossier multicopiado

Articulos de revistas recomendadas

Libros recomendados

Libro de texto (manual)

Dos o tres libros como textos

Material audiovisua

N|o|g|swWNE

Material informético

Grupo CIFO, 2000
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34. Puede suceder, y de hecho sucede, que €l participante sufra momentos de
desmotivacion hacia €l trabajo-aprendizaje. Ante esta situacion € formador:

1

2

3

4

5

Buscay aplicaincentivos para que e participante se motive

Continda el programa previsto

Cambia € tipo de actividad

Concede un pequefio descanso (10') aproximadamente

SUESI I I

Simplemente habla con el participante

35. El espacio del aula permite distintas formas de agrupar a los participantes, que pueden

SEr, en Su Caso.

1

2

3

4

5

Mesas en fila

Mesas en forma de “U”

Mesas en forma de “O”

Otrasformas

Mesas individuales

o~ WM E

Cada participante tiene una silla de brazo (adaptada para zurdos y diestros)

36. Las aulas, laboratorios y talleres:

Tienen un espacio para cada participante

Hay mesa del formador

Hay buenailuminacién

Hay buena sonoridad

Dispone de material de primeros auxilios

Tienen salida de emergencia

Permiten el trabajo individualizado

Permiten el trabajo en grupo

OIXO|N|@|JT|H~|WIN P

. Son polivalentes (sirven parateoriay préactica)

10. Hay hiblioteca

37. Latutoria paralaorientacion vocaciona esfundamental. En el centro se desarrolla:

1

2

3

4

5

De forma colectiva

Por seguimiento individual

Por profesionales especializados

Por € mismo formador

M ediante conferencias

oOg|A~WNE

Se contratan profesionales externos

38. En las actividades de ensefianza-aprendizaje se tiene en cuenta “ constantemente”

1

2

3

4

Larealidad del mundo laboral

Casos concretos de la empresa

L os problemas que giran en torno alarealidad empresarial

Lo que dicen y escriben los especialistas

Las investigaciones pertinentes al tema

OO~ WINE

L os estudios prospectivos a respecto

Grupo CIFO, 2000
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39. En los momentos de ensefianza-aprendizaje:

Se trabajan situaciones sindicales de actualidad

Se trabajan situaciones laboral es desde la perspectiva patronal

Se estudian los temas haciendo referenciaalarealidad de la Union Europea
Se hace referenciaalareaidad del mercado laboral

Se plantean problemas del mundo laboral

Se orienta al participante sobre problemas sociolaborales y tecnol 6gicos

Se comentan situaciones de competitividad en la produccion

N|oO|g|AWIN

40. Durante €l proceso de ensefianza-aprendizaje:

Todo se centraen el contenido cientifico-técnico

Se hacen referencias culturales

Se hacen referencias a problemas sociales

Hay referencias alainfluencia de la politica en la produccion

Existen procesos criticos sobre las medidas tecnolégicas existentes en € tipo de
produccién

SUESI I I

41. Los medios didacticos durante el aprendizaje son:

Apropiados alarealidad productiva en las empresas
Simuladores a escala

Representaciones audiovisualesy otros

Simuladores informaticos

Representaciones gréficas (pizarrén, transparencias, ...)

g iNiE

42. Laaccion del formador durante el proceso E-A es.

Abierta, permisiva, condescendiente...
Cerrada, repetitiva...

Sugeridora, flexible...

Autoritaria, cerrada. ..

Critica, dubitativa

Segura, personal, clara...

o0~ wWINE

43. Bgjo su punto de vista, o que el formador intenta durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje es:

112[3]4]|5

Lograr que se consiga el mayor nimero posible de conceptos

El dominio de formas de hacer, es decir, de procedimientos de ensefianza
Que el participante sea critico ante situaciones de ensefianza-aprendizaje
El cambio de actitudes hacia la ensefianza en €l campo profesional

Una ensefianza integral

Un adoctrinamiento de acuerdo a un modelo de ensefianza

o0~ wWINE
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D) VARIABLES RELACIONADAS CON LOS RESULTADOS DEL
PROGRAMA

44. Estd sujeto usted a evaluacion como es propio de todo proceso de ensefianza-
aprendizaje. Su opinion global sobre laevaluacion que usted hace es:

123415

Adecuada alos objetivos del programa

Pertinente de acuerdo alas competencias que deben lograrse
Apropiada alos contenidos del programa

Memoristica sobre los contenidos conceptuales

Restrictiva por usar pocos instrumentos de evaluacion

Ciega porque no hay orientaciones previas

o0~ WINIE

45. Laexperiencia sobre las pruebas evaluadoras que usted realiza

Se centra en los contenidos conceptuales del programa
Se centra en conocer €l nivel de procedimientos

Las actitudes y valores estan presentes en la evaluacion
L os criterios de eval uacion son univocos

AlWINE

46. Laevaluacion que usted hace tiene como responsable de las decisiones que se toman:
1]12]3]4]5

Al formador de cada curso

Al coordinador del programa total

A un representante de lainstitucion

A expertos externos en formacion

A representantes de |os agentes sociales
A usted mismo

Al grupo clase

Nio|gMWINE

47. Los instrumentos que Se usan en sus eval uaciones son:

Escalas de observacion sistematica
Pruebas escritas abiertas

Pruebas orales

Andlisis de los trabajos que se realizan
Pruebas objetivas

Pruebas manipulativas

oA WINE

48. Mediante la evaluacion se suelen certificar las competencias profesionales. En su
caso particular opina que:

123415

=

Lamera evaluacion no es suficiente para certificar competencias profesionales

2. Laevauacion es suficiente para certificar si intervienen en ello los formadores y
los participantes

3. Laevauacion es suficiente para certificar si intervienen formadores y experto
externo

4. La evaluacion es suficiente para certificar si intervienen la institucion y los
agentes sociales

5. La evauacion es suficiente para certificar S es interna-externa e interviene €

propio participante

Grupo CIFO, 2000 14
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49. Su evaluacion solo puede ser Gtil paracertificar Si:

Esta combinada con la evaluacion de otros profesores

Est& combinada con la evaluacion institucional

Se hace en relacion a rendimiento de todala clase

Se centra en los puntos clave del programa

Se centra en los puntos clave y tiene en cuenta la transferencia
Se basa en |la observacion sistematica de la préctica profesional

U~ WINE

50. Aungue la evaluacién al terminar €l programa haya sido positiva'y permita certificar
competencias:

1|12(3]|4|5
1. Tendria que haber una evaluacién a fina de cada programa donde se evalle a
formador
2. Seriasuficiente una autoeval uacion durante el desarrollo de cada programa
3. Laevauacion que reafirme competencias profesionales tendria que ser cada tres
afios
4. Unavez dadala certificacion yano son necesarias otras evaluaciones diferidas
51. ¢;Qué cree deberia saberse sobre evaluacion?
1(2|3|4]|5
1. Evaduar rendimientos bajo suficiencia de rendimiento logrado (nivel de
rendimiento |ogrado)
2. Evaluar rendimientos bajo satisfactoriedad (de acuerdo las posibilidades de los
alumnos)
3. Elaborar lalista pertinente y relevante de criterios para evaluacion
4. Seleccionar y secuenciar previamente |los contenidos del programa
5. Evaluar €l propio programa
6. Evaluar medios didécticos
7. Evauar estrategias metodol 6gicas

52. El punto o puntos de referencia que tendria un formador en la evaluacion:
1/2[3]4]5

Son criterios preestablecidos

Son los contenidos del programa

Son |os objetivos de la programacién

Es la satisfaccion de necesidades formativas

Son las necesidades de la empresa paralaformacién
Eslatradicion de este tipo de cursos

Es el criterio personal del formador

N{o|O A~ WM

53. Su punto de vista sobre la utilidad de la evaluacion diagnéstica para el formador es:
1/2][3]4]5

Conacer € nivel de entrada de las capacidades de | os participantes
Saber el dominio de competencias que el participante tiene
Orientar a participante en su aprendizaje

Seleccionar alos participantes

Ajustar la programacion ya hecha

gk |wiNiE
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54. Bgjo su punto de vista (y asi es su practica), la evaluacion que realiza el formador debe
Ser:

112(3[4|5

Solamente suficiente (nivel de rendimiento logrado)

Suficiente y satisfactoria (de acuerdo alas posibilidades del participante)
Absoluta (escalade 1 a 10)

Relativa de acuerdo a grupo (punto més ato de laescala es el més alto del mejor
participante)

Relativa respecto a cdmo es cada participante

AWM

o

55. Cuando se ha elaborado el programa de formacion de formadores, debe ser evaluado
por:

112]3]4]|5

L os formadores que imparten la docencia en ese programa

L os directores-coordinadores de ese programa

L os agentes sociales

Representantes de la Administracion

L os participantes en el curso

Expertos externos alainstitucion en la que seimparte el curso

O gMIwWINE

56. Laevaluacién del rendimiento del participante se basa en:

El dominio del ambito de los conceptos

La consecucién de valores y actitudes

El logro de las competencias profesionales

La adecuacion alosintereses de las empresas formativas
La adecuacion alosintereses de los participantes

Las habilidades y destrezas didéacticas

U~ WINE

57. Qué importancia tiene para usted las siguientes finalidades de la evaluacién en €l
aprendizaje del formador:

1]2]3]4]5
1. Diagnostica
2. Formativa
3. Sumativa
4. Deimpacto
58. El protagonismo del centro en la evaluacion consiste en:
1/2[3]4]5

El control previo de los instrumentos de evaluacion

Dar autonomiatotal alos formadores

Participar en latoma de decisiones final

Controlar las decisiones de los formadores

Ser el Unico responsable de planificar y realizar la evaluacion

g |wINE

59. En las orientaciones (que permite e centro) para la evaluacion de la formacion, se
recalca:

112]3]4]|5

L os niveles minimos de suficiencia

L os criterios bajo los que se evallia

El tipo de instrumentos

La seleccién de los contenidos a eval uar

L os distintos momentos de evaluacion
Lacomposicion de la“junta de evaluacién”

o0~ WINE
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60. El peso de laevaluacion sumativa se manifiesta en latoma de decisiones para:
1[2]3[4]5

1. Decidir si se promociona (aprobar) o no (suspender)
2. Usarlacomo Unica referencia que se usa parala certificacion
3. Combinarlacon laformacion diagnésticay formativa

61. El contenido de laevaluacion enfocada a la certificacion se decanta hacia:

1(2(3]|4]5
1. Losconceptosdel programa
2. Los procedimientos
3. Lasactitudesy valores
4, Lostresanteriores de modo integral
5. Lostres primeros pero priorizando |os conceptos
6. Lostres primeros pero priorizando |os procedimientos
7. Lostres primeros pero priorizando los valores (actitudes)
62. La notificacion de la evaluacion:
112]3]4]|5

Se da a cada uno de | os participantes en e curso

Se expone publicamente

Se da alos participantes mediante entrevista oral

Se da alos participantes con orientaciones escritas pertinentes

No se notificala calificacion sino solo “apto”, “no apto”

gk |wiNiE

63. En relacion con los resultados del programa-curso de formacion de formadores
impartido:

1123|415

L os objetivos del programa se han al canzado.

El programa ha satisfecho mis expectativas como formador.

Laactividad del coordinador del programa ha sido positiva.

L os participantes han logrado |os objetivos del programa.

L os participantes han modificado sus actitudes.

L os participantes han incrementado |a motivacion por laformacion.

Mi participacion en el curso ha mejorado mis habilidades como docente.

Larealizacion del curso haincrementado mi motivacion hacialaformacion.

El curso exige muchaimplicacion del formador.

BlO|® NS0~ WIN I

©

La experiencia como formador ha sido gratificante.

=
=

. Los participantes reconocen al final del curso nuestra tarea como formadores.

. Lainstitucion reconoce nuestro esfuerzo como formadores.

[EnY
N

. El curso me ha hecho concienciarme de mis necesidades de formacion continua
como formador.

(=Y
w
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I11.- CONTENIDOS DE FORMACION DE FORMADORES

A continuacion le presentamos un conjunto de contenidos de Formacion de Formadores. Valore cada uno de
ellos segln su presencia en € Programa de Formacion de Formadores que imparte, a la vez considere su
necesidad en la Formacion de Formadores. La escala considerada es de 1-5, donde 1 es presenciay necesidad
minimao nulay 5 es presenciay necesidad maxima.

1.- Disefio de la formacidn (planificacion):

Presencia

Necesidad

Necesidades (deteccion, priorizacion)

Grupo destinatario (andlisis, modelos, estrategias)

Objetivos (formulacion, clasificacion)

Contenidos (sel eccion, secuenciacion)

Estrategias metodol 6gi cas (disefio)

Recursos y medios (seleccion, disefio, evaluacion)

Sistema de eval uacion (disefio, instrumentos, etc.)

© N MW N E

Otros (especificar)

2.- Desarrollo de la formacién :

Presencia

Necesidad

Gestion del aula

Resolucion de conflicto/problemas

Decisiones interactivas

Evaluacion procesual

Clima

Dinamica de grupos

Habilidades de comunicacién

Gestion del tiempo

Desarrollo de actividades

©

M étodos de ensefianza

[N

. Funcionesy rol del formador

BiR|B|e®|N|og|MwiNE

N

. Técnicas de gestion del tiempo

=
w

. Técnicas de evaluacion

[EEN
~

. Conocimiento y uso de medios audiovisuales

=
9

. Conocimientoy uso de NNTT y TICs

=
(9]

. Otros (especificar)

3.- Bases psicopedagdgicas

Presencia

Necesidad

Teorias sobre el aprendizaje adulto

Modelos de ensefianza

M étodos de ensefianza

Técnicas de dinamica de grupos

Técnicas de motivacion

Habilidades de comunicacién en el aula

Atencion aladiversidad

Trabajo en equipo

© @ N O~WNE

Trabajo colaborativo

10. Toma de decisiones

11. Otros (especificar)

Grupo CIFO, 2000
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4.- Contexto de la Formacion

Presencia Necesidad

Contexto laboral

Sectores y subsectores de produccién
Organizacion del trabajo

Movilidad europea de formacion
Programas europeos de formacion
Tecnologiay cambio

Formaciény paro

Agentes sociales

Relaciones laborales

Nuevas profesiones

. Formaciény trabajo

. Palitica de formacion

. Modalidades de formacion

. Laformacion en e marco de la formacion permanente
. Perfiles profesionales

. Cualificacién-certificacion

. Competencias profesionales

. Otros (especificar)

BO|RN[O|0 A~ WIN=

©

IR
[N

=
N

=
w

[y
~

=
ol

=
(2]

=
\l

=
0o

5.- Organizacion de la formacion

Presencia Necesidad

Departamento de formacién (estructuras...)
Evaluaci6n institucional

Trabajo interdisciplinar

Relaciones externas

Coordinacién interna

Politicainstitucional

Marketing

Otros (especificar)

@ N0l MW NI

o
1

Investigacion e innovacion

Presencia Necesidad

Comunicacién

Toma de decisiones

I nvestigacién-accién
Desarrollo organizacional
Proyectos de mejora
Reflexiologia

Estrategias de innovacion
Registro y andlisis de datos
. Elaboracion deinformes
10. Modelos de investigacion
11. Otros (especificos)

O @®No 0MWNE
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V.- CAPACIDADES

A continuacion se le presentan una relacién de capacidades, autoevaluacion si dispone de las mismas e
indique el grado de necesidad para el gercicio de la profesion del formador.

En qué grado dispone y considera necesarias las siguientes capacidades para la realizacion de sus actividades
profesionales:

CAPACIDADES NECESIDAD

Si NO Innecesario Necesario | Totalmente
necesario

Flexibilidad metodol 6gica docente

Capacidad de adaptacion a entorno

Capacidad de prevision y anticipacion

AwWINIE

Capacidad de reaccion ante situaciones (Conflictos, anémalos,
imprevistos, novedosas, no habituales, inciertas)

Capacidad de argumentacion

Capacidad de comunicacion verbal

Capacidad de comunicacion no verbal

Capacidad de jemplificar

O XINou

Capacidad para relacionar ideas, conceptosy experiencias

10 Capacidad de organizacién y planificacion de su trabajo

11. Capacidad de andlisisy sintesis

12. Capacidad critica

13. Capacidad de ponerse en el lugar del otro

14. Capacidad de relacion social

15. Capacidad de trabajo en equipo

16. Capacidad de trabajo auténomo

17. Capacidad de asumir responsabilidades

18. Capacidad de participar en lainstitucion

19.Capacidad de modificar constructivamente los propios
planteamientos

20.Capacidad de  transmitir  contenidos  (conocimientos,
procedimientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores...)

21. Capacidad de realizar valoraciones objetivas

22. Capacidad creativay de innovacién didactica

23. Capacidad paratomar decisiones

24, Capacidad de liderazgo

25. Capacidad de adopcidn/adaptacion de innovaciones relativas a su
entorno profesional

26.Capacidad de generdizacién para extrapolar y transferir
contenidos formativos de situaciones concretas a diferentes contextos

27. Capacidad de resolucion de problemas (previstos y no previstos)

28. Capacidad de adaptacion a cambio

29. Capacidad de generar ideas distintas ante la misma situacion

30. Capacidad para mantener la atencion en el desarrollo de su trabgjo

31. Capacidad de memoriaalargo plazo

32. Capacidad de representacion mental de larealidad

33. Capacidad de autocontrol de las propias emociones

34. Capacidad deresistencia al stress

35. Capacidad de compromiso ético con su actividad profesional

Grupo CIFO, 2000 20
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Participantes

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE ACCIONES
DE FORMACION DE FORMADORES

PARTICIPANTES

Apreciado/a compafiero/a:

En e contexto de cambio actual, y futuro lo que hace referencia a papel que tiene la
Formacion Profesional y Ocupacional en su proyeccion en € sistema social y econdmico,
hace gue éste ambito de la formacién se transforme en un centro de interés desde e punto
de vistade lainvestigacion.

L a preocupacion de nuestro Equipo de Investigacion CIFO, continuando con su trayectoria
sobre € perfil profesional del formador de formador, se polariza hoy dia en torno a la
evaluacion de las acciones formativas de este profesional, en la identificacién de
competencias profesionales y en la busgueda de indicadores de calidad que nos propicien
informacion tanto para el disefio de programas de formacion como para su evaluacion y
certificacion de acuerdo a competencias.

A patir de diversas fuentes de informacion (expertos, directivos-coordinadores-
responsabl es de formacion, formadores, participantes en formacion, agentes sociales, etc.),
asi como con distintos sistemas, técnicas e instrumentos de informacion (cuestionarios,
entrevistas, grupos de discusion, seminarios, mesas redondas, etc.), pretendemos obtener la
informacion necesaria, en € conjunto del Estado Espariol, para establecer los referidos
indicadoresy criterios de calidad en los programas de formacion de formadores.

El cuestionario que le presentamos, se enmarca dentro de esta propuesta y constituye un
instrumento més para recoger las opiniones sobre su papel en laformacion de formadores.
Su estructura permite recoger aspectos generales y especificos relacionados con la
investigacion. La confidencialidad de los datos, asi como su anonimato, estan mas que
garantizados como Vd. puede comprobar. De ahi que le roguemos la méxima sinceridad,
contestando de la forma mas detallada y con € mayor rigor posible a las cuestiones que se
le plantean. El valor, interés y utilidad del estudio quedan condicionados por la veracidad
de la informacion recogida y por la fidelidad en el momento de reflejar 1a realidad de la
situacion estudiada.

Agradeciéndole de antemano su colaboracion, también nos comprometemos a enviarle, s
asi noslo solicita, los resultados del estudio.

Atentamente

Grupo CIFO

Adalberto Ferrdndez-José Tejada
Codirectores

Bellaterra, 2000.
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|.- DATOS GENERALES

A) VARIABLES PERSONALES

1. Edad
[ ] ] afios

1. MaSCUliNO........coeeeeiiiiciecee e
2. FEMENINO.....eoicviiiiiecee e

3. Cargas familiares

2. Género

4. Experienciavital

L.Urbana ..o, L
2.RUMAL..ccvi e, L
3. 0MraS..c L
5. Localidad de residencia L
LoUrbana.....ciiic, -
2.RUMAL..c..co e, -
B OtraS....ooiiie L
6. Ciudadania -
1. Union EUropea.........cccocvcuceieiciciinnns L
2. Paises de América Latina ...........cccocevee.. L
3. Otros Paises.......coovveveieisisieiciiciesees L

B) VARIABLES FORMATIVAS

7. Titulacion méxima (formacion inicial)
1. FP-EStUdIOS MEAIOS......ccviieeiieiirieiirieiisiesie sttt
2. Diplomatura-Ingenieria Técnica-Arquitectura TECNICA .........cccerveereennnn)
3. Licenciatura-Ingenieria Superior-ArquiteCtura............cocooveerveneieneennn)
4. Postgrado-Master
5. DOCIOFAUO......eeiiviieiiieiee bbb
Especifique la especialidad €n CUBIQUIEK CBS0........coueiriiiriiiriiirieee et

8. Formacion continua en contenidos técnico-profesionales (cursos, seminarios,
postgrados, master, etc.)

Curso Horas Institucién organizadora Afo

Grupo CIFO, 2000 2
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9. Formacion continua en contenidos culturales y contextuales (cursos, seminarios,
postgrados, master, etc.)

Curso

Horas Institucion organizadora Afio

10. Formaciéon continua psicopedagdgica especifica (cursos, seminarios, postgrados,
master, etc.)

Curso

Horas Institucién organizadora Afio

11. Experiencia docente

1. arios totales

2. arios en
3. arios en

la misma especialidad
el centro actual

12. Experienciatotal en cargos de gestion

1. Director......ccccoevervnnne. | afios
2. Jefe de Estudios............. i afios
3. Coordinador.................. | afios
4. Otr0S ...ocvvvereirereieeenns afios (ESPECITIQUE) ..
13. Experienciainvestigadora
[ [ afios
14. Pertenencia a grupos de trabajo
1. INVESHIGACION ... bbb
P2 12141017 Tod o) o ORI
3. ReNOVACION PEAAGOGICA .....vvevereieeieirisiciei sttt
4. EIaboracion de MEIOS ........ccccouiurueeriririeieirinisie et

5. Otros (especifique)

Grupo CIFO, 2000
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C) VARIABLES SOCIO-LABORALES-CONTEXTUALES

15. Tipo de institucion en la que recibe la formacion que en la actualidad esté realizando

[EY

©O© 00N O~ WwN

CUNIVEFSIAAA. ...
. Administracion pablica central.............cocovniiineincie e
. Administracion pablica autonNOMICA .........c.ccereereiereiene e
. Administracion pablica local............c.coveiiiiiiiii e
. Cémara de comercio (Patronal) ...........cccvveniieneineie e
s SINAICALOS ...ttt bbb
. Diputacion ProvinCial...........ccocooiiiiiiiinee e
L INSEEUCION PRIVAGA......coiieiiiiece e
. Centro de trabajo.......coviiiiiii

10. Otras (ESPECITIQUE) ... cvevererieririeierieie ettt

16. Titularidad de lainstitucion en la que recibe la formacion actual

1.
2.
3.

Publica........coocevvriiiiiiicciee,
Subvencionada............ccceeuvene.
Privada........ccocoevveiiiieieceeenen,

17. Actividades de tiempo libre

1.
2.
3.
4.
5.
6.

18. Pertenencia a col ectivos profesionales

1.
2.
3.
4,
5.

Horas semanales

Actividades deportivas.........ccccueererereienienn.
Actividades recreativas..........cccceeeevveeereennnennn,
Actividades artisticas..........cccoevvvvevvevieireenenne.
Actividades tecnolOgicas.......c..coovvervieivierenn
ASOCIACIONISMO ..c.vveeviecreecree e
Actividades medioambientales.......................

Colegios profesionales...........cc.ccoevrevrienereennn. L
SINAICALOS ..o L
Asociacion nacional...........c.cccoeveiiicinicnan, L
Asociacion autondmicCa........c..ceevvervreereerienns L
Asociacion internacional ...........ccoccoevveeveniennn. L
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.- DATOS DEL PROGRAMA

A) VARIABLES GENERALES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA

1. Caracteristicas del programa que recibe

Tipo

Horas

Denominacion

Master

Postgrado

Otros

2. Especifique las tres razones mas importantes por las que realiza la formacion actual
(ordene 1°, 2°y 3°)

1. Mejorar mi nivel de conocimientos

2. Intercambiar experiencias con otros comparieros

3. Aumentar mi seguridad como profesional

4. Favorecer mi promocién profesional

5. Adquirir recursos e instrumentos para mi desarrollo profesional

6. Aumentar la calidad en mi préctica profesional

7. Conseguir un titulo

8. Conseguir un trabajo

9. Integrar y sistematizar lainformacion que poseo

B) VARIABLES RELACIONADAS CON EL DISENO DEL PROGRAMA

A continuacion se presentan un conjunto de cuestiones respecto al disefio del programa de formacion de
formadores. Se solicita que valore cada una de las mismas en la realidad actual utilizando una escalade 1 a
5 puntos (1= minimo, 5= maximo).

3. Una programacion tiene que responder a las necesidades formativas del participante.

El programa que esta realizando tiene en cuenta:

L as necesidades individuales de | os participantes

L as necesidades productivas de la sociedad

L os programas de afios anteriores

Los intereses de los formadores

L os medios didéacticos (aparatos, smuladores, etc.) quetiene e centro

L os centros productivos en los que se desarrollaran las précticas

4. Los objetivos del programa que esta usted siguiendo:

Son de f&cil interpretacion

Insisten en determinar como se da el proceso

Contempla objetivos generales y objetivos especificos

Contempla objetivos generales, especificosy didacticos

Contempla € contenido de evaluacion

o0~ WIN|F

Hay una secuenciacién de objetivos
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5. Loscontenidos que estan en la programacion prescritay que usted conoce:

1

2

Se adecuan a sus aprendizajes anteriores

Son los més relevantes para su formacion

Estan bien seleccionados pensando en su perfil

Son contenidos de total actualidad

Tienen un buen nivel de aplicabilidad

Poseen una secuencia pensada pedagdgi camente

N0~ WIN|E

Consideran laformacion humanistica

6. Ademas, existen contenidos centrados en estas grandes éreas.

Del mundo de la economia

De lacultura propia de la sociedad en la que se vive

Dela politicaincidente en e mundo labora

De los aspectos socia es que tienen que ver con lo labora

Delatecnologiavigay nueva

Del &readelo artistico

N g~ WIN|E

Del mundo laboral: 1a personatrabajadora

7. Laprogramacion consideralas estrategias metodoldgicas:

Centradas en el trabgjo del formador

Centradas en €l trabajo del participante

Centradas en |os medios disponibles

Centradas en los contenidos del programa

Centradas en | os resultados esperados

o0 dIWINE

Centradas en las posibilidades del horario

8. Cuando las estrategias estan programadas:

1

Se debate su pertinencia con ustedes (los participantes)

2.

No hay posibilidad de debate

3.

Se debate pero no se modifica nada

0.

Junto alaprogramacion usted conoce:

El modelo de evaluacion

Los criterios de evaluacion

Los instrumentos de eval uacion

Quién sera el evaluador

Su participacién en laevaluacion

oA WINE

L as consecuencias de la evaluacion (repeticidn, recuperacion, entrevista, etc.)

10. Laprogramacion que usted conoce especificalos recursos:

El material concreto que usara

El libro de texto que tendra

Loslibrosy materiales de consulta

L as vias de consulta personal

g h|wiNiE

El tutor o tutores que tendra
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11. Cuando usted accede ala programacion ya puede saber:

L os temas presencial es (clase habitual)

Las horas de précticas en € centro

Las horas de practicas fueradel centro

L os trabajos individual es que tendra que presentar
L os trabajos en grupo que tendré que hacer

g lwiNE

C) VARIABLES RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA

A continuacion se presentan un conjunto de cuestiones respecto al desarrollo del programa de formacion
de formadores. Se solicita que valore cada una de las mismas en larealidad actual utilizando una escala de 1
a5 puntos (1= minimo, 5= maximo).

12. Cuando se comienza €l proceso de ensefianza-aprendizaje:

Sesigue a piedelaletralaplanificacion

Se pone en marcha un plan de evaluacion formativa
Se discute en clase lamarcha del programa

No se hace caso de la programacion

Se sigue un libro de texto, apuntes, etc.

S ESIIST N o

13. Durante las clases presenciales:

Predomina la explicacion del formador

Hay buena participacion de |os participantes
Predomina el trabajo individual

Lo habitual es el trabajo en grupo

Hay aportaciones de otros formadores

g |wNiE

14. En las explicaciones del formador:

Existen ejemplos referidos a larealidad actual sobre el tema

Se contrastan experiencias distintas

Se recurre ala experiencia de |os participantes

Se hace un andlisis de repercusion social

Se plantean problemas del mundo laboral

Se orienta al participante sobre problemas sociolaborales y tecnol 6gicos

o 0dIWINE

15. Durante €l proceso de ensefianza-aprendizaje usted puede:

Tener conocimiento de sus adelantos en el aprendizaje

Saber con prontitud sobre la calidad de su trabajo

Tener acceso constante a tutoria/orientacion

Conocer sus errores con antel acion necesaria para corregirlos
Aplicar sus conocimientos ala préctica

Contrastar sus aprendizajes con larealidad productiva

SHICH P IN]
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16.

Durante las clases practicas, experiencias, €etc.

=

Hay coordinacion entre los diferentes formadores que intervienen

N

Hay complementacion entre las asignaturas que tienen elementos comunes o

similares

Hay intercambio de ideas, trabajos, etc. entre los diferentes formadores

Hay relacion entre teoriay préactica

Hay control individual por asignatura, préactica, taller, etc.

oUW

Hay control instituciona de todas las variables posibles (formadores,
participantes, programa, etc.)

17.

Las estrategias de aprendizge:

Son iguales para todos | os participantes

Son iguales para todos en |os aprendizajes basicos

Se permite avanzar a su ritmo de aprendizaje

Son variadas

Se complementan unas con otras

Se adaptan alaformadel contenido

NOgA~WIN|F

Se adecuan a su formay estilo de aprendizaje

18.

Laparticipacion durante el momento de ensefianza-aprendizaje se da:

Cuando cada participante quiere

En los momentos permitidos por el formador

Solamente a finalizar la actividad

Estalimitada

SHESI IS o

Solamente cuando pregunta el formador

19.

Los medios didacticos durante el aprendizaje son:

Apropiados alarealidad productiva en las empresas

Simuladores aescala

Representaciones audiovisualesy otros

Simuladores informaticos

g~ wiNE

Representaciones gréficas (pizarrén, transparencias,...)

20. Los objetivos son metas o fines que se van logrando durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Respecto a ellos usted sabe:

Qué halogrado

A qué nivel lo halogrado

Qué lagunainstructivatiene

En qué aspectos tendria que ampliar

gk wiNE

Qué puede desarrollar préacticamente
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21. Laaccion de su formador durante el proceso E-A seria, seguin su opinion:

1/2|3]4]|5

Abierta, permisiva, condescendiente...

Cerrada, repetitiva...

Sugeridora, flexible...

Autoritaria, cerrada. ..

Critica, dubitativa

o 0dWNIE

Segura, persond, clara...

22. Bajo su punto de vista, lo que su formador intenta durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje es:

Lograr que usted consiga el mayor niimero posible de conceptos

El dominio de formas de hacer, es decir, de procedimientos de ensefianza

Que usted sea critico ante situaciones de ensefianza-aprendizaje

El cambio de actitudes hacia la ensefianza en el campo profesional

Una ensefianza integral

o 0dWNIE

Un adoctrinamiento de acuerdo a un modelo de ensefianza

D)

VARIABLES RELACIONADAS CON LOS RESULTADOS DEL
PROGRAMA

A continuacion se presentan un conjunto de cuestiones respecto a los resultados del programa de
formacion de formadores. Se solicita que valore cada una de las mismas en larealidad actual utilizando una
escalade 1 a5 puntos (1= minimo, 5= maximo).

23. Estd sujeto usted a evaluacion como es propio de todo proceso de ensefianza
aprendizaje. Su opinidn global sobre la evaluacidn que de usted hacen es:

1/2|3]4]5

Adecuada ala meta del programa

Pertinente de acuerdo alas competencias que usted debe lograr

Apropiada alos contenidos del programa

Memoristica sobre |os contenidos conceptuales

Restrictiva por usar pocos instrumentos de evaluacion

O 0dWINE

Ciega porque no hay orientaciones previas

24. La evaluacion que a usted le realizan

Se centra en los contenidos conceptuales del programa

Se centra en conocer €l nivel de procedimientos como Formador

Se centraen las actitudes y valores estén presentes en la evaluacion

HlWINIE

L os criterios de evaluacion son univocos
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25. La evaluacion que a usted le hacen tiene como responsable de las decisiones que se
toman:

Al formador de cada curso

Al coordinador del programa total

A un representante de lainstitucion

A expertos externos en formacion

A representantes de |os agentes sociales

A usted mismo

N|og|M~WIN|E

Al grupo clase

26. Los instrumentos que se usan en sus eval uaciones son:

Escalas de observacion

Pruebas escritas abiertas

Pruebas orales

Andlisis de los trabajos que usted redliza

Pruebas objetivas

o 0MWNIE

Pruebas manipulativas

27. Mediante la evaluacion se suelen certificar las competencias profesionales. En su
caso particular opina que:

1. Lameraevauacion no es sufiuciente para certificar competencias profesionales

2. Laevauacion es suficiente para certificar si interviene en ello el formadorado y
€ participante

3. Laevauacion es suficiente para certificar si interviene formadorado y experto
externo

4. La evauacion es suficiente para certificar si interviene la ingtituciéon y los
agentes sociales

5. Laevauacion es suficiente para certificar s es interna-externa e interviene el
propio participante

28. Su evaluacion solo puede ser Util para certificar Si:

Esta combinada con |a evaluacion de otros formadores

Esta combinada con |a evaluacion institucional

Se hace en relacién a rendimiento de toda la clase

Se centra en los puntos clave del programa

Se centra en los puntos clave y tiene en cuenta la transferencia

SHESHE ]

Se basa en la observacion sistemética de la préactica profesional

Grupo CIFO, 2000
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29. Aungue la evaluacion al terminar € programa haya sido positiva y permita certificar
competencias:

1. Tendria que haber una evaluacion a final de cada programa donde se evaGe d

formador

Seria suficiente una autoeval uacion durante el desarrollo de cada programa

3. Laevaluacién que reafirme competencias profesionales tendria que ser cada tres
anos

4, Unavez dadala certificacion yano son necesarias otras evaluaciones diferidas

N

30. Usted terminé el programay va a encargarse de un grupo de formadores. ¢Qué deberia
saber sobre evaluacion?

Evaluar rendimientos bajo suficiencia (nivel de logro de objetivos)

Evaluar rendimientos bajo satisfactoriedad (de acuerdo alas posibilidades de los
participantes)

Elaborar |alista pertinente y relevante de criterios para evaluacion

Seleccionar y secuenciar previamente los contenidos del programa

Evaluar el propio programa

Evaluar medios didécticos

Evaluar estrategias metodol 6gicas

N

Njo|o|Mw
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I11.- CAPACIDADES

A continuacion se le presenta una relacion de capacidades, autoevalle si dispone de las mismas e indique €l
grado de necesidad para €l gjercicio de la profesion del formador.

En qué grado dispone y considera necesarias las siguientes capacidades para la realizacion de sus actividades
profesionales:

DISPONIBI- NECESIDAD
LIDAD

SI NO I i N i Totall 1t
CAPACIDADES | T receario

Flexibilidad metodol 6gica docente

Capacidad de adaptacion a entorno

Capacidad de prevision y anticipacion

AWM

Capacidad de reaccion ante situaciones (Conflictos, anomalos,
imprevistos, novedosas, no habituales, inciertas)

Capacidad de argumentacion

Capacidad de comunicacion verbal

Capacidad de comunicacion no verbal

Capacidad de jemplificar

© ®INoO

Capacidad para relacionar ideas, conceptosy experiencias

10 Capacidad de organizacién y planificacion de su trabajo

11. Capacidad de andlisisy sintesis

12. Capacidad critica

13. Capacidad de ponerse en el lugar del otro

14. Capacidad de relacion socia

15. Capacidad de trabajo en equipo

16. Capacidad de trabajo autbnomo

17. Capacidad de asumir responsabilidades

18. Capacidad de participar en lainstitucion

19.Capacidad de modificar constructivamente los propios
planteamientos

20.Capacidad  de  transmitir  contenidos  (conocimientos,
procedimientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores...)

21. Capacidad de realizar val oraciones objetivas

22. Capacidad creativay de innovacion didéctica

23. Capacidad paratomar decisiones

24. Capacidad de liderazgo

25. Capacidad de adopcion/adaptacion de innovaciones relativas a su
entorno profesional

26.Capacidad de generalizacion para extrapolar y transferir
contenidos formativos de situaciones concretas a diferentes contextos

27. Capacidad de resolucion de problemas (previstos y no previstos)

28. Capacidad de adaptacion a cambio

29. Capacidad de generar ideas distintas ante la misma situacion

30. Capacidad para mantener la atencion en el desarrollo de su trabgjo

31. Capacidad de memoria alargo plazo

32. Capacidad de representacion mental de larealidad

33. Capacidad de autocontrol de las propias emociones

34. Capacidad de resistencia al stress

35. Capacidad de compromiso ético con su actividad profesional
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