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II ENCUENTRO DE DIRECTORES DE LOS CURSOS SUPERIORES DE BIBLIOTECOLOGÍA DEL 
MERCOSUR Y I ENCUENTRO DE DOCENTES DE BIBLIOTECOLOGÍA Y CIENCIA DE LA 

INFORMACIÓN DEL MERCOSUR 
27 al 29 de Noviembre de 1997 – Buenos Aires – Argentina 

Elsa Barber 
 
1 INTRODUCCION  
 
La organización del Segundo Encuentro de Directores de los Cursos Superiores de 
Bibliotecología del MERCOSUR y Primer Encuentro de Docentes de Bibliotecología y 
Ciencia de la Información del MERCOSUR se inserta en los principios y objetivos del 
Tratado de Asunción que considera:  
1 que la educación tiene un papel fundamental para que la integración regional se consolide 
en la medida en que genera y transmite valores, conocimientos científicos y tecnológicos, 
constituyendo así en medio eficaz de modernización de los Estados participantes;  
2 que es fundamental promover el desarrollo cultural por medio de un proceso de integración 
armónico y dinámico que facilite la circulación del conocimiento entre los países integrantes 
del MERCOSUR;  
3 que es fundamental promover, cada vez más, el desarrollo científico y tecnológico de la 
región, intercambiando conocimientos por medio de la investigación científica;  
4 que se ha señalado la importancia de la implementación de políticas de cooperación entre 
las Instituciones de Enseñanza Superior de los países.  
 
Estos Encuentros, buscan establecer directrices y acciones que permitan a los Cursos 
Superiores de Bibliotecología y Ciencia de la Información de la Región iniciar el proceso 
de compatibilización curricular mediante el análisis y síntesis de los contenidos mínimos 
de las áreas temáticas. Pretende ser un espacio de coincidencia, de trabajo y mutuo 
intercambio de experiencias.  
 
2 PLANIFICACION Y EJECUCION DE LOS ENCUENTROS  
 
Los eventos, surgieron como recomendaciones del “I Encuentro de Dirigentes dos Cursos 
Superiores em Biblioteconomia dos Países do MERCOSUL”, realizado en Porto Alegre, del 
26 al 28 de Septiembre de 1996.  
A partir de Octubre de 1996 el Departamento de Bibliotecología y Documentación de la 
Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Buenos Aires, comenzó a establecer 
contactos y a efectuar las solicitudes necesarias a organismos financiadores, tanto del 
sector público como privado, así como a otras instituciones y empresas en condiciones de 
contribuir para la realización de los mismos.  
El proyecto de los Encuentros recibió el financiamiento solicitado y, de esta forma, en el 
período establecido, del 27 al 29 de Noviembre el año en curso, se realizó en la ciudad de 
Buenos Aires, en las dependencias del Colegio Nacional de Buenos Aires, el segundo y 
primer evento en el área, con el objetivo de conocer y debatir las cuestiones referentes a 
la enseñanza de la Bibliotecología y Ciencia de la Información a nivel universitario en los 
países del MERCOSUR. 
Los Programas de los Encuentros previeron la realización de conferencias, la formación 
de grupos de trabajo, plenarias, teniendo como tema central ‘La formación profesional 
en Bibliotecología y Ciencia de la Información en el MERCOSUR’, con los siguientes 
subtemas:  
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a) Consideraciones sobre la formación profesional en Bibliotecología y Ciencia de la 
Información.  

b) Tendencias actuales de la metodología bibliotecológica.  

c) Compatibilización curricular.  

d) Elaboración de un sistema de comunicación entre los cursos o escuelas del MERCOSUR.  

e) Tercer Encuentro de Directores y Segundo Encuentro de Docentes de Bibliotecología y 
Ciencia de la Información del MERCOSUR.  
 
3 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES  
 
Contando con la participación de 141 personas entre directores y docentes extranjeros y 
argentinos, las actividades de los Encuentros fueron desarrolladas de acuerdo con el 
Programa. Concluyeron con una sesión plenaria donde todos los participantes arribaron 
a acuerdos y recomendaciones de gran trascendencia para la formación profesional en 
Bibliotecología y Ciencia de la Información del MERCOSUR.  
 
3.1 Inauguración  
 
La inauguración oficial se efectuó el día 28 por la mañana, contando con la presencia del 
Señor Rector del Colegio Nacional de Buenos Aires, Dr. Enrique Groisman y del Señor 
Decano de la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Buenos Aires, Dr. Luis A. 
Yanes.  
La Prof. Elsa Barber, coordinadora de los Encuentros, manifestó que éstos nos brindan la 
oportunidad de lograr una reunión entre docentes e investigadores, entre colegas de los 
países del MERCOSUR, en un momento en que los factores económicos, políticos, sociales 
y particularmente tecnológicos presentan retos, nos demandan cambios, que conducen 
a revisar la disciplina y articular su tradición con el conocimiento innovador; que será de 
mayor provecho juntar experiencias, ideas, recursos, y con ello multiplicar nuestro 
potencial y lograr la realización de acciones dirigidas a solucionar problemas, a 
prepararnos y a preparar nuevas generaciones de especialistas que aporten alternativas 
para consolidar la relación entre nuestras sociedades y la información; que la relación 
entre sociedad e información se está transformando debido a las poderosas tecnologías 
y telecomunicaciones de las que surgen formas distintas de almacenamiento, 
organización y acceso a través de redes electrónicas de información, lo que incluso nos 
lleva a plantear nuevos paradigmas; que es de suma importancia la revisión conjunta y 
profunda de estos ámbitos, ya que a través de la docencia y la investigación es posible 
incidir en la realidad de los países, por lo que es precisamente en esas dos actividades en 
donde se pueden aunar los esfuerzos de la cooperación a fin de que la bibliotecología del 
MERCOSUR diseñe y desarrolle su propio futuro.  
A continuación se realizó una presentación breve, indicando la composición de la 
delegación de cada país, a cargo de:  

Brasil: Prof. Jussara Pereira Santos, Presidenta de ABEBD.  
Chile: Prof. Carmen Pérez Ormeño, Universidad Tecnológica Metropolitana.  
Paraguay: Prof. Valeriana B. de Vega, Universidad Nacional de Asunción.  
Uruguay: Prof. Mario Barité, Universidad de la República del Uruguay.  

 
Argentina: Prof. Virginia R. de Scandogliero, Universidad Nacional de Córdoba.  
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3.2 Conferencia: Consideraciones sobre la formación profesional en Bibliotecología y 
Ciencia de la Información  
 
La Conferencia, a cargo del Dr. Emilio Setién Quesada, Investigador Titular de la Biblioteca 
Nacional José Martí de La Habana, Cuba, del día 28 de Noviembre, destacó cuestiones 
vinculadas a una estancia que realizó en el Centro Universitario de Investigaciones 
Bibliotecológicas de la Universidad Nacional Autónoma de México, en la que se le encargó 
un estudio que permitiera proponer algunas ideas que contribuyesen a encauzar la 
unidad regional de los programas curriculares de pregrado para la licenciatura en 
Bibliotecología y Ciencia de la Información.  
La investigación se desarrolló teniendo en cuenta que las disciplinas que nos ocupan 
constituyen un sistema de conocimientos en el que se abordan, como objeto de estudio, 
distintos niveles y manifestaciones del fenómeno informativo, que los procesos 
involucrados reclaman distintas líneas de especialización y están sujetos a leyes y 
principios específicos.  
Evidentemente los países del MERCOSUR presentes en el estudio representan más del 
50% de los programas analizados.  
 
3.3 Conferencia: Tendencias actuales de la metodología bibliotecológica  
 
La Conferencia, a cargo del Dr. Emilio Setién Quesada, del día 29 de Noviembre, destacó 
que el fin del siglo XX nos presenta discursos bibliotecológicos con ciertos visos de 
aproximación, aunque con sustentos filosóficos diferentes. Pero, además, el desarrollo 
futuro de la bibliotecología precisa de la ruptura con los paradigmas docentes e 
institucionales que han venido influyendo en esta disciplina y que todavía persisten para 
algunos.  
 
3.4 Compatibilización Curricular  
 
Este tema, respecto de los contenidos mínimos, fue debatido en forma paralela, en 
grupos de trabajo, por un lado por los Directores y por otro por los Docentes participantes 
de los eventos. En la sesión plenaria del día 29 de Noviembre, al cierre y ante la presencia 
de todos los participantes fueron aprobados los acuerdos y recomendaciones. 
 
3.5 Elaboración de un sistema de comunicación entre las Escuelas del MERCOSUR  
 
El Prof. Mario Barité, Universidad de la República del Uruguay, presentó de acuerdo con 
lo establecido en la reunión de Porto Alegre, Brasil, la versión preliminar de un glosario 
en Bibliotecología con énfasis en la terminología del área de enseñanza en español con 
equivalencias en portugués. En el mismo se incluyen 200 términos generales, por lo que 
se recomienda determinar la participación de un colega brasileño para compilar 
conjuntamente la versión definitiva español-portugués de dicho glosario. La delegación 
brasileña propuso al Prof. Dr. José Augusto Guimarães. Se solicita a cada escuela que 
envíe sus comentarios.  
El Prof. Mario Barité, Universidad de la República del Uruguay, presenta tres propuestas 
que consisten en: (a) la edición de una publicación periódica cuyo título bilingüe tentativo 
podría ser “Observatório MERCOSUR de Biblioteconomia e Ciência da Informação = 
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Observatorio MERCOSUR de Bibliotecología y Ciencia de la Información”, (b) la 
instrumentación de un servidor de lista con moderador y (c) la formación de una base 
electrónica con información regional. Luego de un intercambio de opiniones se aprueban 
la (a) y la (c). Para ello cada escuela deberá enviar su información perecedera antes del 
15 de Abril de 1998 a la Universidad de la República del Uruguay; quien además se 
encargará del diseño y administración de un banco electrónico de datos con información 
de valor permanente. Esta Universidad brindará el apoyo necesario para llevar a cabo 
estos proyectos. Respecto de la propuesta (b), la escuela de la Universidad de Playa 
Ancha, Valparaíso, Chile, se compromete a realizar gestiones para determinar si puede 
asumir dicho compromiso.  
En un primer esfuerzo de armonización entre el espacio ASEBICS y MERCOSUR, mediante 
el enriquecimiento de la base de datos de ASEBICS con los cursos brasileños, la Prof. Elsa 
Barber, Universidad de Buenos Aires, hizo entrega de diskettes con la base CONODOC, 
que proporciona datos de los docentes de las escuelas de Brasil (2), Chile (1), Paraguay 
(1), Uruguay (1) y Argentina (6). Solicitó su actualización permanente y se recomendó que 
las escuelas que aún no han aportado sus datos, remitan los mismos dentro del menor 
plazo posible al Departamento de Bibliotecología y Documentación de la Universidad de 
Buenos Aires. 
La Prof. Jussara Pereira Santos, Presidenta de ABEBD, hizo entrega a un representante por 
país del informe titulado “Las decisiones oficiales de los Consejos del MERCOSUR”.  
La Prof. M. Auxiliadora Andrade de Echegaray, Universidade Federal de Goiás, hizo 
entrega de un documento titulado: “Proposta de sistema gestor de recursos de 
informação para o desenvolvimento da região centro-oeste do Brasil: uma contribuição 
da acadêmica para o MERCOSUL”.  
 
3.6 En relación con la Promoción de la Profesión  
 
La Prof. Jussara Pereira Santos, Presidenta de ABEBD, informó que realizó gestiones ante 
el Conselho Federal de Biblioteconomia de proyectos para la promoción / difusión de la 
profesión sin obtener respuesta al día de la fecha. Respecto de esto se acuerda que el 
Consejo Federal de Biblioteconomía, a través de la Comisión Integradora de Bibliotecarios 
del MERCOSUR (CIBIM) y el Grupo Especial de Trabajo para Temas del MERCOSUR asuma 
oficialmente la coordinación general y el patrocinio de un programa de difusión / 
promoción profesional en el MERCOSUR, con el apoyo de los cursos o escuelas de los 
países respectivos.  
En cuanto a la interacción con otros segmentos institucionales a fin de promover el 
cambio de imagen, los directores coincidieron, en que éste es un tema tratado a diario, a 
través de las vías que cada uno tiene a su alcance.  
 
 
 
 
 
 
 
 
4 Tercer Encuentro de Directores de los Cursos Superiores de Bibliotecología del 
MERCOSUR y Segundo Encuentro de Docentes de Bibliotecología y Ciencia de la 
Información del MERCOSUR  
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Lo acordado en Porto Alegre, Brasil, fue que el Tercer Encuentro de Directores se 
realizaría en Santiago, Chile en 1998. Se presentaron las propuestas y se propuso dejar 
para la plenaria la decisión de dónde se realizaría y si el Segundo Encuentro de Docentes 
se llevaría a cabo en el mismo sitio.    
 
5 RECOMENDACIONES  
 
Al cierre de los Encuentros, fueron aprobadas las siguientes propuestas:  
5.1 En relación a la compatibilización curricular  
 
Que los cursos o escuelas de Bibliotecología de los países del MERCOSUR busquen 
estructurar su propuesta curricular contemplando los siguientes contenidos:  
 
AREA 1 - FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIA DE LA 
INFORMACION  

MARCO GENERAL  
Comunicación e información. Cultura y sociedad. Bibliotecología, Documentación, 
Archivología, Museología, Ciencia de la Información y áreas afines. Unidades y servicios 
de información. El profesional de la información: formación y actuación. Historia y 
tendencias de la producción de los registros del conocimiento, de las unidades y de los 
sistemas nacionales e internacionales de información.  

MARCO ESPECIFICO  
1.1 La Información-Comunicación.  
- El objeto de estudio de la Bibliotecología: la información, conceptualización y su 
abordaje desde diferentes puntos de vista.  

- Información y sociedad.  
1.2 Bibliotecología y Ciencia de la Información.  
- Problemas epistemológicos de la Bibliotecología.  

- Corrientes teóricas en América Latina.  
1.3 Documento. Concepto y Distintos Soporte.  

1.4 Unidades de Información. Conceptos y Características.  

1.5 El Profesional de la Información  
- Características, competencias, deberes y obligaciones. Ética y legislación profesional. 
Asociaciones profesionales. La problemática regional.  
 
2.1 La producción y circulación social de los registros del conocimiento desde la 
antigüedad hasta la imprenta. 
 
2.2 La imprenta y la expansión del libro.  
- Desarrollo y evolución de las bibliotecas en América. El libro y las bibliotecas en América.  
2.3 El libro y otros soportes de la época contemporánea.  

2.4 Los cambios tecnológicos de los registros del conocimiento y sus repercusiones en la 
actualidad.  

2.5 Evolución del concepto de autor y derecho autoral.  
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AREA 2 - PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION  
MARCO GENERAL  

 
Organización del conocimiento y tratamiento de la información. Tratamiento descriptivo 
de los documentos. Tratamiento temático: teoría de la clasificación; análisis de la 
información; teoría de la indización. Prácticas, tecnologías y productos. Generación y 
organización de instrumentos de recuperación de la información.  

MARCO ESPECÍFICO  
 
Situación actual  
1. Representación descriptiva.  
 
Fundamentos de la catalogación. Reglas Anglo American Cataloging Rules 2 ed. Puntos de 
acceso. Registro bibliográfico (de todos los documentos). Tipos y funciones del catálogo. 
Formato de registro (MARC, CEPAL, y locales).  
2. Representación temática.  
 
Clasificación. Indización. Resumen. Lenguajes documentales (sistemas de clasificación, 
encabezamientos de materia y tesauros). Teoría de la clasificación. Construcción de 
tesauros.  
Contenidos mínimos recomendados  
En el aspecto descriptivo teoría de la catalogación (concepto de registro), normalización 
(normas, directrices y formatos), control de autoridades, diseño y construcción de 
sistemas de almacenamiento y recuperación de información (diseño lógico de archivos de 
búsqueda como catálogos, bibliografías, etc.).  
En el aspecto temático teoría de la clasificación y la indización; análisis y representación 
del contenido (indización y resumen); diseño, construcción, desarrollo, uso y evaluación 
de lenguajes documentales (sistemas de clasificación, listas de encabezamientos de 
materia y tesauros); uso de la lengua natural; control de autoridades de materia; 
normalización (normas, directrices y formatos); diseño y construcción de sistemas de 
almacenamiento y recuperación (diseño lógico de archivos de búsqueda). 
 
AREA 3 - RECURSOS Y SERVICIOS DE INFORMACION  

MARCO GENERAL  
 
Fundamentos, principios, procesos e instrumentos para: selección, adquisición, 
evaluación, descarte y relegamiento, preservación, conservación y restauración de 
recursos de información documentales y virtuales. Normativa relativa al desarrollo de 
colecciones. Fuentes de información documentales y virtuales: conceptos, tipologías, 
características, acceso, utilización y evaluación. Estudio y educación de usuarios. La 
industria de la información: generación, producción y comercialización de documentos, 
fuentes y servicios de información. Servicios de provisión y acceso. Servicios de referencia 
e información. Servicios de extensión y acción cultural.  
 
 

MARCO ESPECIFICO  
 
Los contenidos no necesariamente se refieren a materias específicas de esta área sino 
que se aplican a la globalidad de la misma.  
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1. Fundamentos de la referencia y la bibliografía. Evolución histórica.  

2. Fuentes de información y obras de referencia en diversos soportes.  

3. Las redes de información bibliográfica.  

4. Tipología y clasificación de las fuentes de información.  

5. Criterios metodológicos para el análisis y la evaluación de fuentes y servicios de 
información.  

6. Servicios integrados de información: referencia; acceso al documento (préstamo in situ, 
préstamo interbibliotecario, provisión); extensión, formación/educación de usuarios 
(formación o educación se emplean de acuerdo con el área geográfica de pertenencia); 
otros servicios.  

7. Promoción de los servicios.  

8. Proceso de referencia.  

9. Metodología bibliográfica.  
 
10. Generación y transferencia de la información.  
11. Estudio de usuarios.  

12. Gestión y desarrollo de la colección.  

13. Derecho de autor y de copia.  
 
 
AREA 4 - TECNOLOGIA DE LA INFORMACION  

MARCO GENERAL  
 
Aplicaciones de la tecnología de la información y comunicación en las unidades de 
información: análisis, evaluación y desarrollo (hardware y software). Gestión de bases de 
datos y bibliotecas virtuales. Análisis y evaluación de sistemas y redes de información. 
Informatización de las unidades de información.  

MARCO ESPECIFICO  
1. Tecnología de la información.  
- Impacto de las nuevas tecnologías.  
- Hardware. UCP: periféricos, dispositivos de almacenamiento, multimedia. Soporte físico.  
- Software: de base; de aplicación-gestores de bases de datos; de programación.  
- Redes: tipos, clasificación.  
- Estructura de la información: dato, archivo, registro; organización de archivos.  
- Normas: transmisión, intercambio.  
- Seguridad: virus y resguardo.  
2. Tecnologías de la información aplicadas a las unidades de información y al ciclo 
documentario.  
- Sistemas de almacenamiento y de recuperación de la información: diseño, entrada y 
recuperación.  
- Sistema de gestión de unidades de información. Criterios de selección.  
- Digitalización.  
- Edición electrónica.  
- Transmisión de la información: correo electrónico.  
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- Internet.  
3. Gestión en la aplicación de tecnologías de la información.  
- Metodología de formación y seguimiento de programas de automatización de unidades 
de información.  
 
AREA 5 - GESTION DE UNIDADES DE INFORMACION  

MARCO GENERAL  
 
Teoría general de la administración: teoría organizacional, teoría de sistemas. Técnicas 
modernas de gestión. Gestión de unidades y servicios de información: lectores, usuarios, 
clientes y ambiente social; formulación de proyectos de información; gestión de recursos 
humanos; gestión financiera; gestión de espacio físico; mediación y evaluación de 
servicios y unidades de información.  

MARCO ESPECIFICO  
1. Teoría general de la administración.  
- Evolución del pensamiento hasta la situación actual.  
- Organizaciones: las unidades de información como organizaciones.  
- Administrador: roles y funciones (el bibliotecario como administrador)  
2. Planeamiento.  
- Niveles de planeamiento (estratégico, táctico y operativo).  
- Tipos (plan de marketing, plan integral, etc. Presupuestos y programas).  
- Técnicas (cuantitativas, cualitativas y cualicuantitativas).  
- Planeamiento y decisión.  
- Formulación de proyectos.  
- Diseños de escenarios.  
3. Gestión de recursos.  
- Gestión de recursos humanos (reclutamiento, selección, inducción, capacitación, 
motivación, comunicación, dirección y liderazgo, evaluación).  
- Gestión de recursos económicos/financieros.  
- Gestión de materiales.  
- Gestión de la infraestructura.  
- Gestión de la información.  
- Gestión de recursos tecnológicos. 
- Gestión de procesos (gestión eficaz de los recursos, análisis de indicadores, evaluación, 
gestión del cambio necesario).  
 
AREA 6 - INVESTIGACION  

MARCO GENERAL  
 
Epistemología de la investigación científica. Metodología de la investigación social. 
Investigación en Bibliotecología y Ciencia de la Información: producción y comunicación 
científica.  

MARCO ESPECIFICO  
 
Se entiende que el área de investigación debe comprender la transferencia de 
conocimientos (a) teórico/metodológicos, (b) instrumentales y (c) su ejercicio práctico en 
la realidad.  
a) En la capacitación teórico/metodológica debe incluirse:  

1. Una base epistemológica:  
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Relación entre epistemología, metodología y técnicas. Breve caracterización de los 
métodos científicos. Explicación y descripción. Los modelos explicativos en ciencias 
sociales. Formulación de hipótesis, problemas en la validación de las hipótesis, variables, 
contrastación de hipótesis.  
2. Metodología de la investigación:  
 
Diseño experimental, cuasi experimental, correlación, cuantitativo, cualitativo, histórico, 
evaluación de programas/actividades. Técnicas correspondientes a cada método. 
Aplicabilidad de cada uno de ellos, ventajas y desventajas.  
Diseño de investigación y proyecto de investigación. Aspectos fundamentales: marco 
teórico, conceptos básicos, términos teóricos y empíricos, operacionalización de las 
variables, niveles de medición, desarrollo de los instrumentos.  
b) Los conocimientos instrumentales mínimos deben incluir:  

1. Estadística descriptiva, con énfasis en la aplicación en las áreas de Bibliotecología.  
 
Definición de variables, parámetros (media, moda, mediana, varianza, etc.), gráficos, 
correlación, muestras, series históricas, números índice, percentiles, etc.  
2. Redacción técnica.  
 
Incluirá la capacitación para la presentación de trabajos a congresos, artículos para 
publicación, proyectos de investigación, informes de investigación. Se enfatizará el 
cumplimiento de normas de publicación, tales como ISO, ABNT, los manuales de estilo 
vigentes, etc. 
 
3. Computación.  
 
Se recomienda que los cursos de computación incluyan una preparación básica en el 
manejo de procesadores de texto y planillas electrónicas, pudiendo ser deseable el uso 
de paquetes estadísticos.  
4. Práctica efectiva.  
 
Los trabajos de investigación comprenderán tanto la parte de diseño de los proyectos 
como la puesta en práctica de los mismos. Se recomienda la realización de trabajos de 
campo bajo la forma de monografías, tesina, etc., bajo la supervisión de tutores.  
2.5.1 Que las propuestas aprobadas sobre compatibilización curricular sean elevadas, en 
los respectivos países, al Ministerio de Educación, a fin de que éstas sean sometidas a la 
consideración del Consejo del MERCOSUR.  

2.5.2 Que los resultados de los estudios de compatibilización sean comunicados a todos 
los cursos o escuelas de Bibliotecología de la región para su conocimiento y/o 
implementación.  

2.5.3 Que el proceso de integración de los cursos o escuelas de Bibliotecología sea 
difundido a través de comunicados en reuniones profesionales del área y de áreas afines.  

2.5.4 Que con el propósito de establecer y fomentar el intercambio de profesionales y 
estudiantes en la región, los cursos o escuelas de Bibliotecología identifiquen en sus 
universidades los convenios marcos existentes entre éstas.  
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2.5.5 Que los cursos o escuelas de Bibliotecología inserten en su curricula el Área de 
Investigación.  

2.5.6 Que los cursos o escuelas de Bibliotecología incluyan en su curricula el estudio de 
las identidades y de la historia de los países del MERCOSUR, así como el inglés, el español 
y el portugués, la informática, la estadística, entre otras.  

2.5.7 Que la bibliografía adoptada en los cursos o escuelas de Bibliotecología sea 
identificada como bibliografía utilizada y que los países intercambien estas 
informaciones. 
  
2.6 En relación al Sistema de Comunicación:  
Que el Consejo Federal de Biblioteconomía, a través de la Comisión Integradora de 
Bibliotecarios del MERCOSUR (CIBIM) y el Grupo Especial de Trabajo para Temas del 
MERCOSUR asuma oficialmente la coordinación general y el patrocinio de un programa 
de difusión/promoción profesional en el MERCOSUR, con el apoyo de los cursos o 
escuelas de los países respectivos. 
 
2.7 En relación al Tercer Encuentro de Directores de los Cursos Superiores de 
Bibliotecología del MERCOSUR y Segundo Encuentro de Docentes de Bibliotecología y 
Ciencia de la Información del MERCOSUR.  
 
Que se realizará en 1998, en fecha a determinar (octubre o noviembre), en Chile, 
organizado por la Universidad Tecnológica Metropolitana.  
El tema central será “Formación de recursos humanos en el área de la información en el 
marco del MERCOSUR”.  
Los subtemas serán:  
1. Compatibilización curricular en relación con mínimas de créditos, carga horaria o 
tiempo de dedicación de las áreas en las que se agrupan las asignaturas.  

2. Competencias del profesional de la información en el MERCOSUR.  
 
3 CONCLUSIONES  
 
La realización de los ENCUENTROS, originariamente planificados a partir de las ideas 
intercambiadas entre la Presidenta y Secretaria Ejecutiva de la ABEBD, Profesoras Jussara 
Pereira Santos e Iara Conceição Bitencourt Neves, y la Directora del Departamento de 
Bibliotecología y Documentación de la Universidad de Buenos Aires, Profesora Elsa Barber 
en abril de 1996, ha sido indudablemente el emprendimiento de mayor importancia para 
el acercamiento de las escuelas de Bibliotecología de los países del MERCOSUR.  
El intercambio institucional e interpersonal iniciado, seguramente será beneficioso para 
todos, contribuyendo a construir una base curricular que permita la movilización de los 
profesionales de la región.  
En lo que se refiere al Departamento de Bibliotecología y Documentación de la Facultad 
de Filosofía y Letras de la Universidad de Buenos Aires, vemos con la realización de estos 
ENCUENTROS alcanzada una de las metas del año en curso, al mismo tiempo que 
agradecemos el apoyo brindado por las entidades financiadoras y el entusiasmo y la 
participación activa de todos los directores y docentes involucrados.  
La consolidación de estas acciones, se transformarán en productos que contribuirán a la 
integración cultural y profesional entre los países del MERCOSUR.  
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III ENCUENTRO DE DIRECTORES Y II DE DOCENTES DE LAS ESCUELAS DE BIBLIOTECOLOGÍA DEL 
MERCOSUR 

29 al 31 de octubre de 1998 – Santiago – Chile 
Carmen Pérez- Ormeño- Héctor Gómez-Fuentes 

 
 
1 ANTECEDENTES  
 
El Tercer Encuentro de Directores y Segundo de Docentes de las Escuelas de Bibliotecología del 
Mercosur se enmarcan en los acuerdos tomados en el Primer Encuentro de Directores convocado 
en el año 1996 por Asociación Brasilera de la Enseñanza de la Bibliotecología y Documentación” 
(ABEBD), que invita a los Directores de las Escuelas de Bibliotecología Universitarias de los países 
miembros y contratantes del Mercosur a buscar mecanismos de integración y cooperación.  
La Escuela de Bibliotecología y el Departamento de Gestión de Información de la Facultad de 
Administración y Economía de la Universidad Tecnológica Metropolitana del Estado de Chile 
actuaron como organizadores y anfitriones de ambos Encuentros. Las actividades contempladas en 
el programa se realizaron en el Salón Auditórium del Edificio Corporativo de la CTC y en el Salón de 
Honor de la Universidad Tecnológica Metropolitana entre el 29 y 31 de octubre de 1998. Su 
organización fue liderada por la profesora Carmen Pérez Ormeño, contando con la colaboración de 
las docentes señoras María Texia Iglesias Maturana, María Luisa Menares Espinoza, Haydée 
Gutiérrez Vilches y los docentes señores Héctor Gómez Fuentes y Guillermo Toro Araneda.  
Ambos Encuentros contaron con el Patrocinio del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, 
la Comisión Nacional de Investigación Científica y Tecnológica (CONICYT), la Dirección de Asuntos 
Culturales del Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Educación, la Universidad de 
Playa Ancha, la FID/CLA y el Colegio de Bibliotecarios de Chile A.G. Su realización fue posible gracias 
al apoyo financiero de la Universidad Tecnológica Metropolitana, a los fondos asignados por el 
Consejo Nacional del Libro y la Lectura al proyecto presentado a dicho organismo y los auspicios y 
colaboraciones recibidas desde la CTC, Consejo Británico en Chile, Macrotec, The Dialog Corporation, 
Arrayán Editores, Alerta al Conocimiento, Alexandría, Centro de Copiado A. Jamett, e Infoera. 
El desarrollo del programa de los encuentros contó con el apoyo logístico de las secretarias señoras 
Janette Veloso y Ximena Elgueta, como así también, de un grupo selecto de 10 estudiantes de la 
carrera de Bibliotecología y Documentación de la Universidad Tecnológica Metropolitana del Estado 
de Chile.  
 
2 PROPÓSITO Y TEMA DEL TERCER ENCUENTRO DE DIRECTORES Y SEGUNDO DE DOCENTES DE LAS 
ESCUELAS DE BIBLIOTECOLOGÍA DEL MERCOSUR  
 
Los Encuentros realizados en Santiago de Chile tuvieron como propósito, contribuir al:  

Fortalecimiento del proceso de integración de las Escuelas de Bibliotecología y Ciencia de la 
Información del Mercosur, conducente a la definición de un marco curricular básico para la 
formación del profesional Bibliotecólogo de la Región iniciado en Porto Alegre en el año 1996.  

Fomento de la interrelación y comunicación entre académicos de las Escuelas de Bibliotecología 
del Mercosur.  

Apertura de espacios para el intercambio de conocimientos docentes y realización de 
investigaciones conjuntas que potencien la formación del nuevo profesional.  
 
El tema central de los dos encuentros fue “La Formación de Recursos Humanos en el Área de la 
Información en el Mercosur”, abordándose desde dos perspectivas:  
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Compatibilización curricular en relación al peso específico o tiempo de dedicación o carga horaria 
de las áreas en que se agrupan las asignaturas de la especialidad.  

Competencias del Profesional de la Información en el Mercosur.  
Dada la importancia y significación que tiene para las Escuelas de Bibliotecología de la región los 

aspectos relacionados con las “Competencias del Profesional de la Información en el Mercosur”, este 
tema se abordó desde un punto de vista teórico e introductorio.  
 
3 PARTICIPANTES Y PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL TERCER ENCUENTRO DE DIRECTORES Y 
SEGUNDO DE DOCENTES DE LAS ESCUELAS DE BIBLIOTECOLOGÍA DEL MERCOSUR  
 
La convocatoria hecha desde Chile a participar en el Tercer Encuentro de Directores y Segundo de 
Docentes de las Escuelas de Bibliotecología del Mercosur tuvo como resultado la participación de 
ciento cinco docentes provenientes de 23 Escuelas de Bibliotecología del MERCOSUR y tres 
conferencistas invitados siendo ellos de Brasil, España y Escocia.  
El programa de trabajo del Encuentro contempló, luego del Acto Inaugural, cuatro tipos de 
actividades: Conferencias Magistrales, Reunión de Directores, Reuniones de Docentes, Presentación 
de Ponencias y Reunión Plenaria.  
Hubo tres conferencias magistrales a cargo de los especialistas invitados. Cada jornada contó con la 
participación de uno de ellos. La Reunión de Directores se realizó con la participación de 23 
Directores de las Escuelas de Bibliotecología de la región quienes abordaron el tema 
Compatibilización Curricular – Carga Horaria Mínima desde un punto de vista genérico a partir de las 
realidades de los países de origen, como así también, dieron cuenta de las responsabilidades 
adquiridas en los Encuentros de Porto Alegre y Buenos Aires y tomaron acuerdos relacionados con 
los próximos Encuentros de Directores y de Docentes.  
En la Reunión de Docentes se abordó el tema de la Compatibilización Curricular – Carga Horaria 
desde cada una de las áreas del currículo, siendo ellas: Fundamentos de la Bibliotecología y Ciencias 
de la Información, Organización y Tratamiento de la Información, Recursos y Servicios de 
Información, Tecnologías de la Información, Gestión de Unidades de Información e Investigación.  
 
4 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS  
 
4.1 Conferencias Magistrales  
 
Las conferencias magistrales estuvieron a cargo de los conferencistas invitados, provenientes de 
Brasil, Escocia y España. Doctor José Augusto Chaves Guimarães, Profesor del Departamento de 
Ciência da Informação de la Universidade Estadual Paulista (Unesp), Marília – Brasil, Doctora Virginia 
Cano CIS Queen Margaret University College, Escocia y el Doctor Juan Carlos Fernández Molina.  
Profesor de la Facultad de Biblioteconomía y Documentación de la Universidad de Granada, España.  
En la oportunidad el Doctor José Augusto Chaves Guimarães abordó el tema del profesional de la 
información para el tercer milenio en el MERCOSUR, iniciando su exposición con una breve reseña 
histórica sobre la influencia europea y norteamericana en la bibliotecología de la región, y luego se 
centra en los elementos conceptuales que caracterizarían al moderno profesional de la información 
en un contexto general, continuando con algunas posturas o filosofías curriculares que podrían servir 
de norte al quehacer educativo en el área, para finalizar con la propuesta de una política educacional 
que propicie, entre otras: una formación profesional en diferentes niveles, estructuras curriculares 
flexibles, desarrollo de la investigación, presencia de las tecnología de la información como 
herramientas de apoyo al trabajo informacional, visión gerencial y política en el área de la 
información y fortalecimiento del trabajo interdisciplinario como elementos fundamentales en el 
proceso de formación profesional.  
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El Doctor Guimarães concluye su exposición señalando que:  
Más que nunca en este contexto globalizado de cambios a la velocidad de la luz debemos direccionar 
nuestros esfuerzos en la formación de profesionales reflexivos, críticos y creativos que garanticen la 
continuidad del avance de la profesión.  
Es importante recordar que la formación de un moderno profesional de la información en el contexto del 
Mercosur presupone un criterioso equilibrio entre la conciencia de la realidad social y la familiaridad con 
las nuevas tecnologías, evitando dos peligrosas distorsiones,: por un lado, el profesional deslumbrado 
por la nuevas tecnologías de la información y ciego a la realidad social; y por otro, el profesional aislado 
de las nuevas tecnología de la información y apegado únicamente a los problemas de su realidad social.  
Por su parte, la Doctora Virginia Cano presenta en su conferencia una reflexión sobre el cambio de 
bibliotecario a gestor de información enfatizando si éste es sólo un cambio de nombre o de nuevas 
competencias. Examinando los factores, criterios de base que deben considerarse en la planeación 
de una carrera universitaria y el contraste entre la cultura profesional del bibliotecario y la 
emergente cultura profesional del gestor de información.  
La expositora ilustra este cambio con la experiencia del Programa de Licenciatura en Gestión de 
Información del Queen Margaret University College, Escocia. Virginia Cano, finaliza su exposición 
señalando “[…] que esta re ingeniería de la profesión no se presenta como una anulación de las 
prácticas y cultura profesional que ha sustentado el desarrollo bibliotecario durante décadas, la 
reingeniería se presenta como una adaptación inteligente a un medio ambiente fluctuante. 
Tomando una analogía biológica los dinosaurios no pudieron sobrevivir los cambios drásticos de su 
medio ambiente y perecieron. Es de esperar que el cuerpo bibliotecario reconozca la necesidad 
imperiosa de adaptación y genere las características necesarias para asegurar la supervivencia de 
futuros profesionales de la información”.   
El Doctor Juan Carlos Fernández Molina en su conferencia desarrolla el tema evaluación de la calidad 
de la enseñanza superior en el marco jurídico de la Unión Europea, enfatizando las razones del 
interés de la calidad de los servicios universitarios en la década de los ochenta, entre los cuales está 
la creciente exigencia de calidad por parte de los empleadores, y el elevado gasto total, tanto público 
como privado de la educación superior.  
A continuación describe la metodología empleada en la Unión Europea en los proyectos pilotos de 
la evaluación de calidad universitaria donde se utiliza un sistema mixto en el que se contemplan dos 
fases principales: una primera de autoestudio seguida de una evaluación externa, que deben ir 
precedidas de una recogida de datos cuantitativos y cualitativos que sirven de referente para 
establecer los indicadores en que se basaran los juicios y valoraciones presentes en los informes de 
evaluación. Ilustra su exposición sobre el tema describiendo el programa experimental de evaluación 
de la calidad del sistema universitario en España iniciado en el año 1992.  
Al finalizar su conferencia el Doctor Fernández señala: “[…] la evaluación de la calidad fomenta la 
auto reflexión de los Centros de Enseñanza Superior y su capacidad para reorganizar sus resultados 
de modo que pueda satisfacer mejor las necesidades de su entorno económico, social y cultural, 
haciendo frente con mayor rapidez y garantías a los complejos cambios que se produzcan en tal 
entorno.”  
 
4.2 Reunión de Directores  
 
Con fecha 29 de octubre de 1998 se reúnen, en Santiago de Chile, los Directores de los cursos 
superiores o Escuelas de Bibliotecología del Mercosur, quienes dan cuenta de las actividades 
comprometidas en la reunión de Buenos Aires, noviembre 1997, toman acuerdos sobre el tema 
compatibilización curricular, carga horaria mínima y sobre el tema central de la próxima reunión a 
efectuarse en Uruguay. 
 
4.2.1 Informe de las Actividades Realizadas  
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Estado de situación referente a la presentación y tramitación ante los Ministerios de Educación de 

los países, de los acuerdos y recomendaciones sobre contenidos mínimos.  
 
Cada uno de los Directores asistentes a la reunión informa sobre las acciones realizadas en sus países 
para oficializar los acuerdos sobre contenidos mínimos a nivel ministerial. Destacando las iniciativas 
de Argentina, Brasil y Uruguay por las gestiones realizadas.  

Acciones de Difusión del proceso de integración de los cursos o Escuelas de Bibliotecología de la 
Región, en reuniones profesionales  
 
Los países participantes informan que han divulgado las acciones conjuntas que están realizando las 
Escuelas de Bibliotecología del Mercosur entre los docentes de cada Escuela, hacia las autoridades 
universitarias y en diferentes instituciones e instancias relacionadas con la temática, Asociaciones 
gremiales, Colegios Profesionales  

Estado de avance del Glosario de Términos Educativos usados en Bibliotecología  
 
El Profesor Mario Barité (Uruguay), informa que la versión definitiva del Glosario está en proceso de 
edición y que se espera su publicación en el transcurso del año 1999.  

Estado de Avance de una publicación regional de los cursos superiores de los países del Mercosur  
 
El Profesor Mario Barité informa que en cumplimiento del compromiso asumido en Buenos Aires, la 
Escuela de Bibliotecología de la Universidad de la República Oriental del Uruguay, editó el número 
uno de la publicación “Observatorio Mercosur”, correspondiente al primer semestre de 1998.  

Base de datos CONODOC  
 
La profesora Elsa Barber, Directora de la Escuela de Bibliotecología de la Universidad de Buenos 
Aires, Argentina, hace entrega de la base de datos CONODOC (Docentes del Mercosur) actualizada 
con los datos enviados por las Escuelas, a octubre de 1998.  

Acciones de promoción de la profesión  
 
Los distintos países participantes informaron sobre las acciones de promoción de la profesión, 
realizadas durante el año.  
4.2.2 Compatibilización Curricular en Relación a la Carga Horaria Mínima  
En relación al tema carga horaria mínima de cada área de la especialidad, en la curricula de las 
Escuelas, aspectos sobre los cuales se trabaja en la reunión de Santiago de Chile, los Directores 
acuerdan que:  

Las propuestas que emanen de los grupos de trabajo por áreas, con respecto a la carga horaria 
mínima, se consideren como un indicador interno, dado que cada Universidad tiene sus propias 
reglamentaciones.  
 
4.2.3 Próximo Encuentro de Directores y Docentes  
De acuerdo a lo establecido en el Primer Encuentro de Directores, realizado en Porto Alegre en el 
año 1996, el cuarto Encuentro se realizará en Montevideo, actuando como entidad organizadora la 
Escuela de Bibliotecología de la Universidad de la República Oriental del Uruguay. Sobre este tema 
el Director de dicha Escuela, profesor Sr. Mario Barité, informa que: su Universidad no podrá apoyar 
la organización del Encuentro para el año 1999. Por lo que propone como alternativa, prorrogar la 
fecha hasta el mes de mayo del 2000. Luego de un intercambio de ideas se resuelve aceptar la 
propuesta y solicitar a la Directora de la Escuela de Bibliotecología de Asunción, Paraguay, profesora 
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Valeriana Bernal de Vega, aceptar que se traslade para el año 2001 la realización del 5º Encuentro 
de Directores y 4º de Docentes en Asunción, Paraguay.  
 
4.3 Reunión de Docentes  
Los docentes de las Escuelas de Bibliotecología del Mercosur asistentes a la reunión de Chile, los días 
29 y 30 de octubre de 1999 organizados en comisiones de trabajo abordaron el tema 
Compatibilización Curricular – Carga Horaria desde cada una de las seis áreas de la especialidad 
considerando el peso específico de ellas dentro del currículo y proponiendo objetivos de cada área 
y recomendaciones. 
 
4.3.1 Área Fundamentos de la Bibliotecología y Ciencia de la Información  
 

Peso específico  
 
De acuerdo a los informes de cada país, el área de “Fundamentos de la Bibliotecología y Ciencia de 
la Información”, está representada en la curricula de las escuelas de la región, por una media de 355 
horas, lo que indica una cobertura del 14%.  

Propuesta de Objetivos del Área  
 
Objetivo general: Comprender el desarrollo y los Fundamentos teóricos de la Bibliotecología y la 
Ciencia de la Información.  
Objetivos específicos: a) Conceptualizar el fenómeno de la información: generación, transferencia y 
uso; b) Comprender y conocer el desarrollo de la disciplina, el registro del conocimiento y las 
unidades de información; c) Valorar el rol de la profesión y de las unidades de información en la 
sociedad.  

Recomendaciones del Área  
1. Que las escuelas ubiquen las materias correspondientes a esta área en los niveles iniciales de la 
curricula y procuren retomar y profundizar los fundamentos teóricos de las disciplinas en los últimos 
niveles del plan de estudios.  
2. Convocar a expertos del área de educación (planificación curricular), para lograr un trabajo 
multidisciplinario con los programas de estudio para el Mercosur.  
3. Que en el área de fundamentos, no se consideren las asignaturas que forman parte del programa 
de formación general.  
 
4.3.2 Área Organización y Tratamiento de la Información  

Peso específico  
Se sugiere que el área Organización y Tratamiento de la Información tenga un peso específico del 
20% dentro de la curricula de las Escuelas de la región, y que su distribución dentro del área sea 50% 
para los aspectos teóricos y 50% para la práctica de laboratorio. 
 

Propuesta de Objetivos del Área  
 
Objetivo general: Desarrollar criterios y habilidades para la organización y tratamiento de la 
información, a través de metodologías y herramientas, así como de los principios y aspectos teóricos 
que sustentan el análisis de la información, con el propósito de su posterior recuperación.  
Objetivo específico: Capacitar al futuro profesional de la información en la organización y 
tratamiento descriptivo y temático de la información y en la generación de instrumentos para su 
recuperación.  

Recomendaciones del Área  
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1. Se recomienda denominar a esta área: “Organización y tratamiento de la información”.  
 
4.3.3 Área Recursos y Servicios  

Peso específico  
 
A partir de las cargas horarias totales de los programas informados por cada país, y las cargas 
específicas del área, se concluye que existe una media del 20% de horas asignadas al área de 
Recursos y Servicios en la curricula de la región. Por otra parte, éste sería el porcentaje recomendado 
para el cumplimiento de los objetivos generales y terminales globales del área.  

Propuesta de Objetivos del Área  
 
Objetivo general: Capacitar al estudiante en los principios, métodos y técnicas para la transferencia 
de información en cualquier formato y para diferentes tipos de usuarios, formando profesionales 
aptos para planificar y gerenciar servicios y recursos informacionales.  
Objetivo específico: El egresado será capaz de aplicar los principios generales y los procedimientos 
fundamentales que garanticen a los usuarios la recuperación y el uso de la información que 
necesitan.  

Recomendaciones  
 
 
1. Se acordó considerar las prácticas como pasantías en unidades de información.  

2. Teniendo en cuenta que de las 6 áreas curriculares, sólo 4 pueden ejercitarse como prácticas en 
unidades de información, se concluyó que el porcentaje promedio de todas las escuelas es cercano 
al 25% de horas destinadas a Recursos y Servicios.  

3. Se considera que el porcentaje recomendado para el cumplimiento de los objetivos generales y 
terminales globales es de 25%.  
 
4.3.4 Área Tecnología de la Información  

Peso específico  
 
El peso específico o carga horaria del área dentro de la curricula de las Escuelas de Bibliotecología 
del Mercosur debe ser del 16% como mínimo.  

Propuesta de Objetivos del Área  
 
Objetivo general: Desarrollar las habilidades necesarias para la identificación, selección y aplicación 
de las nuevas tecnologías en la administración eficiente de los sistemas y servicios de información.  
Objetivo específico: El alumno debe ser capaz de seleccionar y aplicar las herramientas 
computacionales y de comunicación adecuadas para las unidades de información.  

Recomendaciones  
1. Que en todas las asignaturas del plan de estudios se incluyan aspectos de las nuevas tecnologías.  
2. Que en el ítem uno del marco específico se incluya Internet de modo introductorio.  
3. Que en consideración a que, en un plazo no superior a 5 años, el alumno ingresará a la universidad 
con conocimientos de computación y dominio de muchos de sus aspectos, se propone que éste 
pueda optar a dar pruebas que ameriten sus conocimientos, de forma de excluirlos en estas 
cátedras, dentro de algunos contenidos del Área 1.  
4. Que cada Escuela cuente con un laboratorio-taller propio, el mismo que incluirá las nuevas 
tecnologías (computadoras, CD-ROM, escáner, acceso a redes, bases de datos).  
5. Que los porcentajes sean ciento por ciento teórico-prácticos en el Área de Tecnología. 
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4.3.5 Área Gestión de Unidades de Información  
 

Peso específico  
 
A partir de las distintas cargas horarias presentadas por los países reunidos, se estableció una media 
global mínima del área en 350 horas para la licenciatura y se propone que el peso específico o carga 
horaria del área en la curricula de las Escuelas de Bibliotecología del Mercosur, sea del 20%. Se 
propone incrementar la carga en el caso de involucrar temáticas de las siguientes áreas:  

Propuesta de Objetivos del Área  
 
Objetivo global: Capacitar a los estudiantes en la gestión competente, para actuar en sistemas y 
unidades de información y en todo tipo de organizaciones y contextos, con actitud proactiva.  
Objetivo específico: Ser capaz de planificar, implementar, dirigir, coordinar y evaluar sistemas y 
unidades de información con visión estratégica.  

Recomendaciones  
1. Una carga horaria promedio en caso que una subarea involucre una temática de otra, 
incrementarla proporcionalmente.  
2. En materia de formulación de objetivos unificar para todas las áreas la terminología básica, por 
ejemplo: capacitar, formar, promover.  
 
4.3.6 Área Investigación  
 

Peso específico  
 
Se señala que de acuerdo con las reflexiones vertidas durante la jornada, en la reunión plenaria, 
emergen dos áreas críticas: Tecnología de la Información e Investigación, que atraviesan 
transversalmente el resto de las áreas. Se sugiere, en base a ello y a la información aportada, 
proponer un peso específico mínimo del 10% para el área de Investigación y perfilar 
recomendaciones a partir de ese mínimo.  

Propuesta de Objetivos del Área  
A partir del debate realizado entre los participantes del área, se acuerda por unanimidad abocarse a 
la enunciación del objetivo general global, por considerar que es conveniente que cada Escuela 
enuncie el objetivo terminal, en función de sus propias metas. 
Objetivo general global del área: Incentivar el espíritu y las aptitudes de investigación, así como, 
desarrollar las capacidades de comunicación científica, a través del conocimiento y análisis de los 
paradigmas y metodologías de las ciencias sociales. Todo ello en el marco de los diferentes contextos 
regionales y de la problemática de la sociedad de información.  

Recomendaciones  
1. Equilibrar la enseñanza de métodos cuantitativos y cualitativos, ya que se observa el predominio 
de la formación para la investigación cuantitativa, cuando en la preparación de gestores de la 
información importa abordar la aplicación de métodos cualitativos, exitosos para estudiar las 
interfaces máquina/hombre y hombre/hombre.  
2. Contemplar diferentes niveles para la formación en el área de Investigación, según los problemas 
de perfil de egreso y los planes de estudio de cada país. En este sentido, un nivel mínimo debería 
permitir para el título de técnico, realizar una lectura comprensiva de los trabajos de investigación, 
es decir, reconocer hipótesis, identificar métodos e interpretar resultados y, para el título de 
licenciado, diseñar, desarrollar, analizar y evaluar proyectos de investigación que generen nuevos 
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conocimientos dentro del área disciplinaria, en definitiva, resultados de investigación defendibles y 
publicables.  
3. Comunicar los resultados de la investigación mediante la defensa de los trabajos, ya que la sola 
presentación escrita de los mismos, resta validez científica al proceso.  
4. Concebir la investigación como principio educativo y definir la actividad de investigación como 
estrategia a aplicar en todas las asignaturas.  
5. Considerar la implantación de un sistema de evaluación de cada asignatura a cargo de consultores 
externos dentro del ámbito del Mercosur: a) como un método de control, compatibilización y 
adecuación a los objetivos, en consonancia con la evaluación interna y en comparación con la 
situación en otras universidades; b) como un medio para profundizar la integración de las escuelas 
del Mercosur.  
 
4.4 Presentación de Ponencias  
 
El Comité organizador de los encuentros convocó a los docentes de las Escuelas de Bibliotecología 
del MERCOSUR para la presentación de ponencias en el tema: Competencias del profesional de la 
Información en el MERCOSUR. Se presentaron 28 trabajos de los cuales 12 de ellos fueron 
seleccionados por el Comité Académico como ponencias. No obstante, todos ellos fueron publicados 
en las Actas finales de ambos Encuentros.  
En este Segundo Encuentro de Docentes de Bibliotecología del Mercosur es donde se inicia la 
modalidad de convocar a los docentes a la presentación de trabajos en el tema central de las 
reuniones de directores y docentes, teniendo una alta respuesta de parte de los convocados. Doce 
trabajo procedieron de Brasil, ocho de Argentina, cinco de Uruguay, dos de Chile y uno de Paraguay.  
Los autores de dichos trabajos abordaron la temática desde una perspectiva general y específica, 
presentando trabajos sobre el perfil profesional, posicionamiento del bibliotecólogo en la sociedad 
global, metodologías de inserción de las competencias en el currículo, estrategias de enseñanza para 
el desarrollo de competencias, las tecnología de la información en la formación profesional, y 
desarrollo de competencias profesionales en las áreas de organización del conocimiento, de recursos 
y servicios de información y gestión de la información.  
 
5 ACUERDOS Y RECOMENDACIONES DEL TERCER ENCUENTRO DE DIRECTORES Y SEGUNDO DE 
DOCENTES DE LAS ESCUELAS DE BIBLIOTECOLOGÍA Y CIENCIA DE LA INFORMACIÓN DEL 
MERCOSUR APROBADOS EN LA SESIÓN PLENARIA DEL 29 DE OCTUBRE DE 1998  
 
5.1 Acuerdos Reunión de Directores  
 
Con fecha 29 de octubre de 1998 se reúnen en Santiago de Chile los Directores o Representantes de 
los Cursos Superiores y/o Escuelas de Bibliotecología del Mercosur y, en relación a los temas que se 
señalan, acuerdan:  
5.1.1 Compatibilización Curricular. Carga Horaria Mínima  
Que las propuestas que emanen de las Comisiones de Trabajo, en el Encuentro de Santiago de Chile, 
referentes a la carga horaria mínima o peso específico de las áreas de la especialidad en la curricula 
de las Escuelas de Bibliotecología de la región, se consideren como un indicador a adoptar 
libremente por cada Escuela. 
 
5.1.2 Próximos Encuentros de Directores y de Docentes  

Que el Encuentro que se había programado para el año 2000 en la ciudad de Asunción, Paraguay, 
se realice en esa ciudad, el año 2001.  
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Que en las próximas reuniones se retome la metodología de trabajo iniciada en Buenos Aires. Lo 
cual implica la realización de la reunión de Directores días antes de la fecha de inicio de la reunión 
de Docentes.  

Que el “Cuarto Encuentro de Directores y Tercero de los Cursos Superiores y/o Escuelas de 
Bibliotecología y Ciencia de la Información del Mercosur”, se realice en el mes de mayo del 2000 en 
la ciudad de Montevideo, Uruguay. La organización de dichos encuentros estará a cargo de la Escuela 
de Bibliotecología de la Universidad de la República Oriental del Uruguay.  

Que los temas a desarrollar en las reuniones de Montevideo, Uruguay, sean:  
 
 
 
Encuentro de Directores  

Tema general: “Gestión Académica de los Cursos Superiores de Bibliotecología y Ciencia de la 
Información del Mercosur”.  

Tema específico: “Competencias exigidas al profesional de la Información y nuevas estrategias de 
formación”.  

Síntesis de los Informes a presentar por cada país.  
Encuentro de Docentes  
“Las bases teóricas y metodológicas de la enseñanza de la Bibliotecología y Ciencia de la 

Información”.  
Que previo al trabajo de comisiones por áreas, se realicen conferencias introductorias que den un 

marco referencial apropiado al tema a trabajar.  
 
5.1.3 Acuerdos Reunión de Docentes  

Carga horaria mínima o peso específico de las áreas de la especialidad en la curricula de las 
Escuelas de Bibliotecología del Mercosur. 
 
Se acuerda considerar como indicadores para cada área de la especialidad, los siguientes valores: 
 

ÁREA PESO ESPECÍFICO O CARGA HORÁRIA 

MÍNIMA 

1. Fundamentos de la Bibliotecología y la Ciencia de la información 14% 

2. Organización y Tratamiento de la Información 20% 

3. Recursos y Servicios de Información 20% 

4. Tecnología de la Información 16% 

5. Gestión de Unidades de Información 20% 

6. Investigación 10% 

 
 
5.1.4 Objetivos de las Áreas de la Especialidad  
Se acuerda como objetivos de cada una de las áreas en que se agrupan las asignaturas de la 
especialidad, lo siguiente:  
 
 

Área Fundamentos de la Bibliotecología y Ciencia de la Información  
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Objetivo general: Comprender el desarrollo y los Fundamentos teóricos de la Bibliotecología y la 
Ciencia de la Información.  
Objetivos específicos: a) Conceptualizar el fenómeno de la información: generación, transferencia y 
uso; b) Comprender y conocer el desarrollo de la disciplina, el registro del conocimiento y las 
unidades de información; c) Valorar el rol de la profesión y de las unidades de información en la 
sociedad.  
 
 
 
 

Área Organización y Tratamiento de la Información  
 
Objetivo general: Desarrollar criterios y habilidades para la organización de la información, a través 
de metodologías y herramientas, así como principios y aspectos teóricos que sustentan el análisis de 
la información, con el propósito de su posterior recuperación.  
Objetivo específico: Capacitar al futuro profesional de la información en la organización y 
tratamiento descriptivo y temático de la información y en la generación de instrumentos para su 
recuperación.  

Área Recursos y Servicios de Información  
Objetivo general: Capacitar al estudiante en los principios, métodos y técnicas para la transferencia 
de información en cualquier formato y para diferentes tipos de usuarios, formando profesionales 
aptos para planificar y gerenciar servicios y recursos informacionales.  
Objetivo específico: El egresado será capaz de aplicar los principios generales y los procedimientos 
fundamentales que garanticen a los usuarios la recuperación y el uso de la información. 

Área Tecnología de la Información  
 
Objetivo general: Desarrollar las habilidades necesarias para la identificación y selección de las 
nuevas tecnologías y su aplicación en la administración eficiente de los sistemas y servicios de 
información.  
Objetivo específico: El alumno debe ser capaz de seleccionar y aplicar herramientas computacionales 
y de comunicaciones adecuadas para las unidades de información.  

Área Gestión de Unidades de Información  
 
Objetivo general: Capacitar a los estudiantes en la gestión competente, para actuar en sistemas y 
unidades de información y en todo tipo de organizaciones y contextos, con actitud proactiva.  
Objetivo específico: Ser capaz de planificar, implementar, dirigir, coordinar y evaluar sistemas y 
unidades de información con visión estratégica.  
 

Área Investigación  
 
Objetivo general: Incentivar el espíritu y las aptitudes de investigación, así como, desarrollar las 
capacidades de comunicación científica, a través del conocimiento y análisis de los paradigmas y 
metodologías de las ciencias sociales. Todo ello en el marco de los diferentes contextos regionales y 
de la problemática de la sociedad de información.  
 
6 CONCLUSIONES  
 
El Tercer Encuentro de Directores y Segundo de Docentes de las Escuelas de Bibliotecología del 
Mercosur tuvo como resultado la participación de ciento cinco docentes provenientes de veinte y 
tres Escuelas de Bibliotecología del MERCOSUR y tres conferencistas invitados siendo ellos de Brasil, 



 

11 
 

España y Escocia. En dichos encuentros se abordaron temas relacionados con del perfil profesional 
del  
bibliotecario, las competencias exigidas en un mundo cambiante y de la sociedad de la información 
y la importancia de los procesos de autoevaluación y acreditación de la enseñanza en la educación 
superior.  
Como temas específicos, en materias de compatibilización curricular, surgieron propuestas del peso 
específico de cada una de las seis áreas de la especialidad en la curricula de las Escuelas de 
Bibliotecología y se formularon los objetivos generales y específicos de cada una de ellas.  
El Encuentro fue una muestra de la excelente disposición de colaboración de todos los participantes 
y del interés por abordar los problemas y desafíos que enfrenta la formación de los profesionales de 
la información en un mundo cambiante.  
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IV ENCUENTRO DE DIRECTORES Y III DE DOCENTES DE ESCUELAS DE BIBLIOTECOLOGÍA Y 
CIENCIA DE LA INFORMACIÓN DEL MERCOSUR 

24 al 27 de Mayo de 2000 – Montevideo – Uruguay 
Mario Guido Barité-Roqueta 

1 INTRODUCCIÓN  
El IV Encuentro de Directores y III de Docentes de Escuelas de Bibliotecología y Ciencia de la 
Información del Mercosur, se desarrolló en la Escuela Universitaria de Bibliotecología y 
Ciencias Afines de la Universidad de la República, entre el 24 y el 27 de mayo de 2000. Contó 
con la participación de representantes de Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay, 
sumada a la presencia de observadores de España y Colombia.  
El Comité Organizador estuvo integrado por los Profs. Mario Barité, María Gladys Ceretta y 
Gloria Gasperini, y la Lic. Alicia Arest. El Comité Académico contó con la integración de los 
Profs. María Cristina Pérez, Martha Sabelli, Ana María Chiacchio, Gloria Gasperini, Luis 
Urdampilleta, Isabel Madrid y José E. Fernández. La edición de las Actas estuvo al cuidado de 
Alicia Arest y María Gladys Ceretta.  
A los efectos de facilitar el manejo de esta publicación, al mismo tiempo que para sistematizar 
su contenido, la misma ha sido estructurada en base a dos grandes partes, a saber:  

arte : IV Encuentro de Directores;  
 

 
Asimismo, cada una de estas partes tiene su propia estructura interna que refleja la 
organización y desarrollo de cada uno de los Encuentros, siendo el contenido de las mismas 
el siguiente:  
1) Primera Parte: IV Encuentro de Directores  

Directores de las instituciones, ordenados alfabéticamente por país.  
os por los Directores participantes, ordenados de 

acuerdo al programa previsto.  

país alfabéticamente por apellido del participante.  
2) Segunda Parte : III Encuentro de Docentes  

apellido del primer autor de la ponencia. Se consideraron como Ponencias Generales, 
aquellos trabajos presentados sobre temáticas de interés general, no restringidas a ningún 
área específica.  

alfabéticamente por el primer autor. Se consideraron como Documentos de Trabajo, aquellos 
que respondieron a la temática específica de un Área y que al mismo tiempo constituyeron 
insumos en el trabajo desarrollado en los Talleres correspondientes.  

Síntesis por Áreas y por Países: ordenadas por Área y dentro de cada una de éstas, 
alfabéticamente por país. El contenido de estas síntesis responde a un formulario de 
relevamiento de información (ver Anexo 3) sobre "Bases Conceptuales y Metodológicas de la 
Enseñanza de la Bibliotecología y Ciencia de la Información", elaborado por el Comité 
Académico del Encuentro, y completado por las instituciones de los países participantes.  

Conclusiones Generales por Área: ordenadas por Área. El contenido de estas conclusiones 
responde al consenso alcanzado dentro de los talleres de cada Área.  

Conclusiones Generales del Encuentro de Docentes: el contenido de estas Conclusiones 
responde a los acuerdos y recomendaciones alcanzados en el Plenario General de Docentes.  

Lista de participantes: ordenados alfabéticamente por país y dentro de cada país por el 
apellido del participante.  
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Esta publicación se complementa con un capítulo en el cual la Observadora Internacional 
Maestra Martha Silvia Molina Molina (Universidad de Antioquia, Medellín), presenta sus 
reflexiones sobre el evento; y tres Anexos a los que se hace referencia en la Tabla de 
Contenido.  
 
2 ACUERDOS Y RECOMENDACIONES  
 
2.1 Compatibilización de ASEBICS con los Encuentros de Bibliotecología del MERCOSUR  
Documento acordado y aprobado en el IV Encuentro de Directores de Escuelas de 
Bibliotecología del Mercosur (Montevideo, 24 al 27 de mayo de 2000):  

Bibliotecología y Ciencia de la Información, que comprenda inicialmente a Argentina, Brasil, 
Chile, Paraguay y Uruguay, y que pueda incorporar a otros países del Sur Americano, a partir 
de la fusión de ASEBICS (Asociación de Escuelas de Bibliotecología del Cono Sur) y de los 
Encuentros de Directores y Docentes de Escuelas de Bibliotecología del Mercosur. Esta nueva 
Asociación tendría por finalidad principal otorgar un marco formal común a estos ámbitos, 
que permita su consolidación, su desarrollo y su reconocimiento por parte de las autoridades 
universitarias, nacionales, regionales e internacionales.  

fecha, a dar respuesta formal sobre la formación de esta nueva Asociación a Uruguay, país 
que oficiará de coordinador hasta el próximo Encuentro. En caso de ser positivas estas 
respuestas, se constituirá un grupo de trabajo integrado por un representante de cada uno 
de los cinco países reunidos, a efectos de proponer un texto de Estatuto para la nueva 
Asociación, para su apreciación y discusión en el V Encuentro de Directores y IV de Docentes 
de Bibliotecología del Mercosur, a realizarse en Paraguay en el año 2001.  

ASEBICS, sin perjuicio de considerar otros modelos de Estatuto, en el entendido de que el 
mismo proporcionará una base conceptual adecuada desde el punto de vista de sus objetivos 
generales y específicos, y una estructura de funcionamiento adaptable a la nueva Asociación. 
Respecto del segundo apartado de los Acuerdos y Recomendaciones emanados del punto I 
(“Compatibilización de ASEBICS con los Encuentros de Bibliotecología del Mercosur”), los 
señores Directores de Brasil realizan la siguiente declaración:  
La representación de la República Federativa del Brasil anticipa desde ya la designación de su 
representante para el grupo de trabajo a constituirse para la elaboración de un proyecto de 
Estatuto, en la persona del Profesor José Augusto Chaves Guimarães como expresión de su 
interés en integrar la proyectada Asociación. 
 
2.2 Competencias Profesionales  
 
Documento acordado y aprobado en el IV Encuentro de Directores de Escuelas de 
Bibliotecología del Mercosur (Montevideo, 24 al 27 de mayo de 2000):  
2.2.1 Concepto de competencia profesional  
Según la Real Academia Española el término “competencia” significa tanto incumbencia como 
aptitud o idoneidad para hacer algo. Rolando Carrillo Fierro, por su parte, la define como “la 
capacidad adquirida al término de un proceso de formación que se expresa en habilidades 
intelectuales, sociales, psicológicas y afectivas, es decir, incluye actitudes, conocimientos, y 
conductas implícitas en el desarrollo humano”.  
Por competencias profesionales se entiende el conjunto de las habilidades, las destrezas, las 
actitudes y los conocimientos teórico-prácticos necesarios para cumplir una función 
especializada de un modo socialmente reconocible y aceptable.  
En suma, las competencias profesionales comprenden el conjunto de habilidades, destrezas 
y conocimientos que requiere contar un profesional en cualquier disciplina, para cumplir con 
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su actividad especializada ofreciendo un mínimo de garantía sobre los resultados de su 
trabajo, tanto a sus clientes o empleadores como, en última instancia, a la sociedad de la que 
forma parte. Ello implica, la satisfacción mínimamente aceptable de necesidades 
especializadas que una sociedad requiere resolver de un modo previsto, reconocible y 
verificable, sobre la base de ciertas normas o parámetros de actuación.  
 
2.2.2 Problemas comunes identificados para el desarrollo de las competencias 
profesionales, en las Universidades del Mercosur, en Bibliotecología y Ciencia de la 
Información  
 

las nuevas tecnologías sobre el procesamiento, la transmisión, la organización y el acceso a la 
información, y la aparente eliminación de la figura de mediador tradicional de información, la 
ubicuidad de la información disponible y su acceso virtual.  

 
 

nfraestructura tecnológica, bibliográfica y locativa.  
 

 

productivo, para saber si las competencias "de salida" coinciden con las demandas sociales y 
de mercado.  

 
-investigación- extensión.  

 difundir y generalizar el uso de las nuevas tecnologías en el proceso de 
enseñanza/aprendizaje.  

regionales de intercambio.  
les y regionales de información.  

 

interior de los países.  
ral de los estudiantes secundarios que acceden 

a la Universidad.  
 
2.2.3 Categorización de competencias deseables y exigibles a un profesional egresado de 
una Universidad en el área de Bibliotecología/Ciencia de la Información en el Mercosur  
 
1) Competencias en Comunicación y Expresión:  
a) Formular y gestionar proyectos de información.  
b) Aplicar técnicas de marketing, liderazgo y de relaciones públicas.  
c) Capacitar y orientar a los usuarios para el mejor uso de las unidades de información y sus 
recursos.  
d) Elaborar productos de información (bibliografías, catálogos, guías, índices, DSI, etc.).  
e) Ejecutar procedimientos automatizados propios de un entorno informatizado.  
f) Planificar y ejecutar estudios de usuarios/clientes de la información y formación de 
usuarios/clientes de la información.  
 
2) Competencias Técnico-Científicas:  
a) Desarrollar y ejecutar el procesamiento de documentos en distintos soportes en unidades, 
sistemas y servicios de información.  
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b) Recolectar, registrar, almacenar, recuperar, y difundir la información grabada en cualquier 
medio para los usuarios de unidades, servicios y sistemas de información.  
c) Elaborar productos de información (bibliografías, catálogos, guías, índices, DSI, etc.).  
d) Utilizar y diseminar fuentes, productos y recursos de información en diferentes soportes.  
e) Reunir y valorar documentos y proceder a archivarlos.  
f) Preservar y conservar los materiales albergados en las unidades de información.  
g) Seleccionar y evaluar todo tipo de material para las unidades de información.  
h) Buscar, registrar, evaluar y difundir la información con fines académicos y profesionales.  
i) Ejecutar procedimientos automatizados propios de un entorno informatizado.  
j) Planificar y ejecutar estudios de usuarios/clientes de la información y formación de 
usuarios/clientes de la información.  
k) Planificar, constituir y manejar redes globales de información.  
l) Formular políticas de investigación en Bibliotecología y Ciencia de la Información.  
m) Realizar investigaciones y estudios sobre desarrollo y aplicación de metodología de 
elaboración y utilización del conocimiento registrado.  
n) Asesorar e intervenir en la elaboración de normas jurídicas en Bibliotecología y Ciencias de 
la Información.  
o) Asesorar en la tasación de colecciones bibliográficos-documentales.  
p) Realizar peritajes referidos a la autenticidad, antigüedad, procedencia y estado de 
materiales impresos de valor bibliofílico. 
 
3) Competencias Gerenciales:  
a) Dirigir, administrar, organizar y coordinar unidades, sistemas y servicios de información.  
b) Formular y gestionar proyectos de información.  
c) Aplicar técnicas de marketing, liderazgo y de relaciones públicas.  
d) Buscar, registrar, evaluar y difundir la información con fines académicos y profesionales  
e) Elaborar productos de información (bibliografías, catálogos, guías, índices, DSI, etc.).  
f) Asesorar en el planeamiento de los recursos económico-financieros y humanos del sector.  
g) Planificar, coordinar y evaluar la preservación y conservación del acervo documental.  
h) Planificar y ejecutar estudios y formación de usuarios/clientes de la información.  
i) Planificar, constituir y manejar redes regionales y globales de información.  
 
4) Competencias Sociales y Políticas:  
a) Seleccionar y evaluar todo tipo de material para las unidades de información.  
b) Buscar, registrar, evaluar y difundir la información con fines académicos y profesionales.  
c) Asesorar e intervenir en la formulación de políticas de información.  
d) Asesorar en el planeamiento de los recursos económico-financieros y humanos del sector.  
e) Planificar y ejecutar estudios de usuarios/clientes de la información y formación de 
usuarios/clientes de la información.  
f) Promover una actitud crítica y creativa respecto a la resolución de problemas y cuestiones 
de información.  
g) Fomentar una actitud abierta e interactiva con los diversos actores sociales (políticos, 
empresarios, educadores, trabajadores y profesionales de otras áreas, instituciones y 
ciudadanos en general).  
h) Identificar las nuevas demandas sociales de información.  
i) Contribuir a definir, consolidar y desarrollar el mercado laboral en el área.  
j) Actuar colectivamente con sus pares en el ámbito de las instituciones sociales, con el 
objetivo de la promoción y la defensa de la profesión.  
k) Formular políticas de investigación en Bibliotecología y Ciencia de la Información.  
l) Asesorar e intervenir en la elaboración de normas jurídicas en Bibliotecología y Ciencias de 
la Información. 
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2.3 SISTEMA DE COMUNICACIÓN DE LOS CURSOS SUPERIORES DE BIBLIOTECOLOGÍA DEL 
MERCOSUR  
 
Resoluciones aprobadas en el IV Encuentro de Directores de Escuelas de Bibliotecología del 
Mercosur (Montevideo, 24-27 de mayo de 2000):  

Bibliotecología y la Documentación (ABEBD), que asuma a través de su lista electrónica la 
administración de un sistema de comunicación de las Escuelas de Bibliotecología y Ciencia de 
la Información del Mercosur.  

institucionales a la ABEBD.  

Educación Superior”, cuyos autores son los Profesores José Augusto Chaves Guimarães y 
Mario Barité para, la V Reunión de Directores de Escuelas de Bibliotecología y Ciencia de la 
Información del Mercosur, que tendrá lugar en Paraguay en el año 2001.  
 
3 CONCLUSIONES GENERALES POR ÁREA  
 
3.1 AREA 1: FUNDAMENTOS DE LA BIBLIOTECOLOGÍA Y CIENCIA DE LA INFORMACIÓN  
1. Principales marcos teóricos y/o conceptuales identificados por el área y que sustentan y 
orientan el contenido de la enseñanza en la misma:  
Los contenidos se abordan desde el marco epistemológico - historicista - cognitivista - 
hermenéutico. Se parte de la idea de que las condiciones de posibilidad para una 
fundamentación teórica de las disciplinas se manifiestan en su desarrollo histórico a través de 
sus intentos de sistematización, y que tanto las teorías como las prácticas emergentes pueden 
ser conocidas y comprendidas en sus respectivos contextos. Por lo tanto, se contemplan la 
mayoría de las líneas teórico conceptuales y se rescatan los aportes de los principales teóricos 
de la Bibliotecología - Ciencia de la Información.  
2. Estrategias y técnicas didácticas con impacto en el proceso de enseñanza-aprendizaje:  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
3. Modalidades de vinculación teoría-práctica en la enseñanza del área:  

adas a unidades de información.  
 

 
 
 

 
 
4. Principales líneas de investigación que desarrolla el área:  
El área Fundamentos Teóricos de la Bibliotecología y Ciencia de la Información trabajó con un 
enfoque de áreas temáticas y no de líneas de investigación. Estas áreas temáticas son:  
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- Ciencia de la Información.  
 

 
 

- Ciencia de la Información.  
 

 
 
 

 
 
5. Relación entre las funciones investigación y docencia (perfiles docentes, relación entre 
horas dedicadas a investigación y docencia, políticas del área sobre investigación y docencia 
que se entienda oportuno destacar):  
El estado de las actividades de investigación en la región no es uniforme, siendo el resultado 
de las políticas nacionales e institucionales.  

rasil: Las actividades de investigación se desarrollan con la participación de alumnos que 
reciben un subsidio para realizar proyectos de investigación, denominados De Iniciación 
Científica.  

do de investigaciones 
realizadas a nivel individual.  

dedicar la mitad de su tiempo a la investigación.  
igación en forma sistemática. 

Asimismo, por intereses personales, hay un alto número de docentes involucrados con la 
investigación.  

son remunerados solamente para desempeñar su actividad docente. Las iniciativas de 
investigación existen en buen número y expresan los intereses personales. En Uruguay se 
desarrollan proyectos de investigación en el marco de proyectos concursables de la 
Universidad.  
 
6. Principales áreas disciplinarias fuera de la Bibliotecología y Ciencia de la Información, de 
las que recibe aportes teóricos y metodológicos:  
El área de Fundamentos Teóricos de la Bibliotecología recibe aportes de la Filosofía y la 
Epistemología en particular. De las Ciencias Sociales recibe corrientes teóricas y 
metodológicas; asimismo las Ciencias Cognitivas, la Educación, la Psicología Social, la Ciencia 
de la Comunicación, la Teoría de Información Matemática y la Lingüística, han influenciado en 
la elaboración de nuevos abordajes de las problemáticas tradicionales de la disciplina.  
7. Modalidades de vinculación con las otras áreas disciplinarias del Plan de Estudios y 
actividades docentes coordinadas intraáreas:  

es áreas, a través de Encuentros de 
profesores y auxiliares, reuniones de áreas e interáreas. Puesta en común de: contenidos, 
abordajes y enfoques.  

importante en función de la puesta en común de contenidos, con el fin de evitar la 
redundancia y el solapamiento de temas afines.  
 
8. Actividades de relación con el medio (función extensión) que interese destacar:  

feccionamiento en 
instituciones nacionales y extranjeras.  
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de interés cultural y disciplinar.  
 

 
 
3.2 AREA 2: ORGANIZACIÓN Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN  
 
1. Principales marcos teóricos y/o conceptuales identificados por el área y que sustentan y 
orientan el contenido de la enseñanza de la misma:  
Se considera a la Organización del Conocimiento como referencia conceptual. Se toman 
marcos teóricos de distintas disciplinas, teniendo en cuanta especialmente aportes 
relacionados con el área de la comunicación y modelos estadísticos, lingüísticos y cognitivos 
que se integran en el marco teórico de la representación y recuperación de la información. En 
relación a la organización de la información, se distingue entre el tratamiento descriptivo y 
temático. La descripción documental debe orientarse a la representación de los documentos 
(cualquiera sea su formato, utilidad y soporte) para permitir la generación del 
almacenamiento activo, que actúe como medio entre los requerimientos de los usuarios y el 
almacenamiento pasivo. El tratamiento temático sigue distintas corrientes teóricas: inglesa 
(teoría de la clasificación e indización), norteamericana (sistemas de clasificación, indización 
alfabética, indización automática), francesa (análisis documental con interface con la 
archivología, la lógica, la lingüística y la terminología) y la alemana (organización del 
conocimiento).  
2. Estrategias y técnicas con impacto en el proceso enseñanza-aprendizaje:  
La organización y el tratamiento de la información es una tarea compleja, que se fundamenta 
en un amplio cuerpo de conocimientos de teorías, disciplinas, profesiones y culturas. La 
diversidad del área requiere un plan de enseñanza particular para el desarrollo de las 
competencias en este campo. Las características de este plan son: la aproximación al mundo 
real, análisis del incidente crítico, trabajo en tareas interdependientes, implementación de 
soluciones, evaluación permanente, incorporación de las tecnologías de la información. Las 
estrategias pueden variar también de acuerdo a la modalidad de enseñanza: presencial, 
semipresencial o a distancia. En cuanto a las técnicas didácticas se utilizan varias: clase 
magistral, sesiones de discusión, trabajo de laboratorio-taller, trabajo de campo, trabajo de 
investigación, estudio de casos. Cabe destacar la importancia para el área del manejo y 
utilización de técnicas de trabajo grupal. Existe inquietud por la formación pedagógica de los 
docentes y se plantea la necesidad de cursos de didáctica universitaria. Recomendación: 
Propiciar la formación pedagógica de los docentes de las Escuelas de Bibliotecología y ciencia 
de la Información del MERCOSUR. 
 
3. Modalidades de vinculación teoría-práctica en la enseñanza del área:  
Existe consenso sobre la importancia de una profunda relación entre teoría y práctica. Entre 
las modalidades de vinculación se señalan: el intercambio permanente de ideas sobre el 
desarrollo de las clases, el establecimiento de clases teórico-prácticas, el sistema de pasantías 
académicas (estágios) y el trabajo de campo. Recomendación: Fomentar la concepción e 
implementación de un sistema de pasantías académicas y trabajos de campo, como 
complemento del proceso de aprendizaje, acompañado por los docentes de las respectivas 
áreas.  
4. Principales líneas de investigación que desarrolla el área:  
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información (aspectos 
epistemológicos, teóricos, metodológicos, técnicos prácticos y sociales)  

temático de la información  
 
 

metodología de control de vocabulario; construcción, control, utilización y evaluación de 
lenguajes documentales en diferentes soportes)  

 
ores de calidad en organización y tratamiento de la información.  

 
Se constata el desarrollo de líneas de investigación intra-áreas y el tratamiento de la 
información aplicada a distintas disciplinas.  
 
5. Relación entre las funciones investigación y docencia (perfiles docentes, relación entere 
horas dedicadas a investigación y docencia que se entienda oportuno destacar):  
Existe una situación bastante diferente en cada país, en relación al tiempo dedicado a la 
docencia y a la investigación. Se registra una mayor dedicación a la docencia antes que a la 
investigación. Se siente la necesidad de profundizar la discusión sobre perfiles docentes. 
Recomendación: Asignar mayores partidas presupuestales para impulsar la investigación en 
el área y mayores dedicaciones docentes. Formar grupos de investigación interinstitucionales 
a nivel regional.  
6. Principales áreas disciplinarias fuera de la Bibliotecología y Ciencia de la Información, de 
las que recibe aportes teóricos y metodológicos.  
Se identifican muchas coincidencias entre los países:  

 
 

ación, teoría del cine)  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
7. Modalidades de vinculación con las otras áreas disciplinarias del Plan de Estudios y 
actividades docentes coordinadas intraáreas:  

 
 

 
intercátedra  

 
 

 
 

función de la puesta en común de contenidos.  
 
8. Actividades de relacionamiento con el medio (función extensión) que interesa destacar:  



 

9 
 

No hay un concepto común respecto de lo que se entiende por extensión en los distintos 
países. Se enumeran algunas actividades:  

 
 

y extranjeras  
 

 

de profesionales  
 extensión  

 
 

 
 

 
 

 
9. Propuestas Generales:  

áreas curriculares.  
 

 
10. Propuestas para el próximo encuentro a realizarse en Paraguay:  

nivel regional.  
 

1) cuestiones comunes a todas las áreas, y  
2) cuestiones específicas propuestas por cada área  
 
En el área Organización y Tratamiento de la Información se considera como tema específico 
para el taller, el estudio de los contenidos nucleares del área (core curriculum).  
 
3.3 AREA 3: RECURSOS Y SERVICIOS DE INFORMACIÓN  
 
El Taller del Área 3 propone que en la publicación final del Encuentro se reproduzcan las 
Síntesis de Área presentadas por cada país.  
1. Principales marcos teóricos y/o conceptuales identificados por el área y que sustentan y 
orientan el contenido de la enseñanza de la misma:  
En el Área Recursos y Servicios de Información coexisten en la región diversos enfoques y 
corrientes teóricas que van desde abordajes pragmáticos, positivistas, instrumentales, 
estructuralistas, a enfoques historicistas, cognitivistas, fenomenológicos, socioculturales, 
sociopsicológicos, comunicacionales, procedimentalistas, así como visiones integradoras y de 
apertura a espacios inter y transdisciplinarios. Se entiende que deben profundizarse los 
aspectos sociales y socioculturales siendo ésta, un área con alta responsabilidad social.  
2. Estrategias y técnicas didácticas con impacto en el proceso de enseñanza-aprendizaje:  
Las estrategias se dirigen a buscar modalidades que generen nuevos vínculos y profundicen 
los existentes, para potenciar el proceso de enseñanza-aprendizaje. Dentro de las vías 
alternativas que se presentan, una de las más productivas es la incorporación de la realidad 
al ámbito de la enseñanza a través de las prácticas en Servicios. Recomendación: Sistematizar 
las experiencias y fomentar el intercambio de las mismas en relación con las técnicas que se 
emplean para obtener este objetivo general.  
3. Modalidades de vinculación teoría-práctica en la enseñanza del área:  
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Este punto se relaciona íntimamente con estrategias y técnicas didácticas. El área refleja una 
variedad de estrategias y una preocupación por vincular teoría y práctica, dado que se 
entiende la práctica como espacio de construcción del conocimiento, como acción informada 
y conocimiento en acción. Es por esto que se incentiva el contacto con la realidad y el trabajo 
en equipo. Recomendación: Que todos los países de la región tiendan a incorporar las 
pasantías en los planes de estudio y que se estudie la posibilidad de integrar a los 
profesionales egresados con función de tutores en las prácticas curriculares en servicio, a 
instancias de reflexión y puesta en común, por ejemplo, seminarios.  
4. Principales líneas de investigación que desarrolla el área:  
En las líneas de investigación se manifiesta un amplio espectro y coincidencia con predominio 
de los estudios de usuarios. Además se destacan proyectos en el área de estudio de 
comunidad; transferencia de información; información, cultura y sociedad; organización del 
conocimiento para recuperación de información; formación de usuario; control bibliográfico; 
productos informacionales; normalización; y análisis bibliométrico. Recomendación: 
Profundizar las líneas de investigación existentes y ampliar las bases de las mismas para 
conformar una masa crítica, que posibilite tanto la generalización posterior como la 
formulación de teorías; La elaboración e implementación de proyectos de investigación 
regionales. 
5. Relación entre las funciones investigación y docencia (perfiles docentes, relación entere 
horas dedicadas a investigación y docencia que se entienda oportuno destacar):  
Se detectan matices en las diferentes realidades, si bien en todos los casos la investigación 
forma parte de los fines de la Universidad y de los cometidos docentes. Los marcos y la 
organización institucional es distinta en las diferentes Universidades lo que se refleja en un 
equilibrio variable de enseñanza-investigación y en la posibilidad de mutua retroalimentación 
entre ambas funciones. Recomendación: A las Autoridades Universitarias que arbitren los 
medios necesarios (mayores dedicaciones docentes, completar equipos docentes en las 
estructuras académicas), para que la investigación tenga un mayor apoyo en la totalidad de 
los países.  
6. Principales áreas disciplinarias fuera de la Bibliotecología y Ciencia de la Información, de 
las que recibe aportes teóricos y metodológicos:  
El Área identifica disciplinas fuente e instrumentales que se vinculan a la propia 
interdisciplinariedad de la Ciencia de la Información y se relacionan con los enfoques que 
sustentan la enseñanza de Recursos y Servicios de Información. Se destacan: Epistemología; 
Filosofía, Ética y Deontología; Lingüística; Semiología; Ciencias de la Comunicación; 
Sociología; Psicología social y Psicología Cognitiva; Ciencias de la Educación; Administración; 
Relaciones Públicas; Estadística; Lógica; Historia de la Ciencia; Sociología del Conocimiento; 
Informática.  
7. Modalidades de vinculación con las otras áreas disciplinarias del Plan de Estudios y 
actividades docentes coordinadas intraáreas:  
Recursos y Servicios de Información se relaciona con todas las Áreas, detectándose 
modalidades formales e informales de vinculación. Recomendación:  

entiende que el intercambio e integración entre las Áreas se potencia mediante proyectos 
interdisciplinarios, tutoría conjunta de trabajos académicos de los estudiantes y dictado de 
cursos interáreas.  

Investigación con Recursos y Servicios.  

aspectos de Investigación y Tecnología.  

estudio, el contenido y nivel de aplicabilidad de las asignaturas del Área Tecnológica.  
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Tomando en consideración la recomendación del Primer Encuentro de Docentes de Mercosur 
(Buenos Aires, 1997):  
La investigación no deberá considerarse como una actividad aislada y propia de una 
asignatura en particular y marginal en el total de la curricula, sino que deberá ser una parte 
sustantiva de la formación profesional. Por lo que se recomienda que las actividades de 
investigación sean parte de otras asignaturas y que su metodología sea de aplicación general 
en todas las áreas.  
El Taller del Área 3 entiende que las Áreas Investigación y Tecnología deberían ser funcionales 
a las necesidades de las demás Áreas. 
 
8. Actividades de relacionamiento con el medio (función extensión) que interesa destacar:  
En este punto se reflejan políticas y realidades universitarias diferentes. Por una parte las 
bajas (o altas) cargas horarias docentes dificultan (o potencian) el cumplimiento de los fines 
de la Universidad en cuanto a investigación y extensión. Por otra parte, las nuevas 
modalidades universitarias de inserción en el medio propician actividades como asesorías, 
consultorías y convenios. Se destacan, además los cursos, los eventos culturales, prestación 
de servicios y proyectos de extensión.  
9. Propuestas para el próximo encuentro a realizarse en Paraguay:  

las distintas áreas, que favorezcan la vinculación entre las mismas.  

también la "Educación Permanente" dirigida a docentes y profesionales y "Programas de 
Posgrado".  
 
 
3.4 AREA 4: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  
1. Principales marcos teóricos y/o conceptuales identificados por el área y que sustentan y 
orientan el contenido de la enseñanza en la misma:  

 
s y electrónicas  
 

 
 

 
2. Estrategias y técnicas didácticas con impacto en el proceso de enseñanza-aprendizaje:  

  
 

 
 

 
 

a cargo de los alumnos.  
 
3. Modalidades de vinculación teoría-práctica en la enseñanza del área:  

 
 

 
 

 
reales y simulados. 

 
4. Principales líneas de investigación que desarrolla el área:  
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información.  
 
5. Relación entre las funciones investigación y docencia (perfiles docentes, relación entere 
horas dedicadas a investigación y docencia que se entienda oportuno destacar):  

 
 

 
6. Principales áreas disciplinarias fuera de la Bibliotecología y Ciencia de la Información, de 
las que recibe aportes teóricos y metodológicos:  

 
 

 
 

 
 

 
7. Modalidades de vinculación con las otras áreas disciplinarias del Plan de Estudios y 
actividades docentes coordinadas intraáreas:  

 
 

 
 
 
8. Actividades de relacionamiento con el medio (función extensión) que interesa destacar:  

 
 

 
9. Recomendaciones en base al estudio de la información solicitada para el Área Tecnologías 
de la Información:  

utilizar para su desenvolvimiento y futuro desarrollo, conjuntamente con el área de 
Tecnologías.  

nde el concepto de "Industria de la Información" 
inherentes a la Bibliotecología.  

recomienda que Paraguay y Uruguay incrementen similarmente las asignaciones horarias 
docentes.  

Bibliotecología.  

a distancia, a realizarse en forma conjunta con los pares regionales.  

del Mercosur.  

canalizan los requerimientos de organismos en materia de Consultoría y Asesoría, se 
recomienda instrumentar políticas similares en Chile, Paraguay y Uruguay, para el desarrollo 
de Proyectos de Consultoría y Asesoría.  
 
9. Propuestas para el próximo encuentro a realizarse en Paraguay:  
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elementos necesita utilizar para su desenvolvimiento y posterior desarrollo  
ión" 

inherentes a la Bibliotecología.  
 
3.5 AREA 5: GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN  
1. Principales marcos teóricos y/o conceptuales identificados por el área y que sustentan y 
orientan el contenido de la enseñanza en la misma:  
El marco teórico conceptual se basa en las Teorías de la Administración (Administración 
Científica, Teoría Clásica, Teoría de Relaciones Humanas, Teoría Neoclásica, Burocracia, 
Estructuralista, del Comportamiento Organizacional, Desarrollo Organizacional, Teoría de 
Sistemas, Teoría de la Contingencia, Gestión de la Calidad Total). También sustentan el 
contenido del área, aspectos particulares relacionados con el ambiente externo como el 
planeamiento estratégico y el marketing y relacionados con el ambiente interno como la 
gestión de recursos humanos.  
Núcleos conceptuales identificados:  

Sociedad de la información  
- Comprende: información como bien económico, como bien público y  
- ecología de la información.  

Gestión de la información  
- Comprende: pensamiento estratégico, reingeniería, benchmarking  

Información y Desarrollo  
- Comprende: política de información, información como recurso económico y estratégico, y 
bienestar social.  

Valorización del capital intelectual como el principal recurso en una unidad de información.  
 
 
Cambios de paradigmas identificados:  

 
 

ormación al paradigma del conocimiento y  

información.  
 
2. Estrategias y técnicas didácticas con impacto en el proceso de enseñanza-aprendizaje:  
Aplicación de las teorías de planeamiento y gestión a la solución de problemas concretos.  
Objetivos:  

formación.  
n. 

 
Estrategias:  
Estrategia problematizadora y participativa. Se promueve el trabajo de grupo, sin descartar el 
trabajo individual.  
Técnicas:  
Las técnicas utilizadas más comúnmente son:  
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Estas son las que se han expresado en común. No obstante se considera que tanto las 
estrategias como las técnicas son múltiples y no se agotan en esta lista; por el contrario, se 
van rediseñando ante nuevas situaciones.  
3. Modalidades de vinculación teoría-práctica en la enseñanza del área:  
Las teorías, conceptos, herramientas y métodos adquiridos, se aplican, en la medida de lo 
posible, en el ámbito de cada materia, a situaciones problema tomados de la realidad.  
4. Principales líneas de investigación que desarrolla el área:  
En general se realizan estudios descriptivos, cuantitativos, investigación aplicada. Si bien no 
existen líneas de investigación establecidas formalmente, se puede hablar de un germen o de 
un estado de pre-investigación, excepto en Brasil, donde éstas líneas están institucionalmente 
definidas.  
5. Relación entre las funciones investigación y docencia (perfiles docentes, relación entere 
horas dedicadas a investigación y docencia que se entienda oportuno destacar):  
Institucionalmente se establece la afectación de la investigación de acuerdo con las 
características de los cargos en cada país. En general, hay incentivos para la investigación a 
nivel institucional, a través de proyectos de investigación. Se percibe una tendencia a priorizar 
proyectos interdisciplinarios, entre facultades, tanto nacionales como internacionales.  
6. Principales áreas disciplinarias fuera de la Bibliotecología y Ciencia de la Información, de 
las que recibe aportes teóricos y metodológicos:  
Existen tres tipos de aportes entre las distintas disciplinas: conceptuales; metodológicos; 
instrumentales. En lo conceptual, los aportes formulan conceptos y explicaciones de carácter 
abstracto. En lo metodológico, los aportes ayudan en el modo de recopilar datos y de seguir 
procedimientos de razonamiento. En lo instrumental, dichos aportes, brindan herramientas 
de apoyo. Las disciplinas externas a la Bibliotecología/Ciencia de la Información de las que 
recibe aportes el área de Gestión, son: 
 

Sociología: estudio de grupos, dinámica de grupos, liderazgo, procesos de influencia social, 
status y roles. Métodos de relevamiento y observación (grupos de referencia, teoría de 
campo).  

Psicología: estudio del individuo, percepción, personalidad, motivación.  
Psicología Social: dinámica de los grupos primarios y secundarios, identidad y cultura 

organizativa, movilidad social.  
Antropología: estudio del hombre y su entorno. Las nuevas tribus o clanes (grupos), etnias 

y su consecuencia en las organizaciones.  
Economía: estudio de los recursos escasos, teoría de la agencia, teoría del valor.  
Ciencias Políticas: estudio de autoridad, legitimación, burocracia.  
Matemática: técnicas de operatoria y cálculo (por ejemplo: rotación de personal, cálculo de 

áreas de control, ratios o índices de control, etc.)  
Estadística: probabilidades, estudio de tendencias, regresiones y proyecciones.  
Investigación Operativa: teoría cuantitativa de operaciones, toma de decisión frente a los 

distintos estados de la naturaleza (riesgo, incertidumbre y certeza), teoría de colas, etc.  
Arquitectura: temas relacionados con edificios y distribución espacial.  

 
Asimismo, el área recibe aportes de disciplinas básicas que son: Educación, Tecnología de la 
Información, Derecho y Filosofía (Epistemología y Ética).  
7. Modalidades de vinculación con las otras áreas disciplinarias del Plan de Estudios y 
actividades docentes coordinadas intraáreas:  
La integración formal curricular se da a nivel vertical por la correlatividad (dispuesta en los 
respectivos planes de estudio). A nivel horizontal con las materias que se van dictando en el 
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mismo período. Más allá de la vinculación formal, se reconoce la importancia de fortalecer la 
vinculación inter-áreas con proyectos comunes, reconociendo el rol transversal de la 
investigación y de la tecnología.  
8. Actividades de relacionamiento con el medio (función extensión) que interesa destacar:  

de información.  

bibliotecas.  

asesoramiento como apoyo a políticas gubernamentales de desarrollo de bibliotecas del 
Sector Público, a través de convenios u otras modalidades.  
 
En algunos países se fomenta el apoyo voluntario al trabajo en unidades de información.  
9. Propuestas para el próximo encuentro a realizarse en Paraguay:  

 
interdisciplinarios considerando la posibilidad de la docencia 

compartida con profesores de otras disciplinas.  
 
10. Recomendación del área para el próximo encuentro:  

Encuentro.  

la interpretación de conceptos como paradigma, estrategia, función de extensión, entre 
otros.  
 
3.6 AREA 6: INVESTIGACIÓN  
1. Principales marcos teóricos y/o conceptuales identificados por el área y que sustentan y 
orientan el contenido de la enseñanza en la misma:  
El primer punto en debate es la pertinencia del área, ya que se entiende que la misma realiza 
un corte transversal a todo el campo disciplinario. Se entiende que la investigación debe 
considerarse más como proceso que como área específica, pero esto no es dicotómico. Se 
considera pertinente continuar trabajando como área, teniendo en cuenta que estamos en 
un momento de transición, con la aclaración que la misma tiene fuerte vinculación con todas 
las demás.  
En relación a los marcos teóricos, se observan tendencias visibles en dos niveles: a) marcos 
teóricos referidos a la ciencia de la información a nivel general, y b) marcos teóricos referidos 
a la metodología de la investigación social en específico.  
El nivel de mayor elaboración es el general, donde se manifiesta una tendencia hacia la 
incorporación de ciencia de la información en el campo de las ciencias sociales. En el nivel 
específico, se percibe una fuerte vinculación con los paradigmas de las ciencias sociales.  
Se mantiene la recomendación planteada en Chile sobre la necesidad de procurar un 
equilibrio entre estrategias metodológicas cualitativas y cuantitativas, agregando la 
necesidad de fomentar la reflexión sobre los aspectos metodológicos, tanto a nivel de la 
actividad de investigación, como también en la docencia, en el trabajo pedagógico con los 
alumnos.  
Se recomienda por otra parte la transición hacia una integración entre la teoría y la 
metodología. Sería importante que los profesores de materias metodológicas busquen 
referencias teóricas concretas en el área de ciencia de la información, y que los profesores de 
materias teóricas, incorporen la discusión metodológica en sus cursos.  
Como última recomendación, se estima necesario un fluido intercambio de bibliografía en la 
región, como forma de poner en común el corpus teórico que se utiliza efectivamente.  
2. Estrategias y técnicas didácticas con impacto en el proceso de enseñanza-aprendizaje:  
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Existe un consenso básico sobre la importancia de la docencia con investigación como base 
del modelo pedagógico al que se debería tender. Existe la dificultad de concretar este modelo 
en algunos países de la región, debido a la falta de docentes con perfil de investigadores y a 
la estructura de cargos dentro de las universidades, con poca o nula carga de horas de 
investigación.  
En esta etapa de transición, entendemos que un piso mínimo estaría en impartir una 
enseñanza basada en la problematización de las cuestiones centrales de la disciplina como 
estrategia pedagógica.  
Esta estrategia debe ser fortalecida por las siguientes actividades: listar objetivos, 
proporcionar definiciones y descripciones generales, brindar ejemplos específicos, ofrecer 
referencias para información adicional, señalar problemas.  
3. Modalidades de vinculación teoría-práctica en la enseñanza del área:  
En este punto identificamos un nivel macro y un nivel micro. A nivel macro entendemos 
necesario potenciar el trabajo de investigación con los estudiantes a través de tutorías, en 
proyectos que tengan carácter interdisciplinario. No se deberían descuidar en este proceso 
tanto los aspectos teóricos como los metodológicos. En virtud del carácter interdisciplinario 
de los trabajos, se recomienda la co-orientación, como mecanismo de tutoría que atienda a 
la vinculación teoría - práctica. A nivel micro, se entiende necesario que cada materia plantee 
sus problemas prácticos, relacionando la teoría con referentes empíricos precisos.  
4. Principales líneas de investigación que desarrolla el área:  
En principio entendemos que no existe una línea básica de investigación en el área ya que 
percibimos a la misma integrada a los procesos de las otras áreas. Esto no excluye la necesidad 
de que se genere una línea de investigación metodológica, como forma de aportar a la 
acumulación teórica en ciencia de la información. En la medida que las líneas de investigación 
estén definidas en forma global por las diferentes escuelas, sería importante la explicitación 
de la agenda de investigación, y su discusión en referencia a las tendencias prevalentes en la 
agenda regional e internacional.  
5. Relación entre las funciones investigación y docencia (perfiles docentes, relación entere 
horas dedicadas a investigación y docencia que se entienda oportuno destacar):  
Se entiende que como tendencia se debería estimular las dedicaciones exclusivas con cargos 
que prevean investigación y docencia. Se destaca la importancia de la articulación entre la 
práctica profesional y la docencia, en relación a la figura del profesor que sólo tiene práctica 
docente. Se recomienda por otra parte el incentivo de la actividad de tutorías por parte de 
los docentes.  
6. Principales áreas disciplinarias fuera de la Bibliotecología y Ciencia de la Información, de 
las que recibe aportes teóricos y metodológicos:  
En este punto, presentamos un listado de disciplinas que proporcionan insumos para la 
investigación en ciencia de la información.  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

mía.  
7. Modalidades de vinculación con las otras áreas disciplinarias del Plan de Estudios y 
actividades docentes coordinadas intraáreas:  
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Tanto estadística como informática presentan programas orientados a calificar a los 
estudiantes para la intervención técnica. En este sentido, entendemos que si bien esta 
calificación es suficiente para el modelo de intervención técnico profesional (manejo de bases 
de datos, MICROISIS, etc.), no cubre las necesidades de un proceso de investigación. Se 
recomienda incorporar tanto en estadística como en informática, el manejo de herramientas 
de análisis invariada y multivariado, tanto en el campo cualitativo como cuantitativo.  
8. Actividades de relacionamiento con el medio (función extensión) que interesa destacar:  
En primer lugar, entendemos importante la articulación de la investigación con la extensión. 
Se destaca también la importancia de generar convenios con diversos sectores de la sociedad. 
En segundo lugar, se recomienda estimular las pasantías de estudiantes en equipos de 
investigación de otras disciplinas, como forma de difusión del rol del cientista de la 
información. En tercer lugar, se pone énfasis en la necesidad de incentivar la divulgación 
amplia de los resultados de las investigaciones, trascendiendo los ámbitos habituales de la 
actividad académica, por ejemplo el aprovechamiento de las páginas web que las escuelas ya 
tienen en funcionamiento para la difusión a nivel regional e internacional.  
9. Propuestas para el próximo encuentro a realizarse en Paraguay:  

- aprendizaje como forma de completar el ciclo 
iniciado en el 1º encuentro.  

 
 
10. Recomendación finales:  

nda que se inicie un proceso de consolidación de la información sobre fuentes 
de financiamiento para la investigación, que facilite el aporte cooperativo entre los miembros 
del MERCOSUR.  

emergentes de las 
diferentes áreas. En el caso específico del área investigación, se constituye a partir de este 
encuentro un grupo de trabajo sobre metodología, que está abierto a la participación de 
integrantes de otras áreas que estén interesados en trabajar el tema.  
 
4 CONCLUSIONES GENERALES DEL ENCUENTRO DE DOCENTES  
 
El día 27 de mayo de 2000 reunidos en Plenario General los profesores participantes del "III 
Encuentro de Docentes de Escuelas de Bibliotecología y Ciencia de la Información" resuelven:  
1) Proponer para el próximo Encuentro a realizarse en Paraguay en 2001 el siguiente tema: 
"Perfil del docente de Bibliotecología / Ciencia de la Información en el MERCOSUR", 
contemplando los siguientes aspectos:  

 
 

roducción intelectual  
 
 

 
-investigación-extensión  

 
 

 
 
Esta temática se abordará abarcando:  
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2) Aprobar como modalidad de trabajo la propuesta del Área 2, en cuanto a que el desarrollo 
de los talleres se divida en dos períodos:  
1. cuestiones comunes a todas las áreas, y  
2. cuestiones específicas propuestas por cada área.  
 
5 REFLEXIONES DE LA OBSERVADORA INTERNACIONAL MARTHA SILVIA MOLINA  
 
Bibliotecología y Ciencia de la Información en el contexto del MERCOSUR educativo: una 
mirada externa  
Martha Silvia Molina Molina  
Observadora Internacional  
Directora de la Escuela Interamericana de Bibliotecología  
Universidad de Antioquia, Medellín, Colombia  
Pocas profesiones y gremios pueden acreditar un trabajo tan intenso, perseverante y 
ancestral como el de los bibliotecólogos en torno a proyectos de cooperación e intercambio 
de bienes y servicios; más aún, con la característica de llevarlos a cabo en forma 
desinteresada, pensando sólo en los beneficios para los usuarios de la información.  
El hábito de compartir información, experiencias, propuestas y recursos es distintivo de los 
profesionales de la información, posiblemente originado por el alto grado de conciencia de 
que su trabajo es fundamentalmente social y contribuye al desarrollo de la humanidad y que 
es su deber establecer los mecanismos necesarios para estar fortaleciendo 
permanentemente la socialización de la información y promover su debida democratización. 
Esta actitud permanente del bibliotecólogo constituye hoy día una gran fortaleza cuando la 
globalización y la internacionalización exigen la conformación de redes, el establecimiento de 
alianzas y la cooperación.  
Pero el trabajo cooperado que desarrolla el bibliotecólogo desde las unidades de información 
no se queda sólo allí sino que trasciende al ámbito académico -de la docencia, la investigación 
y la extensión- y desde esta dimensión igual traza un camino, representa un ejemplo. Casos 
específicos son SLISNET, EDIBCIC y el MERCOSUR EDUCATIVO en el sector de la bibliotecología 
y ciencia de la información. Este último es especialmente significativo en el contexto 
latinoamericano, y sin lugar a dudas, es ya un referente importante tanto para la dinámica 
interna del Mercosur como para las demás regiones del continente, en mora de iniciar una 
experiencia semejante.  
Lo anterior lo demuestra el hecho de que son cuatro ya los Encuentros de Directores de 
Escuelas de Bibliotecología del Mercosur y tres los de docentes, y todos ellos, con la 
coherencia y la disciplina necesarias para contar con avances significativos en el desarrollo de 
un proyecto académico común. Si bien el comienzo se centró en la identificación de núcleos 
temáticos y contenidos mínimos de los planes de estudio, por ser tal vez los elementos más 
conocidos y claros para iniciar el proceso de acercamiento y trabajo colectivo, el propósito de 
compatibilizar la formación del profesional de la información ha ido progresivamente 
trascendiendo a temas de mayor complejidad como lo son el perfil profesional y las bases 
teóricas y metodológicas de la enseñanza de la bibliotecología y ciencia de la información.  
Afortunadamente, como observadora internacional, pude ser testigo directo del último 
Encuentro donde los docentes abordaron estos enfoques, mientras que los directores se 
ocupaban de identificar las competencias exigidas al profesional de la información y las 
nuevas estrategias de formación. Sin embargo, dando por sentado que académicamente el 
Encuentro fue bastante exitoso y de ello dan cuenta las memorias del mismo, es importante 
destacar la dinámica de este trabajo y las repercusiones que tiene para la disciplina, la 
profesión y la región.  
Es muy reconfortante saber de la dinámica que el sector de la bibliotecología y la ciencia de 
la información adelanta en el contexto del Mercosur Educativo, y muchísimo más, 
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presenciarlo. A primera vista, es posible advertir que se tiene bastante claridad sobre el 
proyecto que hay en común y esta misma característica hace posible contar con el 
compromiso y el entusiasmo de directivos y profesores. La misma organización del trabajo, el 
cumplimiento de las tareas en los plazos estipulados, el afán de estar alimentando el proceso 
con nuevas iniciativas, etc., son también evidencias de que se trabaja sobre la convicción del 
sentido del proyecto y que una realización da un nuevo motivo para entusiasmarse y 
continuar consolidando el proceso.  
Por ello, a la vez que se va madurando en la dimensión académica, también se tienen 
ganancias, tal vez más valiosas, en el ámbito del trabajo en equipo, el reconocimiento de los 
colegas, la aproximación a los desarrollos de cada país y, lo que es mejor, la integración de las 
instituciones de un mismo país que muchas veces sólo se encuentran en estos espacios 
internacionales. El potencial que esta dinámica puede llegar a adquirir, tanto en el desarrollo 
de la disciplina y de la profesión, como en la visibilidad del profesional de la información en 
cada instancia gubernamental y regional, contribuirá muy positivamente en la formación y el 
desempeño de los profesionales de la información.  
Pero este trabajo no se queda sólo en el ámbito del Mercosur. En el proceso que adelanta 
EDIBCIC (Asociación de Educación e Investigación en Bibliotecología, Archivología Ciencia de 
la Información y Documentación de Iberoamérica y El Caribe) es posible notar cómo quienes 
participan del Mercosur, realizan aportes realmente valiosos tanto en lo académico como en 
lo metodológico y como, en efecto, pueden ser bastante proactivos. Sin duda, su experiencia 
regional incide favorablemente en la internacional, donde se lleva a cabo una perfecta 
dialéctica que beneficia a ambas instancias, en tanto las nutre y complementa.  
En realidad, el hecho de que el Mercosur reúna 45 escuelas de bibliotecología, lo convierten 
en un espacio sin igual, no sólo porque agrupa la mayor parte de las instituciones de la región, 
sino también aquellas que son las líderes o las responsables únicas de la formación de 
bibliotecólogos en cada país. Con esto, el Mercosur está asumiendo simultáneamente varios 
retos: los desarrollos institucionales, necesarios para formar parte de un equipo, los 
desarrollos  
nacionales, para contribuir a lo regional, y los desarrollos regionales para tener incidencia en 
el ámbito internacional. Finalmente, los beneficiarios son los mismos protagonistas, quienes 
van alcanzando un alto perfil, y luego los estudiantes de bibliotecología y ciencia de la 
información, quienes realizarán su profesión con un horizonte más claro y un camino más 
firme. Con ello, en última instancia, es la profesión la que alcanzará mayor madurez y, muy 
especialmente, mayor visibilidad.  
Un reconocimiento muy especial merece la Escuela Universitaria de Bibliotecología y Ciencias 
Afines de la Universidad de la República Oriental del Uruguay, quien sirvió de anfitriona y que 
con su efectiva coordinación, hizo posible que tres días de trabajo fueran suficientes para 
cumplir con los objetivos, aparentemente mayores al tiempo fijado. Esta eficiencia en el 
trabajo, es otro logro del Mercosur, digno de imitar en toda su propuesta. Pero además de la 
calidad en la coordinación, las directivas, los profesores y el personal de apoyo de la 
Universidad, brindaron la calidez y el ambiente favorable para tanta productividad.  
Como única recomendación, que en principio tiene claro el grupo, es que si bien se busca la 
compatibilización curricular, en ningún momento puede perderse de vista que la mayor 
riqueza del trabajo en equipo está en la diversidad de sus miembros. En este sentido, debe 
procurarse que cada uno de ellos en realidad logre desarrollarse, con sus características 
particulares, con el fin de que luego constituya un aporte para el conjunto. Además, la 
disciplina y la profesión, efectivamente requieren que cada uno se potencialice en sus 
fortalezas, que haya proyectos por énfasis para que se garantice un desarrollo equilibrado de 
cada uno de sus frentes de trabajo y que en la oferta de formación profesional de la región, 
los estudiantes encuentren diferentes alternativas según la identidad de cada institución y su 
proyecto educativo. En fin, que para ser parte de un proyecto colectivo, primero hay que ser 
responsables del proyecto individual. 
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 REGISTRO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICADAS EN LA LISTA ABDAM: 
 

PERIODO 2008-2014 
 

OFERTAS PARA BIBLIOTECARIOS 
2008 

 
AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Archivo Gendarmería 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente  

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Gestión documental. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Archivo Histórico 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Digitalización. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca de Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Bases de datos. LILACS/BUS 
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AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Empresa Consultoría 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Diseño Web. Redes Sociales. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación de Ciencias Sociales 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Metodología de la investigación. Microsoft Office/Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Empresa Editorial 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Microsoft Office/Internet 
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2009 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca de Música  
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Gestión documental. Winisis. 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación de Ciencias de la Educación 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Tesauros. Winisis. 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación de Ciencias Económicas 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Bases de datos. 
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AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Empresa Consultoría 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Diseño Web. Redes Sociales. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación de Ciencias y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Bases de datos. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Terciaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. ABCD. 
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AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca de Música 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Bases de datos. 

 

 

 
2010 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca de Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Bases de datos. Microsoft Office/Internet. LILACS/BUS. 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Judicial 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Gestión documental.  
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: DIGIBEPE 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalis. Microsoft Office/Internet 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Microisis. Microsoft Office/Internet 

 

 

 
2011 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Archivo Histórico 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Digitalización. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Judicial 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Gestión documental. 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística.  

 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Microisis. Microsoft Office/Internet 

 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca de Psicología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Programa de Automatización de bibliotecas. 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Desarrollo de colecciones. 
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2012 

 
AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca de Medicina  
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Grenstone. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Aguapey. Microsoft Office/Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Microisis 
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AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Microisis. Koha. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia 

 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca de Astronomía 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Microsoft Office/Internet. 
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2013 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca de Banco 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Gestión documental. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca de Diario 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. CDU 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública  
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. 
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AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Desarrollo de colecciones. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. CDU. Clasificación. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. CDU. Clasificación. 

 

 



14 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. 

 

 

 
2014 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. CDU. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Microsoft Office/Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. 
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REGISTRO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICADAS EN LA LISTA ABDAM: 

 
PERIODO 2008-2014 

 
OFERTAS PARA LICENCIADOS 

2008 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Tribunales 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión 

 

 

 
 

 
AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Universidad 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Fuentes de información en Ciencias Sociales 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Investigación 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Metodología de la Investigación 
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AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Universidad 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Desarrollo de colecciones 

 

 

 
 
2009 

 
AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Investigación 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Base de datos 

 

 

 
 

 
AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Empresa Consultoría 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Diseño web. 
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2010 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Judicial 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Diseño web. 

 

 

 
 
2011 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Digitalización. Microsoft Office / Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Judicial 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Microisis. Microsoft Office / Internet  
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Empresa Consultoría 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Gestión documental. Diseño web. 

 

 

 
 
 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Universidad 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Software libre. 
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2012 
 

 
AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Conservación del papel.  

 

 

 
 

 
AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Universidad 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Promoción de la Lectura 

 

 

 
2013 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Banco 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. 
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AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Universidad 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de Información 

 

 

 
2014 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: CDU. Microisis. LILACS/BUS 
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REGISTRO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICADAS EN LA LISTA ABGRA: 
 

PERIODO 2008-2014 
 

OFERTAS PARA BIBLIOTECARIOS 
2008 

 
AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Gestión documental. D-Space. Office / Internet. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Promoción de la lectura. Office / Internet. DIGIBEPE 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: CDS/ISIS. D-Space. Diseño Web. Bases de datos. DIGIBEPE 
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AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Promoción de la lectura 

 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. CDS/ISIS. Diseño Web. Bases de datos. DIGIBEPE 

 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca de Museo 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. CDS/ISIS. GREENSTONE. Office / Internet 
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AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Nacional 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Office / Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Promoción de la lectura. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Office / Internet. KOHA 
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AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Nacional 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia.  

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Economía 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Francés. Referencia. Formato CEPAL 

 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. CDS/ISIS . Office / Internet 

 

 

 
 
 
 
 
 



5 
 

 
 
 

 
AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Office / Internet. KOHA 

 

 

 
 

 
AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Referencia. Office / Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Empresa Editorial 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Diseño Web. Office / Internet 
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2009 

 
AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Referencia. Microisis 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Promoción de la lectura. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: CDS/ISIS. D-Space. Digitalización. DIGIBEPE 

 

 

 
 
 
 
 



7 
 

 
 
 

 
AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Indización. Tesauros. Microisis 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: CDS/ISIS. D-Space. Digitalización. DIGIBEPE 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Promoción de la lectura 
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AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Tesauros. Office / Internet. Microisis 

 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Permanente 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. Formato Marc 21. CDU 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Promoción de la lectura 
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AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Office / Internet .Tesauros. Microisis 

 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Terciaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Italiano. Catalogación. Clasificación. Formato Marc 21. CDU. 
Microisis 

 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Aguapey. Office / Internet. Bases de datos. 
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AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca de Museo 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Alemán. Catalogación. Clasificación. CDU 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Historia 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. GREENSTONE. Office / Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. LC. CDU 
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AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Terciaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Referencia. Programa automatización de bibliotecas 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Office / Internet. Bases de datos. KOHA 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Bases de datos. KOHA 
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AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Desarrollo de colecciones. 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Desarrollo de colecciones . Office / Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Office / Internet. Bases de datos. KOHA 
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AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación.LC. CDU 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Office / Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Metodología de la Investigación. Inglés. Francés. 
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AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia 

 

 

 
 

 
AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Economía 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Referencia. Formato CEPAL. GREENSTONE 

 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Francés. Referencia. Office / Internet 
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AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia 

 

 

 
2010 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Archivo Histórico 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. D-Space. Digitalización 

 

 

 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Indización. Tesauros. Microisis 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Aguapey. Office / Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Catalogación. Clasificación.LC . CDU 

 

 

 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Catalogación. Clasificación.  CDU. Microisis 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Archivo Mutual 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Digitalización. GREENSTONE 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Catalogación. Clasificación. Reglas AA2. CDU. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. Reglas AA2. CDU. 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. LC. CDU. 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca de Museo 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. Reglas AA2. CDU. 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. Reglas AA2. CDU. 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Aguapey. Office / Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. Reglas AA2. 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Nacional 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: CDS/ISIS. Office / Internet 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. Formato Marc 21. Reglas AA2. 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. Formato Marc 21. Reglas AA2. 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Office / Internet. DIGIBEPE 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. Formato Marc 21. Reglas AA2. 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Odontología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Catalogación. Clasificación. Reglas AA2. 

 

 

 

 

 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. Formato Marc 21. Reglas AA2. 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. CDS/ISIS. Office / Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. Formato Marc 21. Reglas AA2. 

 

 

 
 
 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Desarrollo de colecciones. Office / Internet 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. Formato Marc 21. Reglas AA2. 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Desarrollo de colecciones. Office / Internet 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. Formato Marc 21. Reglas AA2. PMB 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Terciaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. Formato Marc 21. Reglas AA2. 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. Formato Marc 21. Reglas AA2. 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Desarrollo de colecciones. D-Space. Digitalización 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Gestión documental. 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Economía 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Francés. Formato CEPAL.  

 

 

 

 
2011 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Catalogación. Indización. Formato Marc 21. Reglas AA2. 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Formato Marc 21. Reglas AA2. 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Terciaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Formato Marc 21. Reglas AA2. 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: CDS/ISIS. D-Space. Digitalización. DIGIBEPE. 

 

 

 
 
 
 
 



27 
 

 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: CDS/ISIS. D-Space 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Astronomía 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Formato Marc 21. Reglas AA2. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Indización. Tesauros. 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Aguapey 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Indización. Tesauros. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Aguapey 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Aguapey 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Indización. Tesauros. 

 

 

 
 
 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Desarrollo de colecciones. KOHA 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Deporte 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Digitalización. 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Pérgamo. CDS/ISIS. 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Pérgamo. D-Space. Microisis 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Pérgamo. D-Space 

 

 

 

 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Pérgamo. D-Space 

 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Pérgamo. Digitalización 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Digitalización. Microisis 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Metodología de la Investigación. Inglés. Francés. Indización. Formato 
CEPAL. 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Digitalización. Microisis 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Digitalización 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Gestión documental. 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Digitalización 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Indización. Tesauros. 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Economía 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Indización. Formato CEPAL 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Pérgamo 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Pérgamo 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Ciencias Agrarias 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Indización. Formato CEPAL. AGRIN. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
2012 
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AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Aguapey. Office / Internet 

 

 

 
 

 
AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Diario 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Digitalización 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Astronomía 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
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TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis. KOHA 

 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis 

 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Odontología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. 
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AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Terciaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis. DIGIBEPE 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis. DIGIBEPE. 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Archivo Histórico 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Digitalización 
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AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Indización. Tesauros. 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios 

 

 

 

 
 
 
 

 
AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
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TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Archivo Histórico 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Conservación de papel. Archivística. Digitalización 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Aguapey 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
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TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Gestión documental. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
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TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Gestión documental. 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2013 
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AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina  
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Búsqueda y recuperación de información. Indización. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Digitalización 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. 
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AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Odontología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Búsqueda y recuperación de información 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Gestión documental. 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Terciaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. DIGIBEPE 

 

 

 
 
 
 

 
AÑO: 2013 
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Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Búsqueda y recuperación de información. Referencia 

 

 

 

 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



47 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. Referencia 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia 

 

 

 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Deporte 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. Programa automatización 
de bibliotecas. 
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AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Programa automatización de bibliotecas 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Ingeniería 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Referencia 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios 
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AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Gestión documental. Programa automatización de bibliotecas 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
AÑO: 2013 
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Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Archivo Mutual 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística.  

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Archivo Histórico 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Conservación de papel. Archivística. 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis. Programa automatización de bibliotecas 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
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TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Búsqueda y recuperación de información.  

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Gestión documental. Programa automatización de bibliotecas 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
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TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis. Programa automatización de bibliotecas. LIBBIWEB 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios 

 

 

 

 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis. Programa automatización de bibliotecas 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
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TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Economía 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Búsqueda y recuperación de información. Formato CEPAL. 
ISISMARC 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Física 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Indización. Tesauros. GREENSTONE 

 

 

 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Empresa Transporte 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Diseño Web. Bases de datos. Redes Sociales 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2014 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Ciencias Marinas 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Diseño Web. Programa automatización de bibliotecas 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Aguapey. Bases de datos. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Diario 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. Bases de datos. 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Aguapey. Bases de datos. 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Ciencias Marinas 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis. Bases de datos. 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. Bases de datos. DIGIBEPE 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Archivo Histórico 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Conservación de papel. Archivística. GREENSTONE 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis. Programa automatización de bibliotecas. 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca de Derecho 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. Bases de datos. 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis. Programa automatización de bibliotecas 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Música 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Bases de datos. Gestión documental 

 

 

 
 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Historia 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Programa automatización de bibliotecas. GREENSTONE 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Office / Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Música 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Diseño Web. Programa automatización de bibliotecas. GREENSTONE 

 

 

 
 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Office / Internet 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca de Derecho 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. Office / Internet. Bases de 
datos. 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Odontología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Búsqueda y recuperación de información. Office / Internet. 
Bases de datos. 

 

 

 
 
 
 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Empresa Editorial 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Diseño Web.Office / Internet. Redes Sociales 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. Office / Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Programa automatización de bibliotecas. Office / Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Office / Internet. 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Programa automatización de bibliotecas. Office / Internet. LIBBIWEB 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Empresa Editorial 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Diseño Web. Redes Sociales 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Empresa Consultoría 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Diseño Web. Bases de datos. Redes Sociales 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Empresa Consultoría 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Diseño Web. Office / Internet. Redes Sociales. Gestión 
documental 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Programa automatización de bibliotecas. Office / Internet. KOHA 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Empresa Consultoría 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Bases de datos. Inglés. Diseño Web. Office / Internet. Redes Sociales 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Empresa Energía 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Búsqueda y recuperación de información. Bases de datos. 
Redes Sociales 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Programa automatización de bibliotecas. Office / Internet. Bases de 
datos. KOHA 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Centro de Documentación Ciencias Sociales 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Francés. Indización. Formato CEPAL. Microisis 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Gestión documental. Office / Internet. Bases de datos. 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Centro de Documentación Ciencias Sociales 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Francés. Indización. Office / Internet. Microisis 

 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Gestión documental. Programa automatización de bibliotecas 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
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TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Centro de Documentación Física 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Indización. Programa automatización de bibliotecas. Microisis 

 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Centro de Documentación Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Francés. Indización. Office / Internet. ISISMARC 

 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Gestión documental. Diseño Web. Office / Internet. Microisis 
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REGISTRO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICADAS EN LA LISTA ABGRA: 

 
PERIODO 2008-2014 

 
OFERTAS PARA LICENCIADOS 

2008 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Museo 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Búsqueda y recuperación de información. Catalogación. 
Reglas AA2. Clasificación. Indización. Tesauros. 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Desarrollo de colecciones. Pérgamo. Diseño 
Web. 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. D-Space. Digitalización. Diseño Web.  

 

 
2009 
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AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Universidad 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Derecho 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. Desarrollo de colecciones. 
Catalogación. Reglas AA2. Clasificación. Indización. Tesauros.KOHA 

 

 

 
 

 
AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. CDS/ISIS. D-Space. Digitalización. Diseño 
Web. KOHA 
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AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Desarrollo de colecciones. Office/Internet. 
KOHA. Redes Sociales. 

 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. D-Space. Digitalización. Diseño Web. 
Office/Internet. 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Economía 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Búsqueda y recuperación de información. Formato CEPAL. 
Office/Internet. 
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AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Economía 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Búsqueda y recuperación de información. Office/Internet. 
KOHA 

 

 

 

 
 
2010 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Universidad 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Universidad 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Nacional 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. D-Space. Digitalización. 
Diseño Web. Office/Internet. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. D-Space. KOHA. Redes Sociales. 

 

 

 

 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Digitalización. KOHA. Redes Sociales. 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Búsqueda y recuperación de información. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Economía 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Búsqueda y recuperación de información. 

 

 

 

 
 
 
 
2011 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Terciaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Desarrollo de colecciones. Aguapey. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Formación de usuarios. Desarrollo de 
colecciones 

 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Nacional 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Desarrollo de colecciones 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Desarrollo de colecciones 

 

 

 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Formación de usuarios. Desarrollo de colecciones 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Economía 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Metodología de la Investigación. Formación de usuarios. 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Universidad 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Desarrollo de colecciones 

 

 

 
 
 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Historia 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Catalogación. Reglas AA2. Clasificación. CDU. Indización. 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión 

 

 

 
 
 
 
 
 
2012 
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AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Museo 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Gestión documental. Catalogación. Reglas AA2. 
Clasificación.CDU. Indización. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Terciaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Aguapey. Catalogación. Clasificación.CDU. 
Indización. 

 

 

 
2013 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Digitalización. 
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AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Archivística. Digitalización. 

 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Terciaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Gestión documental. DIGIBEPE. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Digitalización. 
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AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Digitalización. Diseño Web. 

 

 

 

 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Universidad 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Promoción de la lectura. 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Historia 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Búsqueda y recuperación de información. 
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AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Catalogación. Clasificación. Indización. 

 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Metodología de la Investigación. Referencia 

 

 

 
2014 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Desarrollo de colecciones 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión 

 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión 

 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Archivística 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión 

 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Metodología de la Investigación. Desarrollo de colecciones 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Redes Sociales. 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Metodología de la Investigación. Desarrollo de colecciones 

 

 

 
 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. GREENSTONE. Office/Internet. 

 

 

 

 
 
 
 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Metodología de la Investigación. Gestión documental. Bases de 
Datos.  
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Ciencias Marinas 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Desarrollo de colecciones. GREENSTONE. 
Bases de Datos.  

 

 

 

 
 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Economía 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Desarrollo de colecciones. Programa de 
Automatización de bibliotecas. Bases de Datos. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Ciencias Sociales 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Formación de usuarios. Programa de Automatización de 
bibliotecas. Bases de Datos. 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Ciencias Marinas 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Desarrollo de colecciones. Programa de Automatización 
de bibliotecas. Bases de Datos. 

 

 

 

 
 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Universidad 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis. Programa de Automatización de bibliotecas. GREENSTONE. 
Bases de Datos. Microisis. 

 

 
 
 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Desarrollo de colecciones. Catalogación. Clasificación. 
Indización. Winisis. Programa de Automatización de bibliotecas. 
Bases de Datos. 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Empresa Consultoría 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Gestión documental. Diseño Web. Winisis. Bases de 
Datos. GREENSTONE. Redes Sociales. 
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REGISTRO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICADAS EN LA LISTA BIBGRA: 
 

PERIODO 2008-2014 
 

OFERTAS PARA BIBLIOTECARIOS 
2008 

 
AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Estadísticas. Archivística. CDS/ISIS 

 

 

 
 

 
AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. Desarrollo de colecciones. 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Música 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. CDS/ISIS. Bases de datos. 
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AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. Desarrollo de colecciones. 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. Referencia 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Psicología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Francés. Referencia. CDS/ISIS. 
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AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Estadísticas. Desarrollo de colecciones. LIBBIWEB 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. CDS/ISIS 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Música 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. CDS/ISIS.  
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AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. Referencia. Desarrollo de 
colecciones. 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Bases de datos. 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Promoción de la lectura. 
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AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Inglés. Francés. Catalogación. Clasificación. CDU. 
Indización. Formato Marc 21. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Promoción de la lectura. Referencia 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Digitalización. LIBBIWEB 
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AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Estudios Latinoamericanos 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Catalogación. Clasificación. CDU. Indización. Formato 
Marc 21. 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Promoción de la lectura. Formación de usuarios. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Promoción de la lectura. 
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AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Económicas 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Estadísticas. Catalogación. Clasificación. CDU. Indización. Formato 
Marc 21. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Económicas 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Catalogación. Clasificación. CDU. Indización. Formato 
Marc 21. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Empresa Arquitectura 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Digitalización. Diseño Web. 
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AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Bases de datos. 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Promoción de la lectura. Formación de usuarios. 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Promoción de la lectura.  
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AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: D-SPACE. Digitalización. 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: D-SPACE. Digitalización. 

 

 

 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Empresa Consultoría 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Digitalización. Diseño Web. 
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2009 

 
AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Psicología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Digitalización. Bases de datos. 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Promoción de la lectura. 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Empresa Editorial 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Diseño Web. 
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AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: D-SPACE. Digitalización. 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Estudios Navales 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. CDU. Indización. Formato Marc 21. 
Archivística. 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Terciaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis. Programa Automatización Bibliotecas. 
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AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Inglés. Bases de datos. 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Catalogación. Clasificación. Indización. Formato Marc 21. 
Reglas AA2. 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis. Bases de datos. 

 

 
 
 
 
 



13 
 

 
 

 
AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Promoción de la lectura. 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: D-SPACE. Bases de datos. 

 

 

 
 

AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis. Bases de datos. 
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AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis. Bases de datos. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis. Bases de datos. 

 

 

 
2010 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis. Bases de datos. 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Winisis 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Promoción de la lectura. 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Empresa Informática  
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Diseño Web. 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Nacional 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Programa Automatización Bibliotecas. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: D-SPACE 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Promoción de la lectura. 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Nacional 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Programa Automatización Bibliotecas. 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Office/Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Nacional 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Office/Internet 
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AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Programa Automatización Bibliotecas. 

 

 

 
 

AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Judicial 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. 

 

 

 
2011 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Clasificación. Indización. Inglés. Reglas AA2 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Programa Automatización Bibliotecas. 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Office/Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Office/Internet 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Nacional 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Catalogación. Reglas AA2. Clasificación. Indización. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Reglas AA2.Catalogación. Clasificación. Indización. Inglés. 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Reglas AA2.Catalogación. Clasificación. 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Reglas AA2.Catalogación. Clasificación. 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Office/Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Nacional 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Reglas AA2.Catalogación. Clasificación. 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Reglas AA2.Catalogación. Clasificación.BERA. 

 

 

 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Office/Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Terciaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Office/Internet 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Empresa Multimedios 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Diseño Web. 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Office/Internet 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Office/Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Office/Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: LC. CDD. CDU. CDS/ISIS 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: CDS/ISIS 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: LC.CDU.  

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Ciencias de la Educación 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Office/Internet 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Odontología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. D-SPACE 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Office/Internet 

 

 

 
2012 

 
AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. 
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AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Office/Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Office/Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: AGUAPEY 
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AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: AGUAPEY 

 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Office/Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: AGUAPEY 
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AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia 

 

 

 

 
 

 
AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Office/Internet 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia 

 

 

 



30 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Catalogación. Reglas AA2. Clasificación. CDU. Indización. 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Microisis 
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AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Microisis 

 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Odontología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Catalogación. Clasificación. CDU. Reglas AA2 

 

 

 
 

AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Microisis 
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2013 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Microisis. DIGIBEPE 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. AGUAPEY. Microisis 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 
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MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Microisis 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Microisis 

 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Escolar Terciaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Microisis. DIGIBEPE 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
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TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Microisis 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. AGUAPEY. Microisis 

 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Microisis 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
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TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Psicología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Referencia. Microisis 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia. Microisis 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Redes Sociales.ALEPHINO 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
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TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. Redes Sociales. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Económicas 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Inglés. Búsqueda y recuperación de información. Catalogación. 
Clasificación. CDU. Indización. Formato Marc 21. 

 

 

 

 

 
 

AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Redes Sociales. 
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AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. Redes Sociales. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
2014 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Koha 

 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Escolar Primaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. AGUAPEY 
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AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. Koha 

 

 

 
 
 
 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. Office/Internet 

 

 

 

 

 
 

AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Bibliotecario 
TIPO DE ORGANIZACIÓN: Biblioteca Escolar Secundaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Búsqueda y recuperación de información. Koha  
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1 
 

 
REGISTRO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICADAS EN LA LISTA BIBGRA: 

 
PERIODO 2008-2014 

 
OFERTAS PARA LICENCIADOS 

2008 
 

AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia 

 

 

 
 

 
AÑO: 2008 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión 

 

 

 
2009 

 
AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. 

 

 

 



2 
 

 
AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión 

 

 

 

 
 
 

 
AÑO: 2009 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Centro de Documentación Economía  
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Catalogación. Clasificación. Indización 

 

 

 
2010 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Nacional 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Temporario 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. 

 

 

 

 
 
 



3 
 

 
AÑO: 2010 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Ciencia y Tecnología 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. D-SPACE 

 

 

 

 
2011 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Medicina 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. 

 

 

 

 
 

AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Escolar Terciaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Formación de usuarios. 
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AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Ciencias de la Educación 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión.  

 

 

 

 

 
 

 
AÑO: 2011 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Nacional 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística. Catalogación. Clasificación.  

 

 

 
2012 

 
AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Administración Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Archivística 
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AÑO: 2012 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Promoción de la lectura 

 

 

 
2013 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Referencia. 

 

 

 

 
 

 
AÑO: 2013 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Pública 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN 
(PÚBLICO/PRIVADO): 

Público 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Referencia 
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2014 

 
AÑO: 2014 
Nº DE PUESTOS: 1 
TITULO REQUERIDO: Licenciado 
TIPO DE ORGANIZACIÓN Biblioteca Universitaria 
ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN ( 
PÚBLICO/PRIVADO): 

Privado 

MODALIDAD DEL CONTRATO 
(TEMPORARIO / PERMANENTE): 

Permanente 

REQUISITOS SOLICITADOS: Planeamiento / Gestión. Referencia 
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PLANES DE ESTUDIO CARRERAS DE BIBLIOTECARIO 

 
Universidad Nacional de Mar del Plata 

Programa de Estudio Bibliotecario/a Documentalista   
 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: Mar  del Plata 
Facultad: Humanidades 
Denominación de la carrera: Bibliotecario Documentalista 
Titulación: Bibliotecario/a Documentalista  
Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 3 años 
Objetivos de Formación  
Formar profesionales expertos en gestión de información con un perfil proactivo y con capacidad de aprender a 
aprender.                                                                                                                                                                                         
Propiciar la cultura de la investigación y de la creación de nuevo conocimiento en el campo de la información a 
través de la educación continua.                                                                                                                                                    
Estimular el ejercicio del pensamiento crítico en los espacios formativos, en busca de la intervención efectiva en 
la realidad del entorno significativo. 
Perfil Profesional / Incumbencias 
La carrera de Bibliotecario Documentalista capacita al egresado para:  
• Dirigir y/o supervisar unidades de información de todo tipo.  
• Procesar la información en forma automatizada.  
• Apoyar al investigador, al docente, al estudiante y al usuario en general en la búsqueda de la bibliografía 
adecuada.  
• Dirigir mediante su especia1ización, unidades específicas de todo tipo.  
• Colaborar en el desarrollo de redes y sistema de información.  
• Cumplir tareas profesionales en: archivos, editoriales, servicios especializados de información, etc.  
• Fomentar y alentar programas de extensión cultural en su unidad. 
Organización Curricular / Asignaturas 
  
1.- Introducción a las Ciencias de la Información  
2.- Catalogación  
3.- Clasificación I  
4.- Metodología del Trabajo Intelectual  
6.- Historia de la Comunicación  
6.- Referencia  
7.- Administración de Unidades de Información  
8.- Documentación I  
9.- Informática I  
10.- Bibliografía y Selección de Textos  
11.- Documentación II  
12.- Referencia Especializada  
13.- Planeamiento y Programación de Servicios de Información  
14.- Informática II  
15.- Taller  
16.- Clasificación II  
17.- Seminario  
18.- Seminario de Cultura y Política en el Siglo XX  
19.- Optativas 
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Universidad Nacional de Misiones 
Programa de Estudio Bibliotecario 

 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: Nacional de Misiones 
Facultad: Humanidades y Ciencias Sociales 
Denominación de la carrera: Bibliotecología  

Titulación: Bibliotecario 
Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 3 años 
Objetivos de Formación  
Formar bibliotecarios profesionales con capacidad de gestionar sistemas de bibliotecas; competente para realizar 
la selección, el tratamiento y la difusión de la información estructurada en cualquier tipo de sistema de 
información documental sea de carácter público o privado. 
Perfil Profesional / Incumbencias 
El perfil del título de bibliotecario aporta un conjunto de conocimientos y capacidades que lo acreditan para  

 Gestionar sistemas bibliotecarios  
 Planificar, organizar y administrar bibliotecas. 
 Gestionar y procesar colecciones documentales.  
 Diseñar y gestionar servicios bibliotecarios.  
 Manejar sistemas integrados de gestión bibliotecaria. 
 Actuar como agente de extensión cultural. 

ALCANCES DEL TITULO  

  Planificación, organización y administración de bibliotecas. 
 Desarrollo y Gestión de servicios bibliotecarios. 
 Gestión de recursos humanos, financieros y físicos relacionados con la actividad bibliotecaria. 
 Manejo de procesos e instrumentos para la selección, adquisición, descarte, preservación de recursos 

de información documentales. 
 Tratamiento descriptivo y temático de los documentos. 
 Organización y generación de instrumentos de búsqueda, recuperación y difusión de la información.  
 Análisis y aplicación de las tecnologías de la información y de la comunicación en las bibliotecas. 
 Automatización de bibliotecas. 
 Identificación de la problemática comunitaria relacionada con la información y el conocimiento. 
 Conocimiento de las políticas de información. 

Organización Curricular / Asignaturas 
ASIGNATURAS: denominación, régimen de dictado, horas semanales y anuales. 

Denominaciones de las asignaturas Régimen de Dictado Horas 
    Semanales Anuales 
Fundamentos de la bibliotecología y ciencia de la 
información 

Anual 3 90 

Introducción al conocimiento científico* Cuatrimestral 

  

6 90 

Lengua y comunicación * 

  

Anual 3 90 

Introducción a la informática 

  

Cuatrimestral 6 90 
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Recursos de información y servicios 
bibliotecarios I 

Anual 4 120 

Administración de bibliotecas I Anual 4 120 
Procesos sociocomunicativos Anual 3 90 
Análisis formal de documentos I Anual 4 120 
Análisis de contenido I Anual 4 120 
Tecnología de la información I  Cuatrimestral 4 60 
Recursos de información y servicios 
bibliotecarios II 

Anual 4 120 

Administración de bibliotecas II Anual 4 120 
Introducción a la estadística* Cuatrimestral 

  

6 90 

Análisis formal de documentos II Anual 4 120 
Análisis de contenido II Anual 3 90 
Tecnología de la información II  Cuatrimestral 4 60 
Procesos discursivos institucionales y 
profesionales 

Cuatrimestral 4 60 

Práctica profesional  Cuatrimestral 10 150 

 

TOTAL Horas  1.800 

  

Asignatura 
Extraprogra-

mática 

Inglés (Nivel I) - - - 
Inglés (Nivel II) - - - 

* Asignatura común a otras carreras que se dictan en la Facultad 
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UNNE - Universidad Nacional del Nordeste 
Programa de Estudio Bibliotecarios 

 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: Del Nordeste 
Facultad: Humanidades y Ciencias Sociales 
Denominación de la carrera: Ciencias de la Información 

Titulación: Bibliotecario 
Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 3 años 
Objetivos de Formación  
Se propone un ciclo inicial dentro del plan de estudio de la Licenciatura en Ciencias de la Información, que forme 
profesionales tanto en los aspectos prácticos de la bibliotecología tradicional, como en aquellos vinculados con la 
incorporación de herramientas tecnológicas para operar con la información, y los relacionados con la gestión de 
los sistemas de recursos y servicios bibliotecarios. 

Perfil Profesional / Incumbencias 
CAMPO PROFESIONAL 

El campo bibliotecológico crece a escala internacional con instituciones que crean o consolidan bibliotecas y 
centros de documentación, en los que la labor de un especialista en el área es fundamental para enfrentar los 
cambios que produce el desarrollo tecnológico en el trabajo de información. 

El objeto de trabajo de este profesional es la información, los procesos que intervienen en los flujos de información 
y las leyes y principios que los rigen. El campo profesional o esferas de  actuación lo constituyen la confluencia de 
las actividades que se ejecutan en las bibliotecas de cualquier índole o centros de información o documentación, 
donde el graduado debe realizar el conjunto de tareas que permita: 

- Sistematizar los recursos, lograr su representación y gestión eficaz, su difusión y utilización. 

- Crear productos y servicios de información. 

- Desarrollar docencia, planificación, gestión, evaluación, asesoramiento y auditorías sobre temas 

de su incumbencia. 

Además, la incorporación de computadoras y otras tecnologías de trabajo de información 

requiere de este profesional para: 

- Diseñar, operar o evaluar servicios y sistemas de información; 

- Adoptar y desarrollar tecnologías; diseñar e instruir en el manejo de bases de datos y redes 

electrónicas como Internet. 

También ocupa un lugar importante en la promoción y el uso de la información 

especializada, académica o aquella que sirve para atender las necesidades básicas de la población 

y puede desempeñarse en un campo de acción interdisciplinario en áreas de humanidades, ciencias sociales, 
ciencia y tecnología y en los sectores de servicios, que constituyen un importante mercado real de trabajo, además 
del existente en organismos estatales, no gubernamentales, institutos de investigación, colegios y asociaciones, 
empresas industriales, comerciales, consultoras y financieras, etc. 

 

PERFIL DEL BIBLIOTECARIO 

El bibliotecario graduado ha de contar con un cuerpo de conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan 
el desarrollo de las siguientes competencias: 
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· Identificar, adquirir, organizar, y gestionar la recuperación y difusión de la información grabada 

en cualquier medio (impresa, electrónica, manuscrita) para los clientes de una institución de 

información. 

· Asumir funciones formativas e informativas para comunidades de usuarios. 

· Organizar y administrar servicios y sistemas de información en bibliotecas y centros de 

documentación. 

· Adoptar y desarrollar tecnologías para optimizar los procesos y servicios bibliotecológicos. 

· Realizar labores de extensión de formación de la lectura y el uso de la información. 

· Aplicar técnicas de investigación para la elaboración de procesos y servicios en instituciones de 

información. 

· Adaptarse a los cambios del campo profesional y a las condiciones económicas y sociales del 

medio, sosteniendo una visión global de su entorno socio-histórico y científico-tecnológico. 

· Adoptar una actitud reflexiva y crítica para la solución creativa de los problemas de la práctica 

profesional. 

Desarrollar metodologías de trabajo que estimulen la colaboración con otros profesionales y la 

cooperación y la interconexión de los sistemas y servicios de información. 

· Actualizar en forma permanente sus conocimientos. 

· Ejercer la profesión con un alto nivel de concientización de su dimensión ética, y con el propósito 

de sostener valores democráticos de solidaridad, justicia e igualdad. 

 

ALCANCES DEL TÍTULO 

· Dirigir y organizar la selección, clasificación y catalogación de materiales documentales. 

· Dirigir y organizar servicios de circulación y préstamos de materiales documentales. 

· Orientar a los usuarios en las herramientas y repertorios de referencia y materiales informativos, 

en la diseminación de los documentos bibliográficos y especiales. 

· Planificar, dirigir y organizar eventos hacia la comunidad y actos culturales. 

· Intervenir en peritajes, tasaciones y otras actividades legales y jurídicas inherentes a la profesión. 

· Intervenir en la aplicación de normas técnicas inherentes a procesos y servicios bibliotecarios. 

· Desarrollar funciones de extensión bibliotecaria. 

· Realizar estudios e investigaciones sobre sistemas y servicios bibliotecarios y de información y documentación. 

· Investigar normas técnicas inherentes a sistemas, procesos y servicios bibliotecarios y de información y 
documentación. 

· Asesorar en arbitrajes, peritajes y transacciones en presupuestos de políticas bibliotecarias o documentales. 
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Organización Curricular / Asignaturas 

PRIMER AÑO Taller de Comprensión y Producción de textos. 
Información y Sociedad. 
Bases teóricas de las Ciencias de la Información. 
Descripción Documental y formatos. 
Organización de sistemas y servicios de información. 
Estadística. 
Informática Básica 

SEGUNDO AÑO Preservación, conservación y restauración de documentos. 
Indización y Clasificación. 
Automatización de sistemas de información. 
Servicios de información y referencia. 
Promoción de la lectura. 
Sistema de bases de datos. 
Antropología Filosófica. 

TERCER AÑO  Prácticas Profesionales I 
Desarrollo de colecciones. 
Gerencia de Recursos de información en organizaciones. 
Estudios usuarios. 
Análisis documental y resúmenes. 
Redes de información automatizadas y servicios telemáticos. 
Marketing de productos y servicios en unidades de información. 
Prácticas Profesionales II. 
Acreditación: Inglés (Mitad del 3er. Nivel). 

TITULO DE PREGRADO: BIBLIOTECARIO 
 

 

CARGA HORARIA TOTAL: 1944 horas reloj 

NÚMERO TOTAL DE ASIGNATURAS 

Para obtener el título intermedio de bibliotecario el estudiante deberá aprobar 22 

asignaturas obligatorias (incluye las prácticas profesionales) y acreditar las competencias que se 

detallan a continuación: 

· Conocimientos básicos de computación: sistema operativo y principales aplicaciones: 

procesador de texto, base de datos y planilla de cálculo. 

· Idioma Inglés 
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Universidad de Buenos Aires 

Programa de Estudio DIPLOMATURA 
 

 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: Buenos Aires 
Facultad: Filosofía y Letras 
Denominación de la carrera: Bibliotecología y Ciencia de la Información 
Titulación: Diplomado en Bibliotecología 
Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 3 años 
Objetivos de Formación  
Proporcionar información respecto de las teorías, las técnicas y la investigación relevante, además de desarrollar 
habilidades y pericias para la gestión y la comunicación de la información, con el objeto de:  

Formar a los estudiantes en los niveles de capacitación básica y especialización más avanzados en bibliotecología 
y ciencia de la información integrando la enseñanza y la investigación/desarrollo.  

Preparar a los estudiantes para iniciar y desarrollar sus carreras profesionales en todo tipo de organizaciones y 
sistemas de información 

Estimular y favorecer la implementación de trabajos de investigación entre los docentes, graduados y estudiantes, 
que aumente el cuerpo de conocimientos relevantes para las teorías y las prácticas de todas las profesiones de la 
información. 

Promover la excelencia profesional y el liderazgo de la carrera y de sus graduados en el ámbito nacional e 
internacional. 
Perfil Profesional / Incumbencias 
Desarrollar y ejecutar el procesamiento de la información en unidades, sistemas y servicios de información, 
catalogar y clasificar todo tipo de materiales. 
Desarrollar y ejecutar tareas archivísticas. 
Recolectar, registrar, tratar, recuperar y difundir la información en cualquier soporte mediante procedimientos 

tanto manuales como automatizados. 
Orientar al lector y realizar tareas de referencia. 
Entender en el uso de obras y fuentes de información generales, utilizando tanto métodos manuales como 

automatizados. 
Capacitar y asesorar a los usuarios para el mejor uso de la biblioteca y sus recursos. 
Seleccionar todo tipo de material para las unidades de información. 
Almacenar, preservar y conservar los materiales albergados en las unidades de información. 
Compilar bibliografías y asesorar a quienes las compilen. 
Intervenir en el diseño y planeamiento de los espacios y de la infraestructura destinados a las actividades de las 

unidades de información. 
Manejar redes globales para recuperar información (por ej., Internet) 
Buscar, registrar y evaluar la información con fines académicos y profesionales. 
Ejecutar procedimientos automatizados propios de un entorno informatizado. 
Administrar secciones y servicios de información. 
Formular proyectos de información. 
Aplicar técnicas de marketing y de relaciones públicas. 

 
Organización Curricular / Asignaturas 
  
Requisitos: aprobar 17 unidades docentes (materias obligatorias y optativas) del Ciclo de Capacitación Profesional, 
un período de práctica profesional (pasantía) y acreditación de competencia en idioma inglés (según la 
reglamentación vigente en la Facultad) 

 

CICLO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL 
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Seis materias del tramo de formación general correspondientes a las establecidas en el Ciclo Básico Común 
(CBC). Nueve materias obligatorias, dos materias optativas a elegir entre una grilla de seis del tramo de 
formación profesional básica; más un período de práctica profesional y tres niveles de inglés. 

1. TRAMO DE FORMACIÓN GENERAL 
Estas materias correspondientes a las establecidas en el Ciclo Básico Común (CBC) se podrán cursar 
simultáneamente con las del tramo de formación profesional básica.  

* Introducción al pensamiento científico. 
* Introducción al conocimiento de la sociedad y el estado. 
* Economía. 
* Filosofía. 
* Sociología. 
* Semiología 

 
2. TRAMO DE FORMACIÓN PROFESIONAL BASICA 
Nueve materias obligatorias, dos optativas a elegir entre una grilla de seis y un período de práctica profesional. 

1. Fundamentos Teóricos de la Bibliotecología y la Ciencia de la Información 
* Fundamentos de la bibliotecología y la ciencia de la información (Obligatoria). 
* Historia del libro y de las bibliotecas (Optativa). 
* Principios de archivología (Optativa). 
* Fundamentos de la preservación y la conservación en bibliotecas y archivos (Optativa). 
* Desarrollo profesional de la bibliotecología y la ciencia de la información (Optativa) 

2. Procesamiento de la Información 
* Principios de catalogación (Obligatoria). 
* Clasificación del conocimiento (Obligatoria). 

 
3. Recursos y Servicios de Información 
* Fuentes de información generales (Obligatoria). 
* Servicio de referencia e información (Obligatoria). 
4. Tecnología de la Información 
* Automatización en unidades de información (Obligatoria). 
* Recursos de información en redes globales (Obligatoria). 

5. Gestión de Unidades de Información 
* Administración de unidades de información (Obligatoria). 
* Marketing de servicios y productos de información (Optativa). 
* Formulación de proyectos de información (Optativa). 

6. Investigación 
* Búsqueda y utilización de la información (Obligatoria). 

Práctica Profesional 
* Pasantías en unidades de información (150 horas). 

Idiomas 
* Tres niveles de inglés. 
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Universidad Pontificia Católica Argentina 

Programa de Estudio Bibliotecario 
 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: Pontificia Católica Argentina 
Facultad: Humanidades 
Denominación de la carrera: Bibliotecología 

Titulación: Bibliotecario 
Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 3 años 
Objetivos de Formación  
Formar bibliotecarios profesionales con capacidad para administrar todo tipo de bibliotecas, realizar la selección, 
el tratamiento, la recuperación y difusión de la información, automatizar procesos bibliotecarios y gestionar la 
información en cualquier tipo de formato. 
Perfil Profesional / Incumbencias 
La carrera de Bibliotecario capacita al egresado para:  

Planificar, organizar y administrar los servicios de todo tipo de bibliotecas.  

Realizar la selección, el tratamiento, recuperación y difusión de la información. 

Gestionar la información en cualquier tipo de formato.  

Procesar la información en forma automatizada. 

Aplicar técnicas de comunicación y relaciones públicas. 

Organización Curricular / Asignaturas 
     

A2 Introducción a las Ciencias de la Información 
A2 Metodología del Trabajo Intelectual  
A3 Catalogación I  
A2 Clasificación I  
A2 Historia de la Escritura y el Libro  
A2 Historia de la Cultura  
A2 Introducción a la Filosofía  
A2 Introducción a la Literatura Infanto-Juvenil  

A2 Catalogación II  
A2 Clasificación II  
A2 Documentación y Tratamiento Autom. de la Información I  
A2 Referencia  
A2 Introducción a la Filosofía de las Ciencias  
A1 Historia de las Bibliotecas I 
A2 Administración Bibliotecaria  
Práctica: se deben completar 50 horas en Bibliotecas 
 
Título intermedio: Auxiliar de Biblioteca 

A2 Relaciones Humanas  
A2 Documentación y Tratamiento Autom. de la Información II  
A2 Bibliografía  
A2 Teoría de la Comunicación  
A1 Materiales Especiales  
A1 Historia de las Bibliotecas II  
S2 Introducción a la Antropología Filosófica  
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S2 Introducción a la Antropología Teológica 
Práctica: se deben completar 50 horas en Bibliotecas 
 
 
Título: Bibliotecario 
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Universidad Nacional de Córdoba 

Programa de Estudio Bibliotecólogo 
 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: Nacional de Córdoba 
Facultad: Filosofía y Humanidades  
Denominación de la carrera: Bibliotecología  

Titulación: Bibliotecólogo 
Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 3 años 
Objetivos de Formación  

 Los aspectos teóricos y prácticos de la bibliotecología tradicional. 
 Los aspectos de la gestión de los sistemas y recursos bibliotecarios 
 La administración de servicios de información, bibliotecas y recursos de información de toda índole 
 La realización de proyectos de automatización de servicios de información. 
 La construcción de bases y bancos de datos. 
 La consultoría en información, con un amplio conocimiento de las fuentes de información para 

explotarlas eficazmente. 
 La investigación sobre problemas de información diversos. 

Perfil Profesional / Incumbencias 
El perfil de Bibliotecólogo que se pretende alcanzar está referido a tres aspectos: 

 Conocimientos que debe adquirir el alumno en relación a: estructuras y soportes, técnicas de registro y 
recuperación de información, usuarios y administración de las unidades y de los servicios de 
información. 

 Habilidades en relación a: dominio de las técnicas de registro y recuperación de información, 
percepción de las necesidades informativas del medio, capacitación de recursos humanos. 

 Actitudes: de respeto por la profesión y la institución a la que sirve, de servicio al usuario, de 
perfeccionamiento profesional continuo, disposición para aceptar cambios y responsabilidades, 
sentido ético, iniciativa, disposición para trabajar en equipo y multidisciplinariamente, curiosidad 
intelectual. 

Incumbencias del Bibliotecólogo: 

 Planificar, organizar, dirigir y administrar los servicios bibliotecarios y documentales. 
 Relevar, seleccionar, analizar, catalogar, clasificar, indizar, resumir, analizar y difundir la información 

bibliográfica y documentaria utilizando sistemas manuales o automatizados. 
 Capacitar y asesorar a los usuarios para el mejor uso de la información bibliográfica y documentaria. 

 
Organización Curricular / Asignaturas 
Primer año Segundo año Tercer Año 
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 Administración de 
los Recursos y 
Servicios de la 
Información I  

 Fuentes y 
Servicios de 
Información I  

 Metodología del 
Aprendizaje  

 Procesos Técnicos 
I  

 Inglés Técnico I  

 Introducción al 
Procesamiento 
Electrónico de 
Datos.  

 Historia de la 
Cultura  

 Introducción a 
las Ciencias de 
la Información 

Administración de los 
Recursos y Servicios 
de la Información II  

 Fuentes y 
Servicios de 
Información II 

 Relaciones 
Humanas 

 Procesos Técnicos 
II 

 Inglés Técnico II 

 Automatización de 
Unidades de 
Información 

 Historia de la 
Cultura americana 
y Argentina 

 Historia del 
Libro y de las 
Bibliotecas 

  

 Documentación 

 Fuentes y Servicios de 
Información III 

 Usuarios de la 
Información 

 Materiales Especiales 

 Procesos Técnicos III 

 Inglés Técnico III 

 Sistemas Informáticos 

 Medios de 
Comunicación 

 Permanencia 
(práctica 
Profesional de 100 
Hs.) 
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Universidad Nacional de La Plata 

Programa de Estudio Bibliotecólogo 
 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: De la Plata 
Facultad: Humanidades y Ciencias de la Educación 
Denominación de la carrera: Bibliotecología y Documentación 

Titulación: Bibliotecólogo 
Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 3 años 
Objetivos de Formación  
Impartir conocimientos, promover habilidades y estimular actitudes que permitan: 

1. Gestionar la información, incluyendo la creación, la comunicación, la identificación, la selección y la 
adquisición, la organización y la descripción, el almacenamiento y la recuperación, la preservación, el 
análisis, la interpretación, la evaluación, la síntesis, la diseminación y el suministro de información, ya 
sea científica, técnica (incluida la que posibilite la toma de decisiones), educativa o de cualquier otra 
índole, general o especializada, textual, icónica, audiovisual, multimedial, registrada en cualquier tipo 
de soporte (papel, celuloide, soportes magnéticos, electrónicos, ópticos, etc.), para conformar 
documentos (tales como libros, revistas, partituras, mapas, láminas, fotografías, microformas, 
videocasetes, disquetes, discos compactos, como así también documentos transferibles a través de 
redes de información, por ejemplo Internet). 

2. Gestionar sistemas de información para cualquier tipo de organizaciones, incluyendo bibliotecas, 
archivos, centros de documentación, centros de información, consultoras de información, agencias de 
información (‘information brokers’), organismos públicos y privados, sistemas colectivos de 
información inter e intrainstitucionales, u otros sistemas de información, cualquiera sea su alcance 
geográfico (internacional, nacional, regional, provincial, municipal), temático (general o especializado), 
sectorial (público o privado), etc., incluidos los sistemas denominados ‘virtuales’. 

3. Facilitar, promover y defender el acceso de todas las personas a la información, sean estudiantes o 
docentes de los distintos niveles de enseñanza, investigadores, empresarios, funcionarios públicos, 
dirigentes políticos o sociales, trabajadores, amas de casa y cualquier ciudadano, incluidos quienes 
padecen discapacidades físicas, mentales o sociales, sin distinción de raza, edad, nivel de educación, 
religión, nacionalidad, ideología, clase social, género, inclinación sexual, etc., rechazando toda forma 
de censura, prestando servicios de información eficientes, realizando estudios de usuarios que 
permitan conocer las necesidades, los intereses y las demandas de información de la comunidad en 
general, de grupos sociales y profesionales, o de individual, capacitando a las personas para la 
recuperación y el uso de la información, promoviendo la alfabetización, la lectura, la animación 
cultural, la diseminación de la información científica y técnica, y cualquier otra forma de garantizar el 
derecho de todos a la información. 

4. Crear, evaluar y actualizar normas, directrices, formatos, lenguajes documentales, criteria de selección 
y cualquier otra herramienta, instrumento o metodología necesarios para llevar a cabo las actividades 
mencionadas en los apartados previos. 

5. Entender, evaluar y asesorar en la tasación y peritaje de documentos y/o colecciones documentales, 
en particular – pero no exclusivamente – aquellos de interés bibliofílico, histórico o cultural. 

6. Entender, evaluar y asesorar en materia de legislación, políticas, proyectos, concursos, terminología, 
ejercicio de la profesión, ética o cualquier otro tema que involucre directa o indirectamente la 
información, los sistemas de información, sus herramientas, sus instrumentos y sus métodos. 

7. Investigar y transmitir el conocimiento sobre cualquiera de los aspectos relacionados con todos los 
puntos anteriores u otros que se consideren pertinentes a la bibliotecología y la ciencia de la 
información. 

Estos objetivos deberán alcanzarse al completar los estudios correspondientes a la Licenciatura en 
Bibliotecología y Ciencia de la Información.  
Perfil Profesional / Incumbencias 

 Dirigir, administrar, organizar y coordinar unidades, sistemas y servicios de información. 
 Formular y gestionar proyectos de información. 
 Asesorar en el planeamiento de los recursos económico-financieros y humanos del sector. 
 Asesorar e intervenir en la formulación de políticas nacionales e internacionales de información.  
 Aplicar técnicas de marketing, liderazgo y de relaciones públicas.  



 

14 
 

 Planificar, constituir y manejar redes globales de información. 
 Asesorar e intervenir en la elaboración de normas jurídicas relativas a bibliotecología y ciencia de la 

información  
 Planificar y ejecutar estudios de usuarios de la información, y formación de usuarios de la información. 
 Preservar y conservar los materiales albergados en las unidades de información. 
 Seleccionar y evaluar todo tipo de material para las unidades de información. 
 Buscar, registrar, evaluar y difundir la información con fines académicos y profesionales. 
 Formular políticas de investigación en bibliotecología y ciencia de la información. 
 Realizar investigaciones y estudios sobre desarrollo y aplicación de metodologías de elaboración y 

utilización del conocimiento registrado. 
 Asesorar en la tasación de colecciones bibliográfico-documentales. 
 Realizar peritajes referidos a la autenticidad, antigüedad, procedencia y estado de materiales impresos 

de valor bibliofílico. 
 Planificar, coordinar y evaluar la preservación y conservación del acervo documental. 

 
Organización Curricular / Asignaturas 
PRIMER AÑO  

INTRODUCCIÓN A LA BIBLIOTECOLOGÍA Y CIENCIA DE LA INFORMACIÓN  

METODOLOGÍA DEL TRABAJO INTELECTUAL  

SOCIOESTADÍSTICA  

CAPACITACIÓN EN INGLÉS I  

DESCRIPCIÓN BIBLIOGRÁFICA I 

ORGANIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO I 

TRATAMIENTO AUTOMÁTICO DE LA INFORMACIÓN 

UNA (1) CAPACITACIÓN EN IDIOMAS, a elegir entre:  

ALEMÁN I  

ITALIANO I  

FRANCÉS I 

SEGUNDO AÑO  

DESCRIPCIÓN BIBLIOGRÁFICA II  

ORGANIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO II  

TRATAMIENTO AUTOMÁTICO DE LA INFORMACIÓN II  

SERVICIO DE INFORMACIÓN Y REFERENCIA GENERAL  

HISTORIA DEL LIBRO Y DE LAS BIBLIOTECAS  

CAPACITACIÓN EN INGLÉS II  



 

15 
 

GESTIÓN DE COLECCIONES 

TERCER AÑO  

HISTORIA DEL PENSAMIENTO FILOSÓFICO-CIENTÍFICO  

ADMINISTRACIÓN DE UNIDADES DE INFORMACIÓN  

SERVICIO DE INFORMACIÓN Y REFERENCIA ESPECIALIZADA 

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

TECNOLOGÍA Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

POLÍTICA DE LA INFORMACIÓN 

CUARTO AÑO  

INVESTIGACIÓN BIBLIOTECOLÓGICA  

SEMINARIO GENERAL 

GESTIÓN DE UNIDADES DE INFORMACIÓN 

USUARIOS DE INFORMACIÓN 

PROCESAMIENTO DE MATERIALES ESPECIALES 

QUINTO AÑO  

SEMINARIO I  

SEMINARIO II  

SEMINARIO III 

Seminario I, II y III: Seminarios cuya temática corresponderá a las áreas de Tecnología de la 
Información, Gestión de unidades de información, Procesamiento de la información, Recursos y 
Servicios, y Bibliometría. De la oferta, deben aprobarse tres.  

ELEGIR UNA (1) ENTRE:  

PRÁCTICA PROFESIONAL  

TESINA DE LICENCIATURA 

El alumno deberá elegir entre: 

a) Práctica Profesional, consistente en: 

* Realizar prácticas en unidades de información públicas o privadas, previo acuerdo entre éstas y la 
Facultad. 

* Elaborar un plan de trabajo, supervisado por el profesor tutor, responsable de su cumplimiento. 
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* Presentar un informe final para su evaluación por un tribunal examinador. 

b) Elaborar y aprobar una Tesina de Licenciatura. 

La aprobación de la totalidad de las asignaturas y seminarios es previa a la presentación de la tesina. 
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PLANES DE ESTUDIO CARRERAS DE LICENCIATURA 

 
Universidad Nacional de Cuyo 

Programa de Estudio Licenciatura  Documentación y Gestión de Información 
 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: Nacional de Cuyo 
Facultad: Ciencias  Sociales y Humanas  
Denominación de la carrera: Bibliotecología y sistemas de Información 

Titulación: Licenciado en Documentación y Gestión de la Información 
Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 4 años 
Objetivos de Formación  
La Licenciatura en Documentación y Gestión de la Información se ha propuesto como objetivos: 

    Contribuir al cambio permanente, tanto en el ámbito específico de la profesión como en el de la sociedad donde 
actúa. 

    Crear una clara conciencia ciudadana de los problemas de desarrollo documental a nivel Regional, Nacional y 
Mundial. 

    Responder a las necesidades de información, ciencia y cultura de nuestra sociedad, de forma que, el profesional 
pueda crear, proporcionar estrategias y establecer prioridades y metas para desarrollar una Política Nacional de 
Educación e Información. 

    Experimentar y evaluar nuevas modalidades de enseñanza-aprendizaje que permitan la formación de recursos 
humanos idóneos en las áreas de competencia. 

    Satisfacer la demanda cualitativa y cuantitativa de profesionales de la bibliotecología, dado que en el momento 
actual se están desarrollando sistemas de enseñanzas no formales que exigirán la creación de Bibliotecas y Centros 
de Documentación e Información, como Unidades de Apoyo. 

El egresado deberá ser un profesional competente, integral, crítico, creativo, reflexivo y participante en los grandes 
problemas que plantea la sociedad en que vivimos por lo que deberá:  

• Tener una formación intelectual y cultural que sustente su acción profesional, vinculando entre sí, el mundo de 
la informática, la comunicación, las fuentes de información, y el análisis documental, con un lenguaje técnico 
bibliotecológico.  

• Conocer e identificarse con la problemática del desarrollo del país en su rol como profesional que le corresponde 
dentro de las transformaciones económicas, sociales, políticas, culturales y fundamentalmente educativas.  

• Contribuir al cambio permanente, tanto en el ámbito específico de la profesión como en el de la sociedad donde 
interactúa.  

• Participar eficientemente, a través de su misión, al fortalecimiento de la conciencia nacional, desde la biblioteca 
hacia la comunidad.  

• Responder a las necesidades de información, ciencia y cultura de nuestra sociedad, de forma que pueda crear y 
propiciar estrategias, establecer prioridades y metas para desarrollar una política de fortalecimiento del Sistema 
Nacional de Información. Tener la competencia para planificar, organizar, sistematizar y difundir la información en 
todos los niveles y sectores del país, con el carácter interdisciplinario que se requiere. 
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Perfil Profesional / Incumbencias 
Alcances del título 

El campo laboral es amplio y se proyecta tanto en el ejercicio libre de la profesión, como en bibliotecas, centros 
de documentación e información y archivos. 

El Licenciado en Documentación y Gestión de la Información estará capacitado por su formación y experiencia 
para desempeñarse en: 

Bibliotecas 

Centros de Documentación 

Capacitación 

Investigación 

Perfil del egresado 

El Licenciado en Documentación y Gestión de la Información estará capacitado por su formación y experiencia 
para:  

• Gestionar y organizar, conservar, diseminar y evaluar la información en bibliotecas públicas, escolares y 
universitarias, especiales y especializadas.  

• Proporcionar información perteneciente a Bancos de Datos y Centros de Información y Documentación en 
distintos tipos de soportes mediante sistemas de redes, poniendo en marcha y desarrollando un óptimo Sistema 
de Documentación y brindando asistencia profesional a la comunidad a la que pertenecen.  

• Transmitir sus conocimientos, como Documentalistas, en organismos educativos públicos o privados.  

• Coordinar, diseñar y evaluar proyectos institucionales y/o curriculares dentro del ámbito de la Bibliotecología y 
la Documentación.  

• Formar usuarios de los servicios, en las actividades inherentes a crear hábitos de lectura y en la transmisión y 
localización de información para todas las tipologías de usuarios y de unidades de información.  

• Realizar, en organismos públicos y privados, investigaciones bibliotecológicas, como también búsquedas de 
información y documentación de fuentes.  

• Diseñar líneas de investigación, registro y evaluación de la actividad profesionalEl proyecto pretende que los 
futuros egresados se desempeñen en el campo ocupacional como: 

Planificadores y Administradores de Bibliotecas y Centros de Documentación. 

Analistas de los diferentes métodos y técnicas de procesamiento de materiales, incluyendo evaluación y 
selección, adquisición, almacenamiento y organización de los materiales bibliográficos y no bibliográficos de 
Bibliotecas, Centros de Documentación e Información, tanto por medios manuales como automatizados 

Recopiladores, analizadores, evaluadores y diseminadores de la información documental existente para hacer 
accesible a los usuarios. 
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Investigadores en las áreas de su competencia. Como investigadores podrán formular y detectar problemas, 
elaborar hipótesis e identificar variables o factores que inciden en problemas específicos, así como probar 
alternativas de soluciones a problemas propios de su disciplina. 

De esta manera el egresado deberá ser un profesional competente, integral, crítico, creativo, reflexivo y 
participante en los grandes problemas que plantea la sociedad en que vivimos por lo que deberá: 

Tener una formación intelectual y cultural que sustente su accionar profesional, vinculando entre sí, el mundo de 
la informática, la comunicación, las fuentes de información, y el análisis documental, con un lenguaje técnico 
bibliotecológico. 

Conocer e identificarse con la problemática del desarrollo del país en su rol como profesional que le corresponde 
dentro de las transformaciones económicas, sociales, políticas, culturales y fundamentalmente educativas. 

Contribuir al cambio permanente, tanto en el ámbito específico de la profesión como en el de la sociedad donde 
interactúa. 

Responder a las necesidades de información, ciencia y cultura de nuestra sociedad, de forma que pueda crear y 
propiciar estrategias, establecer prioridades y metas para desarrollar una política de fortalecimiento del Sistema 
Nacional de Información. 
 
La carrera pretende que los futuros egresados se desempeñen en el campo ocupacional como: 

Planificadores y Administradores de Bibliotecas y Centros de Documentación; aplicando los conocimientos 
básicos de la administración de forma que le permita estructurar planes y proyectos de planificación, 
organización, dirección, coordinación de personal y presupuesto, tanto en unidades de servicios (Bibliotecas y 
Centros de Documentación e Información) como en sistemas, subsistemas y redes de comunicación. 

 Analistas de los diferentes métodos y técnicas de procesamiento de materiales, incluyendo evaluación y 
selección, adquisición, almacenamiento y organización de los materiales bibliográficos y no bibliográficos de 
Bibliotecas, Centros de Documentación e Información, tanto por medios manuales como automatizados. 
Actividades como la selección y adquisición; la producción, selección de documentos: la catalogación y la 
clasificación; la conservación y restauración de materiales bibliográficos y especiales, así como en soportes 
audiovisuales y electrónicos, son desarrolladas por el especialista en estas áreas. 

    Recopiladores, analizadores, evaluadores y diseminadores de la información documental existente para hacer 
accesible a los usuarios. En tal sentido realizarán, además, tareas que le lleven a diseñar sistemas de información 
utilizando como base las características y necesidades de los usuarios, así como también la interacción entre 
éstos y los sistemas de información nacionales e internacionales, así como la elaboración de instrumentos de 
recuperación bibliográfica. 

    Investigadores en las áreas de su competencia. Como investigadores podrán formular y detectar problemas, 
elaborar hipótesis e identificar variables o factores que inciden en problemas específicos, así como probar 
alternativas de soluciones a problemas propios de su disciplina. 

 

Organización Curricular / Asignaturas 
Materias 

Introducción a las Ciencias de la Información  

Introducción a la Biblioteconomía  

Introducción a la Documentación  

Introducción a la Informática  
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Introducción a la Historia del Documento  

Inglés I  

Portugués I  

Descripción Bibliográfica I  

Análisis Documental de Contenido I  

Inglés II  

Portugués II  

Descripción Bibliográfica II  

Análisis Documental de Contenido II  

Estudios y Formación de Usuarios  

Referencia: Bibliográfica y Electrónica  

Comunicación  

Comunicación Multimedial  

Administración de Unidades de Información  

Recursos Humanos  

Políticas de Información  

Gestión y Evaluación de Unidades de Información  

Elaboración de Proyectos  

Reingeniería de los Procesos  

Estadísticas y Bibliometría  

Metodología de la Investigación  

Epistemología  

Ética Profesional  

Prácticas Profesionales  

Tesina  
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Universidad Nacional de Mar del Plata 

Programa de Estudio Licenciatura en Bibliotecología y Documentación 
 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: Mar  del Plata 
Facultad: Humanidades 
Denominación de la carrera: Licenciatura en Bibliotecología y Documentación 
Titulación: Licenciado o Licenciada en Bibliotecología y Documentación 
Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 5 años 
Objetivos de Formación  
Formar especialistas que sepan enfrentar el desafió que supone encarrilar la información en un medio de 
profunda mutación, logrando una positiva homogeneidad. 
Capacitar profesionales documentalistas, con un nivel óptimo en la conducción, organización, planificación, 
programación y fiscalización de todo lo concerniente a unidades y sistemas de información. 
Dotar al profesional de una mentalidad de cambio que asimile una actualización permanente, requisito 
indispensable para trabajar en el complejo ámbito de la información.  
General profesionales que se dediquen exclusivamente a la investigación, sólo para ampliar el marco teórico en 
que se ubica su profesión, sino también para crear nuevas herramientas aplicables a la realidad profesional. 
Lograr que los profesionales desarrollen los objetivos anteriormente citados dentro de un contexto 
acentuadamente interdisciplinario, condición sine qua non para el trabajo en el medio informativo. 
Perfil Profesional / Incumbencias 
- Organizar, administrar y desarrollar cualquier unidad o sistema de información, tanto general como 
especializada. 
- Desempeñar la gestión administrativa de dicho sistema o unidad. 
- Dirigir y capacitar al personal que lo comprende. 
- Planificar, conducir o evaluar programas de servicios y/o de extensión. 
- Desarrollar su tarea en otros ámbitos: archivos, museos, editoriales, periódicos, centros de cómputos, bancos 
de datos y servicios de información en general. 
- Proyectar, conducir y evaluar investigaciones en el campo de su profesión. 
- Participar y asesorar como profesional de la información en grupos de investigación interdisciplinarios. 
- Conocimiento, integración y aplicación de las disciplinas referentes a la acumulación, almacenamiento y 
transferencia de conocimientos. 
- Capacidad para la promoción, organización, conducción y evaluación de instituciones y sistemas de 
información.  
- Idoneidad para la selección, almacenamiento y recuperación de información, cualquiera sea su soporte 
material. 
- Capacidad para el diagnóstico de eficiencia de una unidad de información. 
- Capacidad para generar planes alternativos en base a dichos diagnósticos. 
- Aptitudes para la investigación de campo dentro de la especialidad. 
- Idoneidad para contribuir y asesorar investigaciones en cualquier campo del saber. 
Organización Curricular / Asignaturas 
 1. Introducción a las Ciencias de la Información 
2. Catalogación. 
3. Clasificación I. 
4. Metodología del Trabajo Intelectual. 
5. Historia de la Comunicación. 
6. Referencia. 
7. Administración de Unidades de Información. 
8. Documentación I. 
9. Informática I. 
10. Bibliografía y Selección de Textos. 
11. Documentación II. 
12. Referencia Especializada. 
13. Planeamiento y Programación de Servicios de Información. 
14. Informática II. 
15. Taller de Bibliotecología. 
16. Clasificación II. 
17. Seminario de Bibliotecología. 
18. Seminario de Cultura y Política en el Siglo XX. 
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19. Optativa. 
20. Metodología de la Investigación Científica. 
21. Seminario A (Área Gestión) 
22. Seminario B (Área Procesamiento de la Información) 
23. Seminario C (Área Servicios Teórico-Metodológica) 
24. Tesina 
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Universidad Nacional de Misiones 

Programa de Estudio Licenciatura en Bibliotecología 
 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: Nacional de Misiones 
Facultad: Humanidades y Ciencias Sociales 
Denominación de la carrera: Licenciatura en Bibliotecología  

Titulación: Licenciatura en Bibliotecología 
Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 4 años 
Objetivos de Formación  
Propiciar una sólida formación teórica, metodológica y práctica en Bibliotecología para formar 
licenciados con capacidad de gestionar sistemas de bibliotecas. 
Perfil Profesional / Incumbencias 
PERFIL DEL TITULO: 

El perfil del título de Licenciado aporta un conjunto de conocimientos generales, habilidades que lo acreditan 
para: 

1. Realizar investigación teórica o aplicada sobre su práctica profesional, las actividades de la biblioteca, la 
búsqueda de soluciones de problemas de corte disciplinario. 

2. Gestionar los recursos  financieros,      humanos, materiales y técnicos 
destinados a los servicios bibliotecarios y de información de una unidad o sistema de información. 

3.  Desarrollar estrategias de acceso a     la información para satisfacer las necesidades de los usuarios, en 
base al perfil de los mismos. 

4. Desarrollar estudios sobre las unidades de información y los servicios que ofrecen; así como estudios de 
comunidad y de usuarios. 

5. Determinar criterios para           la aplicación de las normativas y la legislación correspondientes, en su 
desempeño profesional. 

6. Diseñar, instrumentar y evaluar  proyectos integrales de desarrollo  bibliotecario, tendientes al 
mejoramiento de los servicios de cualquier tipo de biblioteca en las diversas instituciones públicas o 
privadas. 

7. Planificar, promover y evaluar la aplicación de tecnologías de la información y de la comunicación de una 
biblioteca y/o sistema de bibliotecas. 

8.  Desempeñarse            profesionalmente como consultor en el ámbito de la 
información documental. 

 ALCANCES DEL TITULO 

 Gestión y coordinación de bibliotecas, sistemas y servicios de información. 

Planificación, organización y administración de bibliotecas. 

Gestión de recursos humanos, financieros y físicos relacionados con la actividad bibliotecaria. 

Desarrollo y gestión de servicios bibliotecarios. 

Planificación y ejecución de estudios de usuarios y de actividades destinadas a la formación de éstos. 

Manejo de procesos e instrumentos para la identificación, selección, adquisición, descarte,          preservación de 
recursos de información documentales. 

Tratamiento descriptivo y temático de los documentos. 
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Almacenamiento, preservación de la información. 

Análisis, interpretación, evaluación y síntesis de información. 

Diseño de procedimientos y sistemas de búsqueda y difusión de información 

Manejo de herramientas tecnológicas aplicadas al funcionamiento de unidades, sistemas y servicios de 
información propios de  un entorno informatizado. 

 Identificación de la problemática comunitaria relacionada con la información y el conocimiento. 

Entender, evaluar y asesorar en materia de legislación, políticas, proyectos, concursos, terminología, ejercicio de 
la profesión, ética o cualquier otro tema que involucre directa o indirectamente la información, los sistemas de 
información, sus herramientas, sus instrumentos y sus métodos. 

Evaluar sistemas bibliotecarios y servicios de información. 

Realizar investigaciones y estudios relacionados con la Bibliotecología y las ciencias de la información. 

 
Organización Curricular / Asignaturas 
      

Denominaciones de las 
asignaturas 

Régimen de 
Dictado 

Fundamentos de la bibliotecología y ciencia de la información Anual  

Introducción al conocimiento científico* 

Cuatrimestral 

Lengua y comunicación * 
Anual 

Introducción a la informática Cuatrimestral 

Recursos de información y servicios bibliotecarios I 

Anual 

Administración de bibliotecas I Anual 

Procesos sociocomunicativos Anual 

Análisis formal de documentos I Anual 

Análisis de contenido I Anual 

Tecnología de la información I 
Cuatrimestral 

Recursos de información y servicios bibliotecarios II 

Anual 

Administración de bibliotecas II 
Anual 
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 Estadística I  Cuatrimestral  

Análisis formal de documentos II  Anual  

Análisis de contenido ll Anual  

Tecnología de la información II  Cuatrimestral 

Procesos discursivos institucionales y profesionales 
Cuatrimestral 

Práctica profesional Cuatrimestral 

Estadística I I  Cuatrimestral 

Metodología de la investigación social   
Anual 

Seminario I Anual 

Seminario II Anual 

Seminario I I I Anual 

Taller de Tesis Anual 

Elaboración de tesina 
  

  

Requisito de Egreso 

Inglés  (Nivel 1) 

Inglés  (Nivel 2) 
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UNNE - Universidad Nacional del Nordeste 
Programa de Estudio Licenciatura en Ciencias de la Información 

 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: Del Nordeste 
Facultad: Humanidades y Ciencias Sociales 
Denominación de la carrera: Licenciatura en Ciencias de la Información 

Titulación: Licenciado en Ciencias de la Información orientación en 
Bibliotecología 

Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 5 años 
Objetivos de Formación  
Para lograr el desarrollo de las competencias profesionales el Plan de Estudios se orienta a: 

- formar un graduado con aptitudes y actitudes para adaptarse a los cambios de su campo profesional y las 
condiciones económicas y sociales de su medio, mediante una visión global de su entorno socio-histórico y 
científico-tecnológico. 

- estimular el ejercicio de la reflexión y crítica, junto con el desarrollo de iniciativas creativas en la solución de 
problemas profesionales y habilidades en la comunicación oral y escrita. 

- generar en los estudiantes espíritu empresarial y liderazgo y capacidades para el trabajo en equipo que le 
permitan desarrollar el sentido de colaboración y servicio a la comunidad. 

- desarrollar la capacidad de análisis y síntesis y el sentido de organización y orden que se requiere del 
profesional, con un alto nivel de concientización de la dimensión ética de la profesión, en el propósito de 
sostener valores democráticos de solidaridad, justicia e igualdad. 

- estimular el deseo de aumentar sus conocimientos y proporcionarle instrumentos que le permitan una 
actualización continua. 
Perfil Profesional / Incumbencias 
CAMPO PROFESIONAL DEL GRADUADO 

El campo bibliotecológico, archivístico y de las ciencias de la información crece a escala internacional con 
instituciones que crean o consolidan bibliotecas, archivos actuales y centros de documentación o información en 
los que la labor de un especialista en este campo es fundamental para enfrentar los cambios que produce el 
desarrollo tecnológico en el trabajo de información. 

El objeto de trabajo de este profesional es la información, los procesos (sociales, culturales,económicos, 
gerenciales, técnicos, tecnológicos y productivos) que intervienen en los flujos de información y de sus portadores 
y las leyes y principios que los rigen. 

El problema principal del que se ocupa es la tensión producida por la existencia de necesidades formativas e 
informativas de diferentes personas o grupos sociales, y la existencia de recursos para satisfacerlas. Por ello el 
campo profesional o esferas de actuación lo constituyen la confluencia de las actividades que se ejecutan en todas 
las instituciones, organizaciones o entidades que generan o poseen recursos de información sean archivos 
históricos o actuales, bibliotecas de cualquier índole o centros de información o documentación, donde el 
graduado debe realizar el conjunto de tareas que permita: 

- Sistematizar los recursos, lograr su representación y gestión eficaz, su difusión y utilización. 

- Crear productos y servicios de información. 

- Desarrollar docencia, planificación, dirección, evaluación, asesora-miento y auditorías sobre temas de su 
incumbencia. 
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La incorporación de las computadoras y otras tecnologías de trabajo de información demanda de este 
profesional, capacidades para: diseñar, operar o evaluar servicios y sistemas de información; para adoptar y 
desarrollar tecnologías; diseñar e instruir en el manejo de bases de datos y redes electrónicas como Internet. 

El profesional de la información también ocupa un lugar importante en la promoción y el uso de la información 
especializada, académica o aquella que sirve para atender las necesidades básicas de la población y puede 
desempeñarse en un campo de acción interdisciplinario en áreas de humanidades, ciencias sociales, ciencia y 
tecnología y en los sectores de servicios, que constituyen un importante mercado real de trabajo, además del 
existente en organismos estatales, no gubernamentales, institutos de investigación, colegios y asociaciones, 
empresas industriales, comerciales, consultoras y financieras, entre otras. 

9. PERFIL DEL GRADUADO 

El nuevo plan comprende las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes necesarias en tres áreas de 
estudio: Bibliotecología, Archivología y Ciencias de la Información, para lograr desarrollar las siguientes 
competencias: 

- Identificar, adquirir, organizar, gestionar la recuperación y difusión de la información grabada en cualquier 
medio (impresa, electrónica, manuscrita) para los clientes de una institución de información. 

- Asumir funciones formativas e informativas para comunidades de usuarios. 

- Diseñar, aprobar y evaluar servicios y sistemas de información. 

- Adaptar y desarrollar tecnologías. 

- Realizar labores de extensión de formación de la lectura y el uso de la información. 

- Crear, organizar y usar archivos de variada naturaleza, producidos u obtenidos por una persona pública o 
privada en la práctica de su trabajo. 

- Recolectar, evaluar, analizar, organizar y añadir valor, recuperar y diseminar información dentro de una 
institución o empresa dada, para posicionarla tácticamente con respecto a sus competidores. 

- Realizar investigación científica para solucionar problemas de práctica profesional y asesorías en 

temas del campo disciplinario. 

10. ALCANCES DEL TÍTULO 

· Dirigir y organizar la selección, clasificación y catalogación de materiales documentales. 

· Dirigir y organizar servicios de circulación y préstamos de materiales documentales. 

· Reunir y valorar documentos y proceder a archivarlos de acuerdo al valor de la información 

· Describir fondos, series y piezas documentales produciendo los distintos instrumentos de control 

e información: inventarios, índices, guías, catálogos, boletines, revistas, etc. 

· Orientar a los usuarios en las herramientas y repertorios de referencia y materiales informativos, 

en la diseminación de los documentos biblio-gráficos y especiales. 

· Planificar, dirigir y organizar eventos hacia la comunidad y actos culturales. 
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· Intervenir en peritajes, tasaciones y otras actividades legales y jurídicas inherentes a la 

profesión. 

· Intervenir en la aplicación de normas técnicas inherentes a procesos y servicios de información. 

· Realizar estudios e investigaciones sobre sistemas y servicios de información y documentación. 

· Investigar normas técnicas inherentes a sistemas, procesos y servicios bibliotecarios y de 

información y documentación. 

· Asesorar en arbitrajes, peritajes y transacciones en presupuestos de políticas documentales. 
Organización Curricular / Asignaturas 

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN CON ORIENTACIÓN EN 
BIBLIOTECOLOGÍA 

PRIMER AÑO Taller de Comprensión y Producción de textos. 
Información y Sociedad. 
Bases teóricas de las Ciencias de la Información. 
Descripción Documental y formatos. 
Organización de sistemas y servicios de información. 
Estadística. 
Informática Básica 

SEGUNDO 
AÑO 

Preservación, conservación y restauración de documentos. 
Indización y Clasificación. 
Automatización de sistemas de información. 
Servicios de información y referencia. 
Promoción de la lectura. 
Sistema de bases de datos. 
Antropología Filosófica. 

TERCER AÑO  Prácticas Profesionales I 
Desarrollo de colecciones. 
Gerencia de Recursos de información en organizaciones. 
Estudios usuarios. 
Análisis documental y resúmenes. 
Redes de información automatizadas y servicios telemáticos. 
Marketing de productos y servicios en unidades de información. 
Prácticas Profesionales II. 
Acreditación: Inglés (Mitad del 3er. Nivel). 

TITULO DE PREGRADO: BIBLIOTECARIO 

CUARTO AÑO Metodología de la investigación. 
Análisis y evaluación de sistemas y servicios de información. 
Gerencia de recursos humanos en organizaciones. 
Planificación estratégica de sistemas y servicios de información. 
Tratamiento de la documentación activa 
Legislación archivística. 
Archivoeconomía. 
Acreditación: Portugués - Antes de iniciar el quinto nivel 

QUINTO AÑO Investigación de los servicios, mercados y flujos de información. 
Métodos de evaluación de fuentes y fondos. 
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Economía de la Información. 
Optativa a elegir entre: Historia Regional, Historia de las Instituciones, Literatura y Arte y 
Pedagogía de la comunicación 
Seminario de investigación. 
Gerencia de archivos. 
Tratamiento de la documentación con valor permanente 

 

 

CARGA HORARIA TOTAL: 2952 horas reloj 

NÚMERO TOTAL DE ASIGNATURAS 

Para obtener el título de licenciado en Ciencias de la Información el estudiante deberá 

aprobar 35 asignaturas (incluye las prácticas profesionales y un seminario de investigación que 

culmina con la elaboración de una tesina) y acreditar las competencias que se detallan a 

continuación: 

· Conocimientos básicos de computación 

· Idioma Inglés 

· Idioma Portugués 
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Programa de Estudio Universidad de Buenos Aires 

LICENCIATURA 
 

 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: Buenos Aires 
Facultad: Filosofía y Letras 
Denominación de la carrera: Bibliotecología y Ciencia de la Información 
Titulación: Licenciado en Bibliotecología y Ciencia de la Información con 

orientación en:  
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN 
RECURSOS Y SERVICIOS DE INFORMACIÓN 
TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 
GESTIÓN DE UNIDADES DE INFORMACIÓN 
ARCHIVOLOGÍA 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 
 

Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 5 años 
Objetivos de Formación  
Proporcionar información respecto de las teorías, las técnicas y la investigación relevante, además de desarrollar 
habilidades y pericias para la gestión y la comunicación de la información, con el objeto de:  

Formar a los estudiantes en los niveles de capacitación básica y especialización más avanzados en bibliotecología 
y ciencia de la información integrando la enseñanza y la investigación/desarrollo.  

Preparar a los estudiantes para iniciar y desarrollar sus carreras profesionales en todo tipo de organizaciones y 
sistemas de información 

Estimular y favorecer la implementación de trabajos de investigación entre los docentes, graduados y 
estudiantes, que aumente el cuerpo de conocimientos relevantes para las teorías y las prácticas de todas las 
profesiones de la información. 

Promover la excelencia profesional y el liderazgo de la carrera y de sus graduados en el ámbito nacional e 
internacional. 
Perfil Profesional / Incumbencias 
Planificar, conducir y evaluar sistemas de información nacionales, regionales y sectoriales. 
Organizar, dirigir y administrar unidades y sistemas de información. 
Asesorar e intervenir en la formulación de políticas de información. 
Asesorar e intervenir en la extensión de servicios locales a través de redes cooperativas. 
Indizar y condensar todo tipo de materiales. 
Organizar y dirigir los servicios de procesamiento de la información. 
Gestionar, desarrollar y evaluar las colecciones y los servicios de acceso de unidades de información. 
Planificar y ejecutar programas de instrucción bibliográfica. 
Desarrollar sistemas de difusión selectiva de la información y servicios de actualización permanente. 
Planificar y ejecutar estudios de usuarios de la información. 
Entender en el uso de herramientas bibliográficas y no bibliográficas, en cualquier formato, para solucionar 

problemas específicos de referencia/información en áreas temáticas especializadas. 
Seleccionar, evaluar y usar soportes lógicos de microcomputadoras para la gestión de unidades de información. 
Planificar y constituir redes globales de información. 
Aplicar principios apropiados para administrar tanto los soportes técnicos lógicos así como la automatización de 

las operaciones de las unidades de información. 
Evaluar sistemas automatizados para las principales funciones de las unidades de información. 
Diseñar y gestionar bases de datos. 
Asesorar e intervenir en la elaboración de normas jurídicas en materia bibliotecológica y en las inherentes a la 

actividad profesional. 
Coordinar, ejecutar y supervisar tareas de diagnóstico en diferentes unidades de información. 
Asesorar en el diseño del planeamiento urbano en el aspecto bibliotecario y archivístico. 
Asesorar en el planeamiento de los recursos económico/financieros y humanos del sector. 
Asesorar en la formación de bibliotecas, centros de documentación/información, archivos, bases de datos, 



 

15 
 

fonotecas, discotecas, cinematecas, mapotecas, etc. 
Diseñar, dirigir, ejecutar y evaluar proyectos de investigación en Bibliotecología, Ciencia de la Información y 

Archivología. 
Formular políticas de investigación en Bibliotecología, Ciencia de la Información y Archivología. 
Identificar y definir áreas de investigación en Bibliotecología, Ciencia de la Información y Archivología. 
Asesorar en la tasación de colecciones bibliográfico-documentales. 
Realizar peritajes referidos a la autenticidad, antigüedad, procedencia y estado de materiales impresos de valor 

bibliofílico. 
Habilita para la docencia en las disciplinas de la especialidad. 
Incluye todas las incumbencias indicadas para el título de Diplomado en Bibliotecología. 

 
Organización Curricular / Asignaturas 
  
Requisitos: aprobar el Ciclo de Capacitación Profesional, 8 unidades docentes (materias obligatorias y optativas) 
del Ciclo de Formación Profesional Especializada, un período de práctica profesional o trabajo de campo y 
acreditación de competencia en idioma portugués o francés o italiano (según la reglamentación vigente en la 
Facultad). 

 

CICLO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL 

Seis materias del tramo de formación general correspondientes a las establecidas en el Ciclo Básico Común 
(CBC). Nueve materias obligatorias, dos materias optativas a elegir entre una grilla de seis del tramo de 
formación profesional básica; más un período de práctica profesional y tres niveles de inglés. 

1. TRAMO DE FORMACIÓN GENERAL 
Estas materias correspondientes a las establecidas en el Ciclo Básico Común (CBC) se podrán cursar 
simultáneamente con las del tramo de formación profesional básica.  

* Introducción al pensamiento científico. 
* Introducción al conocimiento de la sociedad y el estado. 
* Economía. 
* Filosofía. 
* Sociología. 
* Semiología 

 
2. TRAMO DE FORMACIÓN PROFESIONAL BASICA 
Nueve materias obligatorias, dos optativas a elegir entre una grilla de seis y un período de práctica profesional. 

1. Fundamentos Teóricos de la Bibliotecología y la Ciencia de la Información 
* Fundamentos de la bibliotecología y la ciencia de la información (Obligatoria). 
* Historia del libro y de las bibliotecas (Optativa). 
* Principios de archivología (Optativa). 
* Fundamentos de la preservación y la conservación en bibliotecas y archivos (Optativa). 
* Desarrollo profesional de la bibliotecología y la ciencia de la información (Optativa) 

2. Procesamiento de la Información 
* Principios de catalogación (Obligatoria). 
* Clasificación del conocimiento (Obligatoria). 

 
3. Recursos y Servicios de Información 
* Fuentes de información generales (Obligatoria). 
* Servicio de referencia e información (Obligatoria). 
4. Tecnología de la Información 
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* Automatización en unidades de información (Obligatoria). 
* Recursos de información en redes globales (Obligatoria). 

5. Gestión de Unidades de Información 
* Administración de unidades de información (Obligatoria). 
* Marketing de servicios y productos de información (Optativa). 
* Formulación de proyectos de información (Optativa). 

6. Investigación 
* Búsqueda y utilización de la información (Obligatoria). 

Práctica Profesional 
* Pasantías en unidades de información (150 horas). 

Idiomas 
* Tres niveles de inglés. 

CICLO DE FORMACIÓN PROFESIONAL ESPECIALIZADA 

Como requisito previo se deberá tener aprobado el Ciclo de Capacitación Profesional. 
Ocho materias, una pasantía o trabajo de campo y tres niveles de idioma latino: portugués, francés o italiano. 

Este ciclo se estructura en seis orientaciones: 

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN 
RECURSOS Y SERVICIOS DE INFORMACIÓN 
TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 
GESTIÓN DE UNIDADES DE INFORMACIÓN 
ARCHIVOLOGÍA 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

Los alumnos deberán cursar cuatro materias de la orientación elegida, dos materias a optar entre cualquiera de 
las asignaturas de las otras orientaciones, dos materias obligatorias de investigación comunes a todas las 
orientaciones y un período de práctica profesional o trabajo de campo. 

ORIENTACIÓN EN PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN 
* Servicios catalográficos. (Obligatoria) 
* Indización y condensación. (Obligatoria) 
* Organización de los materiales no impresos. (Obligatoria) 
* Servicios técnicos en unidades de información. (Optativa) 
* Seminario: Avances en procesamiento de la información. (Optativo) 
* Pasantía o trabajo de campo en servicios técnicos. 

 
ORIENTACIÓN EN RECURSOS Y SERVICIOS DE INFORMACIÓN 
* Fuentes de información en humanidades y ciencias sociales. (Obligatoria) 
* Fuentes de información en ciencia y técnica. (Obligatoria) 
* Estudio y formación de usuarios. (Obligatoria) 
* Desarrollo de la colección y de los servicios de acceso. (Optativa) 
* Seminario: Avances en recursos y servicios de información. (Optativo) 
* Pasantía o trabajo de campo en servicios al público. 

ORIENTACIÓN EN TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 
* Gestión de bases de datos. (Obligatoria) 
* Sistemas de recuperación de la información. (Obligatoria) 
* Sistemas y redes de información. (Obligatoria) 
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* Gestión de tecnología de la información. (Optativa) 
* Seminario: Avances en tecnología de la información. (Optativo) 
* Pasantía o trabajo de campo en tecnología de la información. 

ORIENTACIÓN EN GESTIÓN DE UNIDADES DE INFORMACIÓN 
* Planificación estratégica. (Obligatoria) 
* Evaluación de unidades de información. (Obligatoria) 
* Administración de recursos humanos. (Obligatoria) 
* Gestión e integración administrativa de unidades de información. (Optativa) 
* Seminario: Avances en gestión de unidades de información. (Optativo) 
* Pasantía o trabajo de campo en gestión. 

  

ORIENTACIÓN EN ARCHIVOLOGÍA 

 
Pre-requisitos: 
* Principios de archivología (Ciclo de Capacitación Profesional). 
* Fundamentos de la preservación y la conservación en bibliotecas y archivos (Ciclo de Capa-citación 
Profesional).  
* Organización de archivos y colecciones de manuscritos. (Obligatoria) 
* Archivos públicos y privados. (Obligatoria) 
* Archivos de imagen y sonido. (Obligatoria) 
* Técnicas historiográficas de la investigación documental. (Optativa) 
* Seminario: Avances en archivología. (Optativo) 
* Pasantía o trabajo de campo en archivos. 

ORIENTACIÓN EN PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

 
Pre-requisitos: 
* Fundamentos de la preservación y la conservación en bibliotecas y archivos (Ciclo de Capacitación Profesional). 
* Historia del libro y de las bibliotecas (Ciclo de Capacitación Profesional). 
* Protección y cuidado del material de los registros. (Obligatoria) 
* Organización y planificación de programas de preservación. (Obligatoria) 
* Gestión de las actividades de preservación. (Obligatoria) 
* Tratamiento de la conservación. (Optativa) 
* Seminario: Avances en preservación y conservación. (Optativo) 
* Pasantía o trabajo de campo en preservación y conservación. 

MATERIAS DE INVESTIGACION COMUNES Y OBLIGATORIAS A TODAS LAS ORIENTACIONES 

 
* Métodos de investigación en bibliotecología y ciencia de la información. 
* Elaboración de proyectos de investigación en bibliotecología y ciencia de la información. 
Título: Profesor de Enseñanza Media y Superior en Bibliotecología y Ciencia de la Información 

Como requisito previo se deberá tener aprobado el Ciclo de Capacitación Profesional. 
Dos materias obligatorias de investigación comunes a todas las orientaciones: 

* Métodos de investigación en Bibliotecología y Ciencia de la Información. 
* Elaboración de proyectos de investigación en Bibliotecología y Ciencia de la Información. 

Cinco materias a elegir, una por orientación. 
Dos materias del Departamento de Ciencias de la Educación: 
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* Didáctica general. 
* Didáctica especial y práctica de la enseñanza. 

Tres niveles de idioma latino: portugués, francés o italiano. 
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Universidad del Museo Social Argentino  

Programa de Estudio Licenciatura en Bibliotecología y Documentación 
 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: Museo Social Argentino 
Facultad: Ciencias de la Información y la Opinión 
Denominación de la carrera: Bibliotecología y sistemas de Información 

Titulación: Licenciatura en Bibliotecología y Documentación 
Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 4 años 
Objetivos de Formación  
Formar bibliotecarios profesionales con capacidad para el estudio sistemático de la recolección, selección, 
organización y difusión de información registrada en cualquier tipo de soporte (impresos, discos compactos, 
películas, diapositivas, videocasetes, impresos de arte, libros electrónicos, archivos remotos, audiocasetes, etc.). 
Perfil Profesional / Incumbencias 

Alcances del titulo 

 Desarrollar y ejecutar el procesamiento de la información en unidades, sistemas y servicios de 
información regionales, nacionales y sectoriales.   

 Recolectar, registrar, tratar, recuperar y difundir la información en cualquier soporte mediante 
procedimientos manuales o automatizados.  

 Capacitar y asesorar a los usuarios para el mejor uso de la biblioteca y sus recursos.  
 Realizar estudios e investigaciones sobre sistemas y servicios bibliotecarios de distintas Unidades de 

Información.  
 Desarrollar y ejecutar tareas archivísticas.  
 Diseñar y planear mapas de procesos, de conocimiento e Intranet corporativa.  
 Gestionar Unidades de Información y su conexión con sistemas de redes.  
 Decidir la ejecución de acciones de extensión y difusión de los servicios de documentación e 

información, generales y especializados, atendiendo a las necesidades de los distintos grupos e 
intereses presentes en la sociedad.  

 Intervenir en proyectos de información respecto al diseño, análisis e interpretación de datos-
comunicación.  

 Asesorar e intervenir en la elaboración de normas jurídicas en materia bibliotecológica y de sistemas 
de información. 

 Asesorar e intervenir en la extensión de servicios locales a través de redes cooperativas. 
 Participar en la planificación y el desarrollo de servicios tales como las bibliotecas, centros de 

documentación e información, archivos, base de datos, fonotecas, discotecas, cinematecas, mapotecas 
y asesorar en tal sentido. 

 Organizar el área de Bibliotecología y Sistemas de Información, definiendo el perfil de los recursos 
humanos necesarios y contribuyendo a su selección y formación. 

 Intervenir en el planeamiento de los recursos financieros en el área de Bibliotecología y Sistemas de 
Información. 

 Administrar el conocimiento (knowledge manager) 
 Ordenar contenidos 
 Organizar archivos digitales 
 Gestionar archivos de medios de comunicación (electrónicos, sonoros, gráficos, recortes, etc.) y 

archivos de industrias (informes internos, patentes, planos, etc.) 
 Crear y desarrollar procesos y bases de datos documentales 
 Conservar y preservar fondos documentales 
 Seleccionar información en medios competitivos (filtrar, organizar y sintetizar) 

Ámbito Laboral 
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 Es una profesión que se ha ampliado con las nuevas tecnologías y excede ampliamente la atención de 
bibliotecas. Se expande a otros sectores además de vincularse con el resto de las disciplinas (exactas, 
aplicadas, sociales, humanidades y artes). 

 Bibliotecas, Archivos de información, Centros de documentación, Portales de internet y todo Registro o 
Base de Datos de organizaciones públicas o privadas, industriales o de servicios que requieran 
sistematizar información, sea cual fuere su soporte. 

 
Organización Curricular / Asignaturas 
      

Cód. Asignatura Ded. Correlatividad 

  PRIMER AÑO     

01 Introducción a la Bibliotecología y Documentación A   

02 Administración y Planeamiento A   

03 Análisis de Contenido y Lenguaje Documental C   

04 Clasificación Decimal C   

05 Introducción al Análisis Documental C   

06 Análisis Documental I C 06 

07 Servicios de Información C   

08 Fuentes de Información Generales C 08 

09 Tecnologías de Información y Bases de Datos I C   

10 Tecnologías de Información y Bases de Datos II C 10 

11 Técnicas de Trabajo Intelectual C   

12 Introducción a las Ciencias Humanas y Sociales C   

        

  SEGUNDO AÑO     

13 Gestión de Unidades de Información A   

14 Historia del Libro y de las Bibliotecas C   

15 Historia de la Bibliotecología en América y Argentina C 16 

16 Derecho de la Información C   

17 Legislación Bibliotecaria C 18 

18 Clasificación Alfabética C   

19 Indización y Resúmenes C   

20 Análisis Documental II C 07 
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21 Control Bibliográfico C   

22 Fuentes de Información Especializadas I C   

23 Fuentes de Información Especializadas II C 24 

24 Automatización de Unidades de Información C   

25 Sistemas y Redes de Información C 26 

        

  TERCER AÑO     

26 Desarrollo de Colecciones A   

27 Desarrollo de Sitios Web A   

28 Metodología de la Investigación A   

29 Historia de las Ciencias I C   

30 Historia de las Ciencias II C 32 

31 Sistemas Integrados de Gestión Bibliotecaria C   

32 Estudios de Usuarios C   

33 Archivística C   

34 Organización de Archivos C 36 

35 Gestión del Conocimiento I C   

36 Gestión del Conocimiento II C 38 

        

  CUARTO AÑO     

37 Conservación Preventiva de Recursos de Información A   

38 Evaluación de Sistemas de Información A   

39 Políticas de Información y Cooperación C   

40 Ética de la Información C   

41 Nuevas Tendencias Tecnológicas C   

42 Sociología de la Información C 43 

43 Formación de Usuarios C   

44 Seminario I: Tema Optativo C   

45 Seminario II: Tema Optativo C   
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46 Seminario: Monografía C   

  Horas Prácticas      

  Trabajo Final     

        

  Niveles de Idioma Obligatorios: (1)     

  Nivel de (Inglés, Francés o Italiano) I     

  Nivel de (Inglés, Francés o Italiano) II     

  Nivel de (Inglés, Francés o Italiano) III     

        

  Título: Licenciado en Bibliotecología y Sistemas de 
Información 
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Universidad Nacional de Córdoba 

Programa de Estudio Licenciatura en Bibliotecología y Documentación 
 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: Nacional de Córdoba 
Facultad: Filosofía y Humanidades  
Denominación de la carrera: Bibliotecología  

Titulación: Licenciatura en Bibliotecología y Documentación 
Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 5 años 
Objetivos de Formación  
Formar profesionales capacitados en: 

 Los aspectos teóricos y prácticos de la bibliotecología tradicional. 
 Los aspectos de la gestión de los sistemas y recursos bibliotecarios 
 La administración de servicios de información, bibliotecas y recursos de información de toda índole 
 La realización de proyectos de automatización de servicios de información. 
 La construcción de bases y bancos de datos. 
 La consultoría en información, con un amplio conocimiento de las fuentes de información para 

explotarlas eficazmente. 
 La investigación sobre problemas de información diversos. 

  
Perfil Profesional / Incumbencias 
El perfil del Licenciado en Bibliotecología y Documentación que desea es de: 

 Conocimiento de planeamiento, control de gestión y diseño de unidades y sistemas de información, y 
de métodos de investigación aplicados a la bibliotecología. 

 Habilidades de dominio de las técnicas de planeamiento, control de gestión y dirección de unidades y 
sistemas de información (sean estos académicos, empresariales, institucionales, públicos, privados), 

 Capacidad para percibir las necesidades de información de la comunidad y formular las políticas aptas 
para satisfacerlas, y para identificar y definir áreas de investigación e implementar políticas y proyectos 
adecuados. 

Incumbencias del Licenciado: 
Además de las incumbencias del Bibliotecólogo, el Licenciado deberá: 

 Planificar sistemas de información bibliográfica y documentación nacionales, regionales y sectoriales. 
 Organizar servicios y recursos de información para facilitar los procesos de toma de decisiones y para 

el apoyo a la docencia e investigación. 
 Planificar, realizar y asesorar investigaciones en el área de información. (ver Planes de Estudio). 

 
Organización Curricular / Asignaturas 
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Primer año Segundo año Tercer Año 

 Administración 
de los Recursos 
y Servicios de la 
Información I  

 Fuentes y 
Servicios de 
Información I  

 Metodología del 
Aprendizaje  

 Procesos 
Técnicos I  

 Inglés Técnico I  

 Introducción al 
Procesamiento 
Electrónico de 
Datos.  

 Historia de la 
Cultura  

 Introducción 
a las Ciencias 
de la 
Información 

Administración de los 
Recursos y Servicios 
de la Información II  

 Fuentes y 
Servicios de 
Información II 

 Relaciones 
Humanas 

 Procesos 
Técnicos II 

 Inglés Técnico II 

 Automatización 
de Unidades de 
Información 

 Historia de la 
Cultura 
americana y 
Argentina 

 Historia del 
Libro y de 
las 
Bibliotecas 

  

 Documentación 

 Fuentes y Servicios de 
Información III 

 Usuarios de la 
Información 

 Materiales Especiales 

 Procesos Técnicos III 

 Inglés Técnico III 

 Sistemas Informáticos 

 Medios de Comunicación 

 Permanencia (práctica 
Profesional de 100 
Hs.) 

Cuarto año Quinto año Seminarios Optativos 

 Métodos 
Cuantitativos 

 Gestión de los 
Sistemas y 
Servicios de 
Información 

 Documentación 
Científica 

 Sistemas Y 
Redes de 
Información 

 Seminario I 
(optativos) 

 Planeamiento 
Bibliotecarios 

 Metodología de 
la Investigación 

 Prueba de 
Suficiencia de 
Idioma moderno 

 Seminario II 
(optativo) 

 Trabajo Final 

   

 “Cómo hacer una 
investigación científica 
para un trabajo final" 

 “Estudios Culturales desde 
la perspectiva de género" 
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Universidad Nacional de La Plata 

Programa de Estudio  Lic. En Bibliotecología y Ciencia de la Información 
 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: De la Plata 
Facultad: Humanidades y Ciencias de la Educación 
Denominación de la carrera: Bibliotecología y Ciencia de la Información 

Titulación: Lic. En Bibliotecología y Ciencia de la Información 
Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 5 años 
Objetivos de Formación  
Impartir conocimientos, promover habilidades y estimular actitudes que permitan: 

1. Gestionar la información, incluyendo la creación, la comunicación, la identificación, la selección y la 
adquisición, la organización y la descripción, el almacenamiento y la recuperación, la preservación, el 
análisis, la interpretación, la evaluación, la síntesis, la diseminación y el suministro de información, ya 
sea científica, técnica (incluida la que posibilite la toma de decisiones), educativa o de cualquier otra 
índole, general o especializada, textual, icónica, audiovisual, multimedial, registrada en cualquier tipo 
de soporte (papel, celuloide, soportes magnéticos, electrónicos, ópticos, etc.), para conformar 
documentos (tales como libros, revistas, partituras, mapas, láminas, fotografías, microformas, 
videocasetes, disquetes, discos compactos, como así también documentos transferibles a través de 
redes de información, por ejemplo Internet). 

2. Gestionar sistemas de información para cualquier tipo de organizaciones, incluyendo bibliotecas, 
archivos, centros de documentación, centros de información, consultoras de información, agencias de 
información (‘information brokers’), organismos públicos y privados, sistemas colectivos de 
información inter e intrainstitucionales, u otros sistemas de información, cualquiera sea su alcance 
geográfico (internacional, nacional, regional, provincial, municipal), temático (general o especializado), 
sectorial (público o privado), etc., incluidos los sistemas denominados ‘virtuales’. 

3. Facilitar, promover y defender el acceso de todas las personas a la información, sean estudiantes o 
docentes de los distintos niveles de enseñanza, investigadores, empresarios, funcionarios públicos, 
dirigentes políticos o sociales, trabajadores, amas de casa y cualquier ciudadano, incluidos quienes 
padecen discapacidades físicas, mentales o sociales, sin distinción de raza, edad, nivel de educación, 
religión, nacionalidad, ideología, clase social, género, inclinación sexual, etc., rechazando toda forma 
de censura, prestando servicios de información eficientes, realizando estudios de usuarios que 
permitan conocer las necesidades, los intereses y las demandas de información de la comunidad en 
general, de grupos sociales y profesionales, o de individual, capacitando a las personas para la 
recuperación y el uso de la información, promoviendo la alfabetización, la lectura, la animación 
cultural, la diseminación de la información científica y técnica, y cualquier otra forma de garantizar el 
derecho de todos a la información. 

4. Crear, evaluar y actualizar normas, directrices, formatos, lenguajes documentales, criteria de selección 
y cualquier otra herramienta, instrumento o metodología necesarios para llevar a cabo las actividades 
mencionadas en los apartados previos. 

5. Entender, evaluar y asesorar en la tasación y peritaje de documentos y/o colecciones documentales, 
en particular – pero no exclusivamente – aquellos de interés bibliofílico, histórico o cultural. 

6. Entender, evaluar y asesorar en materia de legislación, políticas, proyectos, concursos, terminología, 
ejercicio de la profesión, ética o cualquier otro tema que involucre directa o indirectamente la 
información, los sistemas de información, sus herramientas, sus instrumentos y sus métodos. 

7. Investigar y transmitir el conocimiento sobre cualquiera de los aspectos relacionados con todos los 
puntos anteriores u otros que se consideren pertinentes a la bibliotecología y la ciencia de la 
información. 

El título intermedio de Bibliotecólogo permite lograr un nivel básico de conocimientos, habilidades y 
actitudes respecto de los puntos detallados supra. 

 
Perfil Profesional / Incumbencias 

Dirigir, administrar, organizar y coordinar unidades, sistemas y servicios de información. 
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Formular y gestionar proyectos de información. 

Asesorar en el planeamiento de los recursos económico-financieros y humanos del sector. 

Asesorar e intervenir en la formulación de políticas nacionales e internacionales de información. 

 Aplicar técnicas de marketing, liderazgo y de relaciones públicas. 

Planificar, constituir y manejar redes globales de información. 

Asesorar e intervenir en la elaboración de normas jurídicas relativas a bibliotecología y ciencia de la 
información 

 Planificar y ejecutar estudios de usuarios de la información, y formación de usuarios de la información. 

Preservar y conservar los materiales albergados en las unidades de información. 

 

Seleccionar y evaluar todo tipo de material para las unidades de información. 

 Buscar, registrar, evaluar y difundir la información con fines académicos y profesionales. 

Formular políticas de investigación en bibliotecología y ciencia de la información. 

Realizar investigaciones y estudios sobre desarrollo y aplicación de metodologías de elaboración y 
utilización del conocimiento registrado. 

Asesorar en la tasación de colecciones bibliográfico-documentales. 

 Realizar peritajes referidos a la autenticidad, antigüedad, procedencia y estado de materiales impresos 
de valor bibliofílico. 

Planificar, coordinar y evaluar la preservación y conservación del acervo documental. 
Organización Curricular / Asignaturas 
LA APROBACIÓN DE ESTAS 21 MATERIAS HABILITA PARA OBTENER EL TÍTULO INTERMEDIO DE BIBLIOTECÓLOGO 
 PRIMER AÑO  
INTRODUCCIÓN A LA BIBLIOTECOLOGÍA Y CIENCIA DE LA INFORMACIÓN  
METODOLOGÍA DEL TRABAJO INTELECTUAL  
SOCIOESTADÍSTICA  
CAPACITACIÓN EN INGLÉS I  
DESCRIPCIÓN BIBLIOGRÁFICA I 
ORGANIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO I 
TRATAMIENTO AUTOMÁTICO DE LA INFORMACIÓN 
UNA (1) CAPACITACIÓN EN IDIOMAS, a elegir entre:  
ALEMÁN I  
ITALIANO I  
FRANCÉS I 
SEGUNDO AÑO  
DESCRIPCIÓN BIBLIOGRÁFICA II  
ORGANIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO II  
TRATAMIENTO AUTOMÁTICO DE LA INFORMACIÓN II  
SERVICIO DE INFORMACIÓN Y REFERENCIA GENERAL  
HISTORIA DEL LIBRO Y DE LAS BIBLIOTECAS  
CAPACITACIÓN EN INGLÉS II  
GESTIÓN DE COLECCIONES 
TERCER AÑO  
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HISTORIA DEL PENSAMIENTO FILOSÓFICO-CIENTÍFICO  
ADMINISTRACIÓN DE UNIDADES DE INFORMACIÓN  
SERVICIO DE INFORMACIÓN Y REFERENCIA ESPECIALIZADA 
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 
TECNOLOGÍA Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
POLÍTICA DE LA INFORMACIÓN 
CUARTO AÑO 
INVESTIGACIÓN BIBLIOTECOLÓGICA  
SEMINARIO GENERAL 
DOS (2) MATERIAS OPTATIVAS I Y II, A ELEGIR ENTRE:  
GESTIÓN DE UNIDADES DE INFORMACIÓN 
USUARIOS DE INFORMACIÓN 
PROCESAMIENTO DE MATERIALES ESPECIALES 
QUINTO AÑO  
SEMINARIO I  
SEMINARIO II 
SEMINARIO III 
Seminario I, II y III: Seminarios cuya temática corresponderá a las áreas de Tecnología de la Información, Gestión 
de unidades de información, Procesamiento de la información, Recursos y Servicios, y Bibliometría. De la oferta, 
deben aprobarse tres. 
ELEGIR UNA (1) ENTRE:  
PRÁCTICA PROFESIONAL 
TESINA DE LICENCIATURA 
El alumno deberá elegir entre: 
a) Práctica Profesional, consistente en: 
* Realizar prácticas en unidades de información públicas o privadas, previo acuerdo entre éstas y la Facultad. 
* Elaborar un plan de trabajo, supervisado por el profesor tutor, responsable de su cumplimiento. 
* Presentar un informe final para su evaluación por un tribunal examinador. 
b) Elaborar y aprobar una Tesina de Licenciatura. 
La aprobación de la totalidad de las asignaturas y seminarios es previa a la presentación de la tesina. 
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PLANES DE ESTUDIO CARRERAS DE PROFESOR 

 
Universidad Nacional de Mar del Plata 

Programa de Estudio Licenciatura en Bibliotecología y Documentación 
 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: Mar  del Plata 
Facultad: Humanidades 
Denominación de la carrera: Profesorado en Bibliotecología y Documentación 
Titulación: Profesor  o Profesora en Bibliotecología y Documentación 
Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 5 años 
Objetivos de Formación  
Favorecer la profesionalización del ejercicio de la docencia a través de una formación sistemática en teoría y 
práctica educativa, promotora de acciones transformadoras y científicamente fundadas. 
Ofrecer una visión actualizada de los diferentes paradigmas que constituyen el basamento teórico de la práctica 
educacional. 
Brindar al futuro docente un espacio para reflexionar acerca de los contextos en que se desarrollan sus prácticas 
profesionales, los nuevos requerimientos de la sociedad al sistema educativo y las estrategias posibles para el 
adecuado desempeño de su función. 
Perfil Profesional / Incumbencias 
Se espera que los futuros egresados adquieran en su pasaje por este ciclo, una sólida formación y una visión 
actualizada de los diferentes paradigmas que constituyen el basamento teórico de las prácticas educativas.               
Se busca de este modo favorecer la profesionalización del ejercicio de la docencia y contribuir a la revalorización 
del rol social de la misma a través de una formación integrada y sistemática en teoría y práctica educativa. 
Organización Curricular / Asignaturas 
1. Introducción a las Ciencias de la Información 

2. Catalogación. 
3. Clasificación I. 
4. Metodología del Trabajo Intelectual. 
5. Historia de la Comunicación. 
6. Referencia. 
7. Administración de Unidades de Información. 
8. Documentación I. 
9. Informática I. 
10. Bibliografía y Selección de Textos. 
11. Documentación II. 
12. Referencia Especializada. 
13. Planeamiento y Programación de Servicios de Información. 
14. Informática II. 
15. Taller de Bibliotecología. 
16. Clasificación II. 
17. Seminario de Bibliotecología. 
18. Seminario de Cultura y Política en el Siglo XX. 
19. Optativa. 
Ciclo pedagógico:  

1. Problemática Educativa   
2. Adolescencia, educación y cultura  
3. Sistema educativo y curriculum  
4. Planeamiento y Gestión Institucional  
5. Didáctica general  
6. Didáctica especial y práctica docente 
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Universidad de Buenos Aires 

Programa de Estudio PROFESORADO 
 

 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: Buenos Aires 
Facultad: Filosofía y Letras 
Denominación de la carrera: Bibliotecología y Ciencia de la Información 
Titulación: Profesor de Enseñanza Media y Superior en Bibliotecología y 

Ciencia de la Información 
Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 5 años 
Objetivos de Formación  
Proporcionar información respecto de las teorías, las técnicas y la investigación relevante, además de desarrollar 
habilidades y pericias para la gestión y la comunicación de la información, con el objeto de:  

Formar a los estudiantes en los niveles de capacitación básica y especialización más avanzados en bibliotecología 
y ciencia de la información integrando la enseñanza y la investigación/desarrollo.  

Preparar a los estudiantes para iniciar y desarrollar sus carreras profesionales en todo tipo de organizaciones y 
sistemas de información 

Estimular y favorecer la implementación de trabajos de investigación entre los docentes, graduados y 
estudiantes, que aumente el cuerpo de conocimientos relevantes para las teorías y las prácticas de todas las 
profesiones de la información. 

Promover la excelencia profesional y el liderazgo de la carrera y de sus graduados en el ámbito nacional e 
internacional. 
Perfil Profesional / Incumbencias 
Ejercer la docencia especializada en los niveles secundario, terciario y universitario y en todas las modalidades 
del sistema educativo. 
 
Planificar, conducir y evaluar el proceso de enseñanza/aprendizaje en las áreas de Bibliotecología y Ciencia de la 

Información en todos los niveles educativos. 
 
Asesorar e intervenir en la formulación y en el estudio de planes de educación en lo que concierna a las 

unidades de información y a su personal. 
Asesorar e intervenir en la formulación y en el estudio de planes para la formación profesional en la especialidad. 
 
Organización Curricular / Asignaturas 
  
Requisitos: aprobar el Ciclo de Capacitación Profesional, 7 unidades docentes (materias obligatorias y optativas) 
del Ciclo de Formación Profesional Especializada, dos materias del Departamento de Ciencias de la Educación 
(Didáctica general, y Didáctica especial y práctica de la enseñanza) y acreditación de competencia en idioma 
portugués o francés o italiano (según la reglamentación vigente en la Facultad) 

 

CICLO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL 

Seis materias del tramo de formación general correspondientes a las establecidas en el Ciclo Básico Común 
(CBC). Nueve materias obligatorias, dos materias optativas a elegir entre una grilla de seis del tramo de 
formación profesional básica; más un período de práctica profesional y tres niveles de inglés. 
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1. TRAMO DE FORMACIÓN GENERAL 
Estas materias correspondientes a las establecidas en el Ciclo Básico Común (CBC) se podrán cursar 
simultáneamente con las del tramo de formación profesional básica.  

* Introducción al pensamiento científico. 
* Introducción al conocimiento de la sociedad y el estado. 
* Economía. 
* Filosofía. 
* Sociología. 
* Semiología 

 
2. TRAMO DE FORMACIÓN PROFESIONAL BASICA 
Nueve materias obligatorias, dos optativas a elegir entre una grilla de seis y un período de práctica profesional. 

1. Fundamentos Teóricos de la Bibliotecología y la Ciencia de la Información 
* Fundamentos de la bibliotecología y la ciencia de la información (Obligatoria). 
* Historia del libro y de las bibliotecas (Optativa). 
* Principios de archivología (Optativa). 
* Fundamentos de la preservación y la conservación en bibliotecas y archivos (Optativa). 
* Desarrollo profesional de la bibliotecología y la ciencia de la información (Optativa) 

2. Procesamiento de la Información 
* Principios de catalogación (Obligatoria). 
* Clasificación del conocimiento (Obligatoria). 

 
3. Recursos y Servicios de Información 
* Fuentes de información generales (Obligatoria). 
* Servicio de referencia e información (Obligatoria). 
4. Tecnología de la Información 
* Automatización en unidades de información (Obligatoria). 
* Recursos de información en redes globales (Obligatoria). 

5. Gestión de Unidades de Información 
* Administración de unidades de información (Obligatoria). 
* Marketing de servicios y productos de información (Optativa). 
* Formulación de proyectos de información (Optativa). 

6. Investigación 
* Búsqueda y utilización de la información (Obligatoria). 

Práctica Profesional 
* Pasantías en unidades de información (150 horas). 

Idiomas 
* Tres niveles de inglés. 

  

CICLO DE FORMACIÓN PROFESIONAL ESPECIALIZADA 

Como requisito previo se deberá tener aprobado el Ciclo de Capacitación Profesional. 
Ocho materias, una pasantía o trabajo de campo y tres niveles de idioma latino: portugués, francés o italiano. 
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Este ciclo se estructura en seis orientaciones: 

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN 
RECURSOS Y SERVICIOS DE INFORMACIÓN 
TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 
GESTIÓN DE UNIDADES DE INFORMACIÓN 
ARCHIVOLOGÍA 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

Los alumnos deberán cursar cuatro materias de la orientación elegida, dos materias a optar entre cualquiera de 
las asignaturas de las otras orientaciones, dos materias obligatorias de investigación comunes a todas las 
orientaciones y un período de práctica profesional o trabajo de campo. 

ORIENTACIÓN EN PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN 
* Servicios catalográficos. (Obligatoria) 
* Indización y condensación. (Obligatoria) 
* Organización de los materiales no impresos. (Obligatoria) 
* Servicios técnicos en unidades de información. (Optativa) 
* Seminario: Avances en procesamiento de la información. (Optativo) 
* Pasantía o trabajo de campo en servicios técnicos. 

 
ORIENTACIÓN EN RECURSOS Y SERVICIOS DE INFORMACIÓN 
* Fuentes de información en humanidades y ciencias sociales. (Obligatoria) 
* Fuentes de información en ciencia y técnica. (Obligatoria) 
* Estudio y formación de usuarios. (Obligatoria) 
* Desarrollo de la colección y de los servicios de acceso. (Optativa) 
* Seminario: Avances en recursos y servicios de información. (Optativo) 
* Pasantía o trabajo de campo en servicios al público. 

ORIENTACIÓN EN TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 
* Gestión de bases de datos. (Obligatoria) 
* Sistemas de recuperación de la información. (Obligatoria) 
* Sistemas y redes de información. (Obligatoria) 
* Gestión de tecnología de la información. (Optativa) 
* Seminario: Avances en tecnología de la información. (Optativo) 
* Pasantía o trabajo de campo en tecnología de la información. 

ORIENTACIÓN EN GESTIÓN DE UNIDADES DE INFORMACIÓN 
* Planificación estratégica. (Obligatoria) 
* Evaluación de unidades de información. (Obligatoria) 
* Administración de recursos humanos. (Obligatoria) 
* Gestión e integración administrativa de unidades de información. (Optativa) 
* Seminario: Avances en gestión de unidades de información. (Optativo) 
* Pasantía o trabajo de campo en gestión. 

  

ORIENTACIÓN EN ARCHIVOLOGÍA 

 
Pre-requisitos: 
* Principios de archivología (Ciclo de Capacitación Profesional). 
* Fundamentos de la preservación y la conservación en bibliotecas y archivos (Ciclo de Capa-citación 
Profesional).  
* Organización de archivos y colecciones de manuscritos. (Obligatoria) 
* Archivos públicos y privados. (Obligatoria) 
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* Archivos de imagen y sonido. (Obligatoria) 
* Técnicas historiográficas de la investigación documental. (Optativa) 
* Seminario: Avances en archivología. (Optativo) 
* Pasantía o trabajo de campo en archivos. 

ORIENTACIÓN EN PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

 
Pre-requisitos: 
* Fundamentos de la preservación y la conservación en bibliotecas y archivos (Ciclo de Capacitación Profesional). 
* Historia del libro y de las bibliotecas (Ciclo de Capacitación Profesional). 
* Protección y cuidado del material de los registros. (Obligatoria) 
* Organización y planificación de programas de preservación. (Obligatoria) 
* Gestión de las actividades de preservación. (Obligatoria) 
* Tratamiento de la conservación. (Optativa) 
* Seminario: Avances en preservación y conservación. (Optativo) 
* Pasantía o trabajo de campo en preservación y conservación. 

MATERIAS DE INVESTIGACION COMUNES Y OBLIGATORIAS A TODAS LAS ORIENTACIONES 

 
* Métodos de investigación en bibliotecología y ciencia de la información. 
* Elaboración de proyectos de investigación en bibliotecología y ciencia de la información. 
Título: Profesor de Enseñanza Media y Superior en Bibliotecología y Ciencia de la Información 

Como requisito previo se deberá tener aprobado el Ciclo de Capacitación Profesional. 
Dos materias obligatorias de investigación comunes a todas las orientaciones: 

* Métodos de investigación en Bibliotecología y Ciencia de la Información. 
* Elaboración de proyectos de investigación en Bibliotecología y Ciencia de la Información. 

Cinco materias a elegir, una por orientación. 
Dos materias del Departamento de Ciencias de la Educación: 
* Didáctica general. 
* Didáctica especial y práctica de la enseñanza. 

Tres niveles de idioma latino: portugués, francés o italiano. 
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Universidad Nacional de La Plata 

Programa de Estudio Bibliotecólogo 
 
Información General 
País: Argentina 
Universidad: De la Plata 
Facultad: Humanidades y Ciencias de la Educación 
Denominación de la carrera: Bibliotecología y Documentación 

Titulación: Profesorado en Bibliotecología y Ciencia de la Información 

Requisitos  de ingreso:  Secundario completo 
Duración: 5 años 
Objetivos de Formación  

1. El título de Profesor de Bibliotecología y Ciencia de la Información añade a los conocimientos, 
habilidades y actitudes adquiridos en el tronco común con la Licenciatura una formación pedagógica 
específica para la enseñanza de la disciplina en todos los niveles del sistema educativo. 

Perfil Profesional / Incumbencias 
 Planificar, conducir y evaluar procesos de enseñanza-aprendizaje en el área de la Bibliotecología y la 

Ciencia de la Información en todos los niveles del sistema educativo. 
 Formular y gestionar proyectos de información. 
 Capacitar y orientar a los usuarios para el mejor uso de las unidades de información y sus recursos. 
 Elaborar productos de información (bibliografías, catálogos, guías, índices, diseminación selectiva de la 

información, etc.). 
 Ejecutar procedimientos para el funcionamiento de unidades, sistemas y servicios de información 

propios de un entorno informatizado. 
 Desarrollar y ejecutar el procesamiento de documentos en distintos soportes en unidades, sistemas y 

servicios de información. 
 Promover una actitud crítica y creativa respecto de la resolución de problemas y cuestiones de 

información. 

 
Organización Curricular / Asignaturas 
PRIMER AÑO  
INTRODUCCIÓN A LA BIBLIOTECOLOGÍA Y CIENCIA DE LA INFORMACIÓN  
 
METODOLOGÍA DEL TRABAJO INTELECTUAL  
 
SOCIOESTADÍSTICA  
 
CAPACITACIÓN EN INGLÉS I  
 
DESCRIPCIÓN BIBLIOGRÁFICA I 
 
ORGANIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO I 
 
TRATAMIENTO AUTOMÁTICO DE LA INFORMACIÓN 
UNA (1) CAPACITACIÓN EN IDIOMAS, a elegir entre:  
ALEMÁN I  
ITALIANO I  
FRANCÉS I 
 
SEGUNDO AÑO  
DESCRIPCIÓN BIBLIOGRÁFICA II  
ORGANIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO II  
TRATAMIENTO AUTOMÁTICO DE LA INFORMACIÓN II  
SERVICIO DE INFORMACIÓN Y REFERENCIA GENERAL  
HISTORIA DEL LIBRO Y DE LAS BIBLIOTECAS  
CAPACITACIÓN EN INGLÉS II  
GESTIÓN DE COLECCIONES 
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TERCER AÑO  
HISTORIA DEL PENSAMIENTO FILOSÓFICO-CIENTÍFICO  
ADMINISTRACIÓN DE UNIDADES DE INFORMACIÓN  
SERVICIO DE INFORMACIÓN Y REFERENCIA ESPECIALIZADA 
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 
TECNOLOGÍA Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
POLÍTICA DE LA INFORMACIÓN 
FUNDAMENTOS DE LA EDUCACIÓN 
CUARTO AÑO 
INVESTIGACIÓN BIBLIOTECOLÓGICA 
HISTORIA Y POLÍTICA DEL SISTEMA EDUCATIVO ARGENTINO 
PSICOLOGÍA Y CULTURA EN EL PROCESO EDUCATIVO ARGENTINO 
 
 
 
UNA (1) MATERIA OPTATIVA, A ELEGIR ENTRE: 
GESTIÓN DE UNIDADES DE INFORMACIÓN 
USUARIOS DE INFORMACIÓN 
PROCESAMIENTO DE MATERIALES ESPECIALES 
  
QUINTO AÑO 
SEMINARIO GENERAL 
DIDÁCTICA ESPECIAL DE LA ENSEÑANZA DE LA BIBLIOTECOLOGÍA  
PRÁCTICA DE LA ENSEÑANZA EN BIBLIOTECOLOGÍA 
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