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UNIDAD DIDACTICA INTEGRADA: ALIMENTACION Y HABITOS PARA UNA VIDA SALUDABLE

PROGRAMA DE ACTIVIDADES.

Ambito Cientifico-Técnico

Comprendiendo la nutricién y la alimentacion.

Actividad 1
Determinacion del contenido en agua de los alimentos.

1 Trocea finamente una patata.

2 Pesa un tubo de ensayo limpio v seco.

3 Pesa 10 gde esos trozos e introdiicelos en un tubo de ensayo. No olvides sumar ¢l peso del tubo.

4 Calienta intensamente el tubo de ensayo y observa los vapores desprendidos v el deposito de gotas de
agua en las paredes del tubo. Si mantenemos el calentamiento a 110 °C durante varios minutos.
observaremos una pérdida de peso. Anétalo.

5  Volvemos a calentar v pesamos hasta que la pérdida de peso se estabilice. Andtalo.

6 Utilizando los datos anotados, deduce el contenido en agua de la patata. Exprésaio en tanios por
ciento.

Vitaminas

Actividad 2 <o e T
Rellena el siguiente cuadro
Tipo Vitamina i Alimentos que la contienen
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Actividad 3 SALIR

a) Realiza una lista con los principales minerales y las funciones que tienen

Actividad 4 ey 2

Elaboracién casera de una 'bebida para deportistas,

La reposicion de agua. sales minerales v vitaminas. asi como el aporte de sustancias energéticas que
compensen el gasto energético producido tras la practica intensiva de algin deporte, se puede realizar
con la ingestion de algunas de las “bebidas para deportistas” que nos ofrece la publicidad.

Pero mucho més barata y natural es la elaboracién de una bebida isoténica y energética. que puedes
realizar ficilmente,

4+ Su fdrmula seria la siguiente:
a) 1 litro de agua
b)el zumo de un limén



file:///cti/idad4

¢) 1 cucharadita de azticar

d)una pizca de sal o de bicarbonato.
Esta bebida aporta:

a) 1 g de sodio

b) 140 g de potasio

¢) 45 mg de vitamina C

d)0.05 mg de vitamina B,

€) 0,03 mg de vitamina B,

f) Un total de 200 Kcal.

Los alimentos se agrapan

a)

Actividad 5 PRI

;Cudl es 1a dosis minima diaria de agua que necesita la dieta equilibrada?

b) ;Cual es la dosis maxima de sal recomendada para un dia?

a)
b

Actividad 6 o
;Cuales son los siete requisitos basicos para que una dieta sea equilibrada?
Actividad 7 _ -~ 7
Un ejemplo caracteristico de dista equilibrada lo proporciona la alimentacion tradicional de los paises
Mediterraneos. denominada especificamente dieta mediterrinea.
JEn qué se basa el consumo preferente de esta dieta?
. Cuales son las ventajas dietéticas que presenta?

Actividad 8 : .
Estudio de una digta equilibrada. .-
Investga si 1a signiente dieta resulta equilibrada para un joven de IS afios. 1.65 m de altura ¥ an

peso de 38 Kg. Su actividad diaria equivale a2 645 Keal. Si es necesario, modificala adecuadamente. {Se

les proporcionaran las tablas necesarias v tendran en cuenta los resultados de las actividades aneniores de

este apartade 10).



Calculo del aporte encredtico de una dieta.

Energia (Kcal) | Proteinas(g) Vit. C (mg) Calcio (p)
Desayuno . 7
Leche de vaca, 200 g 1xe G G “ Tl
Azicar,30 g . *——
Pan, 125 g —
Mantequilla, 15 g 1 2'0 ,
350 YO _ 331'S
Comida S_
Fideos, 25 g v SO ; —_—
Came de ternera, 100 g l’ S —_
Patatas. 100 g . Y
Aceite, 15 g i VS 55 5,
Plawano, 75 g = PP 48 {is
Pan. 150 g > g =
V¥ G T
¢ 5
- SRICES- S I S
'.}-(.J o e
o . S5
~ i P
[

i Merienda i e
Chovolate, 25 g P i [N
Leche de vaca, 80 g b

| ST 2ey 2 G5
Cena V.
Judias verdes, 200 g - Gy 203 IR
Patawas, 100 g P}\E }) ¢
Merluza, 100 g <3 - VO
Aceite. 15 ¢ - < Ve )
Hurina, 10 g G - el ;)\C“
Huevo. 25 g &(,_, o R "'
Manznoa 150 g e (; 1= S

<y
_ — s
NS 2 .
o 3 ¢ S
506 oe
| TOTALAPORTADO | 2 2w, Y¥AeS | 9% COUS
‘ ! 2350 '3 +CS e USS
NECESIDADES - - "
ESTIMADAS EYelele) S A0 6 N-0%
CORRECCIONES
Actividad 9

Calcula la energia suministrada por ¢l siguiente mend y di seria un buen qemplo de dieta equilibrada
respecto a dicha energia. Razona la respuesta aportando datos que la apoven. (Ayudate de las tablas
de composicidn de alimentos y de los resultados de las actividades anteriores de este apartado 10.
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Primer plato. Potaje de garbanzos:

¢ Garbanzos, 75 g 230 Keal
+ Patatas 100 g XS Keal
# Zanahorias. 30g 12 Kcal
+ Espinacas, 50 g 11S Kcal
+ Aceite, 15g 12 SKeal
Segundo plato. Came mechada:
¢ Came de vaca, 150 ¢ 43S Keal
4 Jamdn, 20 g “L Keal
¢ Harina de trigo, 5 g &% Keal
4 Manteca de cerdo, 10 g %735 Keal
Postre. Natiilas:
4 Leche devaca, 100 g (S Keal
+ Huevos. 1 {¥ Keal
+ Azicar. 30 ¢ 1240 Keal
TOTAL MENU: 23S Keal

Actividad 10

Definc el metabolismo basal. Calctlalo en tu caso, segin la siguiente ecvacion (Harris Benedict): -~

Mujeres: 635+ (9.6 xP)+(1,7x A)-(#.7xE)
Hombres: 66 + (13,7 xP)+ (5x A)- (6.8 xE)

P =Paso (Kg): A= Alura (cm); E = Edad (afios).
Compdralo con ¢l de fus compaiieros y saca conclusiones.

Actividad 11
Confeccion de dietas equilibradas,

7

5x 6352 49149

Utilizando ¢l modelo que te proponemos. confecciona 1a dieta de un dia para un adolescente que teng
tu biotipo de unas 2500 Kcal. Utiliza las tablas v los conocimicntos obtenidos en las actividades

anicriores.

o SE HACCE



Comidas diarias
Cruldo neto | Eners, Nurtrientes orginicos

Alimento )
Gramos Keal Proteinas (o) Lipidos (g) H.deC. (9)

Desayuno

Total desayuno

Comida

Tetal comida

Merienda

Totul merienda

Cena

Total cena

TOTALDIETA

NECESIDADES
ESTIMADAS

CORRECCION

Investigando nucstra dieta

Actividad 12

Determinacién del gasto calérico diario.

Determnina el gasto total de un adolescente de 66.6 Kg de peso, que duerme durante $ horas, trabaja en
¢l Instituto 8 horas, emplea unas 2 horas en desplazamiento a pié, juega 1 hora al tenis. estudia durante
2 horas, gasta 1 hora en comery 2 en ver la television. Utiliza las tablas correspondientes.

Para ello rellena el siguieme cuadro:




Gasto estimado Gasto
Actividad Horas (por bora) estimado
P - Total
Trabajo en e} Instituto 8 80 keal 640 kcal
Iemuc g e GLO
Elcbies, Z g0 | &0
Teas ‘ G Z0 GO
Cooomer ! g¢ 30O
Aﬁi&l. 2 v’{ 4 Q LY
Ve WY l KO 160
Total actividades 24 TOTAL GASTO Py
- DE ACTIVIDADES oLl
"METABOLISMO y N e
BASAL - I ap = H&eS i S
5 GASTO CALORICO BIARIO

1 Determina tu gasto calérico diario utilizando el mismo procedimiento. Para ¢l cdlculo del
metabolismo basal, utiliza Ia formuia de 1a actividad correspondiente.

2 Comparalo con el gasto dianio estimado para tu caso. Si encuentras una diferencia significativa en el
resultado, frata de explicar su causa.

~ . - i

D Relaciona tus resultados con los de tus compariercs v saca conclusiones.

Actividad 13
Realiza la misma actividad que la anterior, pero calculando tu propio caso particular.

i acttrns Gasto
Actividad Horas G‘i(stgre:n]r}:l;)xdo estimado
por 310 Tota)
Trabaje en el Instituto 8 80 kcal 640 kcal
Doy m.C 2 % AU T
S e 2 %O ( C
Pazeo 1 56C 360
Raspo! / 50 e
Ger 2 S 240
Resobe i :3 ZO S2EO
Total actividades 24 TOTAL GASTO S
» 2 DE ACTIVIDADES (K4T
METABCLISMO SR O =22 L / ,
ABOLL 24 = Dt (e
GASTO CALORICO DIARIO




Actividad 14
Estudio de mi dieta.

1  Anota en clase: altura, peso y edad.

2 Durante dos dias normales (el calculo serd mas correcto, cuanto mayor sea el niimero de dias),
rellenar las siguientes fichas:

+ Dia primero:

Alimento Gramos Kceal Proteinas (g) Lipidos (2) H.de . (9)
Desayuno
. 2et4c
weva e 1S = 4G L
700 (3 =D b -
¢ deX ¢ 2c
2006 9
Total desayuno
Connda . -
SO vsosy, | 200 QN = .S
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Total comida
Merienda
Total meyienda
Cena
< ;,;. G £ e
TE R PO 55 Gv | 3N Y ¥y
25 q e quat| <o 4
3 wIseq | iy & D i
L i
Eslo 8!‘ &:\-L..L'\
e
Total cena 030 | B b SO £ 4 -
TOTAL DIETA Ues G 32 R FAR 2R
ol
NECESIDADES
ESTIMADAS S \0 43
CORRECCION
Higiene alimentaria y salud piblica

Actividad 15

Investicacion de los aditivos de un alimento.

Completar la siguiente ficha a partir de las tablas correspondientes y de euquetas de ahmenms que

tengas en casa:
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b o K A
Tipo de aditive Nombre
Colorautes 1\;\ C BWNC_:
Conservantes A -
N O
Antioxidantes LN e
G
Espesantes. emulgentes .
. e T - . LT - T
¥ estabilizantes i\’.‘ S :\ . E -~ 3
Porenciadores del sabor R
NG
Edulcorantes i S A
o N

Actividad 133 (E) {7, 8, 13, 18, 19}

Investigacidn del tiempo de caducidad de los alimentes,

Una caracteristica que ¢l conswnidor debe de conocer es ¢l iempo de caducidad v [a fecha de
caducidad.

a) Qué significado ticne cada una de estas caracteristicas?

b) Revisa ics alimentos de una tienda de comestibles y anota cinco alimentos con fecha de caducidad y
otros cinco con fecha de duracion minima. y la fecha del dia en que has realizado la investigacion.
Procura que enire cllos figuren algunos “de oferia”.

¢} Con esos datos, completa el cuadro signiente:

! Fecha de la investigacion . L Fecha de caducidad o de
de de 199 Alimento investigado

L . slimentos “en oferta”
duracion minima

Techa de caducidad

Alimentos con fecha de
daracion minima

d) ;Has observado alguna relacién entre la proximidad de 1a fecha de caducidad y el caricter de “oferta”
de algin alimento?
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FUSION

g Ruiz Abelldn

| propone esa
 posibilidad
.como
'alternativa al

| cierre de alguna
' delas grandes
-superficies del
NUevo grupo

M. J. G.

. ]ia Comunidad Autéaema
| _no descarta que el grupo
! formado a raiz de la fusién de
: Pryca y Continente tenga que
. deshacerse de dos establecimien-
! ios comercizles en la Regidn,
. une en Murdia y otro en Cantage-
i na, segun informé el consejero
" de industria, Trabajo y Turismo,
josé Padlo Ruiz Abeilin.

El propio consejero ha solicita-
- do a la secretaria de Estado de
i Comercio y Turismo, Elena Piso-
| rero, que induyz 2 Murcia entre
| as autonomias donde serd pred-
; so redudr el namero de centros
! comercizles que suman Promo-
dés y Carrefour, dado que ectre
' ambas alcanzan una cuota de
mercado superior al 26 por cien-
+ 10, que results ia mds alta de toda

Ef consejero esta

convencido de que
habré ofertas de
otros grupos

que querran comprar

Espafia, segiin el estudio resliza.
do por las Cémaras de Comercio.

Pryca tene dos establecimien.
tos en Murdia y uno en Carage-
nay Continente, uno ea cada
cudad. El nuevo grupo acumila.
tiz ademis el 31 por dento de la
sapecfide de venta del comercio
minorisa de la Regién, de acuer-
do con el inforre presentado en
diciembre por el Consejo Supe-
cior de Cérnaras,

Ruiz Abellin estd convencido
de que Carrefour-Promodés op-
tard por vender los centros que
determine el Tribunal de Defen-
52 de 1a Competenda y dijo que
“seguro que hay ofers” de otros
grupos de la competencia, que
estin interesados en adquirirlos.

L2 administrdén comunizaria
ha autorizado ya la fusién de Pry-
€y Continente en el apartado

del b

relativo a los proveedores, por
considerar que el grado de con-
centracién que alcanza el nueve
grupo en ese imbito del meresdo
resulta aceptable, pero el Gobier-
no espafiol pone como condicidén
el derre 0 12 venta de algunos es-
mblecimientos en las autonomias
donde la elevada concentracién

imiento de Conunente en Murcia

comercial roza &l oligopolio, tal
como indicé Pisonero durante su
@tima visia 3 Murcia. Ruiz Abe
114n no descarta que e grupo ten-

ga que vender dos de los cinco-

establemmientos que tiene en la
Regién, uno en Murcia y otro en
Cartagena, dado que "la concen-
tracién es muy fuerte, aunque

omerdio plantea a Continentey
Pryca vender al menos un centro

" [OPCIONES

La tercera
alternativa es
la reconversion

+ Competen
r provincias ls cuota de merca- |
por p:

do de Murcia resuita i3 segunda |

o la tercera”.

El estudio de las Cimaras si-
tuaba en casi 55.000 miliones de
pesetas las ventas de Prycay
Continente en Murcia. sobre i
total de 204.773 millcnes que
mueve ¢l comercio minonsia.

x La direczion del nuevo grupo
surgido 3 raiz de la fusi6n de
Pryca v Continente espera ahora
que e! Tribunal de Defenss de la

Competencia y el Gobierno to-
men la decisién definitiva, que

dei comeraio mino-

2
: del grupo recordaron

£ Corte Ingiés tras
Ze Galerias Preciados,
en las anuguas ten-
es especializadas en
de discos, libros. cepor-
enz! informitico.

bunal de Defensa de la
<ia tiene shora tres
meses de plazo para pronunciar-
se subre las condiciones que el
Gobierno cental ha establecido a
la hora ¢e scrmutir la fusién. La
resolucidn se producird a finales
de mave v. 2 parnir de eatonces,
el Ejecutive tendrd otros tres me-

! ses para pronunciarse.

a fue utilizada |

. omund n central para evitar |
;i monopiio

|

Eroski quiere abrir un nuevo
hipermercado en San Javier

" J. Q.

» La cadena Eroski ba solicitado
1a aperrura de un nuevo centro
comerdisi en San Javier, que serd
¢l tercero del grupo en la Regién.
Eroski cuenta ya con un estable-
dmiento en Lorca y otro en Moli-
na de Segura, que fue abierto ha-
¢e un afto y medio. Entre los dos,
ocupa a unas 350 personas, se-
gln fuentes de 1a empresa.

El consejerc de Indusmia, José
Pablo Ruiz Abellén, indicé ayer
que la adena ya ha presentado al
ayuntamiento de San Javier la
documentacién necesaria para
solicitar 1a apertura del nuevo
centro comerdal, aunque preciso
que, debido a un defecto de for-

ma, la tramitacién se encuentta
interrumpida.

Agregd que ¢! propésito de la
Consejeria en estos momentos
es estudiar 12 repercusién que
tendria la apertura de ese nuevo
centro comerdial en la zona para
determinar su viabilidad

La direccién de Eroski eludié
ayer dar mis detalles sobre el

La cadena cuenta
con otros dos
establecimientos
en Molina

de Ssgura.y Lorca

nuevo proyecio de la caderaenla
Regién, que se incluye dentro de
los planes de expansién, gue pre-
vén la aperrurs de esublecimien-
tos en otras poblaciones. como
Elche.

Por otra parte, Ruiz Abellén
reiteré que la Administracién re-
gional no ha recibido aun oficial-
mente la solicirud dei Real Mur
cia para abrir otra gran superficie
en las nuevas instalaciones que
¢l Club pretende construir en la
zona Norte de Murdia, donde es-
tard la nueva Condomina. El pro-
yecto del nuevo complejo depor-
tvo incluye la creacidn de zonas
recreativas y de viviendas. Con-
templa la apertura de “grandes,

pequefas v medianas superfdes
de comerzio especizlizado, con
servicio ¥ atencién a mercados de
imbiro regional y suprarregio-
nai".

El consejero precisd que en el
eatorno de Murcia la posibilidad
de abrir nuevos centros comer-
ciales “esid mis complicada®.
antes de plantearse
la posibilidad de conceder nuevas
licencias, seré necesario saber si
"se trataria de una gran superii-
cie 0 de un centro comerdal inte-
grado por diferentes estableci.
mientos”. Ruiz Abellin concluyé
que "no Vamos 3 pronunciamos
hasta que se presente” formal.
mente la solicirud.




28 MURCIA

La Comunidad propone a

Eroski que le compre un: -
‘hiper’ a Continente y Pryca |

El grupo francés' podria verse obligado a vender

aIguno en Murc;a por recomendacién de la UE

PAZ céma « MURCIA

Beonzmlempeoeomdmanopolmempmmlpodﬂaaﬂamrdm
no a.Froski para abrir el ansiado bipermereado en Muareia. La fosién de

Pryca y Continente, que dio lugar en agosto al segundo mayot grupo de

distribucién de) mundo, ba provocado que en Murciz se supere 1a tasa

de concentracién de superfices de ventn. La Comunidad aconsejaréd a-

Eroski que haga nna oferts al grupo francés por alguno de sas centros,
T que podria verse obligado a vender por recomendacién de ia UE.

La Secretarfa de Estado de
Comercio, a instancias del Tribu-
“nal de 1a Competencia de Luxem-
burgo, elabora un estudio para
determinar si el grupo francés
debe vender aiguno de sus hiper-
mercados. La
Comunidad pro-

lics, el Tribunal de Luxemburgo
estd esperando el informe del

Gobierno.espaiiol y de otros esta- -

dos miembros para decidir-las
modificaciones y ventas de hiper-
mercados que Promodés v Carre-

four tendrén que

i sy realizar. Y las cin-
pondra entonces al Ef po rcenta'j_e.maxlmo de co instalaciones
Grupo Mondragen, ~ Concenracion de grandes  del grupo francés
propietario de  superficies permitido por  en la Regién tie

Eroski, que lance
una opeién de
compra.

La Unién Euro-
pea establece un
porcentaje maximo
de concentracién
de grandes superficies del 24,2%
para las provincias espanoias, v
ia fusién de Pryca-Continente en
agosto dispard esa tasa hasta el
31,1% en la Regién, de acuerdo
con un informe de! Consejo Supe-
rior de Camaras de Comercio.

Para evitar posibles monopo-

la UE es del 24,2%, y en
Murcia el grupo francés
llega &l 31,1%

nen todas las
papeletas.

En e! caso de
que se confirma-
Tan esas conjetu.
ras, el Gobierno
mureiano anima-
ria al Grupo Mondragén a inten-
tar quedarse con uno de los tres
hiper de Pryca y Continente en
Murcia. Los distribuidores fran-
ceses también poseen otras dos
superficies en Cartagena.

El consejero de Industria,
Comercio, Turismo y Nuevas

Laverdad 'ommzs,g,mgm

GUILLERMO CARI

Dos clientes salen con sus carros de la compra det Pryca Zaraiche, en Murdia, en una foto de archivo.

Tecnologfas, José Pablo Ruiz
Abelin, explica que «el Gobier-
no regional no puede obligar a
ninguna empresa a vender i a
comprar porque esas decisiones
se rigen por el Lbre comercio.
Otra cosa es que dado que Eros-
ki ha manifestado muchas vetes
a la Comunidad su deseo de ins-
talar uno de sus hipermercados
en Mureia, y no se le ha dade
autorizacién porque el sector
estd saturado, se le aconsejard
que lance una oferta de compra
si Pryca-Continente debe des-

prenderse de alguno de sus ¢cen-
tros en la Regidne.

La idee no parece disgustar al
grupo vasco, propietario también
de los supermercados Consum,
aunque renuncia a CONCretar sus
intenciones por razcnes de esira-
tegia comercial.

El gabinete de comunicacién
de Carrefour en Espafia también
deciing pronunciarse sobre 1a
posibilidad de que el informe del
Gobierno le obligue a vender
hipermercados en las ocho pro-
vincias donde rebasa la Lasa de

concentracion de venta. Tam
¢o precisaron si solicitarian rec
vertir los centros afectades
la medida antimonopolio
comercios especiatizados.
E} grupo vasco de alimer
cién cuenta con un hiper Ex
en Molina y otro en Lorez, ¢
supermercados de la marcal
sum y una plantilla de 400 tra
jadores. En el mes de octubre
pasado afio, sus directivos i

_ron de convencer 2 Ramén!

Valcdrcel para que les permili
abrir mas tiendas en la Regitt
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Tidl lidera Ia distribucidn

-

del ‘descuento duro’

'La firma alemana se ha colocado en seis afios entre los 10 primeros
grupos del sector en Espafia, con 100.000 millones de facturacién

" 'VIDAL MATE

! grupo aleman Lidl de-
sembarcod en Espafa en
1994 en el secior ée la
distribucion  alimenta-
ria en el szgmmento cono-
‘cido como hard dis-
count © descuento durg, con la
apertura Ge los priemeros estable-
cimieatos en Catalufia. Ea este
corto periodo de tiempo, los ale-
menes han pasado a contar en
. toda Espafia con més e 250 esta-

blecimienios, fundamentalmente

en las comunidades auténomas

de Catalufia,Valencia y Andaiu~

cia, mientras se pregara la expan-
. sién en toda la zona centro. En

menos de seis afios, Lid! ha pasa-

do a tegeruna facturacion de ca-
- si 100.000 millones de pesetas, lo

que les coloca eatre los primeros™

diez grupos de distribucion ali-
mentaria-en Espafia -

En e sector de la distribucion,

. Espafia es un pais-claramente co-

lonizado por grznd:s grupos pro-

cedentes de otros. paises comunita-

rios. En_:u:g;pcmo de los hiper-

de

mercados, los franceses de_Prca,
Continente ¥ Alcampo ban.sido

Lyl fistas en el sectog, don-
e 108 grupos hatio Onales ocupen

una segunda posicion.En el sector
de los supermercados, la presen-
Gia extranjera se ha coneretado en
) 1a expansion de los grepos holan-
deses Ahold y Unigro, aunque en
" este caso.el mayor protagonismo
_se balla e manos de grupos espa-
fioles “como "Mérca nal-

- THeDiG, &n & segmento oe) llame.-

do descuento, el liderazgo estuvo
tradicionalmente en ¢l grupo Dia,
perieciente a Contienente, mien-
tras en el de déscuento dwo el pro-

tagonismo’se halla e manos de .
- los alemanes de Tengelmann.»

Rewe y. upecmlmenle en Lidl.

. Pxeuos baratos

Se entiezde por descuento duro
. una férmula para la veata de pro-

ductos de alimentacién que tuvo .

su Origen‘en Alemanis, aungue
" ya se halla extendida por todos
. os paises comunitarios. Con esta

- férmula, gl obietivo es ofrecer
- productos ¢z una calidad acepta-

ble 2 precios bajos en base funda-
_meDAlMEnte 2 sUprimir toa se-
rie.de costes adicionales—Los esta-
tlecirpientos de descuento © des-

cuzn1o_GUre_se car;

ca propna v contar con eslaulec:—
mientos sencillos, con el consi-
guierte akcrro en los costes, pero
cumnpliendo todas las exigencias
sobre controi de calidad.

a
Tiendas de
barrios

Los establecimientos de
grupo Lidl tienen como
principales escenarios
para su ubicacién las
pobiaciones con un
minimo de 25.000
habitantes y Jos barrios en
las ciudades.
Por los productos que
ofrece, solameate
2limentacion seca, v,
sobre todo por sus
precios, la formula del
descuento afectariz
negativamente 2 todos los’
demds establecimientos,
menos pescaderias ¥
fruterias. Sin embarge, la
principal oposicién contra
su desarrollo ha surgide
desde los hipermerczdos,
" al reclamar para los
mismos una segunda
licencia 2 1a hora desu
apertura, como s¢ aplicz a
las grandes superficies.
Segin fuentes de Lidl, la
tienda de descuento no va
contra el establecimiento
tradicional y, porel
contrario, revitaliza al
pequedio comercio

cercano.

En el caso de Lidl, su expun-
5iéo en Espafia se ha hecho en
los Ulticios afios en base a unas
inversiones discretas, pero gque
en los dos dlimos afos supusic-
ron unos 2.000 miilones de pese-
tas.La estrategia del grupo no se
ba ‘basado’er una politica de
compras de [ocales o por la ad-
quisicion de otras cagenas, for-

-mula habitwal en el caso de
otros grupos en el segmento de
los supermercades. L:él ha fun-
cignado cor {ranquicias v pro-
moviendo las inversiones de em-
presarios independientes que
apesiaron per esie modelo. Ac-
u.almenze, junto a los 230 logu-
les apiertos en todo i p.us ei
gripo dispene de centres logist:-
‘cos en Catalufia, Valencia, Sevi-
lla, Bilbso y Madrid

-La oferta de producies ali-
menaticios a pracios bajos por par-
ie de Jos estabiecimizntes de des-
cuento duro Bene en parte una
reiacion muy irecta con su poli-
tca de aprovisionamientos por
compras masivas para 10dos sus
centros en toda Europa, como es
el caso de los derivados lactees.

Estas grandes operaciones de
compra parz i0s establecimien-
tos de todos ios paises gonde fun-
cionan el grupe suponen la posi-
bilidad de obtener productos de
calidad aceptadie a buen precio

‘Pocas referencias

Sin embargo, ¢n los ultimos

afios, frenet a unas grardes com-

presen el exterior, se ha produci-

do un imponante proceso de

Adartacién 8 1a qesta celda com-
praespanols, aumentando en nu-

70 y el voiumen de proveedo-

res nacionales, que aciuaimente

suponen aproximadamsante mas
del 60% de todos los productos
que se venden en este tipo de esta-
tlecimientos. Siguiendo la lineu
de este tpo de fdrmulas en !
distribucidn, Lid) dispone aproxi-
madamente solo de unas 700 refe.
rencias, donde domina la marca
propia. Segin los datos maneju-
dos por Lidl, los precios de sus
productos pueden ofrecer al com-

. prador una rebzja en la cesta de

la compra entre el 10% y el 15%..


http://�ciu.deia.com-

" four y Promodzs (en Espafia
c2 y Continente) al cierre de 10,
establecimientos, con el fin dz no,
provocar e algunas 20nas unas.
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Moy, "

La dlstnbuc:1on
o dejade
- concenfrarse

_ Tres grupos acaparan el 55% de todas
" las ventas en laUE y el 35% en Espafia

Espafia Pry-

' en Jas ventas de alimentacién ea-
., vasada y, segiin l2s conclusiones

la-vez que dessparecerén la mi- .

tad de los actuales establecimien
tos detallistas Esta carrera por

:aumentar la dimensién de Jas su-

Los tres
modelog

Espaiia ha sido escenariy
recientements de un
cambio espectacular ey
distribucién alimentari,
A impulsos de grupos
franceses como Pryea,
Contineate y Aleampo, ¢
ha potenciado el modelg
de los hipermercados, ¢ ‘
el que también han .
participado en menor

es muy probable que ~ de este estudio, en el afio 2005 los medida grupos espaoles
Bruselas obligue al grandes grupos serén los propic- como Hipercor y Eroski,
Tuevo gras grupo de  tarios de la mayoria de las tien- Los hiper supones hoy
dumbuczén formado porCarres'  das de productos alimentarios, 3

mis del 32% de la cuota,
Grupos holandeses como
Alold y Unigro, junto 2
otres espafioles como

P excesiva concentracion dela ofer-  perficies de venta estaria domins- Caprabo, Gadisa, Erosk

[ ta. A pesar de ese recorte y delos © da por cuatro tendencias: ‘menos ¥ Mercadona son log

= - que la'misma UE imponga en. ticndas y mAs grandes, mazyor 3 .

r otros grandes grupos, la realidad concentracién ae__\_mmas en.los ircpulsores de los

es que la distribuci grandes ETUpos, infernacionaliza. supermercados que gana
Comumitano &t nalla inmersa en  GOD_Y glogslzasion dela distdi- de memento 1a batalla, §
uza Mm;mmén bucidn y.econamias de escalaen

due va a confinuar en los proxi-

mos afios.
cgun un estudio realizado

meses pasados por AcNielsen, e}
cosjunto de los hipermercados y
los grandes ste'mcrcados supo-
nea ya
conjuntd di sobre las ven-
s de ahm:mac\on eavasada.
De acuerdo con ese mismo mu-
dio, solam

os de distmhucidn suponen yn
i meda del50% wn toda la
UE:En pmscs comé Suecia y No-
ruega;ies: 12 se situa en el
entorno dﬂ 9&& En Espana su-
ponen ¢} 35 )

E! fendmeao de la concentra-
cion ha sido iguaimente analiza~
do en un informe encargado por
la propia UE, donde se indica
que solamente una veintens de
firmas controlan ¢l 40%.de toda
1a demanda de alimentos en los
paises miembros De acuerdo
con los datos mansjados en ese
informe, entre los afos 1993 y
1994, 1a coneensracida de la dis-
tribucién se estd -incrementando
2 un ritmo apual superior al 4%..
Frente & este proceso de alta con-
centracidn ep 12 distribucidn ali-
=ientaria, ¢ estudio encargade
por 12 UE considera que {2 con-
ceatracion de los proveedores ali-
mentarios es muy inferior, donde
las 20 firmas més importantes sé-
io suponen ¢l 14,5% de las ven-

Jlas grandes cadenes.

Eliminacién de las tiendas

Entre 1989 y la actualidad, los
hipermercados y las grandes su-
perficies han pasado de suponer
el 25,2% de todas las ventas de
alimentacidn al §5,4%, mientras
los pequefios han pasado del
26,4% a solamente ¢l 6,3%. Se-
gia los datos de este estudio, des-
de 1988 se habria duplicado el
nimero de hipermercados, asi co-
mo el de los grandes superraerca-

Loa hipsrmercados alcanzan el 32% de !a.s verttas slimentarias en Espafia.

.en otros paises como Noruega,

Holanda, Grecia, Austriz, Sue-
cia, Bélgica o Dinamarca.

Junto a Jos cambios en 1os for-
matos de los establecimientros de
ventz, ¢l segundo fendmeno que
se ha desarrollado en los wltimos
afios, segin los datos manejados
por AcNielsen, ha sido la gran

concentracién en manos de unos
pocos grupes mullinacionzies
En casi todes los paises fu-
ropeos, ics tres ;r’.mcrm grandes
grupos controlzn més u:‘ 0%
con aigusas ¢XCepcicnes <omo
Espada o Grecia. Ex ia Europa
del Este. 1a concentracion es infe-
rior, ea toroo al 19%.

cuota es del 50%.

La tesda tradicional ha
sido la perdedora,
pasando del 50° al 18%.
Fi rﬂ—::ue, quedan los

ea i férmula de
us3t0 como
Tengeimann y Lidl. Eo
EspzZa, ia cadenz Dia.
Sus ventas son bajas pert
quierez Uegar al 15%.

dos que ea 1999 dian y2 a
2.600 con previsién de llegar a
los 5.000 este afic. En ¢l caso de
los grandes supermercados, en el
mismo periodo st ha pasado de
8.150 a una previsién de 14.500
en ¢l afio 2000. Este proceso de
concentracidn se ha traducido en
estos afios en la eliminacion de
las tiendas tradicionales que han
pasado de 550.000 en toda la UE
a solamente unas 225.000. -

Este proceso de cambio en la
distribucidn tienc notables dife-
rencias en e} cosjunio dela UE.
Hay paises como Holanda, No-

- ruega, Dinamarca o el Reino

Unido donde 1 tienda tradicio~
nal pricticamente no existe. En
Holanda ‘supone soiamente el
1% de las ventas y &l 2% en No-
ruege. El modelo de hipermerca-
do s¢ halla desarrollado muy es-

_F_VB'E'ACIDII DE EMPBESA

 Creado hace 30 afios, el Grupo de Los Mesquateres agrups hoy dia a 2.500 Empresarios
y de empleo a més de 79.000 personas.

tas, aunque cada dia también ga-  pecialmente en Francia o en el Juntos hemos ereado el 1*" grupo Europeo dé Ia Disuribucidn Independiente y 5° en el orden mundi
pan mis peso los grupos muluna- Reino Unido. La férmula de los . . -
cionales. supermercados ¢ la dominazte Si usted tiene entre 25y 50 afios. Dispans ds un czpital a partir de

CUGTA DE MERCADO DE LOS TRES MAYORES GRUPOS
DE DISTRIBUCION ALIMENTARIA EN CADA PAIS

Septiembre 1998

T T ——————————
. Voruega S T P A N KR DS I S £5°%
. Holanda. SN FONEE MG YN MR SO S WS 537,
B —————.
-Suiza RIS N N N NN RO B 75%
" Austria SR SN NN O WO 294 5%
Diramarca DU NG ICHE M N NI X 63%
Bigica ToNEET NN MR NIV WA NS 62%
Portugal IR NN MO B 5%
iriancia TR N POy I 54%,
Alemania JRSINRENE INVORE NI REREX K 53%

10 millones de pesetas (60.101 euros) y quiere ser un empresario independien

&2 INTERMARCHE

s 403 Mamnnsteres

INTEBMAHCHE. es una cadena de supermarcedos que dedica a sus clientes el mejor t!atu humant

y profesicnal,

INTERMARCHE, lleva & cabo una dinamice expansion por toda Europa: Francia, Eelglca.Pnnuﬂa"
Italia, Polonia y naturalmente en Fspafia {Andelucis, Aragdn, Castills ls Mancha, Catalufia, Madit

Murcie y Valencia).

Su fuarza radica en su pnhu:a de precios bajos, asequibles 8! mayor ndmero posible de personﬂ
Bsi como a su espacislidad: los productos frescos.

Reing Unido IEEMRIEEMIN NI EREN 52% | el — Samb: Sy
Francia ISR IR MM PN Y 4% : ﬁ“"""“—____h Diseiis: ) tidp gt
" ) . . T ™ .
ftalia SRS RSN R RN 38% heanidy lhmah B, Poligone UAbomate | Cigdsi: - D ““". “Mmi,ﬂ
- Expafa R NREAI 5% Pty . o Deua
N L1
Grech ISESNENNE 25% Funte: AG Histsan W TLIREI W 1 he -

W . - e e



C OMPETENC[AS GRADO DE GRADO DE

| CONOCIMIENTO INTERES.
¢ Organizar y controla.r la recepcion, ahmentacnon y e*(pedlc 10n de
materias primas, auxiliares y productos terminados en la - -
industria conservera. 1 2 3 @ 511 2 3 @ 5
« Preparar las materias primas y elaborar los productos pira su ny
posterior tratamiento. . ‘ 1 2 3 O 511 2 3 @ 5
, - 2 € 2
'»  Conducir la aplicacién de los tratamientos de conservacion. 12 3 @ 1 2 3 @, 5
e Realizar y controlar las operaciones de envasado y embaleje de LA ,
productos alimentarios. : 1 2 3 (4)5,1 2 3 >

te Aplicar normas de higiene y seguridad y controlar su
cumplimiento en la industria alimentaria.
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» Realizar las operaciones de vinificacidn y elaboracion de diros

o) 3 iz 3
caldos fermentados 1 2 5 4 @ I 2 5 4 @

'+ Conducir ¢} proceso de destilacion y elaborar aguardiertes,

: 1
. licores v otras bebidas.
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» Preparar, manejar y mantener en uso las instalacionas y equipos 1
auxiliares. _
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¢ Realizar operacicnes de cujtivo de moluscos.

= Realizar operaciones de cultivo de crustéceos.
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= Realizar operaciones de cultivo de peces,
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Realizar la administracion, gestién y comercializacion en una
pequenia empresa o taller.

w
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Organizar y gestionar una explotaciéon familiar agraria. 1 2

Preparar, manejar y mantener en uso las instalaciones,
|  maquinaria y equipos de explotacion agraria 1 2 3

n
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Realizar las labores de cultivo en explotaciones extensives de
cultivos herbaceos, arboreos y arbustivos. 1 2 3
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Reaiizar las operaciones de control fitosanitario, prese-vendo el

medio ambiente y la sanidad de los alimentos 1 2 3 @ 5 11 @ 3 4 5
* Realizar las operaciones de manejo racional del ganads. 1 2 3 5 {1 @ 3 4 3
® Realizar las operaciones de produccién del ganado para leche,

carne, Jana y aprovechamientos apicolas en explotacicnes de A ‘

C‘dlﬁ\’OS. ' 1 2 3 4 @ 1 2 @ 4 5

@

Realizar las labores de reproduccion, propagacion y produccion
L___de plantas en vivero. 1
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CUESTIONARIO: “UNIDADES DE COMPETENCIA SOBRE ALIMENTACION”

COMPETENCIAS

GRADO DE

GRADO DE
INTERES

Confeccionar ofertas gastronémicas, realizar el
aprovisionamiento y controlar consumo.

Manipular el crudo y conservar toda clase de alimentos.
Preparar y presentar elaboraciones basicas y platos elemertules.
Preparar y presentar productos de pasteleria y reposteric.
Monmtar servicios tipo “buffet”, “self-service™ o analogos,
preparar alimentos y bebidas a la vista del cliente y apoyar las

actividades de servicio.

Preparar vy presentar diferentes tipos de piatos de reginsal,
nacional, internacional y creativa. '

Fealizar la administracidn, gestidén y comercializaci¢a de ina
pequeiia empresa o establecimiento hostelero.

Confeccionar la oferta de productos de pasteleria y repostatia.

1 e |

Disefiar decoraciones para pasteleria y montar expositore: v
=scaparates tipo “buffet”.

s

Preparar elaboraciones bésicas y bebidas no alcohélicas v
conservar todo tipo de preparaciones de pasteleria y reposteria.

Elaborar y presentar panes y productos de pasteleriz. sa ada

Preparar y presentar productos de pasteleria y reposteria 2 partir
de slaboraciones basicas.

Realizar la administracion y gestion y comercializaciéon d: una
pequefia empresa taller.

Asesorar sobre bebidas, prepararlas y presentarlas.

Preparar y presentar aperitivos sencillos, canapés, tocedi.los,
platos combinados y platos a la vista del cliente.

Preparar y realizar las actividades de preservicio, servicia v
postservicio en el 4rea de consumo de alimentos y beb:das.

CONOCIMIENTO |
123@5'
1 2 (3 4 5
1@345
1@345
1 2 3)4 5
1@345
123@5
1 2 34 5
12@45
1 2(G) 4 53
1 2 B) 4 s
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1 2 3 4 (s
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o Realizar las operaciones en cultivos herbaceos intensivos. 1 2 3 @ 511 2 @ 4

(¥, ]

o Realizar las operaciones de cultivo en frutales y citricos 1 2 3 @ 51 2 @ 4

o Realizar las operaciones de produccion y cuidado de animales
de laboratorio, experimentacion y otros pequefios animeles en
animalarios y estabularios.
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ACTIVIDADES AGRARIAS

Denominacién: Explotaciones Ganaderas

Formacién Profesional Especifica l Grado Medio

Competencia Profesional
Realizar las operaciones de alimentacién, manejo, higiene y sanidad de los animales destinados a 2 obtencién de productos gana-
deros o de animales de compaiiia y experimentacion, consiguiendo la calidad exigida por el mercado, en condiciones de segu.
dad e higiene, y respetando y conservando el medio productivo. Manejar y mantener, en uso, las instalaciones, maquinas, equipos
y materiales necesarios. Organizar y gestionar una explotacién ganadera.

Condiciones de Acceso
a) Acceso directo
== Tiwlo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
& Formacidn Profesional de Primer Grado.
= Segundo Curso de BUP. Corrmn
. = Haber superado e] 2° curso del Primer Ciclo Experimental de Ja Reforma de las Ensefianzas Medias. -
b) Acceso mediante prueba
Para aquellos aspirantes que cumplan, como minimo, alguna de las siguientes condiciones: tener cumplidos los 18 afios; acredi-
tar, al menos. un afio de experiencia laboral; haber superado un Programa de Garantia Social.

?ng‘gnnizar y gestionar una explotacién familiar agraria.
‘ex Preparar. manejar y muntener en uso las instalaciones, maquina-
© nay equipos de la explotacién agraria.
v Realizar las operaciones de produccidn de animales para leche,
came. lana y avicultura de puesta.
i Realizar las operaciones de manejo racional del ganado.
¢2* Realizar operaciones de produccién y cuidado de animales de

laboratorio. experimentacion y otros pequefios animales en ani-
malanos y estabularios.

r# Realizar las operaciones clinicas y de cuidado y manejo de ani-
males de compafifa.

e Realizar las operaciones de hesraje, doma y cuidados bésicos del
caballo y otros animales.

|
|
|
|
ﬂ
|

Durucion rotal 2000 horas (dos cursos académicos). En cada mddulo, y entre paréniesis, se indican la duracion minima v la corres-i
pondiente al territgrio gestionado por el M.E.C. Los contenidos bdsicos de las Ensefianzas Minimas, en ningiin caso requerirdn mds
del 55% de los horarios escolares para las Comunidades Auténomas que tengan lengua oficial distinta al castellano, y el 65% part
aquellas que no la rengan.

= Mddulo 1: Organizacion y gestion de una explotacién agraria fami-
liar (minimo 60 h.; MEC h.)

sF Médulo 2: Instalaciones agrarias (minimo 60 h.; MEC h))

= Médulo 3: Mecanizacién agraria (minimo 115 h.; MECh.)
Médulo 4: Produccidn ganadera intensiva (minimo 210 h.; MEC h.)

s¥ Médulo 5: Manejo racional de! ganado (minimo 80 h.; MEC h.)

& Médulo 6: Cuidados a los animales de experimentacién,y otros
pequefios animales (minimo 60 h.; MEC h.)

© Médulo 7: Cuidados a los animales de compafifa (minimo 60 h
MEC h.)

@ Mddulo 8: Cuidados bisicos, doma y adiesramiento del caballo
otos animales (minimo 95 h.; MEC h)

o Mddulo 9: Agrotecnologfa (minimo 120 h; MEC h.)

= Mddulo 10: Formacién en centro de trabajo (minimo 210 h:
MEC h.)

Titulo: Técnico en Explotaciones Ganaderas

Moodalidades del bachillerato a las que da acceso
e Ciencias de la Naturateza y de la Salud.
e Tecnologia.

Easciianzas minimas Real Decreto 1717/1996. de 12 de julio (BOE 20-9-96)
Curriculo: Pendiente de publicacion
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ACTIVIDADES AGRARIAS

Denominacién: Explotaciones Agricolas Intensivas

Formacién Profesional Especifica J Grado Medio

Competencia Profesional

Realizar las operaciones de produccién de cultivos agricolas intensivos consiguiendo bajos costes de produccidn, la calidad reque-
rida en los productos, en condiciones de seguridad e higiene, respetando y conservando el medio natural. Manejar y mantener en
uso las instalaciones, miquinas equipos y aperos. Organizar y gestionar una explotacién agricola intensiva.

Condiciones de Acceso
a) Acceso directo
= Tilo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
2= Formacién Profesional de Primer Grado.
= Segundo Curso de BUP.

= Habef superado el 2° cursd del Primer Ciclo Experimental de'la Reforma de las Ensefianzas Medias.
.b) Acceso mediante prueba

Para aquellos aspirantes que cumplan, como minimo, alguna de las siguientes condiciones: tener cumplidos los 18 afios; acredi-
tar, al menos, un afio de experiencia laboral; haber superado un Programa de Garantia Social.

= Organizar y gestionar una explotacién familiar agraria.

& Preparar, manejar y mantener en uso las instalaciones.
maquinaria y equipos de la explotacién agraria.

= Realizar Jas labores/operaciones de reproduccidn, propa-
gacién y produccién de plantas en vivero.

t+ Realizar las operaciones en cultivos herbdceos intensivos.

© Realizar las operaciones de cultivo en frutales y citricos.

=¥ Realizar operaciones de control fitosanitario, preservando
el medio ambiente y la sanidad de los alimentos.

Duracién total 2000 horas (dos cursos académicos). En cada médulo, y entre paréntesis, se indican lz; duracién minima y la corres-

pondiente al territorio gestionado por el M.E.C. Los contenidos bésicos de las Ensefianzas Minimas, en ningiin caso requeririn mds del

55% de Jos horarios escolares para las Comunidades Autdénomas que tengan lengua oficial distinta al castellano, y el 65% para aque-
as que no la tengan.

== Moddulo 1: Organizacién y gestion de una explotacién agraria
familiar (minimo 60 h.; MEC h.)

e Médulo 2: Instalaciones agrarias (mfinimo 60 h.; MEC h.) = Mdédulo 8: Agrotecnologia (minimo 120 h.; MEC h.)

= Médulo 3: Mecanizacién agraria (minimo 115 h.; MEC h.) &= Médulo 9: Formaci6n en centro de trabajo (minimo 210 h.;

= Médulo 4: Produccién de plantas (minimo 120 h.;MEC h.) MEC h.)

= Mo6dulo 5: Cultivos horticolas (minimo 155 h.; MEC h.) & Médulo 10: Formacién y orientacién laboral (minimo 30 h.;
= Mddulo 6: Cultivos fruticolas (minimo 150 h.; MEC h.) MEC h))

= Médulo 7: Métodos de control fitosanitario (minimo 80 h.;
MEC h)

Titulo: Técnico en Explotaciones Agricolas Intensivas

Modalidades del bachillerato a las que da acceso

== Ciencias de la Naturaleza y de 1a Salud.
w# Tecnologfa.

Ensefiunzas minimas Real Decreto 1716/1996, de 12 de julio (BOE 13-9-96)
Curriculo: Pendiente de publicacion
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ACTIVIDADES AGRARIAS

Denominacién: Explotaciones Agrarias Extensivas

Formacién Profesional Especifica ' l Grado Medio

Competencia Profesional
Realizar las operaciones de produccién de cultivos agricolas extensivos y de productos ganaderos propios de la ganaderia exte
siva, consiguiendo la calidad exigida por el mercado, en condiciones de seguridad, higiene y respetando y conservando el meg
productivo. Manejar y mantener en uso las instalaciones, maquinas, aperos y equipos necesarios. Organizar y gestionar una expl
tacién familiar agrania.

Condiciones de Acceso
a) Acceso directo
== Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
= Formacién Profesional de Primer Grado.
& Segundo Curso de BUP.
weseme oo ....¥% Haber superado el.2%.curso.del.Primer Ciclo Experimental de la .Refor;{\a de las Ensefianzas - Medias.
b) Acceso mediante prueba
Para aquellos aspirantes que cumplan, como minimo, alguna de las siguientes condiciones: tener cumplidos los 18 afios; acrec
tar, al menos, un afio de experiencia laboral; haber superado un Programa de Garantia Social.

¥ Oreganizar v gestionar una explotacién familiar agraria. *¥ Realizar las operaciones de control fitosanitario, preser-
t Preparar. manejar y mantener en uso las instalaciones. vando el medio ambiente y la sanidad de los alimentos.
maquinaria v equipos de la explotacién agraria. ' Realizar operaciones de manejo racional del ganado.
£2* Realizar las labores/operaciones de cultivo en explotacio- ¥ Realizar operaciones de produccién del ganado para
nes extensivas de cultivos herbéceos. leche, carne, lana y aprovechamientos apicolas en explot
= Realizar las labores/operaciones de cultivo en explotaciones ciones de cultivos

extensivas de cultivos arbdreos y arbustivos.

' Duracion rotal 2000 horas (dos cursos académicos). En cada mddulo, Y entre paréntesis, se indican la duracién minima y la correspondiente al terni

! torio gestionado por el M.E.C. Los contenidos bdsicos de las Enselanzas Minimas, en ningiin caso requerirdn mds del 55% de los horarios escolur
para ias Comunidades Autdnomas que rengan lengua oficial distinta al castellano, y el 65% para aquellas que no la tengan.
& Mddulo 1: Organizacién y gestidn de una explotacién agraria fami- w Médulo 7: Manejo racional del ganado (minimo 80 h.; MECh)
liar (minimo 60 h.; MEC h.) e Médulo 8: Produccién ganadera ligada a la tierra (minimo 125%
=rMdédulo 2: Instalaciones agrarias (minimo 60 h.; MEC h.) MEC h.)
@& Md&dulo 3: Mecanizacién agraria (minimo 115 h.; MEC h.) = Médulo 9: Agrotecnologia (minimo 120 h.; MEC h.)
== Mddulo 4: Cultivos herbdceos (minimo 110 h.; MEC h.) = Médulo 10: Formacién en centro de trabajo (minimo 210b
=Médulo 5: Cultivos arbdreos y arbustivos (minimo 110 h.; MEC h.) -
MECh.) @ Médulo 11: Formaci6n y orientacién laboral (minimo 30%
=Mdbdulo 6: Métodos de control fitosanitario (minimo 80h.; MEC h.)
MECh.) -
e

Titulo: Técnico en Explotaciones Agrarias Extensivas

Modalidades del bachillerato a las que da acceso
e+ Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.
¢ Tecnologia.

Ensefanzas minimas Real Decreto 1715/1996, de 12 de julio (BOE 12-9-96)
Curriculo: Pendiente de publicacién
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Formaci6n Profesional Especifica "~~~ . 7" TR : 3k

fGrado Medio

Competencia Profesional

Ejecutar todas las operaciones de manipulacién, preparacién, conservacién y presentacion de toda clase de alimentos, confeccio-

nar ofertas gastronémicas y apovar las actividades de servicio, consiguiendo la calidad y objetivos econémicos establecidos y apli-
cando en todo momento las normas y précticas de seguridad e higiene.

Condiciones de Acceso
a) Acceso directo ’
= Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
= Formacién Profesional de Primer Grado.
= Segundo Curso de BUP.

= Haber superado el 2° curso del Primer Ciclo Experimental de la Reforma de las Ensefianzas Medias.
b) Acceso mediante prueba

Para aquellos aspirantes que cumplan, como minimo, alguna de las siguientes condiciones: tener cumplidos los 18 afios; acredi-
tar, al menos, un afio de experiencia laboral; haber superado un Programa de Garantia Social.

i UNIDADES DE COMPETENCIA#

= Confeccionar ofertas gastronémicas, realizar el aprovisio-
namiento y controlar consumos.

== Manipular en crudo y conservar toda clase de alimentos.

== Preparar y presentar elaboraciones basicas y platos elemen-
tales. ' : '

=& Preparar y presentar productos de pasteleria y reposteria.

& Montar servicios tipo “buffet”. “self-service™ o andlogos,

preparar alimentos y bebidas a la vista del cliente y apoyar |
las actividades de servicio.

= Preparar y presentar diferentes tipos de platos de la cocina
regional, nacional, internacional y creativa.

w Realizar 1a administracién, gestién y comercializacién de
una pequefia empresa o establecimiento hostelero.

Duracion toral 2000 horas (dos cursos académicos). En cada médulo, y entre paréniesis, se indican la duracién minima y la correspondiente al terri-
1orio gestionado por ¢! M.E.C. Los contenidas bidsicos de las Ensefianzas Minimas, en ningiin caso requerirdn mds del 55% de los horarios escola-
res para las Comunidades Auténomas que tengan lengua oficial distinta al castellano, y el 65% para aquellas que no lu tengan.

= Mddulo 1: Oferta gastrondmica y sistemas de aprovisiona- h.; MEC 260 h) ’
miento (minimo 60 h.: MEC 95 h.)

e Médulo 2: Preelaboracidn y conservacién de alimentos (mini-
mo 120 h.; MEC 320 h)

= Médulo -3: Técnicas culinarias (minimo 180 h.; MEC 320 h.)

= Médulo 4: Reposteria (minimo 120 h.; MEC 175 h.)

& Mddulo 7: Administracién, gestién y comercializacién en la
pequefia empresa (minimo 50 h.; MEC 95 h.)

= Mddulo 8: Lengua extranjera (minimo 65 h.: MEC 95 h.)

= Mdédulo 9: Relaciones en el entormno de wrabajo (MEC 65 h.)

&= Médulo 10: Formacién en centro de trabajo (minimo 240 h.;

= Mdédulo S: Téenicas bésicas de servicio y de preparacién de MEC 380 h.)
alimentos y bebidas a la vista del cliente (minimo 90 h.; MEC & Mdédulo 11 Formacién y orientacién laboral (minimo 30 h.;
130 h.)

MEC 65 h.)

= M6dulo 6: Elaboraciones y. productos culinarios (minimo 145

Titulo: Técnico en Cocina

Modalidades del bachillerato que da acceso
& Humanidades y Ciencias Sociales.
= Ciencias de 1a Nawraleza y la Salud.

Ensefiunzas minimas: REAL DECRETO 221941993, de 17 de diciembre (BOE 11-3-94).
Curriculo: REAL DECRETO 146/1994. de 4 de Tehrero {BOE 15-3-94),




HOSTELERIA Y TURISMO
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Competencia Profesional
Realizar todas las operaciones de elaboracidn, conservacion v presentacidn de toda-clase-de productos de pasteleria y repog
y montar expositores, escaparates v servicios tipo “buffet” con estos productos, consiguiendo la calidad v objetivos econgy
establecidos y aplicando en todo momento 1a normativa v pricticas de seguridad e higiene.

Condiciones de Acceso
a) Acceso directo
== Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
&= Formacién Profesional de Primer Grado.
= Segundo Curso de BUP.
= Haber superado el 2° curso del Primer Ciclo Experimental de la Reforma de las Ensefianzas Medias.
b) Acceso mediante prueba
Para aquellos aspirantes que cumplan, como minimo, alguna de las siguientes condiciones: tener cumplidos los 18 afios; ac
tar, al menos, un afio de experiencia laboral; haber superado un Programa de Garantfa Social.

UNIDADES DE COMPETENCIA'

= Confeccionar la oferta de productos de pasteleria y reposte- == Elaborar y presentar panes y productos de pastelerfa s
11a, realizar el aprovisionamiento y controlar consumos. da. .
we Disefiar decoraciones para pasteleria y montar expositores = Preparar y presentar productos de pasteleria y reposter
y escaparates tipo “buffet”. partir de elaboraciones bésicas.
« Preparar elaboraciones bdsicas y bebidas no alcohélicas y o Realizar la administracién, gestién v comercializacién
conservar todo tipo de preparaciones de pasteleria y repos- una pequefia empresa o tailer.
' terfa.

Duracidn total 2000 horus (dos cursos académicos). En cada modulo, y entre paréniesis, se indican la duracion minima y la corresh
diente al territorio gestionado por el M.E.C. Los contenidos bdsicos de las Ensefianzas Minimas, en ningun caso requerirdn mds del .
de los horarios escolares para lus Comunidades Auidnomas que tengan lengua oficial distinta al castellano, y el 65% para aquellas g
la rengan.

= Médulo [: Ofertas gastronémicas y sistemas de aprovmona— & Mddulo 5: Productos de pasteleria v reposteria (mxmmo9f
miento (minimo 60 h.; MEC 95 h.) h.; MEC 190 h.) |

=& Médulo 2: Disefio de decoraciones en pasteleria y montaje % M6dulo 6: Administracién, gestién y comercializacidne?
de servicios (minimo 60 h.; MEC 95 h.) pequefia empresa (minimo 50 h.; MEC 95 h.)

== Médulo 3: Técnicas de pastelerfa, panaderia y conservacién ** M6dulo 7: Formacién en centro de tmbajo (mmxmo 240”
de alimentos minimo 120 h;; MEC 230 h.) - 777 77 T TTTMEC 440 h.)

w Médulo 4: Panificacién y pasteleria salada (minimo 120 h.; % Médulo 8: Formacién y orientaci6n laboral (minimo 30
MEC 190 h.) : MEC 65 h.) .

Titulo: Técnico en Pasteleria y Panaderia

Modalidades del bachillerato a las que da acceso
= Humanidades y Ciencias Sociales
= Ciencias de la Naturaleza y la Salud

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2220/1993 de 17 de diciembre (BOE 11-3-94).
Curriculo: REAL DECRETO 147/1994 de 4 de (ebrero (BOE 15-3-94).



HOSTELERIA Y TURISMO

Competencia Profesional

Realizar las operaciones de servicio de alimentos y bebidas, acogiendo y atendiendo al cliente, y preparar todo tipo de bebidas y
comidas répidas, consiguiendo la calidad y objetivos econémicos establecidas y aplicando en todo momento las normas vy practi--
cas de seguridad e higiene.

Condiciones de Acceso
a) Acceso directo
= Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
s Formacién Profesional de Primer Grado.
= Segundo Curso de BUP.

= Haber superado el 2° curso del Primer Ciclo Experimental de 1a Reforma de las Ensefianzas Medias.
b) Acceso mediante prueba

Para aquellos aspirantes que cumplan, como minimo, alguna de las siguientes condiciones: tener cumplidos los 18 afios; acredi-
tar, al menos, un afio de experiencia laboral; haber superado un Programa de Garantia Social.

“UNIDADES DE COMPETENCIA'

w Confecionar ofertas gastrondmicas, realizar el aprovisiona-
miento y controlar consumos.

@ Asesorar sobre bebidas, prepararlas y presentarlas.

== Preparar y presentar aperitivos sencillos, canapés, bocadi-
Nos, platos combinados y platos a la vista del cliente.

= Preparar y realizar las actividades de preservicio. servicio y
postservicio en el drea de consumo de alimentos y bebidas.

e Realizar la administracién, gestién y comercializacién de
una pequefia empresa o taller.

Duracidn total 2000 horas (dos cursos académicos). En cada médulo, y entre paréntesis, se indican la duracién minima v la correspon-
diente al rerritorio gestionado por el M.E.C. Los contenidos bdsicos de las Ensefianzas Minimas, en ningiin caso requerirdn mds del 55%

de los horarios escolares para las Comunidades Autdnomas gue rengan lengua oficial distinta al castellano, y el 65% para aquellas que no
la rengan.

w Médulo. I: Oferta gastrondmica y sisternas de aprovisiona-
miento (minimo 60 h.; MEC 95 h.)

=@ Mdédulo 2: Bebidas {(minimo 60 h.; MEC 95 h.)

& Mddulo 3: Técnicas elementales de cocina (minimo 90 h.;

pequefia empresa (min}_mo 50 h; MEC9S h.)
%= Mddulo 6: Lengua extranjera (minimo 65 h.; MEC 95 h.)
& Mddulo 7: Segunda lengua extranjera (MEC 95 h.)

& Médulo 8: Formacidn en centro de trabajo (minimo 240 h.;

MEC 95 h.) MECA440h) _ = e

== Médulo 4: Técnicas de servicio y de atencién al cliente (mini- = Médulo 9: Formacién y orientacién laboral (minimo 30 h.;
mo 175 h.; MEC 325 h.) ’

MEC 65.)
w# Mé6dulo 5: Administracién, gestién y comercializacién en la :

Titulo: Técnico en Servicios de Restaurante y Bar

Modalidades del bachillerato a las que da acceso
= Humanidades y Ciencias Sociales
t* Ciencias de la Naturaleza y 1a Satud

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 222171993, de 17 de diciembre {BOE 10.3.94),
Curriculo; REAL DECRETO 148/1994, de 4 de febrero (BOE 15-3-94).
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| Grado Medio

————

Competencia Profesional
Realizar as operaciones de elaboracién, crianza y envasado de vinos y otras bebidas en las condiciones establecidas en los mg,
les de procedimiento y calidad. Manejar la maquinaria y equipos correspondientes y efectuar su mantenimiento de primer pj,

Condiciones de Acceso
a) Acceso directo
«* Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
w Formaci6n Profesional de Primer Grado.
e Segundo Curso de BUP.
e Haber superado el 2° curso del Primer Ciclo Experimental de la Reforma de las Ensefianzas Medias.
b) Acceso mediante prueba
Para aquellos aspirantes que cumplan, como minimo, alguna de las siguientes condiciones: tener cumplidos los 18 afios; ac
tar, al menos, un afio de experiencia laboral; haber superado un Programa de Garantia Social.

. UNIDADES DE COMPETENCIA

w Organizar y controlar la recepcidn, almacenamiento y expe- licores y otras bebidas.
dicién de materias primas, auxiliares y productos termina- =& Realizar y controlar las operaciones de envasado y emb
dos en la industria de elaboracién de bebidas. je de productos alimentarios.

=@ Realizar las operaciones de vinificacién y elaboracién de =& Aplicar normas de higiene y seguridad y controlar su ct
otros caldos fermentados. ' plimiento en la industria alimentaria. -

= Conducir el proceso de destilacién y elaborar aguardientes,

¥PLAN DE FORMACION

Duracion total 1400 horas (un curso académico y un trimestre). En cada mddulo, y entre paréntesis, se indican la duracién minima’
correspondiente al tervitorio gestionado por el M.E.C. Los contenidos basicos de las Ensefianzas Minimas, en ningiin caso requerirdn
del 55% de los horarios escolares para las Comunidades Aurénomas que tengan lengua oficial distinta al castellano, x el 65% para
llas gue no la 1engan.

= Mddulo 1: Operaciones y control de almacén (minimo 30 h.) e Mddulo 6: Materias primas, productos y procesos en laint

@ Médulo 2: Operaciones de vinificacién (minimo 135 h.) tria de bebidas (minimo 115 h.)

w Mddulo 3: Destileria-licorera (minimo 70 h.) wr Mddulo 7: Sistemas de contro} v auxiliares de los

= Médulo 4: Envasado y embalaje (minimo 50 h.) procesos {(minimo 50 h.)

e Médulo 5: Higiene y seguridad en la industria alimentaria = Mddulo 8: Formacidn en centro de trabajo (minimo 240k
-(minimo 50 h.) & Médulo 9: Formacin y orientacidn laboral (minimo 30h

Titulo: Técnico en Elaboracmn de Vmos y otras Bebidas

Modalidades del bachillerato a las que da acceso
& Ciencias de la Naturaleza y ia Salud
== Tecnologia

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2055/1995, de 22 dc‘diciembrc (BOE 16-2-96).
Curriculo: Pendiente de publicacidn



INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

“| Grado Medio

Competencia Profesional
Realizar las operaciones de elaboracién y envasado y aplicar los tratamientos de conservacién de los derivados cimicos, vegeta-
les, de pescado y cocinados en las condiciones establecidas en los manuales de procedimiento y calidad. Manejar la maquinaria
y equipos correspondientes y efectuar su mantenimiento de primer nivel.

Condiciones de Acceso
a) Acceso directo
o= Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
r# Formacién Profesional de Primer Grado.
= Segundo Curso de BUP.
« Haber superado el 2° curso del Primer Ciclo Experimental de la Reforma de las Ensefianzas Medias.
b) Acceso mediante prueba
Para aquellos aspirantes que cumplan, como minimo, alguna de las siguientes condiciones: tener cumplidos los 18 afios; acredi-
tar, al menos, un afio de experiencia laboral; haber superado un Programa de Garantia Social.

*= QOrganizar y controlar la recepcidn, aimacenamiento y = Conducir Ja aplicacidn de los tratamientos de conservacién.

expedicién de materias primas, auxiliares y productos ter- = Realizar y controlar las operaciones de envasado y embala-
minados en la industria conservera. je de.productos alimentarios.

== Preparar las materias primas y elaborar los productos para == Aplicar normas de higiene y seguridad y controlar su cum-
su posterior tratamiento. ~ plimiento en la industria alimentaria.

Duracién 1otal 1400 horas (un curso académico y un trimestre). En cada médulo, y entre paréntesis, se indican la duracion minima y la |
correspondiente al territorio gestionado por el M.E.C. Los contenidos bdsicos de las Ensefianzas Minimas. en ningiin caso requerirdn mds
{del 55 de los horarios escolares para lus Comunidades Auténomas que tengan lengua oficial distinta al castellano. v el 63% para aque-
Hllas que no la rengan.

¢

¥ Médulo 1: Operaciones y contro! de almacén (minimo 30 h.) e Mddulo 6: Materias primas, procesos v productos en
& Médulo 2: Operaciones basicas de elaboracién de conservas la industria conservera (minimo 90 h.)
(minimo 140 h.;) . &= Médulo 7: Sistemas de control y auxiliares de los procesos
¥ Mddulo 3: Tratamientos finales de conservacién (minimo 90 (minimo 50 h.) {
h.) 2 Mddulo 8: Formacién en centro de trabajo (minimo 240 h.)
= Mddulo 4: Envasado y embalaje (minimo 50 h.) = M§dulo 9: Formacién y orientacién laboral (minimo 30 h.)
% Mddulo 5: Higiene y seguridad en la industria alimentaria
(minimo 50 h) p U U N

Titulo: Técnico en Conserveria Vegetal, Crnica y de Pescado

Modalidades del bachillerato a las que da acceso
& Tecnologfa
*F Ciencias de la Naturaleza

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2052/1995, de 22 de diciembre (BOE 14-2-96),
Curriculo: Pendiente de publicacion



ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS

Grado Medio '

Competencia Profesional
Realizar operaciones de produccién del cultivo acuicola, el mantenimiento de primer nivel de las instalaciones y 1a administragic

y gestion de una pequefia explotacién, consiguiendo la calidad requerida de la cosecha en condiciones adecuadas de seguridy

higiene.

Condiciones de Acceso

a) Acceso directo
wr Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
== Formacién Profesional de Primer Grado.
s Segundo Curso de BUP.
= Haber superado el 2° curso del Primer Ciclo Experimental de la Reforma de las Ensefianzas Medias.
b) Acceso mediante prueba
Para aquellos aspirantes que cumplan, como minimo, alguna de las siguientes condiciones: tener cumplidos los 18 afios; acre
tar, al menos, un afio de experiencia laboral; haber superado un Programa de Garantia Social.

s Preparar, manejar y mantener en uso las instalaciones y = Realizar operaciones de cultivo de peces.

equipos auxiliares. = Realizar la administracién. gestioén y comercializacidén en

o= Realizar operaciones de cultivo de moluscos. una pequeifia empresa o taller.
== Realizar operaciones de cultivo de crustéceos.

Duracidn total 1700 horas (un curso académico v dos rrimestres). En cada médulo, v entre paréniesis, se indican lu duracién minimay!
correspondienie al territorio gestionado por el M.E.C. Los contenidos bdsicos de las Ensefianzas Minimas. en ningiin caso requerirdn md
del 55% de los horarios escolares para lus Comunidades Auténomas que tengan lengua oficial distinta al castellano, v el 63% para agit
llus que no la tengan.
£ Mdédulo 1: Instalaciones y equipos de cultivo (minimo 60 h.; = Mdédulo 6: Técnicas de cultivos auxiliares (minimo 60 h.:
MEC 120 h)) MEC 100 h.)
¥ Mdédulo 2: Técnicas del cuitivo de moluscos (minimo 100 h.: ¥ Médulo 7: Pardmetros y condicianes de cultivo (minimo 60
MEC 160 h.) h.; MEC 90 h))
% Mddulo 3: Técnicas del cultivo de crusticeos (minimo 75 h.; % Médulo 8: Relaciones en el entomo de trabajo (minimo 30
MEC 105 h.) h.; MEC 65 h.)
= Médulo 4: Técnicas del cultivo de peces (minimo 100 h.; = Médulo 9: Formaci6n en centros de trabajo (minimo 370 hi
MEC160h) ... . __MEC740h) e
s Médulo 5: Administracidn, gestién y comercializacién en la = M6dulo 10: Formacién y orientacién laboral (minimo 30 hs
pequeifia empresa (minimo 50 h, MEC95h) - MEC 65 h.)
e

Titulo: Técnico en Operaciones de Cultivo Acuicola

Modalidades del bachillerato a las que da acceso
= Ciencias de la Naturaleza y la Salud.
= Tecnologia.

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 726/1994. de 22 de abril (BOE 24-6-94).
Curriculo: REAL DECRETO 749/1994, de 22 de abril (BOE 19-7-94).
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NORRE
APELLIDOS
CURSO

VDI

COC(OLiINGULS T

Ejercicios: 7 7

6. Explica razonadamente qué clases de signos son los si-
guientes:

Las sefales de tréfico. -

Las banderas de los diferentes paises.

Las palabras de una lengua.

Las siluetas que vemnos en los lavabos publicos.
Las luces del semaforo.

El plano de una vivienda.

El plano de carreteras.

El cielo encapotado de nubarrones.

~1

Grafia Morse: ... - -- -

Grafia alfabética: son

9. Las palabras onomatopéyicas intentan imitar los sonidos

que se producen en la realidad: tic-tac, minu, guau-guau, etc.

Explica razonadamente por qué, entonces, al canto

del galle lo lamamos en espanol quiquirigui, los franceses
cocericd v los ingleses cock-a-doodle-doo.

1.

stbe

10, Alguros cddigos son al mismo tiempo icénicos v arbi-

trarios. Asi, en el codigo verbal que emplean los sordo-

mudos espaiioles, la configuracion de gestos que signifi-
0» 501 éstos:

3
I
ad

can «sdb

Pronunciaciones: | son s*n
Significados: «son» {del verbo ser) «hijo»
espafiol inglés

Como puede observarse, se acaricia la barbilla con el
dorso de la mano. Actualmente estos gestos son arbitrarios,

8. Continda tu la serie con los signos: ldpiz, coche, tren.
Significante ¢c-a-s-a )
Significado - s

S T U | I B ’
XL & w":j U 1\(.L~£-l.\., 1 e\

. G(.LL(LL. .
Coplz,

© D\(I‘LLTL’ %ﬁb L

-
S o SUPTO Vo

pero en su origen hacfan referencia a una actividad propia e
los sabados, el afeitado, por lo que tenia un cierto grado 62
iconicidad.

* Sefiala gestos que se emplean en la vida ordinaria por
la gente corriente, por ejemplo ponerse las manos en la &
beza para indicar que «se sufre un gran susto».

%4(:'} - Fi CLla .
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Educatién y | '

Hace unos afios, se pensaba que
la fibra era totalmente prescindi-
ble para el organismo humano.
(Por qué? Pues porque nuestro
sistema digestivo carece de las
enzimas-que-puedan-desintegrar
esta sustancia, Mds tarde, sin
embargo, las investigaciones rea-
lizadas demostraron que este
hecho, lejos de ser un inconve-
niente constitufa una importante
ventaja, . .

- " Ciertamente, ¢l sistema diges-
tivo humano expulsa Ia fibra sin
digerirla. En su trdnsito intesti-
nal, sin embargo, la fibra arrastra

. sustancias de desecho al exterior
agilizando asf todo el proceso. La
consecuencia més directa del cons
sumo de fibra, por tanto, es que
las beces permanecen menos
tiempo en contacto con el intesti-
n

o. .
Esta sustancia tiene una fun-

cién Tubrificante v de arrasire re

‘pecto & las toxinas acursuladas en
aquella zona, evitando asf que la
mucosa intestinal esté-en contacto

‘modo que constituye una especie de
esqueleto de las plantas. Presente en

" leza puesto que for-

NUTRICION

con sustancias nocivas més tiem-
po del estrictamente pecesario.
Gracias a la fibra, las heces
aumentan su volumen y su blan-
dura, especialmente si se consu-
me agua abundantemente, puesto
que Ia fibra se hincha con el agua.
Todo ello contribuye a fadlitar
expulsidén fecal. | :
La fibra constitu-

1 2 praconr; -posible
mentos mis abun. - La presencia de‘ supuesto, limpidn-

la fibra en

dantes-de la natura-

"> SUPLEMIENTO AVALADO POR EL CONSEJO DE EDUCACION NUTRICIONAL BOLLYCAG [B' £:Xe3 15y w s i1 0] Ninero 8, Miércolgs; 15 de diciémbre da 1399

La fibra

La fibra es la sustancia que forma las
paredes de las células vegetales, de

frutas, verduras, legumbres y cereales,
debe formar parte de cualquier dieta
equilibrada pese a que el organismo no
puede digerirla,

menlmsﬂe_ hwgetaleg aegnce;-
tran las mayores cantidades-de
fibriSi'pelamos la fruta antes de
comeria, en consecuencia, se pier-
de gran parte de la fibra que con-
tiene. Lo mismo ocurre si colamos
su jugo antes de beberio.
Los expertos recomiendan,
pues, comer la fruta con piel
siempre que sea
(por

dola antes cuida-
dosamente) y

ma las paredes
celulares y las
estructuras interce-
lulares de las plan-
tas, a las que da con-
sistencia. Esta sus-
tancia, por tanto,

. estd presente solo en

la dieta resulta

imprescindible

para asegurar
una buena
digestion

beber los zumos
sin colarios. Res-
pecto a Jas hortali-
zas, la mejor
manera de aprove-
char su fibra es
tomarlas crudas o
cocidas al vapar.

'Poderosa aliada de
la prevencion

Actualmente, las virtudes de la
fibra en la regulacién de la fan-
cién intestinal son ya plena-
mente aceptadas como hecho
indiscutible. Sin embargo,
estas virtudes van mucho mis
all4 de la consabida evitacién
del molesto estrefiimiento.
Existen evidencias claras de
que el consumo de fibra tam-
bién contribuye poderosamente
a la prevencién de diversas
enfermedades gastrointestina-
les y cardiovasculares que pue-
den llegar a resultar muy gra-
ves,

No es casual que el cdncer
de colon y las hemorroides se
ceben especialmente en los gru-
pos de poblacién cuyas costum-
bres alimentarias les levan a
seguir una dieta carente de
fibras o con un contenido espe-
cialmente bajo de tales sustan-
cias. En los sectores cuya dieta
es rica en fibras, en cambio, la

los alimentos de ori-

En los cereales,

gen vegetal (frutas,
vegetales, legumbres y cereales).
Los alimentos de origen animal
no aportan fibra.

La cdscara y las.capas mds

se recomienda op-

tar por aguellos de granos ente- -

ros como el arroz y preferirios
siempre a los cereales refinados.

B que mayor cantidad de fibra

{2 5%

) |RU SECAS

DT

Contisnen.
-éﬁ%@—%*;f!

PA

i

N INTEG

Contienen 8,5 /100g.

incidencia de estas enfermeda-
des es significativamente
menor. .

Algo parecido ocurre con
determinadas dolencias corona-
rias. E} consumo de fibra puede
ayudar a prevenir estas enfer-
medades porque, segun diver-
sas investigaciones, facilita la
eliminacién del exceso de coles-
terol. La fibra, ademds, comba-
te la formacién de varices y tie-
ne efectos positivos sobre la
diabetes ya que ayuda a contro-
lar el nivel de glucosa en la

sangre.

Por si todo ello no bastara, la
fibra se ha revelado también
corno un valioso aliado contra
la obesidad. Como hace aumen-
tar el volumen del bolo alimen-

ticio, provoca una mayor sensa-
cién de saciedad. Al sentirse
més llens y por mas tiempo, la
persona obesa no siente la
necesidad imperiosa de seguir
comiendo ¢ de comer con fre-
cuencia excesiva. Libre de esta -
necesided, puede controlar su |
sobrepeso con mayor facilidad,
Conviene insistir, no obstante,
en que el consumo de fibra es
imprescindible para toda la
poblacién, tenga unos quilos de
m4s o no.

Si bien la carencia de fibra
nos hace mds propensos a
padecer todos estos trastornos
de salud, los excesos también
pueden resultar perjudiciales:
diarreas, dolores abdominales,
gases, nduseas... Un consumo
exagerado de fibra, ademas,
puede dificultar el aprovecha-
miento de minerales como el
hierro, el cinc o el calcio, lo cual
puede a su vez causar anemia,

Para evitar estos inconve-
nientes, una vez mas, la clave
esté en el equilibrio. La mejor
dieta es siempre una dieia
variada. Una persona sana
deberia consumir alrededor de
20 gramos de fibra diariamen-
te.

Si se consumen alimentos

- animales en abundancia, puede

ser conveniente aumentar
incluso esta cantidad reforzan-
do as{ el consumo de alimentos
frescos y ricos en fibra. En-
cualquier caso, los dietistas
recomiendan que cualquier
incremento en el consumo de
fibra se realice de manera gra-
dual y que se acompaiie de una
ingesta de, al menos, 6-8 vasos
de agua al dia.

aporta es ¢l centena, 2l.que

“siguen por este orden:.el trigo, la
cebada, la avena, .el.arroz.inte-
gral y el mafz.

Los alimentos integrales, ela-
borados a base de cereales y hari-
nas integrales, también aportan
fibra. Debemos procurar que el
consumo de fibra provenga de dis-
tintas fuentes.

Existen dos tipos de fibra clars-
mente diferenciados: 1a que es solu-
ble al agua y la que nolo es. Ambas
son beneficiosas para el organismo
hurmano, aunque los efectos de una
y otra son distintos, En consecuen-
tia, conviene ingerir fibra de estos
dos tipos.

De hecho, la mayoria de los
alimentos ricos en fibra la con-
tienen de ambas clases, sin
embargo la proporcién de una y
otra puede variar mucho de un
alimento a otro. S6lo la variedad
de nuestra alirentacién puede
asegurarnos el consumo sufi-

ciente de fibra soluble e insolu

e,

La fibra scluble puede ayudar !
reducir el colesterol sanguines
cuando éste es excesivamente ele
vado dado que se mezcla con €
colesterol producido por e} higade
y evita que se reabsorba en 5
totalidad. También reduce lt
ebsorcién de la ghucosa y la ralen
tiza, mejorando asf la tolerancda 2
azticar. Los cereales y el salvad
de avena, las legumbres (lentejas
frijoles...), las manzanas, 1&
naranjas, los plitanos, las espind
cas y el repollo constituyen exce
Jentes fuentes de este tipo de 5bre
compuesta e pectina y gormas.

La fhra insoluble ¢ lo ue B
piamente Tavorece e] trénsito intes
tinial y evita ] estrefimiento. Est
clase de fibra compuesta de celulo
52, hemicelulosa y lignina-la apof
tan sobre todo los panes, cereales!
pastasintegrales; las frutas con &8
cara, y las verduras en generel
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UD} P ALLMENTACIO NV Y VIDA

_ SECUNDARIA

LENGUA Y LITERATURA
w Elaborad un cuestionario
entre todos los alumnos de
13 clase en el que figuren los
alimentos ricos en fibra més
consumidos.

= Pensad que estais
realizando un trabaje

- narrativo para un medio de
comunicacién sobre las
propiedades de ia fibra.
Elaborad un articulo en el
que destaquéis sus
principales caracteristicas.

w Elaborad un informe en el
que se ponga de manifiesto
" los alimentos ficos en fibra.”

GEOGRAFIA @ HISTORIA
m Realizad por grupos un
mapa de Espaiia
representando ias
principales zonas de N
produccién de cereales,
frutas, verduras y legumbres,
ya que son los alimentos
maés ricos en fibra.

w Estudiad quién y donde se
descubrio 2 la fibray cémo
se han ido detallando sus
propiedades frente & la
concepcidn orginaria que

. crela que Su CONSUMo era

prescindible para el
organismo. Represéntale en
uf'mapa conceptual. = 7

Para mas informacian: Consejo de Ed

1.t S, CLORIDABLAN
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Legumbres
' GarESi-xz’os Secos 15g
_Lentejas'secas 129
Judias blancas 25g

Verduras y tubérculos

B Esplnacas i 6g
Acelgas- 6y
Tomate. 359
Judias verdes 3g
Lechﬁga . - 15¢
Esparrago - 159

- _Za_'néhoria © .28
‘Alcachofa . 108g

Frutas
Frambuesas ' - 6g
Higos 39
Platano 3,50
Manzanas . 29

. Aguacate 3g
Kiwi 159
Cerezas 1.5
Melocotén o 1,49

IR LI

Frutos secos

Higos sepo;s - 18g
Uvespasas 19’
Albancoques secos " Bg
Avellanas : 10g
Castafias 79
Nueces 5g

La fibra en la infancia y la adolescencia

Durante 1a infancia se adquieren
los hibitos nutricionales que
acompafiardn  al individuo
durante toda su vida. Cambiar
estos habitos en la edad adulta,
si bien no es imposible, st que
resulta terriblemente dificil

En el caso de la fibra, ademés,
un aumento repentino de la can-
tidad ingerida habitualmente
puede provocar efectos indesea-
bles, Resulta, por tanto, especial-
mente necesario que o organis-
mo se habitue lo antes posible al
consumo de las. canndades ade-
cuadas,

Existen numerosos factores
que hacen que la ingesta de fibra
se descuide entre los més jéve-
nes. Al tratarse de personas en
fase de crecimiento y que fre-
tuentemente desarollan una
actividad fisica intensa, suelen
consumirse alimentos s nutri-
tivos y energéticos.

La fibra, ciertamente, no apor-
ta nutrientes dado que no es
digerida por nuestro organismo.

Sin embargo, sus beneficios en e}
proceso de digestién y en la pre-
vencién 0 control de multiples
enfermedades hacen que su con-
sumo resulte indispensable a
cualqu.\er edad.

Qtro factor que dificulta el
consumo de fibra entre nifios y
adolescentes es que este sector
de la poblacién suele moldear
sus gustos en funcién de sabores
y texturas mds que en las cuali-
dades alimentarias de los distin-
tos productos. El rechazo al con-
sumo de verdurss, de frutas con
piel, de jugos sin colar, ete. hace
que la ingesta de fibra se vea
reducida drasticanente si desde
la familia y la escuela no se inci-
de en la adquisicién de una bue-
na formacién nutricional.

Tampoco ayuda mucho el

hecho de que, respecto a las can-
tidades de fibra que deben inge-
rirse en cada edad, existan cier-
tas discrepancias entre los espe-
cialistas. Mayoritariamente, sin
embargo, aceptan como buenas

N4 Canes
V Estremmlento

v D:abetes
v Colon :rntable
v Obesidad
v Pélipos intestinales

las recomendaciones conocidas
como E+5 y E+10.

La E+5 sugiere que, entre los
2 y los 16 afios el nifio debe
tomer tantos gramos de fibra al
dia como afos de edad tenga
m4s cinco. La E+10 eleva en §
gramos la recomendacién ante-
rior., Seguramente, e] punto
medio entre ambas resultard
adecuado para la mayoria de

v Céncer de colon*
v Hlpercolesterolemla
v Enfermedad de Crohn

v Hemias
v Hemorroides -

o r b k)i l'—h'de‘.H....u i

escolares. Para la infancia y la
adolescencia, ¢l contenido de
fibra es importante en tanto que
su ingesta en mayor o menor
medida es significativa a la hora
de contraer ¢ prevenir enferme-
dades como la obesidad, la die-
betes, la arteriosclerosis, el
estrefiimiento, la apendicitis,...

. en algunas de ellas el papel que

desempefia l2 fibra es méds

demostrable que en otras pero en
el caso del estrefiimiento, por
ejemplo, estd demostrado que la
estructura y la medida del colon
humano estd en estrecha rela-
cibn con.la cantidad .de fibra
ingerida en la dieta. También'en
¢l caso de las personas obesas,
existe una estrecha relacién con
la baja cantidad de fibra que
suelen consumir. Una persona
que siga una dieta rica en fibra,
raramente serd una persona obe-
8. .

Respecto 2] cdncer de colonm,
existe un estrecha vinculacién
entre la contraccién de la enfer-
medad y el bejo consumo de
fibra. La teoria mds aceptada
explica que las propiedades de la
fibra hacen que se normalice la
velocidad del trénsito de la
materia fecal en el colon y dismi-
puye, por tanto, el tiempo que
estdn en contacto las células pre-
sumiblemente cancerigenas con
las células de 1a mucosa del
intestino grueso.
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El alimento fisico y el otro. Horacio Fletcher; los
fletcherianos. El arte de preparar bien la absorcién
de alimentos. El arte de preparar bien la absor-
cién de las ideas. Elementos esenciales del arte de
aprender. Profesion de fe de un estudiante tenaz, -
El plan de este libro. .

—~

Un nifio acaba de nacer; pasarin muchos afios antes
que se le pueda E.ESE de una manera util, la siguien-

te pregunta:
¢Consiste la dicha en descansar, o en ensanchar la

vida?

En la prictica, é ya ha resuclto esta cuestion, o, por
lo menos, la naturaleza la habra resuelto por él; puesto
que participa de la vida, pone todas sus fuerzas en
aumentar de peso, wE..p lo cual necesita alimentarse. Al
Mismo QoEmo que vive, extrae cosas del mundo exte-
rior y se los incorpora; y mientras viva, ese esfuerzo no
se detendra.

Es evidente la analogia, entre la manera como aumen-
ta las dimensiones un ser humano, absorbiendo elemen- -
tos fisicos exteriores, y la forma en que se ensancha su
espiritu, asimilando ideas y sensaciones que le llegan
de fuera. La logica del lenguaje usual expresa esa analo-
gia, diciendo: alimentar el espiritu. En verdad, sort dos
alimentos que pueden compararse. Pero el mecanismo
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de la alimentacién material es, naturalmente, més facil

de observar que el de la nmm:::u_ Observemos, wlanu
ro, el mecanismo material; probablemente, nos revelara,
por analogia, los wnon&_::n:Sm del otro.

El estudio directo, la teoria y la prictica del meca-
pismo por el cual el hombre crece fisicamente, por el
cual cumple el esfuerzo especial, el gesto de comer, no
es cosa muy antigua. Antes de que los especialistas se
dieran cuenta, y que uno de ellos, sobre todo, hiciera
una especie n_n religién (no sin cierta charlataneria exd-
tica), el hombre se inquietaba por lo que podria lla-
marse la filosofia de la alimentacion: elegir juiciosamen-
te los alimentos, distribuirlos en comidas regulares, do-
sificarlos, evirar los excesos, etc. Por otra parte, se pre-
'ocupaba por la manera como se comportarian una vez
absorbidos; sc habia estudiado como se efectia la diges-
tién en el hombre y propuesto medios para digerir y
asimilar mejor los alimentos. Pero la lucha consciente
del hombre con su alimento, el pequeiio drama que se
desarrolla entre ellos, mientras aquél ataca consciente-
inente a éste (el alimento no se sustrac a la accién
muscular del hombre hasta pasado el eséfago), pare-
ce no haber sido considerado un hecho capital hasta el
comienzo de este siglo,

No fué ni un Lister ni un Pasteur quien se dedico a
este estudio en pro de la humanidad: fué un humilde
médico de Nueva York. Si sc lo nombras a sus colegas
franceses, sonreirin o se encogerin de hombros. Pero
no es por eso menos célebre, y la celebridad no es un
becho despreciable. Se llama Horacio Fletcher.

A este médico yankee, destinado a ser un apéstol se-
guido por millares de discipulos, se le ocurrié decirme
cierto dia:

«Yo como. .., ¢por qué como? Para alimentarme, es
decir, para asimilar la sustancia que alimentard mi or-

ganismo. Ahora bien, yo no puedo hacer nada, 95 vez

que el alimento ha ?»:acnuao el omomumo. Una especie
de noche, de misterio, rodea el trabajo interior, que. fa-

brica con mi alimento, sangre, masculos, grasa, etc. La
tnica parte de la operacion de la que tengo conciencia

y que sc efectia g_o mi control comienza en mis labios

y termina en mi eséfago: dura exactamente el cn::uo

que yo mastico el alimento... Mi atenciéon y mi es-
fuerzo deben, pues, ejercerse, principalmente, en este

periodo. Voy a aplicarme en masticar de la mejor ma-

nera posible, utilizando a la vnlnnn&: mis mandibulas,

mi lengua, mi paladar, mis 92:2 mi saliva y hasta mj

pensamiento.

Y se aplic6, como todos podemos hacerlo. Por ser la
masticacién una operacién bastante simple, y como ca-
da uno de nosotros puede recomenzar en si mismo las
experiencias de Fletcher, invito, expresamente al lector,
a hacerlo. s un ejercicio saludable para preparar una
buena digestién, Ejercicio admirable para revelarnos los
procedimientos, mas misteriosos, pero muy anélogos, de
la alimentacién espiritual.

Lo que constataris de inmediato masticando los ali-
mentos de mejor manera es que la operacién exige un
uso ininterrumpido de la woluntad. Si, este acto tan
m:dv_o y que, de ordinario, efectuamos con indiferen-
cia, se cjecuta a expensas de nuestra pereza, en cuanto
queremos vigilarlo y m_mn_v::.:._o Los fletcherianos ?w
sc llaman los discipulos, casi religiosos de Fletcher) qui-
sieron hasta imponer — para no comprometer una ems-
presa tan grande — el silencio absoluto. Se debia mas-
ticar callado. P6démos admitir que cxageraban; pero no
dzja de ser cierto que, para triturar bien los alimentos,
mezclarlos no:m_:naﬁainann con la saliva y no %_mn_om
franquear el eséfago mis que en «estado de crema», se
necesitan tanto una atencion, como un esfuerzo muscu-



“ lar, que requieren un gran despliegue de voluntad®

inmediatamente introducen otro trozo de carne; sobre

MARCEL PREVOS

Ahora bien, la mayoria de los humanos poseen una vo-i%
licidn floja y débil.

Otra constatacién que la experiencia en ti mismo te
hara evidenciar de inmediato: masticar bien exige orden,
Al parecer, los fletcherianos han contado el nimero de
viajes que tal o cual alimento debe efectuar de jda y
vuelta, en las fauces, o en Jo que Homero llama murally
de los dientes; han determinado las emisiones de saliva -
acm_oogamwo:mna a un bocado de «rumpsteack» o de:
espinacas; han determinado con un crondmetro, Ja mas-
ticacion de un trago de sopa o de cerveza pues segin
ellos debe masticarse Ia sopa y la cerveza. Admiramos
que exageran; el hecho innegable (puedes considerar a
los woSosm&nm de la mesa mas elegante), es que la ma-
yoria de nuestros contemporineos se sacian con una
glotoneria desordenada, Apenas introducido un bocado
de carne en la boca, y antes de que los dientes hayan
podido atacarlo, lo acompafian con un pedazo de pan;

cse Caos, tragan medio vaso de borgofia... jHorror!
il{orror! Decidete, caro lector, a ordenar un’ poco ese
caos: experimentards, inmediatamente, placer, puesto
que el orden es agradable y encantador, el orden es Ia
dicha. Pero no:mz.;u&m. al mismo tiempo, que para des-
componer, coordinar y reconstruir, con un conjunto
de gestos metddicos, este acto, que efectuamos a la bue-
na de Dios, como dice el proverbio, es necesario, por
lo menos, tanta reflexién y disciplina como para cual-
quiera de nuestros gestos, para el baile o el deporte, por
cjemplo, Masticar bien es cuestién de orden.

En fin, mientras vigilas tu masticacibn, haces un nue-
vo descubrimiento: masticar bien ocupa mucho tiempo
mucho més de lo que supones, tantg que los fletche-
rianos consagran una hora, por lo menos, a cada comida,

e . .
P . S . . -
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y no legan a consumir, en ese tiempo, ni la tercera
parte de lo que nosotros ingerimos en nuestras atrope-
lladas comidas habituales. Se ha pretendido que el as-
ruto Fletcher, predicando su evangelio de la mastica-
cién, queria solamente combatir con rodeos la gloto-
nerfa de sus contemporancos. Admitamos, por terccra
vez, que los flercherianos exageran: todos nosotros po-
demos observar que masticar bien exige mucho tietnpo,
por entrenado que se esté al deporte masticatorio. HU end-
meno singular: cuanto mis se ha ejercitado, mis se
tiende a aumentar la duracién del esfuerzo; es que para
masticar bien no es necesaria la inspiracién o el talento,’
sino una aplicacién minuciosa, y si es verdad que hay
comensales mejor dotados que otros — por ejemplo,
gracias a su denticién —, este minucioso trabajo consu-
me mucho tiempo, cualquiera que sea ¢l individuo.

& % N

Asf, ¢l hombre, en su lucha consciente con las sustan-
cias exterpas a €}, que desea incorporarse, asegura su
victoria sobre la voluntad, el orden y el uso del tiempo
necesario.

La otra Jucha consciente, la que emprende para in-
fundir en su espiritu la sustancia inmaterial de las ideas,
es de todo punto comparable con la primera.

Asf como existe un arte de reducir y de absorber un
alimento, hay otro para reducir y asimilar las ideas, y
como la naturaleza, siguiendo el viejo adagio escolasti-
co, «no da saltos» natura non ?S.m saltus, es manmn_ usa
procedimientos censtantes y continuos, s¢ preve que,
las buenas condiciones para la masticacién intelectual
son, si se me permite expresarme asi, las mismas que las

de la material. Las prevemos por induccion, por scn-
tido de analogia y de continuidad: advertidos y guiados

EL ARTR® DE APRENDSP
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w5 obscrvaciones quc¢ acabamos de hacer sobre ¢

acto fisico, lo verificaremos observando, constantemen-
te, €l acto del pensamiento.

Aprender es captar una idea, nacida y formada, fuera
de nosotros, es triturar esa idea hasta que pueda facil-
mente entrar en nosotros, es empaparla con e} fluido de
nuestro propio cspiritu, a fin de que no sélo se mezcle
con ¢, sino que lo asimile, llegando a formar parte su-
ya. Esta operacion requicre un gran gasto de encrgia,
una tensién viva, un esfuerzo: aprender es un acto de
VOLUNTAD. Se necesitard también un método cuidadoso:
la trituracion intelectual, que convierte en asimilable,
para nosotros, la idea venida de fuera, no puede efec-
tuarse atropelladamente, a la buena de Dios; es e} mis
alto grado; cuestion de oroeN. En fin, la idea venida de
fuera no se tritura, no se aprende’ de golpe; como hay
mandibulas humanas provistas de mejores denraduras
que otras, hay inteligencias que «trituran», mis o me-
nos, ripidamente, pero ninguna estd dispensada de -mas-
ticar durante cierto tiempo para deshacer bien el ali-
mento. Aprender, entonces, ademés de asunto de orden
y voluntad, lo es rambién de TiEMPO.

Voluntad, orden, tiempo: tales son Jos elementos esen-
ciales del acto de aprender.

‘Examinaremos, uno después del otro, como buenos
fletcherianos intelectuales que se sientan a la mesa, nj
hambrientos, ni hastiados, ante el banquete de las ideas:
este triple examen completard la primera parte de Ia
presente obra.

En la segunda, después de haber analizado y estudia-
do los elementos esenciales para aprender, buscaremas
cudles son los medios pricticos y los procedimientas
reales de hacerlo, utilizando, para este objeto especial
la voluntad, el orden y el tiempo. .

S STl g

EL ARTE DE APRENDER

Después de establecido esto, no nos quedard mis que
exanminar como esos diversos medios de trituracion se
adaptan a las diferentes categorias de alimentos: no se
mastica una costilla, como un «marron glacés. ..

Saber cusles son los clementos del acto de aprender,
los medios practicos para ello y su aplicacion a todo
lo que se aprende: he aqui lo que yo llamo el arte de
aprender.

No hay ninguna vanidad en enscfiar este arte; ni equi-
vale, tampoco, a sacar patente de genio; por el contra-
rioy Pico de Ja Mirdndola o Berthelor hubieran sido muy
malos maestros. Yo no me dirigiria nunca a Inaudi para
aprender a calcular, puesto que sus procedimientos de
cilculo no estarian a mi alcance. Si Berthelot me pro-
pone los métodas, por los cuales aprende, es como si un
gigante me ofreciera, para uso de mis pies, sus botas de
siete leguas. Para ensefiar el arte de aprender a la mayo-
ria de los humanos, no es necesario poseer una inteli-
gencia que sobrepase el nivel de la de los demis; basta,
tan.sélo, un espiritu claro que, no habiendo aprendido
nada sin trabajo, se haya tomado la pena de apreader
bien, muchas cosas diferentes. Es necesario ser un
estudiante mediano, pero tenaz, que habiendo egresado
hace aiios de la Escuela, se obstina en seguir estudiando.
Caro lector, te confieso que soy ese estudiante So%m.nc
y obstinado. Amando la vida, y habiendo gustado varias
de las alegrias que ella nos proporciona, no he an:&.o
de pensar que, aprender es una de las mas vivas, mas
sanas y mis durablés; seghn mi manera de pensar, la
mejor manera de ampliar la vida. He aqui la modesta
experiencia que te ofrezco como herencia.
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Mi informe va a ser claro sencillo y breve respecto a lo que hay que comentar sobre esta unidad
didactica y sobre las funciones que ha desenpefiado esta unidad en cada asignatura, ventajas y
desventajas de esta unidad en la asignatura y comentario de cada asignatura respecto a la unidad.

. Y1 IENGUA Y LITERATURA.

14 :Respecio a la gramatica de la lengua hemos estado analizando frases publicitarias sobre la
alimentacion que hacia atraer a la gente mediante la publicidad y el juego de las palabras; estubimos
viendo tambien : inventando frases publicitarias y una vez inventadas , analizarlas mediante la
morfologia y la sintasis. . -+ '~
Hemos hecho resumenes sobre la alimentacion y sus nutrientes, la fibra , vitaminas, ect. - ;

21y . . . iy
' ‘. Respecto a la literatura hemos hecho comentarios de texto sobre textos de la alimentacion y

obserbado a autores que ayan escrito libros sobre la alimentacién , uno de los autores como Marcel
Prevost con su obra llamada El Arte de Aprender nos cuenia las enfermedades que pueden haber con
,una mala alimentacion y los beneficios que puede haber con la misma. )

Hemos estados informados respecto a esta asignatura e los dos campos 5¢

e 47 ; HSTORIA .

i

‘Respecto a la historia no hemos dado mucho, lo que hemos dado fue la mala alimentacion que ha
habido en la historia y la consecuencia que tuvo. \) UGy 4

. Tambien aunque no sea Geografia hemos dado la situacion geografica de cada fruto que predomina
en Espaiia por ejemplo las hortalizas predominan en Murcia , o, el olivo a Andaluaa, ect. ) Vuz oo
Respecto a mi punto de ver , en historia a faltado un poco mds de’ lmformaaon } 53

EDUCACION FISICA

En esta asignatura no hemos dado casi nada sobre la alimentacén solo que una buena alimentacion
influye bien en el deporte. - 1.

-

L1 En esta asignaturea el profesor tendria que haber ex plicado mds detalladamente el por qué y como

hacer una buena alimentacion para rendir mas en el deporte. )


file:///Respecto

, ’ . 1
N ; . . P .
" L Respecto a esta asignatura desde mi punto de ver no hemos hecho nada sobre la limentacion | hemos Gy
estado dando cosas sobre el consumo musical y de las partes que consta un Cd , hemos estado
analizando sobre que musica le gusta a i@t gente joven y el tipo de musica le gusta a la gente adulta. .
4
5

TRANSICION

“= 2 En transicion hemos estado viendo los datos sobre la alimentacion en Murcia, los distintos tipos de
 trabajos que hay en el rabajo de la alimentacion. .
< 2 Hemos visto tambien la diferencia que hay entre un hiper, tienda y un super.
< - Sobre los datos de Murcia hemos estado viendo los distintos sectores de trbajo que hay en Murcia.
Me ha parecido una buena informacion , puesto que hemos hablado de la salida profesional que hay
en ciclo formativo de grado medio que se puede cursar en varios centros como la Flota de Murcia .

-

BIOLOGIA

'

~ . En esta asignatura ha sido una imformacion completa :

Hemos aprendido a calcular el metabolismo, hemos estudiado nuestra dieta , las funciones que tienen
_los alimentos en nuestro organismo y si es perjudicioso o veneficioso. <7

‘Tambien hemos dado los seis elementos basicos de una buena alimentacion, y hemos hablado sobre .. = _
la dieta mediterranea , y hemos hablado de los lipidos , glucidos ,ect. . "

-7

~

VATEMATICAS .

En matematicas hemos dado poca cosa solo hemos hallado las kilocalorias que consumiamos al dia y
las que quemabamos. -~ _ 7,

Hemos analizado el caso de otra persona ect.

IMFORMATICA .

G 'E(Hen imformatica hemos trabajado con un texto sobre la alimentacicn y hemos trabajado con el en el



.
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[

*

ordenador y luego los imprimimos .

OPINION.,

Mi opinion de esta unidad didactica y sin ofender a nadie ha sido cansada por que llegabas a clase y

- a primera hora hablar sobre la alimentacion, segunda hora tanbien y asi todo el dia.

Otra observacion que tengo desde mi punto de vista es de que antes de haber empezado la unidad es

de haber la comentado a los alucnos para ver si queriamos hacerla o no , puesto que somos nosotros
los que ibamos a soportar la unidad.
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¢ Qué te ha parecido la Unidad Diddctica Integrada?

A tenido de todo; habia momentos que las clases se hacian interminables y pesadas con
tanta alimentacion pero una vez pasado todo hemos visto y aprendido cosas que antes

no sabiamos por lo que por una parte a sido instructiva,

La UDI es un programa con la que hemos desarrollado actividades como salidas a

centros de alrededor, visitas a grandes comercios, comedores de Universidad, eic. ..

¢ Que has aprendido ?

¢

En la asignatura de Biolcgia v Geclogia sabemos el camino que lleva el producto desde

que se compra hasta que llega a manos del consumidor, también hemos seguido un
programa de actividades sobre la nutricion y la alimentacion en el gue calculamo

En la asignatura de Lengua e Historia hemos hablado de el desarrollo y la implantacién

a nivel espafiol sobre la alimentacion, etc... -+ [ 4~

En Educacion Fisica sabemos que una buena alimentacion debe de ir siempre

coordinada con el deporte o cualquier otra actividad, L{ ‘.

En Transicidn a la vida adulta y activa.hemos v1sto en cada punto de nuestra region que

tipos de alimentos se dan y cual es su productivida d} N N
1
. f



La proporcién de empleados en la region de Murcia en los distintos sectores.
_Cuestiones en torno a la pesca.

-Comparacion de industrias de Murcia con otras.

En Musica hemos visto el consumo no de alimentos, sino de producto de relacionados

a musica como puede ser recopilatorios, consumo de publicidad, etc. ..
> } ®

¢ Que te ha parecido este método integrado de ensefianza ?

A sido muy repentino va que no se nos ha consultado en ningun momento, sobre cual

mpodama maadans am e

era nuestra opinion respecto a este proyecto; pero creo que hemos sabido llevarlo por el

¢Qué utilidad ha tenido para ti lo que has aprendido y que utilidad crees que

puede tener en un futuro?

Saber lo que se come hoy en dia.
El como estan hechas las cosas.

Los diferentes tipos de comida.
Formas de alimentarse.

Los empleos relacionados con la alimentacion.
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ENTREVISTA PROFESOR P1

¢ Coémo has llegado a ser profesor del Programa de Diversificacion, cuél es
tu motivacion?

Por un lado es una opcion inexcusable, puesto que es una condicion
ineludible en un centro de secundaria, tiene que existir. Y tiene que
representar directamente al profesorado del Departamento de Orientacion,
sobre todo con el psicopedagogo

Ademds de tu formacién inicial, ;has realizado otros cursos de formacion
especificos de atencion a la diversidad?

Si, tengo bastantes cursos. Tengo la especialidad en trastornos de audiciéon
y lenguaje (logopedia); he hecho cursos largos de Psicologia Clinica,
trastornos de aprendizaje. La verdad es que durante muchos afios he
asistido a muchos cursos y he hecho formacion permanente dentro de
Murcia.

¢ Quién impartia esos cursos?

Ponentes reconocidos por la Universidad o de la propia escuela, o de otros
entornos que estaban llamados a impartirlos.

¢, Como entraste a formar parte del Proyecto Séneca?

Pues Nuria Hlian me convocd al principio para saber si me interesaba
participar en él. Yo respondi afirmativamente, aunque el proyecto lo inicié
un tanto alejado por ciertas complicaciones y obligaciones, pero éstos dos
ultimos afios reclamé participar de lleno en el proyecto y procuré estar en la
linea de trabajo, porque tenia ademas una opcion interesante como eran
los temas de diversificacién curricular, que tienen mucho que ver con el
proyecto inicial de las Unidades Didacticas Integradas.

Cuando oiste por primera vez el proyecto ;qué te pareci6?

- Me parecid interesante puesto que no habia nada al respecto, al menos en

Secundaria que fuera consistente en cuanto a Unidades Didacticas
Integradas. En primaria es cierto que hay mas cuestiones de integracion
curricular, de unidades didacticas en general, pero en secundaria hay
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todavia poco y me parecié que podia ser una muy buena trinchera para
responder a la diversidad, para avanzar en esta linea.

Y en aquel momento ;cuales fueron las razones y motivos principales que
te llevaron a participar en el proyecto? ;Qué esperabas conseguir?

En principio esperaba ver si podia tener en mis manos propuestas
documentales o instrumentales con esas caracteristicas de ser
susceptibles de desarrollarse en entornos donde hay dificultad, para hacer
viable la diversidad de una manera que sea operativa y que funcione o que
tenga resultados alentadores, para que los profesores estén contentos de
tener que trabajar a distintos niveles. Yo esperaba eso, ver en mis manos,
pronto, material adecuado y suficiente sobre Unidades Didacticas
Integradas.

A grandes rasgos ;qué piensas de la Reforma Educativa? ¢ Cuéles son
para ti los logros, los avances, las pérdidas, retrocesos, dificultades... con
relacion a la situacion anterior?

La Reforma Educativa esta aportando una nueva situacion a la sociedad en
general, en la que todo el alumnado de una edad determinada esta
integrado en el sistema educativo, no ha abandonado el sistema
prematuramente, a una edad demasiado temprana, y esta profundizando,
avanzando y desarrollando habilidades que de otra manera no se puede
ver cdmo lo hace. En ese sentido yo creo que la Reforma Educativa es
adecuada a la realidad del pais.

Por otro lado la reforma esta obligando a que los centros cambien su rol,
dejen de ser grandes centros que simplemente dan paso a la Universidad,
que es lo que estaban siendo, que puede ser muy digno pero mas pobre
que el que ahora mismo tiene, que es conservar ese rol y ser la puerta de
insercién social de una serie de personas que a lo mejor no van a ir a la
Universidad, van a ir a otros peldafos educativos, y por lo tanto tiene un rol
mas enriquecedor, mas apasionante y mas interesante. Otra cosa es que
todo el mundo piense positivamente de eso, pero no veo sino un nuevo rol,
nuevas metas, nuevas tareas y por lo tanto obligaciones mdltiples que
antes praobablemente no habian y las carencias saltan a la vista.

¢ Y lo mas destacable con respecto a la situacion anterior?

Ahora se exige del profesor una especie de corresponsabilizacién, un
seguimiento, una accién tutorial muy importante, una implicacién con unos

alumnos que antes no estaban aqui, no venian, por lo tanto era mucho mas
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motivador, el alumnado sabia muy bien lo que queria y si no lo queria pues
se marchaba. Ahora se exige un seguimiento y esfuerzos curriculares,
organizativos docentes que antes no se daban. Eso es lo mas significativo,
que no es poco, es muchisimo, porque no todo el mundo esta capacitado,
habilitado y formado para cambiar su rol de la noche a la mafana.

Como sabes, esta misma reforma de la que hablamos tiene dos pilares
basicos que son la educacién comprensiva, y la atencidon a la diversidad
¢ Qué supone para ti atender a la diversidad?

Una accién comprensiva supone que aqui esta todo el mundo, a todo el
mundo tenemos que incluirlo dentro del centro y a todo el mundo darle
salidas y darle soluciones.

Entonces evidentemente atender a diversidad es enfrentarse al hecho de
que fa situacion es comprensiva y que todos tienen que ser mirados bajo
esa cuestion. Responder a la diversidad, a la hora de tomar decisiones
concretas, es elaborar propuestas curriculares, desarrollar programas de
diversificacién curricular, introducir poco a poco opciones de trabajo tan
importantes como puede ser la Unidad Didactica Integrada, puesto que
hemos visto que obligan a un trabajo en serio y de colaboracién en serio,
con lo cual eso va a generar una respuesta muy adecuada a las
necesidades que estamos teniendo, teniendo en cuenta que hasta ahora
no hacia falta reunirse, trabajar en comun, definir curriculum, definir
caminos. Hasta ahora habian unos temas, unos contenidos que estaban
ahi, habia que abordarlos, darlos y evaluarlos. Por lo tanto, lo que viene
ahora es mas complicado, es organizarse mejor, hacer un curriculum
adaptado, por tanto mirarselo muy detenidamente; es hacer una didactica
mejor y mas adaptada a las aulas, dando mejores medios, poniendo en
marcha todo el tema de recursos. Es hacer lo que estamos haciendo, pero
cada vez mejor, eso va a ser la diversidad, yo no creo que haya ningun
problema, es un tanto duro pero no es tan complicado.:

Y sobre el Programa de Diversificacion, ¢qué piensas? ;Crees que esta
siendo una estrategia valida para atender a la diversidad? |

Si. Esta teniendo unas prestaciones muy grandes porque nacié muy unido
a lo que la reforma plantea: a las necesidades de un curriculum
diversificado y adaptado. Por tanto, respeta todas las prerhisas y tiene un
componente muy decisivo y es que se adaptan muy bien a una realidad

compleja en la que los horarios son vertiginosos, cambian; igual que otras
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medidas de respuesta son bastante rigidas a la hora de desarrollarse,
puesto que invaden un poco el territorio, invaden la clase, el aula, hay que
salir y entrar, hay que estar vigilando el desarrollo... la diversificacion en
cambio tiene un desarrollo muy arménico, muy integrado en la vida real: los
horarios, los responsables se sabe quiénes son, se pueden ver en el plan
general. Tiene cualidades que estan haciéndole muy exitoso. Tiene
grandes perspectivas, las esta demostrando ya. De hecho, hay datos que
hablan de un éxito total de esa opcién de trabajo.

Y si no existiera el Programa de Diversificacién Curricular 4 crees que los
alumnos estarian fuera del sistema educativo?

Pues empezarian a inventarse cosas que ya se estan inventando en otras
comunidades, que llevan directamente a cierta salida, cierta planificacion
alternativa que inclusive lleva al estrellamiento fisico de los alumnos que se
adaptan y se incluyen en lo que llaman ahora Adaptaciones Curriculares
Grupales. Algunos de estos alumnos trabajan fuera del centro, en lugares
mas encaminados a la pura y dura formacioén profesional. Yo creo que si
no estuviera la diversificacién curricular habria que reinventar alternativas.
En el Programa de Diversificacién, si estuviera en tu mano ;Qué cosas
modificarias o cambiarias?

Pues hay todavia ciertos problemas de rigidez en la edad de acceso. Sin
tirar las campanas al vuelo, en el sentido de que no entren los que todavia
son unos nifios pequefos, porque eso seria el riesgo de caer en la no
comprensividad (al hacer caminos paralelos antes de tiempo), yo seria
flexible cuando un alumno no haya sido tratado convenientemente en
primaria, no ha repetido nunca, llega muy joven a nosotros sin posibilidad
de incorporarse al programa por la edad tan corta que tiene, y como no ha
sido bien llevado anteriormente, paga las consecuencias porque ahora no
puede entrar en el programa porque es demasiado joven. Por lo tanto yo
arreglaria dos cosas: y es que se vigilara el desarrollo cuando vienen de
primaria para que puedan repetir alli, ‘es decir, coger la edad que
legalmente necesitan para llegar al programa y que cuando llegaran a 3° de
la ESO tuvieran la edad para ser susceptibles de incorporarse a
diversificacion. Es una medida que introduciria en bastantes casos porque
seria muy buena.

Ser profesor de transicién en el Programa de Diversificacién 4 Es diferente
de serlo en el cuarto ordinario?
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Si, porque por ejemplo hay uno de los grupos ( 4° A) que tiene una opcidén
de estudios bastante potente (fisica y quimica, biologia, geologia) que
cogen transiciéon por no coger cultura clasica. La transicién ahi tiene una
lectura mas de curiosidad; le pueden interesar cosas pero no tienen la
implicaciéon que pueden tener el grupo de alumnos de diversificacion; ahi
tiene un componente mucho mas personal, lo que mas se va hacer, los
caminos que se seguiran, los pasos que se van a dar.

Cuando estais todos los profesores de diversificacion, ¢como se organiza
la planificacion del Programa de Diversificacion, qué aporta cada uno,
como es el nivel coordinacion?

Hasta la fecha y por desgracia, estamos llegando al momento en el cual el
programa sea una creacidon real de todos. Se han incorporado
recientemente al programa varios profesores. El programa es heredero de
la situacion®anterior, esta a caballo entre lo que yo elaboré y lo que se esta
haciendo de hecho y nos falta la Gltima fase que llega ya en la que veamos
si fo que hacemos y decimos se corresponde con la planificacién. Y sobre
si todos pensamos |0 mismo sobre una cuestién como es la coordinacion
futura de estos alumnos y alumnas: es decir, no es lo mismo ensefiarles
matematicas, fisica y quimica para su insercidn profesional a la vista de los
ciclos que tenemos en las cercanias, y en ocasiones se observa que no lo
tenemos todo hablado y segin qué cosas estamos en fase de hacerlas
para que al afo que viene haya un programa mucho mas en consonancia,
mucho mas cohesionado estructuralmente.

¢Y en algiin momento os reunis para tratar esto?

Si, tenemos reuniones abundantes, en este departamento se relnen
bastante, mas que la mayoria.

¢, Cuando son esas reuniones?

Los miércoles a primera hora y los jueves a cuarta hora, aunque no todo el
mundo puede estar en las segundas reuniones, tenemos dos horas
semanales de departamento para estas cosas.

El Programa de Diversificacion Curricular estad adaptado a los alumnos y
alumnas, se atnan disciplinas en Ambitos, hay agrupamientos reducidos...
Como profesor de transicion ¢ cuales crees que son las aportaciones que
tiene esta forma de estructurar el curriculo?

Nosotros tedricamente suponiamos que una Unidad Didactica Integrada iba

a obligar a bastantes cosas, pero al hacerla y desarrollarla he visto que
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obliga a bastantes cosas mas, de hecho como hay que darle cohesion al
programa, darle cada vez mas ajuste, pero es que inclusive, después de
haber hecho la UDI, lo que salta a la vista es que quizas podamos hacer
varias unidades didacticas integradas que le den cohesion funcional, es
decir, pensamos mucho en la cohesion tedrica, conceptual y de objetivos,
pero yo estoy por la labor de intentar plasmar varias unidades didacticas
integradas para que nos obliguen a realizar una tarea mecanica, es decir,
que los profesores trabajen codo con codo y mantengan una vision mutua
constante. Eso es lo que a mi me gustaria conseguir. Por lo tanto yo soy
bastante positivo porque me he quedado agradablemente impactado por
las posibilidades y también por las carencias y dificultades que tenemos
para trabajar asi; pero como es una cosa a conseguir, el impacto es
positivo en el sentido de que ya no me lo puedo quitar ya de la cabeza
como una meta posible, para evitar trabajar cada und en su area pequefa.
Por eso yo lo veo bastante claro.

Si recuerdas, se vio necesario el hecho de formar a todo el
profesorado participante en esta investigacién. Para ello se tomé
como documento guia el libro de Nuria que habla de la experiencia de
trabajo con las Unidades Didacticas Integradas ¢Has trabajado ese
material?

Si, aunque tengo que reconocer que quizds no lo profunda y
detalladamente que deberia, porque quizas me he confiado un poco en tu
apoyo, en que normalmente nos comentabas lo que dice aqui y alli.
Digamos que he adolecido un poco de leer detenidamente esas cosas,
pero digamos que he creido conocer el formato, aunque probablemente
eso no fuera tan cierto, lo conocia pero una cosa es el modelo en conjunto
y otra cosa es conocerlo y analizar los matices de su desarrollo. Eso quizas
se ha producido un poco tarde pero... se ha producido.

¢, Qué te ha parecido ese material?

Me parecio interesante pero yo diria que para desarrollarse en este campo
de las unidades didacticas integradas hace falta tener mas ejemplos. Yo
diria que un material como ese que es un tanto compacto, deberia ir
directo a lo concreto, al como se hace. Hay que facilitar experiencias de
unidades didacticas diversas, concretas, para entrar por la base, por el
como se hace. Y luego ya ir al como es. Probablemente seria lo que se
necesita para mucha gente
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Como sabes, como elemento previo para planificar esta UDI utilizamos
papel continuo al que llamamos sabana. Este papel ha estado expuesto
tanto en la pared de la clase de los alumnos de 4° como en la del
Departamento de Orientacion, y recoge un resumen de toda la Unidad
Didactica, la temporalizacion, los objetivos, los contenidos, la evaluacion.
¢ Crees que esto sirve para algo, le has dado alguna utilidad?

Si, si se le ha dado. El contemplar lo que hace en conjunto un grupo de
gente es fundamental, porque si no, nos creemos que esta escrito en algin
sitio lo que hay que hacer. Hay que tener esa idea porque hay tanto que
ensefnar que tienes que poderlo ver y saber donde estas y qué estamos
haciendo todos, porque si no, no hay manera de estar en una misma onda.
El formato de sabana es fundamental y muy practico, y tendriamos que
acostumbrarnos a ver las paredes forradas con nuestro campo de trabajo, y
maxime en diversificacion que tenemos una tematica de alumnado un
tanto escasito y que no vamos muy lejos. En general, podemos hacer un
redondeo mas facil y crear una especie de topografia. No seria ningin
disparate adoptar el modelo este de sabana para que concrete la propuesta
curricular y le dé otra perspectiva.

Segin parece, la forma en la que habéis planificado la UDI, es
sensiblemente diferente al modo habitual de planificar una accién curricular
de cualquier indole, en cuanto al nimero de reuniones, a la toma de
decisiones, el trabajo colaborativo... ; Como valoras esta forma de trabajar,
las dificultades que has tenido, los aspectos positivos?

La forma de trabajar creo que es necesaria porque trabajar asi te obliga a
decir lo que de verdad estas haciendo y consiguiendo, a que otros
compaiieros se den cuenta que no estais haciendo todos lo mismo. Es
decir, es necesario pero también es dificil, porque si no parece que
trabajamos contactando muy ligeramente, porque hay que trabajar en un
horario externo, y eso si que es dificil y costoso. Pero una vez que se ha
hablado del tema, ya se sabe como vamos a trabajar y que habra que
hacerlo asi. Somos un departamento que por su propia esencia necesita
una cohesidn muy grande y por lo tanto necesitamos profundizar en ese
tipo de aprendizaje, dosificar mejor los tiempos que tenemos
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Y durante todo este proceso de planificacion jcomo te has sentido?
¢, Cémo lo valoras?

El afio pasado estuve un tanto desapegado del proceso porque mi
preocupacién era el Programa de Diversificacién que también estaba
absolutamente descoyuntado; tenia que haberlo hecho yo anteriormente
pero no daba cabida con todas las cosas que estaba haciendo. El tema de
la planificacion concreta de mi materia, ya entré de lleno este aiio, que tuve
que trabajar en comin con P2. Es decir, que empecé un tanto
deslabazado, no muy de lleno mientras, mis compafieros de Ambito mas
poderosos estaban trabajando en ello. Entré mas tarde y pienso que quiza
pude haber hecho falta a alguno de mis comparieros pero era un proceso
natural, puesto que estaba yo soélo con el tema del Programa de
Diversificacién, y nadie me echaba una mano y me hacia falta no
perderme.

Este afio ha sido diferente, ya que hemos tenido que estar aportando, ya
se ha ido creciendo bastante y hemos desembocado en un proceso.

¢, Qué grado de correspondencia se ha producido entre lo que teniais
planificado y el desarrollo de la experiencia?

Bueno, en principio diria que la gente digamos se ha visto un poco
sorprendida por el desarrollo real de la actividad de la UDI frente a lo que
habian planificado; es decir, quizas la planificacion, en parte por falta de
experiencia, era méas elemental, mas somera, esquematica, menos rica de
lo que luego se ha ido sucediendo. En mi caso ha sido claro, yo me he visto
un poco superado por la realidad, he iniciado seis propuestas de trabajo
claras y al final he atendido realmente a 3 o 4 propuestas nada mas,
porque han sido suficientemente ricas y abundantes en cosas. Por lo tanto,
yo diria que la correspondencia entre lo que se planificé y lo que se ha
desarrollado ha sido un poco desigual, no ha habido una correspondencia
clara, quizds por falta de experiencia para planificar este tipo de
planteamientos. Otros compafieros inclusive han hecho modificaciones a lo
largo del proceso cuando han visto determinadas situaciones que, también
por falta de experiencia, no se pensaba que se iban a producir. Pero en
general la diferencia ha sido para llegar al ajuste fino, digamos lo que se
pretendia hacer, no para abandonar. En algunos casos podia haber un
pequefo abandono pero que en general yo creo que no ha habido una
completa correspondencia pero por las cosas que he apuntado.



P1

P1

Y una vez que probasteis la planificacion de la UDI, ¢;has pensado en
introducir o has introducido alguna modificacion al respecto como puede
ser la introduccion de una nueva actividad, suprimir contenidos, alterar el
orden secuencial establecido?.

En mi caso, por la experiencia de mi materia, la aparicion de materiales que
consegui en dias anteriores al trabajo (libros con datos sobre la Regién de
Murcia) conllevé a que la riqueza de los datos atropellara un poco a unos
contenidos que yo tenia pensado que darian un poquitin mas de juego y
que dieron menos. Pero sobre todo, estos contenidos y estas actividades
tomaron una carta de la naturaleza posterior a lo que yo pensaba. No fue
negativo, sino que inclusive para los alumnos fue mejor, les dio mas juego.
Pero qué duda cabe que ahi hubo una especie de disrupcion de ésta
actividad respecto a las otras, lo que hizo que se modificara un poco la
planificacién inicial como ya he comentado.

.Y ese cambio se lo has comentado al resto de profesores de la UDI?

Si, lo hemos comentado aunque hay que reconocer que el trabajo final de
evaluaciéon y analisis de la UDI ha sido mas bien para evaluar alumnos.
Hemos estado hablando de alumnos, nos hemos reunido, hemos hecho un
andlisis de los resultados, pero estamos todavia hablando de futuro para el
Programa de Diversificacién. Y quizas en el andlisis de futuro debamos
hacer una revisién de los programas del ajuste de la planificacion y el
desarrollo posterior.

¢ Cuando introdujiste ese cambio se lo comentaste al resto de los
profesores?

En principio no, porque fue una sorpresa. Yo me encontré con un material
con el que no contaba, pero cuando vi que eran datos muy interesantes, lo
que hice fue ofrecer ese material a los compafieros. Pero digamos que no,
no hubo un trabajo de comentar: "jcuidado que yo he modificado la
programacion!”. No, porque en ese momento las preocupaciones estaban
en dejar bien claro cada uno lo suyo.

Como sabes en la sabana se recogen una serie de actividades a
desarrollar a lo largo de la UDI, tal como la realizacion de un mural
integrado, la presentacion de la UDI, la visita a PRYCA, la visita a la
escuela de hosteleria, a los museos de Cartagena, las reuniones de
coordinacion del profesorado. En base a todo esto y de modo sincero,

¢piensas que te has implicado activamente en todos y cada uno de estos
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compromisos? ¢En cudles te has implicado méas?

En la elaboracion de la sabana dada la colaboracién que hemos tenido por
parte tuya y de otra gente que nos ha ayudado, hemos estado todo este
tiempo de preparacion y planificacion previa cabalgando a hombros de los
Ambitos y eso ha sido lo que ha marcado la pauta. Yo he tenido siempre la
sensacién de que los Ambitos eran un poco la madre del cordero. De
hecho en el proceso de concrecién global de sébanas he tenido una
presencia menor porque consideraba que mi asignatura seria un poco
subsidiaria y que tenia asegurado un hueco. En ese sentido, mi
implicacién, no siendo baja, ha sido un tanto dispersa, pero en esa
dispersion no tiene demasiada culpa la propia UDI, ni el modelo de trabajo
en si, sino posiblemente mi modelo de comportamiento, de actividad
constante que es exacerbada, y que me ha llevado a estar un poquito
disperso en ocasiones y un tanto ausente. Y aparte el saber que hay
alguien que lo atiende y que lo lleva te permite un cierto relaje mental.
Digamos que mi implicacion real en el desarrollo ha sido un tanto "justita” y
un poco a luz de las tareas que nos suelen acompaniar; en ese sentido yo
creo que la valoraciéon de mi implicacion deberia o podria haber sido un
poquitin mejor y que con un poco de esfuerzo lo habria sido, jdesde luegol.
De todas las actividades ¢ en qué te has implicado mas?.

En la coordinacion he dado los pasos necesarios en el momento que he
creido necesaria mi colaboracién; en el tema de los murales no he
participado mucho porque mi drea no estaba en los murales. En el inicio de
la actividad si estuve implicado en la presentacion, en la gestién del primer
dia, un tanto aparatoso porque comprobamos que tantos alumnos era dificil
de llevar, de manejar. Quizas este formato, para chavales de esta edad,
sea un tanto delicado ajustar algunas cuestiones.

Digamos que estuve razonablemente implicado en el inicio, en la
coordinacion de la sesion inicial y en las visitas. Pero no en la sabana,
porque iba un poco a toro pasado, ni tampoco en el mural.

Como sabes durante estas tres semanas que ha durado la UDI has tenido
un nuevo alumno un poco crecidito que observaba y registraba todo lo que
sucedia en clase ; Como te has sentido tu por ello? ;Qué te ha parecido su
trabajo? ¢ Piensas que entorpecia la tarea?

No me ha entorpecido en nada. El trabajo ha estado perfectamente

hilvanado; él ha estado en lo suyo y yo notaba que estaba atento en
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cuestiones importantes. Me ha ayudado en alguna ocasiéon en que yo
perdia perspectiva. Molestia ninguna, pienso que un observador sensato
suele provocar la mejora, nunca estorba, y tal y como ha estado ningin
problema.

.Y crees que los alumnos se han comportado de forma diferente?

No. Los alumnos normalmente han tenido dosis de interés, por lo tanto han
pasado del tema, y la actividad ha tenido gancho y ha funcionado.

Y durante el proceso de desarrollo de la UDI ;te has encontrado con
alguna dificultad?

En la fase de desarrollo el Gnico problema ha sido que la presencia de un
material que me vino tan encima y la riqueza del mismo me causé cierta
perplejidad al no saber muy bien como sacarle todo el jugo, porque no iba a
poder sacarselo, y tenia que seleccionar. Y la seleccion es lo que me
disgustd, pero la culpa no fue de nadie sino de un material muy potente que
se tomd su espacio. El desarrollo ha estado bastante bien.

O sea que los problemas los has solucionado

Si, el material estaba de soporte donde se guardaban los trabajos ha
estado muy bien planteado, daba la sensacién de limpieza, pulcritud y rigor.
Los mismos chavales han reconocido que les ha ayudado a ser mas
organizados de una manera somera Yy facil. Fue un acierto; ellos seguro,
seguro que estan encantados de seguir trabajando asi porque les ha
venido bien.

Y en este proceso de desarrollo ; Como te has sentido tu, como lo ves?
Pues dandome cuenta del potencial del modelo y sintiendo un poco el
haber estado tan disperso como he estado, creo que el modelo da mucho
de si y hay que luchar por él. Yo, que soy un poco escéptico por
naturaleza, en estas cosas soy un maestro viejo de pensar a priori que
seria mas el ruido que las nueces, pero ahora pienso que es al revés.
Trabajar con Unidades Didacticas podria ser la solucibn a muchas
cuestiones. Yo empecé un poco dudoso en todo el proceso, empecé un
poco deslabazado pensando que el tema iba a ser un poco reiterativo y
falto de garra, pero conforme entramos yo creo que admite mucho.

Lo que pasa es que un grupo de profesores teniendo una persona como tu,
que ha estado haciendo y deshaciendo, eso no se va a repetir. El problema
es que yo no sé si seriamos capaces realmente de una labor de
coordinacién sin tener el apoyo externo. El apoyo externo es fundamental,
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pienso que es necesario trabajar cortando ese error, o sea que yo me he
vuelto un cierto converso en el tema, y ahora estoy planteandome cémo
hacerlo sin contar con la ayuda externa, que como digo ha sido
fundamental en el dia a dia del instituto, el dia a dia es un machaque, no
hay tiempo para nada, es un constante torbellino de salidas y entradas.

¢ Consideras que se han cumplido todos los objetivos generales que os
habiais propuesto en la UDI?

Yo creo que en parte si, y digo en parte porque sé que algunos
compaieros han abandonado algunos contenidos ante ciertas divergencias
personales, y eso haya podido hacer que de alguna manera haya fallado la
cosa. Sé que ha habido algunos comparieros de otras areas no se han
sentido con fuerzas para controlar el desarrollo, por lo tanto me imagino
que hay objetivos formativos que en algunas areas no se han dado, han
resbalado, pero parece ser que en otras areas han cogido una pujanza y
probablemente en el término medio se pueda situar el grado de logro, en
término medio. Yo creo que nos hemos visto un tanto sorprendidos. A lo
mejor quién pensd que haciendo analisis de anuncios musicales de
television iba a tener mucho gancho, vio que no ha sucedido Yy, sin
embargo, otra area si ha sabido paliar eso saliendo mas alla de donde se
pensaba. Es decir, hay un cierto equilibrio, al menos me lo han hecho saber
y creo que los objetivos formativos se han conseguido. Un nivel de logro de
grado medio, porque algunas cosas han podido quedar un poco mas
desdibujadas.

¢ Como valoras lo que se ha hecho vy los resultados en términos de coste y
beneficio que ha tenido?

Hay una cuestién que no la ha causado la UDI sino indirectamente, y es
que toda la preparacion de la UDI ha cogido muchos espacios y tiempo que
tenemos para otro tipo de cuestiones y dado que el departamento nuestro
es de reciente constitucion y algunos profesores incluso han llegado este
afno, digamos que ha quitado tiempo que necesitamos para ver otras cosas
que han quedado en barbecho y en espera, y eso ha causado indirectas
distorsiones, es decir, que se han echado en falta tiempos para otras
cosas. Lo que pasa es que se ha situado todo en un d&mbito de flexibilidad,
pero que ha causado algunas distorsiones. Yo creo que nos ha ensefiado
cosas y nos ha puesto a la cara determinados aspectos y determinadas

circunstancias del departamento que hay que mejorar. Al menos asi lo veo,
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no sé si todo el mundo lo ve asi.

A nivel de costes, se llega un poco tarde en el tiempo, muy en las
vacaciones de semana santa, cuando debia haber salido adelante en el
segundo trimestre hacia Febrero, como se dijo y asi tener un mayor
equilibrio y los costes serian menos en tiempo global del curso, pero ese es
el dnico coste real, pero ha sido beneficiosa en otros puntos.

&Y piensas que se aprende mas o mejor planteando las asignaturas de
esta forma?

Yo estoy convencido de que si, bastante mas. Porque de un modo indirecto
los temas se incrustan en la mente del alumno. Es decir, el alumno esta
acercandose a cuestiones todos los dias. Yo creo que la eficacia docente
es indudable. Hace falta trabajar asi, quién quiera trabajar bien, es decir no
basta con trabajar asi, sino que hay que hacerlo de forma que no se
aburran los crios. El problema sera siempre la coordinacién nuestra y el
buen hacer, el buen planificar. Eso es lo que veo mas costoso.

; Te gustaria volver a repetir la experiencia, o trabajar asi mas o menos de
ésta forma?

Si, si. Yo ya he formulado en el departamento la necesidad de que el afio
que viene trabajemos con Unidades Didacticas Integradas, al menos en
uno de los dos niveles. Tenemos un Programa de Diversificacion para dos
afios, y tenemos otro formato de un afio. Y a esos de un afio son a quienes
deberiamos plantearles un modelo de Unidades Didacticas Integradas,
atrevernos a hacerlo.

&Y de qué dependeria?.

Dependeria de que algin compafiero se atreva, que salgan un poquitin del
cascarbn de su materia, y que se atreva de acuerdo a unas lineas de
colaboracion.

Y tu piensas (Que habria que cambiar alguna cosa para que ofra
experiencia como ésta saliera mejor?

Si, si, para que saliera mejor en proximas ocasiones pondria sobre la mesa
el tema de acortar el proceso de planificacién. Y que antes de empezar,
cuando llegue el primer dia de la unidad, esa idea de la sorpresa yo la
temperaria cuando los crios son tan mayores como los de secundaria (de
4° ESO), con 16 afazos, mas que la sorpresa es la pericia. Me da la
sensacibn de que la sorpresa les desconcierta mucho, son mas

conservadores de lo que creemos. Creo que les gusta mas sentirse
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seguros, tienen cierta inseguridad en si mismos, y a veces la excesiva
sorpresa les hace sentirse inseguros. Por eso digo que a lo mejor para
iniciar una propuesta como esta cabria la posibilidad de darles pequeios
toques para que el dia que se empiece ellos sepan reaimente lo que llevara
consigo, no en lo concreto pero si enfocando mas las cuestiones clave y
luego entrar a la carga. Yo modificaria la presentacion inicial, porque este
afio nos costd bastante mantener el nivel de participacion y trabajo en esa
entrada.

&Y qué que propones?

Mas hacer, en vez de tanto escuchar, hacer talleres. Varias semanas
preparatorias acercandoles a la unidad, simplemente como acercamiento
previo que calentara y al llegar al tema atacar con la sensacion de que ya
sabes de qué va y quitar tanta sorpresa y dar mas sensacion de seguridad,
es importante sentirse seguro.

Independientemente de lo que hayas ensefiado ¢ qué has aprendido tu con
la UDI?

Pues que me permitiria una buena coordinacién con los comparieros. Nos
acostumbramos a trabajar en paralelo sin sacar las cartas, sin comentarlas;
es una habilidad inaudita que cogemos los profesores y pasamos el afio sin
comentar, sin cooperar ni coordinar. Por lo tanto lo he visto clarisimo con la
UDL. Y en segundo lugar he aprendido que yo puedo mejorar bastante mi
trabajo, yo he trabajado mejor, con mas puntos de brillantez, he sido menos
pesado y menos aburrido en los dias que he estado trabajando con una
seccién definida, con una actividad definida. He mejorado indudablemente,
por tanto ese es el camino y lo han reconocido los alumnos.

¢ Te ha forzado mas la planificacién? _

Sobre todo por que he mejorado mi planificacién e inclusive los chavales
sabian lo que venia a continuacion... todo eso es hace que mejore mi
trabajo.

A nivel general, ;qué te ha parecido este método integrado de ensefianza?
Yo era un tanto escéptico, pensaba que seria mas la cascara que el jugo
real. Yo creo que con la UDI los chavales aprenden mas cosas de las que
creemos, llegan a entender que los temas tienen una proyeccion, una
dimension espacial en su entorno; inclusive aprenden que el conocimiento
se puede atacar desde muchos lados. Directamente aprenden los

contenidos, pero indirectamente hacen reflexiones sobre lo que es ensefar
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y lo que es aprender.

Entonces ; piensas que ha resultado provechosa para el alumno?

Yo he preguntado y me han dicho que si.

Y ¢has notado algin cambio en ellos?

Pues si, yo creo que estdn mas seguros, han manejado unos materiales y
tenian mas claro su por qué y su situacion curricular con respecto a la
situacion anterior.

Y de todo lo que se ha planificado en la UDI ;qué consideras mas
productivo para los alumnos y alumnas?

Las salidas son fundamentales. Habria que ser incluso mas ambiciosos,
porque alguna salida ha podido ser un poco escasa, lo que nos han
ofrecido ha podido ser un poco escaso. Hay que ser mas ambiciosos con
las salidas. Lo mas productivo dentro de mi area ha sido el buen
jalonamiento de las tareas. Hay otras areas que los alumnos han visto
claramente la interrelacion entre la historia de la alimentacion, los aspectos
personales de la alimentacion... por lo tanto pienso que algunas areas han
sabido ajustarse bien a lo que era necesario.

&Y como crees que ha repercutido esta experiencia en los alumnos?

En que el trabajo de clase ha tenido méas sentido, ha sido una tarea menos
aleatoria, y hablar de la UDI da una sensacion de control de lo que esta
pasando en el aula. Y solamente algun profesor (en el Ambito cientifico-
técnico), ha manejado cierta duda que ha podido hacer que algin alumno
se haya manifestado un tanto dubitativo o perplejo de la actitud del
profesor.

;Les has comentado tu participacion en este proyecto a comparieros de
profesion diferentes a los que participan en la UDI?

Si, pero no demasiado por que el ambiente del centro es poco amante de
las innovaciones y el lenguaje general no es muy proclive a estas cosas, es
inclusive reacio. Yo estoy poco tiempo en la sala de profesores y
profesoras, pero siempre que he podido he comentado algo.

&Y qué les ha parecido?

Yo creo que la gente estd demasiado agobiada con cuestiones mas
prosaicas del dia a dia, de la disciplina y el comportamiento, y la gente esta
demasiado preocupada viéndose el ombligo de su asignatura, de su
materia, como pare tener una mente clara que le permita ver las cosas en

conjunto, tienen una obsesion por lo suyo. También es verdad que yo he
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sido poco insistente porque también tengo el deseo de no cargar las tintas,
porque el orientador es una especie de ente procurador constante, que en
el instituto siempre va con una cosa nueva bajo el brazo, que si
adaptaciones, que si cambios... y la UDI puede ser la gota que pueda
derramar. Por lo tanto he planteado el tema ante gente que creo le puede
parecer interesante, idoneo.

¢, Como valoras el hecho de haber compartido tu practica, tu metodologia,
lo que haces en clase, tus actividades, tu programacion... con otros
comparieros del centro; Ha supuesto algun cambio para ti en tu relacién
con ellos?.

Me siento mas respaldado para dar a conocer mi trabajo, de hecho
deberiamos hacer una especie de anuncio para que se vea lo que los
chavales han visto bueno y positivo, para que se sepa el modo de trabajar.
Ir creando sensaciones positivas.

Y con tus propios compaiieros de departamento, ;ha supuesto algin
cambio para ti el compartir todo lo que ta haces...?

Si, yo creo que es importante. Nos ha costado también distorsiones,
porque nos ha quitado tiempo para la vida propia del departamento, pero a
pesar de todo no ha sido malo. Digamos que lo bueno por lo malo nos ha
dejado donde estabamos; somos mas maduros, tenemos mas experiencia
de trabajar en comun, pero ahora viene donde la matan, ahora viene hacer
una UDI de verdad.

¢, Como crees que se ha valorado esta experiencia por el resto del centro,
por los padres, el equipo directivo, otros compaferos que os han visto de
un lado para ofro, cual crees que ha sido el grado de aceptacion, de
rechazo o de apatia... ?

Digamos que hay compafieros que saben de qué ha ido la UDI pero
pensaran que son cosas de la LOGSE. Los que estan interesados y tienen
cierto nivel, saben que son experiencias de desarrollo curricular. Los que
no tienen experiencias, piensan que son ocurrencias de gente moderna
ligada a la LOGSE y que estan intentando ver si descubren lo que ellos ya
descubrieron, probablemente. Pero en todo caso estan por crear espacios
para analizar cuestiones curriculares y pedagogicas; no hay un ambiente
en el que se hable pedagoégicamente de las cosas, ni en el Claustro, ni en
la CCP, solamente se habla desde el punto de vista oportunista, de lo que
vende... Falta un rodaje pedagdgico.
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Y como ultima pregunta, ¢ tienes algo que decir, crees que se me ha podido
olvidar algo que t( consideres importante decir en esta entrevista?

Pues no. A lo mejor podiamos hacer una reflexiéon en torno al uso de los
materiales, para bien o0 para mal. No hemos analizado el elemento
"recursos”, no hemos hablado de él. Del tema de los recursos me falta a mi
una perspectiva de coémo ha sido el dia a dia de la UDI; si no se ha
abusado...

Practicamente has preguntado de todo y no se me ocurre nada mas.
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&Y quién te propuso participar en el Proyecto de la UDI?

Pues seria P1, o se comentaria aqui en la reunién de Departamento, ahora
mismo no lo recuerdo.

Y desde cuando estas tu en el proyecto de la UDI?

Me parece que al principio de curso, en las primeras reuniones ya se
empez6 a hablar del tema y luego ha ido cristalizando hasta hacerlo ahora,
un poco antes de Semana Santa.

&Y que te parecio el proyecto en un principio?

La finalidad del proyecto me parece bien. El problema que veo es que
dentro de una educacion reglada es dificil poner a la vez todas esas piezas
del puzzle y meterlas todas juntas. Quiza en una formacién no reglada en la
que no tengas un programa que te ate, a lo mejor seria méas facil meter
todas las piezas del puzzle a la misma vez. Pero en una formacion reglada,
que quede todo metido es un poco la dificultad que yo veo.

.Y cuales fueron las principales razones y los motivos que te llevaron a
participar en el proyecto? ; Qué esperabas conseguir?

La verdad es que no esperaba conseguir en lo personal. Me dio la
impresioén de que era un proyecto que en el departamento habian iniciado
P5 y P1 y una vez que me incorporé no queria quedar como un freno a la
realizacion de esa experiencia. Si ellos ya lo llevaban, pues lo menos que
podia hacer era colaborar, aunque no he colaborado mucho, pero por lo
menos no impedir que se pudiera hacer si ellos querian hacerlo.

¢ Que piensas ti de la Reforma Educativa, ¢cuales son para ti sus logros,
los avances, los retrocesos, las perdidas, dificultades con respecto a la
situacién anterior?

El logro fundamental de la Reforma Educativa es que escolariza a la gente
hasta los 16 afos, y el sistema educativo anterior tenia un agujero enorme
desde que un crio que terminaba la escolarizacién obligatoria con 14 afios
hasta que tedricamente se podia poner a trabajar a los 16. Desde el punto
de vista legal era un agujero insostenible. ; Qué sucede?, que el problema
que ahora se plantea es que hay crios que vienen que practicamente no
saben leer o crios que no saben dividirr Pues para atenderlos
correctamente y poder tenerlos hasta los 16 afios en los institutos deben

tener una serie de medios donde a esos crios se les pueda atender
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adecuadamente. Habria crios que con 15 o 16 afios tendrian que estar
haciendo cosas muy manipulativas y pasar los conocimientos tedricos a un
segundo plano, porque son crios que no se pueden estar quietos: no
pueden estar atendiendo... entonces no los puedes tener en una clase
normal de la ESO con el resto de los crios porque es imposible, esta fuera
de las posibilidades de esos crios. Si te empefias en tenerlos hasta los 16
afios con ese programa de estudios, tienen que saltar chispas por algun
sitio. Eso no puede funcionar. El problema es que antes, de cien crios que
terminaban 8° de EGB, habia 50 que iban a Bachillerato, 30 que iban a FP
y 20 que se perdian, los 20 peores. Ahora un instituto como este recibe el
100% de los crios del entorno. Entonces los profesores de los antiguos
institutos de Bachillerato estan asustados porque ellos nunca han tenido el
100%, ellos han tenido al 50% mejor. En los institutos de FP pasa algo
similar, pues aunque ellos nunca tuvieron al 50% de los mejores, tenian
una media del 30% de crios que aunque tenian muchas lagunas, por lo
menos iban al instituto porque querian estudiar. Y ahora te lliegan el 100%
de los crios, y te llega el crio de familia desestructurada y el crio muy
probleméatico y la gente nunca lo ha tenido, ni le han dado la formacién para
tenerlo, ni los medios... ;Qué medios tiene un instituto para atender ese
100% de los crios? ;Como los atiendes? Porque un Programa de
Diversificacion, tal y como se contempla aqui, tampoco atiende a esos
crios, sino que el PDC es para crios que tienen interés en seguir, es decir,
crios que tienen deficiencias pero que tienen interés, que son capaces de
estarse quietos, de atender al profesor, que tienen un comportamiento
normal.

Pero hay otros crios que no lo tienen y esos rompen la estructura y al resto
los llevan a maltraer. Esos crios que tienes que dan el follén, que no paran
de hablar, que son folloneros, que se pelean... ese es el problema.

&Y el que estén esos crios escolarizados, lo consideras como un avance o
como un retroceso?

Hombre es indudable que eso es un avance para la sociedad. Pero para el
profesor clasico es un retroceso porque esos crios no los ha tenido nunca,
no sabe como tenerlos, te generan estrés, te generan problemas... El afio
pasado estuve en el instituto de Espinardo y daba tecnologia y claro aquello
era un numero todos los dias. En fin, para atender a esos crios se

necesitan medios especiales incluso habria que olvidarse un poco de los
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programas tan cerrados que actualmente existen, porque existe o el normal
o el de diversificacidn, pero no hay otra cosa, y el que no entre dentro de
esos trances tiene que ir a Garantia Social.

Y ti cuando dices que habia que tener mas medios ¢a que te refieres?
¢, Cual crees tu que seria una solucién?

Mas medios pues para tener un curriculum mas diversificado no. Aqui hay
crios que les gusta la mecanica: pues ;por qué no puede haber un taller de
mecanica de motos?. De modo que todos los casos extraordinarios que
tienes en 3° y 4° que no hay manera que estén en un aula normal, lleves
con ellos una especie de pacto, es decir, durante unas horas van a estar alli
arreglandose su moto y luego va a venir un sefior que les va a explicar un
poco el funcionamiento de los motores de explosién y va a venir un sefor
con el que van a realizar frases relacionadas con la mecanica y les explique
eso... YO creo que eso seria lo mas util para la sociedad, para el propio
alumno y a la misma vez para la marcha del instituto y de los docentes. Yo
creo que quizas puedan salir cosas de esas.

&Y tu crees que tu opinidbn que me has dado de la reforma es compartida
por tus companeros?

La verdad es que todavia no conozco a la gente del centro. Pero por parte
de los companieros de un instituto de Bachillerato: jNo!, porque yo creo que
en los institutos de bachillerato la gente esta todavia reponiéndose del
soponcio que se han pegado. Hay gente que mas o menos se da cuenta de
por donde va la reforma y por donde va a seguir. Y hay gente que vive
todavia afiorando épocas pasadas y que yo creo que nunca lo asumiran y
yo creo que hay aqui comparfieros que se retiraran dentro de 4, 5 o 10 afios
sin haberse repuesto del trauma que tienen; siguen pensando en un
paraiso que tenian hace 8 o 10 afios con bachillerato y tal y siguen
pensando en aquella época. Creo que en los antiguos institutos de FP la
gente tiene otras perspectivas de las cosas. Es distinta a la gente clasica
del bachillerato, porque no se extrafian de que un crio no sepa hacer una
divisién o no sepa dividir por decimales.

Como sabes, uno de los pilares basicos de la reforma es la educacion
comprensiva y la atencion a la diversidad. ¢ Qué supone para ti la atencion
a la diversidad?

Atender a la diversidad exige, por parte del profesor y profesora, querer

hacerlo, eso desde luego es indudable. Exige un trabajo, es decir, no es lo
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mismo tener un nivel que tener tres niveles. Exige una preparacion de

practicas de llevar 3 niveles: un nivel principal con unos crios, con el 80%

de la clase y luego tienes otro nivel o dos niveles inferiores con el resto de

los crios. Eso es lo normal. Porque yo creo que el atender a los

superdotados (como hay por ahi alguna gente que de vez en cuando se

acuerda de eso) hoy por hoy es una tonteria, hoy por hoy es una utopia. Es

decir, la gente cuando entendemos "diversidad” no pensamos en alguien

superdotado, sino en un nivel general y luego en dos o tres crios que, los

pobrecillos, por diversas circunstancias pues no dan mas.

De todos modos se necesita también una cosa muy importante: el nimero

de alumnos. Si tu tienes un curso con 25 crios en 2° de la ESO, como es

final de un periodo, los crios repiten ese curso y entonces tienes un curso

con 25 matriculados, de los cuales tienes 4 o 5 repetidores, lo cual quiere

decir que son 4 o 5 crios normalmente folloneros que ya han escuchado las

explicaciones del profesor que estuvo el afio anterior, mas los crios nuevos

que te llegan problematicos. Y si encima de todo eso tienes un par de crios

a los que tienes que prestarles una atencién especial, la cosa se complica

mucho. Yo creo que la UOnica manera sensata seria que la ratio

disminuyera. Cuanto mas disminuya la ratio se puede entrar en cosas de

mas singularidad.

¢, Qué numero consideras tu?

Hombre, cuanto menor fuera mejor. El dia que se pudiera llegar a los 15

alumnos o entre 15 o 20 yo creo que eso seria un gran avance. En realidad

los cursos que tenemos de diversificacion actualmente digamos que tienen

10 alumnos y teéricamente los puedes atender bien, ¢no?.Si tuvieras 15 o

20, pues yo creo que se podrian atender bien.

¢ Qué piensas del Programa de Diversificacion Curricular? ¢ Tu crees que

esta siendo una medida valida para atender a la diversidad?

Yo creo que esta siendo valido para atender a aquellos chiquillos que con
sus condicionantes son capaces de escuchar al profesor, de estarse
quietos, de tener unos minimos habitos sociales. Para esos crios si creo que
es util.

Pero hay otros crios muchos mas problematicos que te decia antes, que
eran los que en los institutos se decia: "No, no, este a diversificacién jnol.
Este que se vaya a Garantia Social". Esos crios son los que yo creo estan

mas desatendidos, esos crios no los quiere nadie, ningun instituto ni ningan
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docente. Yo creo que no hay ningn docente que quiera irse a darles clase a
esos crios; son unos crios muy problematicos y también los institutos y el
Ministerio no dan medios. Si, por ejemplo, el instituto Floridablanca va a
poner un aula de electricidad o de mecanica para esos crios, pues si vas al
Ministerio tampoco te darian mucha ayuda. Montar cualquier cosa de tipo
técnico requiere de un dinero que, sobre todo los institutos de Bachillerato,
la gente no esta dispuesta a aportar. En un instituto de FP, el que un
profesor vaya un dia a comprar y se gaste 60.000 ptas, no es nada raro.
Ahora si en un instituto de bachillerato un profesor se gasta de una vez
60.000 ptas., jse puede armar la de Dios!, Porque estan acostumbrados a
comprar tizas y folios y siempre hay un loco por hay en un laboratorio que
de vez en cuando tiene que reponer dos reactivos o comprar agua destilada
o cualquier tonteria de esas. Pero no hay gastos. Entonces se necesitarian
medios y gente que quisiera. Si tu quieres montar programas de ese tipo
tienes que dotar a la gente de medios, si no jquien se va a querer encerrar
ahi en una jaula, con diez leones, sin que te den una banqueta ni un latigo ni
nada?: Nadie eso es imposible. Si te tienes que encerrar en un aula con diez
alumnos y eres profesor de automocion y tienes que explicarles como
funciona un coche, por lo menos te tendran que dar medios, tendras que
tener algunos motores, llaves y cosas, y eso la Administracién yo creo que
no lo pone.

$Y tu crees que lo que necesitaria el Programa de Diversificacion para
atender a esos alumnos y alumnas que se le escapan, serian medios y
profesores?

Yo creo que si, que se necesitarian medios y profesores.

¢ Pero estan contemplados esos alumnos dentro del programa?

Dentro del Programa de Diversificacién que se da en los institutos, yo creo
que no, porque el Programa de Diversificacion estd encaminado
basicamente a crios que tienen atrasos o que tienen algin tipo de
deficiencia psiquica. Pero son crios que dentro del ambito escolar lo
toleran: estan quietos en clase, no dan el follén, si les dices que se callen
se callan. El Programa de Diversificacion atiende a esos crios; a los crios
problematicos (porque se mueven mucho, porque son muy folloneros,
porque son agresivos) creo que no se les atiende. Lo que hacen es que se
les van echando y se les va aburriendo para que se vayan a Garantia
Social, efectivamente.
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Si estuviera en tu mano 4 habria alguna cosa que cambiarias, modificarias
o introducirias en el Programa de Diversificacién?

Yo creo que los programas estos deberian tener menos rigidez, y tendrian
que estar supervisados por la inspeccion educativa, de modo que no sea
simplemente el capricho de un psicélogo que esta medio loco y se junta con
tres mas de los cuales hay uno que no se entera, otro que pasa y el otro
que tal y hacen un programa como a ellos se le antoje. Hacer un programa
menos rigido para que si se pudiera adaptar mas a las peculiaridades de
los crios, del centro, etc. etc. Tendrian que ser mas elasticos, pero para que
haya mas elasticidad tendria que ver una inspeccidén educativa que aparte
de mirar los papeles, mirara su contenido y eso no se hace.

Siendo profesor de 4° del Programa de Diversificacion, ¢sientes alguna
diferencia de cuando eres profesor de un curso ordinario?

No, yo no. Lo que pasa es que yo doy transicién, que es una asignatura
que parece que esta hecha para que todo el mundo apruebe y entonces no,
no noto diferencias.

(Como se realiza la planificacion en el Programa de Diversificacion
Curricular? ¢ Cémo y que aporta cada uno de los profesores, cual es el nivel
vuestro de coordinacién, cuando os reunis?

De momento nos coordinamos poco, pues mientras que los profesores de
los otros dos ambitos estan bien claras sus funciones y siempre tienen una
referencia en cualquier libro de texto: ellos pueden buscar material, tienen
cosas... Y digamos que en mi campo de actuacion soy yo quien tiene que
definirlo. No hay mucha coordinacién.

Yo creo que cuando lo que hago empiece a andar y se consolide, sera el
momento de empezar a coordinar cosas, a ver cosas y a mejorar cosas.
Creo que dar una cosa bien te lleva como minimo dos o tres cursos, porque
el primer afo llegas a un instituto donde hay una tradicién, unos medios,
una serie de cosas y no puedes intentar tirar todo eso atras, incluso seria
suicida. Si ya hay un programa, lo mejor es llevar el programa y durante el
curso ver cdmo funciona. Creo que al segundo afio, estas en disposicién de
empezar a aportar cosas a esa asignatura, a ese programa, etc. etc. Y
cuando realmente lo das bien seria al tercer ano.

¢ Y vosotros cuando os reunis para tratar el Programa?

Nosotros tedricamente tenemos una hora o dos de departamento. Lo que

pasa realmente es que aqui, en el recreo, en la cantina... siempre estas
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hablando de cosas, la mayoria de veces hablas de cosas relativas al
programa. Incluso si te vas a comer por ahi, la conversacion casi siempre
discurre por esos cauces.

Ahora te voy a hacer coordinadas y a la vez, es indudable que eso tiene
que ser positivo.

El problema es si el esfuerzo que esto exige, el meter todas esas disciplinas
a la misma vez durante un periodo, plantea problemas. Porque cada
asignatura no toca ese tema a la misma vez ni con la misma intensidad,
entonces eso plantea problemas de coordinacion.

Positivo es, desde luego. Ahora, generalizarlo lo veo como problematico.
Ahora, lo de las unidades didacticas integradas en una cosa que sea como
menos reglada, yo si que lo veo factible.

Ahora, dentro de la enseiianza tan reglada donde hay un profesor que si
esta preocupado por los contenidos que tiene que dar efc. etc.... Si tienes
que cumplir con unos objetivos que te vienen en la programacion oficial del
Ministerio, preguntas relacionadas con el Proyecto de construccién de
UDIs. Como sabes, el Programa de Diversificacién esta adaptado a los
alumnos y alumnas: se alnan disciplinas en ambitos, hay agrupamientos
reducidos... Como profesor de area ;jcuales crees ti que son las
aportaciones que ofrece esta forma de estructurar el curriculum a través de
UDIs?

Pues, no cabe duda que si el alumno recibe toda la informacion relativa a
distintas disciplinas, muchas veces es dificil salirte de todo eso: ese es un
poco el problema que yo le veo.

Como recuerdas, antes de planificar esta UDI se vio necesario el hecho de
formar a todos los profesores participantes en la investigacion. Para ello se
tombé como documento guia el libro de Nuria lldn que habla de esa
experiencia de trabajo con unidades didacticas integradas. ¢Recuerdas si
llegaste a trabajar ese material?

Yo lo he trabajado poco. Yo creo que los docentes, en general, estan
cansados de leer cosas, de ver teorias y lo que quieren es ver cosas
practicas. El docente estda muy de vuelta de teorias y cosas de esas. Yo
creo que hay gente que les gustaria que les mostraran en un video como
puede un profesor estar dando una clase con 25-30 alumnos y a la misma
vez atender a 4 6 5 nifios problematicos o 4 6 5 nifios cuyo nivel de

conocimiento sea muy bajo. Creo que la gente, y yo personalmente, no
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tiene ganas ni de teorias, ni de historias, ni nada parecido. La gente quiere
hacerlo bien y muchas veces no sabe cémo porque eso ellos no lo han
visto.

Un profesor de historia muchas veces da historia basandose en la
experiencia que el vié de un profesor de historia que era muy bueno. Y el
profesor de matematicas explica matematicas porque habia un sefior que
bordaba la trigonometria o lo que sea... pero ¢ Quién de nosotros ha tenido
un profesor de diversificacion que lo bordara? Nadie, no tenemos modelo.
La gente esta cansada de muchas teorias y agradeceria que le pusieran un
video de una hora donde hubiera un profesor con una clase normal, dando
clase.: "Mira lo que la gente hace es esto, y esto es lo que ti tienes que
procurar reproducir en tu clase. Haciendo eso lo haces bien". Yo creo que
eso es lo que la gente demanda, mads que muchas teorias, muchas
revistas, muchos articulos y muchas cosas que luego no se pueden poner
en practica o que los alumnos no lo toleran o que no hay medios.

&Y a qué te parecié aquel material? 4 Lo recuerdas?

Lo recuerdo poco, es que no sé si realmente llegué a verlo, no lo sé; si
recuerdo que lo estuvimos manejando, que lo tuvimos, pero la verdad es
que no tengo una opinién formada de esto.

Como recuerdas, un elemento previo y planificador para lograr la UDI fue
ese papel continuo que denominamos Sabana y que estaba expuesto tanto
en la pared del Departamento de Orientacién como en la de la clase de
estos alumnos, que recogia la temporalizacion, los objetivos, los
contenidos... etc.

¢ A esa sdbana del departamento le viste alguna utilidad?

Si, claro que la tiene. En una UDI es fundamental porque si tienes que
trabajar coordinado con otros profesores, es indudable que tienes que
saber donde estas y donde estan los demas. Eso es indudable. En un
programa normal, me pongo malo una semana y donde me quedé continuo.
Pero aqui no, aqui si te pones malo una semana tienes que saber por
donde vas y los compafieros también, ya que se trata de que el alumno
reciba esa informacién al mismo tiempo y de una forma coordinada.
Entonces seria fundamental.

Y segln parece, la manera en que vosotros habéis planificado la UDI es
sensiblemente diferente al modo habitual de planificar una accién curricular

de cualquier indole, en cuanto al numero de reuniones, la toma de
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decisiones o el trabajo colaborativo, la colegialidad, la puesta en comun, el
interés del alumnado... 4 TG como valoras esta nueva forma de trabajo en
cuanto a la dificultad que has tenido, los aspectos positivos?

Yo creo que es positiva. El problema es que veo muy dificil que esto se
pueda generalizar; yo lo veo como un experimento que haces, que es
positivo, pero que para ese experimento no existen todavia las condiciones
necesarias para que se pueda generalizar en una ensefianza reglada como
pudiera ser en 3° 0 4° de la ESO. A lo mejor en otros niveles, o en otros
ambitos, 0 en una educacién menos reglada es posible que si se pueda
generalizar, pero a estos niveles yo lo veo dificil.

Y ahora que ha acabado la UDI, ;jte sientes capacitado para poner en
marcha otra UDI, si la plantea el Departamento, sin tener apoyo externo, sin
nadie supervisando?

Yo creo que la experiencia es lo fundamental; vale mas el haber hecho una
cosa que cuarenta papeles que te vayas a leer. Creo que si hubiera que
ponerla en marcha llevariamos andado mucho porque la experiencia hace
mucho, ves las dificultades y cuando se desarrolla tienes una experiencia
de lo que pasa. A lo mejor te crees que vas a hacer una cosay los crios se
van a quedar con la boca abierta y luego nada, pasan del tema, entonces
eso hace mucho, porque ya te planteas las cosas de otra manera.

¢ Coémo te has sentido durante el proceso de planificacion de la unidad,
como valoras ta aquella parte?

No sé, quizas no tomé mucha parte en la planificacién, estuve mas bien
pasivo, la planificacion la realizaron los compafieros, sobre todo también
porque en el tema de la UDI, la relacién que tiene la asignatura que yo doy
no es fundamental. Los que mas deben planificar son los profesores de
aquellas asignaturas que tienen un contenido fundamental.

¢Por qué crees que estuviste pasivo en la planificacion?

Pues por eso, porque mi intervenciéon no era fundamental, mi intervencién
era de acompafnamiento, digamos que no era fundamental en el desarrollo
de la UDL.

¢ Qué grado de correspondencia ves tu entre lo que habiais planificado y el
desarrollo de la experiencia?

Yo creo que si hay diferencias, porque una cosa son las cosas que uno
planifica con la mejor voluntad, pensando que a los alumnos les va a

gustar, les va a encantar, te van a escuchar y luego la realidad es otra.
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Creo que los crios muchas veces no tienen ganas de escucharte, de
terminar las cosas, dependiendo de la época del afo.

Si creo que ha habido diferencias de unas cosas a otras, porque los crios
muchas veces no estan dispuestos a escuchar el problema. Digamos que
muchos crios no estan dispuestos a escuchar. No sé si es porque vivimos
como en la cultura de la tele, pero los crios si les cuentas una cosa y en los
primeros 2 o 3 minutos no les engancha, cortan, y hay veces que les estas
hablando de un tema que les importa durante un cuarto de hora y a la
media hora ya no te escucha nadie. En fin, los crios no estan habituados a
escuchar, a seguir un tema. Si no les interesa rapidamente desconectan y
pasan de ti

Y una vez que aprobasteis la planificacion de la UDI, ;llegaste a incluir
alguna modificacion en tu asignatura, en tu programacion: Como
introduccion de una actividad, suspension de contenidos, alteracion del
orden secuencial... etc.?.

No, lo que hice fue procurar mantener la estructura que ya se habia dado, o
sea, procuré seguir la programacion, claro.

Como sabes, en la sabana se recogen una serie de actividades a
desarrollar a lo largo de la UDI, tales como la realizacion de un mural
integrado, la presentacion de un informe, la visita a Pryca, a la escuela de
hosteleria, a la universidad de Cartagena, las reuniones de profesorado...
En base a todo esto, y de forma sincera, ;piensas que te han podido
implicar activamente en todos y cada uno de estos compromisos?

¢Que si me he implicado? Pues la verdad es que me he implicado poco.
Poco porque quizas, desde un principio, vi que el ambito de mi asignatura
era poco, no tenia mucha relacion con lo de la UDI. Entonces, como no
tenia mucha relacion dije: "yo no soy el que tiene que tirar de este carro”.
La pieza fundamental no seria yo, serian otras asignaturas, las que estan
mas relacionadas.

Como sabes, durante el tiempo que ha durado la s tres semanas que ha
durado la UDI, has tenido en clase una alumna nueva que observaba y
registraba todo lo que pasaba alli.

Tu como te has sentido por ello te has sentido nervioso?

No, yo no. Yo he dado clase normalmente con esta persona. A mi la'verdad
es que no me importa. Muchas veces se me meten en clase crios que se

fuman la clase, tienen un amigo en clase y se te meten dentro. A mi
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siempre y cuando estén callados, me da igual que entre alguien extrafio
como que no; siempre y cuando te dejen dar clase normalmente.

Que no ha entorpecido tu trabajo...

No, para nada. Y si acaso, lo que quiza me dé pena, es que pudiera irse
llevandose una impresion decepcionada... un poco por el comportamiento
de los alumnos, porque cuando las cosas se ven desde fuera, pues
digamos que se hacen muchos proyectos y muchas cosas pero claro, luego
eso cuando se contrasta con la realidad del alumno te llevas muchos
chascos, lo que pasa es que lo que te piensas que a los alumnos les gusta
pues no les gusta o mantienen la atencién un cuarto de hora y luego es una
guerra.

Y tu, durante todo este proceso de la UDI, ;te has encontrado con alguna
dificultad?

No, yo no he encontrado ninguna dificultad asi especial. No. No, no creo
gue tenga ninguna dificultad especial.

Y en general... ;como te has sentido ti durante todo el proceso de
desarrollo de la UDI?, 4 cuél es tu valoracién?

Yo no he tenido problemas...vamos, no he tenido ningun problema con lo
de la UDI, no le veo problema ni que haya tenido yo nada especial en ese
sentido.

¢ Ta consideras que se han cumplido los cuatro grandes objetivos que os
propusisteis de la Unidad Didactica Integrada?

Si, yo creo que si se han cumplido. Yo creo que si y que los alumnos deben
de haber sacado una valoraciébn positiva. Quiero decir que ellos
experimentan una cosa nueva, lo cual siempre a cualquier persona le gusta
y luego ademéas esa cosa nueva va acompafiada por una serie de
actividades. Entonces, en principio, no tiene por qué no gustar, es decir,
ellos no tienen por qué tener una valoracién negativa. Yo creo que les
habra gustado.

&Y tu cébmo valoras en general lo que habéis hecho con relacién al coste y
al beneficio que ha tenido?

Hombre, desde luego para el profesor el coste es mas alto, tiene una
preparacion y tiene una serie de servidumbres que cuando ti das clase de
tu asignatura normal no te tienes que poner de acuerdo con nadie, ta ya
tienes una experiencia de lo que vas a dar, de lo que no vas a dar, elaboras

los materiales tu, entonces desde ese punto de vista es mas sencillo. Aqui
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como tienes que coordinarte con otra gente, pues eso légicamente tiene un
coste. Ahora, la relacién entre el coste y lo que se obtiene, pues no lo sé,
eso es dificil de valorar. No lo sé. Yo desde luego veo dificil que la UDI se
pueda implantar a todos los niveles. Generalizarlo lo veo dificil y quizas
cuanto mas reglada sea una materia o unas ensefianzas, quizas mas dificil
sea de implantarla, porque cuando no hay reglas, cuanto ti puedes hacery
deshacer o puedes alterar los programas como te interesen, entonces es
mas facil hacerlo. Cuanto mas reglado es, mas complicado; tienes ya unos
programas y unos contenidos y unas cosas que te sujetan a unos tiempos y
a unas materias.

Ahora que tocas el tema de la coordinacion...; A ti, el tener que coordinarte
con otras personas, te ha supuesto un impedimento o una mejora para...?
No, un impedimento no; lo Unico es que son MAas reuniones y mas cosas, ¥y
ya no prevalece tu opinién, ya tienes que ponerte de acuerdo con otros.
Problema no es, es simplemente mas trabajo digamos, mas que mas
problemas, es mas trabajo.

¢Y qué te parece ese tipo de trabajo con relacidbn a lo que ta haces
normalmente, a lo que se hace normalmente? ;Consideras que es
mas...tanto para ti como para otros?

Hombre, yo creo que para el profesor, lo mejor es dar la clase tradicional
porque t( eres el que decides hacer tu clase y no tienes que contar con
nadie; la UDI tiene mas trabajo de coordinacién, de ponerte de acuerdo, de
elaborar materiales, de hacer que las cosas coincidan. Para los alumnos yo
creo que debe haberles gustado la UDI; yo creo que si, quizas, en algun
determinado momento pueda resultarles un poco opresiva, porque como es
siempre hablarles de lo mismo, en distintos materias pero todo el mundo te
habla de lo mismo, a lo mejor le resulta opresivo porque, al fin y al cabo,
cuando cada profesor tira por su sitio, si tienes clase con un profesor una
hora, pasas mal una hora o si lo que dice no te gusta, es una hora, pero
luego tienes otras cosas. Aqui siempre es de lo mismo, quizas sea por
parte del alumno que lo pueda ver como mas negativo.

¢ Te ha supuesto una mayor satisfaccion personal el hecho de haber
trabajado con los demas profesores o prefieres no trabajar con ellos?
Hombre, el trabajar cotidiano no tienes que dar cuenta a nadie, ni de lo que
haces ni de lo que no haces. Trabajar con los demas no me 'supone mas, a

mi me da igual, no me supone problema ninguno. A mi lo que me gustaria
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seria tener claro lo que tengo que hacer en este momento o qué
asignaturas son las que vas a dar el afio que viene pero, en realidad a mi
me da igual darlo de una manera como de darlo de otra. He llegado a un
punto en el que lo que me gustaria seria que estuviesen las cosas claras, o
sea, dentro del Programa de Diversificacion, saber claramente qué es lo
que tienes que hacer y no tener que estar, digamos, todos los afios
improvisarlo o pensando si voy a tener mas alumnos y alumnas, si voy a
tener menos alumnos, si esto lo voy a hacer de esta manera, si va a haber
una optativa, si no va a haber. Lo que me gustaria seria que quedara claro
qué es lo que hace cada uno y luego ya desarrollar eso. En principio me da
igual una cosa que otra.

Porque ¢ ti eres profesor de las optativas.?

Si.

¢ Y de quién depende que esa ocupacion tuya esté consolidada?

Pues depende, depende de mi, del departamento, y creo que también
depende de la CCP porque lo que se les da a los alumnos depende, en
general, del centro. TG puedes programar unas cosas maravillosas pero si
luego el centro no te apoya o no tiene locales o equipamiento para hacer
eso, lo que has hecho no ha servidlo para nada. Por eso a mi,
relativamente, me da igual; lo Ginico que me gustaria que hubiera como una
continuidad: si haces una cosa e inviertes un tiempo en desarrollar algo,
que eso tuviera una continuidad, que no tuvieras que estar todos los afios
inventando cosas nuevas, sino que cada afo perfeccionaras lo que ya
tienes, pero que no tuvieras que estar todos los afios cambiando y dando
vueltas sobre el mismo tema.

&Y ta piensas que se aprende mas o se aprende mejor planteando las
asignaturas de esta forma, a través de UDIs?

Yo pienso que se aprendera distinto, me imagino yo, porque, quizas el
alumno cuando termina... yo me imagino que por ejemplo en una carrera,
cuando estas en tercer o en quinto curso es cuando la gente empieza a
globalizar las cosas que le han ido dando sueltas a lo largo del tiempo.
Quizas aqui lo que pasa es que la gente lo aprenda como de otra manera
mas natural. Vamos, yo creo que deberian de aprender las mismas cosas
Quizas esto sea mas natural, como abordar un tema desde distintos
puntos.

(Crees que asi puede resultar mas atractivo o mas sencillo para los
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alumnos comprender la globalidad?

Quizas si, posiblemente si.

&Y para el profesorado? ;Crees que le retribuye también un aporte, una
gratificacién mayor que el trabajar de manera individual?

Hombre, para el profesorado quizas el sentido de lo que seria su propio
desarrollo personal si. En sentido corporativo o en sentido un poco egoista
no, porque le exige ponerse de acuerdo con otras gentes, programar de
otra manera, quizas trabajar mas, le puede crear también problemas en
cuanto a horarios, en cuanto a nimero de horas. Ahi, a lo mejor, si que
habria problemas de ese tipo; pero desde el punto de vista del alumno pues
seria mejor.

¢Y a ti te gustaria repetir la experiencia o trabajar mas a menudo e esta
forma?

Pues, yo de momento no lo haria hasta que lo que es mi materia esté
consolidada. Digamos que no lo haria. Me parece que tener abiertos como
muchos frentes es como un poco atrevido. Yo creo que a mi, vamos seria
cuestién de mi situacion personal, yo desde luego, de momento no, yo
esperaria a tener mas consolidada una asignatura, a darla mejor y
entonces luego si, una vez contrastadas las cosas entonces luego a
sacarlas fuera y a compartir esos objetivos con otros companieros, quitar
cosas, poner cosas pero yo, de momento yo no lo haria. Si tuviera que
hacerlo el afio que viene yo, desde luego no lo haria, yo quizds mas
adelante cuando estuviera mas consolidada mi asignatura.

&Y ta piensas que ha habido alguna cosa que convendria cambiar para que
una experiencia de este tipo se diera mejor?

Yo es que lo que no veo claro es como, por ejemplo, involucras a distintas
asignaturas y a esas distintas asignaturas durante un tiempo. Por cada
asignatura tienes un peso y entonces, imaginate que la UDI dura un mes y
en ese mes tu tienes que tener actividades relacionadas con tu asignatura.
Entonces claro, hay asignaturas que a lo mejor tienen mucha relacion y el
mes incluso se les puede quedar corto o les puede venir bien y, en cambio,
puede haber asignaturas que para llegar a ese mes tengan que forzar la
maquina o como que inventarse muchas cosas. Eso es un poco lo que yo
veo mas problematico. A lo mejor si se pudiera hacer la UDI no en general
de todas las asignaturas sino solamente de algunas, o sea que si por

ejemplo el tocar determinado tema exige que lo toquen tres asignaturas
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pues que fuesen esas tres asignaturas nada mas las que lo tocaran, sin
necesidad de que eso pudiera estar extendido practicamente a la totalidad
del horario del alumno. Es un poco yo creo una dificultad, o sea que la
participacion de las asignaturas pudiera ser elastica de modo que el tiempo
o la duracién semanal se pudiera ajustar para que ninguna asignatura
tuviera que alargar su temario o tuviera que condensario, de modo que se
ajuste a ese mes 0 a esas tres semanas 0 a ese mes y medio que pueda
durar la UDI.

Porque ¢t has percibido que no haya participacion de las asignaturas en la
unidad didactica.?

Hombre, yo creo que para que la UDI salga, hemos adaptado, por asi
decirlo, el temario o las actividades que se hacen en cada asignatura, la
hemos alargado o la hemos condensado de modo que entren ahi. Quiero
decir, por ejemplo la materia del profesor de informatica, pues si los
alumnos tienen que hacer una hoja de célculo, pues imaginate que la hoja
de célculo la explica el hombre en un dia y los alumnos meten los datos en
otro dia, entonces a lo mejor lo mismo tiene el hombre que inventarse algo
para que eso dure mas. O el caso contrario, que al explicarle a los alumnos
como funciona la hoja de calculo le lleva al hombre un par de semanas y
luego meter todos los datos, hacer los calculos y verificar que esta bien y
que aquello funciona y te sirve para algo, pues que te lleve como otro
tiempo: que a lo mejor se pasa del tiempo de la UDI; entonces yo creo que
la gente tiene que jugar con la duracidbn de sus contenidos, con las
actividades que haces, si te sobra tiempo les das a los alumnos mas
actividades de los contenidos y si ves que te falta tiempo entonces tienes
que resumirlos y que el alumno haga menos trabajos de tipo practico o
haga menos problemas o menos actividades.

Independientemente de lo que ta hayas podido ensefiar... ¢ha habido algo
que ta has podido aprender, en general, con la UDI?
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No; yo creo que, personalmente, no he aprendido nada. Yo creo que hemos
asistido como a un experimento que yo creo que sera bien valorado porque
ademés es que es logico: tu sacas a los crios de su rutina normal, les das
las cosas con otro formato y ese formato implica que ta tienes una serie de
actividades que se salen fuera de lo que es normal pues, forzosamente a
los crios les va a gustar. Yo creo que no he aprendido nada nuevo.

Bueno eso si, quizas al tener que programar y al tener que hacer una serie
de cosas con otra gente si que a lo mejor conoces mejor cual es el
contenido de su asignatura, ahi si, ahi si te doy la razén; desde ese punto
de vista si porque asi conoces mejor cual es la labor profesional de los
otros comparieros, qué es lo que hacen en clase, cual es su temario, qué
es lo que estan haciendo...hombre, desde ese punto de vista si.

Y ati, en general, ;qué te parece este método integrado de ensefianza?

Yo creo que no es generalizable. Hoy por hoy me parece bien pero creo
gue no es generalizable ni al cien por cien de la poblacién ni, por ejemplo,
en un programa como el de diversificacion. Yo lo veo dificil y que
necesitaria un esfuerzo muy grande de planificacion, de ponerse todos de
acuerdo, de elaboracién de cosas. Creo que lleva mucho trabajo, creo que
llevaria bastante trabajo.

&Y tu crees que si se pudiera hacer asi un programa o una unidad un
trimestre o al final hacer un proyecto integrado, el alumno estaria mas
capacitado para percibir la globalidad de la realidad que es, en definitiva, de
lo que se trata?

Hombre si, lo que yo no sé es si la relacion de lo que obtienes y lo que
empleas, hoy por hoy es asumible. Es lo que te decia, yo me imagino que
si pero claro, eso tiene un coste que yo no sé si realmente es asumible.
Eso si, ese coste, hoy por hoy, ;el sistema educativo lo puede o esta
dispuesto a asumirlo?. Eso es lo que yo no veo.

¢ Entonces ta piensas que le ha resultado provechoso al alumnado?

Yo pienso que si. Yo pienso que si les ha resultado provechoso.

&Y tu has notado algin cambio en ellos durante la unidad, o a raiz ahora
gue ya ha pasado?

No. La verdad es que durante la realizacion de la unidad didactica integrada
yo también he tenido, digamos como poco tiempo con ellos, creo que la
participacién de mi asignatura ha sido un poco tangencial, nd ha entrado de

lleno en lo que seria la unidad didactica integrada. Es decir, yo creo que,
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una vez hecha, ellos continlan otra vez con el programa normal de
educacion, siguen con las mismas, como iban digamos. Yo creo que ellos
lo ven como una cosa aislada: "bueno, pues aqui han hecho una cosa
aislada, un experimento que han hecho con nosotros, nos ha gustado mas
0 menos o tal pero digamos que eso ya ha quedado terminado y ahora
volvemos ofra vez a la rutina diaria"

¢ Y ti de todo lo que has planificado? ;Qué consideras que ha sido mas
productivo para los alumnos?

Yo creo que lo mas productivo es que te obligas, quizas, a buscar, en
teoria, cosas nuevas que quizas no estén en los libros, a nivel de recortes
de prensa, de cosas de tipo practico que a ellos les pueda interesar. Lo que
pasa es que luego hay cosas de estas que uno cree que son muy
interesantes y cuando caen en manos de los alumnos y alumnas, para ellos
tienen poco interés, eso es un poco...

&Y tu crees que la experiencia ha llegado a conectar con el interés y la
motivacion del alumno?

Hombre, digamos que en parte si, por ejemplo, de biologia y de historia y
tal que han dado P5 y P4 yo creo que si ha conectado con ellos. Yo creo
que hay otras asignaturas en las que yo veo que no ha conectado porque, a
lo mejor, inglés o informatica, o la misma asignatura de transiciéon ¢ cuanto
han conectado los alumnos? Yo creo que no han conectado mucho. Tienes
que ver que el ochenta por ciento de todo estaba en base a la asignatura
de biologia que da P5 Yo creo que todo lo que hemos dado los demas son
como complementos pero lo fundamental era lo de él.

¢, Has tenido la oportunidad de detectar algiin cambio en su dieta?

No. Yo la verdad es que no lo he apreciado; no he apreciado nada de eso.
Y ahora para acabar... st has comentado tu participacion en esta
experiencia con otros de tus comparieros de profesion?

¢,Con otros comparieros? No porque digamos que nosotros vivimos aqui en
un ambito como muy cerrado. El Departamento de Orientacion vive en un
ambito muy cerrado. Yo la verdad es que creo que no porque vivimos como
muy apartados del resto de comparieros; somos como unos bichos raros
que hay aqui, unos intrusos y la verdad es que tenemos poca relacion con
ellos.

¢, Pero os veis vosotros como intrusos u os ve la gente asi?

Yo creo que un poco nos ven como intrusos ellos. La gente digamos de
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toda la vida, los profesores que llevan aqui un montén de afos, nos ven
aqui como unos intrusos. No terminan de entender esto de la diversificacion
qué es y yo creo que por esa razén tampoco tenemos mucha relaciéon unos
con otros; ni nosotros vamos mucho a la sala de profesores tampoco y
como también formamos un grupo muy especifico, pues también vivimos
como encerrados en un departamento, con unos problemas, comentando
siempre una serie de cosas. Entonces no he comentado, la verdad es que
creo que no he comentado con el resto de comparieros del instituto, no
hemos comentado nada.

Y asi, digamos esa endogamia departamental, ¢t0 crees que es usual que
los profesores se agrupen por departamentos?

No, yo creo que no, qué va. En los institutos yo creo que la gente no se
agrupa por departamentos; la gente convive. Es mas, yo creo que la gente
convive mas con gente que no es de su departamento porque dentro del
departamento siempre pueden surgir tensiones de si yo doy esto el afio que
viene, quién lo va a dar... o tal. Entonces ¢qué haces?: que la gente
convive mas con comparferos en la sala de profesores, en la cantina. En
fin, al contrario, yo creo que se hace mas vida social fuera del
departamento.

Sin embargo ¢ vosotros?

Sin embargo nosotros no, porque yo creo que esto indirectamente te ven
como... como que no tienes confianza con la otra gente, pues yo creo que
indirectamente el departamento hace como de aglutinante, como de
refugio. Yo creo que por lo menos es asi aunque no sea lo ideal, no es
como debiere pero yo creo que funciona asi.

¢ Y th crees que eso pasa en todos los departamentos mucho?

En muchos departamentos de orientacion de otros institutos; yo creo que
en los que son antiguos institutos de formacién profesional yo creo que no o
que pasa menos, Yy en los antiguos institutos de bachillerato yo creo que
mas porque en el instituto de bachillerato, como te explicaba antes, yo creo
que la gente sigue aforando épocas pasadas, entonces piensan que "esto
del Departamento de Orientacién es una cosa nueva que nos han metido
aqui con esto de la Reforma y de macuto y tal.". En los institutos de FP yo
creo que se ven las cosas de otro modo, creo que la gente tiene otra
percepcion. |

Y td, P2, scomo valoras el hecho de haber compartido tu practica, tu
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metodologia, tu identidad, lo que tu haces, tu programacion... con otros
companieros de tu departamento o del centro? ;jHa supuesto para ti un
cambio en tu relacién con ellos?

No, mis relaciones personales con ellos son iguales. Lo Gnico que si noto
es que quizas conoces mas cual es el contenido de su materia, quizas en
este sentido los conoces mas pero a mi lo que es la relacion personal con
ellos no influye para nada. Si, yo ya tenia con ellos buena relacién y no ha
cambiado nada.

&Y si hubieras sido profesor, a lo mejor de musica, mas integrado en ese
sentido?

Bueno, de hecho al de musica practicamente yo no lo conozco pero no ha
cambiado mi relacion con él o con la mujer esta de educacion fisica; Yo
digamos que me trato practicamente lo mismo con UDI que sin UDI... lo
conoces mas, un poco mas y tal pero vamos no ha cambiado con ellos mi
relacién.

&Y tu, cébmo crees que se ha percibido, se ha valorado esta experiencia en
el resto de gente...padres, colectivo comparfieros que no participaban?
¢ Cual ha sido el grado de adaptacion, de rechazo, de interés que se ha
introducido?

Es que la verdad no tengo criterio ahi, no sabria decirte. Para serte objetivo
ahi no sé yo cémo lo han percibido porque como no suelo tratar mucho con
la gente, es decir, que yo a Ia sala de profesores voy poco; mas que nada
muchas veces voy por ver si hay algo puesto en el tablén de anuncios, o
por leer el periddico o lo que sea. Y la verdad es que cuando voy no suelo
hablar de estos temas ni nada de eso. Yo, por debate, creo que en general
ha habido, globalmente por parte del centro ha habido como mucho
desconocimiento, que hay una gente que ni se han enterado de lo que iba.
Yo creo que ha quedado ahi como una cosa al margen pero no tengo
elementos de juicio. Es, simplemente, mi percepcién, muy personal pero no
tengo elementos, no sé como los demas lo han interpretado. Incluso, lo que
te decia, que muchos ni se han enterado de lo que iba porque hay mucha
gente que viene a dar sus clases, se va y ya esta porqué ahi habia unos
carteles puestos y tal...

¢ Y ta piensas que la tarea de haberlo dado a conocer, de difusién o del
primer contacto con el centro no se hizo adecuadamente?

Pues, se podria haber contado de otra manera. El problema es que si lo
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das a conocer mucho lo mismo también la gente lo rechaza. Yo creo que
desde el punto de vista legal, yo creo que hay una parte que yo no sé si se
ha solventado bien, y es que hemos hecho como un experimento, pero yo
no sé si deberiamos haber informado mas al claustro, a los profesores, no
sé, a la inspeccion, a los padres... quizds no se ha informado del todo,
quizas por falta de tiempo yo no sé, hasta incluso por temor a que lo
rechacen.

¢, Tu crees que se ha hecho bien?.

No hombre no, yo creo que no se ha hecho bien, o sea que antes de
meterse en un programa de estos, quizas tendria que haber sido como una
cosa conocida por todos, asumida por todos y yo creo que no se ha hecho
asi. Ha quedado como un experimento que han hecho ahi unos locos, o
una gente que tiene interés en hacer cosas: "bueno pues nada pues
mientras que no molesten pues que hagan lo que quieran". Creo que ha
quedado como algo asi. Mientras no molesten, mientras que no trascienda,
no salga en el periédico y no causen problemas...pues bueno, si se juntan
ahi con un grupo de alumnos y lo quieren hacer de ofra manera pues
bueno, que lo hagan. Yo creo que ha quedado asi.

¢ Qué te ha parecido el hecho de que se llevase la experiencia a un
Congreso Internacional?

Hombre que se conozca lo que hace la gente y tal, me parece bien, o sea,
creo que eso es bueno. Yo creo que en esto de la educacion por una parte,
el intercambio de informacién, el intercambio de experiencias es
fundamental. O sea, que incluso muchas veces la gente parte de eso;
muchas veces lo que buscamos los profesores cuando vamos a cursillos,
es conocer experiencias de otra gente o como organiza la gente su
asignatura o qué enfoque le da, o sea que, todo lo que sea difusion y
conocimiento de las cosas es interesante. Ademas esto conecta con lo que
yo te decia antes, yo creo que muchas veces la gente lo que quiere es
conocer experiencias desde un punto de vista practico: ;Esta gente como
han hecho esto, qué hacen en otro sitio? Yo esto siempre lo veo interesante
y creo que a la gente eso le interesa, el intercambiar. Yo he hecho cursillos
muchas veces no por el conocimiento que me van a dar alli, si no por
contrastar lo que yo hago o la idea que yo tengo con la de otra gente. Los
seminarios, por ejemplo: el afo pasado estuve en un seminario de

tecnologia y, desde el punto de vista tebrico, no aprendi nada, ni teérico ni
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metodolégico. Lo que me permitié fue contrastar, por asi decirlo, la idea que
yo tenia y la programacion que yo tenia con lo que hacian en otros centros,
porque muchas veces vives aislado y no sabes qué es lo que hacen en
otros centros; entonces eso yo creo que siempre es positivo, sea a nivel de
un seminario que organice el CPR o sea nivel de un congreso internacional
o nacional, saber qué estan haciendo. Por ejemplo, el otro dia venia en “El
Pais” algo de lo que estaban haciendo de diversificacion curricular a nivel
de Catalufia, a mi por supuesto que me interesa cOmo organizan, qué
hacen con estos alumnos folloneros, con estos alumnos molestos en
Suecia o en Francia o en Alemania porque seguro que los tendran y
tendran que darles alguna solucion, entonces saber qué hacen alli pues
siempre te interesa, te enriquece.

Yo creo que en educacion el intercambio de experiencias y de
conocimientos siempre viene bien y yo creo que es de las cosas mas
positivas que se puede llevar la gente; el ver cbmo hace otra gente o ver
cémo organiza otra gente las cosas, mas que muchos papeles porque de
papeles estamos hartos.

Hace algun tiempo salié por ahi, no me acuerdo si Felipe Gonzalez, que le
habian hecho mediador en el conflicto este de Bosnia y entonces este
hombre explicaba que, como digamos el mediador no tiene, no conoce la
situacién del pais, pues que te pasan montones de informes elaborados por
distinta gente, un montonazo de informes que el mediador se tiene que leer
para enterarse de cual es la problematica o cudles son las circunstancias o
como ha llegado a esa situacion y este hombre decia que habia leido una
novela de no sé quién y que esa novela le habia servido infinitamente méas
que todos los montones de informes elaborados por distintas personas que
habia tenido que leer. Entonces yo creo que aqui esto hace mucho; el
hablar con la gente, el intercambiar ideas, el entrar a la clase, ver como la
tiene organizada, qué maquinas tiene, como hace esto, como hace lo otro;
el intercambio de experiencias para mi es mas positivo que no leer ni
muchos libros, ni muchos informes ni muchas cosas teéricas porque al final
luego te encuentras que muchas de las cosas que has leido no las puedes
poner en practica y que no son como ti pensabas; entonces a mi,
personalmente, lo que mas me enriquece es el intercambio de opiniones y
el hablar con la gente, te diria que tanto en educacion como en otras tantas
cosas.
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Cuando yo estaba en la direccion provincial y me encargaba de temas de
material entonces, por ejemplo, imaginate que habia un instituto que no
tenia laboratorios, pues a mi no me servia para nada que me mandaran alli
muchos papeles y muchos informes del director y del jefe de departamento.
Era mucho mas rico coger e ir alli al instituto y hablar con la persona, venga
vamos a ver donde ta tienes el laboratorio, cdémo es el aula, qué es lo que
tienes, y yo me venia a Murcia con una idea global de cual era la situacion
de ese centro y qué era lo que necesitaba. Y en cambio te podias haber
pasado alli leyendo informes y mirando listados de material, de lo que
tienen, de lo que falta, que no me servia para nada. El intercambio de
opiniones personal para mi eso era lo mas enriquecedor y en este caso
pues yo creo que también. A nivel pedagégico, lo que mas hecho de menos
del intercambio de opiniones es no haber asistido a los cursos que daba la
direccion provincial para los departamentos de orientacion, que este afo
pasado no la han hecho y a mi me hubiera gustado ir por eso, por hablar
con otra gente, con otros comparieros que hacen lo mismo; incluso fui una
tarde al CPR y me colé alli en el cursillo que estaban haciendo, un poco
precisamente porque iban a hablar de la labor del profesor de ambito
practico; ya no he vuelto a ir porque por puntos de formacién y todo eso no
me interesa, ya tengo puntos de sobra y lo que seguian alli diciendo no me
interesaba; pero creo que eso es mucho mas enriquecedor que no muchos
papeles ni muchos boletines; la experiencia y el hablar con la gente yo creo
que eso es lo que mas enriquece. Entonces que hayais llevado esto a un
congreso pues yo creo que eso es fundamental, es lo mejor porque yo creo
que alli se expone, la gente te puede preguntar, ti eso lo editas en un libro
y desde mi punto de vista no tiene el mismo valor, es decir, no es lo mismo
que te cuenten una cosa y que td puedas hablar y preguntar que,
simplemente, te leas un libro. Y cuando lees el libro y llevas una hora
leyendo llega un momento en el que no te estas enterando de lo que dice.
Para mi eso es lo fundamental.

Y ya, por ultimo 4tu tienes algo que decir que a mi se me haya podido
escapar o quieres hacer algin comentario?

No, la verdad es que no. Yo creo que has sido extenso y, como por otra
parte creo que hemos tratado muchos temas y yo he contestado con total
libertad, no se me ha escapado nada que yo pudiera decir.

Muy bien. Ya ha acabado la entrevista. Muchas gracias por tu participacion.

591



_ ANEXO0S!

ENTREVISTA PROFESOR P3

P3

P3

592

&Y como has llegado a ser profesor en el Programa de Diversificacion
Curricular? ¢ Cual es tu motivacién para estar en él?

Bien, siempre he pensado que es bueno que dentro de la funcién docente
que tengamos en esta etapa en la cual se esta reconvirtiendo el instituto de
las tendencias de las Ensefianzas Medias a las nuevas modalidades de
ensefianza Secundaria y Bachillerato y la importancia de la LOGSE, pues
estamos asistiendo a etapas de cambio de ideas, de conflictos entre la
ensefianza tradicional y la ensefianza renovada en cuanto a los tintes
metodoldgicos que se quieran citar, debido a lo que estamos viendo en los
centros que es la diversidad de alumnos que tenemos. Diversidad de
intereses, motivaciones, niveles que estamos teniendo a partir de la
implantacién del planteamiento en cuanto a la edad obligatoria. Y eso trae
que a los profesores que somos nuevos (aunque yo llevaba con este el

- octavo curso) pues nos encontramos un poco entre la expectativa de qué

hacemos; si reconvertirnos, si buscar un poquito la reestructuracién en
cuanto a la ensefanza que impartimos hasta que demos con el sistema
idéneo en el cual nos quedamos y podamos sentir comodos desarrollando
todas y cada una de las areas del curriculo, o bien dejarte llevar por la
ensefianza tradicional y adoptar un método que pueda ser que funcione hoy
pero manana, con la diversidad que tenemos en el instituto, te llegue otro
grupo y no funcione.

Y ahi viene el peligro; o te dejas llevar o luchas contra la ensefianza
tradicional. Y eso es lo que mas me ha empujado a mi a escoger este tipo
de actividad, o a un tipo de curso que he hecho anterior para intentar coger
una base sdélida y experimentar (a lo mejor, en este caso) pero que me sirva
también para mi propia riqueza.

Y ti ademés de esa formacion tuya académica, ¢ has realizado algin curso
de este tipo orientado hacia la diversidad?

Pues si. Hice hace dos cursos, hace dos afios de atencion a la diversidad
que organizaban los sindicatos y luego algunos seminarios de tutores. De
hecho creo que desde el principio ya habia uno experimental, que era
enlace tutorial en la implantacién de la LOGSE, la ESO y luego pues otro
también que es Actividad Tutorial en Secundaria en el cual hemos tratado
diversas formas de atencion a la diversidad desde la tutoria.
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¢Y recuerdas el perfil de los profesores que daban el curso? ;Quién
impartia? Si eran de la ESO o de la Universidad...

No; han sido todos profesionales de la docencia de las ensefianzas medias.
Si de las ensefianzas medias.

&Y cdmo decides formar parte del proyecto de elaboracion de la UDI?
¢ Quién te lo propuso? ¢ Desde cuando...?

Pues practicamente nada mas desembarcar en el instituto, tuve ya una
informacion oficial del tema y P1, el orientador, enseguida entramos en
contacto y me comentoé la tutoria a poner en practica en la ESO y también
el trabajo de la unidad integrada de una compariera del afio pasado del
departamento, una compafiera que ya no esta este afio y ahora tengo yo su
asignatura, que ella empezd a involucrarse y se interesaba por el
desarrollo de ese trabajo desde el area de musica dentro de la UDI y
bueno, ya un poco lo que estabamos comentando antes, que la informacion
experimental que pueda surgir a partir de la investigacion y la imparticién de
este tipo de linea de trabajo en el instituto Floridablanca y a preparar las
actividades que ibamos a desarrollar.

¢Y eso ha sido una de las razones principales que te impulsaron a

‘participar o esperabas conseguir algo?

No, yo... mi Unica motivacién estuvo siempre en torno a coger una base y
una riqueza frente a este tipo de problematica que en cada curso tuviera
cada afo. Cada vez te das cuenta de que para desarrollar el curriculo de tu
especialidad tienes que estar muy preparado para impartirlo a alumnos que
no estan preparados para ello, alumnos que tienen una sensoridad,
alumnos que tienen unas necesidades fisicas o psiquicas importantes,
alumnos que tienen poca motivacién. Es tal la diversificacion en sentido
docente que, o te pones a trabajarlo o practicamente te abandonas; eso es
como yo lo veia y como lo veo. Y mi perfil en este caso, todavia me queda
mucha carrera y muchos cambios que sufrir, creo, dentro del sistema
educativo. También complicaciones, porque la actualidad es esta y, en mi
caso, hay que ensefar, y la diversidad es uno mas y el grupo de
diversificacion en el caso del proyecto al que va dirigido la UDI| desde el
area de musica, tiene mi agrado hacer este trabajo de investigaciéon y de
enriquecimiento personal.

¢ Y a qué contribuye, a luchar o a dejarte llevar?

Contribuye a sacar una experiencia mas o menos positiva. A lo mejor no
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tanto como yo hubiese deseado por condicionantes de desarrollo técnico de
trabajo pero, sin duda alguna, sirve para coger una riqueza que nos pueda
servir para aplicarla en cualquier posibilidad.

Ahora te voy a hacer una serie de preguntas sobre el Programa de
Diversificacion y de la Reforma. ¢ Qué piensas ti que han sido los logros,
los avances, los retrocesos, las perdidas o dificultades con relaciéon a la
situacién de donde vienes?

Yo llegué de primeras a un instituto que llevaba ya la implantacion de la
LOGSE en plan experimental y estaba bastante avanzado; el segundo en
que he estado también era de los mas antiguos de Murcia que se habian
metido al plan LOGSE y éste Gitimo creo que ha sido el Gitimo en Murcia en
entrar, y a lo mejor en el que mas cambios he notado; los compaferos te
critican o te alaban desde la posicion educativa en detrimento o en
comparaciéon con lo anterior. Entonces pienso que, sin duda alguna, la
cuestién de meterte en un trabajo de este tipo experimental te sirve para
saber realmente qué habia con el anterior. Igual de interesante es el poder
llegar a un campo de trabajo mucho mas factible que el que tenias antes,
porque el trabajo que se lleva ahora es mucho mas amplio y eso es
interesante, también la motivacion e intereses del alumno y también las
capacidades. Entonces lograr la igualdad y capacidad para todos que es lo
que quiere la LOGSE es interesante y un poco utépico. Y en este tema y en
ese campo de lo interesante y lo utdpico tiene que moverse el profesor
actual.

&Y 0, de los institutos que conoces del antiguo sistema y de este en el que
has trabajado, cdmo valoras los cambios globales que ha supuesto en
cuanto a ese otro tipo en relacion?

En mi etapa anterior como estudiante, a lo mejor entonces era mas facil
impartir clase antes, al docente ahora le es mas dificil o es mucho mas
activo lo que tienes que abarcar, tienes que abarcar un area de
conocimiento en tu materia, luego al final tienes que abarcar también unas
capacidades de educador muy amplias que antes no se tenian, por los
problemas de tipo social presentes en clase, y luego también tienes que
abarcar una diversidad metodolégica que a lo mejor antes no era necesario
que se produjera en ella. Porque ahora tengo muchos alumnos que traen
una deficiencia que es interesante para trabajar, pero muy dificil de

establecer; poder adaptarse a ella significa casi casi el que una unidad de
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trabajo a desarrollar tengas que pensarla como minimo en dos niveles de
aplicacién que al final son mas. Cuando estas en clase con un grupo de
veinte o treinta alumnos y alumnas, al final son mas y eso antes, pienso, no
se tenia porque trabajabas con un perfil de alumno que tenias en las
ensefianzas medias, y quien no tenia el perfil no era apto para entrar en
BUP.

¢ Y ta consideras que este cambio ha sido positivo?

Ha sido positivo para la sociedad. Sin duda alguna ha sido positivo para la
sociedad. Pero bueno, pues hay que matizarlo mucho, habria que trabajarlo
mucho, ha tenido también muchos fallos criticables desde el mismo
colectivo de alumnos, desde el colectivo profesores, desde el mismo
colectivo de asociaciones de padres, desde la misma aplicacién,
reestructuracion, como se instituia y a ver qué ocurre pero conjugando un
poco cambios nuevos.

&Y ti crees que esa opinién positiva tuya es compartida, digamos, por el
conjunto de profesionales de este instituto?

De este centro, yo creo que no. No porque dentro de la mentalidad de cada
profesor impera el mal que ha tenido una actividad docente mucho mayor
que la que he tenido yo en el sistema antiguo, entonces, una cosa mas
actual requiere un cambio tan fuerte, tan fuerte... Es cambio muy apreciable
en su vida profesional, y se lo piensan, pero de repente, a lo mejor no
entran en esa dindmica de ver qué beneficios se pueden obtener en el
actual sistema pedagodgico para algunos o para la sociedad y no tanto para
él, entonces por ahi pues es comprensible puede haber una critica mayor
en un instituto como este con profesores que alin no se han adaptado.
Como sabes uno de los pilares basicos de la Reforma Educativa es la
educacién comprensiva y la atencién a la diversidad. ; Qué entiendes ta por
atencién a la diversidad?

Atencién a la diversidad entiendo que puede ser la atencion misma a las
motivaciones que puedan afectar al alumno en su etapa educativa, hacia
esos medios del alumno que quiera seguir con su vida académica, estudiar
en la universidad, el alumno que quiere tener un perfil mas de alumno en
médulo profesional y el alumno que no tiene perfil, que no sabe lo que
quiere y a lo mejor es tipico de la adolescencia. Ahora tienes alumnos en
clase que quieren ir a la Universidad, que quieren seguir su Vida académica

pero no pueden porque tienen que echar una mano, o tienen la experiencia
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basica de su actividad de estudiante, en su area de conocimientos o en sus
capacidades de comprension. Y tienes alumnos que pueden ir a la
Universidad porque tienen capacidad para ello, pueden seguir su linea
académica estudiando bachillerato pero ahora mismo, no quieren, pueden
pero no quieren. Entonces dentro de ese alumno que puede seguir, que
esta apto para que lo enseiies hay una cierta modificaciéon en el perfil, una
diversificacion de la tipologia de ese alumno para el que tienes que
diversificarte un poco al margen de alumnos que podamos tener en clase
con cierto tipo de deficiencias fisicas y psiquicas. Tienes una
responsabilidad hacia este tipo de alumnos; no te puedes dejar llevar,
tienes que ver codmo atender a alumnos de tanta tipologia de chavales.

oY ti qué piensas del Programa de Diversificacion Curricular? ¢ Crees que
esta siendo una medida valida para atender a la diversidad?

Segln los casos si, en aquel tipo de alumnos que quieren pero no pueden,
si, sin duda alguna.

El sistema da lugar a que como tiene una edad, e incluso el ritmo de vida
que llevan no les va a dejar continuar porque muestran siempre el mismo
papel de comprensién de aprendizaje, pues es bueno que estén en un
Programa de Diversificacion, pero solamente para alumnos que quieren y
no pueden.

Pero es que asi veo que podran ir solo la mitad, solamente los gitanos irian
a diversificaciéon; hay muchos alumnos que no pueden entrar en algunas
dimensiones del aprendizaje pero si pueden seguir en su curso; pero con
los alumnos que no quieren pues nada, si tienen capacidad ¢ qué haces?: si
los mandas a diversificacién lo que ocurre siempre es que te pueden
estropear el trabajo o pueden ocupar las plazas de alumnos que si lo
necesitan.

Y dentro de los fallos que puede tener la diversificacion esta que hay
alumnos que tienen 15 afios en 3° de la ESO que ya tienen dificultades del
aprendizaje y que se les puede ayudar. Se deberia arrancar la atencién a la
diversidad desde una edad anterior a 3° de la ESO.

Ahora ha entrado la atencién a la diversidad y yo creo que en mayoria es
muy bueno para los profesores y para los mismos alumnos.

¢ Y para aquellos alumnos que pueden pero no quieren?

Para aquellos alumnos que pueden y no quieren el profesor tiene que saber
conjugar un poco las motivaciones educativas que tienen y sacar partido a
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ese tiempo que transcurre en los institutos. ;Que es dificil?: es dificil
porque “donde no hay mata no hay patata”, ese es un dicho de mi pueblo y
el que no quiere es dificil, pero hay también tendencias; a lo mejor ellos
entran en la dindmica de un grupo. Es importante la edad en la cual puede
también tener esa motivacion en la que hay que saber encauzarles.

¢ Y ta crees que si no existiera el Programa de Diversificacion todos esos
alumnos estarian fuera?

Yo creo que a algunos de ellos no los habrian adaptado, aunque con el
imperativo legal si no tienen los 16 afios no podrian abandonarlos. Pero
otros muchos padres tirarian por inercia a tenerlos en un centro y con una
academia de refuerzo, porque no pueden seguir el ritmo de aprendizaje de
la educaciéon programada en una sola linea de trabajo. Yo creo que si,
estarian digamos al lado directamente del sistema educativo o estarian
quedandose fuera, no les sacarian partido a sus horas de trabajo en el
instituto.

&Y si estuviera en tu mano harias modificaciones del Programa de
Diversificacién, cambiarias cosas o introducirias alguna?

Pues sin duda alguna, a lo mejor me gustaria poner alguna de las medidas
que estan incluyendo para el adelanto de las etapas de los programas de
diversificacion. La ampliacidn en cuanto a profesores de apoyo y en cuanto
al tiempo que puedes disponer de un profesor para meterle. Esa seria una
de las medidas mas interesantes que ahora mismo estan en manos de las
instituciones educativas. También ampliar un poco la plantila de los
departamentos que estén dentro de diversificacién curricular seria también
un nivel muy interesante.

¢Ampliarias la dedicacion horaria a esos alumnos?

Ampliaria a los alumnos y a los profesores que estan ahi, compensando
con otras dedicaciones que puedan tener en su departamento o distintas
horas en cuanto a guardias, administracion...etc, seria algo interesante, el
poder dedicarle al Programa de Diversificacion mas tiempo.

¢ Y cuando dices lo de adaptar la edad? ; Te refieres a poner en un 3° de la
ESO a aquellos alumnos que ya sabes que tienen un informe previo...

No, pero a que el Departamento de Orientacién, a principio de curso
elabore una serie de test para valorar positivamente si ven que ese alumno
tiene las directrices que marca el Programa de Diversificacién, y no esperar
a que esté en 16 afios y pase por la ESO, porque el peligro es que ese afio
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él no va a sacar de ahi mucho nivel.

&Y para ti, el haber sido o el ser profesor de musica en 4° de diversificacion,
te hace sentirte diferente de cuando das clase en un 4° nivel ordinario?
Notas diferencia en cuanto a que tienes que tener mas estrategias
metodolbgicas para elaborar un trabajo, en eso si se nota la diferencia y ahi
tienes que aportar muchas veces, doblar tu esfuerzo y ser mucho mas
imaginativo en cuanto a los otros cursos, que sin duda alguna plantean
menos problemas de aprendizaje.

Ya no es en profundidad sino que, por los objetivos que te marque el
trabajo de la programacion, desde principio de curso sepas como, donde y
de qué manera educarlos; con los alumnos de 4° de diversificacién, eso es
lo mas dificil.

&Y ves algln otro cambio?

No... aparte ya, el perfil del alumno, suelen ser alumnos iguales, con las
mismas ideas, con la misma imaginacién que puede tener un alumno de 17
anos.

P3, ¢td sabes como se realiza la planificacion del Programa de
Diversificacion Curricular? ;Qué es lo que va apartando cada profesor?
¢, Cudl es el método de organizacién cuando os reunis?

No, dentro de lo que es el Programa de Diversificacién no, hay si que ya
estoy un poco alejado de ese tema. Efectivamente no me tocoé hacer el
programa en este instituto, no.

¢ No te compete?

No es que no me competa sino que a lo mejor el trabajo que ellos tienen ya
estd hecho, son reuniones de trabajo y solo intervengo en cuanto a la
evaluacién que se emite sobre esos alumnos; saben que en el area de
musica los alumnos de 4° siguen su ritmo normal; en el departamento no
tienen trabajo con los profesores que estan en el Programa de
Diversificacion, y entonces mi trabajo en este caso es valorar un
seguimiento especial hacia esos alumnos de diversificacion e informar al
Departamento de Orientacion.

Pero por ejemplo la programaciéon de musica, el contenido de musica que
aparece y los objetivos que aparecen escritos en el Programa de
Diversificacion 4 eso lo has conocido ta?

Esta en el departamento.

¢ Te los dan en el departamento y t(i los miras?
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Claro, todos los afios se hace consensuando un poco la opinién de los
miembros del Departamento de Orientacién con este departamento.

¢ Pero ta participas de ahi en la propuesta que ellos hacen?

Si, claro, en el trabajo sin duda alguna se ha impuesto la ciencia de la UDI
y se etiqueta mucho mas la programacién en la atencién a la diversidad en
cada curso.

¢ Y eso cuando lo hacéis? ¢ A principio de curso?

Es a principio de curso, la programacién debe entregarse a principios de
octubre a la jefatura para que la inspectora la apruebe, y ya tienes que ver
entonces cual es la clase, el tipo de evaluacion inicial, qué linea va a seguir
la programacion ese afo, y variarla dentro del grupo que tienes y los
profesores de que dispone el departamento y los materiales...

P3, como sabes el Programa de Diversificacién Curricular esta adaptado a
los alumnos. TG, como profesor de area, jcuales crees que son las
aportaciones que pone en juego esta estructura?

Su estructura; por ejemplo no es lengua 0 matematicas sino que es lengua
con ética, con historia, el Ambito biologia con geologia, con matematicas,
luego vienen los grupos mas reducidos que entran, son asi.

La propia estructura.

El ambito de los grupos con areas independientes yo creo que si es una
opcién muy buena de trabajo, pero también es verdad que en esa opcion de
dibujar los ambitos en los cuales tengan un trabajo los alumnos con
profesores especialistas de ambito, etc..., dejan fuera otras asignaturas que
también pueden considerarse en el Ambito socio-linguistico: el area de
Musica entra de lleno y sin embargo tienes que trabajar aparte, es casi
como decir que la asignatura de Musica se da con un perfil mucho mas
practico y no sea conceptual, y puede tener capacidad para que el alumno
se desarrolle, se involucre mas con el grupo en general. Pero hay veces
que el area de Mdusica podria también contribuir dentro del Programa de
Diversificacion, siempre que estuviera dentro de algun modulo, y ofreceria
al ambito una variedad mas interesante que la que hay ahora, sin duda
alguna. No olvides que yo, por ejemplo en un 4° donde hay 21 alumnos y
alumnas, solamente 13 son de diversificacion, la otra mitad son normales;
tienen su Musica en la ESO normal; entonces ti no puedes pensar que,
aunque lo programas, vas a poder llevar la programacion a dos niveles;

porque hay aspectos conceptuales de la asignatura a desarrollar a partir de
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la practica; y ahi es donde te encuentras el problema, entonces tienes que
valorar mucho mas el nivel que tiene el alumno e intentar un poco paliar
esas deficiencias, pero es dificil...

Digamos que el profesor de Masica tiene un esfuerzo que no tiene otro
profesor o profesora: por ejemplo el profesor de lengua a ese alumno no
tiene que darle clase, lo saca y esta con un profesor de Ambito colaborando
para el Programa de Diversificacion o tiene un grupo de alumnos con un
perfil medio-normal y ya esta; ya tiene mas machacado a ese grupo y esta
trabajando con un profesor y profesora de Ambito en la linea del alumno. El
problema es cuando te encuentras ndcleos de trabajo que no puedes
desarrollar.

Entonces, ¢t crees que tu trabajo es mas complejo, se te exige mas como
profesor de Musica que al profesor de Ambito?

Sin duda alguna, al trabajar los grupos si, claro. Si eres profesor de historia
y tienes que dar lengua, tendras que tener una base de conocimiento
cientifico en lengua, eso es una capacidad de! profesor de Ambito, pero es
salvable esa dificultad, ti como docente has de tener la capacidad para
poder preparar otros temas diferentes a tu especialidad. Y eso se hace en
muchos trabajos no solo en la docencia. Pero ser profesor de Ambito es
darle esos conocimientos a los alumnos casi de forma individual, io que es
mucho méas facil porque tu ya te preparas lo que ese alumno necesita. Pero
yo tengo que tener a ese tipo de alumno de Diversificaciéon junto con los de
no diversificacién al mismo tiempo con lo cual la dificultad se multiplica. Tu
tienes que ser mucho mas imaginativo que el profesor que tiene un solo
grupo mucho mas reducido y de unas caracteristicas mas homogéneas. A
mi se me pide el doble de trabajo, porque en tres sesiones semanales
tengo un grupo de 4° de los cuales 15 son de diversificacion y 16 ordinarios.
Y no puedo dejar ni a unos ni a otros de lado. Y si lo comparamos con un
profesor de curso ordinario, este estara divino, vamos, si le quitan los de
diversificacién y solo tienen que dar su asignatura, no veas que
complicacién, vamos, eso es un lujo. Pero yo siempre tendré ese doble
perfil de alumno.

Como trabajo, la UDI me servia a lo mejor para esa riqueza que te decia al
principio. Pero yo seguiré trabajando toda mi vida con grupos donde tengo
que desarrollar el doble, el doble de capacidad de trabajo en una clase, con
relacion a la que va a tener un profesor de Ambito y mucho menos si
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hablamos de un profesor de curso normal. Al profesor de ordinario le han
quitado los alumnos que van de diversificacion y le han dejado solamente
un ordinario. Para vivir en clase, en teoria, entra un perfil de alumno, unas
necesidades, unas deficiencias.. Pero yo siempre tendré ese doble perfil de
alumno; el de diversificacion y el que no.

&Y ta crees que puede tener algo que ver el hecho de que para impartir
Musica se requiere un profesional concreto, especialista preparado que a lo
mejor no lo puede necesitar para dar lengua?

¢ Qué es mas facil impartir lengua para un profesor que no sabe lengua?.
Yo podria ser profesor de Ambito, dar Musica y dar historia, ¢por qué no
puedo ser? y s por qué el profesional de lengua si puede ser mas dinamico
y puede tener la capacidad de dar su clase y dar también el area de
conocimientos de historia, tecnologia...? jpor qué la estructura de Musica
no entra en el plan de diversificacion de lleno y no de un planteamiento un
tanto utdpico...?.

Entonces, a ti, lo que te gustaria, ;qué seria? ;Poder estar como los
profesores de Ambito dandole clase sélo al grupo de diversificacion, con un
grupo reducido de 13 chavales y/o darle Masica al otro grupo?

Creo que en la medida en la que yo estaba, con el perfil ese por el cual se
dejaban fuera determinadas areas continentales. Un grupo de trabajo por
areas donde convivan, trabajen, cooperen con el grupo normal. También es
necesario que se trabaje con un mismo perfil de alumno, porque esa utopia
que manda la L.O.G.S.E. de la igualdad de todos los alumnos que tienes en
un centro, tiene que llevarse en unas areas si y en otras no. Por eso mismo
el alumno no se va a integrar, se piensa que va a estar desintegrado en el
curso ordinario con el resto de comparieros y también en otras areas de
trabajo.

Yo trabajo con un Unico tipo de alumnos y preparo el programa de la
asignatura con un unico tipo de alumnos, y la imparto y desarrollo mucho
mejor; es mejor para ellos, es mejor para mi... y es mejor para los del curso
ordinario porque estaria como profesor de Muasica y me centraria en ese
curso ordinario. ¢De acuerdo, no? Entonces ya no sé por qué se piensa
que el alumno se puede ver un poco apartado del sistema educativo, de los
compafieros, etc. si en mi asignatura también se trabaja con grupos
diferentes, unos con necesidades de diversificacién y otros con otro tipo de

necesidades. Eso es una duda que yo quiero que me concreten con algo
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objetivo y no con la tipica respuesta: "porque tu tienes que se capaz de
trabajar con los dos grupos...

Entonces, ¢t0 ves positivo el hecho de que, por ejemplo, en tu asignatura,
los alumnos convivan con los otros y los tengan como grupo de referencia?

Lo veo positivo desde el punto de vista utdpico, ya digo, de la idea de que
estén socialmente integrados.

Si se dotara al centro de profesores de apoyo que pudieran estar haciendo
apoyo interno, dentro de clase junto con el resto de areas, ¢t crees que
esta seria una buena opcion?

Seria una opcién menos buena que la que hay actualmente. Es mejor que
el grupo se diversifique porque asi tienes un grupo de cuarto con unas
necesidades y capacidades y otro grupo. Pero no para 7 areas si y para 2
no, ¢sabes?, Porque en esas 2 no se trabaja ni para ellos ni para el grupo
ordinario. En diversificaciébn valoramos mucho al que quiere y no puede,
pero al que quiere y puede se le asigna un solo profesor y siempre saldra
desfavorecido con el grupo. Hay circunstancias en las que un profesor de
apoyo entra en clase y trabaja a otro nivel, como puede ocurrir con este
grupo, y he tenido que ensedarle que el grupo es dificil.

Yo puedo dar clase a 13 alumnos junto con los del perfil de diversificacion,
pero no se me olvida que tengo que explicar la acustica en las cuerdas, y
para que pueda hacerlo al mismo tiempo con 15 alumnos de diversificaciéon
y con 13 alumnos que no lo son, es casi imposible, porque eso me cuesta el
doble de trabajo ahora, y el afio que viene y al siguiente y siempre que se
vean favorecidos van a estar un poco los problemas, no? Y en este caso
nosotros estamos desfavorecidos en cuanto a otros profesores, incluidos
repito, los de Ambito.

Mi propuesta seria claramente la de diversificar a los grupos en todas las
areas desde el principio. Ahora mismo aqui hay un grupo para estar
trabajando con 30 alumnos desde octubre a Junio de diversificacién y no
entiendo por qué yo tengo que tener 13 y mi compariera de departamento
otros 13 o 14. No lo entiendo. Después vendria la respuesta: "La
socializacion del alumno dentro de un curso ordinario". Yo estoy convencido
que si esa clase de diversificacion trabaja aparte 2 horas mas a la semana
0 3, ellos no se van a considerar como tontos. De hecho, actualmente en el
instituto muchos alumnos que pueden y no quieren tirar para adelante

piden, voluntariamente, meterse en ese programa. Entonces, no veo porqué
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les importe que le digan “estas en el Programa de Diversificacion como los
tontos”. Es porque ahi saben que pueden tener estrategias de trabajo que
pueden ser mas factibles. Bueno, pues a esos se lo permitimos y no
permitimos a otros alumnos que tienen necesidades, trabajen mejor de lo
que lo que estan haciendo, en mi area estoy hablando. Yo pienso que es
positivo que estén en los Ambitos trabajando en grupos reducidos...
Entonces, ¢ti propones unir a esos 13 de diversificacion del “D” y a los
otros del “E”™?

Si.

&Y hacer un grupo de diversificacién para todo el afio y poner todas las
asignaturas con los 30 que sean?. Y si ti das Musica, musica para los 30, y
luego das en los otros cuartos.

La Musica es interesante para el curriculum de estos programas. Pero se
exige que la Musica pueda contribuir a desarrollar areas de conocimiento,
que creo que es asi, pues entonces debemos trabajar en igualdad de
condiciones.

Antes de planificar ia UDI se vio necesario el hecho de formar al
profesorado participante en esta investigacion. Para ello se tombé como
documento guia el libro de Nuria lllan, que habla de una experiencia de
trabajo con Unidades Didacticas Integradas. ;Recuerdas si has trabajado
con este material? ’

Si. Cuando llegué este afio el proyecto de trabajo ya estaba encaminado, y
practicamente lo que tuve que hacer fue ponerme al dia con el trabajo que
se habia hecho el afio anterior en mi departamento, el cual me da opcién a
trabajar en la UDI Y con respecto a este libro, el capitulo que hace alusion
al desarrollo de la atencion a la diversidad, y la Unidad didactica de trabajo
que decia Nuria lilan, este si lo trabajé y la verdad es que esta bastante
claro lo que es la atencién a la diversidad, a mi me sirvié para tomar las
referencias.

Como sabes, como elemento previo y planificador para elaborar la UDI, se
ha utilizado ese papel continuo que estaba en el Departamento de
Orientacion y en la pared, que se ha denominado sibana, donde estan la
temporalizacion, la evaluacion, los objetivos, los contenidos...;le has dado
alguna utilidad a ese instrumento? ; Crees que puede servir para algo?

A la sabana, la funcibn que le hemos atribuido hosotros, como

Departamento, ha sido para integrar los objetivos. Basicamente ha sido
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consensuar en base a lo que habia y personalizar contenidos. A lo mejor ha
faltado un poco mas de interaccion entre las areas pero porque era la
primera vez que todos lo haciamos. Ahora, después de hacer el modelo,
hemos estado hablando, y una de las cuestiones que hemos visto es que
podiamos haber rentabilizado mas el trabajo de todos y haber cogido un
modelo como tu decias, y haber trabajado mejor y rentabilizado mejor el
esfuerzo y los materiales, pero que tampoco ha sido demasiado esencial
para lo que yo he hecho.

¢ Crees que tiene utilidad?

Yo creo que si, creo que el espacio temporal, debe ser también el espacio
de contenidos a desarrollar y la interaccion, por lo tanto la utilidad que debe
tener debe ser la union de los distintos caminos que van a recorrer los
chavales en el espacio de dos o tres semanas que hemos estado en el
proyecto de Unidad Didactica, por lo tanto no es que tenga utilidad sino
que debe ser basico como modelo. Es el punto de partida para otra
experiencia, supongo que para un futuro debe ser primordial.

Y segun parece, la manera en que vosotros habéis planificado la UDI es
sensiblemente diferente a la manera habitual de planificar una adaptacion
curricular de cualquier tipo en cuanto al nimero de reuniones que habéis
tenido, la toma de decisiones, el trabajo colectivo, la colegialidad, la puesta
en comun, el interés del alumno, ;cémo valoras esta forma de trabajo?
¢Cudles han sido las dificultades, los aspectos positivos...?. Cémo la
valoras atendiendo a las dificultades.

Ha sido muy interesante porque es una experiencia de la cual sacas
experiencias y tienes las referencias claras de cémo trabajar. Y a esto le
sumas que a nivel personal te ves enriquecido por los otros profesores. El
trabajo continuo, cooperativo, es esencial. Ha sido muy importante, pero
valorando desde el punto de vista del alumno: el como ha visto la Unidad
Didactica eso lo tiene que decir él. Hemos visto que sobre el planteamiento
tedrico y sobre la parte practica de llevar a la accion, ese planteamiento
tedrico ha sido interesante, la garantia de sesiones de tiempo y preparacién
para tener los objetivos claros y lo que ibamos a hacer. La secuencia de
actividades que tenian un horario de departamento, ha sido de los trabajos
mas cooperativos que he visto y mas intensos. El haber sacado tiempo de
donde no teniamos para poder llevar a cabo esas reuniones, en horario de

mafiana, de tarde... Y lo Gnico que ha faltado a tener en cuenta ahi ha sido
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el tipo de alumnos. Nosotros hemos planteado un tipo de alumnos de
diversificacion. Hemos visto que de los alumnos que han desarrollado la
Unidad Didactica, algunos han tirado muy bien de ese método de trabajo y
otros se han dejado llevar. Al igual que los alumnos y alumnas, en
diversificacién pueden estar no por baja capacidad y alto interés sino por
todo lo contrario, una capacidad normal de trabajo y sin embargo una baja
capacidad de auto disposicién hacia el trabajo, individual, cooperativo, etc.
Y es ahi donde, a lo mejor, podemos haber encontrado el problema.

Y ahora que has acabado la UDI ; te sientes capacitado para hacer otra sin
apoyo externo, sin asesoramiento externo? ¢ Consideras que el grupo ya
esta maduro para...?

El grupo de trabajo estuvo mas quemado y ahora estd mas caliente porque
ha visto que ha sido una experiencia global positiva y que a todos los que
hemos estado nos ha costado bastante esfuerzo el elaborar nuestros
materiales de trabajo, organizarlos mucho. Yo creo que a los profesores
que nos hemos implicado bastante nos ha gustado y que estabamos
porque nos gustaba. Hemos visto las barreras que podemos salvar y que
hemos tenido tres o cuatro veces, pero sin duda lo mejor es ese sentimiento
de una labor conjunta, conjunta digo y no individual, porque seria casi nadar
en un océano. Yo creo que sin duda alguna podemos hacer ofra y
plantarnos hacer varias a lo largo de este préximo curso y funcionarian muy
bien. En los grupos de diversificacién, muy bien.

Y td, ¢como valoras, en general, todo el proceso de planificacion, como te
has sentido ta durante toda la actividad?

Yo bien. He sentido que habéis llevado el marco de coordinacion,
sumamente, totalmente correcto, y en ese sentido te sientes protagonista
de la accion didactica. Es esencial ese tipo de trabajo donde la apuesta es
la voluntad del profesor de entender lo que es la atencién a la diversidad, el
sistema educativo actual y apostar por ello.

Y ahora en cuanto al desarrollo, ¢qué grado de correspondencia crees que
se ha producido entre lo que teniais planificado y lo que se ha podido
realizar?

Pues creo que los demas habran optado por una nota de 7 u 8 de
aceptacion de lo que se ha realizado. Lo que no se ha podido realizar o lo
que se ha planificado muy por encima, es lo que al final no hemos podido
siquiera trabajar. Pero que en la escala de Notable o Notable alto ha estado
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la UDI y esa es una nota positiva.

Una vez aprobada la planificacién de la UDI ¢ has pensado introducir, o has
introducido alguna modificacion de tu planificacién personal tal como
introducir alguna actividad, supresién de contenidos o alterar el orden...?

Si, se ha ido rectificando un poco en medida del desarrollo del plan
académico que tenia el instituto marcado y que la jefatura tiene con estos
grupos de trabajo. Esto ha quitado tiempo al desarrollo. Y luego la UDI se
ha visto recortada un poco en determinadas clases porque el desarrolio del
proceso de ensefiaza-aprendizaje no ha coincidido con la motivacion que el
alumno tiene hacia este tipo de trabajo. Ha sido muy interesante para ellos,
pero es mas interesante para el alumno que tira hacia delante, sobre todo
porque lo que se prima no es tanto el resultado sino la puesta en accion, el
trabajo del dia a dia, lo que se hace en todas las clases. A lo mejor ellos
ven una ruptura muy frontal con lo que normalmente entienden de como
funciona el sistema educativo: resultados, resultados... y aqui se ha
primado desde el principio el modelo de trabajo, la interaccién del propio
alumno en grupo e individual, y ahi ellos han tenido un conflicto. Al final han
visto que si era asi, han visto que no eran cuentos chinos, y en la
evaluacién que nosotros hemos hecho y hemos pasado, han visto que ha
sido asi. Que no les ha costado tanto el resultado final como el proceso que
se ha llevado a cabo. Y ya te digo que ellos hubieran optado por seguir con
otra UDI, después de estas tres semanas realizar otra y seguro mejorar los
resultados. |
P3, como recordaras, en la sabana aparecen una serie de compromisos y
actividades como la visita a Pryca, la presentacion, la visita a la Escuela de
Hosteleria, al museo de Cartagena, las reuniones de coordinaciéon... En
base a todo esto y de un modo sincero, ¢piensas que te has podido
implicar ampliamente en todos y cada uno de estos compromisos?

Si, en todos o en la mayoria. Hay algunas actividades en las que yo sabia
que no podia y que tenian bastantes profesores. Tu sabes que por aqui, en
el instituto nadie te ayuda en las tres semanas de trabajo, entonces claro
que hay que pensar eso desde el punto de vista organizativo. La
organizacién del centro ha sido bastante compleja. Hay que entender que
hay profesores que esta unidad didactica de trabajo no sabian ni que
existia, y cuando ven que hay un ritmo de trabajo distinto al que se venia
haciendo todos los lunes, todos los martes... pues, en principio, han dicho:
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"sesto qué es?". Una de las cuestiones a abordar es la implicacion del
profesorado, porque pese a la voluntad que hemos tenido todos de que sea
maxima, ta tienes tu trabajo normal aqui y todos los compafieros de
instituto tienen su desarrollo normal, y muchas veces ha entrado en
conflicto de horarios, de lugar de realizacion de cada actividad punto por
punto...

Pero bien, yo creo que ha sido una implicacion altisima y la mayoria de las
actividades se han realizado.

Como sabes, durante estas semanas has tenido un nuevo alumno en clase
que observaba y registraba por escrito todo lo que sucedia. ;Tu cémo te
has sentido? ¢, Te has sentido nervioso?

No, es que era perfectamente obvio, un trabajo que estd coordinado,
asesorado y cualificado en parte por alguien que no pertenece directamente
al instituto, es normal que si se hace bien, como creo que se ha hecho, esa
persona que coordina las reuniones tiene que coordinar el desarrollo en
clase.

Pues en contra de lo que yo podia pensar, que los alumnos y alumnas se
pudieran haber distraido o también haber intimidado por la accién tutelar
que puede hacer otra persona con respecto al grupo pero no, jal contrario!.
En ese sentido ha sido bastante abierto y bastante participativo,
asesorando e implicandose en el desarrollo de las actividades de clase.
Durante el proceso de desarrollo de la UDI, ¢te has encontrado con alguna
dificultad?

Quiza haya sido un poco mas dificil la secuencia de actividades que hemos
planificado. En algunos casos se ha solucionado, en otros hemos tenido
que ir sobre el terreno modificando. Por ejemplo, las visitas que hicimos al
centro comercial, tuvimos que pedir a otros compafieros si tienen un rato
libre... y sobre el terreno se ha ido solucionando.

&Y ti como valoras en general el proceso de desarrollo?
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Pues me senti bastante motivado en el proceso de desarrollo porque desde
planificar hasta secuenciar ha sido una cosa muy personal y esto pues te
motiva mas. Trabajar sobre algo que ti crees que es bueno, pero también
sobre un modelo de trabajo nuevo y unas actividades nuevas ¢no?, quizas
te pueda servir, o para un compafero como referencia... Investigar una

‘cueva sobre la que no se ha investigado demasiado, y al final hemos

intentado hacer de los exploradores y de fabricar el material de esa cueva,
eso ha sido lo que yo he sentido.

Y tu consideras que se han cumplido los objetivos que os habiais
propuesto con esta UDI?

Si, yo creo que se han cumplido, al menos los objetivos que se habian
planteado

&Y ti cémo valoras lo que se ha hecho y sus resultados en relacién a los
costes? '

Como mi nivel de implicacion era el aprender y recoger bagaje de la
docente interesante, mi valoracidén es sobresaliente. Y sobre los alumnos
por lo que yo veo personalmente es que el alumno que tiene una cierta
traba en la capacidad de aprendizaje, pero que esta por la labor de sacar
su vida académica, tiene interés, para esos alumnos yo he encontrado una
luz en el sistema de trabajo, una ruptura de lo que se venia haciendo. En
ese sentido ha sido una chispa que les ha motivado y ellos han respondido
bastante bien.

¢Y tu crees que se aprende mas o que se aprende mejor planteando las
asignaturas de esta manera?

Aprender mas eso seria dificil hasta qué grado saberlo... Pero aprender
mejor sin duda alguna. En mi asignatura, donde en algunos casos no se
saca partido nada, con grupos muy heterogéneos... y en este caso el
trabajo de la UDI ha sido una actividad en la que podian estar todos
implicados. También es verdad que la actividad que se hace, es mas
interesante cuanto mas significativa es, cuanto mas cercana al alumno. En
el caso de la Unidad Didactica, en todos los departamentos, yo creo que
era el dia a dia, y eso lo han visto ellos. Han estado trabajando sobre algo
que les afecta directamente. La Masica y el consumo, la variacion sonora,
la Misica y la imagen, la Muasica en el cine... Hemos estado analizando
cosas que crees que las saben y en la UDI ves que no las saben.

¢ Te gustaria volver a repetir esta experiencia, trabajar mas a menudo de
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esta forma?

Esta ha sido como una experiencia tipo, para ir desarrollando, porque una
experiencia de este tipo una vez al afo, practicamente no es nada. Lo ideal
seria hacer una UDI de tres semanas cada trimestre.

¢Y de qué dependeria que pudierais realizarlas?

Pues primero, la coordinacion del profesorado, y luego un equipo directivo y
educativo que la considere interesante desde el principio, contemplando
tanto un horario lectivo, como un tiempo de coordinacion del profesorado y
un tiempo de desarrollo de la actividad. Habria que programar muy bien,
desde el principio, los horarios, los espacios...

Y ¢piensas que habria que cambiar algun aspecto para que otra
experiencia de este tipo se volviera a realizar? )

Escoger muy bien cuales son las actividades y contenidos a desarroliar,
tener muy claros los criterios de evaluacién desde el principio. Yo creo que
habria que cambiar la mentalidad del profesor, o cambiarnos nuestra
mentalidad como profesores cuando desarrollamos un modelo de trabajo
como este tipo, porque la evaluacion final va a ser diferente de una
evaluacion tipo.

Y tu, independientemente de o que hayas podido ensefiar, {qué has
aprendido ta con la UDI?.



